Relatoério Circunstanciado do Prefeito 2022

A Prefeitura de Parnamirim/RN presta contas através desse relatério circunstanciado
do exercicio anterior. Assim, buscamos, desde o inicio da nossa gestao, um governo operante,
de resultados, em constante didlogo com a sociedade, indicando as realizagbes relativas as
Secretarias abaixo relacionadas:

Secretaria Municipal de Educacao:
Acoes realizadas em 2022:

. Pareceres, memorandos, comunicados, certificados e afins, no atendimento
presencial ou virtual as nossas equipes gestoras, ao orientarmos as acdes relacionadas
aos processos educativos junto as criangas.

) Visitas técnicas as unidades de ensino, para acompanhamento das acgdes de
carater essencial e exclusivamente pedagdgico.

o Participacdo em conselhos e comissbes atuantes na esfera de atendimento as
criancas de 0 a 5 anos, no municipio de Parnamirim-RN, de carater consultivo e/ou
deliberativo, como Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, Conselho Municipal dos
direitos da Crianca e do Adolescente de Parnamirim-RN — COMDICA, Comissao de
Acompanhamento do Calendario de Reposi¢cao da Greve, comissdes de sindicancias.

) Cursos promovidos pela SME, reunibes internas e externas com o titular da Pasta
e os secretarios adjuntos, representando a Educacéo Infantil, com tema.

o Reunides de carater pedagégico e/ou administrativo com as coordenadoras e com
os diretores pedagdgicos das unidades de ensino a quais atendem a Educacéo Infantil.

o Curso promovido pela CODEI: “Educacao Infantil: caminhos para aprendizagem
criativa” para os coordenadores e diretores pedagdgicos, com carga horaria de 30h.

COORDENADORIA TECNICO-PEDAGOGICA DA EDUCAGAO BASICA — COPEB

Acdes desenvolvidas em 2022

PROGRAMA/PROJETO OBJETIVOS

Tem como finalidade melhorar a qualidade da alfabetizacdo dos alunos de

TEMPO DE APRENDER 1° e 2° ano do Ensino Fundamental.

REFORCO ESCOLAR Promover a consolidacdo do processo de alfabetizagcéo das criangas do 1°

[ ]




ao 5° ano , através de aulas de reforco focadas na aprendizagem
significativa e contextualizada.

MIND LAB

Capacitacao e fornecimento de Conjuntos Educacionais para aplicagao de
Metodologia Educacional para o Desenvolvimento Socioemocional,
Cognitivo e Etico de Alunos da Rede Publica de Ensino”, visando o
atendimento de seus alunos, em escolas do Municipio.

CURSINHO PARA O IFRN

(EJA)

Preparar os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental e do IV Periodo da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para os exames de selegcao do
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia (IFRN) e da Escola
Agricola de Jundiai (EAJ).

PARCERIA COM SEBRAE

(JEEP E EJA)

Capacitagao e fornecimento de praticas educacionais relacionando o
Empreendedorismo com atividades formais na escola, visando contribuir
para o futuro profissional dos alunos.

N° DE ESCOLAS QUANTITATIVO DE
PROGRAMAS/ PROJETOS ATENDIDAS ALUNOS ATENDIDOS

01 | TEMPO DE APRENDER 36 3584
02 | REFORCO ESCOLAR 21 689
03 | MIND LAB 11 3.457
04 | CURSINHO PARA O IFRN (EJA) 13 421
05 | PARCERIA COM SEBRAE (JEEP E EJA) 3 560

TOTAL 8711

Quantitativo de agoes desenvolvidas em 2022

QUANTITATIVO GERAL

TOTAL DE TOTAL DE CIRCULOS TOTAL DE PESSOAS
CMEIS/ESCOLAS RESTAURATIVOS/DIALOGO ALCANCADAS
ALCANCADAS REALIZADOS
48 137 1.244

Acgodes realizadas em 2022

o Organizagao das escolas do sistema municipal de ensino para o processo de matriculas.

o Acompanhamento do numero de alunos matriculados.

o Orientagdo e acompanhamento do censo escolar.

o Visita as escolas de educacéo infantil da rede privada para processo de credenciamento

e autorizagao.

Visita aos sites do MEC/FNDE.




. Participacao em eventos realizados pela secretaria municipal de educacao e prefeitura
municipal.

Levantamento de dados estatisticos e quadro de rendimento.

. Encaminhamento de alunos para matricula nas escolas.

. Expedicao e validagdo de documentos expedidos pela rede municipal de ensino.
. Expedi¢ao de documentos de validagao de rotas para o transporte escolar.

. Participacao na implantagao da matricula online.

. Ampliar o numero de matriculas da rede municipal de ensino.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS POR ANO
Ano letivo Total de alunos matriculados
2019 24.516
2020 26.606
2021 25.004
2022 25.271

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS — COAF
Acoes desenvolvidas em 2022

Relatoério — Contratos 2022

AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

EMPRESA OBJETO VALOR

Comercial JA Aquisicao de 06 (seis) fogbes R$ 15.268,38
industriais para as unidades de
ensino da rede publica.

NATAL COMPUTER Aquisicado de 200 (duzentos) R$ 1.068.000,00
LTDA. computadores tipo desktop para

as unidades de ensino da rede
publica municipal.

APFORM Aquisicdo de mobiliario escolar. R$ 880.850,00
INDUSTRIA E
COMERCIO DE
MOVEIS LTDA.

BR MOTOPECAS E Aquisicao de motocicletas para R$ 88.494,00

SERVICOS LTDA. ronda escolar através da Guarda
Municipal.
POLEX Aquisicdo de equipamentos - linha R$ 17.499,00




COMERCIAL LTDA.

branca (batedeira 5 velocidades).

GO VENDAS Aquisicao de equipamentos - linha R$ 209.736,80
ELETRONICAS branca (bebedouros garrafao,
EIREL bebedouros elétricos, refrigerador
3801).
COM. E REP. Aquisicao de equipamentos - linha R$ 113.149,90
MALHEIRO branca (fogbes e purificadores).
RCP COMERCIO | Aquisicdo de equipamentos - linha R$ 19.555,60
DE branca (multiprocessador).
ELETRODOMESTIC
OS.
ARGOS LTDA. Aquisicao de equipamentos - linha R$ 74.388,00

branca (espremedor de frutas e
liquidificador industrial).

MICROTECNICA

Aquisi¢cao de equipamentos - linha

R$ 158.482,80

INFORMATICA branca (tv led, 50 polegadas).
LTDA.
DKASA Aquisi¢ao de equipamentos - linha R$ 28.000,00

COMERCIAL LTDA.

branca (microfone de mao sem
fio).

CPM
CONSULTORIA EM
GESTAO
EMPRESARIAL E
VENDAS LTDA.

Aquisicao de equipamentos - linha
branca (ventilador de parede).

R$ 210.390,00

APFORM Aquisicao de mobiliario para as R$ 1.545.870,00
INDUSTRIA E unidades de ensino e para a Sede
COMERCIO DE da SME.
MOVEIS LTDA
FORTCLEAN Aquisicao de 67 contentores - R$ 85.572,40
COMERCIO E Lixeira tipo container com
EQUIP. EIRELI. capacidade minima de 660 a 770
litros.
GLOBAL Aquisicao de 300 computadores R$ 1.657.800,00
DISTRIBUICAO DE desktop.
BENS DE
CONSUMO LTDA.
EDULAB Aquisigao de materiais R$ 2.034.296,70
COMERCIO DE permanentes (playgrounds) e
PRODUTOS E brinquedos.
EQUIPAMENTOS
LTDA.

AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO




EMPRESA

OBJETO

VALOR

Comercial JA

Fornecimento de material de
expediente (16 lotes - canetas,
lapis, grampos, etc.).

R$ 396.856,00

MINDLAB DO
BRASIL COMERCIO
DE LIVROS LTDA.

Aquisicao de Kit com material
didatico, referente ao
Metodologia Pedagdgica Mindlab
do Projeto Mentelnovadora.

R$ 182.172,00

TECBOL LTDA.

Aquisicao de material esportivo.

R$ 24.657,30

JOAQUIM F. NETO

Aquisicéo de materiais de

R$ 308.950,26

EIRELI cutelaria.
SJ COMERCIO DE Aquisicao de materiais de R$ 663.465,53
UTILIDADES cutelaria.
ESCOLA & Aquisicao de materiais de R$ 280.320,52
ESCRITORIO cutelaria.
LIVRARIA E
PAPELARIA
ESCOLA & Aquisicao de material de R$ 5.021,80
ESCRITORIO consumo (garrafa térmica e
LIVRARIA E coador grande para café).
PAPELARIA
COM. DE MOVEIS Aquisicao de materiais de R$ 28.273,50
ELETRO E INF. cutelaria.
MALHEIRO LTDA
ZELO COMERCIO, Aquisicdo de materiais de R$ 3.485,55
INDUSTRIA, cutelaria.
IMPORTACAO E
EXPORTACAO
LTDA.
COMERCIAL J.A. Aquisicao de materiais de R$ 1.206.502,96
LTDA. expediente (envelopes, pincel

atdbmico, tinta guache, pincel,
etc.).

JOAQUIM F. NETO Aquisicdo de material de R$ 4.467,30
EIRELI consumo (jarra em vidro para
suco, dispenser para copo
descartavel agua).
RADIANY F. Aquisicao de material de R$ 17.874,20
MALHEIROS consumo (conj. De copos em
vidro para agua, depdsito de
vidro com tampa, agucareiro em
acrilico de mesa, coador peq.
Para café, espatula em inox).
RCP COMERCIO DE Aquisicao de material de R$ 29.706,00

ELETRODOMESTIC
0s

consumo (guardanapo de papel e
toalheiro para papel toalha).




V.T.A. MACHADO

Aquisicao de material de
consumo (bandeja inox redonda).

R$ 5.836,50

MASTER Aquisicao de uniformes R$ 2.057.081,11
INDUSTRIA E escolares.
COMERCIO LTDA.
BRAZ COLOR Aquisicao de 1.500 bolsas em R$ 14.805,00
PRESTACAO DE lona para o evento da Jornada
SERVICOS EIRELI. Pedagogica da SEMEC.
PRESTAGAO DE SERVICOS
EMPRESA OBJETO VALOR
RAQUEL OLIVEIRA | Fornecimento, de forma continuada, R$ 12.114,00
DA SILVA. de agua mineral em garrafées de 20
litros.
ARGENTINA Fornecimento, de forma continuada, R$ 90.834,00
COMERCIO DE de vasilhames de gas liquefeito de
GAS petroleo (GLP), acondicionados em
botijées de 13kg e em cilindros de
45kg.
PETROGAS Aquisicao de gas liquefeito de R$ 201.000,00
LOGISTICA petréleo (GLP) de 13kg, vasilhame
COMERCIAL GLP de gas 13kg.
EIRELI.
CONSTRUTORA Contratagao de empresa R$ 3.131.525,10

SOLARES LTDA.

especializada para a execugao dos
servigos de terceirizagao de mao de
obra (Aux. De cozinha, porteiro,
porteiro noturno).

CONSTRUTORA
SOLARES LTDA.

Contratagao de empresa
especializada para a execugao dos
servicos de terceirizagdo de mao de

obra (Assistente de Secretariado).

R$ 811.164,48

CONSTRUTORA
SOLARES LTDA.

Contratagao de empresa
especializada para a execugao dos
servigos de terceirizagdo de mao de

obra (Assistente de Secretariado).

R$ 3.552.605,52

CONSTRUTORA
SOLARES LTDA.

Contratacao de empresa
especializada para a execugao dos
servigos de terceirizagdo de mao de

obra (Mao de obra: Auxiliar de
cozinha/ auxiliar de
pedreiro/Pedreiro/Porteiro/Porteiro
noturno.)

R$ 4.551.654,78

3A LOCACAO
LTDA - EPP

Prestacao dos servigos de locagéo
de veiculos.




MBF
CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENT

Prestacao de servicos de contrato
de manutengao das estruturas
fisicas das unidades de ensino da

R$ 2.854.050,19

OS EIRELI. rede publica municipal e SEMEC.
JOSE AVAILTON Prestacao de servico semestral de R$ 99.780,00
DA CUNHA. limpeza, desinfec¢éo e analise
bacteriolégica dos reservatorios de
agua.
CONFIANCA Prestacao de servicos de limpeza e R$ 124.149,88
DEDETIZACAO dedetizagéo.
CICARELLI E Comodato de copiadoras com R$ 168.285,00
FRANCA LTDA. recarga de tonners.
MARIA ELZA DE Locacao do galpdo situado na Rua R$ 118.500,00
MELO P. Tenente Ozorio, 136 a 140, Monte
MIRANDA. Castelo — Parnamirim/RN.
TRIVALE Abastecimento de veiculos R$ 95.980,00
ADMINISTRACAO.
WM Manutencéao de Veiculo Médio e R$ 104.472,00
DISTRIBUIDORA Grande porte.
EIRELLI

SIG SOFTWARE E
CONSULTORIA EM

Prestacao de servigos de
Implantagéo, sustentacéo e suporte

R$ 279.900,00

INFORMACAO técnico de sistema integrado de
LTDA. gestado escolar.
MONTECOM Prestacao de servico de Transporte R$ 1.846.173,60
SOLUCOES E Escolar, por quildbmetro rodado.
SERVICOS
INTELIGENTES
EIRELI.
MONTECOM Prestacao de servico de Transporte R$ 2.472.340,80
SOLUCOES E Escolar, por quildbmetro rodado.
SERVICOS
INTELIGENTES
EIRELI.
CAERN Fornecimento de agua. R$ 720.000,00
COSERN Distribuicao, transmissao, geracao
(convencional e renovavel) e
comercializagdo de energia elétrica.
J.T.A Servi¢co de manutencéo e R$ 17.487,50
EXTINCENCIO recarga dos extintores de incéndio
COMERCIO & das Unidades Educacionais.
SERVICOS LTDA -
EPP.
TANIA MARIA PALESTRANTES - para ministrar a R$ 875,00
CARVALHO. oficina na semana pedagdgica.




RAQUEL MARINHO
DE MENESES

PALESTRANTES - para ministrar a
oficina na semana pedagdgica.

R$ 1.500,00

ELAINE LUCIANA
SOBRAL DANTAS

PALESTRANTES - para ministrar a
oficina na semana pedagdgica.

R$ 3.500,00

PRIME Prestacdo de servigos de servigos R$ 262.376,74
CONSULTORIA E de gerenciamento de manutencao
ASSESSORIA veicular.
EMPRESARIAL
LTDA
WT Prestacao de servigos de servigos R$ 1.619.977,00
DISTRIBUIDORA de manuten¢ao de mobiliario e
EIRELI. equipamentos.
TALENTOS Locacao de caminhao bau, R$ 95.028,00
LOCADORA DE isotérmico de cabine simples.
VEICULOS LTDA.
RIO MADEIRA Prestacao de servigos de emissao R$ 6.800,00
CERTIFICADORA | de certificados digitais, padréo ICP-
DIGITAL EIRELI. Brasil e fornecimento de
dispositivos.
COSTEIRA Prestacao de servigos de locagao R$ 112.560,00
LOCADORA Veiculo tipo minivan com

capacidade para 07 (sete)
passageiros.

JG CAVALCANTI contratacdo de empresa R$ 10.050,00
CURSOS. especializada em treinamento para
primeiros socorros, pronto
atendimento basico de urgéncia e
emergéncia ao aluno, ou qualquer
outra pessoa que necessite de
primeiros socorros dentro da
unidade de ensino.
AQUISIGAO DE GENERO ALIMENTICIO
EMPRESA OBJETO VALOR
FD COMERCIO Fornecimento de géneros R$ 8.683,20
DE alimenticios ndo pereciveis (café).
ALIMENTOS
LTDA
LS MOURA Aquisicao de géneros alimenticios R$ 452.947,14
DISTRIBUIDOR | nao pereciveis (alimentagéo escolar
A - LOTE V CHECHE - agucar, arroz,
etc.)
LS MOURA Aquisicao de géneros alimenticios R$ 914.740,19
DISTRIBUIDOR | ndo pereciveis (alimentagcio escolar




A - LOTE V PRE-ESCOLA - agucar,
arroz, etc.).
LS MOURA Aquisicao de géneros alimenticios R$ 1.560.125,55
DISTRIBUIDOR | nao pereciveis (alimentagcao escolar
A - LOTE V - FUNDAMENTAL -
agucar, arroz, etc.).
LS MOURA Aquisicado de géneros alimenticios R$ 392.392,98
DISTRIBUIDOR | nao pereciveis (alimentagéo escolar
A -LOTE V - EJA - acucar, arroz,
etc.).
LS MOURA Géneros alimenticios especificos - R$ 26.364,60
DISTRIBUIDOR (achocolatado, adogante, arroz
A integral, cereal, biscoito de arroz,
cookie integral, goma, leite em p6
desnatado, leite em p6 sem lactose,
po para preparo de bebida a base
de soja, macarrao espaguete,
macarrao de arroz)
EDNALDO L. Aquisicao de géneros alimenticios R$ 392.392,98
GONCALVES pereciveis (carne bovina, peixe,
EIRELI frango, ovos, etc. - LOTE Il -
CRECHE).
EDNALDO L. Aquisicao de géneros alimenticios R$ 796.667,01
GONCALVES pereciveis (carne bovina, peixe,
EIRELI frango, ovos, etc. - LOTE Il - PRE-
ESCOLA).
EDNALDO L. Aquisigao de géneros alimenticios R$ 1.964.078,71
GONCALVES pereciveis (carne bovina, peixe,
EIRELI frango, ovos, etc. - LOTE Il -
FUNDAMENTAL).
EDNALDO L. Aquisicéo de géneros alimenticios R$ 187.252,26
GONCALVES pereciveis (carne bovina, peixe,
EIRELI frango, ovos, etc. - LOTE Il - EJA).
FRUTIFRIOS Fornecimento de R$ 69.358,60
COMERCIO géneros alimenticios (hortifrutis) -
EIRELI Modalidade CRECHE.
FRUTIFRIOS Fornecimento de R$ 140.633,76
COMERCIO géneros alimenticios (hortifrutis) -
EIRELI Modalidade PRE-ESCOLA.
FRUTIFRIOS Fornecimento de R$ 259.894,08
COMERCIO géneros alimenticios (hortifrutis) -
EIRELI Modalidade FUNDAMENTAL.
FRUTIFRIOS Fornecimento de R$ 38.223,28
COMERCIO géneros alimenticios (hortifrutis) -
EIRELI Modalidade EJA.
AFCC - Aquisicao de géneros alimenticios R$ 13.062,72




ASSOCIACAO
DOS
AGRICULTORE
S FAMILIARES
DA
COMUNIDADE
DE
CAMPINAS.

da Agricultura familiar (bebida
lactea, mamao formosa) -

Modalidade CRECHE.

R$ 26.515,71

AFCC -
ASSOCIACAO
DOS
AGRICULTORE
S FAMILIARES
DA
COMUNIDADE
DE
CAMPINAS.

Aquisigao de géneros alimenticios
da Agricultura familiar (bebida

lactea, mamao formosa) -
Modalidade PRE-ESCOLA.

R$ 388.999,62

AFCC -
ASSOCIACAO
DOS
AGRICULTORE
S FAMILIARES
DA
COMUNIDADE
DE
CAMPINAS.

Aquisicao de géneros alimenticios
da Agricultura familiar (abacaxi,

banana prata, bebida lactea, mamao
formosa, melancia, polpa de frutas

caju e manga) - Modalidade
FUNDAMENTAL.

R$ 15.896,07

AFCC -
ASSOCIAGCAO
DOS
AGRICULTORE
S FAMILIARES
DA
COMUNIDADE

DE
CAMPINAS.

Aquisicéo de géneros alimenticios

(polpa de frutas de goiaba) -
modalidade EJA.

R$ 167.169,34

ASSOCIACAO
DE MULHERES
LUTADORAS
DE LILAS DO
BOQUEIRAO.

Aquisicao de géneros alimenticios

(couve folha, jerimum leite, melao

japonés, polpa de fruta acerola,

caja, caju, goiaba, uva) -
modalidade CRECHE.

ASSOCIACAO
DE MULHERES
LUTADORAS
DE LILAS DO
BOQUEIRAO.

Fornecimento de géneros
alimenticios (couve folha, jerimum
leite, meldo japonés, polpa de fruta

acerola, caja, caju, goiaba, uva) -
modalidade PRE-ESCOLA.

R$ 339.683,42

ASSOCIACAO

Fornecimento de géneros

R$ 666.720,41




DE MULHERES

alimenticios (abacaxi, melao

LUTADORAS japonés, polpa de frutas acerola,
DE LILAS DO caja, caju, goiaba, uva) -
BOQUEIRAO. modalidade FUNDAMENTAL.
ASSOCIACAO Fornecimento de géneros R$ 39.025,08
DE MULHERES alimenticios (polpa de frutas de
LUTADORAS acerola, caja e uva) - modalidade
DE LILAS DO EJA.
BOQUEIRAO.
COOPAJAR Fornecimento de géneros R$ 18.083,75
alimenticios (polpa de frutas -
manga) - modalidade CRECHE.
COOPAJAR Fornecimento de géneros R$ 36.713,25
alimenticios (polpa de frutas de
manga) - modalidade PRE-
ESCOLA.
COOPAJAR Fornecimento de géneros R$ 428.492,50
alimenticios (polpa de frutas de
acerola, caja, caju, goiaba, manga) -
modalidade FUNDAMENTAL.
GUANCOOP Fornecimento de géneros R$ 17.385,30
alimenticios da agricultura familiar
(melancia) - modalidade CRECHE.
GUANCOOP Fornecimento de géneros R$ 35.299,80
alimenticios da agricultura familiar
(melancia) - modalidade PRE-
ESCOLA.
GUANCOOP Fornecimento de géneros R$ 17.957,70
alimenticios da agricultura familiar
(melancia) - modalidade
FUNDAMENTAL.
GUANCOOP Fornecimento de géneros R$ 10.357,20
alimenticios da agricultura familiar
(melancia) - modalidade EJA.
ASPRAARN Géneros alimenticios da agricultura R$ 72.575,10
familiar, para alimentagao escolar -
FNDE/PNAE (abacaxi, leite) -
Modalidade CRECHE.
ASPRAARN Géneros alimenticios da agricultura R$ 147.349,15
familiar, para alimentagéo escolar -
FNDE/PNAE (abacaxi, leite) -
Modalidade PRE-ESCOLA.
ASPRAARN Géneros alimenticios da agricultura R$ 160.785,90

familiar, para alimentacao escolar -
FNDE/PNAE (abacaxi, leite) -
Modalidade FUNDAMENTAL.




ASPRAARN

Géneros alimenticios da agricultura
familiar, para alimentagao escolar -
FNDE/PNAE (Modalidade EJA).

R$ 17.427,20

ASSOPROVE

Géneros alimenticios da agricultura
familiar, para alimentacao escolar -
FNDE/PNAE (banana prata) -
Modalidade CRECHE.

R$ 36.682,68

ASSOPROVE

Géneros alimenticios da agricultura
familiar, para alimentacao escolar -
FNDE/PNAE (banana prata) -
Modalidade PRE-ESCOLA.

R$ 74.474,24

ASSOPROVE

Géneros alimenticios da agricultura
familiar, para alimentagao escolar -
FNDE/PNAE (abacaxi, banana
prata) - Modalidade
FUNDAMENTAL.

R$ 362.742,98

ASSOPROVE

Géneros alimenticios da agricultura
familiar, para alimentagao escolar -
FNDE/PNAE (banana prata) -
Modalidade EJA.

R$ 10.926,12

Aquisicdao de material permanente em 2022

Ordem N° do contrato GO Objeto Valor Global R$
Contratada
1 ORDEMDE | coMERCIAL J.A. | Aquisicdo de 06 (seis) R$ 15,268.38
COMPRA LTDA. fogbes industriais para as
N° 66/2022 unidades de ensino da rede
publica.
Aquisicao de 200
2 019/2022 NATAL COMPUTER | (duzentos) computadores R$ 1,068,000.00
LTDA tipo desktop para as
unidades de ensino da rede
publica municipal.
3 045/2022 APFORM Aquisicdo de mobiliario R$ 880,850.00
. escolar.
INDUSTRIA
E
COMERCIO DE
MOVEIS LTDA
4 049/2022 BR MOTOPECAS E | Aquisi¢do de motocicletqs R$ 88,494.00
SERVICOS LTDA. para a sede da Secretaria
Municipal de Educacéo e
Cultura.
5 052/2022 JOAQUIM F. NETO Fornecimento de materiais R$ 308,950.26
EIRELI de cutelaria.

[ ]




Aquisicao de 100 (cem)
065/2022 NATAL COMPUTER | computadores tipo desktop | R$ 560,400.00
LTDA. para as unidades de ensino
da rede publica municipal.
078/2022 COM. E REP. Aquisicao de equipamentos | Rg 113,149.90
MALHEIRO - linha branca (fogdes e
purificadores).
INDUSTRIA E para as escolas, CEMEIls e
COMERCIO Sede SEMEC.
DE MOVEIS LTDA
086/2022 GLOBAL Aquisigao de 300 R$ 1.657,800.00
DISTRIBUIGAO DE computadores desktop.
BENS
DE CONSUMO
LTDA.

Servigos executados nas unidades escolares

. Cisternas

o Coberturas
. Hidraulica
o Elétrica

. Portas
° Vidros
. Grades
° Pintura
° Muro
Valores

. Escola Municipal Eva Lucia: R$ 81.459,00

. Escola Municipal Joana Alves: R$ 51.303,00

. Escola Municipal Jussier Santos: R$ 65.002,00
) Escola Municipal Sadi Mendes: R$120.378,00

o Escola Municipal Rubens Lemos: R$ 26.810,00
. Escola Municipal iris de Almeida: R$ 55.528,00
. Escola Municipal Jaci de Castro: R$ 54.278,00
. Escola Municipal Ivanira Paisinho: R$ 68.538,00
o Escola Municipal Augusto Severo: R$ 90.488,00
o Escola Municipal Edmo Pinheiro: R$ 81.232,00

ASSESSORIA JURIDICA




Acgodes desenvolvidas em 2022

Durante o exercicio do corrente ano de 2022, foram desenvolvidas diversas
atividades por parte desta Assessoria Juridica, tais como assessoria e consultoria juridica a
titular da pasta — SEMEC, apreciacdo, assisténcia no controle interno da legalidade
administrativa dos atos desta, analise e exame de minutas de editais, contratos, acordos,
convénios e aditivos de interesse desta Secretaria, respostas ao Ministério Publico Estadual e
Federal, 8 Camara Municipal de Parnamirim, ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, a
prépria Administragdo Publica Municipal, bem como aos servidores da SEMEC, dentre elas:

Atividades Quantidade
Despachos 206
Pareceres Juridicos 239
Audiéncias 51
Atendimento ao publico (professor, diretor, servidores no geral) 20
Demandas Judiciais 38
Demandas Defensoria Publica 6
Demandas Administrativas 313
Demandas Ministério Publico Estadual 31

NUCLEO PSICOSSOCIAL — NPS

Acdes desenvolvidas em 2022

Procedimentos Quantitativo
Encaminhamento de Matricula 26
Requerimento para Transporte de Pessoa com 35
Deficiéncia
Memorando 41
Atendimento ao Gestor 83
Participacao em Reunibdes 22
Audiéncia 13
Participacao em Congresso/Conferéncia ou 09
Capacitacdes
Atendimento Psicolégico 214
Procedimentos Quantitativo
Visitas as Escolas 81




Estudo de Caso
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Evento de Mobilizagdo 18 de Maio
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Objet'l\{os Metas Atividades realizadas em 2022 Avaliagao de

Especificos propostas Resultados
Atender ao servidor | Agilidade e | Encaminhamentos de documentos | Através dos indicadores
com qualidade proatividade | aos setores competentes através | de avaliagao da
nos da plataforma Parnamirim Digital; Plataforma Parnamirim

atendimentos
virtuais e
presenciais.

Atendimento a
efetivos,
estagiarios;
Instrucdes a todos os servidores no
uso da nova plataforma Parnamirim
Digital;

Controle e encaminhamento das
folhas de frequéncia e posterior os
relatérios do ponto eletrbénico;
Encaminhamento a Junta Médica
através da Plataforma Parnamirim

terceirizados,
comissionados e

Digital;
Elaboracao de documentos
pertinentes a  Secretaria de
Educacéo;

Assistir a outros setores quanto as
suas necessidades;

Triagem e encaminhamento de
aproximadamente 250 estagiarios
para as Escolas e Centros Infantis;
Convocacao, atendimento e
elaboragdo de contratos dos 129
Professores do processo seletivo;
Controle, orientacao e
encaminhamento das avaliagcbes de
estagios probatdrios;

Controle do quadro de servidores
efetivos, comissionados e
terceirizados.

digital este setor atinge

média de: eficiéncia de
99.44%, Engajamento
99,77% e qualidade
9,85.

MANUTENCAO ESCOLAR

5.472 LUMINARIAS LED INSTALADAS;
33 CISTERNAS EM POLIETILENO INSTALADAS;




No ano de 2021 foram instaladas 08 cisternas. Totalizando 41 unidades em funcionamento.
249 PORTAS DE MADEIRA SUBSTITUIDAS;
356,90m? DE VIDRO = APROXIMADAMENTE 557 FOLHAS (JANELAS)
856 EXTINTORES C/ RECARGA;
406 unidades 20-BC, 366 unidades 2-A, 93 unidades 5-BC.

552 ARES CONDICIONADOS RECEBERAM MANUTENCAO/ INSTALADOS
865 VENTILADORES RECEBERAM MANUTENCAO/ INSTALADOS
1.612 CARTEIRAS REVITALIZADAS
42 ARMARIOS REVITALIZADOS
51 GELADEIRAS RECEBERAM MANUTENCAO
50 FREEZERS RECEBERAM MANUTENCAO
72 FOGOES RECEBERAM MANUTENCAO
174 BEBEDOUROS RECEBERAM MANUTENCAO
06 BEBEDOUROS NOVOS INSTALADOS
116 GELAGUAS RECEBERAM MANUTENCAO

Servigos executados nas unidades escolares:

¢ Instalacio de cisternas em polietileno.

¢ Revitalizagido de caixas d’agua de alvenaria.

e Revisdo e reparos de coberturas (troca de telhas, instalagdo de calhas e demais
servigos pertinentes).

e Revisao e reparos de rede elétrica.

e Revisdo e reparos de instalagbes sanitarias (torneiras, sifdes, vasos sanitarios,
desentupimentos).

e Instalagido de luminarias.

e Elevagao de muros.

e Pintura geral das unidades escolares.

¢ Manutencao de janelas e instalagéo de vidros.

e Substituicao de portas de madeira.

¢ Manutencao de ventiladores e ares-condicionados.

¢ Instalagcido de ventiladores e ares-condicionados novos.

e Manutencao de geladeiras, freezers, fogdes e bebedouros.

¢ Revitalizagao de carteiras e armarios.

Contratos 2022
TIPO EMPRESA COT'? g el OBJETO VALOR GLOBAL
MANUTENAO MBF N° 016/2018 SERVICOS DE R$ 4.979.885,69
PREDIAL CONSTRUCOES E SEMEC MANUTENCAO
EMPREENDIMENT 8° ADITIVO NAS UNIDADES
oS QUE
COMPOEM O
SISTEMA

EDUCACIONAL




DO MUNICIPIO
DE
PARNAMIRIM.

MANUTENCA
O
MOBILIARIO
E
EQUIPAMENT
0sS

WT
DISTRIBUIDORA
EIRELI

N° 065/2021
SEMEC

PRESTACAO
DE SERVICOS
DE
MANUTENCAO
DE
MOBILIARIO,
EQUIPAMENTO
S,
ELETRODOME
STICOS
DAS UNIDADES
DE ENSINO DA
REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM

R$ 1.619.977,00

JTA.
EXTINCENDIOS
COMERCIO E
SERVICOS LTDA —
EPP

RECARGA
EXTINTORES

N° 014/2022
SEMEC

MANUTENCAO
E RECARGA
DOS
EXTINTORES
DE INCENDIO
DAS UNIDADES
EDUCACIONAI
S DA REDE
PUBLICA
MUNICIPAL DE
ENSINO DE
PARNAMIRIM/R
N

R$17.487,50

DEDETIZACA CONFIANCA
o) DEDETIZADFORA
LTDA.

N° 020/2019
SEMEC
5° ADITIVO

SERVICO
SEMESTRAL
DE
DESINSETIZAC
A0,
DESCUPINIZAG
AOE
DESRATIZAGA
O DAS AREAS
INTERNAS E
EXTERNAS
DAS ESCOLAS
E CENTROS
INFANTIS
MUNICIPAIS DE

R$ 124.149,88




PARNAMIRIM.

PRESTACAO
DE SERVICO
SEMESTRAL
DE LIMPEZA,
DESINFECCAO
E ANALISE
BACTERIOLOGI
JOSE AVAILTON  N°010/2019 CA DOS
DA CUNHA - ME 3°ADITIVO  RESERVATORI
0S DE AGUA
DAS UNIDADES
ESCOLARES
DO MUNICIPIO
DE
PARNAMIRIM E
SEDE.

LIMPEZA CX.
D’AGUA/
CISTERNA

R$ 99.780,00

ALMOXARIFADO
Acoes desenvolvidas em 2022: entregas gerais

e Novos computadores.

e Cutelaria (panelas aluminio e pressao, facas de mesa e corte, lixeiras grandes e
pequenas, lixeiras coleta seletiva, copos e talheres de inox para refeicao dos alunos,
Téabuas de corte, cafeteira elétrica, picador de legumes, jarras, garrafas, entre outros).

e Freezers (novos e restaurados).

e Fogdes 6 bocas + forno.

e Mobiliarios (Conjunto do aluno adulto e juvenil, conjunto sextavado, carteiras
universitarias para sala de aula, armarios 2 portas e 8 portas, estantes ago, longarinas,
mesa tipo bird, arquivo 4 gavetas, conjunto de refeitorio adulto e infantil, cadeiras fixas,
quadro branco, cadeiras giratérias, mesa redonda).

e Ventiladores de parede.

e Ares condicionados.

e Geladeiras (Novas e restauradas).

e Materiais de limpeza, higiene, expediente e escritério em todas as 67 unidades, setores
administrativos e anexos a secretaria de educagio, (todos os meses) — (Estoque
sempre controlado).

e Espremedores de frutas, liquidificadores industriais e domésticos, batedeiras, cafeteira
elétrica, multiprocessadores.

¢ Restante dos fardamentos antigos e alguns de padrées novos que se encontravam
parados;

e Retirada dos inserviveis do terreno que fica por tras do galpao do almoxarifado.

e Organizagéo dos inserviveis na terceira parte de nosso galpéo (galpao 3), ficando este
material livre de pragas urbanas, sol, chuvas e denuncias.

o Recolhimento de materiais inserviveis nas unidades da rede, pela equipe deste setor.
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e (03) trés funcionarios do setor capacitados no curso de brigada de incéndio e primeiros
SOCOITOS.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO ESCOLAR
Agodes desenvolvidas em 2022

o Posse, formagao e acolhimento de 134 dos diretores eleitos - tri€énio 2022/2024.

o 12 Formacéao de gestores — Saude mental: Hoje é sobre vocé, atendendo ao publico de
134 diretores eleitos.

o Atualizacao e revitalizagdo dos conselhos escolares das 67 unidades escolares.

o Eleicao da diretora administrativa financeira do Centro Infantil Ménica Alves.

o Semana pedagédgica para diretores escolares — Gestar e gerir o plano de agdo trienal
com compromisso e criatividade — atendendo 134 diretores.

o 1° Encontro Formativo de conselheiros escolares — Atuagdo do conselho escolar: um
compromisso de todos atendendo 67 conselhos escolares.

o Formacdo para orientacdo da elaboracido do plano de acdo anual dos conselhos
escolares para 67 presidentes e 67 secretarios dos conselhos escolares.

o Projeto escuta qualificada — didlogo com diretores e a equipe CODEGE para reflexdo e
analise da atuacao deles nas unidades.

o Visitas técnicas as unidades escolares.

o Atualizacao dos portes das unidades escolares conforme a Lei Complementar 185/2021.
o Participagcdo do calendario de atividades comemorativas, culturais e culminancias de
projetos nas unidades escolares.

o 12 Formacao interna da equipe — Autoestima e motivagao.

o Atendimentos personalizados as diferentes demandas na CODEGE (professores,
coordenadores, diretores pedagdgicos, diretores administrativos financeiros, conselheiros
escolares, pais de aluno, comunidade).

o Atendimento as aulas de campo do projeto extra classe.

o Acompanhamento anual do projeto — Um dia espacial — CVTE para alunos do 9° ano das
unidades de ensino.

o Avaliagao do 1° ano de gestdo democratica nas unidades de ensino.

o Planejamento e execugao do 1° seminario Diretores em agéao.

o Organizagao das escolas para a disponibilizagédo ao TRE (1° e 2° turno das eleigbes).

o Atendimento as unidades de ensino com 6nibus para aula campo.

O papel da educacgao basica, no municipio de Parnamirim, assume, a cada ano, importancia
relevante quanto as crescentes exigéncias de uma sociedade justa e democratica, garantido,
assim, 0 acesso e a permanéncia dos estudantes na escola, para elevagao da escolaridade.

Nessa perspectiva, em 2022, foram implementadas acdes e atribui¢cdes inerentes aos setores
educacionais (unidades escolares, sede e parceiros) do Sistema Municipal de Ensino,
concebendo-se a educagao escolar como direito do cidadao e patriménio da sociedade, e com
base nos principios basicos norteadores da educagao “Educacido de qualidade é direito de
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todos”, “Educagao é fator de promogao Social’ e “Educagdo como estratégia de promogao
humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica”.

Conforme Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, Artigo 77, Inciso lll, o
Municipio devera aplicar no minimo de 15% (quinze por cento) nas agdes e servigos publicos
de saude, através de receitas resultantes de impostos, compreendidas e provenientes de
transferéncias.

Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Parnamirim/RN apresenta o Relatério referente as
acdes e servicos de saude, realizadas no ano de 2022, constituindo-se no instrumento de
comprovagao da aplicagdo dos recursos, tendo a finalidade de apresentar os resultados
alcangados.

Nosso maior desafio para 2022 é sem duvida a reconstrucdo e fortalecimento da
Atencao Primaria, muito fragilizada durante o momento pandémico enfrentado mundialmente.
Contamos com 29 Unidades Basicas de Saude onde 5 dessas funcionam em locais
estratégicos com horario integral das 07h as 19h, fazendo parte do Programa Nacional Saude
na Hora, onde o principal objetivo € ampliar o acesso as agdes e servicos oferecidas pela rede
basica.

Estamos incrementando as Unidades de Saude, com servicos especializados.
Iniciamos este projeto com a Unidade Basica de Saude de Boa Esperanga a qual se tornou
referéncia em pediatria, ofertando as familias, maior seguranca, com acesso facilitado aos
servicos de saude especializados para nossas criancas.

A Unidade Basica de Saude de Santos Reis esta sendo referéncia em Saude da
Mulher, mas brevemente estaremos ampliando este servico com equipamentos modernos na
prevengao e cuidado da saude feminina.

A informatizacdo das Unidades de Saude esta acontecendo de forma gradativa, onde
10 Unidades ja utilizam o Prontuario Eletrénico, otimizando o processo de trabalho nos nossos
servigos, onde também destacamos a informatizagdo de toda rede de farmacias que compde
Nossos equipamentos.

Ainda visando a Atengao Primaria do municipio, iniciamos o ano climatizando os
ambientes das Unidades de Saude, sempre priorizando o bem-estar dos nossos
colaboradores e usuarios.

A Rede de Saude estara passando por intervengdes estruturais de manutengao e
reforma, beneficiando a populacdo com servicos estruturalmente confortaveis e de facil
acesso.

Em parceria com o Ministério da Saude, Parnamirim esta capacitando mais de 90%
dos profissionais ACS e ACE com o Projeto Saiude com Agente, habilitando-os a atuar na
identificagdo, prevengdo e controle também das doengas e agravos e, aperfeicoando o
processo de trabalho visando melhores resultado dos indicadores de saude.

Nossa cidade também tem sido contemplada através do Programa Médicos pelo Brasil,
com profissionais que estdo incrementando nossa rede. Vale salientar que todas as Unidades
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Basicas de Saude deste municipio estdao 100% cobertas com médicos nas respectivas 57
equipes que compdem a Estratégia de Saude da Familia.

A odontologia vem sendo fortalecida através da aquisicdo de novos gabinetes,
equipamentos e insumos de forma assertiva, voltando a atuar apdés o fragil momento
enfrentado pds pandemia. Contamos ainda com o Centro Especializado de Odontologia —
CEO, onde especialistas complementam a assisténcia bucal dos nossos municipes.

Com o objetivo de otimizar tempo, a Central de Esterelizacao, foi criada para oferecer
esterelizagdo de materiais odontoldgicos e de enfermagem. Este € um projeto inovador e de
extrema importancia para o bom funcionamento dos servigos de saude do municipio.

No tocante a Rede de Urgéncia e Emergéncia, destacamos o Hospital Maternidade do
Divino Amor, sendo uma grande referéncia no municipio e no Estado devido aos servigos
prestados a populacdo, entre eles, sendo premiado com o selo de Hospital Amigo da
Crianga. Outro trabalho desenvolvido é o banco de leite humano, que fornece em média 50
litros de leite por més, destinados exclusivos para os bebés internados nesta Unidade
Hospitalar.

Com relagao as cirurgias eletivas, realizamos em torno de 600 cirurgias no ano de
2022, e estaremos acelerando o chamamento com perspectiva de dobrar este numero para
2023.

A Maternidade é exemplo estadual quando se fala em parto humanizado,
disponibilizando através da rede cegonha e usando das boas praticas do parto humanizado.

A Unidade de Pronto Atendimento Maria Nazaré em Nova Esperancga, passara por uma
reforma estrutural, para que esta comporte com qualidade a populagédo e possa prestar uma
melhor assisténcia. Além destas mudancas, recebemos a doacao de uma ambuléncia para dar
suporte as necessidades deste servigo.

O Hospital Marcio Marinho passara por uma restruturagdo, onde novos leitos seréo
habilitados, garantindo assim o repasse federal.

O nosso municipio contara com um novo aparelho de Raio X instalado no Centro
Clinico Doutor Sadi Mendes, sendo fundamental para diagnésticos mais precisos.

O Centro Integrado de Saude — CIS- esta centralizando os servigos complementares ja
ofertados aos municipes, tendo em vista facilitar o acesso dos pacientes a alguns beneficios,
tais como: servigco social, farmacia central, niucleo de suporte nutricional, setor de dispensagao
de fraldas e insumos e nucleo de assisténcia ao paciente diabético.

Estaremos inaugurando brevemente o Centro Clinico Especializado de Nova
Parnamirim — CCPAR Nova Parnamirim, onde contribuira com a assisténcia a saude para a
populagéo, ofertando atendimento médico de varias especialidades, numa regido de constante
crescimento demografico.

O laboratdrio de Saude Publica ampliou de forma visivel sua capacidade operacional e
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qualificacao técnica, em diversas areas, desde a producdo de servicos até a elaboragao e
divulgagcédo de protocolos e instrumentos que servirdo de modelo para Parnamirim e outros
municipios. Este servico estd sendo ampliado em Nova Parnamirim e no Hospital Marcio

Marinho.

Partindo para o eixo Vigilancia em Saude, estamos avangando neste departamento,
se destacando pela melhor experiéncia em monitoramento de arboviroses do Brasil.

No Centro de Zoonoses a vacinagao de caes e gatos superou a meta estadual com
mais de 80% de animais vacinados - mais de 17 mil (17.036) animais. Em 2023, iniciaremos
com uma restruturacdo no Centro de Controle de Zoonoses, com 0 novo servico para

Castracao, além da assisténcia a animais de rua.

Através do Programa VIGI AGUA foi realizada 550 coletas para andlise da qualidade
da agua para consumo humano, ultrapassando assim a meta de 408 coletas preconizadas

pelo Ministério da Saude e reforcando a qualidade da nossa agua.

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio através do nucleo de vigilancia da
tuberculose, recebeu mencgao honrosa do Programa de tuberculose do Ministério da Saude,
referente ao cumprimento da meta de alcangar 90% de contatos examinados de casos
novos de tuberculose pulmonar. Foi implantada a sala de situacdo referente ao

monitoramento da Sifilis no municipio de Parnamirim em parceria com o LAIS/UFRN.

Finalizamos 2022 com cerca de 80% da populacédo vacinada com 1° dose de vacina
Covid, 70% completamente vacinada (dose unica ou 2° dose), 39% com 3° dose, 8% com
4° dose e 3% com 5° dose. Seguimos com varias agdes na captagéo do publico elegivel,

para que este imunizante seja alcangado por toda populagao.

Em 2022 a Vigilancia Sanitaria ampliou o nimero de alvaras concedidos, passando
de 176 em 2021 para 273 em 2022, além de aumentar o niumero de empresas cadastradas

de 260 em 2021 para 315 empresas cadastradas em 2022.

Por fim, iniciamos 2022 com uma previsdo orgamentaria estimada em R$
216.589.861,00, no entanto, os gastos com a saude totalizaram um montante de R$
237.255.903,48, sendo R$ 1.513.836,03 em investimentos, e R$ 235.742.067,44 em custeio.
O Municipio de Parnamirim atingiu o limite definido pela constituicdo na emenda 58/2000,
onde o minimo seria de 15%, chegamos a 41,54%. Para 2023, contamos com uma previsao

orgcamentaria de R$ 272.973.680,00.

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE _ DESPESAS
EXECUTADAS COM COM boTAcAo | [DOTACAD EMPENHADAS N S ST IUIDATIE S
RECURSOS PROPRIOS E COM Sl R e e e T
RECURSOS TRANSEERIDOS DE {c) e 0 bimestre | % (d/c) x e 0 bimestre | % {e/c) x
OUTROS ENTES (d) 100 (e) 100
ATENGAO BASICA(¥LI) = (IV + XoXXIIl) | 38.556.000,00 44.650.397,41 41.839.476,84 93,70) 39.945.883,94, 89,46
ASSISTENCIA  HOSPITALAR  E e e =
AMBULATORIAL (XLII = (V + 300qy) | B8:953.127,00| 90.253.091,29 85.813.313,34 95,08 78.780.256,10 87,29
SUPQRTE PROFILATICH . [ o, [ —e o m——, =
TERAPEUTICO (XLI) = (V1 + X000V) 6.400.001,00) 3.388.013,10| 2.856.615,2; B4,32|  2.471.875,70 72,9
e U 000,000 110.000,00 86.047,46 78,22 75.919,34 69,02
I - S
'["\frﬁ:L+A3-5u.|f:f|?'DE""'OL”G'CA GWNV) =\ 5.476.442,00) B.487.841,69  7.953.029,66 93,70 7.917.669,66 93,28
’[“l-'tfﬁl‘c E-HUIHICRUGE ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oy CTUNCOES O = B0 77.094.291,00] 115.692.505,78 | 114.432.284,14| 98,91 110.486.995,13| 95,50
DIVIl o Sty COM SAUDE! 516,589 861,00 262.581.849,27 | 252.980.766,71| 96,34 239.678.599,87| 91,28
(-) Despesas da Fonte:
Transferéncias da Unido - inciso | do| g5 70 00 00| 66.212.410,69| 61.542.959,70 92,81 58.274.480,71 87,88
art. 5° da Lei Complementar
173/2020
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS| .y 019.861,00 196.269.438,58 | 191.437.807,01 97,54 181.404.119,16 92,43

COM RECURSOS PROPRIOS (XLIX)

DESPESAS PAGAS

Até o bimestre

(f
39.365.6682,27
73.471.927,77

2.190.661,66

74.761,43 6

7.881.172,81
0,00
108.119.482,55

231.103.688,49

57.226.120,46

173.877.568,03

Inscritas em
Restos a
Pagar nao

%
(fic) x Processados

100
B8,16

B1,41

64,66

86,30

88,59

(a)

1.893.592,90

7.033.057,24
384.739,57
10.128,12
35.360,00
0,00
3.945.289,1

13.302.166,84

3.268.478,99

10.033.687,85




CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AGOES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO EM 2022
1 — ANALISE DA EXECUGAO DA DESPESA PUBLICA

A Controladoria Geral do Municipio — CGM, em seu foco de atuacdo no
aprimoramento das agdes preventivas de controle interno, relativas aos atos de gestdo e a
otimizagdo de avaliagdo dos gastos publicos, tendo como base os critérios de risco e
relevancia, bem como de custo e beneficio, realizou a analise dos procedimentos
administrativos de execucéo da despesa publica e concegao de recursos publicos a entidades
do Terceiro Setor, conforme quadro a seguir:

Quadro 1: Quantitativo de processos analisados na CGM

DESCRIGAO QTD
Processos — Decreto n° 6.139/2019 571
Processos — IN n° 01/2021 — CGM (COVID-19) 9
Subvengdes sociais — Lei Ordinaria n° 14
2.178/2021
TOTAL 594

2 - NORMATIZAGAO

% Implementacdo do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, através do Decreto Municipal n° 6.605, de 19 de outubro de 2021.

3 — PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICiPIO DE PARNAMIRIM/RN
3.1 SISTEMA CONFUCIO — MINISTERIO PUBLICO DO RN

O Sistema Confucio € um projeto desenvolvido pelo Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte — MPRN, por meio do Grupo de Atuacio Especial de Combate
ao Crime Organizado (GAECO) e do Centro de Apoio Operacional das Promotorias —
Patrimdnio Publico (CAOP-PAT), que é capaz de verificar os portais da transparéncia dos
municipios, de forma automatizada e perene, e identificar a compatibilidade dos sitios
eletrbnicos a legislacdo de regéncia, bem como a conformidade dos gastos publicos,
oferecendo informagdes a sociedade.

Desta forma, baseado na ideia de gerar um maior engajamento social da
populagédo do Estado do Rio Grande do Norte no contexto de fiscalizagdo dos gastos publicos
voltados para o combate da pandemia de COVID-19 o Confucio foi desenvolvido.

Dentro do Sistema Confucio os portais da transparéncia recebem notas de 0 a
1.300 e, nesse aspecto, o Municipio de Parnamirim/RN estd com nota maxima, como pode ser
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conferido no link: https://confucio.gaeco.mprn.mp.br/.

4 — ACOES ORIENTATIVAS

% Realizagdo de curso sobre o Manual de Procedimentos e Normas de
Protocolo, Tramitacdo e Arquivamento de Processos e Documentos, instituido pelo Decreto n°
5.998, de 04 de fevereiro de 2019, para as secretarias da Prefeitura; e

% Curso de Licitagao Publica — teoria e aspectos praticos relevantes da Lei n°
14.133/2021, realizado nos dias 1 e 2 de dezembro/2022, no auditério do Centro
Administrativo, tendo como instrutor o Professor Fernando Ledo, advogado e analista de
controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN.

Na area da Secretaria de Assisténcia Social, A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social € um 6rgao da administracao direta da Prefeitura Municipal de Parnamirim e tem como
responsabilidade a coordenagdo e a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito local, garantindo assim, a efetivacdo da protegcdo social a populagao
usuaria a partir da oferta de servicos de forma territorializada. A SEMAS apresenta a sumula
do Relatério de 2022, com os principais avangos registrados no ano na execugao dos
Servigcos, Programas, Projetos, e Beneficios Socioassistenciais. Com destaque para os
aspectos quantitativos e qualitativos pertinentes a execucao das acdes e servigos organizados
por niveis de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial.

Contempla, também, informagdes sobre as politicas transversais em execucgao
pela SEMAS, a saber: a Politica do Trabalho, Emprego e Renda, a Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional, a Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial, a Politica da
Juventude e a Politica da Mulher; os seus 6rgdos de controle social e de garantias de
direitos; e, avancgos relativos aos Recursos Humanos da Secretaria, com o intuito de
avaliar a implementacao das politicas publicas executadas pela SEMAS e contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos.

Territorializacdo

O territério abrange as relagdes sociais, culturais, de trocas afetivas e construgéo
de estratégias, que nem sempre corresponde ao espacgo fisico delimitado
geograficamente. As equipes de referéncia precisam estar atentas as construcoes
subjetivas e a rede local territorial disponivel para matriciamento das familias em
acompanhamento.

Em virtude da organizacdo geografica do municipio possuir fronteiras indefinidas,
devido a proximidade com outras cidades vizinhas e por ter dentro do seu territorio areas
militares, a territorializacdo do municipio foi organizada em 2017 pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangcas (SEPLAF), a partir da construgdo do PPA
Municipal, sendo proposta uma divisdo da cidade, em sete territorios, conforme
demonstrado na figura e quadro a seguir:

Quadro 1 - Territorios, Bairros De Abrangéncia E Populagao



https://confucio.gaeco.mprn.mp.br/

1 Nova Parnamirim, Parque das Arvores, Jiqui e Parque das 89.921
Nacbes

2 Santos Reis, Passagem de Areia, Bela Parnamirim, Rosa 55.592
dos
Ventos e Santa Tereza

3 Cajupiranga, Liberdade, Jardim Planalto, Boa Esperanca, 36.693
Centro

4 Vale do Sol, Nova Esperanca e Cohabinal 30.518

5 Emadus e Encanto Verde 25.341

6 Vida Nova, Parque de Exposicbes e Monte Castelo 22.071

7 Pium, Cotovelo e Pirangi do Norte 10.354

(*) Populagao estimada por territorio a partir dos dados do IBGE (2021).

Fonte: Fonte: PPA Municipal 2022-2025.

Destaca-se que a territorializacédo indicada no PPA 2022-2025 de Parnamirim nao
corresponde a adotada pela Politica municipal de Assisténcia Social, que define as areas
de abrangéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) conforme
tabela abaixo:

Quadro 2 - Abrangéncias dos CRAS conforme a Politica Municipal de Assisténcia

Social
~ UNDADES  ABRANGENCIA

CRAS Passagem de Areia Passagem de Areia e Santos Reis

CRAS Monte Castelo Monte Castelo, Centro e Parque de Exposicoes

CRAS Bela Parnamirim Bela Parnamirim e Rosa dos Ventos

CRAS Nova Parnamirim Nova Parnamirim, Parque das Nacdes, Parque do Jiqui e
Parque
das Arvores

CRAS Parque Industrial Emadus (Parque Industrial) e Encanto Verde

CRAS da Comunidade Vida Nova (Comunidade Quilombola de Moita Verde, Jockey

Quilombola de Moita Verde Clube)

CRAS Litoral Pium, Pirangi do Norte e Cotovelo

CRAS Vale do Sol Vale do Sol, Cohabinal, Nova Esperanca e Santa Tereza

CRAS Liberdade Liberdade, Cajupiranga e Boa Esperanga

Fonte: Coordenacao de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial

A localizagao das unidades esta apresentada na figura a seguir:

Figura 1 - Mapa Socioassistencial de Parnamirim
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Em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com as normativas
nacionais que a norteiam (LOAS, NOB SUAS 2012, NOB RH, dentre outras), a Politica
de Assisténcia Social, no municipio de Parnamirim, é executada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), 6rgdo de execugdo direta da administragédo
municipal, e desenvolve suas acdes na perspectiva da consolidacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

Na oferta de servigos a populagcdo de Parnamirim, temos que esta Secretaria esta
assim distribuida:

Quadro 3 - Sintese de programas, projetos, servigos e beneficios

Servico de Protecao e Atendimento CRAS Monte Castelo
Integral & Familia (PAIF) CRAS Vale Do Sol
CRAS Passagem De Areia
CRAS Liberdade
CRAS Litoral
CRAS Parque Industrial
CRAS Bela Parnamirim

PROTEGAO CRAS Da Comunidade Quilombola
Moita
Verde
SOCIAL BASICA CRAS Nova Parnamirim




PROTECAO
SOCIAL BASICA

Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) — Criancgas,
Adolescentes e Pessoas Idosas

CRAS Monte

Castelo CRAS

Vale Do Sol

CRAS Passagem

De Areia CRAS

Liberdade

CRAS Litoral

CRAS Parque

Industrial CRAS

Bela Parnamirim

CRAS Da Comunidade
Quilombola Moita Verde
CRAS Nova Parnamirim
Centro De Convivéncia Santa
Tereza Centro De Convivéncia
Nova Esperanca Centro De
Convivéncia Pirangi Do Norte
Centro De Convivéncia Rosa Dos
Ventos

Servico de Protecao Basica em
Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia, idosas e

suas familias

Equipe volante referenciada a todos
os CRAS do municipio.

Programa Criancga Feliz (PCF)

CRAS Monte

Castelo CRAS

Vale Do Sol

CRAS Passagem

De Areia CRAS
Liberdade

CRAS Bela Parnamirim

Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia

Central de Atendimento
Social CRAS Monte
Castelo

CRAS Vale Do Sol
CRAS Passagem

De Areia CRAS
Liberdade

CRAS Litoral

CRAS Parque

Industrial CRAS

Bela Parnamirim

CRAS Da Comunidade
Quilombola Moita Verde
CRAS Nova Parnamirim

Beneficios Eventuais

CRAS Monte
Castelo CRAS




Vale Do Sol

CRAS Passagem

De Areia CRAS
Liberdade

CRAS Litoral

CRAS Parque

Industrial CRAS

Bela Parnamirim

CRAS Da Comunidade
Quilombola Moita Verde
CRAS Nova Parnamirim

Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC)

Central de Atendimento
Social CRAS Monte
Castelo

CRAS Vale Do Sol
CRAS Passagem

De Areia CRAS
Liberdade

CRAS Litoral

CRAS Parque
Industrial CRAS

Bela Parnamirim

CRAS Da Comunidade Quilombola
Moita

Verde

CRAS Nova Parnamirim

Programa Viver
Envelhecimento Ativo e
Saudavel

Telecentro de Parnamirim

PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Servico de Protecao e
Atendimento

Especializado a Familias

e Individuos (PAEFI);
Servico de Protecao Social a
Adolescentes em
Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de
Prestacao de Servicos a
Comunidade (PSC);

Servico Especializado em
Abordagem Social;

Acdes Estratégicas do

CREAS




Programa de
Erradicagao do Trabalho
Infantil

(AEPETI).

Servico Especializado para

Pessoas em Situagao de CENTRO POP
Rua;

Servico Especializado para

Pessoas com Deficiéncia, CENTRO DIA

Idosas e suas familias;

PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Servigo de Acolhimento
Institucional — Criangas —
Modalidade Abrigo
Institucional

CASA ABRIGO SANTA RITA DE
CASSIA

Servigo de Acolhimento
Institucional - Adolescente
— Modalidade Abrigo
Institucional

CASA DO ADOLESCENTE

Servico de Acolhimento

Institucional —  Pessoa

Idosa — Modalidade LEAN
Instituicdo de Longa

Permanéncia

Servico de Acolhimento

Instituci | — Adul

nstituciona dultos e ALBERGUE

Familias em situacéo de rua
— Modalidade Albergue

Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres
vitimas de violéncia em
situacao iminente de morte
e seus dependentes.

CASA ABRIGO CLARA
CAMARAO/ PREFEITURA
MUNICIPAL DO NATAL.

Servigco de Acolhimento
em Familia Acolhedora

Em implantacao

Fonte: Coordenacao de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial/SEMAS 2022

A SEMAS organiza e coordena seus servigos, programas, projetos,
atividades e beneficios em dois niveis de protecdo: Protegdo Social Basica e
Protecdo Social Especial, por meio de uma rede socioassistencial de 22
equipamentos publicos:

09 Centros de Referéncia de Assisténcia Social —CRAS;

04 Centros de Convivéncia;

01 Central de Atendimento Social — CAS (Cadastro Unico Municipal);

01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;




01 Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao de Rua —
Centro Pop;

01 Centro-dia para Pessoas ldosas;

01 Unidade de Acolhimento para Pessoas em Situacio de Rua;

01 Unidade de Acolhimento para Adolescentes;

01 Centro de Controle Social, onde estdo organizados os Conselhos de
Politicas Publicas e de Defesa de Direitos;

01 unidade denominada Centro Integrado de Apoio a Criangca e ao
Adolescente de Parnamirim (CIACAP), sede dos Conselhos Tutelares | e I,
COMDICA, Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA e Servigo de Familia Acolhedora;
e 1 Centro de Esportes Unificados (CEU’s)/Pracinha da Cultura, que funciona em
parceria com outras secretarias municipais, a saber: Secretaria de Esporte e Lazer e
de Cultura;

Ha também 03 unidades que executam, por meio da celebragcéo de termos de fomento, o
Servico de Acolhimento Institucional para criangas, mulheres vitimas de violéncia e para
idosos: Casa Abrigo Santa Rita de Cassia, Casa abrigo Clara Camarao (Natal) e Lar
Espirita Alvorada Nova (LEAN), respectivamente.

A Politica Municipal de Assisténcia Social de Parnamirim é responsavel
também pela execucdo do Programa Crianca Feliz; pela execugdo das Acgdes
Estratégicas para o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; pela oferta dos
beneficios eventuais; pela gestao do Programa Bolsa Familia e do Programa BPC na
Escola; pelo acompanhamento das familias beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada; e pela execugao do Programa VIVER Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Além dos servicos, programas e beneficios relacionados ao SUAS, a
SEMAS executa as Politicas de Trabalho, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Igualdade Racial e Mulher e coordena os polos de distribuigdo do Programa Estadual
do Leite Potiguar.

Outra atividade que ficou sob responsabilidade da SEMAS em 2022, a partir de
julho, foi o desenvolvimento e monitoramento de agbes para o cumprimento das metas do
Selo UNICEF, no qual a Secretaria titular de Assisténcia Social foi nomeada pelo Prefeito
como Articuladora Municipal do Selo.

+ AVANCOS E IMPACTOS DA GESTAO EM 2022

Realizacdo de 58.123 atendimentos no Cadastro Unico municipal incluindo inclusées e
atualizagcbes cadastrais, visitas domiciliares, encaminhamentos e buscas ativas;

Realizagdo de 17.767 novos cadastros no Cadastro Unico, finalizando 2022 com 102.080
pessoas cadastradas;




23.484 familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil recebendo em média
R$605,09/familia fazendo circular no municipio R$ 14.209.239,00 (quatorze milhdes,
duzentos e nove mil, duzentos e trinta e nove reais) mensalmente;

4.963 beneficiarios do Beneficio de Prestagcdo Continuada — BPC, dos quais 2.817 sao
pessoas com deficiéncia e 2.146 sao pessoas idosas recebendo mensalmente um salario-
minimo vigente e fazendo circular na economia municipal R$ 46.078.228,18 (quarenta e seis
milhdes, setenta e oito mil, duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) no ano de 2022;

99% dos beneficiarios do Beneficio de Prestagéo Continuada inseridos no Cadastro Unico
como preconiza o Governo Federal para a continuidade da oferta do beneficio;

Realizagao de 33.564 atendimentos individualizados nos CRAS do municipio, com uma
média de 10.000 acompanhamentos familiares por ano;

14.811 auxilios alimentagao e alimentagao especial entregues as familias em situagéo de
vulnerabilidade.

Concessao de 520 esgotamentos sanitarios a populagdo em situagao de vulnerabilidade;

Intermediacdo e emissbes de 1.097 documentacbes pessoais, entre Certiddes de
Nascimento e Casamento, RG, Carteira de Trabalho, Carteira ID Jovem e Carteira do
Idosos, por intermédio da Coordenadoria do Trabalho e da Geréncia de Beneficios
Eventuais;

Recebimento de recurso, em parceria com o Governo Federal, por meio do Ministério da
Cidadania, para construgcdo de um novo CREAS municipal que funcionara no bairro de Nova
Esperancga, visando a ampliagdo dos servigos de referéncia de média complexidade a
populacédo parnamirinense;

Realizagdo de 36 novos cadastros Municipais e Nacionais de artesdos de Parnamirim e
participacao de mais de 165 artesdos em feiras internacionais, nacionais, estaduais e
municipais, por meio da Coordenadoria do Trabalho;

505 cidadaos  parnamirinenses qualificados e aperfeicoados profissionalmente por
intermédio da Coordenadoria do Trabalho;

Realizacao do Agosto Verde, o més da Primeira Infancia, com varias atividades executadas,
destacando-se o “I Circuito do Programa Crianga Feliz” e a “Semana do Bebé”;

Adesao do municipio ao Pacto Nacional pela Primeira Infancia, em parceria com o Conselho
Nacional de Justica;

Atualizacao do Plano Municipal pela Primeira Infancia;

Atualizacao do Plano Municipal dos Direitos das Criangas e adolescentes;




Implementacdo do Servico de Familia Acolhedora, por meio da publicacido de Edital em
maio de 2022, com capacitacao e habilitacdo das familias acolhedoras e acolhimento de
uma crianga encaminhada do Programa Entrega Legal no més de dezembro;

Implantacédo do Servigo de Protegdo Basica em Domicilio para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas familias, realizando 409 atendimentos a partir de maio de 2022;

Inauguracéo e funcionamento do Centro de Esportes Unificados/Pracinha da Cultura
disponibilizando para a populagédo, servigos de inclusdo digital e literaria, por meio do
laboratério de informatica e da biblioteca, além das atividades socioeducativas de lazer,
cultura e esporte, o qual atendeu, a partir de outubro de 2022, 140 pessoas;

Implantagédo do Centro Integrado de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Parnamirim
(CIACAP), sede dos Conselhos Tutelares | e Il, COMDICA, Fundo da Infancia e
Adolescéncia - FIA e Servico de Familia Acolhedora, voltado para a protecao da infancia e
da adolescéncia de Parnamirim;

Inauguragéo da “Sala de Lilas” para atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

Criagéo do Servigo de Atendimento em Situagao de Emergéncia e Calamidade Publica;

Atendimento a 431 familias e 1240 pessoas atingidas pelas chuvas ocorridas no municipio
no més de julho, no qual foram concedidos:

e 69 beneficios em forma de pecunia, disponibilizados pelo Governo do Estado;
e (8 aluguéis sociais, concedidos pelo municipio;

o 818 cestas basicas, 409 kits limpeza, 829 kits dormitério,1178 kits higiene, 823
colchdes, concedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Regional;

e 3.911 cestas basicas emergénciais, concedidas pelo Ministério da Cidadania;

Regulamentacgao, por meio de Decreto Municipal n°® 31.680 de 13 de julho de 2022, do
Beneficio Eventual de Aluguel Social que passou a ser disponibilizado em forma de pecunia;

Atendimento de 1.701 beneficiarios do Programa Crianga Feliz,atingindo 189% da meta de
pactuagao de 900 beneficiarios;

Recebimento de 02 ( dois) veiculos e equipamentos para os ConselhosTutelares | e Il, por
meio de emenda parlamentar da Deputada Federal Carla Dickson;

Transferéncia de recurso finaneceiro, por meio de emenda parlamentar da Senadora
Zenaide Maia, para a instituicdo Centro de Desenvolvimento Social e Comunitario —
CEDESC;




Capacitagao dos Conselheiros tutelares para utilizacdo do Sistema de Informagao para a
Infancia e Adolescéncia — SIPIA.

Reativacdo do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente do SUAS — NMEP/SUAS;

Implantacdo da Comissdo do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos do SUAS, em
conformidade com a Lei Municipal n°199/2021, para avancar na implementacdo das
progressdes dos servidores efetivos;

Realizagao do Férum sobre adocao;

Realizagao da 12 Edicao do Projeto Bebé Cidadao Parnamirinense, em parceria com a
SESAD, SEMEC e COMDICA,;

Reativagédo dos Conselhos da Pessoa com Deficiéncia e da Juventude.

Realizagcao das Conferéncias de Igualdade Racial, da Juventude edos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Insercao de mais de 100 jovens, na faixa etaria de 14 a 24 anos, na Plataforma 1 Milhao de
Oportunidades — 1MiO, que incentiva e contribui para a inclusdo da juventude no mercado
de trabalho.

Criacdo de 80 novos cargos de provimento efetivo e posse, em 2022, de 32 profissionais
do cadastro de reserva do Concurso Publico/2019 para compor o quadro de recursos
humanos do SUAS do municipio, o qual dispde, atualmente, de 164 profissionais efetivos,
correspondendo a aproximadamente 40% do total de servidores lotados na SEMAS,
redistribuidos na sede e na sua rede socioassistencial, em conformidade com as normas e
diretrizes da NOB/SUAS-RH;

Reordenamento do Programa do Leite Potiguar — PLP, em parceria com o Governo
Estadual, por meio da SETHAS, atendendo 1.300 familias e realizando a busca ativa de
beneficiarios para implantagao do aplicativo PLP de Gestdo do Programa.

O presente relatério € um documento importante para a consolidagcao e
avaliacdo da oferta dos servigos socioassistenciais, permitindo a construcdo de uma
politica planejada, efetiva e de impacto sobre as situagdes de vulnerabilidade e riscos
sociais identificados. Dessa forma, o processo de construcdo deste relatério é
colaborativo e busca identificar ndo s6 o que foi realizado, os avangos e impactos do ano
finalizado, assim como os desafios e metas para o ano subsequente.

Um destaque para esse ano foi a atuacdo da SEMAS no contexto de
emergéncia, ocasionado pelas chuvas de julho/2022, no qual a equipe socioassistencial
foi responsavel pela identificacdo das pessoas e familias atingidas, pela consolidacao de
informagdes e pelo recebimento e distribuicdo dos auxilios emergenciais e ajudas

[ ]




humanitarias destinados as pessoas que foram atingidas pelas chuvas ocorridas no més
de julho. Diante desse contexto, a SEMAS juntamente com a Defesa Civil Municipal foi
responsavel por gerenciar o recebimento desses auxilios, na ordem de R$ 1.701.191,00
(um milhao, setecentos e um mil, cento e noventa um reais) e repassa-los as familias, em
forma de pecunia e/ou itens de necessidades basicas.

Tendo em vista esse cenario, foi um ano bastante desafiador para a SEMAS e
para Administracdo Municipal, de uma maneira geral, que identificou a importancia do
trabalho intersetorial e a necessidade de construcdo de um Plano Municipal para atuagao
em contexto de emergéncia, além da importancia de ter um banco de dados e
informatizado para compilagédo das informacgdes relevantes para a atuagao.

Outro avango importante foi a ampliagdo do quadro de recursos humanos da
Secretaria, com a criacao de novas vagas e posse de mais servidores para compor os
servigos socioassistenciais, chegando a ter nas unidades, quase 100% de servidores
efetivos.

Além disso, a inauguragdo de uma nova unidade modernizada, o Centro Centro
Integrado de Apoio a Crianga e ao Adolescente de Parnamirim (CIACAP), sede dos
Conselhos Tutelares | e [I, COMDICA, Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA e Servigo
de Familia Acolhedora, voltado para a protecdo da infancia e da adolescéncia de
Parnamirim, para melhor atendimento a populagao.

Apesar dos avangos identificados, a SEMAS busca em 2023 continuar
avancando na execug¢ao da Politica de Assisténcia Social, com énfase, especialmente,
na ampliacdo da sua capacidade fisica instalada, com a construgao de novas unidades e
melhorias nas unidades ja existentes; na implantacdo e implementacdo de uma Politica
de Recursos Humanos que contemple as necessidades do servidor e da Administragao;
e, por fim, a adequacdo da Legislagdo municipal a Legislacdo do SUAS, considerando,
também as areas essenciais de acordo com novo organograma.

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, buscou
executar a politica de Assisténcia Social no municipio de Parnamirim de forma a oferecer
servigos socioassistenciais de qualidade e com cobertura em todos os seus territorios.

Apesar das dificuldades oriundas da crise sanitaria, da situacado de calamidade e
emergéncia provocada pelas chuvas e dos constantes cortes no orcamento do SUAS,
esforcos estdo sendo empreendidos para que a Politica Municipal de Assisténcia Social
seja aprimorada e possa atender a todos que dela necessitam, oferecendo servigos,
programas, projetos e beneficios com qualidade e o acesso a eles garantido e efetivado.

Secretaria Municipal de Tributagéao, a previsibilidade dos tributos da competéncia do
Municipio de Parnamirim para o exercicio de 2022, conforme LOA, Lei 2.207 30 de dezembro
de 2021, o valor de R$ 163.304.430,00. No entanto, foi arrecadado em 2022, um total de R$
185.210.586,01, que representou um superavit de 20,39%.

| — A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA PRESENTE E FUTURA. A nivel

administrativo interno, a melhoria da receita depende da atualizagdo dos mecanismos de
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arrecadacao, da recuperacao dos valores reais dos imoveis e combate a sonegacgéao e da
modernizagao dos instrumentos de administracdo de seus principais tributos: Imposto sobre
Servicos - ISS, Imposto sobre Transmissédo de Bens Imoveis - ITIV, Imposto Predial e
Territorial Urbano e Taxas. Dentre as medidas necessarias que temos adotado e pretendemos
adotar, pode-se citar:

1. Organizacao e atualizagao dos cadastros fiscais mobiliario e imobiliario,
iniciados no final de 2022 pelo Cadastro Imobilidrio, com recadastramento de mais de 3251
unidades, com resultados de atualizagdes voltado principalmente para as caracteristicas
fisicas e de uso dos imoveis, suas bases de calculos, etc.;

2 . Organizagao e atualizagao do cadastro fiscal mobiliario, com informagdes
principalmente do setor terciario da economia local, que venha a possibilitar a caracterizagao
de cada agente econdmico, especialmente os prestadores de servigos. Inicio previsto para
junho 2023.

3. Inicio do projeto licitatorio para atualizagdo da Planta Genérica de Valores, sob o
numero 26.330/2022, tomando-se como referéncia o valor estimado de pregco dos imdveis,
espelhado no Projeto de Lei Complementar que visa atualizagao do Cdodigo Tributario
Municipal, medida essa que certamente, no qual, se estima que contribuira para a melhoria da
arrecadacao, apesar, da inadimpléncia deste setor, ainda em 40,0% até dezembro/2024.

4. Modernizacido da administracdo do Imposto sobre a Transmissédo de Bens
Iméveis - ITIV, com equipe especializada, dando maior énfase a fiscalizagcao dos valores
transacionados e dos beneficios requeridos, no intuito de combater a sonegacéo fiscal.

5. Por outro lado é importante evitar, daqui para frente, que a atualizagao do valor
venal dos imoveis seja feita, como de costume, com a simples adogao de indice de corregcao
monetaria. Agindo dessa forma estar-se-ia atualizando uniformemente todos os valores
constantes da Planta Genérica de Valores - PGV néo levando em consideracao os diferentes
niveis de valorizag&o imobiliaria existentes em Parnamirim. Isso acarreta graves distor¢des na
cobranca do IPTU, ocasionando um distanciamento entre o valor venal fiscal do terreno e da
edificagao e o efetivo valor de mercado, gerando problemas de iniquidade fiscal e
subutilizacdo do potencial de receita do imposto.

6 . Concomitantemente a atualizagao da base de calculo do IPTU deve-se analisar
a base de calculo do ISS, hoje aplicada como referencia as informagdes do IBGE- quando
mais equanime os precos, mensais, publicados pelo SINDISCON-RN, érgéo representante do
setor da industria da construgao civil no Rio Grande do Norte.

7 . Com a adogao dessas medidas, a apuracao dos valores a serem tributados —
valor venal dos imdveis, no caso do IPTU e precos de servicos, no caso do ISS — a cobranca
desses impostos sera realizada considerando as suas caracteristicas especificas e
possibilitando o conhecimento e eliminagéo de iniquidade fiscais existentes na arrecadacao
desses tributos.

8 . Além dessas, outras medidas complementares podem ser adotadas como:
* Continuar a controlar a inadimpléncia durante o exercicio, através de malas diretas;

* Organizar melhor o sistema de fiscalizagdo com a criagao do Departamento de Receita
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Mobiliaria;
» Analisar os débitos inscritos em Divida Ativa, dando énfase aos créditos tributarios de

maior valor, evitando, pois, congestionamento na area judiciaria, criando-se o Cadastro
CEJUSC;

* Reorganizar a area da administragao tributaria, envolvendo a obtengcdo de um novo
desenho organizacional, a redefinicdo de atividades, tarefas e fluxos administrativos,
implantagao de novas tecnologias, bem como a capacitagdo de recursos humanos.

* Integrar e cooperar com os 6rgaos de administracao tributario do Estado, da Unido e de
outros Municipios, principalmente aqueles situados na regido metropolitana do Estado. Em
nivel juridico € importante revisar e manter atualizada a legislacdo tributaria — revisar as
isencdes, anistias remissdes e parcelamentos de impostos concedidos e, quanto a este
ultimo, reabrindo o REFIS; controlar e aprimorar os procedimentos administrativos e
juridicos quanto aos processos tributarios nas fases administrativas e de demanda judicial,
dirimir duvidas do contribuinte zelar, pelo cumprimentos das obrigag¢des tributarias
principais e acessorias; realizar a cobranca judicial da DiVIDA ATIVA com maior rigor e,
dar novo tratamento na apuragao dos pontos de produtividade dos senhores fiscais para
maior produgéo, sem ferimento da legislagao aplicavel a espécie.

Finalmente, um aspecto importante, a EDUCACAO FISCAL, em convénio
com o Estado e a Unido, o qual deve ser incentivado pela administragdo, com a
realizacao de palestras a sociedade em geral e, principalmente, a estudantes, desde o
ensino fundamental, em temas relacionados a cidadania, atuacéo da Prefeitura
Municipal, esclarecimentos sobre a importancia da funcao social dos tributos enquanto
fontes de recursos para financiamento dos servigos publicos municipais e destinagao
dos recursos.

Deve-se ressaltar nessas palestras que a ndo melhoria na receita propria
do Municipio implica em menor arrecadacédo e menor disponibilidade de recursos para
investimentos principalmente nas areas de educacgao e saude, para os quais sao
vinculados percentuais de arrecadacgéo e que nessa situacéo a realizagdo dos
investimentos fica na dependéncia de se obter recursos de transferéncias inter
administrativas - do Estado e da Uniéo.

Il - RECEITA NO PERIODO 2022. A receita propria do Municipio de Parnamirim
realizada até dezembro do exercicio de 2022, totaliza R$ 176.251.325,09 (cento e setenta e
seis milhdes, duzentos e cinquenta e um mil trezentos e vinte e cinco Reais e nove centavos).
Com base no histoérico dos ultimos cinco anos, estima-se arrecada em dezembro de 2023 um
montante de R$ 185.063.891,34 (cento e oitenta e cinco milhdes, sessenta e trés mil
oitocentos e noventa e um Reais e trinta e quatro centavos).

Calculado sobre o ultimo exercicio civil, 2021, encontramos um crescimento de
receita na administragao atual de 20,39% ou R$ 29.848.303,76 (vinte e nove milhdes,
oitocentos e quarenta e oito mil, trezentos e trés reais e setenta e seis centavos). Onde a
maior arrecadagao do IPTU, foi verificada na opgéo a vista com redugao de 20% como
incentivo ao pagamento.

Acrescente-se que em 2022, o IPTU foi apenas atualizado monetariamente, pelo
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indice IPCA-E do IBGE de 10,05% e o recadastramento realizado tera forte influéncia nos
numeros de 2023. Por outro lado, os recebimentos de créditos tributarios em Divida Ativa ou
em atraso foram liquidados com redugéo de 90% nos juros e multas, em conformidade com o
disposto no artigo 7, § 5°da Lei n ° 951/97.

Em uma analise mais detalhada, por tributo, tivemos as seguintes situagdes entre
os exercicios 2021 e 2022:

«|.P.T.U., 2021/2022, crescimento de 19,52%;
* I.T.V.1., 2021/2022, crescimento de 9,63%;

* 1.S.S. - 2021/2022, crescimento de 13,59%;
* T.S.D.- 2021/2022, crescimento 14,47 %;

*D. A. 2021/2022, crescimento. 54,23

O destaque do crescimento percentual da receita propria, por tributo, no qual a rubrica da
DIVIDA ATIVA apresentou um crescimento exponencial, deu-se mediante ao trabalho de
integracao com a Procuradoria-Geral do Municipio e com o Poder Judiciario, no qual a
criacdo do CEJUSC ira fomentar ainda mais.

As ACOES FISCAIS realizadas no periodo em analise levantaram a quantia de 880
ORDENS DE SERVICO FISCAL, 1.129 NOTIFICACOES no montante de R$
17.019.155,33; 930 AUTOS DE INFRACAO, com base no valor de R$ 19.009,044,94;
669.034 IMPRESSAO DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS e 9.385 EMISSOES DE
NOTAS FISCAL AVULSA, com base de calculo de R$ 13.996.859,93, todos os dados
computados em 2022. A inadimpléncia do IPTU, que representou 41,83% em 2021 com
51.566 imodveis, em 2022 representou 40,62% com 53.526 imoveis.

Por outro lado, o langamento anual do IPTU cresceu R$ 11.943.527,25 em 2022, quando
comparado com o langamento realizado em 2021.

Il - OUTRAS ACOES ADMINISTRATIVAS/TRIBUTARIAS: No Setor de
Atendimento ao Publico tivemos no periodo de janeiro a dezembro 42.671 contribuintes
atendidos presencialmente, estima-se um nimero dobrado se considerarmos a demanda via
WhatsApp e e-mail. No que se refere a Divida Ativa é necessario esclarecer que uma gama de
créditos tributarios advindos do IPTU torna-se contra producente sua remessa a execugao
judicial face aos seus diminutos valores, pois, somente atrapalharia 0 andamento dos
processos de valores mais expressivos, isso na area do Poder Judiciario. Foram emitidas, no
mesmo periodo 42.671 certiddes fiscais tributarias. Tivemos 37.456 processos protocolados
nos mais variados assuntos.

IV — PESSOAL Contamos em nosso Quadro de Pessoal com: 32 cargos em
comissao; 27 colaboradores a servico de empresa terceirizada e 29 servidores do Quadro de
Pessoal do Municipio.

Procuradoria-Geral do Municipio

A Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos do artigo 19, da Lei
Complementar Municipal n° 165/2019, possui competéncia para assessorar toda

administracao municipal, bem como realizar a representacdao do Municipio tanto na
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esfera judicial quanto extrajudicial.

Dadas as atribuicbes institucionais, diversas atividades sdo desempenhadas
durante todo o ano, a exemplo de elaboragdo de pareceres juridicos das mais diversas
matérias que envolvam o interesse publico, defesas em processos judiciais, minutas de
projetos de leis, decretos, portarias, respostas ministeriais, e até mesmo eventual participagao
em audiéncias no ambito judicial e extrajudicial.

Somente no ano de 2022, a titulo elucidativo, foram analisados mais de 6.000
processos, dentre os administrativos e judiciais.

Relatoério - Divida Ativa PGM 2022

1 Acordos Firmados 3.401
2 Movimentagéo de Certidao 26.771
3 Ajuizamentos 1.641
4 Pedidos de 1.248
Suspencgao/Extingéo
5 Processos Administrativos — 920
1Doc

A Secretaria de Esporte e Lazer,
Acles realizadas em 2022:

- Retomada da Escola Municipal do Esporte de Parnamirim — EMEP: durante o ano de 2022
retomamos as aulas da EMEP com a abertura dos Polos Potiguar (futebol), Liberdade
(karaté e futsal), N. Parnamirim (vélei) e Praga da Cultura (vOlei);

- Realizagdo dos Jogos Escolares de Parnamirim — JEPAR: Durante o evento tivemos a
participacao 2200 atletas competindo em 16 modalidades;

- Copa de Minicampo com 64 equipes;
- Copa de Fut Volei;

- Ajuda de custo para participagdo de 51 atletas Parnamirinense em competi¢cdes
municipais, estaduais, nacionais e internacionais em varias modalidades como: Futebol,
Fut7, Futsal, Karaté, Judé, Jiu-jitsu, Ténis de mesa, Vélei, Natacado, Petanca, Capoeira,
Futevélei, Para-ciclismo, Breaking, patinacao.

- Apoio a diversos eventos esportivos, Karaté, Futsal, Futebol, Corrida de rua, Ciclismo,
Futebol Americano.

A Fundacao Parnamirim de Cultura

I. INTRODUGAO
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Em 2022, a Fundagdo Parnamirim de Cultura, por meio de suas diretorias e
equipamentos culturais, realizaram muitas acbes com vistas a contemplar o disposto no
Plano Plurianual do Municipio de Parnamirim, bem como contribuir com diversos eventos
organizados pela sociedade cultural e civil.

A politica cultural da FUNPAC configura-se como uma area de resultado, que tem
como prioridades: promocdo, apoio e incentivo a formacgado cultural e ao acesso da
populacéo aos bens e atividades culturais municipais.

As atividades realizadas no decorrer do ano de 2022, em especial a partir do més
de junho, intentou valorizar a formacao cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes
publicos municipais e comunidades, estimulando a apropriagdo do espaco publico urbano,
como pragas e parques, para atividades culturais e artisticas.

Com isso a atual gestdo preocupou-se em dar uma maior viabilizagcdo da
expansao e da descentralizagao regional das manifestagdes culturais e artisticas e das
manifesta¢des da cultura popular. Executar a politica publica de cultura em diversas regides
da cidade, promovendo atividades setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo
da populacdo a arte e a cultura, de forma integrada as outras politicas da Prefeitura
Municipal de Parnamirim.

I. ATIVIDADES REALIZADAS
A seguir sdo apresentados os principais projetos realizados em 2022:

* Orquestra Parnamirim Jazz Sinfoénica
Realizamos ensaios da Orquestra de Parnamirim no palco do nosso Teatro, mesmo sem
condi¢oes de funcionamento, 0 mesmo ainda conseguiu dar o suporte para os ensaios da
nossa Orquestra. Neste dia em especial 23 de maio, ensaidvamos o aniversario de Nova
Parnamirim.

e Langcamento do Roteiro Parnamirim Junino

Nossa Programacéo Oficial teve inicio no dia 11 de julho as 19h com o Arraia de Nova
Esperanca.

. IV. CONSIDERAGOES FINAIS

A Fundag¢ao Parnamirim de Cultura promoveu, no ano de 2022, ap6s anos estagnada,
significativos avangos em sua gestdo, que passou, inclusive, por um aprimoramento da forma de
participacao da sociedade civil na gestao da Politica Publica Cultural.

Finalizando o Relatério de Gestdao 2022, mencionamos ainda que além das
atividades especificadas neste documento, mantivemos um compromisso com a gestao da
Prefeitura Municipal de Parnamirim, na qual atuaram conjuntamente para garantir, de forma
direta, o fomento das atividades e manifestagbes culturais, no apoio a grupos, artistas,
produtores culturais, iniciativas privadas e tantos outros.
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A Secretaria Municipal de Obras Pubica e Saneamento - SEMOP

Execucdo do Sistema de Esgotamento Sanitariodo | CONSTRUTORA A
SANEAMENTG Municipio de Parnamirim/RN. GASPAR PRORMOIPGTS, | REAKNAT, 1 83.02%
. Sem percentual
de execugdo
Contratacdo de empresa para implantacdo dos CONSTRUTORAA fisica, pois a
SANEAMENTO | sistema de esgotamento sanitdrio doe municipio de GASPAR PROPRIO+MDR  165.830.550,62 mesma ndo
Parnamirim - Zona Urbana - Parnamirim/RN encontra-se
cadastrada no
SIAI OBRAS
Servicos de Manutengdo Vidria em Pavimentacdo de
paralelepipedo com rejuntamentos tipos: BRASIL
MANUTENCAO betiime/pedisco e cimento/arels nestemurniciplo CONf;g:(;xO PROPRIO 971.480,27 25,84%
de Parmamirim/RN.
Contratagdo de empresa de forma emergencial para
conter as encostas do talude da lagoa de captagio BRASIL
DRENAGEM construida entre as ruas Severino Tavares Faria e CONSTRUCAO PROPRIO 275.673,26 100,00%
Rua da Paineira, bairro de Nova Parnamirim, LTDA
municipio de Parnamirim/RN.

Contratagdo de empresa especializada para
execucdo dos servicos de Manutengdo dos imdveis
que compdem a estrutura fisica das Secretarias MEF
. Municipais de Tributa¢do (SEMUT), Limpeza Urbana CONSTRUCOES E )
MANUTENGAQ  (SELIM), Transito e Transporte (SETRA), Turismo, L opoer 0 2 PROPRIO 1.695.985,07 30,33%
Esporte e Lazer (SETEL), Servigos Urbanos (SEMSUR), - "o
Meio Ambi e Dy i Urbano
(SEMURY), Obras Piblicas e Saneamento (SEMOP) e
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (SEHAB).
Contratagdo dos servigos de Engenharia visando a AGC
M ¢do Viaria pelo método de utilizagdo CONSTRUCBES E
MANUTENGAO  (Concreto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ) PROPRIO 1.484.689,23 36,54%
et - EMPREENDIMENT
em todas as vias p do s 0S LTDA
de Pamamirim/RN.
Contratacdo de empresa de engenharia para
do de pavi agdo em lelepipedo com
PAVIMENTAGAO  rej 'ento b /pedrisco com d ENG"::WA "
PARALELEPIPED superficial nas ruas Julio Femandes de Macédo, CONSTRUCOES PROPRIO 612.588,31 52,39%
(o] Cicera Eugénio Carlos da silva, onde havera um LTDA
peontilhdo e tomé de souza, bairros nova esperanga e
passagem de areia.
E do de p do em paralelepipedo com
PAVIMENTAGCAO  rej ento /Pedrisco com d E"GK;""WA a )
PARALELEPIPED superficial na Avenida Naura Silva Dantas, = PROPRIO+MDR 175.186,57 100,00%
[¢] Loteamento Caminho do Atléntico, Bairro I.TDA;
Cajupiranga — Parnamirim/RN.




URPRA‘,'.A E; 0 Contratacdo de empresa de engenharia KANOVA
" MO o
ENTACAO P para a L da Praga Hélio ENGENHARIA E
2 FI.";‘I;?‘LELE;PED Galvao inclusive Pavi 4o de trecho de rua do CONSTRUGOES FiRIS LAY
o bairro Vale do Sol, municipio de Parnamirim/RN. LTDA
Contratagdo de Empresa para execugdo da
- CONSTRUPAV
= URBANIZACAO Construgdo e Urbanizacdo da Orla de Pirangi do N PREENDIMENT ] PR R 822.265,68
ORLA Norte, localizada no bairro Distrito do Litoral,
i OS LTDA
Parnamirim/RN.
Contratagdo de empresa de engenharia CONSTRUPAV
11 CONSTRUCAO | especializada para construgdo de 3 (trés) mercados EMPREENDIMENT MDR+FINISA 1.064.901,04
publicos "Cophab/Cajupiranga/Pium”. OS LTDA
E: do dadr 1 de dguas pluviais e
pavimentagdo da Bacia Il da Avenida Gandhi ( Av.
PAVIMENTACRD | & e bela vist, Albertims Josdde. | CONSTEM -
12 LB LEDLEP' Oliveira, lodo Alfredo, Vista Verde, Paulo Reberto ESIT\ELLI FINIGA 280183036
Pinto, Vale Verde, Francisco Lira, Margarida Maria
Alves) no Bairro de Nova Parnamirim, municipio de
Parnamirim/RN.

79,04%

62,69%

Contratagdo de empresa de engenharia
especializada na execugdo de obras de pavimentacdo
de ruas com drenagem superficial, no municipio de
PAVIMENTACAD Parnamirim/Rn, nos bairros de Cajupiranga ( CONSTEM -
13 | PARALELEPIPED | Caminho dos Blzios, Caminho das Ondas, Caminho CONSTRUTORA PROPRIO+MDR 2.162.026,97
o dos Conchas, Caminho do Rochedo, Caminho dos EIRELLI
Corais, Caminho das Dunas, Caminho do Litoral,
Caminho da Lapa, Caminho do Sol ) e Parque das
Arvores ( Av. Pedra d' Agua)
PAVIMENTAGAO Empresa de engenharia especializada para execucio CONSTEM -
14 | PARALELEPIPED @ de estrada vicinal de interligagdo da rodovia BR-304  CONSTRUTORA MDR+FINISA 3.229.754,31
o] ao bairro de passagem de areia, Parnamirim/RN. EIRELLI

0,00%

31,25%




PAVIMENTAGAO
PARALELE PIPED
0

o

ASFALTICA

PAVIMENTAGAO
PARALELE PIPED

PAVIMENTACAQ

Conclusiio da pavimentagio das ruas Belmonte e
Campo Alegre, loteamento Sonho Verde, bairro
Cajupiranga - Parnamirim/RN.

Empresa de engenharia esp lizada na ex
de obras de pavimentagdo de ruas com drenagem
superficial, ne municipio de Parnamirim/RN, nos
bairros de Nova Esperanga ( Clayton Bezerra dos
Santos, Av. Avelino André de Carvalho, Anténio
Jacinto Pereira, Beijamin de Freitas, Josafé Sezino
Machado , Joad Pedro da Costa) e Parque das
Nagdes [ Av. América do Norte).

Execugdo de obras de pavimentagdo de ruas com
drenagem superficial, método de capeamento
asfaltico, no municipio de Parnamirim/N, nos bairros
de Nova Esperanga ( Jodo Paulo Il) , Emads (Santa
Gema, Padre Jodio Maria, Dom Bosco, Luis Jeronimo
Bezerra) , Passagem de Areia ( Bolivia, Professora
Vionete), Bela Parnamirim ( Anita Alves Maciel) e
MNova Parnamirim ( Carmindo Quadros, Capitdo
Heraldo Cunha, Madre Tereza de Calcuta) .

IM ENGENHARIA

LTDA MDR+FINISA

IM ENGENHARIA
LTDA

MDR+FINISA

CONSTRUTORA
GURGEL SOARES =~ PROPRIO+MDR

LTDA

Contratacdo de empresa de engenharia

Parnamirim/RN.

u especializada, para construgdo da duplicagdo da CONSTRUTORA
18 PA:I::;N;.:AI;AO rodovia RN-313, interligando a BR-101 ainsercdo = GURGEL SOARES MDR+FINISA
com a avenida de acesso a Cophab, em LTDA

159.609,20

2.840.102,99

3.838.728,08

52,53%

8.681.332,53 0,00%

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR

Estamos elaborando este presente relatério com as principais agdes deste decorrente

ano de 2022.

Apesar da grande dificuldade ao alcancar a exceléncia em todos os nossos
servigos iremos explanar um demonstrativo de todo o empenho e desenvolvimento de
cada setor que faz parte desta secretaria municipal de servigos urbanos- semsur.
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Em nosso primeiro momento iremos falar a respeito da manutencio das
bombas elétricas de nossas lagoas de captacdo que estavam a mais de 4 anos sem
as devidas manutengdes preventivas necessarias para o funcionamento.

Sao as seguintes lagoas:

e Lagoa de Emaus, reparo das duas bombas centrifugas, recuperagdo dos quadros elétricos,
pintura de encanacéo e de todo o ambiente, colocagdo de grade de protecdo das bombas,
recuperacgao dos dois portdes de acesso, limpeza geral da lagoa como também pintura do muro
de protecgao da lagoa, recuperagédo do emissario da Rua jesus .

e Lagoa Antdnio Pontes, foi realizado manutengao das bombas existentes, como também troca
das softestart, quadros elétricos e pintura da encanagdo, troca da grade de protegdo das
bombas e limpeza geral da lagoa.

. Lagoa Aderbal foi realizado o servigo de limpeza da lagoa, e manutengdo das bombas
quadros elétricos.

e Lagoa do complexo Nélio dias, foi realizado limpeza superficial de toda a vegetacao como
também recuperagao dos quadros elétricos e substituicdo das soft start.

As demais lagoas localizadas em nossa cidade passaram por uma limpeza
superficial de toda a vegetacao ali existente conforme nosso cronograma existente.

Diante de todo esse empenho conseguimos realizar neste presente ano uma
limpeza do subleito das seguintes lagoas;

Lagoa de Emaus
Lagoa da Petra Kelly Nova Parnamirim.
Lagoa Araguaia Il

0O 0O To
—_—— —

Iremos dar continuidade em nosso cronograma conforme datas ja existentes.

Ja no nosso segundo momento podemos dizer a grandeza da importancia
desse feito onde conseguimos adquirir bombas moveis a diesel para atender as
demandas dentro de nossa cidade com mais agilidade.

e Duas bombas da marca buffalo com capacidade de 96 mil litros de agua por hora.
e Duas bombas da marca xxxx com capacidade de 92 mil litros de agua por hora.

Adquirimos também mais de 600 metros de Mangotes de 4 polegadas e 400
metros de magote de 6 polegadas, conforme especificagdo abaixo:

a) (MANGUEIRA SL AZUL 4“ - PABOVI -Metro 600,00.
b) MANGUEIRA SL AZUL 6“ - PABOVI (Metro) UN400,00

Além desse material podemos dizer que nesta secretaria estava uma caréncia de
todos os materiais para o simples funcionamento do setor de infraestrutura.

De modo que adquirimos os seguintes itens:
a) ABRAGADEIRA DE AGO GALVANIZADO DE 4 X 100MM
b) ABRAGCADEIRA DE AGO GALVANIZADO DE 6“ X 150MM
c) VALVULA DE PE DE FERRO FUNDIDO, 4“, DN100MM
d) VALVULA DE PE DE FERRO FUNDIDO, 6, DN150MM




e) NIPLE DE FERRO FUNDIDO, 4%, DN100MM

f) NIPLE DE FERRO FUNDIDO, 6%, DN150MM

g) LUVA GALVANIZADA, 4%, DN100OMM

h) NIPLE DUPLO P/ MANGUEIRA, FERRO FUNDIDO, 4

No terceiro momento podemos dizer que realizamos uma grande manutencgéo,
em nossas bombas moveis que ja existiam nessa secretaria.

Fato esse interessante pois s6 contavamos com trés bombas uma moto bomba
de 6¢vv, outra de 4cvv, e uma bomba mdével pequena de capacidade de 1cvv.

Em nosso galpdo constava mais uma bomba encostada a mais de 4 anos
parada por falta de manutengcdo bomba essa que foi totalmente recuperada e hoje
podemos contar com 4 bombas moveis de grande capacidade e duas bombas moveis
de média capacidade.

Manutencao essa realizada em nosso patriménio dos seguintes itens abaixo;

1. Bomba verde (01) de 6c¢cvv, recuperacéo de turbina, troca de éleo e filtros necessarios para o
funcionamento.
2. Bomba amarela (02), de 4cvv, troca de todos os filtros, troca do éleo de motor, substituicdo do

radiador e mangotes, substituicdo dos canos de alimentagdo de combustivel, bragadeiras, substituicdo
da valvular de combustivel, troca de pneus, realizamos recuperagéo na carrocinha de transporte.

3. Bomba preta (03) de 4cvv, substituicdo do radiador e mangotes e bracadeiras, troca de 6leo de
motor, substituicdo de filtro de ar, substituicio de bateria de 120amp, substituicdo da correia,
substituicdo do jogo de pneus, substituicdo das borrachas da moto agua, troca da torneira do moto
agua, pintura do moto agua e lubrificagdo, substituicdo dos rolamentos e cubos da carrocinha,
substituigdo do cano do motor.

No quarto momento realizamos a aquisicido de 20 academias da terceira idade
fato esse que o municipio estava aguardando a mais de 02 dois anos para
realizar a substituicdo desses equipamentos.

Seguimos com a implementagao nos seguintes bairros

A) Substituicdo da academia da terceira idade no bairro de cidade verde na rua Aldair pampolha.
B) Substituicdo da academia da terceira idade no bairro de Emaus, vizinho ao ginasio de esporte.
C) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro do parque industrial.

D) Substituicdo da academia da terceira idade na Lagoa da Petra Kelly

E) Substituicdo da academia da terceira idade no caminhédromo da coohabinal

F) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro de rosa dos ventos.

G) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro monte castelo.

H) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro sonho verde.

[) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro Monte castelo.

J) Substituicdo da academia da terceira idade no Caminhédromo Gastao mariz.

K) Substituicdo da academia da terceira idade no Ginasio de liberdade.

L) Substituicdo da academia da terceira idade na Praia de Pirangi.

M) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro de Nova esperanca.

N) Substituicdo da academia da terceira idade no Ceu Vida Nova.

O) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro de Nova Parnamirim.

P) Substituicdo da academia da terceira idade no Bairro Planalto praga da santa.

Q) Substituicdo da academia da terceira idade na Coophab.

R) Substituicdo da academia da terceira idade na rua Anibal brandao.

S) Substituicdo da academia da terceira idade no Parque verde.




T) Substituigdo da academia da terceira idade implantagdo na Lagoa Antoni pontes .

Para o periodo de marco desse presente ano teremos mais 50 academias
para serem instaladas em nossa cidade.

E ainda vamos recuperar cerca de 30 academias que foram retiradas e
ainda estao com condigdes de uso, mais precisao de um reparo.

No quinto momento podemos falar que estamos realizando uma licitagdo, processo
este que ja se encontrasse em faze de cotagado, para realizarmos uma recuperagao
das pragas, mercados e cemitérios de nossa cidade.

No sexto momento teremos como atividade principal modernizar ainda mais nossas
instalagdes fisicas de nossa secretaria e sub secretarias com aquisicdo de
computadores para todos os setores.

No sétimo momento iremos também realizar uma licitagdo para que seja adquirido um
caminhdo com tipo sky para auxiliar nas podas de nossa cidade tanto no horto
municipal como também na parte de iluminagdo Publica, e na mesma oportunidade
vamos adquirir um veiculo tipo de carga saveiro para auxiliar ainda mais as demandas
de nossa secretaria.

No oitavo momento iremos implementar a capacidade técnica dos funcionarios do
Horto Municipal para que os mesmos tenham a capacidade de multiplicar a producao
de mudas no nosso horto municipal.

No nono momento estaremos adquirindo cerca de mais de 50 lixeiras para serem
colocadas em nossas pragas e mercados publicos no decorrente ano.

No décimo momento iremos realizar os seguintes procedimentos abaixo;

2044- Ampliacao e Manutencao a Rede de lluminacio de Publica

Orgiao Responsavel: SEMSUR/DIP
1-Titulo: Ampliacdo e Manutencao a Rede de lluminagao de Publica
Classificagao: Continuo.

Objetivo: Manter a servico de rotina para restabelecimento integral das condicbes
operacionais de toda a Rede de lluminagdo Publica em consequéncia de falha, obras,
acidente, furto, vandalismo, instalacdo inadequada ou desempenho deficiente do
Sistema de iluminacdo Publica em avenidas, ruas, travessias, vielas, becos,
escadarias, escaddes, travessas, pracas, passeios, parques, areas de lazer, campos
de futebol, faixas de pedestres, trevos, pontes, viadutos, estacionamentos publicos,
monumentos histéricos e em qualquer outra area onde existam unidades de
iluminagao publica nos limites do Municipio de Parnamirim.

Abrangéncia: Todos os Bairros de Parnamirim.




Aéreas conforme padréo de Sistemas de lluminagédo Publica de Parnamirim, incluindo
as elevadas (viadutos), subterraneas (tuneis) e ornamentais (logradouros publicos).

As localidades a serem contempladas pela prestacédo deste servico sera toda a cidade
de Parnamirim, de forma que possam sempre em suas agdes ser atingido o maior
numero de cidadaos possiveis.
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Considerando as peculiaridades urbanas bem como os critérios e normas
técnicas a serem empregadas no que concerne as logisticas associadas e
condicionantes legais tais como o CBT e a ABNT dentre outras, expomos a seguir as
principais areas, ruas/avenidas, equipamentos e logradouros publicos especificados e
quantificados a titulo de referéncia geografica e urbana que poderdo vir a ser
contemplados com o servigo do presente objeto, conforme necessidade e interesse
institucional.

Citada Satdine Matal
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Oceano Attantico

Barreira do Inferno

Oceano All&antico

Misia Floresta

Oceano Atldntico
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Execucao Fisica e Financeira:

Estimativa (e fonte) de Recursos: Diretamente Arrecadadas
Uso e Fonte de Recurso: Cosip

Produto: unidade de iluminagao publica operacional
Unidade de Medida: % -porcentagem

Meta: manter 100% da UIP operacional

Estimativa (e fonte) de Recursos:Diretamente Arrecadadas
Uso e Fonte de Recurso:Cosip

Estimativa dos Recursos:

R$ 8.000.000,00

Execucao Fisica e Financeira:

2023
Fisica: 20.000
Unidade
Porcentagem 25%
dos servigos
atendidos
Valor total R
ano $2.000.000,00

Meio Ambiente e Urbanismo
Objetivo: Fortalecer a infra estrutura e os servigos urbanos de forma a melhorar a
qualidade de vida da populagao.

MACROPROGRAMA:
Obras, Servigos Urbanos e Limpeza Publica.

2047 - Instalar lluminacao Festiva (Carnaval, Sdo Joao)

Orgao Responsavel: SEMSUR/DIP

Titulo: Instalar lluminagao Festiva (Carnaval, Sao Joao)
Classificagao: Projeto
Objetivo:
- Implantar a decoracdo do carnaval, Sdo Jodo na cidade de Parnamirim que é
tradicionalmente realizada em alguns bairros da cidade composta por ornamentos
luminosos com tematica do Carnaval e Sdo Joéo tradicional de Parnamirim.

Abrangéncia: de acordo com solicitagao especifica

Produto: Decoragao do carnaval e Sao Joao.

Unidade de Medida: % percentagem

Meta: Instalar 80% das pegas festivas solicitadas

Estimativa (e fonte) de Recursos: Diretamente Arrecadadas

Uso e Fonte de Recurso: Cosip

Estimativa dos Recursos:

R$ 100.000,00 ano = R$ 400.000,00

Execucao Fisica e Financeira:

| | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total |




PPA-2022-
2025
Fisica: 1 1 1 1 4
Unidade
Porcentagem 25% 25% 25% 25% 100%
dos servigos
atendidos
Valor total R$ R$ R$ R$ R$
ano 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 400.000,00

Plano de Governo Municipal: 2021-2024
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ESPACIAL

Meio Ambiente e Urbanismo

Objetivo: Fortalecer a infra estrutura e os servigos urbanos de forma a melhorar a
qualidade de vida da populagao.

MACROPROGRAMA:
Obras, Servigos Urbanos e Limpeza Publica

2046- Instalar iluminacao Natalina

Orgiao Responsavel: SEMSUR/DIP

Titulo: Operacionalizar a iluminagao festiva Natalina de Parnamirim
Classificagao: projeto
Objetivo:
Implantar a decoragdo natalina na cidade de Parnamirim que é tradicionalmente
composta por ornamentos luminosos com tematica de Natal, e assim todos os anos,
a cidade de Parnamirim é adornada por luzes, criando uma atmosfera magica
intrinseca as comemoragoes natalinas e de final de ano que contempla todo o
esplendor do espirito natalino.
Abrangéncia: de acordo com projeto especifico
Produto: decoragao natalina
Unidade de Medida: pecas de decoracéo natalina
Meta: atender 100% das pegas natalinas propostas em projeto
Estimativa (e fonte) de Recursos: Diretamente Arrecadadas
Uso e Fonte de Recurso: Cosip
Estimativa dos Recursos:
R$ 1.000.000,00.an0 = R$ 4.000.000,00
Execucgao Fisica e Financeira:
Execucao Fisica e Financeira:

2023
Fisica: 1
Unidade
Porcentagem 25%
dos servigos
atendidos
Valor total R$




| ano | 1.000.000,00 |

Plano de Governo Municipal: 2021-2024
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ESPACIAL

Meio Ambiente e Urbanismo

Objetivo: Fortalecer a infra estrutura e os servigos urbanos de forma a melhorar a
qualidade de vida da populagao.

MACROPROGRAMA:
Obras, Servigos Urbanos e Limpeza Publica

2045 - lluminacao Festiva de gabiarras e refletores em periodos diversos

Orgiao Responsavel: SEMSUR/DIP
Titulo: Instalar lluminacéo Festiva de gambiarras e refletores em periodos diversos

Classificagao: continuo

Objetivo:

- Atender as solicitagbes comunitarias de iluminagdo festiva (gambiarras e/ou
refletores) para eventos festivos, tais como: esportivas, religiosas, datas
comemorativas, entre outras, e melhoria da qualidade da iluminagcdo publica de
Parnamirim, nestes eventos.

Abrangéncia: de acordo com a solicitagcao especifica

Produto: instalacdo de gambiarras e/ou refletores

Unidade de Medida% -porcentagem

Meta: atender 90 % pecas de iluminagdo de gambiarras e/ou refletores solicitadas
Estimativa (e fonte) de Recursos: Diretamente Arrecadadas

Uso e Fonte de Recurso: Cosip

Estimativa dos Recursos:

R$ 100.000,00 ano = R$ 400.000,00

Execucgao Fisica e Financeira:

Execucao Fisica e Financeira:

2021 2022 2023 2024 Total
PPA-2022-
2025
Fisica: 250 250 250 250 1.000
Unidade
Porcentagem 25% 25% 25% 25% 100%




dos servicos

atendidos
Valor total R$ R$ R$ R$ R$ 400.000,00
ano 100.000,0 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00

0

Plano de Governo Municipal: 2021-2024
EIXO 2: DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ESPACIAL

Meio Ambiente e Urbanismo

Objetivo: Fortalecer a infra estrutura e os servigos urbanos de forma a melhorar a
qualidade de vida da populagao.

MACROPROGRAMA:
Obras, Servigos Urbanos e Limpeza Publica

E por fim esses sao os procedimentos que esta secretaria ira trabalhar para realizar
cada vez mais o melhor para nossa populagao.

A Secretaria de Limpeza Urbana — SELIM, foi criada através da Lei
Complementar n® 022/2007, com a fungado precipua de definir e implementar a politica
municipal de limpeza urbana, além de gerenciar e fiscalizar a coleta e disposi¢ao final dos
residuos solidos, por administracdo direta ou através de terceiros. Desde sua criagao, a
SELIM funciona na Av. Felizardo Moura, n° 626, bairro de Liberdade, em prédio préprio,
onde concentra as atividades administrativas e operacionais.

Atualmente, as empresas terceirizadas vinculadas ao servico publico de
limpeza urbana sado: MB Limpeza Urbana, responsavel pelo manejo e destinacao final dos
residuos solidos municipais; e a SOLARES, responsavel pela prestacdo de servigos de
mao de obra especializada, nas atividades de limpeza de prédios e equipamentos
publicos.

O municipio também conta com parcerias, contratos e convénios firmados com
empresas para destinagdo adequada dos residuos, sendo: a CTR POTIGUAR, empresa
que opera o aterro sanitario da regido metropolitana, local de destino principal do residuo
sélido urbano do municipio; POLIMIX CONCRETO LTDA, direito de uso e gozo de
conteiner para acondicionamento e descarte dos pneus inserviveis coletados no
municipio.

No ano de 2015, foi construida a estacdo de transbordo do Municipio de
Parnamirim, com capacidade para transferéncia de 75ton/dia (setenta e
cincotoneladas/dia). Denomina-se Estagdo de Transbordo ainstalacbes onde se faz o
translado do lixo de um veiculo coletor a outro veiculo com capacidade de carga maior,
sendo este responsavel pelo transportedosresiduos até o seu destino final1 , o aterro
sanitario.Essas estagbes sdo comumente utilizadas, e tem como principal objetivo a
reducao das despesas com transporte.

Atualmente a instalagdo tem pendente a renovagéo da licenga ambiental de operacao junto a
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SEMUR.

Em Parnamirim, foi coletada 209,70 ton/dia (duzentas e nove virgula setenta toneladas por
dia) de residuos no ano de 2022, sendo seu quantitativo, per capita, estimada em 0,821
kg/hab/dia (zero virgula oitocentos e vinte e um quilos por habitante por dia), considerando a
populagdo estimada de 252.950 hab (duzentos e cinquenta e dois mil novecentos e cinquenta
habitantes) pelo banco de dados parcial do IBGE (2022).

Os marcos regulatérios que subsidiam o servico publico de limpeza em
Parnamirim estdo presentes na Lei n° 12.305/2010, que trata da Politica Nacional de
Residuos Sodlidos, Lei n° 14.026/2020, que trata da Politica Nacional de Saneamento
Basico

Além disso, no ambito local, os marcos regulatérios sido regidos através da Lei
n° 2.264/2022, que instituiu a Politica Municipal de Residuos Sdlidos no municipio de
Parnamirim., da Lei Municipal n® 1.120/02, que disp6e normas e condutas técnicas sobre o
servico de limpeza urbana, da Lei n° 1.730/15 que trata da limpeza e conservagao dos
terrenos e outras providéncias e da Lei n° 1.854/2017, que dispde sobre a proibigdo do
descarte de residuos solidos nos logradouros publicos do Municipio, regulamentada pelo
Decreto n® 6.132 de 12 de dezembro de 2019.

Vale ressaltar o inicio dos trabalhos da Comissdo Técnica Permanente de
Gestao Integrada de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos, instituida pela Lei n®
2.264/2022 — da Politica Municipal de Residuos Sélidos, da qual a SELIM faz parte.

Desta feita, além da exposicdo de normativos operacionais, este documento
busca apresentar um panorama geral da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana —
SELIM, dedilhando acgbes e atividades executadas no ano de 2022 e tracando desafios
para 2023. Dados e informagdes que sinalizam a jun¢do de entendimentos no fomento
integrado de uma politica municipal de residuos sdlidos efetiva.

Estrutura Organizacional

A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELIM é um érgéo integrante da
administracao direta, responsavel pela gestao e gerenciamento da Politica Municipal de
Limpeza Urbana do municipio de Parnamirim.

Compete a SELIM a gestéao e fiscalizagao da coleta e disposi¢ao final dos
residuos soélidos, em conformidade com as diretrizes e normas preconizadas na Politica
Nacional de Residuos Sélidos — PNRS, Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

Em 2022, a secretaria contou com 02 (dois) equipamentos publicos onde
foram desenvolvidas atividades de gerenciamento, acondicionamento e manejo de
residuos, como mostra a Tabela 1 abaixo:

Atualmente, a Secretaria de Limpeza Urbana mantém em seu quadro

funcional, 34(trinta e quatro) servidores entre efetivos e comissionados, dos quais 21(vinte
e um) séao distribuidos em atividades gerenciais, administrativas, operacionais e de
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fiscalizacao, e 13 (treze) na execugéao direta de limpeza publica (garis).

A Secretaria também conta 22(vinte e dois) colaboradores de empresa
terceirizada, executando os servigos correlatos a limpeza de escolas, unidades de saude e
prédios publicos municipais.

Atualmente a Selim dispbe de veiculos locados, com a finalidade de realizagao
dos servigos de fiscalizacdo da coleta de lixo e auxilio nas atividades administrativas da
Secretaria.

A empresa responsavel pelo servi¢o de limpeza urbana no municipio é a M
Construcoes e Servicos, cuja vigéncia contratual perdurara até setembro/2023.Ressalta-
se que a SELIM ja se encontra em fase final de elaboragdo de novo projeto basico que
norteara a licitagdo para nova contratagao de limpeza urbana do municipio, tendo
contratado a FUNCERN para elaboragao do citado documento.

Desta feita, para 2023, a Selim estara deflagrando esse novo processo
licitatério até o final do més de fevereiro/2023, para que nao haja comprometimento das
atividades correlatas.

Custeio e Operagao

A Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELIM tem um or¢amento quase
que em sua totalidade voltada para execugao de suas atividades (85,4%), posto que para
manuteng¢ao e funcionamento destina apenas 14,6% do total aprovado.

As receitas de custeio dos servigos de limpeza urbana no municipio de
Parnamirim s&o oriundas da Taxa de Coleta de Remocgao de Lixo (TCRL), que é cobrada
anualmente por meio do carné do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU).

No ano de 2022 foi criado o fundo municipal de limpeza urbana, através da Lei
2.253/2022, que dara suporte financeiro as agdes voltadas a operagao, melhoria e
manutencao dos servigos do sistema de limpeza urbana de Parnamirim, estando ainda em
fase de regulamentacao para inicio de sua operacionalizagao.

Além disso, a Selim iniciou a utilizagdo do plano de gerenciamento de residuos
sélido digital (PGRS DIGITAL), modernizando a forma de recepc¢éao das informagoes
prestadas, identificando os grandes geradores, adequando-se ao que preconiza a Lei n°
12.035/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e a Lei n® 2.264/2022, que instituiu a
Politica Municipal de Residuos Sdélidos no municipio de Parnamirim.

No tocante a despesas com pessoal, a Selim atrai a administragao publica o
tocante ao valor mensal de R$ 86.944,69, que contempla todo o pessoal lotado na
Secretaria, entre comissionados e efetivos. Ja no tocante a terceirizacdo de mao de obra,
custa a Selim o valor médio de R$ 72.131,76, mensal.
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Em relacdo ao custeio de servigos de limpeza urbana, a despesa mensal
média no ano de 2022 foi de R$ 2.681.658,46 (dois milhdes seiscentos e oitenta e um mil
seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e seis centavos), o que representa um
custo per capita de R$10,60 hab/més (dez reais e sessenta centavospor habitante por
més).

Ja o aterro sanitario contratado pelo municipio recebeu o total de 73.997,14
(setenta e trés mil novecentos e noventa e sete virgula quatorze) toneladas de residuos
coletados no municipio, perfazendo uma média 6.166,49ton/més(seis mil 8 cento e
sessenta e seis virgula quarenta e nove toneladas por més), o que importa num custo
médio mensal de R$ 461.248,84 (quatrocentos e sessenta e um mil duzentos e quarenta e
oito reais e oitenta e quatro centavos).

Ao longo do ano de 2022 foi iniciado o projeto de conteinerizagdo da coleta dos
residuos do municipio, para tal foram disponibilizados 450 (quatrocentos e cinquenta)
contéineres em diversas ruas e avenidas, a fim de otimizar a coleta, trazendo maior
seguranga para os operadores da limpeza, além de proporcional um local adequado para
0 armazenamento dos residuos até a devida coleta.

O equipamento traz como vantagens: o acondicionamento dos residuos pelos
proprios geradores (municipes) evitando que os residuos sejam acomodados nas
calcadas até a passagem do caminhao coletor; os residuos ficam protegidos da incidéncia
solar, chuva, animais e vetores bacteriolégicos; além da agilidade na hora do recolhimento
pelo carro coletor.

Residuo é todo material, substancia, objeto ou bem descartado resultante de
atividades humanas em sociedade, no estado sélido ou semissdlido, gases contidos em
recipientes e liquidos cujas particularidades tornem inviavel o seu langamento na rede
publica de esgotos ou em corpos d’agua.3

Dentro dessa dindmica conceitual, a limpeza urbana do municipio de
Parnamirim neste ano, gerenciou os seguintes tipos de residuos: Residuos Sdlidos
Urbanos, que compreendia Residuo Domiciliar (RDO) e Residuo de Limpeza Urbana
(RLU); Residuos da Construgéo Civil e Entulhos (RCC + RCE); Residuos
Eletroeletronicos(REE); Residuos de Servigos de Saude (RSS) e Residuo Vegetais e
materiais inserviveis de madeira. As outras especificagcoes de residuos sao geridas no
montante de Residuo Sdlido Urbano como Residuos Especiais.

Segue abaixo quadro de servigos ofertados a populagdo em 2022.
FONTE: SELIM 2022

RESIDUO SOLIDOS URBANOS
Residuo Domiciliar (RDO)

E aquele originado da vida diaria nas residéncias, constituidos por restos de




alimentos (cascas de frutas, verduras, sobras, produtos deteriorados etc.), residuos
sanitarios (fraldas, papel, higiénico, absorventes),jornais, revistas, embalagens plasticas,
de vidro e de metal e uma grande diversidade de outros residuos.

Contém ainda alguns itensque sao perigosos (pilhas, baterias, lAmpadas
fluorescentes, embalagens de inseticidas e desodorantes em aerosol, medicamentos
vencidos, sobras de tintas entre outros).

A coleta e disposicao final dos_residuos domiciliares ¢é terceirizada e sua
destinagéo final é o CTR Potiguar._

Atualmente sao realizadas campanhas no ambito da Comissdo Municipal de
Meio Ambiente, onde residuos descritos aqui como perigosos sao destinados a empresas
de reciclagem e os valores revertidos a beneficios a instituigdes publicas e privadas,
conforme decisdo da comissao.

Residuo Limpeza Urbana (RLU)

Sao aqueles resultantes dos servigos de limpeza publica urbana, incluindose
todos os residuos de varricdo das vias publicas, de corregos e de terrenos publicos, coleta
em feiras livres, corpos de animais e podas de arvores. A coleta e disposicao deste
residuo sao de responsabilidade da empresa terceirizada4 e segue 0 mesmo manejo do
RDO.

Residuo Comercial E aquele originado nos estabelecimentos comerciais e de
prestacao de servigos, como: supermercados, estabelecimentos bancarios, lojas, bares,
hotéis, restaurantes, dentre outros. A coleta e disposi¢ao final desta classe de residuo sao
realizados pela empresa terceirizada e segue 0 mesmo manejo do Residuos Sélidos
Urbanos.O municipio conta com legislagéo proépria, entretanto esta necessita de revisao
no tocante ao disposto acerca do enquadramento dos grandes geradores. A norma faz a
distincdo dos volumes de residuos, mas traz redundancia quanto ao tratamento que
devera ser dado a estabelecimentos comerciais. Necessitando de analise e mudanga no
marco normativo.

Residuos Vegetais e Materiais Inserviveis de Madeira

S0 os residuos sélidos oriundos das podas de arvores e jardins, além de
moveis inserviveis e sobras de madeiras._A sua coleta e transporte sdo de 4 A atual
empresa terceirizada pelo municipio responsavel pela coleta dos residuos sélidos ¢ a M
Construcdes Servigos Ltda ME. 11 responsabilidade da empresa terceirizada, que realiza
o desgalho e trituro das podas, e encaminha o rejeito para empresa Duarte Usina de
Reciclagem e RCC.

Residuos da Construcgao Civil - RCC
Sao os residuos provenientes de construgdes, reformas, reparos e demolicbes

de obras de construgéo civil, comumente chamados de entulhos. A responsabilidade por
esta classe de residuo é do gerador.




Esse ano, a SELIM reforcou as acdes de fiscalizacao a fim de coibir os
descartes irregulares que ocorrem no municipio. Ressalto que essas acdes de fiscalizagcao
tem carater eminentemente orientativo, pois esta secretaria ndo tem a competéncia de
fiscalizar os geradores de residuos.

O procedimento que vém sendo adotado € a emissao de notificagcao para que o
gerador faga a limpeza da area onde realizou o descarte, sob pena de ser acionado o
setor de fiscalizagdo da SEMURS e o MP6 .

Tal fato refor¢a a necessidade de revisao da legislagao vigente, tendo em vista
a necessidade de coibir o descarte de irregular de residuos em vias publicas e/ou areas
privadas do municipio.

Residuos de Servigo de Saude - RSS

Sao os residuos gerados nos estabelecimentos de saudes, incluidos os
hospitais, clinicas, laboratoérios, clinicas veterinarias, postos de saude dentre outros
equipamentos publicos municipais.

A coleta e disposicao final desta classe de residuos sao realizadas pela
empresa terceirizada, sendo posteriormente incinerada.

Residuos Especiais

Sao considerados residuos pertencentes a Logistica Reversa, sendo
eles:pneus e eletroeletronicos._A coleta dessa classe de residuo é realizada pelo
Departamento de Limpeza Urbana e a disposic¢ao final é feita por meio de parcerias e
convénio.

Os pneus inserviveis descartados sdo armazenados em contéiner (contrato
firmado com Polimix), o volume armazenado é coletada por esta empresa que os reutiliza

em seus processos produtivos.

Vigilancia e Monitoramento

A vigilancia e monitoramento das agdes e atividades realizadas pela Secretaria
e empresas prestadoras de servigos terceirizados buscam compilar dados e ordenar
indicadores de impacto social positivo ou negativo, viabilizando a construgéo de
instrumentais e documentos estratégicos e de planejamento, voltados a Politica Municipal
de Residuos Sdlidos. Desta maneira, visa facilitar o alcance das metas e agdes
estabelecidas pelos governos e a adequagbes normativas para fiscalizagao e
acompanhamento diario.

Importa destacar que a equipe de fiscalizagdo da Selim realizou
aproximadamente 950 notificagdes de infragdes ambiental, promovendo a educagéo




ambiental dos municipes, orientando a destinagdo adequada dos residuos dispostos
irregularmente.

SEHARF.

A Secretaria de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria foi criada em janeiro de
2021, tendo a frente o secretario Rogério Santiago e a adjunta Ana Lucia Dantas.

Desde entdo, a equipe da SEHARF nao mediu esforcos para a realizagao da
entrega de empreendimentos habitacionais no nosso Municipio, especialmente os
Residenciais Irm& Dulce |, Il e lll, cada um com 256 apartamentos, totalizando 768
unidades habitacionais entregues a familias parnamirinenses.

E a preocupacéao da Prefeitura ndo se restringe as entregas, ja que realizamos
convénio com a FUNCERN para que se possa acompanhar todo o processo de pds
ocupacao dessas familias, através da realizagdo de oficinas, cursos profissionalizantes
para geragao de renda, entre outros.

Ainda em 2022, retomamos as obras do Empreendimento llhas do Caribe, que
ja conta com mais de 50% concluido, trazendo esperancga para mais 496 familias, que
serao beneficiadas com o sonho da casa propria ainda em 2023.

Paralelo a isso, a Prefeitura Municipal traz um grande marco para nossa cidade, ja que tem
o privilégio de, através da gestdo do Prefeito Rosano Taveira, ser o primeiro prefeito de
Parnamirim a entregar titulos de regularizagcédo fundiaria a comunidades do nosso municipio.
A primeira comunidade contemplada foi a de Zeca Passos, localizada no bairro de Emaus,
com 92 titulos entregues. A comunidade do Condominio Residencial Conselheiro Morton de
Faria também foi contemplada, com 142 titulos entregues.

Outra meta a ser alcangada € a revitalizacdo do Plano Nacional de Habitacao
e Regularizagédo Fundiaria, para tanto, formamos uma parceria com a SEMAS por meio
dos CRAS, objetivando reunir as comunidades dos sete territérios municipais, captando
as suas reais necessidades e assim realizar audiéncia publica, possibilitando a
viabilizagao de politicas voltadas para habitacao e regularizacao fundiaria.

Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico-SETUDE

Janeiro/2022:

Visitas nos finais de semana aos empreendimentos do litoral durante o periodo do
veraneio; Conferéncia Potengi no Centro Cultural Trampolim da Vitéria (CCTV);
Criacao do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Fevereiro/2022:

Reuniao EMPROTUR com Bruno Reis;
Atualizagcdo Mapa do Turismo.




Margo/2022:

Trilha da Lua Cheia no litoral;

Parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN);

Viagem do Secretéario a Paraiba com o Gerente de Desenvolvimento Econémico com pauta
de intercambio turistico entre as cidades.

Abril/2022:

Plantbes nos feriados de Abril no litoral;

Parceria com a Universidade Potiguar

(UNP);

Marcha dos Secretarios de Turismo

(Brasilia/DF); Visita aos mercados de

Parnamirim;

Reunido do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

Maio/2022:

1° Workshop de Turismo Nautico do RN no Centro de
Convencbes; Semana do Empreendedor;
Economia Criativa do SEBRAE;

Stand do Parnamirim Tour no evento de encerramento do Maio Amarelo na Cohabinal.

Junho/2022:

1° Seminario de Turismo de Natal;

Acao conjunta da SETUDE com a Capitania dos Portos na Col6nia de Pescadores de
Pirangi; Reunido Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico (CMDE);
Reunido Conselho Municipal de Turismo

(COMTURY); Trilha da Lua Cheia no litoral.

Julho/2022;

Langamento da Feira dos Municipios e Produtos Turisticos do RN
(FEMPTUR); Campanha Publicitaria Férias em Parnamirim;
Trilha da Lua Cheia no litoral;

7° Feira dos Municipios e Produtos Turisticos do RN (FEMPTUR);

Curso de Boas Praticas de Alimentos em Pium (Parceria SENAC, SETUR/RN e
SETUDE). Contratacao de 5 Estagiarios para a Secretaria de Turismo;

Agosto/2022;




Trilha da Lua Cheia no litoral;
Campanha Publicitaria Dia dos Pais em Parnamirim;

2° Encontro de Desenvolvimento Econémico de Parnamirim no Hotel Village do Sol em
Pirangi do Norte; 2° Encontro dos Profissionais de Turismo de Parnamirim no Hotel Village
do Sol em Pirangi do Norte; Stand Parnamirim Tour no Camara Cultural de Pirangi do
Norte;

Curso de Gargons em Pium (Parceria SENAC, SETUR/RN e

SETUDE); Reunido Conselho Municipal de Desenvolvimento

Econémico (CMDE).

Setembro/2022;
Campanha Publicitaria Feriado da Independéncia em Parnamirim;

Evento de Turismo Pedagdgico no Centro Cultural Trampolim da Vitoria
(CCTV); Reunido Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

Outubro/2022;
Stand do Parnamirim Tour na Festa do Boi;
Stand do Parnamirim Tour na Feira Brasil mostra Brasil;

Apoio Institucional na Realizagdo da Oktoberfest na Cohabinal.

Novembro/2022;
Projeto Orla (reativagao);
2° Encontro de Empreendedorismo Feminino no Hotel Village do Sol em Pirangi;

Reuniao Conjunta do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico (CMDE).

Dezembro/2022;
Inauguragéo Sala do Empreendedor;

Contratagdo de 1 Estagiario para a Secretaria de Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA SOCIAL E MOBILDADE
URBANA - SESDEM

Atividades realizadas em destaque durante o ano de 2022.




Destaque 2022, JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

INVESTIMENTOS NA GUARDA MUNICIPAL:

AQUISIGOES NO ANO 2020:

VALOR

Locagao do Imével do Ano 2022 NOVA
SEDE DA GUARDA MUNICIPAL

R$ 108.000,00

6 (SEIS) Veiculos Renault Duster
VIATURAS PARA GUARDA MUNICIPAL

R$ 1.068.000,00

12 Motocicletas Honda XRE 300cc
DESTINADAS A GUARDA MUNICIPAL

R$ 352. 000,00

SOMA TOTAL

R$ 1.528,000,00

CRIACAO DO GRUPO ESPECIALIZADO EM MEIO AMBIENTE

O grupamento da Guarda Municipal especializado em prevengéo,
deteccdo e repressdo aos crimes ambientais teve sua formacao técnica e inicio
operacional com o quantitativo inicial de 15 (quinze) membros em efetivo funcionamento.

EFETIVO ESPECIALIZADO NA PROTEGAO AS VITIMAS DOS CRIMES PREVISTOS

NA LEI MARIA DA PENHA.

O grupamento da Guarda Municipal especializado na prevengao,
deteccdo e protecdo as vitimas dos crimes previstos na lei Maria da Penha teve sua
formacéao técnica e inicio operacional com o quantitativo inicial de 15 (quinze) membros,

em efetivo funcionamento no ano de 2022.

ATIVIDADES OPERACIONAIS E SEUS iNDICES:




1 . Indicadores Gerais PARMNAMIRIM Acumulado JAN a DEZ

Ocorréncias no periodo
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Metodologia: Tratamento de dados via Comverge

Em comparativo dos numeros estatisticos fornecidos pela Secretaria
Estadual da Segurancga Publica e da Defesa Social do Rio Grande do Norte.

Conforme coleta Estadual de dados, no comparativo entre os
anos de 2012 e 2022, produzimos avangos na reducao de ocorréncias totais no
municipio de Parnamirim/RN.

As ocorréncias totais passaram de 10.940 (dez mil novecentos e
quarenta) em 2021, para 7.174 (sete mil cento e setenta e quatro). Uma redugéo de
mais de 34.4% (trinta e quatro ponto quatro por cento), Tal marca, atingida em
apenas 1(um) ano, denota uma evolucao acima da média Estadual e Nacional.

Destaque 2022, COORDENADORIA DE TRANSITO
AUTUACOES DE TRANSITO 2022.

2.2 Fiscalizagao ostensiva de transito;

Quantitativo de fiscalizacbes/operagdes realizadas para coibir
infracoes de transito nas vias de competéncia municipal, vejamos:

AUTOS DE INFRAGAO DE TRANSITO LAVRADOS

PERIODO Talonario

01/01/2021 & 30/11/2022 8.846




Total: 8.846

2.3. Comissao de Analises e pareceres de Acidentes de Transito — CAAT

Realizou, no periodo de 1° de janeiro até 30 de novembro de 2022,
analises de 257 Boletins de Acidente de Transito emitindo os respectivos pareceres
para cada envolvido dessem prosseguimento nos tramites para solugdo dos danos
resultantes dos sinistros.

Destaque 2022, COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
" Aquisicao de Equipamentos

Dezembro de 2022, a Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa Civil foi contemplada com um novo veiculo, modelo Oroch Intense 1.6

" Campanha de Vacinagao contra a Covid 19.

] Vistorias em Areas de Riscos

No dia 04 de julho de 2022 a Prefeitura de Parnamirim/RN, decretou
estado de calamidade publica em todo o municipio, devido as fortes chuvas que
ocorreram na regiao.

A precipitacao atingiu a marca historica de 281 milimetros em poucas
horas, causando alagamentos em diversos pontos da cidade, ocasionando diversos
problemas ao territério parnamirinense, como deslizamentos de barreiras,
movimento de massa, desabamentos, aumento do volume dos rios e dos corpos
d'agua, queda de arvores, quedas de postes, dentre outros problemas. Além dos
problemas por dano elétrico, estrutural, ambiental e material muitas pessoas foram
desalojadas e desabrigadas.

Em virtude dos fatos, para todos os desabrigados foram ofertados e
conduzidos para abrigos publicos que foram montados de forma emergencial para
atender a necessidade dessas pessoas.

O Municipio de Parnamirim/RN conseguiu recursos no valor de
1.300,000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), através do Ministério do
Desenvolvimento Regional - MDR.

O montante foi destinado no uso de agbes humanitarias as
populagdes atingidas pelas chuvas.

" Campanhas Educativas




A equipe da Defesa Civil participou de entrevistas em algumas radios
e podcast do municipio de Parnamirim, com o intuito para falar sobre quais
acgdes deveriam ser tomadas como forma de prevengdo no caso de fortes
precipitacdes pluviométricas.

=  CURSOS DE CAPACITAGOES TECNICAS

A equipe de Protecdo e Defesa Civil, por meio da SESDEM e
prefeitura municipal promoveu o aperfeicoando profissional e técnica as agdes de
prevencao, preparagao, mitigacao, resposta e recuperagao.

Dentre os quais destacamos os cursos:

. Cuidados, manejo e captura de animas pec¢onhentos;

. Certificagao de radio operadores;

. Atendimento

. Pré-Hospitalar

o APH,

. Traumas e reanimagao cardiaca, dentre outros conhecimentos relacionados
ao atendimento em primeiros socorros;

. Minicurso sobre compostagem;

. Nocbes basicas em previsdo e monitoramento de tempo;

° Curso sobre legislagdo ambiental;

. Seminario Multidisciplinar sobre Desastres;

. Capacitacao sobre combate a incéndios;

. Capacitacao sobre incidentes com mudltiplas vitimas;

ASSESSORIA TECNICA

4.1 DEMANDAS DESENVOLVIDAS PELA ASSESSORIA TECNICA

A SESDEM, responsavel pelo grupo de estudo para a licitagdo do
Transporte Publico Interbairro, deram continuidade aos trabalhos realizados no ano
de 2021, encaminhando para PROGE — Procuradoria-Geral do Municipio, Minuta do




Decreto de atualizagdo da Legislagdo do Transporte Publico Modalidade Interbairro.

No decorrer do ano o processo de estudos da licitagdo para o
transporte Interbairro necessitou uma nova metodologia para sua continuidade, e
através de contatos com a FUNPEC - Fundacao Norte- rio-grandense de Pesquisa e
Cultura — RN, novos parametros foram elaborados para continuidade do projeto.

No decorre do ano, apds inumeras reunides, optou-se pela criagado
de uma Agéncia Reguladora que dara celeridade, agilidade e mais eficiéncia no
tocante ao processo das concessdes de transporte publico e tornara Parnamirim
pioneira nessa modalidade.

COORDENADORIA DE TRANSPORTE

O transporte Publico na modalidade interbairros, conta hoje com 06
(seis) linhas das quais 05 (cinco) estdo em operacao. Objetivando uma melhoria no
sistema, hoje contamos com 40 (quarenta) carros com que dispdem de bilhetagem
eletrébnica em 05 (cinco) linhas de interbairros, com base no ultimo quadrimestre
tivemos uma media de 170.000 (cento e setenta mil) passageiros més no servigo de
interbairros, totalizando 2.040.000 (dois milhdes e quarenta mil passageiros)
durante o ano de 2022.

CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO

Em observancia a Lei Municipal n° 1.452/2011, que prevé a
delegacao dos servigos de transporte publico através de licitagdo, assim como as
recomendacdes do Ministério Publico referente a efetivagdo da referida licitagao,
considerando também que o servico de interbairros devera obedecer o Plano de
Mobilidade Urbana deste municipio e tendo em vista que o processo inicial de
licitagao, edital n°® 001/2013, foi tornado_nulo.

Retomamos a licitagao epigrafada no final do ano de 2021, durante o
ano de 2022, foi montado um grupo de trabalho com objetivo de tornar atrativo
economicamente aos futuros concessionarios, o processo licitatério, segue em
andamento para realizagao de estudos de rotas e viabilidade econémica.

Sendo o servico de transporte publico municipal de extrema
importancia para o desenvolvimento de nossa cidade, garantindo ao cidadao
Parnamirinenses o direito de ir e vir em um transporte de qualidade e eficiente, s6
sera alcangado em sua plenitude, por meio da nova licitagao.

Para o éxito, se faz necessario coibirmos o transporte clandestino de
passageiros o qual desonera o servigo regular se tornando uma concorréncia
desleal como os permissionarios.




LICITACOES E CONTRATOS

6.1. Conforme quadro demonstrativo, quadro detalhado de despesas, por meio
de licitagbes e contratos, podemos aferir que a SESDEM, conseguiu executar
aproximadamente 86% (oitenta e seis por cento) de todo seu orgamento previsto
para 2022. Anexo, detalhamento do setor.

CONSIDERAGOES FINAIS

As informagdes contidas no presente resumo foram compiladas do
relatério anual da SESDEM de 2022. Neste breviario, reunimos os pontos que
entendemos serem 0s mais relevantes dentre as realizagdes contidas no ano de
2022.

Ante o exposto, conclui pela certeza que a Secretaria Municipal de
Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana — SESDEM, tem obtido de forma
consciente e objetiva sempre melhorar os resultados de gestao publica e por esse
oportuno meio, demonstra na pratica diaria, paulatinamente, sem retrocessos, que
estamos conduzindo esse instrumento de bem-estar social para seus mais fiéis
propositos para os quais foi criada.

Ante o arcabougo de planejamentos e realizagdes aqui conti- das,
coadunamos com carateristas que sabemos estarem em diapasdao com as
caracteristicas republicanas do Chefe do Executivo Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
URBANO-SEMUR.

O ato de planejar é sempre um processo de compreensao para o diagnoéstico e de reflexdo
para tomada de decisdes, desta forma a Secretaria do meio ambiente e do desenvolvimento
urbano- SEMUR, vem com a finalidade implementar projetos estratégicos estruturantes para
crescimento do nosso municipio.

Foi pautado na organizagéo e estudos com a equipe técnica, que a SEMUR ao longo do ano
2022 desenvolveu as mais diversas acbes. Com uma equipe técnica multidisciplinar,
tivemos acdes e projetos exitosos que sao fruto de um trabalho empregado pelos servidores
desta secretaria.

. Em 2022, foram emitidas pela Geréncia de Licenciamento Ambiental, 332
(trezentos e trinta e duas) Licengas Ambientais e 371 (trezentos e setenta e um)
Pareceres Técnicos,

. Ademais, a SEMUR recebeu, como compensacao ambiental referente implantacao de
empreendimentos comerciais e residenciais, o total de 530 (quinhentos e trinta) mudas de
plantas nativas e frutiferas, que foram devidamente direcionadas ao Horto Municipal para
posterior arborizagao urbana.

[ ]




. No tocante ao projeto de educagdo ambiental que visa esclarecer sobre a importancia
da preservagao da agua e ressaltando sempre os pilares do saneamento, cuidado com os
animais, coleta e descarte de residuos solidos, mudangas climaticas, tipos de energias,
tivemos ag¢des desenvolvidas em algumas escolas do nosso municipio, atingindo uma média

. Tivemos acdes de sensibilizacéo, distribuicdo de mudas, evento recreativo e mutirao
de limpeza na praia do Cotovelo.

. Realizamos a¢des de sensibilizacdo com o tema mudancgas climaticas, com os
adolescentes do NUCA-NuUcleo de Cidadania dos Adolescentes e Jovens de
Parnamirim.

* Relatérios em resposta ao MP 33
* Registro de denuncias recebidas no setor, presencialmente 185
* Relatdrio de Acao de Fiscalizagdo gerado por denuncia 319

* Auto de Infragdo 42 Auto de Interdigdo 1 Notificacdes emitidas 187




	O nosso município contará com um novo aparelho de Raio X instalado no Centro Clinico Doutor Sadi Mendes, sendo fundamental para diagnósticos mais precisos.
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