
Relatório Circunstanciado do Prefeito 2021

A  Prefeitura  de  Parnamirim/RN  presta  contas  através  desse  relatório  circunstanciado  do
exercício  anterior.  Assim,  buscamos,  desde  o  início  da  nossa  gestão,  um  governo  operante,  de
resultados,  em constante diálogo com a sociedade, indicando as realizações relativas a  Secretaria
Municipal de Educação:  O exercício de 2021 foi  muito desafiador para contexto educacional  no
mundo inteiro, visto a pandemia de importância internacional da Covid-19, que veio trazendo grandes
desafios para a educação brasileira e no mundo. As consequências desse cenário exigiram de forma
rápida e inédita o fechamento provisório das escolas de todas as redes de ensino. Dessa forma, a Rede
Municipal  de  ensino  de  Parnamirim/RN,  em atendimento  aos  protocolos  da  Saúde  Pública,
suspendeu suas aulas presenciais a partir de 19 de março de 2020 ,  logo após a publicação do
Decreto nº 29.583 do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, como também a publicação da
Instrução Normativa nº 01/2020 do Conselho Estadual de Educação (CEE), que dispõe sobre o regime
excepcional e transitório, de atividades escolares não presenciais nas instituições de ensino integrantes
do Sistema Estadual de Educação do Rio Grande do Norte, atendendo às decisões de isolamento social
definidas pelo Governo do Estado com o fim de evitar e combater o avanço da pandemia causada pelo
corona vírus (COVID-19). Como também, o Decreto Municipal 6.200/2020 de 19 de março de 2020 e
Portaria 06/2020 de 24 de março de 2020.
Apresentação de resumo das ações relevantes realizadas pela Secretaria Municipal de Educação

Parnamirim/RN no ano de 2021
1. Cumprimento da meta 19 do Plano Nacional de Educação (Lei Nº 13005, de 25/06/2014) 

– universalização da gestão democrática que tinha prazo para implantação desde 2016.

2. Incentivo e movimentação na mudança na carreira dos professores - Lei Complementar 
059, de 12 de julho de 2021:

A) Dados do PME – 2014 – 1.572 Professores

Níveis de Formação 2014 2022 Diferença entre
2014/ Jan.2022

Graduados 876 722 - 154
Especialista 636 1.086 + 450
Mestre 58 95 +37
Doutores 02 15 +13
Total = 1.572 1.918 +346
B) Dados do PME – 2022 – 1.918 Professores

C) Avaliação de desempenho (Mudança de classe - letras)

RESUMO: MUDANÇA DE CLASSE REFERÊNCIA 2018 TOTAL

PROCESSOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANALISADOS. 846
PROCESSOS INDEFERIDOS. 17
MOVIMENTARAM-SE DE CLASSE. 277

RESUMO: MUDANÇA DE CLASSE REFERÊNCIA 2019 TOTAL
PROCESSOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ANALISADOS. 835
PROCESSOS INDEFERIDOS. 8
MOVIMENTARAM-SE DE CLASSE. 389



 Avaliação de Desempenho dos Docentes referência 2020 e 2021, foi realizada em 2021, ten-
do sido avaliados todos os docentes da rede.

3. Eleições dos diretores para todas as unidades de ensino - Lei Nº 185/2021 
O que muda?
a) Função gratificada (antes era cargo);
b) Gestão compartilhada com papeis bem definidos – DAR+DP;
c) Oferta do curso de formação como pré-requisito à homologação das candidaturas dos diretores

administrativos-financeiro e pedagógico;
d) Orientação na elaboração do Plano trienal e Defesa perante banca examinadora pelos formado-

res, coordenação e assessoria da UFRN em parceria com o IFRN;
e) Democratização da gestão escolar com 01 diretor administrativo – financeiro e 1 diretor peda-

gógico; 
f) Elaboração do Projeto Político Pedagógico com participação da comunidade escolar;
g) Eleição para diretor administrativo –financeiro e pedagógico;

4. Ações administrativas:
a) Processo seletivo para profissionais do magistério (com isso poderemos fazer a liberação das 

licenças prêmios represadas;
b) Aprovação de Lei Municipal que autoriza descentralização dos recursos financeiros próprios 

para todas as Unidades de Ensino;
c) Investimento em manutenção da rede escolar em 2021;
d) Investimento na aquisição de ventiladores (2021);
e) Renovação dos mobiliários em todas as Unidades de Ensino – refeitórios, longarinas, armá-

rios, birô;
f) Aquisição de linha branca: todas as Unidades de Ensinoreceberam frizers e geladeiras. 
g) Celebração de um contrato de manutenção contínua de eletrodomésticos e imobiliários; 
h) Contratação de um sistema contábil para UEXs;
i) Excelente diálogo com o sindicato.
j) Diagnóstico, planejamento e envio do PAR – 4/PME – FNDE/MEC;
k) Implantação do SIGEDUC;
l) Revitalização dos conselhos escolares de todas as Unidades de Ensino;
m) Eleição para os novos conselheiros do CACS, CME, e CAE;

5. Formações continuadas e assessoramento pedagógico e administrativo:
a) Formação de coordenadores pedagógicos mensalmente;
b) Formação continuada de gestores e conselheiros escolares;
c) Formação continuada para professores.

6. Projetos relevantes:
a) Premiação do projeto Rio de Leitura: Em um Brasil que Lê, uma Parnamirim escreve;
b) A “Casa das Palavras” promoveu o “Prêmio Antônio Francisco de Literatura de Cordel”;
c) A biblioteca Escola André Neves, da Escola Municipal Edmo Pinheiro, com o seu projeto 

“Leitura Virtual: Leia de lá que eu leio de cá” ganhou o Prêmio “Criativos da Escola 2021”;
d) Ação protagonista da Escola Municipal Brigadeiro Eduardo Gomes: criação da Revista Digital

Vivências;

7. Investimento Financeiro:
a) Manutenção das unidades escolares: R$ 2.682.271,99;
b) Terceirizados: R$ 29.478.434,50;
c) Equipamento e Material permanente:
 Linha branca: R$ 450.022,32;
 Mobiliário: R$ 3.173.176,50;



b) Terreno para construção de CMEI: R$ 1.599.600,00.

 
             Conforme Ato das Disposições Constitucionais Transitórias,  Artigo 77,  Inciso III,  o

Município deverá aplicar no mínimo de 15% (quinze por cento) nas ações e serviços públicos de
saúde, através de receitas resultantes de impostos, compreendidas e provenientes de transferências. 

                A Prefeitura de Parnamirim/RN, através da Secretaria Municipal de Saúde  ratifica as
ações realizadas no ano de 2021. SESAD

                 A partir da declaração da emergência em saúde pública de importância internacional pela
Organização  Mundial  de  Saúde  em  2020,  manter  os  cuidados  de  saúde  da  população  e  o
funcionamento do sistema de saúde cronicamente fragilizado vêm sendo, sem dúvida, o maior desafio
enfrentado em todo o mundo. Naquele momento ninguém poderia imaginar que um  vírus, invisível ao
olho humano, ultrapassaria os limites de uma crise sanitária para tornar-se uma crise humanitária sem
precedentes. Quantas vidas humanas foram interrompidas, quantos planos foram desfeitos ou adiados.
Diversas foram as mudanças sociais, econômicas, culturais, estruturais e no mercado do trabalho.
Em Parnamirim,  desde o primeiro momento,  diante da incerteza da participação dos outros entes

federativos, não hesitei em lutar com todas as forças pelo bem mais caro do ser humano - a saúde.
Nessa luta me senti apoiado por esta importante Casa, onde ocorreu total sinergia entre os poderes
legislativo e executivo e sociedade civil.
              Decretos municipais foram editados estabelecendo normas de segurança sanitária e

protocolos. Visando a articulação e a atuação conjunta envolvemos todas as secretarias municipais no
Comitê Intersetorial de Prevenção e Controle, onde cada órgão cumpriu seu papel diante do desafio.
Destaque-se aqui o senso colaborativo e solidário de outros parceiros que se engajaram na luta.
                A Saúde do nosso povo foi e sempre será nossa prioridade. Podemos demonstrar na prática

essa afirmação pelo investimento com recursos próprios de (40,57 em 2020 e 42,65% em 2021), valor
esse muito acima do mínimo obrigatório de 15% estabelecido pela legislação. 
                No enfrentamento à pandemia de COVID-19 nosso município ampliou consideravelmente a

capacidade de atendimento da sua rede de serviços à população. Novos serviços foram abertos, como
o Hospital de Campanha; com 42 leitos, ampliação de 18 para 36 leitos na UPA Nova Esperança;
transformação da Unidade Mista Márcio Marinho com apenas 5 leitos em  Hospital com 31 leitos;
criação do Pronto Atendimento Suzete  Cavalcanti,  que posteriormente foi habilitado pelo MS em
centro COVID além dos 10 Leitos de UTI implantados no Hospital Maternidade do Divino Amor e a
reforma  do  Laboratório  Central.  Todos  esses  investimentos  foram  acompanhados  da  devida  e
necessária ampliação do corpo clinico para operar os serviços.
             O fortalecimento  da  Atenção Primária  se  deu  de várias  formas:  algumas  unidades

funcionando em horário estendido, processo seletivo para médicos e profissionais das salas de vacina;
alocação de técnicos de farmácia, visando organizar a porta de entrada para os casos atendidos nesse
nível de atenção. A Vigilância em Saúde, fundamental para a tomada de decisões no direcionamento
das ações também foi fortalecida com o reforço das equipes e capacitação.
               Reconheço, com destaque e gratidão, o trabalho dos profissionais, em especial os da saúde,

que de forma ininterrupta  ao longo desses  dois  anos de pandemia  viveram momentos  de medo e
exaustão, mas sempre responderam com compromisso, esforço e dedicação. Ficou evidente a sinergia
entre  aqueles  que estão na linha de frente  e  os  executores  das  atividades  administrativas,  que se
desdobraram para viabilizar provimentos e insumos necessários. Foram chamamentos emergenciais,
elaboração de editais,  infinitas pesquisas mercadológicas, diante da crise de variação dos preços e
escassez  de  produtos,  suprimento  de  EPI,  gases  medicinais,  água,  energia  elétrica,  climatização,
transporte,  acondicionamento  correto  de  medicamentos  e  vacinas.  Foram decisões  muito  difíceis,



tomadas o tempo todo, num dilema entre salvar vidas e cumprir  a legalidade burocrática do setor
publico.
              Esse trabalho conjunto é invisível aos olhos de muitos, mas está presente em cada paciente

cuidado, em cada agradecimento aos que estão na linha de frente. Transfiro parte dessa gratidão aos
que trabalharam nos bastidores para que os serviços assistenciais funcionassem a contento.  Como
resultados  Parnamirim teve  a  menor  taxa  de  mortalidade  por  100  000  mil  habitantes  da  Região
Metropolitana (SESAP/RN - Informe Epidemiológico Coronavírus nº 506).
                Feitas essas considerações, senhores e senhoras, chegamos em 2021 cheios de esperança,

esta trazida graças à ciência - a vacina, até então a medida de saúde pública mais eficaz na redução da
transmissão e na evolução de casos graves. Finalmente, em 17 de Janeiro o Brasil começou a vacinar
seus cidadãos.
              Nosso Município estava preparado, com logística e pessoal para levar essa dose de

esperança, sem atraso, ao seu povo. Em 19 de janeiro de 2021, dois dias após o Brasil, iniciamos a
vacinação  em  Parnamirim,  seguindo  os  protocolos  estabelecidos  no  Plano  de  Contingência.  Os
primeiros vacinados foram idosos acamados e institucionalizados assim como profissionais de saúde.
Esse  trabalho  que  seguiu  sem  nenhuma  interrupção,  envolvendo  as  mais  variadas  estratégias,
profissionais que se revezavam de sábado a sábado, no incansável compromisso com a coletividade.
Hoje o Município encontra-se com 72% de pessoas vacinadas com a primeira dose, 64% totalmente
vacinadas e 18% com a terceira dose.
              Até o mês de junho 2021, tivemos exagerado número de casos e óbitos, e, a partir da

expressiva parcela da população vacinada observamos uma queda nos casos graves e óbitos. Naquele
momento sentimos segurança para suspender as atividades do nosso Hospital de Campanha, que muito
bem cumpriu seu papel, durante 1 ano e dois meses de funcionamento e nesse período atendeu 1.023
pacientes COVID, dos quais 689 tiveram alta 245 foram transferidos e 42 foram a óbito. Com relação
à UTI,  durante os 15 meses  que permaneceu em funcionamento,  atendeu 262 pacientes com uma
excelente resolutividade de, aproximadamente 70% que evoluíram positivamente.
                O hospital de Campanha e a UTI, atenderam não só nossos munícipes, mas atuaram como

retaguarda para pacientes de outros municípios, dada à parceria firmada com o Governo do Estado e
municípios da Região Agreste. 
                A suspensão das atividades do Hospital de Campanha deu lugar à tão sonhada reabertura do

Centro de Reabilitação – CER, que passa a atender agora, não apenas as pessoas com deficiência, mas
também aquelas com seqüelas pós COVID-19. O CER funcionou na modalidade de Teleatendimento
de Maio/2020 a agosto/2021, iniciando os atendimentos presenciais em 25/10/2021. Conta com uma
equipe  multiprofissional  de  Educação  Física,  Enfermagem,  Fisioterapia,  Fonoaudiologia,  Médico
Ortopedista,  Otorrinolaringologista  e  Geneticista,  Pedagogia,  Psicologia,  Psicopedagogia,  Serviço
Social e Terapia Ocupacional. Atualmente existem 343 usuários em tratamento, realizando uma média
de 260 atendimentos semanais e 1.040 mensais.
                O ano de 2021, em consequência da pandemia, exigiu uma agenda centrada na conciliação

orçamentária,  administrativa  e  financeira.  Por  um  lado  o  crescimento  vertiginoso  dos  preços  de
medicamentos, produtos médico-hospitalares e EPIs, a falta de produtos e matéria prima e do outro
lado o crescimento da demanda,  resultou num grande desabastecimento. Essa crise na variação de
preços e a proporção da pandemia deixaram claro a vulnerabilidade de planejar nossos orçamentos e
conduzir negociações.
           A força de trabalho que atua na saúde teve que ser redimensionada em vários momentos, o que

torna as despesas com pessoal,  um dos maiores gastos daquela pasta. Foram convocados todos os
profissionais concursados, de acordo com a disponibilidade de vagas, num total de 307 servidores.
Para  complementar  a  força  de  trabalho  ainda  foi  necessário  lançar  mão  de  processos  seletivos,
chamamento público e licitação de cooperativas médicas.
Sem dúvida o maior enfrentamento, foi a pandemia, mas outras ações continuaram ocorrendo em toda

a rede assistencial.



            Destaque-se o Hospital Maternidade do Divino Amor que realiza cerca de 2.300 partos anuais
e possui uma UTI Neo Natal que atua como referência para outros municípios. Após ampliação do
Centro Cirúrgico e o equilíbrio no abastecimento de insumos,  retomamos as cirurgias eletivas em
novembro de 2021, tendo sido realizadas 109 cirurgias até então.
          Esta Maternidade é referência estadual em vários quesitos, dentre eles, na amamentação,

estando incluída na Iniciativa “Hospital Amigo da Criança” do UNICEF. O banco de leite humano,
que comemorou 10 anos de existência, colhe cerca de 80 litros de leite materno por mês e, além de
suprir a demanda interna, supre outras necessidades com a doação média de 50 litros/mês, que com a
técnica da pasteurização previne a potencial transmissão de agentes patogênicos.
            O HMDA também é referência quanto ao acolhimento e assistência de crianças (meninas e

meninos)  e  mulheres  em  situação  de  violência  sexual,  através  de  atendimentos  por  equipe
multiprofissional, inclusive com coleta de vestígios e encaminhamento ao infectologista.
Consultas especializadas e exames complementares são ofertados à população em áreas estratégicas,

buscando reduzir ou zerar a fila de espera. Sabendo da importância do diagnóstico precoce na cura do
câncer de mama, contratamos uma unidade móvel  e um serviço especializado em mamografia, que
realizaram 5.520 mamografias/ano; foram realizadas também 9.055 ultrassonografias, eliminando a
fila de espera; para exames como ressonância magnética licitamos uma clínica privada que já realiza
esse  procedimento  no nosso território,  pois apesar da pactuação com o estado,  acumula  demanda
reprimida.
            Na área de oftalmologia serviços privados contratados de forma complementar acompanham

mensalmente 1.190 pacientes no Programa de Glaucoma, com consultas, avaliação e oferta colírios,
além da realização de 856 cirurgias de catarata.
Destaque-se o importante papel da Central de Regulação no acesso dos pacientes às consultas, aos

exames especializados e aos Serviços Auxiliares de Diagnóstico e Terapia (SADT). provendo acesso
equânime, integral e qualificado aos serviços de saúde, baseada em protocolos, classificação de risco e
demais  critérios  de  priorização.  Para  facilitar  o  acesso  dos  cidadãos  à  atenção  especializada,
descentralizamos  o agendamento  informatizado para  26 unidades  de saúde,  investindo no sistema
regulatório, o que resultou na habilitação da Central de Regulação de Parnamirim, pelo Ministério da
Saúde, em 22 de dezembro de 2021.
São mais de 22 especialidades médicas atendendo os parnamirinenses, tendo sido realizadas, em 

2021, 65.234 consultas especializadas.
              A responsabilidade do Governo municipal com a saúde de seus munícipes não termina nos

limites do município; aqueles procedimentos mais complexos como cirurgias oncológicas, cardíacas,
neurológicas e infantis, são realizadas em Natal através de pactuação e cofinanciamento municipal.
Em 2021 foram realizadas aproximadamente 3.000 mil  internações hospitalares de complexidade e
densidade tecnológica inexistentes no Município.
               A atenção odontológica foi uma das áreas mais atingidas na pandemia, por ser uma área de

alto potencial  de contaminação pelo vírus,  através do contato próximo do profissional  e paciente,
constitui-se atividade susceptível a uma maior propagação do vírus se não adotadas as providências
para  segurança  do  paciente  e  do  profissional.  Os  profissionais  da  odontologia  assumiram  várias
mudanças  no  processo  de  trabalho  assumindo  com as  equipes  de  atenção  primária  várias  ações
coletivas.  Enquanto  isso  o  CEO  e  o  pronto  socorro  odontológico  realizaram em torno  de  1.200
procedimentos por mês. Para fazer frente ao grande sucateamento na rede de serviço, foi planejado e
em parceria  com o MS realizado um dos maiores  investimentos   na  odontologia  municipal,  num
montante  de  aproximadamente  R$  300.000,00  mil  reais.  Foram  adquiridos  12  gabinetes
odontológicos, 03 aparelhos de Raios-X, 18 fotopolimerizadores, 08 autoclaves, 12 compressores, 15
destiladores entre outros. Dadas as dificuldades na entrega, por falta matéria prima, as indústrias estão
concluindo as entregas agora em janeiro.  
               No momento em que vivenciamos tantas dificuldades, alguns resultados enchem-nos de

esperança para 2022. Destaco aqui a premiação de Parnamirim como o primeiro município da Região



Metropolitana em investigação e tratamento de casos de Tuberculose; ainda no âmbito da Vigilância
em Saúde, a superação da meta de análise da qualidade da água em 104% do preconizado, tendo se
classificado entre os três melhores municípios do estado.
              Destaca-se na Vigilância Ambiental e no controle de Zoonoses a vacinação de cães e gatos

que  superou  a  meta  estadual  de  80%  de  animais  vacinados  -  18  mil  animais.  No  combate  às
arboviroses, com o monitoramento através de armadilhas chamadas ovitrampas, foram retirados mais
de 100 mil mosquitos vetores na transmissão do Dengue, Zyca e Chikungunya.
               Diante de todo o cenário de transformação mundial, investir na educação, na ciência e no

cuidado  com  os  trabalhadores  vem  sendo  nossa  prioridade.  Através  do  trabalho  colaborativo  e
compartilhado, buscamos as escolas e universidades que sempre foram parceiras de Parnamirim, e
ratificamos nossa parceria com a condicionalidade da qualificação dos profissionais. O resultado já
aponta para 2022 a implantação da residência médica em Saúde da Família.
                Estruturamos também uma política de valorização do Servidor baseado em 04 pilares de

ação a saber: servidor em foco; qualidade de vida; crescimento pessoal e profissional;  e educação
formal. Pensando nesse cuidado interpessoal criamos o espaço do Servidor – o SERVIAMOR, que
através das Praticas Integrativas  não só cuida da saúde e qualidade de vida do servidor mas também o
capacita  para  o  atendimento  com essas  práticas  para  a  toda  a  população  em consonância  com a
implantação da  PMPICS - Política Municipal de Prática Integrativas e complementares, no âmbito da
atenção primária e especializada, prevista para o ano de 2022.
                 O investimento na tecnologia da informação vem sendo o foco da gestão e a saúde não fica

para trás. Finalizamos 2021 com 100% da rede com acesso a internet. Das 56 equipes da Estratégia
Saúde da Família  32 equipes  já  contam com o serviço.  No final  de  2021 adquirimos  200 novos
computadores,  que  junto  aos  117  existentes  darão  celeridade,  transparência  e  agilidade  à  rede
municipal saúde.
               As complexas demandas sociais são notórias e crescentes, motivo pelo qual temos que

eleger prioridades, que por meio de ações e projetos se materializam em resultados.
                Nesse sentido, para 2022 continuam sendo prioridades o aumento da cobertura vacinal, não

apenas da COVID-19, mas de todas as vacinas do calendário básico; ampliar a vacinação de crianças
de 5 a 11 anos, ação já iniciada há 10 dias com a vacinação de 3.000 crianças; a Atenção Primária com
foco no acolhimento e resolutividade, além da construção das UBS de Bela Parnamirim e Rosa Dos
Ventos,  CEO  e  ampliação  das  UBS  COOPHAB,  Passagem  de  Areia  2,  Monte  Castelo,  Nova
Esperança e Santos Reis; o investimento nas linhas de cuidado das doenças crônicas, em especial as
cardiovasculares  e  oncológicas;  na  rede de atenção materno-infantil  (ambiência  da Maternidade e
policlínica); na atenção à pessoa com deficiência; na rede de Saúde Mental,  onde trabalharemos a
sensibilização e a qualificação dos profissionais, reorganizando os processos de trabalho e a expansão
da  lógica  do  cuidado  na  ateção  psicossocial;  e,  na  rede  de  atenção  às  urgências  e  emergências
(estruturar a UPA Nova Esperança).

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE 
EXECUTADAS COM RECURSOS PRÓPRIOS 
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE 
OUTROS ENTES 

DESPESAS EMPENHADAS 

ATENÇÃO BÁSICA R$ 40.170.596,70 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL 

R$ 89.698.361,19 

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO R$ 2.117.240,06 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 51.156,01 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA R$ 903.848,64 

OUTRAS SUBFUNÇÕES R$ 98.174.693,43 



TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE R$ 231.115.896,03 

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS 

R$ 164.205.564,67 

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E 
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da
Lei Orgânica Municipal)  40,05 %

AÇÕES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIOEM 2021

1 – ANÁLISE DA EXECUÇÃO DA DESPESA PÚBLICA

           A Controladoria Geral do Município – CGM, em seu foco de atuação no aprimoramento das ações pre-
ventivas de controle interno, relativasaos atos de gestão e à otimização de avaliação dos gastos públicos, tendo
como base os critérios de risco e relevância, bem como de custo e benefício, realizou a análise dos procedimen-
tos administrativos de execução da despesa pública e conceção de recursos públicos a entidades do Terceiro Se-
tor, conforme quadro a seguir:

Quadro 1: Quantitativo de processos analisados na CGM
DESCRIÇÃO QTD

Processos – Decreto n° 6.139/2019 239
Processos – IN n° 01/2021 – CGM (COVID-19) 32
Subvenções sociais – Lei Ordinária n° 2.178/2021 53

TOTAL 324

2 – NORMATIZAÇÃO

 Foi expedida a Instrução Normativa Conjunta nº 001/2021 – SEPLAF/PROGE/CGM, de 12 de março de
2021, que uniformiza procedimentos acerca das regras de utilização dos instrumentos legais de contratação de
bens e serviços comuns, no âmbito da Administração Municipal de Parnamirim/RN;
 Foi expedida, ainda, a Instrução Normativa nº 001/2021 – CGM, de 14 de maio de 2021, que redefiniu a
atuação excepcional da Comissão Mista de Controle Interno – CMCI prevista na Instrução Normativa nº 01, de
06 de maio de 2020, em razão de entrada em vigor da Medida Provisória nº 1.047, de 03 de maio de 2021, que
dispõe sobre as medidas excepcionais para a aquisição de bens e a contratação de serviços, inclusive de engenha-
ria, e insumos destinados ao enfrentamento da pandemia da COVID-19;
 Apresentação da minuta do Projeto de Lei que estabelece normas para concessão de subvenções sociais
pelo Município de Parnamirim, que veio a ser aprovada pelo Poder Legislativo Municipal e sancionada em 15 de
outubro de 2021: a Lei Ordinária nº 2.178/2021.
 Implementação do Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos, através do Decreto
Municipal nº 6.605, de 19 de outubro de 2021.

3 – PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO MUNICÍPIO DE PARNAMIRIM/RN

3.1 SISTEMA CONFÚCIO – MINISTÉRIO PÚBLICO DO RN

             O Sistema Confúcio é um projeto desenvolvido pelo Ministério Público do Estado do Rio Grande do
Norte – MPRN, por meio do Grupo de Atuação Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO) e do
Centro de Apoio Operacional das Promotorias – Patrimônio Público (CAOP-PAT), que é capaz de verificar os
portais da transparência dos municípios, de forma automatizada e perene, e identificar a compatibilidade dos
sítios  eletrônicos  à  legislação  de  regência,  bem  como  a  conformidade  dos  gastos  públicos,  oferecendo
informações à sociedade.
              Desta forma, baseado na idéia de gerar um maior engajamento social da população do Estado do Rio
Grande do Norte no contexto de fiscalização  dos gastos  públicos voltados para o combate da pandemia de
COVID-19 o Confúcio foi desenvolvido.



Dentro  do  Sistema  Confúcio  os  portais  da  transparência  recebem  notas  de  0  a  1.300  e,  nesse  aspecto,  o
Município  de  Parnamirim/RN  está  com  nota  máxima,  como  pode  ser  conferido  no  link:
https://confucio.gaeco.mprn.mp.br/.

3.2 TRANSPARÊNCIA PASSIVA

                 O acompanhamento do serviço de informação ao cidadão E-SIC na sua forma presencial e eletrônica é
responsabilidade do município. O SIC deve atender aos pedidos de acesso à informação de forma eficaz, tendo
em vista as boas práticas e aproximando a sociedade ao Poder Público.

3. 3 SISTEMA ELETRÔNICO DO SERVIÇO DE INFORMAÇÕES AO CIDADÃO - E-SIC

O E-SIC é uma das portas de comunicação entre o cidadão e a prefeitura, sendo o sistema web que centraliza
todos os pedidos de acesso à informação, facilitando o diálogo com a população.
De 01 de janeiro até 31 de dezembro de 2021, foram realizados 53 pedidos de acesso à informação, mediante
plataforma E-SIC, desses pedidos, 100% foram respondidos positivamente, tendo sido a informação solicitada
franqueada ao cidadão.
Dando continuidade, a CAU redigiu e emitiu 57 (cinquenta e sete) ofícios com pedidos de acesso à informação e
reiterações para órgãos desta municipalidade, sendo todos respondidos integralmente.
Por fim, apresentamos o quadro 2que discrimina o quantitativo de atendimento aos pedidos:

Quadro 2: Quantitativo de pedidos de acesso à informação.
ATENDIMENTO AOS PEDIDOS QUANTIDADE DE PEDIDOS PERCENTUA

L
Pedidos respondidos 53 100%
Pedidos negados 0 0%
Pedidos em aberto 0 0%

TOTAIS 53 100%

4 – PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Em9 de novembro de 2021, A Prefeitura de Parnamirim promoveu o lançamento do Plano Estratégico municipal
de 2020 à 2030. Parnamirim é o primeiro município do estado a lançar o documento, resultado de um acordo de
cooperação técnico-educacional firmado com o TCE/RN no ano de 2017.
O Plano tem como objetivo garantir políticas públicas que contribuam para o desenvolvimento sustentável do
município de Parnamirim, promovendo mais qualidade de vida para população.
A elaboração  do documento começou a ser  desenvolvida em 2019 e contou,  ao longo do processo,  com a
participação de técnicos e servidores de todas as secretarias, contanto com o apoio de facilitadores do TCE/RN.
Durante esse período foram realizadas capacitações e workshops.

5 – AÇÕES ORIENTATIVAS

 Realização  de  curso  sobre  o  Manual  de  Procedimentos  e  Normas  de  Protocolo,  Tramitação  e
Arquivamento de Processos e Documentos, instituído pelo Decreto n° 5.998, de 04 de fevereiro de 2019, para as
secretarias da Prefeitura; e
 Reuniões com os (as)Secretários (as) e Técnicos, conforme apresentado no quadro 3, para tratar sobre os
procedimentos administrativos sujeitos à análise da Controladoria Geral do Município, conforme dispõe o De-
creto Municipal  nº 6.139, de 27 de dezembro de 2019, e  a instituição da Instrução Normativa Conjunta n°
01/2021 - SEPLAF/PROGE/CGM.

Quadro 3: Agenda das reuniões realizadas
SECRETARIA DATA

SEMEC 25/03/2021
SESAD 29/03/2021
SESDEM 19/04/2021
SELIM 23/04/2021
SEMSUR 17/05/2021
SEHARF 25/06/2021
SETUDE 14/07/2021
SEL 16/07/2021

https://confucio.gaeco.mprn.mp.br/


GACIV 19/08/2021
SEMAS 24/08/2021

      Na área da  Secretaria de Assistência Social,  A Secretaria Municipal de Assistência Social,
Habitação e  Regularização Fundiária  (SEMAS) é  um órgão da administração direta  da Prefeitura
Municipal de Parnamirim e tem como responsabilidade a coordenação e a organização do Sistema
Único de Assistência Social (SUAS) no âmbito local, garantindo assim, a efetivação da proteção social
à população usuária a partir da oferta de serviços de forma territorializada.  No tocante à Política de
Assistência Social, sabemos que o panorama nacional é desafiador, em 2021 eram quase 28 milhões
de pessoas vivendo abaixo da linha de pobreza no nosso país, situação que foi agravada pela pandemia
do COVID-191.
      Apesar das  dificuldades  de um ano pandêmico,  Parnamirim se manteve  presente  junto aos

usuários da Assistência Social: foram mais de 13.000 atendimentos via agendamento na Central de
Cadastro Único, além de mais de 4.000 atendimentos às famílias beneficiárias do BPC, 9.517 visitas
domiciliares, entre outros. Em 2021 foram cadastradas 34.324 famílias, representando um aumento de
12% em relação a 2020, que foi de  30.806. Sobre a transferência direta de renda, o benefício mais
conhecido  entre  os  ofertados  pelo  Cadastro  Único,  foram direcionados  R$  2.669.247,00 para  as
famílias parnamirinenses. Lembramos que em 2021 a equipe do Cadastro Único precisou se reinventar
para se apropriar e dar conta rapidamente das mudanças do Auxílio Brasil e auxílios emergenciais,
conforme tabela abaixo:

CADASTRO ÚNICO
atendimentos via agendamento mais de 13.000
atendimentos  às  famílias  beneficiárias  do

BPC
mais de 4.000

Famílias cadastradas 34.324 (12%
Visitas domiciliares 9.517 

             Na proteção básica, atendemos diretamente as famílias em vulnerabilidade social, de forma
presencial e também remota, nos nove CRAS. Foram realizados 18.587 atendimentos e orientações
aos nossos cidadãos, além de concessão de 4.522 cestas básicas e de alimentação especial, somados a
224 cestas básicas fornecidas pela Fundação Zumbi dos Palmares. Também registramos a execução de
mais  de  500  esgotamentos  sanitários.  Ressaltamos  que  mesmo  com  as  restrições  sanitárias  e
mantendo os cuidados necessários, foram realizadas quase 5.000 visitas domiciliares.
            Na contramão da retração da economia2, Parnamirim se esforçou para prover uma Política de

Trabalho e geração de renda que atendesse o máximo possível a população: foram quase 900 emissões
de documentação, entre carteiras de trabalho físicas e agendamento para as virtuais, RG, certidão de
nascimento,  entre  outras.  Além  disso,  460  cidadãos parnamirinenses  foram  qualificados  e
aperfeiçoados,  mantivemos  o cadastro Municipal  e  também Nacional  de artesãos.  Também foram
formadas  15 parcerias com empresas de Parnamirim e grande Natal, com objetivo de possibilitar a
inserção ao mercado de trabalho do cidadão em situação de desemprego ou subemprego.
         Fortalecemos nossa Política de apoio à mulher, com visitas institucionais, parcerias com outras

políticas públicas, além do lançamento do Projeto Flor de Mandacaru3, que trabalha a prevenção à
violência de forma lúdica e pedagógica.
       Demos apoio para a execução e fortalecimento da Política de Promoção da Igualdade Racial, que

promoveu uma intensa programação em alusão ao Dia Nacional da Consciência Negra, que contou
com o  Concurso  Miss  Beleza  Negra  além de  seminários  e  debates  específicos  e  também outros
realizados ao longo do ano, difundindo a necessidade do respeito à população negra, afro-ameríndia e
de religiões de matriz africana.

1

2

3



Realizamos a 9ª Conferência Municipal de Assistência Social, que contou com a presença de 130
participantes, e que foi precedida de 4 pré-conferências, realizadas nos territórios de Rosa dos Ventos,
Parque  Industrial,  Moita  Verde  e  Cohabinal,  as  quais  atingiram  210  pessoas  e  alcançaram
representações de todo o Município.
                 Sabendo da importância de valorizar nossos servidores, aprovamos e sancionamos o Plano 

de Cargos, Carreiras e Salários da Assistência Social, o primeiro do Rio Grande do Norte. Também 
publicamos a Portaria de nova composição do Núcleo Municipal de Educação Permanente do  SUAS, 
que organizará as principais capacitações, eventos e estará em constante diálogo com as políticas 
transversais para interação das necessidades de educação permanente dos trabalhadores e 
trabalhadoras da Semas. Territorialização

Territorialização

O território abrange as relações sociais, culturais, de trocas afetivas e construção de estratégias,
que nem sempre corresponde ao espaço físico delimitado geograficamente. As equipes de referência
precisam estar atentas às construções subjetivas e à rede local territorial disponível para matriciamento
das famílias em acompanhamento.

Em  virtude  da  organização  geográfica  do  município  possuir  fronteiras  indefinidas,
devido à proximidade com outras cidades vizinhas e por ter dentro do seu território áreas
militares, a territorialização do município foi organizada em 2017 pela Secretaria Municipal
de Planejamento  e  Finanças  (SEPLAF),  a  partir  da construção do PPA Municipal,  sendo
proposta uma divisão da cidade, em sete territórios, conforme demonstrado na figura e quadro
a seguir:

TERRITÓRIOS BAIRROS POPULAÇÃO*
1 Nova Parnamirim, Parque das Árvores, Jiqui e Parque das 

Nações
89.921

2 Santos Reis, Passagem de Areia, Bela Parnamirim, Rosa 
dos Ventos e Santa Tereza

55.592

3 Cajupiranga, Liberdade, Jardim Planalto, Boa Esperança, 
Centro

36.693

4 Vale do Sol, Nova Esperança e Cohabinal 30.518
5 Emaús e Encanto Verde 25.341
6 Vida Nova, Parque de Exposições e Monte Castelo 22.071
7 Pium, Cotovelo e Pirangi do Norte 10.354
(*) População estimada por território a partir dos dados do IBGE (2021).
Fonte: Fonte: PPA Municipal 2022-2025.

Destaca-se que a territorialização indicada no PPA 2022-2025 de Parnamirim não corresponde à
adotada pela Política municipal de Assistência Social, que define as áreas de abrangência dos Centros
de Referência de Assistência Social (CRAS) conforme tabela abaixo:

Quadro 1 - Territórios, Bairros De Abrangência E População



Dentro deste contexto sócio-territorial possuímos nove CRAS de atuação, divididos nos 
seguintes bairros e com a determinada abrangência:

Quadro  2 - Abrangências dos CRAS conforme a Política Municipal de Assistência
Social

UNIDADES ABRANGÊNCIA
CRAS Passagem de Areia Passagem de Areia e Santos Reis
CRAS Monte Castelo Monte Castelo, Centro e Parque de Exposições
CRAS Bela Parnamirim Bela Parnamirim e Rosa dos Ventos
CRAS Nova Parnamirim Nova Parnamirim, Parque das Nações, Parque do Jiqui e Parque 

das Árvores
CRAS Parque Industrial Emaús (Parque Industrial) e Encanto Verde
CRAS da Comunidade 
Quilombola de Moita Verde

Vida Nova (Comunidade Quilombola de Moita Verde, Jockey 
Clube)

CRAS Litoral Pium, Pirangi do Norte e Cotovelo
CRAS Vale do Sol Vale do Sol, Cohabinal, Nova Esperança e Santa Tereza
CRAS Liberdade Liberdade, Cajupiranga e Boa Esperança

Fonte: Coordenação de Planejamento e Vigilância Socioassistencial

Fazendo um recorte por áreas de abrangência dos CRAS, detectamos as maiores concentrações
de famílias  em situação de pobreza e extrema pobreza nos territórios  dos  CRAS de Vale do Sol
(3.584), Passagem de Areia (2.935) e Bela Parnamirim (2.726), que correspondem juntos a 57,11%
das famílias nessa situação. Estes dados são mostrados no nos gráfico a seguir:

Gráfico 1 - Famílias em situação de pobreza e extrema pobreza por CRAS



Fonte: Coordenação de Planejamento e Vigilância Socioassistencial/SEMAS 2021

Na  oferta  de  serviços  à  população  de  Parnamirim,  temos  que  esta  Secretaria  está  assim
distribuída:

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF)

Unidade Executora: Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) trata-se de um trabalho social
com as famílias realizado em caráter continuado, cuja finalidade é fortalecer a função protetiva, bem
como  a  prevenção  à  ruptura  dos  seus  vínculos  e  a  promoção  do  acesso  e  usufruto  de  direitos,
resultando em uma contribuição da qualidade de vida.

Quanto ao numero de atendimentos feitos no ano de 2021 no CRAS, através do Serviço de 
Proteção Integral à Família (PAIF), temos os seguintes resultados:

Quadro 4- Atendimentos e Atividades Desenvolvidas no âmbito do PAIF

ATIVIDADES QUANTITATIVO
Acompanhamentos realizados pelo PAIF (acumulado) 20.648
Famílias acompanhadas (média anual) 1.872
Novas famílias inseridas no PAIF 598
Atendimentos/Orientações particularizadas realizadas 18.587
Encaminhamentos realizados 5.358
Buscas Ativas realizadas 2.430
Visitas Domiciliares realizadas 4.829
Benefícios Eventuais concedidos por situação de nascimento 132
Benefícios Eventuais concedidos por situação de vulnerabilidade temporária ou
situação de calamidade pública (auxílio alimentação/alimentação especial)

3.542

Benefícios Eventuais concedidos por situação de morte 193
Acompanhamentos realizados por meio de grupos PAIF 2.842
Pessoas que participaram de atividades coletivas no PAIF, de caráter não 
continuado.

2.139

Prontuários Físicos do SUAS preenchidos 2.614
Prontuários Eletrônicos preenchidos 3.653
Ofícios respondidos por meio de relatórios ao Sistema de Garantia de Direitos 409
Famílias referenciadas ao PAIF (Cadastros abertos nos CRAS) 32.476
TOTAL 102.322



Fonte: RMA Complementar CRAS 2021 - Coordenação de Planejamento e Vigilância
Socioassistencial/SEMAS

Mostrando essa definição por bairros, temos o seguinte panorama:

Gráfico 2 - Famílias acompanhadas, inseridas e desligadas do acompanhamento PAIF
Fonte: RMA Complementar CRAS 2021 – Coordenação de Planejamento e Vigilância

Socioassistencial/SEMAS

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV)

Unidade Executora: CRAS e Centros de Convivência 

Quanto ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, busca-se garantir aquisições
progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco social. 

Neste  Serviço,  temos  os  seguintes  quantitativos,  no  tocante  aos  idosos  e  às  crianças  e
adolescentes:



Gráfico 3 - Pessoas idosas no SCFV

Fonte: Coordenação de Planejamento e Vigilância Socioassistencial/SEMAS, 2021.

Fonte: RMA Complementar SCFV 2021 – Coordenação de Planejamento e Vigilância
Socioassistencial/SEMAS

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ (PCF)

UNIDADE EXECUTORA: CRAS
De acordo com o Ministério da Cidadania, o Programa Criança Feliz fortalece a trajetória

brasileira  de  enfrentamento  da  pobreza  com  redução  de  vulnerabilidades  e  desigualdades  e
potencializa a integração do acesso a renda com inclusão em serviços e programas. Assim como são
contempladas  pelo  programa  as  crianças  com deficiência  beneficiarias  do  BPC e  suas  famílias  e
também as crianças privadas do convívio familiar.



Dos 909 usuários atendidos, 120 eram gestantes, 765 eram crianças de 0 a 3 anos e 24 eram
crianças de 0 a 6 anos beneficiárias do BPC. Segue abaixo o quadro com a distribuição desses dados
por CRAS.

Quadro  3 - Perfil dos beneficiários do Programa Criança Feliz por CRAS

CRAS PÚBLICO QUANTIDADE TOTAL

VALE DO SOL
Gestantes 32

225Crianças de 0 a 3 187
Crianças de 0 a 6 beneficiárias do BPC 06

PASSAGEM DE AREIA
Gestantes 12

172Crianças de 0 a 3 155
Crianças de 0 a 6 beneficiárias do BPC 05

MONTE CASTELO
Gestantes 34

167Crianças de 0 a 3 131
Crianças de 0 a 6 beneficiárias do BPC 02

LIBERDADE
Gestantes 15

150Crianças de 0 a 3 129
Crianças de 0 a 6 beneficiárias do BPC 06

BELA PARNAMIRIM
Gestantes 35

206Crianças de 0 a 3 165
Crianças de 0 a 6 beneficiárias do BPC 06

TOTAL 920
Fonte: RMA 2021 Programa Criança Feliz Coordenação de Planejamento e Vigilância

Socioassistencial/SEMAS

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO (CADÚNICO)

UNIDADE EXECUTORA: CRAS E CENTRAL DE ATENDIMENTO SOCIAL
Em  Parnamirim,  o  CadÚnico  funciona  de  maneira  não  periódica  nos  CRAS  e,

periodicamente, na Central de Atendimento Social (CAS), unidade executora que oferece atendimento
aos usuários do SUAS no que se refere à inserção das famílias de baixa renda na base nacional do
Cadastro Único para programa sociais do Governo Federal, bem como realiza a atualização periódica,
atendimento social com acolhida da família beneficiária para tratar de questões vinculadas à gestão de
benefícios,  tais  como:  bloqueios  e  cancelamentos  decorrentes  de  repercussões  oriundas  de
descumprimento das condicionalidades determinadas pelas regras do Cadastro Único e do Programa
Bolsa Família – PBF.

             Secretaria Municipal de Tributação, a previsibilidade dos tributos da competência do
Município de Parnamirim para o exercício de 2020, conforme LOA, Lei 2.077 29 de dezembro de
2020,  o  valor  de  R$  108.696.743,00.  No  entanto,  foi  arrecadado  em  2021,  um  total  de  R$
146.403.021,33, que representou um superávit de 34,68%. 

           Quanto à recuperação dos créditos de natureza tributária e não-tributária do Município de
Parnamirim em um trabalho de eficiência da Dívida Ativa da Procuradoria-Geral do Município foi
ajuizado um total de R$ 689.893.123,25 (seiscentos e oitenta e nove milhões oitocentos e noventa e
três mil cento e vinte e três reais e vinte e cinco centavos). Tendo como medidas de incrementos para a
diminuição da inadimplência a facilitação através de Parcelamentos, Refis, divulgação dos trabalhos e
obras desempenhados pela Prefeitura em propagandas pelas Redes Sociais, Televisiva, Rádios, entre
outros, conforme Anexo III.

A Secretaria de Esporte e Lazer, através do presente relatório, posiciona-se à PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM relativamente às ações desenvolvidas no ano de 2021. 



Na avaliação do ano de 2021, assim como ocorreu no ano de 2020, para a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer é imperioso que dê-se a devida atenção ao comprometimento dos eventos esportivos
em razão da pandemia de covid-19.
             No entanto, as ações gerenciais e medidas imperativas de organização estrutural,  financeira e

administrativa  dentro  da  Pasta  trouxeram o  sanear  e  a  devida  saúde  funcional  que  se  espera  da
Administração Pública, assim o bom funcionamento no ano de 2021, trouxe nos intervalos possíveis a
execução de atividades e ainda apoio a eventos locais e atletas munícipes.
          Nesse  sentido  no  ano de  2021,  trouxe  grande  avanço e  aperfeiçoamento  da  estrutura

organizacional da Secretaria, tendo a ampliação e efetividade do funcionamento das unidades da Pasta;
aperfeiçoamento e implantação organizacional para atendimento ao público munícipe sobretudo com
relação às políticas públicas, Lei de Incentivo ao Esporte Amador, apoio às instituições de esporte
amador para sua integração e regularização, apoio aos atletas e instituições e indubitavelmente melhor
gestão de recursos humanos, financeiros e equipamentos públicos.
Desta feita, no ano de 2022, conta-se novamente com a possibilidade atividades intimamente ligadas à

Pasta do Esporte e Lazer impondo-se o reconhecimento de precípua importância às políticas públicas
em detrimento, no entanto sem deixar de dar guarida a estes, à mera realização de eventos.
O ano de 2022 começa com o com foconos cuidados inerentes à saúde pública, com a previsão de

retomada de atividades das políticas públicas do Esporte, com direcionamento de orçamento público
destinado ao incentivo do esporte amador, de alto rendimento e escolar. Visando-se:
1. Projeto “Se Cuida Parnamirim” durante todo o ano de 2022;
2. Projeto “Ruas de Lazer” regularizada e por todas as regiões do município;
3. Retorno e ampliação das atividades da Escola Municipal do Esporte – EMEP;
4. Efetividade à Lei de Incentivo ao Esporte Amador;
5. Efetividade à Bolsa Atleta Municipal;
6. Programa de regularização das entidades, clubes e associações esportivas;
7. Corrida do Trabalhador;
8. Jogos Escolares da Juventude Parnamirinense;
9. Realização de Censo do Esporte;
10. Início da recuperação das quadras municipais;
11. Aplicação efetiva de políticas públicas municipais.

             O esporte e o Lazersão atividades sociais multidimensionaisdas quais participam inúmeros
facilitadores de diversas áreas em sua total excelência para a vida dos seres humanos, conquistando
além da atenção pública, uma realidade que opaciza a questão da vulnerabilidade social.

             A Fundação Parnamirim de Cultura A área da Cultura tem sido uma das mais atingidas
com a pandemia de Covid-19, com muitas atividades sendo canceladas para evitar aglomerações.

             Mas, até em função da pandemia, a Fundação Parnamirim de Cultura lançou, em abril de
2021, o projeto Parnamirim Online na Cultura, com o intuito de selecionar propostas de diversas
linguagens artísticas, com foco especial em experiências virtuais, visando proteger a economia criativa
e a profissão dos artistas parnamirinenses frente ao novo contexto de isolamento social. O projeto
viabilizou a apresentação online (filmagem e edição de vídeo) de 9 (nove) grupos musicais locais,
beneficiando cerca de 50 (cinquenta) músicos.

           Com a impossibilidade de realização de eventos presenciais, a Fundação Parnamirim de
Cultura  realizou,  em  agosto/2021,  a  tradicional  Festa  do  Sabugo  em  formato  online,  com  a
participação de grupos musicais e quadrilhas juninas do Município. 

             Em setembro, a Fundação Parnamirim de Cultura começou o processo de criação da orquestra
Parnamirim Jazz  Sinfônica  e  de  preparação  do  Parnamirim Jazz  Fest,  que  veio  a  ocorrerem



dezembro,  celebrando  o  aniversário  da  cidade,  com a  participação  de  artistas  consagrados  como
Dorgival Dantas, Waldonys, Mestrinho e outros, que se apresentaram com a orquestra Parnamirim
Jazz Sinfônica.

             Ainda no mês de dezembro, no dia 25, a orquestra Parnamirim Jazz Sinfônica fez o Concerto
de Natal na Praça do Parque Industrial numa ação em parceria com a Paróquia do Santo André de
Soveral. Evento que contou com grande participação da comunidade.

              A Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária - SEHARF foi criada através da Lei
Complementar nº 178/2020, de 05 de janeiro de 2021, e incorporada na estrutura organizacional da ad-
ministração direta do município de Parnamirim. Antes, a pasta pertencia a estrutura da  SEMAS, como
Política Municipal de Habitação e Regularização Fundiária, que era então denominada Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social, Habitação e Regularização Fundiária do município de Parnamirim. Com
a reestruturação, a SEMAS ficou denominada como Secretaria Municipal de Assistência Social.
             A SEHARF tem como finalidade formular, executar e acompanhar a Política Municipal de

Habitação e de regularização fundiária de forma integrada à região metropolitana de Parnamirim, me -
diante programas de acesso da população à habitação, bem como à melhoria da moradia  e das condi-
ções de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do princípio da função social da cida-
de.
             A SEHARF é responsável por programas de habitação popular em articulação com os órgãos

federais, regionais e estaduais, como o Programa Casa Verde e Amarela que visa garantir a realização
do sonho da casa própria aos Parnamirinenses de baixa renda, inseridos Cadastro Único.
            Em 2021, a Coordenadoria de Regularização Fundiária deu início aos trabalhos com os levan-

tamentos fundiários, verificando as áreas passíveis de regularização, com isso foram levantados mais
de 400.000,00 m²,  o que representa aproximadamente 4.000 famílias que poderão ser beneficiadas
com a escritura pública de seus imóveis, garantindo assim o direito a moradia. Além de estudos de
identificação dos núcleos urbanos.
             No segundo semestre de 2021, a Coordenadoria deu início a execução ao primeiro Projeto de

Regularização Fundiária do Município de Parnamirim, com o Conjunto Dr. Zeca Passos, localizado no
bairro Emaús, onde serão beneficiadas 92 famílias. O Projeto do Conjunto Dr. Zeca Passos, já contou
com a aprovação e autorização do Prefeito das ecrituras públicas por meio da Certidão de Regulariza-
ção Fundiária (CRF), e encontra-se na fase final do processo no 1º Óficio de Notas de Parnamirim
para Registro das escrituras dos lotes.
           Ainda no segundo semestre de 2021, foi iniciado outro Conjunto Habitacional para Regulariza -

ção Fundiária, o Gastão Mariz, no bairro Nova Esperança. Na área, serão regularizados 219 lotes.
Hoje, o projeto encontra-se em fase de cadastro social e aprovação do Projeto na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano - SEMUR.
Ações da Habitação:
             Em paralelo, a Coordenadoria de Habitação da SEHARF, vêm realizando várias ações para a

entrega dos apartamentos nos empreendimentos Irmã Dulce III, Irmã Dulce II e Irmã Dulce I. Dentre
as quais podemos citar:
*Ponto de Controle dos usuários e Reunião com a GIHABNA da Caixa Econômica Federal;
* Publicações dos habilitados no DOM;
*Atendimento social;
*Acolhimento dos usuários habilitados, para montagem do dossiês;
* Sorteio dos endereços das unidades habitacionais;
*Acolhimento dos beneficiários para as vistorias das unidades habitacionais;
*Recebimento dos beneficiários para as assinaturas dos contratos da Caixa Econômica Federal;
* Coordenação das 1ª Assembleias Extraordinárias dos empreendimentos;
*Entrega das chaves dos empreendimentos IRMD 3 e IRMD 2;



*Até hoje já atendemos para montagem de dossiês, 893 usuários para os empreendimentos IRMD 3,
IRMD 2 e IRMD  1;

              A Secretaria Municipal de Obras Púbica e Saneamento apesar da situação pandêmica,
Parnamirim passou por diversos serviços estruturantes que viabilizaram o desenvolvimento da nossa
cidade, como a pavimentação em diversos bairros do nosso município, serviço que trouxe melhoria e;
serviços de Recapeamento Asfáltico, construção de Caminhódromos, Letreiro “I   Parnamirim” e
cinco pontos da cidade, Urbanização e Pavimentação das obras de Cotovelo e Pirangi.
             Mesmo com todas essas obras somos conscientes que nossa cidade ainda tem muito a crescer.

Atentos a esse cenário, a Secretaria de Obras e Saneamento trabalha com algumas metas para 2022,
como Pavimentação com Drenagem de ruas nos bairros de Cajupiranga, Nova Esperança, Parque das
Árvores, Parque das Nações, Passagem de Areia, Bela Parnamirim,Emaús, Jardim Planalto e Nova
Parnamirim.,  Duplicação  da  RN-313  (estrada  vicinal),  Construção  de  03  mercados  públicos
(Cajupiranga, Cophabi e Pium), Reforma de Quadras e Praças, Construção de um Campo de Futebol
no bairro da Liberdade,  Construção do Anel  Viário em Parque Industrial,  duplicação da RN-313,
Interligação da Av. Getúlio Vargas com a BR-304
           Os serviços da SEMOP na parte de drenagem contemplarão o bairro de Santa Tereza e a Bacia

II da Avenida Gandhi
         Pretendemos iniciar a construção do Parque da Cidade. Essa estrutura será construída em frente

ao Hospital  Maternidade Divino Amor  e contará com pista de skate,  Caminhódromo além de um
campo de futebol, contemplando em uma só obra as áreas de saúde, esporte e lazer.
           Existem serviços que nunca podem parar. Um deles é a manutenção viária no município, com

calçamento e asfalto. Outra vertente, essa do qual me orgulho muito, é o saneamento. Aliás, sobre este
assunto informo que já em 2022 queremos colocar em funcionamento toda a rede instalada, em fase de
teste.Quando esse sistema estiver em pleno funcionamento termos um ganho exponencial na saúde
pública.  O  saneamento  é  uma  realidade  da  qual  pouquíssimos  municípios  podem  se  orgulhar.
Queremos incluir Parnamirim neste seleto grupo.

            A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, realizaram em nosso município diversas 
ações para proporcionar, segurança a população com a  instalação de lâmapadas LED, em diversos 
bairros.

1. Instalação de 20.239 Luminárias de LED em 1.752 Ruas, 146 Avenidas, 45 Praças, 05 Cemi-
térios, 02 Mercados;

2. Os Bairros Com 100% de Iluminação de LED são:

❖  Parque das Orquídeas; 
❖  Parque Industrial; 
❖  Emaús; 
❖ Pirangi do Norte; 
❖  Centro; 
❖  Pium; 
❖  Cotovelo; 
❖  Jóquei Clube; 
❖  Conjunto Jardim Aeroporto; 
❖ Cajupiranga
❖  Loteamento Caminho do Atlântico; 
❖  Loteamento Sonho Verde; 
❖  Loteamento Caminho do Mar; 
❖  Jardim Blumenau; 
❖  Parque de Exposição; 
❖  Conjunto Parque do Cabugi; 



❖  Vida Nova 
❖ Cohabinal
❖  Liberdade 
❖  Vale do Sol 
❖  Passagem de areia
❖  Rosa dos Ventos
❖  Santos Reis
❖  Nova Esperança

3. Foi revitalizada e acrescida a iluminação na orla de Pirangi (tudo em LED)
4. Foram atendidos 5.627 Chamados de Manutenção de Iluminação Pública;
5. Foram feitas manutenções em todas as lagoas de captação, estando todas as bombas em funci-
onamento e não ocorrendo nenhum transbordamento em virtude das chuvas;

6. Os serviços de podas ocorreram na medida e de conformidade com o pessoal alocado para o
serviço;

7. Foram sepultados em Parnamirim:
310 – Cemitério Santa Terezinha;
347 – Cemitério São Sebastião;
58 – Parque Nova Esperança;
24 – Cemitérios Litoral.
Perfazendo um total de 759 sepultamentos

8. Começamos a padronização das feiras, iniciando-se com a feira da Coophab.
9. Foi realizado o calçadão ao lado do Mercado Velho para albergar os camelôs do centro de Par-
namirim.

10.

 A secretária Municipal de Limpeza Urbana – SELIM,  vem realizando informações referente às 
ações desenvolvidas pela Secretaria de Limpeza Urbana – SELIM, no ano de 2021, para vosso conhe-
cimento e apreciação.
Sendo elas:
 Coleta de 67.761,97 toneladas de resíduos sólidos domiciliares em 2021;
 Atendimentos de mais de 1.320 ordens de serviço;
 Disposição de 125 (cento e vinte e cinco) conteiners de lixo em todo município de Parnami-

rim, a fim de diminuir os pontos de lixo espalhados na cidades;
 Realização de 900 (novecentas) notificações de infrações ambientais;


	Sabendo da importância de valorizar nossos servidores, aprovamos e sancionamos o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Assistência Social, o primeiro do Rio Grande do Norte. Também publicamos a Portaria de nova composição do Núcleo Municipal de Educação Permanente do SUAS, que organizará as principais capacitações, eventos e estará em constante diálogo com as políticas transversais para interação das necessidades de educação permanente dos trabalhadores e trabalhadoras da Semas. Territorialização
	Territorialização
	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA
	SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF)
	SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS (SCFV)
	PROGRAMA CRIANÇA FELIZ (PCF)
	CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO (CADÚNICO)

