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Administracdo Municipal.

17.4. O prazo de vigéncia deste CONTRATO serd de 12 (doze) meses, podendo, por interesse
das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 {sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art, 57, da Lei n® 8.666, de
1993, apds a verificacBe da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.,

17.5. Nas eventuais prorrogacBes contratuais, os custos n3o renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo de vigéncia do contrate deverfo ser eliminados da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos como condiggo para a renovagio.

17.6. A eiécugéo completa do contrato s6 acontecerd quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

17.7.  E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condictes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para assina-
lo, apds negociagdo, aceitacdo da proposta e comprovagao dos requisitos,

17.8. A Administragdo Piblica ndo poderd prorrogar o contrato quando:

17.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como iimites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagao para reducgdo dos
precos; K
17.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio 6(950 contratante, enquanto perdurarem os efeitos,

18. DAS ALTERACOES

18.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

18.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdes poderao exceder o
limite mencionado no subitem anterior.

19. DA RESCISAQ CONTRATUAL

19.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
" Lei no 8.666, de 1993, hipotese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

20. DA GARANTIA
20.1., Garantia de execucao:

15.1.1.  Como garantia integral de todas as obrigagGes assumidas, inclusive Indenizagles a
terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 1© do art. 56 da
Lei n® 8.666/93, a Contratada deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias ateis,
prorrogavels por igual perfodo, a critério do Contratante, contado a partir da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou
titulos da divida publica, sequro garantia ou fianga bancaria, no valor corresponde a 5%
(cinco) por cento do valor total do contrato.

20.2. Em conformidade com o Inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n® 2/08, a garantia deverd
ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato.

20.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: \ggﬂ' ‘

20.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contratc e do ndo
adimplemento das demais obriga¢Bes nele previstas:

20.3.2, prejuizos causados a Administracio, decorrentes de culpa ou dolo durante a

. EMANCIPACAC - Q
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, £d. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN}~ CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 mﬁllr;iciﬁfltlf-y % A0S



] | pm— PREFEITURA DE

== =  PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMAKROS
CONMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO

_execugao do contrato;
0.3.3.- multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

20.3.4. obrigagées trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela Contratada.

20.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.

20.5. Se o valor da garantia fOi;f: utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualguer
obrigacio, a Contratada devera proceder.a respectiva reposicio, no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
contados da data em que for notificada pelo Contratante,

20.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ensejara a aplicagao de
penalidade, conforme previsto nesta pega.

20.7. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas tescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo e
ocorra até o'fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para.o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
-estabélecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02 de 30 de abril de

2008, : ’

21. DA REPACTUAGAO

211, Os valorés contratados dos itens que envolvem a folha de salarios, poderdo ser repactuados
anualmente com base na convengao coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente,
vigente a época,da apresentacdo da proposta.

x 21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

21.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital que originou 0
{* presente Contrato, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado,
- tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios & execugao do servico; ou

21.2.2.da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada s datas-base destes instrumentos. °

21.3. ‘Nas rjebactuagﬁes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
* fato gerador que deu ensejo & ultima repactuagdo.

21.4. As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstracgio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de Custos e
Formagdo de Precos e do novo acordo CONVENgao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagio, conforme for a variagdo de custos objete da repactuagao;

21.5, As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuagao de pregos sera a sentenga
. normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a

. categoria profissional, ou ainda face & eventual alteragdo na regulamentagdo dos servicos a cargo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

21.7. € vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva,

22. VALORES DO CONTRATO

- . . L ko
Hua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, £d. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 — Fone 32727174 %G?E:‘nc: \/.):y
PARUAMIRRA



PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAD

22.1. Os valores estimados pela SEARH para a contratagao do objeto deste Termo de Referéncia
foram definidos por meio do preenchimento das planilhas constantes nos anexos desta peca.

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA ANTES DO INICIO DA EXECU(;AO DOS SERVICOS
(ENTRE A ASSINATURA DO CONTRATO EO INICIO DAS ATIVIDADES):

23.1 Obrlgagoes da CONTRATADA:

23.2  Apresentar @ garantia contratual escolhida, nos termos fixados no subitem 19.1 deste
Termo-de Referenoa

23.3 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dxas ute1s, apds a assinatura do contrato, relagao dos
empregados,” contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso.

23.4 Apresenfar, no prazo de 10 (dez) dias (tels, apds a assinatura do contrato, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, qlevidamente assinada pela contratada.

23.5 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, exames médicos
admissionals dos empregados da contratada que prestardo os services nas dependéncias do
CONTRATANTE;

23.6 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, seguro de seus
empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

23.7 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, comprovante de
entrega a Delegacia Regional do Trabalho das informagdes relativas a identificagéo e objeto do
contrato.

23.8 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias (teis, apds a assinatura do contrato, o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA), em consonancia com as Normas Regulamentadoras 7 € 9 (NR 7 e NR 9) do Ministéric do
Trabalho e Emprego (IMTE), respectivamente.

23.9 Apresentar a indicacdo do Preposto, no prazo de S (cinco) dias Utels, apds a assinatura do
contrato.

23.10 Em cumprimento a Resolugdo CN] NO 156, de 8 de agosto de 2012, a indicagdo do
Preposto devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

23.10.1 Certidbes ou declaragdes negativas:

A. das Justicas: Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, do Trabalho e Militar;

B. dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
C. do Cadastro Nacional de Condenagbes Civels por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

D. do Conselho ou érgdo profissional competente, constando a informagdo de que
nado foi excluido do exercicio da profissao;

E. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos tltimos dez anos, constando a
informacao de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo piblico.

23.11. A nado apresentacdo dos documentos previstos nos itens anteriores, nos prazos
estabelecidos, ensejara a aplicacdo de penalidade em desfavor da CONTRATADA, nos termos deste

Termo de Referéncia.

23.12. O inicio da execucdo dos servicos se dard no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a contar da AN,
emlissio da Ordem de Servico pelo CONTRATANTE. Para tanto, todos os documentos ja deverdo ' \

ter sido entregues pela CONTRATADA.
24. VISTORIA

EMANCIPACAD -
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24.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, ¢ licitante poderd realizar

vistoria FACULTATIVA nas instalacBes dos locais de execugdo dos servigos, acompanhado por

servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas, devendo o
~ agendamento ser efetuado previamente com a Coordenadoria de Suprimentos e Controie
*» Patrimonial da SEARH,

24.2.* O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 0til seguinte ac da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

24.3. Tendo em Vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicBes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagGes assumidas em decorréncia da contratagao;

24.4. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, deverd estar devidamente identificado.
25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Em decorréncia da inexecuc3o total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacac dos e
servicos objeto deste Termio de Referéncia, ou. ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as sequintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou naoc:

"'Tabefa'.ZS.l — Correspondéncia de gradagdo

Gradacdo . ' Correspondéncia

N i 0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3,00% do valor mensa!l do contrato no més de ocorréncia
5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

-

~Nhy b W N -

4b.1.1  Adverténcia, nos termos do inciso I do art. 87 da Lei n® B8.666/93, que serd
. 1, - aplicada em caso de infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execucao do contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros,

b2 Multa, nos seguintes termaos: . ‘
o A. Pelo atraso no inicic da execucdo dos servigos, contados do recebimento da Ordem
R de Servico Inicial: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal contratado, por

dia decorrido, e por localidade, até o limite de 9% (nove por cento). Nesse ¢aso, 0
atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinte) dias caracterizara a
inexecugdo total do objeto, devendo-se aplicar a sangdo prevista na alinea "h"
deste subitem, e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da 212 Regido;

B. Pelo atraso na prestagdo da garantia contratual prevista no edital: 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
ate o limite de 2% (dois por cento);

C. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23,01.02,
23.01.03, 23.01.04, 23.01.05, 0,01% (um centésimo por cento), por cada
documento, sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o
limite de 0,3% (trés décimos por cento);

D. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.06,
23.01.07, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o valor
total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o limite de 0,3% (trés décimos
por cento);

E. Pelo atraso na entrega do documento relacionado no item 23,01.08, 0,02% (dois
centésimos por cento), sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 0,6% (sels décimos por cento).
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F. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais listadas na Tabela 25.02, aplicar-

se-3 as multas considerando-se a sua gradagdo especifica e os respeclivos
A percentual e base de calculo correspondentes fixados na Tabela 25.01;

G. Pela inexecucdo parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela
remanescente correspondente, por [ocalidade contratada;

H. Pela inexecucio total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, por localidade contratada;

I. Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na legislagdo pertinente as
licitacBes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatorio ou no
contrato, e ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
mensal contratado, para cada evento, que serd dobrada em caso de reincidéncia.

b.1.3 Qutras formas de san¢do previstas na legislagao pertinente.

b.2 No caso da aplicagio das multas discriminadas na Tabela 25.2 a base de incidéncia para @ -

aplicacdo dos percentuais da Tabela 25.1 seré o valor faturado no més de ocorréncia, observando
o Orgdo ou a Secretaria Municipal onde ocorreu o eventa.

Tabela 25.2 — Gradagao das infragoes

Item | Descricdo da infragao Gradacao
o1 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a prestagao
02 | dos servicos contratuais, sem que tenha havido solicitagdo do Contratante; por 7
ocorréncia.
a3 Realizar a subcontratacio parcial ou total, associagdo com outrem, cessac ou transfe- 7

réncia total ou parcial, ndo admitidas neste Termo de Referéncia, por ocorréncia.

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc), 132
safario, férias e verbas rescisérias, recother as contribuictes previdenciarias e do
04 FGTS, de todos os empregados, de acordo com os valores, prazos e prescricoes 7
normativas vigentes, por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més).

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagao, etc), 132
salario, férias e verbas rescisdrias, e ndo efetuar recolhimento das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS de empregado, de acordo com os valores, prazos €
05 | prescricoes normativas vigentes, por ocorréncia e por empregado, considerando a 7
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a proporgao do
percentual da multa prevista pelo numere de empregados que deixaram de receber
as verbas.

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacgao,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisérias, recolhimento das contribuigbes
06 | previdencidrias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com atrasos e/ou valores 4
incorretos, por ocorréncia, considerando como marco ¢ quinto dia atil do més
subsequente ao da prestacao de servio,

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentagao,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisérias, efetuar recolhimento das contribui¢oes
previdenciarias e do FGTS, de empregado, com atrasos efou valores incorretos, por 4
ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més). Seré feita a propor¢do do percentual da multa prevista
pelo numero de empregados que deixaram de receber as verbas.

07

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato; por 5

08 P
ocorrencia.

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com oS
09 sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a execugao dos 4
servicos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a estipulacdo da integralidade

EMANCIFACAL
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Item | Descricdo da infracdo Gradacao
das condicdes de trabalho aplicaveis ao contrato; por ocorréncia, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

10 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocarréncia, 6
1 Deixar de supewisiong:r a execugao dos servigos através da presenca efetiva de 3
Preposto; por ocorréncia

Executar servico sem a utilizaggo de equipamento de protecio individual ou coletiva,
quandoc necessario; por ocorréncia, por empregado.

Deixar de atender as normas e portarias sobre sequranga e salde no trabalho,
13 | estabelecidas nos dispositivos fegais pertinentes, ou deixar de providenciar os 7
seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.

Deixar de adotar providéncias e viabilizar informactes e documentos necessarios 3

12

14 | comprovacdo periddica (sempre que solicitado, a critério da Fiscalizacdo) do cumpri- 3
menta das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias incidentes sobre o contrato.
‘Deixar de entregar nos locals e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os a
. 15 | materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de 3

- |-tempo (més).
Deixar de estabelecer sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de
Parnamirim/RN dentro do prazo maximo estabelecido em Contrato ou deixar de

16 manté-la. No caso de atraso na instalacdio, a multa sera proporcional aos dias de :
atraso.
' Fornecer informagao falsassobre servico ou substituir desautorizadamente materiais,
17 | pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessérios e 5
procedimentos; por ocorréncia.
| Nao. implantagdo, nos locals onde houver 08 (oito) ou mais postos de trabalho, do
18 Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP para anotacdo da hora de entrada e 7

de saida de seus empregados, bem  como prover outros mecanismos para realizagao
de tal controle nas demais localidades,

’ 19 Deixar dg cn{mprir determinagdo formal ou instrugao complementar da Fiscalizagdo;
< . |'por ocorréncia.

20 Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, por ocorréncia.
Deixar de apresentar qualquer informagio ou documentagao para a comprovacio da
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela 4
Fiscalizagdo ou nas ocasiGes e com as periodicidades pré-estabelecidas em Contrato, °
ou dificultar a sua disponibiliza¢do por outrem; por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edltal ou no contrato para o
22 f:\tendimento de outras obrigagbes nao descritas em outro item desta tabela de
infrages; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar
o atraso (horas, dias, meses, etc.).

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por localidade,
23 | listagem relacionando os materiais, e quantitativos, a qual deverd ser atestada por 1
responsavel nomeado pela Contratada,

24 Manter empreggdo sem qualificagao para a execugao dos servicos ou ndo comprovar
a sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

Permitir a presenga de empregado sem estar uniformizado, sem identificacdo ou em
25 | condi¢Oes inadequadas de apresentagio ou deixar de fornecer uniformes novos no 1
periodo determinade: por empregado e por ocorréncia.

26 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel

21

com suas atribuicbes; por empregado, por ocorréncia. :
27 Deixar fie dif.,ponibilizeir ferramentas, equipamentos, acessdrios ou quaisquer ipsumos 5
necessarjos a realizagdo dos servicos objeto do Contrato; por item e por ocorréncia.
28 Deixar de cunjprir horérioade trabalho estabelecido pelo Contrato ou determinado 5
pela Flscalizacdo; por ocorréncia.
29 Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida 3
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Item | Descricdo da infracdo ) Gradacéo

substituigdo, quaisquer ferramentas, equipamentos e acessorios desgastados,
avarlados ou moperantes e ainda materiais, pegas, partes ou componentes, que
sejam necessarios a reallzagao dos servigos objeto do Contrato, por item e por
ocorréncia.

Deixar de registrar econtro]ar a assiduidade g a pontualidade de seu pessoal ou de
30 | cumprir determmagao_ contratual para controle de acesso, marcacdo de ponto e
contagem de seus funciondrios; por empregado e por ocorréncia,.

31 Deixar de efetuar a 'reposig'éo ‘de funcionarios faltosos, por dia e por empregado.
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b.3 No caso de ocorréricia de qualquer sntuagao discriminada na Tabela 25.2, a sua
continuidade sem o devido atendimento, cdrrecio ou saneamento por parte da Contratada
acarretard acréscimos a multa [nlcla]mente estipulada (em conformidade com as Tabelas 25.1 e
25.2), correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado parcial do
més de ocorréncia (ou do més de ‘inicio da’ ocorrenoa se houver continuidade por mais de um

- periodo mensal) por unidade,de tempo, até o [Jmlte de 9% (nove por cento).

b.3.1 Nos casos de descumprimento de obrigagbes contratuais que fixem expressamenle
prazo de atendimento- ésses acréscimos serdo devidos por cada atraso adicional de 1
{uma) unidade de tempo em relagdo ao prazo maximo inicialmente fixado.

b.3.2., Nos demais casos de desc"umprimento de obrigacbes contratuals esses acréscimos
serao devudos por cada dia ad|c1onal sem o devido atendimento, corregdo ou saneamento
por parte'da Contratada. '

“~

b. 3.3 . Nos casos de descumpnmento de obragagoes de gradagéo S e 6 (em conformidade
__,com a Tabela 25.2), em especial, a continuidade da situacdo sem o devido atendimento,
* corregdo. ou saneamento por parte da Contratada acarretard acréscimos a multa

JmCIaln}ente estlpulada correspondentes a parcelas de 1% (um por cento) do valor

faturado parcial do més de ocorréncia, por localidade (ou do més de inicio da ocorréncia se

houver continuidade por mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite
de: 30% (trinta por cento).

_b 3 ‘1 Se for atingido qualquer dos limites fixados neste topico sem que a Contratada
promova o devido atendimento, correcdo ou saneamento da respectiva situagic de
déscumprimento contratual ficard caracterizada a inexecugdo parcial do objeto e o

"o ' contrato, podera ser rescindido unifateralmente a critério da Prefeitura de Parnamirim, sem
prejwzo "das demals cominagdes legais previstas.

b.g . -’As remc:dencras serao punidas, acumulativamente, com multas de gradagdo
imediatamente superior (ou de mesma gradacdo, quando a incidéncia ocorrer apds aplicagdo de
multa anterior no grau maximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

h.5 A caracterizacdo formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 25.2
serd a notificacdo da Contratada (ou dos seus prepostos) acerca do ato de infragao pela
Fiscalizagao.

b.6 A caracterizagao de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situagdo passivel
de sanc¢do durante a vigéncia do ajuste, apds a penalizacdo definitiva da Contratada em virtude do

cometimento de infragdo analoga.

b.7 As sancfes pecuniarias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto
de periodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequagdes na prestagdo dos servigos,
por servicos ndo executados ou materiais nao fornecidos.

b.8 Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual efou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangOes previstas nesle
topico.
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b.9 A aplicacdo de sancBes previstas devera ser sempre precedida da concessac da
oportunidade de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislagdo.

-b.¥0 , Na aplicacdo da sangdo administrativa, a Administragdc Pdblica sempre devera levar em
" considerac@o a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente causado e
o carater educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporcionalidade.

26. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO - DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDAGAO DA
DESPESA, CONFORME RESOLUGAO N° 032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — TCE/RN.

26.1, Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN por melo da Resolucdo 032/2016, o procedimento de liquidagao da despesa iniciar-se-a a
. partir do protocolamento por parte do credor da solicitagdo de cobranga, efetuado junto a setor

competente. a

26.2. A solicitagdo de cobranga de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentagac porventura
exigida no instrumento contratual,

26.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranga protocolada deve ser encaminhada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ac setor de gestao orgamentario-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liguidagao” no respectivo sistema orgamentario, financeiro e contabil.

26.4. Apos efetuado o registro contbll a que se refere a alinea anterior, o setor de gestdo orga-
mentario-financeiro identificarda o responsavel pela gestdo do contrato, encaminhando-lhe a
documentagdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da cdpia da correspondente
nota de empenho, para fins de liquidagao da despesa.

26.5. O gestor de contratos responsédvel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente auxiliado
pelo fiscal de contrato, adotara as providéncias necessdrias para a conclusdo da etapa de
liguidagdo. ‘

26.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentagdo da solicitacdo de cobranca,
quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato administrativo
conferira a documentacdo legalmente exigivel para efeito do adimplemento da obrigacao,
verificando, junto aos respectivos 6rgdos expedidores, as autenticidades das certiddes de
regularidade apresentadas, bem como se os bens entregues ou 0s servicos prestados atenderam
as especificagbes e condigoes previamente acordadas, em meio ao que estabelece o art. 63 da Lej
n® 4,320, de 17 de marco de 1964, de mode que, em nao sendo detectada pendéncia, serd
emitido o atesto.

26.7. Constatada qualquer pendéncia em relagao ao documento fiscal, a prestacdo do servico ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-3o os prazos oponiveis & unidade gestora ex-
clusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquida-
¢Oes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem cronoldgica das exigibilidades.

26.8. Apos o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a documenta-
gdo devera ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apds
recebida, o setor de gestdo orgamentdrio-financeira procederd a realizacdo do registro contabil da
liquidagde da despesa no respectivo sistema orcamentario, financeiro e contabil.

26.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidagdo da despesa, esta tera prioridade sobre
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todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidagic custeada pela mesma fonte de
recursos, ainda que seja originaria de exercicio encerrado.

26.10. Ocorrendo qualquer situacao que impeca a certificacdo do adimplemento da obrigaggo ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execugao do contrato ou a
documentaciio apresentada, a respectiva cobranca perante a unidade administrativa contratante
sera tornada sem efeito, com a consequente exclusao da lista classificatdria de credores.

26.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatéria a partir da regularizagao das falhas
e/ou, caso seja necessario, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que serd reiniciada
a contagem dos prazos de liquidacio e pagamento oponivels a unidade administrativa contratante.

26.11. No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orcamentarias sera
efetuado apds expedi¢do da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, respeitados a ordem cronaldgica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, e 0s prazos:

a) de até 05 (cinco) dias (tels, contados da apresentagao da nota fiscal, fatura ou documen-
to equivalente, conforme determina o § 3° do art. 50 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com relagdo as obrigagbes de baixo valor, assim definidas nos termos do § 3° do
art. 39 desta Resolugdo; ou

by de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos
demais casos, como prevé a aiinea “a“ do inciso XIV do art. 40 da Lei n® 8,666, de 21 de
junho de 1993,

26.1_2}'*’1\150 serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem classifi-
cado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio encerrado.

26.12.1. Havendo créditos certificados e nao pagos em virtude de mora exclusiva da Administracéo
publica na certificacdo de obrigagdo mais bem classificada, o gestor do contrato efou o respectivo
fiscal adotarfio as providéncias necessarias a regularizagao do fluxo de pagamentos.

26.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronoldgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da Resolugdo
no 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de despesas,
obrigatdria a publicagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio — DOM.

28. DA FISCALTIZAGAO

28.1. A execucao dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle e avaliagdio
sistematicos pelo responsavel pela fiscalizacio, a qual submetera seus pareceres, devidamente
fundamentados, & consideragdo da Administracdo do contratante.

28.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato deverdo ser baseados nas
seguintes diretrizes, entre outras:

A. Averiguacao e controle por amostragem, segundo critério aleatorio e efetivo definido pelo
responsavel; .

8. Garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle;

C. A fiscalizacdo, quanto as obrigagdes trabalhistas, seja balizada por critérios estatisticos,
no sentido de levar em considera¢do apenas falha ou impropriedades que impactem ©
contrato como um todo e ndo apenas em €rros € falhas eventuais no mero pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado;

D. Integracdo do proprio trabathador na fiscalizacgo e controle do cumprimento das
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obrigagbes trabalhistas e previdencidrias, inclusive com a garantia de canal de facil
acesso destes a Fiscalizag3o; -

E. Comunicagao imediata de eventuais descumprimentos de obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais aos orgaos e entidades competentes, especialmente Caixa
Econdmica Federal, Previdéncia Social, Recelta Federal do Brasil e Ministério do Trabalho
e Emprego.

28.3. A fisqaliz'aééo dos servigos objeto do contrato compete:

28.3.1  INICIALMENTE:

A. Analisar e conhecer todos os elementos. da contratagao, elaborando uma planilha-resumo
geral de todas as condi¢Ges contratuais;

B. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela contratada, definindo logisticas
ou estratégias de execugdo dos servicos, bem como estabelecendo a metodologia de
fiscalizacdo do contrato, sendo tudo devidamente registrado através de ata e
circunstanciada; ’

C. Elaborar planilha-controle dos empregados, destacando a identificacao, as fungdes e os
direitos;

D. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados, averiguando em
especial a data de admissdo, a fungdo e a remuneracio;

E. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convengao Coletiva de Trabalho para a
categoria profissional;

F. Conferir o nimero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na proposta;

G. Exigir a apresentacdo dos equipamentos de seguranca (EPI's) necessarios a execugao,
nos termos da legislagdo vigente;

H. Exigir e analisar a qualidade dos materiais e equipamentos necessarios & execugao, nos

‘ termos indicados na relagdo fornecida pelo contratado, observadas a proposta da
empresa;

I Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizacdo dos servicos, bem como de solicitactes
de adequagbes na execugdo dos servicos diretamente ao preposto  legalmente
constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinagao direta dos empregados
ao fiscal da Administraggo;

1. Analisar a capacitagéo pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada para
prestacao dos servicos, observadas as exigéncias legais e as condigdes indicadas neste ‘
Termo de Referéncia; ’

K. Emitir a Ordem de Servigos autorizando o inicio da execugdo dos servicos, observadas as
exigéncias preliminares correlatas,

28.3.2. DIARIAMENTE:

A. Fiscalizar a efetiva execugdo dos servicos, por meio da constatagao /n /loco da realizacgo
das tarefas e atividades prefixadas, bem como da conferéncia da frequéncia,
assiduidade e pontualidade dos empregados;

B. Realizar visitas de Inspegdo periddicas e aleatdrias acs locais de execugac dos servicos
(garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle);

C. Elaborar relatérios fotograficos e/ou analiticos de eventuais ocorréncias excepcionais,
para fins de documentagao e providéncias futuras;

O. Solicitar substituicdes de materiais e/ou equipamentos comprovadamente inadequados a
execugao dos servicos:

E. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificagées técnicas inerentes aos servicos;
bem como de todas as obrigacSes contratuais por parte da empresa;

28.3.3.  MENSALMENTE:

A. Elaborar planilha-mensal de acompanhamento por empregado, contendo: identificacio,
funcdo, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias, etc;
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Solicitar cpias das frequéncias dos empregados, elaborando planilha com o ntimero
efetivo de dias e horas trabalhadas, bem como verificar todas as ocorréncias registradas
no periodo no respectivo Livro de Ocorréncias, tendo em vista a necessidade de aplicar a
glosa da cobranga de eventuais servigos ndo prestados;

Exigir, - receber e verificar a regularidade da Nota fiscal; CRF - Certificado de

. Regl:léﬁdade do FGTS; Certiddo negativa de tributos federais, bem como da divida ativa

F.

G.

H.

da Uni&o; CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Averiguar junto ac SICAF a regularidade de situacao da empresa.

Indicar a glosa, total ou parcial, do valor da fatura a proporcde de eventual(is) ndo
execucio(Bes) de servigo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

Proceder ao atesto da respectiva nota fiscal da prestacao dos servicos mensais,

Solicitar a Folha de Pagamento e Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de’ Servigo' e Informagdes a Previdéncia Social de
competéncia do més anterior, sempre que necessario;

Encaminhar a documentagao de pagamento a Coordenadoria de Execucdo Financeira.

58.3.4. EVENTUALMENTE E POR AMOSTRAGEM (A CRITERIO DA FISCALIZAGAO)

A.

Realizar fiscalizagdo detalhada na documentacdo referente ao cumprimento das
obrigacBes trabalhistas e previdendiarias, solicitando e analisando documentos, e
determinando ou encaminhando as providéncias necessarias.

Para realizacio dessa fiscalizagdo eventual e por amostragem, poderda a Fiscalizagio
solicitar: folhas de pagamentos, contracheques, comprovante de recolhimentos efou
outros documentos para comprovagao do cumprimento e detalhamento das obrigacbes
trabalhistas dos empregados; detalhamento e comprovantes de pagamento de 13°
salario, férias e verbas rescisorias dos empregados; comprovantes de transferéncias
bancarias (contas-salérios do empregados) para pagamentos de remuneragoes, 13°
salario, férias e verbas rescisorias; requerer diretamente 20s empregados 0s SeUS
respectivos  extratos e informacBes relatives aos recoihimentos das contribuiges
previdenciarias e do FGTS do periodo;

Havendo conhecimento, por meio de empregado ou de terceiro, de qualquer
impropriedade no cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, devera a
Fiscalizacdo solicitar toda a documentacdo necessaria para efetivamente comprovar a
situacao;

. Constatada qualquer falha ou irregularidade em relacdo as obrigacBes trabalhistas e

previdencidrias, deverd a Fiscalizacdo adotar as seguintes providéncias: solicitar a
documentacao necessaria para analise e comprovagao da falha ou irregularidade; exigir
imediata regularizagdo por parte da empresa; encaminhar tal informagéo ao respectivo
érgdo ou entidade responsavel pela fiscalizagao, em especial & Previdéncia Social, Receita
Federal do Brasil e/ou Ministério do Trabalho e Emprego;

27.3.5 OUTRAS ATIVIDADES:

Al

B.

C.

Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o imediato cumprimento das
novas condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT pela empresa;

Proceder ao controle de férias e licencas dos empregados, exigindo a apresenlagao
antecipada da escala anual de férias dos profissicnals;

Proceder & juntada da documentagao probatéria de todas as diligéncias, solicitagocs,
avaliacGes e atos praticados pela fiscalizacdo, seja nos autos de processo de fiscalizagao
seja por intermédio do livro de ocorréncias;

Realizar reunides eventuais para fins de planejamentos, avaliacbes e corregdes de
procedimentos no sentido de garantir a melhor execucdo possivel dos servigos;

Esclarecer diretamente aos empregados da empresa terceirizada a importancia da
colaboracdo de cada um na efetiva fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias por parte da empresa;

Disponibilizar canal de comunicacdo Interno, ou outros Meios adequados, para facilitar e
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fomentar a dentncia direta dos empregados quantc a eventual descumprimento de
obrigagao trabalhista e previdenciaria;

G. Solicitar eventuais adequacgOes de horarios e escalas de execugdo dos servicos para
melhor atender a necessidade da Administragao Publica;

H. Im'pugnar quaisquer metodologias e formas de execugdoc em desacordo com as normas
regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da efetiva corregdo;

', Emitir parecer quante a eventuais necessidades de alteragdes contratuais, bem como

* quanto a eventuais renovacdes da avenga, informando ao gestor do contrato para fins de
. adogdo das providéncias cabivels;

3. Comunicar & SEARH, formal e tempestivamente, irreqularidades cometidas pelo particular
contratado (registro no livio de ocorréncia), passiveis de penalidades administrativas,
apds a manifestagdo prévia da contratada; _

K. Comunicar & Administracdo do contratante a necessidade de acréscimo efou supressdes

“ nos servigos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres, para fins de autorizacio

"

prévia;

L. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrio circunstanciade da fiscalizagdo da execugdo °
dos servicos;

M. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigacdo de fiscalizar a
execugdo do contrato, procedendo preventiva e, eventualmente, corretivamente no
sentido de melhor atender ao interesse publico.

29. SUBCONTRATACAO

29.1. A Contratada ndo podera, sob nemhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou
parcialmente a execugdo do objeto do contrato.

30. NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

30.1. Para, a préstac;a?o dos servicos objeto do contrato constitui-se em requisito basico, sob os
aspectos de seguranga e satide no trabalho, o respeito as seguintes normas:

30.1.1. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos
., Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a salde e a integridade dos seus
% trabalhadores, através da antecipac@o, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,

. em conformidade com a NR 9 do MTE. ‘

?;0.1.2_.- A Contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional (PCMSO), com o objetive de promover e preservar a salde de seus
trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE,

30.1.3. A Contratada deverd realizar acdo de capacitagdo e treinamento em sadde e
seguranga no trabalho, com énfase na prevengdo de acidentes, com carga hordria minima
de duas horas mensais e dentro do periodo da jornada de trabalho, direcionada a todos os
seus profissionais e funcionérios envolvidos com a execucdo do objeto contratual, em
conformidade com a Resoluggio n® 98/2012 do CSIT.

30.1.4. A Contratada deverd providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos
Técnicos das Condicdes Ambientals de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais
habllitados, documentando a presenca de agentes nocivos nos locals de prestacao dos
servicos e atestando a existéncia de situagBes de periculosidade e de insalubridade para os
empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos
respectivos adicionais.

30.1.5. O ressarcimento pele pagamento de adicionais de periculosidade e de
insalubridade, mesmo quando devidamente realizado pela Contratada aos seus profissionais,
somente sera realizado apds a apresentagio dos referidos laudos técnicos ao Contratante e

. . 5 " N A —
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introducdo dos itens correspondentes nas planilhas de Custos e Formagao de Pregos de mao
de obra mediante formalizagao de aditamento contratual.

30.1.6. A Contratada deverd manter seus funcionarios uniformizados (calga comprida e
camisa de manga ou macacao, bota de couro e meias) e com identificagdo visivel na forma
de crachd, com dados basicos (nome, cargo/fungdo, documento de identidade,) e fotografia
recenté. Os uniformes deverao ter visiveis a logomarca das respectivas empresas.

30.1.7. A Contratada deverd fornecer aos seus profissionais e funciondrios todos os
equipamentos de protecdo individual exigidos pela NR 6 — Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) do MTE, na sua versao mais atualizada, de conformidade com a naturcza
dos servigos em execugao.

30.1.8. A Contratada devera garantir a instrucdo e o treinamento apropriados dos seus
profissionais e funcionarios sobre o uso e as limitagdes dos EPIs, assim como providenciar &
sua guarda, conservagdo e higienizagdo adequada.

30.1.9. A Contratada devera exigir dos seus profissionais e funciondrios o respeilo as
regras de seguranga o uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis
quando descbedecidas as suas regras de utilizagao, inclusive com o afastamento e
substituicdo do empregado infrator.

30.1.10. A Contratada deverd manter todas as ferramentas, equipamentos e acessorios
necessarios & execucio dos servicos em perfeitas condigdes de uso, Inclusive através da
realizacio de manutencdes periddicas, e deverdo solicitar a substituicdo ou a adaptacao
daqueles danificados, incompletos, inseguros, deficientes ou inoperantes, imediatamente
apds constatado o problema.

30.1.11. A Contratada devera manter organizados, limpos € em bom estado de higiene e
conservacio, as instalagdes e areas de sua utilizagdio e os locais de trabalho como um todo, ¢
especialmente as vias de circulagdo, passagens, rampas e escadarias, realizando limpeza -
periddica, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais, entulhos e detritos
em geral.

30.1.12. Os materiais inflaméaveis de uso e consumo pela Contratada somente poderdo ser
depositados em areas autorizadas pela Fiscalizagdo, devendo a Contratada providenciar para
estas areas e para outras disponibilizadas durante a vigéncia do contrato para seu uso
exclusivo, os dispositivas de protegdo contra incéndio determinados pelos 6rodos
competentes e pelas normas vigentes.

30.1.13. A Contratada n3o podera realizar, nos locais de prestagdo dos servigos, processos
industriais que empreguem produtos, produzam ou desprendam residucs corrosivos ou
téxicas sdlidos, liquidos, pulverulentos ou gasosos, nem que provoquem ruidos em niveis
acima dos permitidos pela legislagdo vigente, exceto aqueles considerados imprescindiveis a
execucdo dos servicos e realizados mediante aprovagao da Fiscalizaggdo, segundo
procedimentos normatizados ou regulamentados e em areas de trabalho onde se
providencie o devido tratamento e isolamento fisico, quimico, biolégico ou acustico,
conforme cada caso especifico.

30.1.14. A Contratada deverd manter nos locais de prestagdo dos servicos medicamentos
bésicos e pessoal orientado para 0 primeiros s0corros nos acidentes que ocorram durante e
em decorréncia da execugio dos trabalhos, nos termos da legislagao vigente.

30.1.15. Os niveis de seguranga e higiene a serem proporcionados pela Contratada aos
seus profissionais e funcionarios e aos de suas subcontratadas deverdo ser, no minimo, os
determinados pelo Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho do MTE.

30.1.16. Caberd & Contratada comunicar & Fiscalizacéo e, nos casos de acidentes fatais, a
autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de
acidente que ocorrer durante a execugao dos servigos.
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30.1.17. A Contratada deverd também observar as normas de seguranca e de saide no
trabalho estabelecidas em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes, e nao constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por
eventuals processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia do descumprimento de obrigacdes e recomendacgdes constantes desse conjunto
de normas.

)
-

.
-?

31. GESTAO DE PROVISAO DE ENCARGO TRABALHISTA

31.1." " Visando (garantir o cumprimento das obrigagodes trabalhistas, a Contratada autorizard
(confo.rme_médel'o de documento constante do Anexo VII do Edital) que a Contratante efetue o
aprovisicnamento de valores ~ mediante desconto nas faturas que sado devidas aquela — para o
pagamento’das férias, 130 saldrio e rescisdo contratual dos seus trabalhadores, bem como de suas
repercussoes perante as contribuigodes do FGTS e as previdencidrias (Seguridade Social).

31.1.1 Tais valores serao depositados pela Contratante em conta vinculada especifica e somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas condigoas
estabelecidas na Instruggo Normativa n® 05/2017 — MPOG.

31.1.2 A Coptratante utilizard tais recursos para realizar, diretamente aos trabalhadores, os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes previdencidrias
e do-FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
a momento da'regularizagdo, sem prejuizo das sancBes cabiveis.

’

31.2. Quando da abertura da conta vincu!ada, a Contratada devera:

31.2.1 vincular a sua movimentagad dessa conta & prévia e expressa autorizagao do Ordenador de
despesa do Municipio;

31.2.2 Autofiz_ar‘a instituiggo bancaria a permitir que o Ordenador de Despesas da Contratante
lenha livre acesso aos respectivos saldos e extratos.

<.

31.2.3 Da quantia mensal faturadd pela Contratada, a Contratante reterd e depositara na referida

‘tonta vinculada os correspondentes valores a serem provisionados para o pagamento, aos

trabaihadores destacados para executar os servigos objeto da contratagado, das seguintes verbas:
a) férias e 1/3 de férias; b) 13° salario; ¢) encargos sobre férias e 130 salario; e d) multa sobre o
FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa.

31.2.4 A Contratante adotard os percentuais e base de célculo, conforme estipulado no “item14"
do Anexo XII da IMN n® 05/2017 - MPOG.

31.3. Os valores depositados na conta vinculada ficardo bloqueados para movimentacado da
Contratada.

314 A Contrante poderd autorizar que a Contratada utilize tais recursos para o pagamento de
indenizagGes trabalhistas aos empregados, oriundas de sitvagCes ocorridas durante a vigéncia
dleste Contrato,

31.4.1 Nesse caso, a Contratada deverd comprovar documentaimente a ocorréncia das obrigacdes
Lrabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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31.4.2 Apds tal confirmagado e a conferéncia dos respectivos calculos, a Contratante encaminharad
3 instituicdo financeira — no prazo de 5 dias Uteis, contados da data da apresentacdo daquelas
comprovagdes —~ autorizacao para movimentacao de conta vinculada.

31.4.3 A referida autorizacdo especificard que a movimentagaao sera exclusiva para o pagamento
de indenizagBes trabalhistas aos favorecidos. .

31.5 A Contratada deverd apresentar a Contratante — no prazo de 3 (trés) dias ttels, contados do
inicio da movimentagéo — o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo
das obrigagGes trabalhistas. :

31.5.1. Os valores depositados na conta vinculada:

31.5.1.1 deixardo de compor o pagamento mensal devido a Contratada;

31.5.1.2. apenas serdo liberados nas.seguintes condicdes — desde que seja apresentada a
documentacao comprobatdria da ocorréncia trabalhista:

31.5.1.2.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
31.5.1.2.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato; .

31.5.1.2.3. parciaimente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, fGrias
proporcionais e a indenizagado compensatodria porventura devida sobre o FGTS, guando da
demissao de empregado vinculado 2o contrato;

31.5.1.2.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

31.5.1.3.5. pelo seu eventual saldo remanescente, apods a execugdo completa deste contrato, ou
seja, apds a Contratada comprovar, ha presenca do sindicato da categoria dos trabalhadores, a
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

31.6. A abertura da referida conta vinculada subordina-se 30 preenchimento, por parte da
Contratante, das seguintes condigbes: a) celebracdo de acordo de cooperagdo com instituicao
bancaria oficial; b) treinamento de seus servidores para o desempenho da nova atividade; e c)
regulamentagac intérna quanto aos procedimentos operacionals a serem adotados.

31.6.1. Uma vez preenchidos tals requisitos, a Contratada sera oficiada para:

32.6.1.1. promover a abertura, em seu NOME, de conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo; e

32.1.1.2. firmar termo especifico da instituigao financeira, vinculando a movimentagao dos valares
depositados & autorizagdo da Contratante e permitindo a esta ter acesso aos saldos e extratos.
31.7. Se tais requisitos ndo forem preenchidos, os valores devidos em contraprestagéo dos servigos
ajustados serdo integralmente depositados em conta bancaria de livre movimentagdo pela
Contratada, devendo a Contratante efetuar apenas as retencBes tributarias legalmente previstas,

31.8. A Contratada compromete-se a adotar as providéncias e a conceder as autorizages gque sc
fizerem necessarias para que a Contratante possa operacionalizar os comandos descritos nesta
Cladusula,

31.9. O saldo dessa conta-corrente vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga, ou outro
definido no acordo de cooperagado que a Contratante firmar com a instituicdo financeira e que
resulte em maior rentabilidade.

21.10. A Contratante também podera adotar o pagamento pelo FATO GERADOR, como substitulo
da Conta Vinculada, conforme o guanto estabelecido no respectivo Caderno de Logistica do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimente e Gestao.

32. DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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32.1. A empresa contratada, por meio de seu preposto, devera coordenar e controlar as
atividades executadas por seus profissionais nos locais definidos, ndao permitindo que se afastem
de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros n@o autorizados ou ligados aos servigos.

32,2, A éxecucdo dos servicos em tela deverd ser realizada de forma continua e permanente,
ndo podendo ser registradas impontualidades e/ou inassiduidades dos profissionais.

32.3. A execucdo dos servigos, devera ser acompanhada permanentemente por preposto
regularmente constituido, o qual deverd realizar vistorias periddicas efou eventuais aos locais de
execugao para fins de acompanhamento da qualidade dos servigos, registrando as ocorréncias em
livro proprio e adotando providéncias eventualmente solicitadas pela Administragdo.

32.4. Todos os servicos deverao ser executados de acordo com as especificagdes relativas a
servicos desta natureza, obedecendg as normas da Assoclacio Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, bem como as normas de seguranca’ expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especificamente a NR- 21 — Trabalhc“a céu aberto, a NR-09 -~ Programa de Prevengac de Riscos
Ambientais e a NR17 — Ergonomia. “

Parnamirim/RN, 14 de maio de 2019,

HELLAYNE EMANUELLE DE FREITAS
Coordenadora de Administragdo e Finangas — CAF
Matricula n® 7073
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ANEXO I — COMPOSICKO DE PRECOS POR CARGO

COMPOSICAD DIE PRECOS MENSAL POR CARCO
|- LA TUNERACAD PESSOAL
Qi CARCO SALARIO RS HORA ENTRA ADC. NO'T TOVVAL
134 AUNILIAR D2 LIMPEZA - - -
11— ENCARGOS SOCIAIS
CRUPO <A Y% 1%
i} — INSS - 20,00 N
(12 - SESI LU 5180 1,50}
)3 ~ SENA] QU SENAC 1,00 -
)3 — INCRA - 1,400
05 ~ SALA RO EDUCACAL 2,50
06~ 1'GTS HH0
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALIOSATANSS 3,00 ;
Uh — SEBITAL (.60 ]
' . SUBTOTAL 25,60
CRUPO - 13 . Y 1’$
00 - EERIAS . 1101 -
10 - ABONG DI FERIAS 103 : 2,21 -
L1 - CLIRIAS INDENIZADAS ' 1.1 T |
12 - ABONO FERIAS INDENIZADAS - ' 0.01 -
13 ~ AUNILIO DOENGA 1,0
4 - LICENGA PATERNIDADEAIATERNIDAOL 002 T
15 — PALTAS LEGAIS 20 .|
1h - ACINENTES DETRABALIC IR -
17 - AVISO PREVIO TRANALHO ' 1.4
16 - 13 SALARIO INDLNIZADXD (1.0.1
19 - 137 SALARIO K] B
SUBTOTAL 27.20
GRrRUPLU-~-C e %
17 - AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 ]
11t~ INDERIZACAD ADICIGNAL (4,08 -
U - INDENIZACAQO E PROVISAD (12 504 FGTS SL10 .
SUISTOTA L 11,91
CRUPO —D 15
0 - INGID. DO “GIUPO A” SOBRE 0§ [TENS D "GRUPD B 3 TTEM 17 ~ ITEM 10 11,56 .
SUBTO AL 13,510} -
‘ TOCAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,306
1= INSUMOS %3
1,1 - Valp Transperme
1,2 = Costa Biaslea
1.3 - Vale Alimenlacio
1.4 - Unifontne .
TOYPALL DG -
SUINTO AL {114 ) -
V- MARGEM DE CONTRIBUICAD 1 ENCARCOS TRUIBUTARIOS Vi it$
IV, MARGEN DIE CONTRIBUICAD (Despesas Administrativas ¢ lucro) %h nR$
01 - Margein div Cotiribuigdo 1,075, ! }
SUBTOTAL -
V.2 BNCARGOS TRIBUTAIRIOS ~OPTANTE 1O SIMPLES NACIONAL —ANEXO (1]
01-- 188 350
0 - CPt 407%
0 - 1MS (.35
(14 = CONFINS 1.43%
115 - IMPOSTO DE RENDA [T
0G ~ CSLL 1,14 .
SURTCYTA L TIL26%4 -
SUINTIYEAL Lis -
VALOR TTOTAL MENSAL (SUBTOTAL 1+ SURTOTAL 11):
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+ COMPOSICAN DI PRECOS MENSAL PO CARGO

|- REMUNERACAU PESSOAL

qQlIn . _' CARCO SALARIO 1S HORA EXTIRA ADC, NOT TOIUAL
2 M 1'1'(')RIS'I':\ CATHGHIRIA ™ - - - N
H =~ ENCARGOS SOCIAIS - ¢
GRUPO — A B RS
01 INSS 3 > 20,00 -
{52 SLYylOU SESC 1,513 -
05 SENALOU SENAC 1.00 -
4 INCRA 1.00 -
0% SALARIO EDUCACAD 250 -
|t 1S 100 .
1/ SEGURQ ACIDENTE DO TRABALITOISATANSS 3400 -
ik SELBRAL (1.30) -
’ i QUINTOTAL 26,60
GRUPO - 13 Y RS
09 1THIAS 1,11 -
1 ABONO DE FERIAS 173 . " 2,2 - ‘
11 $ERIAS INDERIZADAS .y 0.04 —
12 ANONG EERIAS INDENIZADAS . 001 -
A Aauxinio boknei : 1,34 -
1 LICENCA PATEREIDADEMATERNIDADLG | (102 -
1 - JALTAS LEGALS . 2,00 .
1 ACIBENTES DL TRARALIID T 0,20 .
15 AVISU PREVIO TRADALHG 1,94 -
18 34 SALARIO INDENTZADD : I.i1d -
19 LUSALARI) . 0,33 -
SURBTOYIAL 27,29
| GRUINO-C 44, R$
17 AVISO PREVIO INDERNIZA DO 7.3 -
_Hi INULNIZACATI ADCIONAL 001 -
|19 INDENIZACAC 2 PROVISAO DI D% FOTS 4.4t} .
PR SUBTOTAL 11,41
CRUPO ~ 1) . Y RS
A INCHY, DO “GRUPD A™ SONRE OS ITENS DO “GRUPD B” 4 [TEM 17 - TTIM 10 #$.50 .
. . ‘¢ SUIKTOTA L 1,56 -
N S L e TOTAL DOS ENCARGOS SOGIAIS 73,30
10 - INSUAOS. - RS
L1 Male franspupte - |
12 Cosla Ranlia : - a
18- Vale Aliowntagin ) ’ -
I.°%- Untfuaine < < -
] s TUTAL L -
.. SUBTOTAL L +114111): -
V- MARGEM DE CONCRIBUICAQ 12 BNCARGOS TRIBUTAIRIOS 4 $s
IVCEMA RGN DI CONVRIBUICAD (Despesis Administrativas o I1rero) ¥ (83
01 AMagen de Connibuleio 1,002 | -
SUBTOTAL I -
V2 BNCARGOS TRIBYTAIRIOS ~OPTANTE DO SIMPLES NAGIONAL — ANLXO 11
_UE_I8S 3.50% -
0 e RVt -
TS 0,35% -
04 CONEINS 1,433 -
05 IMPUSTO DE RENDA 1484 -
[THEESE) 1), 435, B
L SUBTO AL 10,26% -
| SUBTCYTAL N -
VALORTOTAL MENSA L (SUIVTOCAL T+ SUBRTOTAL 1) -

lS %\\ t‘ ’
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COMPOSICAQ DI PREGOS MENSAL POR CARGO

[ = REMUNERACAD PESSOAL

Q1D CARCU SALAIUO RS JITORA BXTRA ANG. NOT TUTALL
36 PURTEIRG - - . :
- BENCARGOS SOCIAS
CRUPO ~A 153
0} -~ INSS 240,00 -
2 - SESI (U SESC 1,50
(11 - SENALOU SENAC 100
04 - INCRA 100
0% - SALARIQ EDUCACAQ Ce 250 .
06 - IGIS . . .40 .
17 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALUOISATANSS s 3.00
8 = SEBRAR ' 1,60 -
SUBTUAL 25,60
GRrUPO -1 B, IS
04 ~ FERIAS 11,11
’ 10 - AONG DI FERIAS 173 2.1
' 11 - FERIAS INDERIZADAS 1,04
12 - ABONOC FEIIAS INDENIZADAS ot ]
13 - AUNTLIO DOERCA 130 -
14 - LICENCA PATERNIDADERMATERNIDADE 1,02 ; -
1% — FALTAS LEGAIS 2,00
16— ACIDENTES DE TRABALID .20
17 - AVISD PREVIO TRABALHO 1,91 -
18 - 13° SALARIO INDENIZADO 0.0-1 .
19— 14" SALARIO .33 T
SURTOTAL 27,24 _
GRrUPO -C W i$
17 - AVISO PREVIO INDENIZADO 7,03 .
18 - INDENIZACAQ ADICIONAL TG
9 - INDENIZAGAO 1 PROVISAD DI 50% FGTS 4,01}
SUISTOTIAL 1491
CRUP) = 1 9% ks
S0 = INGID, DO “GRUPG A” SOBRE 05 IVENS DO GRUTC BY 4 TEM 17« ITEM 10 $.50 .
SUBTOTAL %56
TOTAL DOS BENCARGOS SOCIAIS 73,36
11 - INSUMOS 183
1.1 - Vale Tiauspatte -
1.2 « Carsti [3dsien
. 1.3 - Vale Alimentacdo
1. - Unifonne -
TETAL L -
SURTOTAL L (11118 -
13- MARGENM DE CONTRIBUICAD I3 ENCARGOS TRIBUTARIOS “ %3
IO MARGEN DE CONTHRIBUICAG (Despesas Adhniniswativas ¢ 1nero) Yo 1S

1 - Magens die Conuibnicio 10600 I B
SUITOVAL b -
V2 ENCARGOS I'RY BUTATRIOS =OPF TANTE DO SIMNPLIES NACIONAL-=ANEXC LI
1 - 158 RN
12 -- CPPr A07% .
103 - 1S 0,35%

)4 - CONIINS

1,43%

05 - IMPOSTO DE RENDA

0,855

06 — CSLL

() A%

SUBTOUATLL

10,2G%

SUBTOTAL

VALOIRTOTAL MIENSAL (SUBTOTAL L SUIYFOTAL T1):
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T '

COMPOSIGAO DI PRIECOS MENSAL PO CARGO
|~ MENMUNERACAQ PESSOAL
)in CARGO SALARID RS (JORA BXTRA ADG, NO'T TOTAL
() ENCARRECADO DI TURMA - - - -
1 = ENCARGOS SOGIALS
CHUPO - A Y H$
_O1__INSS 20,00 -
0°  SESIOH SESC 1.50
01 SENALOUSENAC 1,00 -
14 INTIRA 1.00) -
0% SALARIO EDUCACAD 250 -
FAEER 8,00 -
D7 SLOGURO ACINENTE DEVTRABALHOISATINSS 3,00 -
108 SERRAL 1160 .
: SUTOTAL 25,60
GRUPO -1 : . Y RS
DY EEIRIAS K 11,11 -
1 ABONC D CERIAS 183 2.2) - a
111 ERIAS INDENIZ ADAS (.04 -
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ANEXO 1l
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS, TAREFAS E PROCEDIMENTOS.

1. Os servicos serdo executados na frequéncia e conforme a rotina de execugao e metodologia
explicitadas nas tarefas e procedimentos a seguir.
. 4

| — Diariamente, 1 vez, quande nio explicitada frequéncia distinta:
a) varrer todas as dependéncias, exceto as dreas acarpetadas onde deverdo ser usado o aspirador
de pg;
b) limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc,, utilizando espanador, flanela
e pradutos adequados;
c) lavar banheiros no inicio da manh3;
d) limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 vezes ao dia;
e) limpar copas e outras dreas molhadas, no minimo 2 vezes 20 dig;
f} abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, sempre que
necessario; .
g) varrer, passar pano tmido e polir os balcGes, escadarias € pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
h} varrer pisos de cimento;
i) passar pano Gimido com dlcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrio, antes das
refeicBes e apoios;
i) retirar o lixo'2 vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos préprios, removendo-os para
local indicado pela Administragdo;
k) proceder 3 coleta seletiva do lixo, separando os reciclavels dos ndo recicldveis quando couber;
[} suprir os bebedouros com garrafGes de agua mineral, adquiridos pela contratante, sempre que
necessdrio;
m) movimentar méveis quando necessario;

n) limpar dreas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;
o) recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, utilizades durante 0
expediente;
p) lavar pratos, talheres e demais utensilios de copa e cozinha logo apds sua utilizagdo,
mantendo-os guardados e organizados em local adequado, quando da auséncia da copeira;
q) lavar cinzeiros situados em dreas destinadas a fumantes;
r) aspirar o pé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;
s) varrer, remover manchas, e lustrar 0s pisos encerados de madeira;
t) limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos
adequados;
u) limpar corrim3os de escadas;
v) remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;
w) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Il -Semanalmente, 1 vez:

a) lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na coleta de lixo; ;
b} limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira; .
¢) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a ¢leo ou verniz sintético;

d) polir divisérias, mdveis e utensilios de madeira;
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e) limpar estofados, com produto apropriado para forra¢des de couro, tecidos ou plastico dos
assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros similares; g)
lavar balcSes e pisos vinidlicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) passar pano.imido com desinfetante nos telefones;

i} limpar espelhds com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana:

i) limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

k) limpar geladeiras, bebedouros, frigobares;

I} lavar corredores e escadas;

m) executar demais servicos considerados necessarios 3 frequéncia semanal,

Il — Quinzenalmente, 1 vez:
a) limpar vidros e esquadrias, face interna, usando produto ante embacante;
b) limpar estantes e armarios e atrds de mdveis, armarios e arquivos;

IV — Mensalmente, 1 vez:

n) realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas {banheiros e outras dependéncias);
b) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro;
c} encerar divisdrias, méveis e utensilios de madeira;

d) lavar capachos, tapetes e passadeiras;

) limpar forros, paredes e rodapés;

f} limpar persianas e cortinas com produtos adequados:

g) remover manchas de paredes;

) polir letras de placas em metal;

i) polir corrimaos de escadas;

j) favar capachos, tapetes e passadeiras;

k} limpar vidros e esquadrias, face externa, aplicando produto ante embacante.
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