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CONMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAD

TERMO DE REFERENCIA

O presente documento estabelece o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
as caracteristicas precisas para a execucdo dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagao de
areas internas; portaria; encarregado de turma; condugdo de frota (motorista), com fornecimento
de uniformes e execugdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego global, os quais
deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compbem a Prefeitura de Parnamirim,
mencionados no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

a. CONTRATANTE — Municipio de Parnamirim/RN, per meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.

b. ADJUDICATARIA — empresa vencedora do certame licitatorio.

c. CONTRATADA — empresa que venceu o certame e assinou o respectivo Termo de
Contrato.

d. TERCEIRIZADO - trabalhador pertencente ao quadro permanente da contratada que
desenvolve suas atividades, de forma residente, nos edificios sede do Orgéo contratante.

e. CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA — conta bancéria, tipo depdsito, em nome
da contratada, bloqueada para movimenta¢do e vinculada & Administragdo contratante,
destinada ao depédsito mensal dos valores provisionados, que serdo destinados ao
pagamento das verbas trabalhistas indicadas na Resolugdo CNJ] n° 169/2013, com as
alteraces dadas pela Resolugdo 183/2013, e na Instrugdo Normativa CIF n® 01/2013.

f. CONTA VINCULADA DO FGTS —~ conta bancéria pessoal do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico de cada trabalhador.

g. CONTA-SALARIO — conta bancaria tipo salario, individual para cada terceirizado.

h. RETENGAO CAUTELAR — ndo pagamento parcial ou total de parcela mensal, ou multa
para fins de depdsito direto nas respectivas contas dos trabalhadores, sempre que houver
. falha ou n3o cumprimento de obrigagBes trabalhistas e socials por parte da contratada;

+ . - ~ - L)
I. RETENGAO — n3o pagamento provisorio de parcela da fatura mensal gquando a
Contratada deixar de executar oS servicos, ou para garantir o cumprimento efetivo de
eventual sangao pecuniaria proposta.

j. GLOSA - desconto de valor da parcela mensal, quando a contratada ndc produzir os
resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou
para recolhimento de sangdo pecunidria aplicada, segundo processo sancionador
especifico,

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia propde reunir todos os elementos técnicos
necessarios e suficientes a perfeita caracterizacdo referente a execugdo dos servigos de

limpeza, conservacio e higienizagdo de areas internas; portaria; encarregado de turma;

condugdo de frota (motorista), com fornecimento de uniformes e execucao indireta, mediante &ﬁ ,
o regime de empreitada por prego global, os quals deverdo ser prestados nas dependéncias "?' ’
dos Orgdos que compdem a Prefeitura de Parnamirim, conforme diretrizes tragadas neste

Termo de Referéncia.
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1.2.  Para a execugdo dos servigos, a Cc_)_n_tratadé devera disponibilizar profissionais
- * - pertencentes as seguintes categorias®dé ocupacio; conforme a Classificagao Brasileira de
N Ocup_agé'es — CBO, de acordo com a jornada de trabatho e quantidades informadas neste
: termo de referéncia, =~ -~ " :
ey DS
lLocal dfa. F"résta&;éio dos Servicos: Secretarias Municipais do Municipio de Parnamirim
o ) .
ftens |+ 75 o " - - Codigo
oy .Dcscngao da Atwn'daqg Fung3o cu chpa;ao (CBO) Jornada de rabalho | Um Qtde
Caleta,de residubs e, oﬂ
" e dimpéza dos ‘
! 6rg5’o.s'fe'»., ‘ Auxiliar de Limpeza 5143-20 | 44 horas semanais 510
Secretarias
“Municipals
.. ;+ | Servigos de Condugio : .
: , 2 . 32 V:aptjras MotBrista‘;' B "f: 7823-05 | 44 horas semanals 70
[ 0. " Municiplo L
9 Servigos de Controle da ' '
. o " .Entrada e
' .. Saidade
.3 00 Pessoas.g Parteiro 5174-10 | 44 horas semanais 235
s Veitdlos nas |
o Dependénci
L s ., asPuiblicas
' Servigos de Controle,
<. divisdo.e o
execucio -
4 . das'tarefas Encarregado de Turma 4101-05 | 44 horas semanais 17
de
conservacio
e limpeza
2. DA DEMANDA DOS ORGAOS E SEUS QUANTITATIVOS:
W i 2.1. A demanda dos 6rgios/secretarias tem como base as seguintes caracteristicas;
\&%\ ‘ item Orgido Qtd
2.1.1 GACIV (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 22
2.1.1.1 | Auxiliar de limpeza 14
2.1.1.2 Motorista categoria “B” 03
2.1,1.3 Porteiro 04
2.1.1.4 Encarregado de Turma 01
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2.1.2 SEARH (BIURNO — 44 HORAS SEIMANAIS) 18
2,1.2.1 | Auxiliar de limpeza 10
2.1.2.2 | Motorista categoria “B” 04
2.1.2.3 Porteiro 04
2.1.2.4 Encarregado de Turma 01
2.1.3 SEMUT {DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 10
2.1.3.1 | Auxiliar de limpeza 04
2.1.3.2 Motorista categoria “B" 01
2.1.3.3 Porteiro 04
2.1.3.4 Encarregado de Turma 01
2.1.4 SESAD (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 96
2.1.4.1 | Auxiliar de limpeza . ag
2.1.4.2 | Motorista categoria “B” 14
2.1.4.3 | Porteiro 40
2.1.9.4 Encarregado de Turma 02
2.1.5 SESDEM (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 13
2.1.5,1 | Auxiliar de limpeza 04
2,1.5.2 | Motorista categoria “B” 06
2.1.5.3 Porteiro 03
2.1.6 SEMAS (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 97
2.1.6.1 | Auxiliar de limpeza 46
2.1.6.2 | Motorista categoria “"B” 20
2.1.6.3 Porteiro . 29
2,1.6.4 | Encarregado de Turma 02
2.7 SETEL (DIURNO ~ 44 HORAS SEMANAIS) 14
2.1.7.1 | Auxiliar de limpeza 12
2.1.7.2 | Motorista categoria “B” 02
2.1.8 SEMSUR (DIURNO — 44 HORAS SEMANMAIS) 37
2,1.8.1 | Auxiliar de limpeza 35
2.1.8.2 Motorista categoria “B” 02
2.1.9 SEMUR (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 06
2.1.9.1 Auxiliar de limpeza 05
2.1.9.2 Motorista categoria “B” 01
2.1.10 SEMOP (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 03
2.1.10.1 | Auxiliar de limpeza 03
2.1.11 SEHAB (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 04
2.1.11.1 | Auxiliar de limpeza 049
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2.1.12 PROGE {DIURNQ — 44 HORAS SEMANAIS) 01
2.1,12,1 | Motorista categoria "B” 01
".
’ 2.1.13 CONGE (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 01
2.1.13.1 | Auxiliar de linipeza 01
' 2.1.14 . SELIM (DIURNQ - 44 HORAS SEMARNAIS) 01
2.1.14.1 | Auxiliar de limpeza 01
: 2,1.15 SEMEC (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS} 508
2.1.15.1 | Auxiliar de limpeza 331
2.1.15.2 | Motorista categoria “B” 016
2,1.15.3 | Porteiro 151
2.1,15.4 | Encarregado de Turma 010
2.1, TOTAL 832 tercemzados.
3 I:SPECIFICACAO DAS CATEGORIAS
_ CARGA
' TTEM ESPECIFICACAQO DOS SERVICOS HORARIA UNIDADE TOTAL
| SEMANAL
T e R T R T T T R S T
! .01 l Auxiliar.de lepe2'| ] 44 hora.) [ UMIDADE I S10
'»’_Yg.-" ;-,1 1L Sl "; sor l.,.“- )fb 'n.uu v‘ ).f, ;m‘q ;-. ‘<”.-=44, ).. ,4_1,.4 ":".“ ‘4\.~.,;.. s f.“. : _",l '
| Motorista ~ B | a4 horas UHIDADE | 70
T AT T T R N R R R R A
03 |.Porteiro | 44 horas | UNIDADE [ 235
';:-[;) ;.'--3pf.3;,;;;- A ‘t ;v;:-‘r .‘.' 4,.?,;'= ..;.:..;3':'., w5y J" .r:; .'_\ e i v .4 R s" ;,;;"_l E LA "‘.'-!f""?,
04 |Encarregado de Turma ' ] 34 horas [ UNIDADE 17
TOTAL DOS LOTES 427 e

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1.  Justifica-se a necessidade da contragdo de empresa para prestacdo de servicos de
terceiros, pols, como sabido a terceirizacdo de mao de obra é efetivada mediante a contratagdo de
prestagdo de servicos a empresas interpostas que intermediam a relagdo entre o tomador de
servicos e a mao de obra. De forma que a relagao de emprego se faz entre o trabalhador e a
empresa prestadora dos servigos, e nao diretamente entre o tomador e aqueles.

4.2, Os quantitativos por cargo, apresentados neste Termo de Referéncia, foram apresentadas
por cada Secretaria, conforme informagOes prestadas pelas mesmas.

\N’ 5. DO FARDAMENTO E DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

O fardamento a ser fornecido pela Contratada a seus empregados deverd ser condizente
com a atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pecas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do cusio para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

.

5.1,

5.1.1. O fardamento deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
a) CAMISA, JALECOS, JAQUETAS OU COLETES;
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b) CALCAS OU SAIAS

5.2. O fornecimento do fardamento deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)
conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo do fardamento a cada ano, ou a qualquer época, No prazo Maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdc escrita da Contratante, sempre que nio
atendam as condigdes minimas de apresentagdo;

5.2.1. No caso de empregada gestanté, o fardamento deverd ser apropriado para a
situagao, substitnindo-o sempre que estiver inadequado ao uso;
5.3. Q primeiro conjunto do fardamento deverd ser entregue antes do inicio dos servigos;
5.4, Todos os uniformes deveriio ser entregues para aprovagio pelo Orgio Contratante, no

prazo de 02 {(dois) dias ateis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado,
a Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias atels, para proceder & devida adequagiio.

5.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracGes nas especificacGes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e a0 modelo, desde que ndo afetem a padroniza¢do exigida neste Termo,

5.6. O uniforme deverd ser entregue ao funciondrio, mediante recibo, cuja copiu deverd
ser entregue 20 ORGAO CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contur da entrega;

5.7. A CONTRATADA recolherd o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do
término da vigéncia contratual.

5.8. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acorde com os termos da proposta, promovendo, quando requerido,
sua substitui¢do:

5.8.1. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS — EPI

Py HH a :.’ .y . - l Y
EPI's AL{XIIxar de Motorista - B Poirteiro Encarregado de
Limpeza Turma
Luva de Protegio i i ]
Laikes 02/pessoa
Botina de
02/pessoa - - -
Seguranca /pes
Mascaras de ‘
Protecio 02/pessoa
Protetor Auricular - - - -
Avental 02/pessoa - - -
Oculos de 02/ pessoa ) . )
Protecdo
Calcado de
- - 02/pessca -
Seguranca /P
EMANCIPACAD

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 POUTICA DE

PARNAMIRINMe

Lot




Rua Altlno Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN}~ CEP 59146-270 - Fone 3272-7174

PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LIGITACAD

6. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAC DOS SERVIGOS

6.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no iterm
2, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diarfamente, de segunda a sexta-feira, de 8
(vito) horas, nao computando nesse per:odo o intervalo de 01 (uma) hora para refetc;ao e
descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboraclas aos sabados, se houver necessidade de
servigo, a critério da CONTRATANTE.

6.2. Wao havendo expediente mas correspondentes instalagbes da CONTRATANTE aos sabados,
poderd ser ultrapassado o periodo didrio de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para
compensacio do sabado ndo trabafhado. -

7. DAS OBRIGA(;O ES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especuﬁcagoes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregadaes necessarlos a0 perfeite cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e eqmpamentos descritos'no Item 5 e em sua proposta;

7.2, Manter o empregado nos horarios predetermlnados pelos Orgaos e Secretarias Municipais;

7.3. Arcar com a responsablhdade civil por todos e qualsquer danos materiais e morais
causados & Administracdo Plblica ou‘a terceiros, pela agdo cu omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

7.4, Utilizar - empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

7.5. Manter instalacBes, aparelhamento e pesscal adequado e disponivel para a realizagao dos
$ervicos;
7.6. Instruir seus empregades, no inicic da execugdo contratual, quanto a obtengdo das

informacBes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ac contrato de trabalho e
obrigages a ele inerentes.

7.7. Viabilizar.o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias “-foram recolhidas, bem como oferecer condigbes para viabilizar o acesso
‘permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
contribuicBes previdenciarias.

7.8. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

7.9, Oferecer todos os melos necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

7.11. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicdo das secretarias municipais;

7.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo constante
do item anterior;
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7.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Administracdo Municipal;

7.15. Efetuar o-pagamento do saldric do empregado alocado na execugdo contratual mediante
depésito bancério na conta do trabalhador até o 59 dia (til de cada més;

7.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em fmals de semana ou em dias ferfados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do Orgdo para o qual-o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
iegisiagao trabalhista;

7.17. Atender de imediato as soltcntagoes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, nos cases em que ficar, constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Administragao
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
n3o executar atividades ndio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvia de fungao;

7.20. Relatar & SFARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servicos;

7.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigag0es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a disposicae da Contratante;

7.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, excetoc na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregades, e em
nenhuma hipdtese repassar 0s custos acs seus empregados.

7.24. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

7.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacSes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagac exigidas na licitagdo;

7.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.27. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-ios, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ac objeto da
licitacio, exceto quando acorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
no 8.666, de 1993,

7.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das cbrigagdes trabalhistas e sociais, e considerando ;
a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento
firmado por meio do Acdrddao TCU n® 1.214/2013 - Plenario, os particulares interessados em
contratar com a Administracdo Pablica deverao obrigatoriamente sujeitar-se a: \g’?q

7.28.1, Instituir controle eletrnico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
Utels, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
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trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais
localidades previstas neste Termo de Referéncia;

7.28.2. Realizar 0s pagamentos das remuneracbes dos terceirizados por meio de conta
tipo salério individual, aberta em instituigdo bancaria na propria cidade de prestacdo dos
servicos, ou em outro domicilio bancario, se por opgdo expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovagoes a Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

7.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

7.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicSes sociais
previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de
1991; .

7.28.5. Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartGes cidaddos dos =
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de

FGTS, bem como oferecer condiges para viabilizar 0 acesso permanente aos mesmos, com o
abjetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

7.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

7.28.7.  Apresentar os documentos comprobatdrios da quitagao e de detalhamento do
pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizacdo;

. 7.28.8. Apresentar garantia contratual iddnea que assegure, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratorias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e,

D. Obrigagdes previdencliarias e trabathistas ndo honradas pela contratada. °

7.29. As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depdsitos e liberacdes de recursos da
conta-depdsito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

7.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabatho, com o objetive de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for
possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizacbes dos valores, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento.

7.31. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

7.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo mensal de valor, e ao
depdsito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas
verbas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

7.31.2.  Permitir que a Administracdo Municipal proceda a retencéo cautelar, e ac depdsito
direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de
cada terceirizado, bem como das contribuigbes previdenciarias, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagles por parte da contratada, até o momento da regularizagao;
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7.31.3, Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, total ou parcial,
da fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores
referentes 3 remuneragao e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento
dessas p}grigagc?es por parte da contratada, até o momento da regularizagao;

7.31.4.., Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando,. no prazo madximo de vinte e
guatro ‘horas apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragdo Publica;

7.31.5. Manter seu ;365503! uniformizado, identificando-os por melo de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI;

7.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdio, execugdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos; :

7.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio de seus encarregados;

7.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

7.31.9. Instruir os seus empregados quanto @ prevengdo de incéndios nas areas da
Administragdo Publica;

7.31.10. Fazer segurc de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

7.31.11. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos de proteg@c individual em quantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacBes aceitas pefa boa técnica,
normas e legislagao;

7.31.12. Observar, quando da execugdo dos servigos, as préticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que couber,

7.31.13. Apresentar ac Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execucao do contrato, as respectivas
Cartelras de Trabalho e Previdéncia Social ~ CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

7.31.14. Apresentar & Fiscalizagdo, nas situacbes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia
do contrato, a documentac3o necessaria & comprovagdo do cumprimento de suas obrigagles
fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacicnadas ao objeto contratual.

732. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasido da apresentagao das notas
fiscais/faturas, referentes aos servigos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informacdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagao da situacdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servio;

B. Certiddo Conjunta de Quitagdc de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo
Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991; M .

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuigBes municipais para comprovagdo da : h o
nexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante & Fazenda Municipal;
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D. Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VI-A da

7.33.

Consolidagdo das Leis do Trabalho, para comprovagao da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho;

A Contratada deveré apresentar sempre que solicitade pelo CONTRATANTE, no prazo que

for estipulado, 0s seguintes documentos:

7.34.

A,

Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
paragrafo Onico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de saldrios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més
considerado, mesmo que de forma transitoria, nos edificios e imovels das secretarias
municipais. Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro saldrio (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando
devido;

Relagdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no
periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das
categorias profissionais de cada empregado efou substituto, das eventuais faltas,
demissGes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substitdicoes; '

Relatdrio de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletrénico de ponto;

Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatorios por lei ou por forga
de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més subsequente ao
periodo de competéncia;

Gula de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao
més anterior ao periodo de competéncdia, representada e acompanhada pela seguinte
.documentagao:

Copia do Protocolo do Envio de Arguivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Ndmero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campe “N© Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

Cdpia da Relagdo dos Trabalthadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos;

Cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancaric ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacBoc mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancaric ou do comprovante emltido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
Quaisquer documentos necessarios @ comprovagdo do recolhimento das contribuicbes
previdencidrias e/ou do FGTS.

. A verificagdo da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de

consuita ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), Caso a documentagac ndo
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um

prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicacdo da solicitacdo, cdpias dos seguintes
documentos e informacdes:
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A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados
a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regqularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria da Contratada;

B. Comprovante de realizagdo de quaisquer cursos de treinamente e reciclagem exigidos
pela legislacdo ou pelo contrato;

C. Documentos e informagdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos-contratados.

7.35. - A Contratada devera apresentar a Fiscalizacdo, no caso de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servi¢os nos edificios e imdveis das secretarias municipais, .até 10 (dez) dias consecutivos apos o
final do més de cada ocorréncia: (extingdo ou rescisio do contrato de trabalho), copias
autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacio
complementar: .

A. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo’ as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recothimento da contribuico previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais dos empregados dispensados; _

D. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagiio em outra atividade de prestacic de servicos, sem
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado,

7.36. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimento das contribuicSes previdenciarias efou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizaczo.

7.37. Nos casos de indicic de descumprimento das obrigacSes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificagao aos 6rgdos fiscalizadores competentes.

7.38. O Contratante podera, respeitada a ampla defesa e sem prejufzo da aplicacdo de outras
sangoes cabivels, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatagao do inadimplemento

das obrigacCes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovagao de sua regularidade quanto a essas obrigacbes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, come grave descumprimento contratual.

7.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargc ou atividade exercida, drgdo e local de exercicic dos
empregados alocados, para fins de divulgagdo na internet, nos termos da Lei n° 12.919, de 2013

(Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014);

7.40, Assumir todas as responsabllidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal slbito, por meio dos seus encarregados:

7.41, Cumprir, além dos postulados legals vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracdo Publica; .
7.42, Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serio prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para Laf

fim, bem como as ocorréncias havidas; \@‘
7.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais e obrigacaes ()
trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencio
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:
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A. Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacao e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagac e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia atil do més subsequente, nos termos da
legislagac vigente;

B. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salérios, vale-transporte, auxilio-
allmentagdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislagdo vigente;

C. Realizar o pagamento de 139 saldrio, das férias e das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagao vigente, em abscluta
observancia a todes os percentuais e valores previstos na legislagado.

D. Recolher mensalmente as contribuictes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagac vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, a
defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios & danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo

com o Codigo de Defesa do:Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante

autorizado a descontar da garantia-ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do

afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do

contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficlente para atendimento dos servicos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ac servigo e demissao
de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipic, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

. L Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo

constante do item anterior;

). Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

»  tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
_ transfere responsabilidade & Administracéo Publica;

K. N3o permitir que seus empregados realizem horas extracrdinarias fora da jornada normal °
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgédo para o qual o trabalho seja prestado, e desde que
observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislagdo trabalhista;

L. Montar filial ou escritérioc no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes & selecdo, treinamento, admissdo e demissao
dos funciondrios;

M. Substituir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tendo como base a validade e/ou
depreciacdo do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

0. Substituir, num prazo maximo de 5 {cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante,
05 materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execugdo diaria dos servicos quando
o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicacao de penalidades previstas no edital e
no contrato,

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as nermas internas
do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos;

2
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7.44, Sdo expressamente vedadas a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administracdo Pablica Municipal, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia; ‘

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as-obrigagdes assumidas pela Contratada, de acorde com
as clausulas contratuais e os termaos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado; anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do ¢rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdc do servigo, na forma do contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacles assumidas pela Contratada, todas as condicBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

8.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administraggo da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsavels por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

g,1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdc Publica poderd, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagao.

10. CONTROLE DA EXECUCAQ DOS SERVIGOS:

10.1. O drgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na farma dos arts. 67 e 73 da Lel n® 8.666,
de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2,271, de 1997,

10.1.1. O representante da Contratante deverda ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato, @ﬁ

10.1,2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos quantitativos
dos postos de trabalho.
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10.2, O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento dos postos
de trabalho pactuados, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a sua adequagac contratual ao quantitativo de
postos efetivamente disponibilizados, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8,666, de 1993.

10.3. Os representantes das secretarias municipals anotardc em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimente das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do artige 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabllidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidede, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Cortratante ou de seus agentes e prepostos, de

conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993. a

10.5. As especificacdes dos servigos, tarefas e procedimentos referentes ao cargo de
auxiliar de limpeza, encontram-se definidos no Anexo Il do presente Termo de Refergncia.

11. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. As sancdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n°
10.520 dé 2002, no Decreto n® 3,555 de 2000 e no Decreto n® 5.450, de 2005, garantido o direito
. & ampla defesa sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas no edital, ao licitante que:

11.1.1, Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota dé empenho;

11.1.2. Inexecucdo total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

11.1.3. Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

11.1.4. Apresentar documentagao falsa;

11,1.5. Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto; ‘
11.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.1.7. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

11.1.8, Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.9. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

11.2. Independente da sangdo aplicada, a inexecugdo total ou parcial do contrato poderd ensejar,
ainda, a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n°, 8,666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados a

e CONTRATANTE.
W

11.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegqurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Leil n® 9.784, de 1999.

11.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educative da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipals, observado o principio da proporcionalidade.
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12. DAS JUSTIFICATIVAS

12.1. A contratacdo a ser efetuada é caracterizada como servigo continuado e, por se tratar de
servico especializado, necessario se faz a contratagdo de empresa que disponha de pessocal
comprovadamente capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o prego de mercado e as
reais necessidades do CONTRATANTE.

12.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagao de servicos comuns, nos
termos da Le@ n° 10.520, de 2002 e do Decreto 5.450, de 2005, Os bens e servicos comuns s3o
aqueles encontraveis facilmente no mercado, e quando for possivel estabelecer padrbes de
qualidade e desempenho peculiares ac objeto, para efetto de julgamento das propostas, mediante
especificagdes utilizadas no mercado.

12.3. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lei n.?
9,632, de 07 de maio de 1.998, Lei n.¢ 10,520, de 17 de]ulho de 2002, Decreto n° 2.271, de 07
de julho de 1897, a Instrugdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢
Gestdo com suas posteriores atualizagBes, aphcando se subsidiarfamente, nas normas da Lei n®
8.666/93 e suas alteragoes.

12.4, Consoante o art. 4° do Decreto n® 5.450/2005, resta claro que o servi¢o a ser contratado é
facimente definido e estd disponivel no mercado correspondente, sendo comum e, portanlo,
obrigatdria a admissivel a modalidade Pregao.

13. QUALIFICAGCAO TECNICA DA CONTRATADA

13.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito pdblico ou privade, comprovando que
a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da presente licitagdo.

13.2. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovagdo de execugdo de servigos de no
minimo 30% (trinta por cento) do somatdrio de todos os tipes de categorias que compdem este
Termo de Referéncia.

13.3, A exigéncia de comprovagdo de expenenaa anterior da licitante € imprescindivel e pertlnente
para a seguranga da contratagdo, em razdo de que ndo € plausivel, 16gico e razoavel a permlssao
no edita!l de licitacio de participacio de empresas que ndo apresentem o minimo de experiéncia na
execugao dos serv:gos objeto da licitagdo. Como as [icitantes podem apresentar tantos atestados
quanto queiram, € licito supor que a licitante que nao consegunr demonstrar que teve experiéncia
acumulada ao longo do tempo ou estd tendo experiéncia, ndo oferece seguranga a Administracao
para a contratacio e, portanto, ndo deve participar da licitagdo. Entende-se, desta forma, que a
exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na quantidade estabelecida nao restringe o carater
competitivo da licitagao.

13.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprova(;ao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contralo
que deu suporte & contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos.

14. DO PREPOSTO

14.1. A empresa contratada deverd indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as
informacdes necessarias, PREPOSTO para funcionar como elo entre a empresa e a Prefeitura de
Parnamirim, durante todo o horério de execugdo dos servigos ora contratados.

14.2. Caso a Contratada decida efetuar a substituicao do preposto indicado, devera notificar a
decisdo formal e previamente a PMP, em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos
excepcionals, bem como comprovar a devida qualificagao do substituto.

14.3. Nao sera admitido, sob nenhuma hipdtese, o actmulo da fungdo de preposto por um dos
profissionais alocados nas dependenoas dos Orgdos Municipais, ou mesmo por um preposto que
atua em outra contratagao. E necessario que a Contratada mantenha PREPOSTO EXCLUSIVO para
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0 atendimento imediato das solicitagdes com a responsabilldade pelo pleno gerenciamento e
execucao dos servigos, pela distribuicdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar
as segumtes funcoes:
14.3.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servicos contratados;
14.3.2, Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela Administracio Publxca as escalas
de servigos de cada empregado, observadas as disposicSes insertas neste documento;
14.3.3, Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando
previamente ao responsével qualquer alteragdo de horério;

14.3.4. Manter, no local de éxecucdo dos servigos, todos os equipamentos e materials
necessarios ao bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os
equipamentos e fardamentoes cuja responsabilidade seja da Contratada;

14.3.5. Providenciar, junto & Contratada, a substituicio, no prazo de 03 (trés) horas, de
quaisquer dos empregados, em. casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva
continuidade da prestagéo;

14.3.6. Providenciar a corregao de falhas registradas pelo responsavel do Contratante;

14.3,7. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de equipamentos e ferramentas
utilizadas pelos seus subordinados, procedendo a conferéncia de seu armazenamento em Jocal
adequado;

14.3.8. Analisar periodfcamente a qualidade e o estado de conservacdo dos materiais e
eqmpamentos colocados & disposicdo da Contratante, inclusive propondo a devida substituicao
junto & Contratada;

14.3.9. Propor a implantagac de modificacBes estratégicas na execucio, em face da
efetividade na prestagao dos servicos;

14,3.10. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacio dos servigos;

14.3.11. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas
de seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

14.3.12. Realizar a administragdio direta dos profissionais postos & disposiciio dos Orgéos
- Contratantes para fins de prestagao dos servi¢os em questdo;

14.3.13. Realizar reunides bimestrais dé orientagdo dos empregados;

15.3.14. Instituir, cobrar e controlar o sistema ou meio de controle de frequéncia dos
empregados nos respectivos locais de trabalho, nos termos fixados neste Termo de
Referéncia;

14.3.15, Reunir e fornecer toda e qualquer documentaciio necesséria e suficiente a garantia
da comprovagao do cumprimento de todas as obrigagBes contratuais, & medida da solicitagdo
da Fiscalizacao;

14.3.16. Realizar outras atribuigdes Inerentes a fungdo de preposto, tende em vista a
eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servicos ora contratados.

14.3.17. Realizar, no prazo acordado previamente com o Orgdo CONTRATANTE, o rodizio entre
os funcionarios das unidades que possuem mais de 10 (dez) pessoas alocadas,

14.4, As atribuigbes do Preposto ndo representam cargo, mas simples fungdo administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional devera ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”.

14.5. Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo CNJ n® 156/2012, a contratada
deverd comprovar que o preposto indicado nfo incide em nenhuma das vedagoes constantes dos
artigos 1© e 2° da sobredita norma.

15. DO REGIME DE EXECUGAO

. . . MANCIPACAD
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15.1. A execugao do objeto deste Termo de Referéncia serd realizada indiretamente por empresa
especializada, através de empreitada por prego global, a qual serd escolhida, por meic de
competente procedimento licitatorio, por melo de Pregdo Eletrénico, no qual constardo todas as
informacdes técnicas indicadas neste documento,

16. DA PROPOSTA

16.1. A licitante devera cotar 0 preco em real com no ma)(Imo 02 (duas) casas decimais apds a
virgula.

16.2. A auséncia da indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planithas por
parte da drea técnica, acarretara a desclassificagdo da proposta da empresa licitante.

16.3. N&o deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos os tributos IRP) e
CSLL, em face da proibicdo contida no item 9.1 do Acdrddo do TCU n® 950/2007 — Plenario, € na
Orientagdo do MPOG na Mensagem SIASG/COMUNICA n® 037226, de 12/06/2007.

16.4, A Llicitante nao devera considerar. na elaboracdo das planilhas de custo unitério de hora
normal de mao de obra, os custos decorrentes de adicionais de periculosidade e de insalubridade e
de trabalho em horario noturno para a composigao da remuneragdo dos profissionais, mesmo que
vislumbre a necessidade de pagamento desses adicionais em decorréncia da natureza dos servicos
e da perspectiva de exposigdo habitual ou eventual dos seus empregados a situacdes de riscos, em
conformidade com a legislagdo vigente.

16.4.1. A introducdo de adicionals de periculosidade e de insalubridade nas planilhas de
custos unitarios de mac de obra somente sera realizada apds a apresentacao pela
Contratada, de Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) que
documentem a presenga de agentes nocivos nos locals de prestagao dos servicos e atestem
a existéncia de situagbes de risco para 0s seus empregados eventualmente expostos a esses
ambientes justificando o pagamento desses adlf:[onals e se dara mediante a formalizag3o de
aditamento contratual.

16.5. A Licitante deverd considerar na elaboragdo de. cada planilha de custo unitdric de hora
normal de mac de obra os custos decorrentes de beneficios suplementares, tals como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentagdo, assisténcia médica, auxilio creche, seguro de vida,
treinamento/capacitagio e exames complementares, obrigatérios por lei ou por forca de
convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

16.6. Se a constatagdo, pela Licitante vencedora, da necessidade de concessdo desses beneficios
somente se der apds o oferecimento de sua proposta, salvo quando devido a fato ou situagao
superveniente ou alteragdo das condigoes de prestagao dos servigos pelo Contratante, aquela
deverd arcar com todo o 6nus consequente da adequagdo as normas legals sem possibilidade de
repassa-lo, mesmo parcialmente, ac a Prefeltura.

16.7. A Licitante deverd considerar na elaboracdo de cada planilha de custo unitario de hora normal
de m3c de obra os custos decarrentes de insumos diversos, tais como uniformes, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual, cuja disponibilizagdo e utilizagdo serda obrigatéria em
conformidade com este Termo de Referéncia.

16.8. A Licitante devera avaliar todos os encargos socials e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracdc dos seus empregados, utilizando na construgao de suas planilhas (conforme modelo
de planilha de custos de médo de obra por ocupagao do Anexo I ao VIII) percentuais estabelecidos
pela legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou
institucionals (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa,
podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a demonstragao analitica dos célculos desses
percentuais ou sua efetiva comprovagao,
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16.9. Nos pregos propostos e nos lances que vier a fornecer jé deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios para a prestagdo dos servicos objeto da licitagao, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, desiocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

16.10. A planitha deverd ser instruida com as necessdrias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compodem.

16.11. O licitante devera indicar na proposta de preco, os valores dos salarios, de acorde com as
convencdes, além da respectiva data base e vigéncia, com base no Coédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, sequndo disposto no inc, 11 do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTT n®
02, de 30/04/2008, que serviram de base para a composigéo dos pregos da proposta.

16,12. As empresas interessadas na contratagdo deverdo apresentar as Planilhas de Custos e
Formacao de Preco com base na convengao de cada categoria vigente & época da apresentagao da
proposta, seguindo as orientagbes constantes no Termo de Compromissc de Ajustamento de
Conduta n°® 2035/2011 - Ministério Plblico do Trabalho, assim como, na Notificacdo
Recomendatéria n® 003/2011, pois caso haja uma eventual repactuacdo de contrato somente
serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

16.13. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e Formacgao de
Precos, os valores, percentuals e beneficlos exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aquelas estabelecidas na legislagdo vigente relativas ao recolhimento dos encargos sociais,
tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

16.14. Na formulac3o de sua proposta, a‘empresa devera observar ainda o regime de tributagao ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU/Plenaria n.?
2.647/2009). A Prefeltura de Parnamirim ndo se vincula as disposices contidas em Acordos e
Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.15. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracio Plblica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

16.16. A licitante que apresentar ¢ menor valor para a contratagao deverd apresentar juntamente
com sua proposta, a memdria de calculo para os encargos sociais, insumos, m3o de cbra e demais
itens variaveis das planilhas de Custos e Formagao de Pregos.

16.17. A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar devera apresentar
detalhamento dos valores que compoem Seu prego,

16.18. As planilhas deverdo ser individualizadas per tipo de servigo e Org3o Contratante, no
entanto, a proposta para contratagao tera que ser consolidada.

17. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

17.1. Para a prestagdo dos servicos sera formalizado um Contratc Administrativo estabelecendo
em suas clausulas todas as condicbes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes,
em conformidade com este Termo de Refer8ncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

17.2. Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do praze de 10 (dez) dias ltels, sob pena de decair o
direito & contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os servicos, apds assinatura do contrato, deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10
(dez) dias (teis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servigo emitida pela
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