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ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° {2019

PROCESSQO N°© 201915312715

PREGAO ELETRONICO N° 014/2019-SRP
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

VIGENCIA DA ATA - / / - ART, 69
DATA DA ABERTURA DO PREGAO: 11/06/2019
DATA DA HOMOLOCACAO DO PREGAO:

NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN:

Aos dias de do ano de dois mil e dezolto, 0 Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ
n°, 08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECUR-
SOS HUMANQS, neste ato representado pelo sua Secretaria Municipal, Sra. MARA TATYANE
GERMANO CAMARA FONSECA, brasileira, casada, contabilista, RG n® 1.522.664, CPF sob o n®
028.633.774-69, residente e domiciliada na Rua Adeodato José dos Reis, n® 1275+ C Apto. 304 ~
Nova Parnamirim, Parnamirim/RN, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, cons1derando o}
julgamente da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS n¢ / ., processc administrativo n° /2019, resolve registrar os preg¢os
da(s) empresa(s) indicada(s) e quallficada(s) nesta Ata, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigBes previstas no edital,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, e no Decreto Municipal n® 5.864/2017, em conformidade com as disposicdes a seguir:

Art. 12, A presente Ata de Reglstro de Precos estabelece as clausulas e condigées gerais para 0
Registro de Pregos referente a contratagao de empresa para a execugao dos servigas de limpeza,
conservacao e higienizacdo de areas internas, portaria, encarregado de turma, condugdo de frota
(motorista - B), com fornecimento de uniformes e execugdo indireta, mediante ¢ regime de
empre:tada por preco global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que
compdem a Prefeitura de Parnamirim, cuja especificagdo, prego(s), quantitativo(s) e
formecedor(es) foram previamente definldos através do procedimento licitatério supracitado.

Art. 20, Integra a presente ARP, a Secretaria Municipal de Adminlstracdo e dos Recursos
Humanos, localizada em Pamamirim/RN na qualidade de ORGAO GERENCIADOR,

Paragrafo unico. Qualquer 6rgdo ou entidade da Administracde Plblica poderd sclicitar a
utilizacio da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo sobredita,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto n° 5.864/2017.

Art. 39 - O ORGAC GERENCIADOR, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do forneceder, o prego, os
quantitativos disponiveis ¢ as especificagbes dos produtos registrados, observada a ordem de
classificacdo indicada na licitagdo;

b) convocar o particular via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP;

) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condlgdes de

habilitacio e qualificaciio exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, Inclusive com solicitagdo de novas certidfes ou documentos vencldos;
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d) conduzir eventuals procedimentos administrativos de renegociagao de pregos registrados, para
fins de adequacio as novas condigfes de mercado e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessarig, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizacao das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) comunlcar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgdos participantes; e,

h) acompanhar e flscalizar o cumprimento das condi¢Bes ajustadas no edital da licitagdo e na
presente ARP.

Art. 40. O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor prdprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragbes, para fins de utllizacao
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, © ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencaoc das informagoes
necessarias a aquisigao pretendida;

c) verificar a conformidade das condicBes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ac ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d} encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizagdo de Compra;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagOes sobre a contratagdo
efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o flel cumprimento das obrigacdes contidas no edital da licitagéo e na
presente ARP, informando ao ORGAOQ GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

Art. 59, O FORNECEDOCR obriga-se a:
a) Retlrar o respectivo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contades da
CONVOCagao;

b) informar, no prazo méximo de 05 (cinco) dlas corridos, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rg3o da Administragiio Publica (ndc participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) prestar os servigos solicitados no prazo méaximo definido na proposta de pregos apresentada na
licitagdo, contado da data de recebimento da Autorizagdo de Execugao de Servigo;

d) prestar os servigos conforme especificacdo e preco registrados na presente ARP;

e) providenciar a imediata correcio de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ARGAO GERENCIADOR referentes as condi¢Ges firmadas na presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos,
documentacio de habillitagdo e qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;
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g) prover condicOes que possibilitem o atendimento das condig@es firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

h) ressarclr os eventuais prejuizos causados aos Orgaos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucde das obrigagoes
assumldas na presente ARP;

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigacGes fiscais, relativos aos
produtos entregues, com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Plblica de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condicoes de habilitagde e qualificacdo exigldas na licltagdo.

Art. 6°. A presente Ata de Reglstro de Pregos resultante deste certame terd validade de 01 (um)
ano a partir da data de sua assinatura, de acordo com art. 13, do Decreto 5.864/2017 e alteracbes
posteriores.

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor ndo tenha mals interesse em manter registrado o prego no
periodo de vigénda da ARP, terd que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e
apresentar documentacdo que comprove a impossibilidade de cumprir com ©s compromissos
assumldos, 0s quals serdo analisados pela Administracao.

Art. 7°. O prego, a quantidade, o fornecedor, as especificagBes do objeto e as demais condi¢bes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMPRESA:

CNPI: | Telefone: [ e-mail:

Endereco:

Item Especificacdes Quantidade| Unidade Valor Unit. (R$)

Art, 8°. O pagamento sera efetuado conforme descrito no Edital.

§ 1°, O pagamento estd condidonado, alnda, a apresentagdo pela contratada dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;
b) Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federals e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

e) Certid3o Negativa de Débito do Estado do domicilic ou sede do licitante;

) Certiddo Negativa Quanto & Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,
do domlcilio ou sede do licitante;

g) Certiddo Negativa de Tributos do Municiplo, de domicilio ou sede do licitante;
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h) Indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria na qual seré realizado o crédito;

i) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdc das Lels do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de malo de 1943.

§ 2°, O pagamento serd condicionado ac cumprimento das obrigagdes fixadas na presente ARP.

§ 3°, Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao,
por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagao
financeira.

§ 4°, A ndo indicacdo da sltuacdo do particular quanto & opgdo pelo SIMPLES Implicara no
desconto, por ocasiao do pagamento, dos tributos e contribuigGes estabelecidas pela Secretaria da
Recelta Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES,

Art, 9°. A exlsténcia desta Ata de Registro de Precos n3o obriga os 6rgdos a firmar as futuras
aquisicdes, sende-lhe facultada a realizacde de procedimento especifico para determinada
contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, a preferéncia, em iguaidade de
condicoes.

Art. 10. O preco, o quantitativo, o fornecedor e as especificagBes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alteragBes, serdo publicados, em forma de extrato, no Didrio Oficial do
Municipio,

Art. 11. A qualquer tempo, o prego registrado poderd ser revisto em decorrénda de eventual
reducdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR providenciar a convocagdo do
fornecedor registrade para negociar 0 nove valor compativel ac mercado,

Art. 12. A entrega dos itens/prestacdo de servicos desta Ata de Reglstro de Precos obedecera a
seguinte condicao:

a) Deverdo ser entregues/prestados de acordo com o edital € seus anexos, com a proposta
vencedora da licitacdo, bem como as cldusulas da presente Ata,

Art. 13, O recebimento e aceitacdo do(s) item(ns) registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

a) O recebimento dos produtos/servigos devera ser efetuado pelo servidor ou comissao
responsavel pela aceitacdo do(s) item(ns) desta ARP,

b} Por ocasido da entrega, a Contratada deverd colher a data, a hora, o nome, o cargo, a
matricula e assinatura do servidor ou membro da comissdo da Contratante responsavel pelo
recebimento.

¢) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas serd realizado apds o recebimento
definitivo.

d) Constatada Irregularidades no objeto contratual, a Secretaria de Administragac e dos Recursos
Humanos poderéa:

d.1) determinar sua complementacdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes;

d.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinande sua substitulgdo ou rescindindo a contratacéo,
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sem prejuizo das penalidades cabivels, se disser respeito a espedficaggo.

f) Nas hipdteses previstas na alinea anterior, a contratada terd o prazo méximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificagdo, para cumprir a determinagac exarada pela
Administrac3o.

Art. 14. S3o sancGes passivels de aplicagdo aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de
outras sancdes previstas em legislagdo pertinente, da responsabilidade civil e criminal que seus
atos ensejarem, conforme previsto no item 25 do Termo de Referéncia (anexc I).

Art. 15, O Fornecedor tera seu registro cancelado:
I — Por Inlciativa da Administra¢do, quando:

a) ndc cumprlr as exigéncias do instrumento convocatério e as condigbes da presente ARP,

b) recusar-se a retirar 2 nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motive devidamente
justificado e aceito pela Adminlstragao;

¢) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial relativo ao presente Registro de
Precos;

e) ndo manutengdo das condicdes de habilitagao;
) ndo aceltar a reducdo do prego registrado, na hipdtese prevista na legislagao; e
g) em razbes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por inlciativa do préprio fornecedor, desde que apresente solicitagao por escrito e comprove
impaossibilidade de cumprimento das ,exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendc em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugao contratual,

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inc. I, da Lei
n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administracdo contidos ne art. 80 da mesma lei, no
que couber,

Pardgrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Secretario Municipal de Adminlstragdo e Recursos Humanos.

Art. 16. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lel n@.
8.666/93 e do Decreto n°. 5.864/2017, ou legislagdo vigente a época do fato acorrido.

Art. 17. Para dirimir questdes oriundas da presente ARP serd competente o Foro da Comarca de
Parnamirim, Estado do Rio Grande de Norte,

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito,

MARA TATHYANE GERMANO CAMARA FONSECA i
Secretario Municipal de Administragac e dos Recursos Humanos

Empresa:

.
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ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM E A EMPRESA ;
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre sl fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Tenente Medeiros, n® 105
- Centro ~ Parnamirim-RN, inscritc no CNPJ n® 08.170.862/0001-74, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato legalmente representado pelo(a) Secretério(a) Municipal de

, Sr(a). , hacionalidade, estado civil, profissao,
RG no , CPF sob o n° , residente e domiciliada na
Rua , e do outro, na qualidade de CONTRATADA,
como seré designada a sequir , com sede na , inscrita no
CNPJ sob o n°® , representada pelo Senhor(a) , tém justos,

acordados e contratados o negdcio juridico de contratacdo de empresa para a execugao dos
servicos de limpeza, conservagdo e higienizagao de dreas intemas, portarta, encarregado de turma,
conducdo de frota (motorista - B), com fornecimento de uniformes e execugdo indireta, mediante o
regime de empreitada por preco global, com fornecimento de uniformes e execugao indireta, os
quals deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgdcs que compdem a Prefeitura de
Parnamirim, que se regera mediante todos os termos, cldusulas e condigbes que abaixo livremente
aceitam, outorgam e se obrigam por si e por seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1. O presente instrumento se fundamenta no Pregdo EletrOnico-SRP N°© 014/2018, realizado na
conformidade da Lei n® 8,666, de 21/06/93, e demais disposigdes pertinentes, do que, o Edital e a
Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e efeitos de direlto,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

2.1, Constitui objeto deste instrumento, a contrata¢do de empresa para a execugao dos servicos de
limpeza, conservagao e higienizagdc de areas internas, portaria, encarregado de turma, condugac
de frota (motorista - B), com fornecimento de uniformes e execucdo indireta, mediante o regime
de empreitada por prego global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que
compbem a Prefeitura de Parnamirim, conforme especificagbes contidas no  Processo
Administrativo n® /2019 - Pregdo Eletrénico n® _014/2019,

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. A jornada dos profissionais a serem disponibllizados pela CONTRATADA constantes no item 2,

sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diarfamente, de segunda a sexta-feira, de 8 (oito) N
horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigao e descanso. As 4 . !
(quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de servigo, a critério &Bﬁ
da CONTRATANTE.
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3.2. Ndo havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, poderd ser ultrapassado o periodo
didrio de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensacao do sabade ndo trabalhado.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

4.1, O valor mensal pela execucdo dos servigos € de R$ ( ),
perfazendo o valor global contratual de R$ ( )

4.2, O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancario, apds o cumprimento das obrigagées contratuals e a apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que nac haja fator impeditivo Imputével & empresa. O pagamento serd
devido a partir da data de inicio da prestacde dos servigos.

4.3, O primelro pagamento deverd ser efetuado considerando os servigos executados no penodo
decorrido entre a data do inicio da prestacdo dos servicos pela Contratada e o (ltimo dia do més
deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser censiderado o periodo
integral,

4.4, Para que seja atestada, a Note Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter o
detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada das seguintes
comprovacges:

4.4.1, Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sftios eletrnicos oficials ou & documentagac mencionada no art, 29 da Lei 8,666/93,

4,5, Ocorrera & retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancoes cabivels, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nde executar
com a qualldade minima exiglda, as atividades Contratadas.

4,6. Serdo retidos da Contratada, em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -
na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO EDUCACAQ / FGTS /
RAT-+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, conforme disposto pela
Resolugio n,® 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteracBes, no Edital
e no contrato.

4.7. O montante mensal do depdsito vinculado serd Igual ac somatorio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incldéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4,8, O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-a através das disposicdes contidas
no anexo XII da Instruciic Normativa n® 05, de 26 de malo de 2017, Ministéric do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao — MPOG, através do sitlo eletrdnico www, DIanelamento qov.br.

4,9, Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamente das verbas
rescisérias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servicos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspendentes a 1 {(um)
més de serwgos podendo utilizé-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrugao Normativa 02/2008.

4,10, Os pagamentos devidos & Contratada estdo condicionados, excluslvamente, a apresentagao

EMANCIPACAD

Rua Altino Vicente de Palva, 210, sala 310, Ed, Cartler, Monte Castelo, Parnamitim [RN) ~ CEP 59146-270 — Fane 3272-7174 POLITICA. DE

PARNAMIR!

~




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANCS
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAC

da documentacac prevista na Lei 8.666/93.
4.11. O pagamento sera efetuado conforme as disposigfes da Resolugac n® 032/2016 do Tribunal
de Contas do Estado do RN, disponibilizada no sitio eletronico www.tce.m.qgov.br

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncla deste CONTRATO serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, por
interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios
financeiros, observada o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art, 57, da Lel
n° 8.666, de 1993, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE
na continuidade deste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1, As despesas decorrentes deste Contrato serdo custeadas com recursos financeiros
, & a seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTAGCAQ

7.1. O Edital e seus anexos e a proposta da CONTRATADA s3c partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servicos conforme especificagBes do Termo de Referéncla e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das ddusulas contratuals,,
além de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 do Termo de Referéncia (anexo
I) e em sua proposta;

18.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orgdos e Secretarias Municipais;
18.3. Arcar com a responsabilidade clvil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
a Administracdo PUblica ou a terceiros, pela acdo cu omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

18.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

18.5. Manter instalacBes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizagdo dos
SEervigos;

18.6. Instrulr seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto 3 obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes;

18.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdencidrias foram recolhidas, bem como oferecer condigbes para viabilizar o
acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoaimente o recolhimento
regular das contribuicdes previdencidrias;

18.8. Viabllizar a emissdo do cartdo ddaddo pela Caixe Econdmica Federal para todos os
empregados;

18,9. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencac de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

EMANCIPAGRO
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18.10, Disponibilizar @ Contratante os empregados devidamente unifermizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

18.11. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execugdo do contrato, relacde nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposic@o das secretarias municipais;

18.12. Substitulr Imediatamente, em caso de eventual auséndia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdc constante
do Item anterior;

18.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sodals, previdencidrias, tributérias
e as demals previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao Municipal;

18.15, Efetuar o pagamento do saldrioc do empregado alocado na execugdo contratual medlante
depdsito bancério na conta do trabalhador até o 5¢ dia Util de cada més;

18.16. N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias ferfados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do Orgao para o qual o trabalho seja preslzdo e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

18.17. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto & substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatade descumprimento das abrigagBes relativas & execugdo
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

18.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

18.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndc abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administraciio e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdo;

18.20. Relatar & SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

18.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que sollcitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigactes previdencidrlas, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a dispasicao da Contratante;

18,22, N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do mencr de dezessels anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utillzacao do trabalho do
menor de dezolto anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, € em W
nenhuma hipdtese repassar 0s Custos aos seus empregados;

MANCIPACAC —
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN] — CEP 59146270 —Fone 32727174 hounca. Eém g
PARNAMI



PREFCITURA OC

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIMISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMAMNCS
COMISSAO PERMANENTE D& LICITAGCAO

18.24. Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

18.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

18.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéndcia ou na minuta de contrato;

18.27. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidvels decorrentes de fatores futures e incertos,
tais como os valores provides com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto iniciaimente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ac objeto da
licitac8o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos Incisos do § 1°© do art. 57 da Lei
no 8.666, de 1993;

18.28. Para fins de garantir o flel cumprimento das obriga¢bes trabalhistas e sociais, e
conslderando a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e
entendimento firmado por meio de Acérddo TCU n° 1,214/2013 ~ Plenario, os particulares
interessados em contratar com a Administracdo Publica deverdo obrigatoriamente sujeitar-se a:

18.28.1. Instituir controle eletrBnico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 {(cinco) dias Utels,
contados da assinatura do contrato, nos locals em gque haja 08 (oito) ou mais trabalhadores da
empresa, hem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais localidades previstas
neste Termo de Referéndia;

18.28.2. Realizar os pagamentos das remuneragBes dos terceirizados por meio de conta tipo
salario individual, aberta em institulcdo bancaria na prépria cidade de prestagdc des servigos, ou
em outro domicilioc bancdrio, se por opgdo expressa do trabalhador, encaminhando as
comprovacdes & Fiscalizagdo, sempre que solicitado;

18.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamentc de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execucdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPASITO VINCULADA
ESPECIFICA;

18.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais previstas nas
alineas ‘a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

18.28.5. Providenciar junto a Caixa Econfmica Federal os respectivos cartGes cidadaocs dos
tercelrizados, para fins de acesso direto, com a utifizacdo de senha pessoal, as contas de FGTS,
bem como oferecer condicdes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

18.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos tercelrizados;

18.28.7. Apresentar os documentos comprobatdrios da quitagao e de detalhamento do pagarento -
dos saldrios, vale-transporte, auxillo alimentagdo e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que
sollcitados pela Fiscallzagdo;

18.28.8. Apresentar garantia contratual idénea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

EMANCIPACRO
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A, Prejufzos advindos do ndo cumprimento do contrato;

B. Multas punltivas ou moratérias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e,

D. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

18.29. As demals regras atinentes & operacionalizagdo dos depdsitos e liberagBes de recursos da
conta-deposito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

18,30. Os valores retidos poderdao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demals verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des socials e FGTS, referentes ac presente contrato, quande ndo for
possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razdes, por faltla da documentagdo pertinente, tals como folha de pagamento,
IndividualizagBes dos valores, rescisdes dos contratos e gulas de recolhimento.

18.31. A contratada, além do fornedmento da mao de obra, obriga-se a:

18.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo mensal de valor, e ao depdsito
direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas
provisionadas de toda a equlpe de terceirizados envolvida no contrato; bem como consentir a
retencdo cautelar, e ao depdsito direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos
valores referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem come das contribuicdes previdencidrias,
guando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento
da reqgularizagao;

18.31.2. O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-d através das disposicoes
contldas no anexc XII da Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, Minlstério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG, disponibilizado no sitio eletrénico
http://www.planejamento.gov.br/.

18.31.3. Permitir que a Administragac Municipal proceda a retencdo cautelar, total ou parcial, da
fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores referentes
a remuneracdo e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo;

18.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a netificagdo, qualquer empregade cuja conduta seja tida como inconvenlente pela
Administragao Publica;

18.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

18.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagado, execucdo e supervisdo permanente dos
sarviges, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

18.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ac atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

18.31.8. Cumprir, além dos postulados legals vigentes de dmbito federal, estadual, distrital cu
municipal, as normas de seguranga da Admintstracao;

PARNAMIRIM

Rua Altlno Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartler, Monte Castelo, Parnamirim (RN} = CEP 59146-270~ Fone 3272-7174 53(!1’%:‘:??" é ;‘”‘””w




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL OE ADMINISTRAGAO
€ DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC

18.31.9. Instruir os seus empregados quanto & prevengéo de Incéndios nas areas da Administragéo
Plblica;

18,31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

18,31.11. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protecdo individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observandla das recomendagdes aceltas pela boa técnica, normas e legislagdo;

18.31.12. Observar, quande da execugdo dos servigas, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucio Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informagao do
Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestao, no que couber,

18.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, e sempre
que houver alocacdo de novo empregado na execugdo do contrato, as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdénda Socdial — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

18.31.14. Apresentar a Fiscalizagdo, nas situagdes e com as frequéncias e perfodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada peio Contratante, durante toda a vigéncia do
contrato, a documentacio necessaria a comprovacdo do cumprimento de suas obrigagdes fiscals,
trabalhistas e previdenciarias relacionadas ac objeto contratual.

18.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasldo da apresentacdo das notas
fiscals/faturas, referentes aos servicos prestados no perfodo anterior, os seguintes documentos e
informacses, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagio da situagdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

B. Certiddo Conjunta de Quitacdio de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribuigBes sociais previstas nas alineas ‘a' a 'd' do
paragrafo tnico do art, 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuices municipals para comprovagdo
da inexisténcla de débitos fiscals inadimplidos pela Contrateda perante a Fazenda
Municipal;

D. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhlstas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolldacio das Leis do Trabalho, para comprovacdo da Inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justiga do Trabalhao.

18.33. A Contratada devera apresentar sempre que sollcltado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Cépia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancério, em conformidade com
paragrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més 22 N LU
considerado, mesmo que de forma transitdrla, nos edificios e imdvels das secretarias '
munlcipals. Na folha de pagamento devera constar o receblmento dos salarios mensals,
Inclusive parcelas adicionals, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro salarlo (12 e 2@ parcelas), quando da época propria, e do saldrio-familia,
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quando devido;

B. Relacio demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos
no perfodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos,
das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
demissBes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituiges;

C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletronico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento acs empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentagdo, entre outros), obrigatdrios por lel ou por
forca de convengdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ac més
subsequente aoc perfodo de competéndia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e InformacGes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao
més anterior ao perfodo de competéncia, representada e acompanhada pela seqguinte
documentacao:

F. Cdpia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
NUmero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo “N© Arquive”
dos relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

@

Cépia da Relagio dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigbes a Recolher a Previdéncia Social
e a Qutras Entidades e Fundos;

I, Cépia da Guia da Previdénda Sodial (GPS), com autenticagao mecanica ou acompanhada
do comprovante de recothimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recothimento for efetuade pela internet, no valor apurado na GFIP;

J, Cépla da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurade na GFIP;

K. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

L. Quaisquer documentos necessarios & comprovagao do recolhimento das contribuicdes
previdenciarias efou do FGTS,

M. A verificacsio da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de
consulta a0 Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), Caso a documentagdo néo
esteja atuallzada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos,

18.34. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicacio da solicitagdo, copias dos seguintes

documentos ¢ Informagdes: \%q "
A. Extratos da conta da Previdénda Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B, Comprovante de realizagdo de quaisquer cursos de trelnamento € reciclagem exigidos
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pela legislacdo ou pelo contrato;

C. Documentos e Informacdes, Incdusive os referentes a perfodos mensals anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servicos contratados.

18.35. A Contratada devera apresentar a Fiscalizacdo, no case de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
serviges nos edlficios e imdveis das secretarias municipals, até 10 (dez) dias consecutivos apds o
final do més de cada ocorréndia (extincdo ou rescisdo do contrato de trabalho), cdpias
autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas de originais da seguinte documentagdo
complementar:

A. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisges
contratuais dos empregados dispensados;

%4

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas Individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocacdo em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
interrup¢ac dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado.

18.36. A Contratada deverd oferecer todos 0s melos necessarios aos seus empregados para a
obtencio de extratos de recolhimento das contribulgBes previdenciarias efou do FGTS sempre que
solicitadas pela Fiscalizagdo.

18.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, devera a Fiscalizacdo solicitar o
encaminhamento de notificacdo aos drgdos fiscalizadores competentes.

18.38, O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancoes cabiveis, rescindir unilateraimente o contrato no caso de constatagao do inadimplemento
das obrigactes fiscais, trabalhistas e previdencidrias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovacdo de sua regularidade gquanto a essas obrigacGes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

18.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagéo atualizada, contendo nome compieto,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, drgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagdo na internet, nos termos da Lei n® 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014);

18.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio dos seus encarregados;

18.41, Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracdo Publica;
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18.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

18.43, Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim como em Acordoe Coletivo de Trabalho, Convengao
Coletlva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especlalmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demals verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabathadores rigorosamente até o quinto dia dtil do més subsequente, nos termos da
legislacdo vigente;

B. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentagdo e todas as demals verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legisla¢do vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° saldrio, das férias e das verbas rescisdrias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo vigente, em absoluta
observandia a todos os percentuais e valores previstos na legislacéo.

=

Recolher mensalmente as contribuigbes previdencidrias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagae vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &8s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vidos,
defeitos ou incorregBes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

F. Respansabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando ¢ Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

(2

Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo Identificar previamente o respectivo substitute ao Flscal do
contrato;

T

Manter quadro de pessocal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupc3o,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregados, que hédo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhlstas e fiscais;

I. Responder por eventuals prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo
constante do item anterior;

1. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demals previstas na legislacdo especifica, cuja Inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administragao Publica;

K. N@o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finals de semana ou em dias feriados, exceto quando
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