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TERMO DE REFERENCIA

O presente documento estabelece o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com

as caracteristicas precisas para a execugdo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo de
dreas internas; portaria; encarregado de turma; condugao de frota (motorista), com fornecimento
de uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego global, os quais
deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de Parnamirim,
mencionados no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

a. CONTRATANTE — Municipio de Parnamirim/RN, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.

b. ADJUDICATARIA — empresa vencedora do certame licitatério.

c. CONTRATADA — empresa que venceu o certame e assinou o respectivo Termo de
Contrato.

d. TERCEIRIZADO — trabalhador pertencente ao quadro permanente da contratada que
desenvolve suas atividades, de forma residente, nos edificios sede do Orgdo contratante.

e. CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA — conta bancéria, tipo depdsito, em nome
da contratada, bloqueada para movimentacdo e vinculada & Administracdo contratante,
destinada ao depdsito mensal dos valores provisionados, que serac destinados ac
pagamento das verbas trabalhistas indicadas na Resolugdo CNJ n© 169/2013, com as
alteracBes dadas pela Resolugdo 183/2013, e na Instrugdo Normativa CJF n© 01/2013.

f. CONTA VINCULADA DO FGTS ~ conta bancaria pessoal do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico de cada trabalhador.

g. CONTA-SALARIO — conta bancéria tipo salério, individual para cada terceirizado.

h. RETENCAO CAUTELAR — n3o pagamento parcial ou total de parcela mensal, ou multa
para fins de depoésito direto nas respectivas contas dos trabalhadores, sempre que houver
falha ou ndo cumprimento de obrigagdes trabalhistas e sociais por parte da contratada;

i FiE‘f'EN(;ﬂO ~ n3o pagamento provisorio de parcela da fatura mensal quando a
Contratada deixar de executar os servigos, ou para garantir o cumprimento efetivo de
eventual sancao pecuniaria proposta.

j, GLOSA — descontc de valor da parcela mensal, quando a contratada ndo produzir os
resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou
para recolhimento de sangdo pecuniaria aplicada, segundo processo sancionador
especifico.

1. DO OBJETO

1.1, O presente Termo de Referéncia propde reunir todos os elementos técnicos
necessarios e suficientes a perfeita caracterizagdo referente a execugdo dos servicos de
limpeza, conservacdo e higienizagdo de dreas internas; portaria; encarregado de turma;
conduc3o de frota (motorista), com fornecimento de uniformes e execucdo indireta, mediante
o regime de empreitada por prego global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias

.

dos Orgdos que compoem & Prefeitura de Parnamirim, conforme diretrizes tragadas neste

Termo de Referéncia.
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Para a execugdo dos semgos a Contratada devera disponibilizar profissionais

12'
pertencentes as seguintes categorias* de ocupa(;ao conforme a Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes — CBO, .de acordo com a jornada de trabalho e quantidades informadas neste

termo de referencna

,t-.

e

Lo
Local da Prestacio dos Servigos: Secretarias Municipais do Municipio de Parnamirim

!'. - .. » .
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o Dc.,m icio da Atnvudade

Fun¢do ou Ocupacao

Cédigo
(CBO)

lornada de rabalho

Um

rolcta de resnduosa
"'k' . 'Ilmpéza dés
orgao;..f_‘ .
Secretarias

4

Auxiliar de Limpeza

5143-20

44 horas semanais

Municipais

-« | Servigos de Condugio

e . . *

de Viaturas v e
1. - ; “ Motorista: B -
T : . do .,

VR I ’ Municipio . et

7823-05 | 44 horas scmanais

70

S .mrv:gos de Controle da - .
13 " e -Entrada e '
" Salda de

: ‘,.' Pessoase

: Vexculos nas
i Dependénci
. 9s- Pubhcas

Porteiro 44 horas semanais

5174-10

. c .
s R -t

235

Scrvigos de Controle,
*. divisiio-e
execucdo
. dastarefas
de -
conscrvacio
e limpeza

Ericarregado de Turma 4101-05 | 44 horas semanais

17

2. DA DEMANDA DOS ORGACS E SEUS QUANTITATIVOS:

2.1. A demanda dos érgiios/secretarias tem como base as seguintes caracteristicas:

Item

@

Orgdo

l

Qtd

2,11

GACIV {(DIURNO — 44 HORAS SEMANALS)

22

2.1.1.1

Auxiliar de limpeza

14

2.1.1.2

Motorista categoria “B"

03

2.1.1.3

Porteiro

04

2.1.1.4

Encarregado de Turma

01
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2.1.2 SEARH {DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 19
2.1.2.1 | Auxiliar de limpeza 10
2.1,2.2 | Motorista categoria “B” 04
2.1.2.3 Porteiro 04
2.1.24 Encarregado de Turma 01
2.1.3 SEMUT {DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 10
2.1.3.1 | Auxiliar de limpeza 04
2.1.3.2 | Motorista categoria “B” 01
2.1.33 Porteiro 04
2.1.3.4 Encarregado de Turma 01
2.1.4 SESAD (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 96
2.1.4,1 | Auxiliar de limpeza . aQ
2.1.4.2 | Motorista categoria “B” 14
2.1.4.3 | Porteiro . 40
2.1.4.4 Encarregado de Turma 02
2.1.5 SESDEM (DIURNO — 44-HORAS SEMAMNAIS) 13
2.1.5.1 | Auxiliar de limpeza : 04
2.1,5.2 | Motorista categoria “B” 06
2.1.5.3 Porteiro 03
2.1.6 SEMAS (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 97
2.1.6.1 | Auxiliar de limpeza - 46
2.1.6.2 | Motorista categoria “B” 20
2.1.6.3 Porteiro 29
2.1.6.4 Encarregado de Turma 02
2.1.7 SETEL (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 14
2.1.7.1 | Auxiliar de limpeza 12
2.1.7.2 Molorista categoria “B” 02
2.1.8 SEMSUR (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 37
2.1.8.1 | Auxiliar de limpeza 35
2.1.8.2 Molorista categoria “B” 02
2.1.9 SEMUR (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 06
2.1.9.1 | Auxiliar de limpeza 05
2.1.8.2 Matorista categoria “B” 01
2.1.10 SEMOP (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 03
2.1.10.1 | Auxiliar de limpeza 03
2.1.11 SEHAB (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 04 }6@5() o
2.1.11.1 | Auxiliar de limpeza 04 v
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2.1.12 . PROGE (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 01

2.1.12,1 | Motorista categoria “B" 01
2.1.13 CONGE (DIURNO — 44 HORAS SEMANAILS) 01
2.1.13.1 | Auxiliar de limpeza 01
2.1.14 . SELIM {DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 01
2.1.14.1 | Auxiliar de limpeza 01
12115 SEMEC {DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) 508
2.1.15.1 | Auxiliar de limpeza ; 331
2.1.15.2 | Motorista cateparia “B” - 016
2.1,15.3 | Porteiro 151
2./1.15.4 | Encarregado de Turma ot : 010 a

2.1.TOTAL: 832 terceirizados.

3. ESPECIFICAGAO DAS CATEGORIAS:

- . . CARGA
) JTEM ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS HORARIA | UNIDADE | TOTAL
. SEMANAL
B R Y B A S A R T T o N A MO PTE e pveien
1 01 ] Auxiliarde Limpeza | 44horas | UMIDADE | 510
B I B T T D N R T v A K e e S
02_"{ Motorista - B | 44 horas UNIDADE | 70
T T Ty e R e e g dn S T T T T T T
03 [Porteiro - | 4dhoras | UMIDADE | 235
B T S R T S T D A S T R AR
04 | Encarregado de Turma ' | 44horas | UNIDADE 17
TOTAL DOS LOTES : 427 e

%

4. DA JUSTIFICATIVA

»

4.1.  Justifica-se a necessidade da contragio de empresa para prestagao de servicos de
terceiros, pois, como sabido a terceirizacio de m&o de obra é efetivada mediante a contratacdo de
prestacao de servicos a empresas interpostas que intermediam a relagdo entre o tomador de
servicos € a mao de obra. De forma que a relacio de emprego se faz entre o trabalhador e a
empresa prestadora dos servicos, e ndo diretamente entre o tomador e aqueles,

4.2.  Os quantitalivos por cargo, apresentados neste Termo de Referéncia, foram apresentadas
par cada Secretarfa, conforme informag8es prestadas pelas mesmas.

\@\?\ * 5. DOFARDAMENTO E DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.1, O fardamento a ser fornecido pela Contratada a seus empregados devera ser condizente
com a atividade a ser desempenhada no érgio contratante, compreendendo pecas para todas as
estages climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.1.1. O fardamento deverd comprecnder as seguintes pecas do vestuario:

a) CAMISA, JALECOS, JAQUETAS OU COLETES:

. . . EMANCIPACAD
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b)  CALCAS OU SAIAS

5.2. O fomecimento do fardamento deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dots)
conjuntas completos ac empregado no inicio da execugao do contrato, devendo ser substituido
01 {um) conjunto completo do fardamento a cada ano, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Conlratante, sempre que nio
atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.2.1L. No casc de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a
situagdo, substituindo-o sempre que estiver inadequado ao uso;
5.3. O primeiro conjunto do fardamento deverd ser entregue antes do inicio dos servigos;
5.4, Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovagio pelo Orgio Contralante, no

prazo de 02 (dois) dias Gteis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado,
a Contratada terd o prazo de até 5 (cinco) dias dteis, para proceder i devida adequagiio.

5.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagfes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que ndo afetem a padronizagdo exigida neste Termo.

5.6. O uniforme deveri ser entregue ac funciondrio, mediante recibo, cuja cépia deveri
ser entregue 10 ORGAO CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar di entrega;

5.7. A CONTRATADA recolherd o uniforme vsado, quando da entrega dos novos ou o
término da vigéncia contratual,

5.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido,
sua substituicdo:

5.8.1. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAIS —~ EPI

FL.__Og....______

ass. [daoA
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EPI's At{xlluar de Motorista - B Porieiro Encarregado de
Limpeza Turma
Luva de Protegdo ] ~ ]
Latex 02/pessoa
Botina de
02/pessoa - - -
Seguranga /p
Mascz?ra:’;‘ de 02/pessoa 5 i ]
Protegao
Protelor Auricular - - N -
Avental 02/pessoa - - -
Oculos de ) . .
Proleci@o 02/pessoa
Calgado de R ; 02/pessoa _
Sequranga
EMAIICIPACAD

E
PARNAMIRIM




C > PHEFEITURA DE

= = PARNAMIRIM

SEGRETARIA MUHNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

6. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

6.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item
2, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda a sexta-feira, de 8
(oito) horas, ndo computando nesse per:odo o intervalo de 01 {(uma) hora para refeicdo e
descanso, As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabades, sc houver necessidade de
servico, a critério da CONTRATANTE, .

6.2. Ndo havendo expedicnte nas correspondentes instalactes da COMTRATANTE aos sabados,
poderd ser ultrapassado o periodo didrio de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para
compensagio do sabado ndo. trabafhado.

7. DAS OBRIGAGOES DA. CONTRATADA

7.1. Executar os servicos conforme eSpeCLflcagoes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarlos ao perfeito cumprimento das clausulas contratuals,
além de fornecer os materials e equlpamentos descritos no Item 5 e em sua proposta;

7.2, Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orgaos e Secretarias Municipais;

7.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morals
causados a Administracdo Publica ou ‘a terceiros, pela acdo ou omissao de seus empregadas,
trabathaderes, prepostos ou representantes, dolosa ou cuiposamente;

7.4, Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.5. Manter instalacbes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizagao dos
Servicos;
7.6. Instruir seus empregados, no inicio da execugdc contratual, quanto a obtengdo das

‘informagdes de seus interesses junto aos orgdos plblicos, relativas ac contrato de trabalho e

obrigactes a ele inerentes,

7.7. Viabilizar .o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias “foram recolhidas, bem como oferecer condicGes para viabilizar o acesso

‘permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das

contribuigOes previdenciarias.

7.8. Viabilizar a emissdo do cartBo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

7.9. Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

7.11. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
nove empregado na execugao do contrato, relacao nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicao das secretarias municipais;

7.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.13. Responder por eventuais prejuizes decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

EMANCIPACAO
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7.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragae Municipal;

7.15, Efetuar "o"pagamento do salaric do empregado alocado na execugao contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador até o 5¢ dia util de cada més;

7.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em fmals de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do Orgdo para o qual-o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

7.17. Atender de imediato as sohotar;oes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar. constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execugdo
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragao
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recurses Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

7.20. Relatar & SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servicos;

7.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados & disposicdo da Contratante;

7.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabaiho noturno, perigoso ou insalubre;

7.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
nenhuma hipdtese repassar os custos aos seus empregados.

7.24. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

7.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.26. N30 transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigGes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.27. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varfaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto do
licitag8o, exceta quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n® 8,666, de 1993.

7.28. Para fins de garantir o fiel cumprimente das obrigagdes trabalhistas e sociais, e considerando .
a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento
firmado por meio do Acérddo TCU n© 1.214/2013 —~ Plendrio, os particulares interessados em
contratar com a Administragdo Pablica deverdo obrigatoriamente sujeitar-se a: \é?i{

7.28.1. Instituir controle eletrénico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais

EHANCI Al -
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trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos mejos tradicionais, o controle nas demals
localidades previstas neste Terma de Referéncia;

7.28.2, Realizar 0s pagamentos das remuneragdes dos terceirizados por meic de conta
tipo salario individual, aberta em instituicdo bancaria na prépria cidade de prestagao dos
servicos, ou em outro domicilio bancario, se por opgao expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovagoes & Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

7.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam dep051tados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA- DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

7.28.4, Fornecer, sempre que solicitado, Certidao Conjunta de Quitagdo de Tributos
Federais e Megativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais
previstas nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lef n® 8,212, de 24 de Julho de

1991; o

7.28.5, Providenciar junto a Caixa Econ8mica Federal os respectivos cartoes cldadaos dos e
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de

FGTS, bem como oferecer condigbes para viabilizar 0 acesso permanente aos mesmos, com o
objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

7.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;
4

7.28.7. Apresentar os documentos comprobatdrios da quitacdo e de detalhamento do
pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizagao;

. 7.28.8. Apresentar garantia contratual iddnea que assegure, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no minime, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratorias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; €,

D. Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada. a

7.29.  As demais regras atinentes a operacionalizagdo dos depdsitos e liberagOes de recursos da
conta-depdsito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato,

7.30. Os valores retidos poderdac ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS, referentes ac presente contrato, quando nac for
possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razdes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizagGes dos valores, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento,

7.31. A contratada, além do fornecimento da mdo-de-obra, obriga-se a:

7.31.1.  Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencdc mensal de valor, e ao
depdsito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA referente ao montante das chamadas
verbas provisionadas de toda a equipe de tercelrlzados envolvida no contrato;

7.31.2. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengao cautelar, e ao depdsito
direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de
cada terceirizado, bem como das contribuicdes previdenciarias, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigactes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo;
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7.31.3. Permitir que @ Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, total ou parcial,
da fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores
referentes & remuneragac e demals verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento
dessas p'l;grigagﬁes por parte da contratada, até o momento da regularizagao;

7.31.4... Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando,. no prazo maximo de vinle e
quatro horas apés a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragdo Publica;

7.31.5. Manter seu ;Sé'ssoa! uniformizado, identificando-os por meic de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de ‘Protegao Individual - EPI;

7.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servigos; :

7.31,7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal sabito, por meio de seus encarregados;

7.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

7.31.9. Instruir os seus empregados quanto & prevengao de incéndios nas areas da
Administragdo Plblica;

7.31.10. Fazer sequro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comercials, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéndia legal;

7.31.11. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos de protegdo individual em gquantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagGes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

7.31.12. Observar, quando da execucdo dos servigos, as préticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber,

7.31.,13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

7.31.14. Apresentar & Fiscalizagdo, nas situacbes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia
do contrato, a documentagdo necesséria @ comprovagao do cumprimento de suas obrigagoes
fiscals, trabalhistas e previdencidrias relacionadas ao objeto contratual.

7.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasido da apresentagao das notas
fiscals/faturas, referentes aos servigos prestados no periodo anterior, os seguintes documentes e
informacdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovacdo da situagao regular da
Contratada perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

B. Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unigo,
abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo
dnico do art, 11 da Lei n° 8,212, de 24 de Julho de 1991; }Q\ .

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuices municipals para comprovagao da \ \! °
inexisténcia de débitos fiscals inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda Municipal;

EMANCIPACA -
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D. Certido Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da

7.33.

Consolidagac das Leis do Trabalho, para comprovacao da inexisténcia de débitos
inadimplidos peia Contratada perante a Justica do Trabalho;

A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que

for estipulado, os seguintes documentos:

7.34,

A.

Cépia da folha de pagamento analitica, referente ac periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
paragrafo Onico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de saldrios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més
considerado, mesmo que de forma transitdria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. [Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro salario (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, e do salario-familia, quando
devido;

Relagac demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no
periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das
categorias profissionais de cada empregado efou substituto, das eventuais faltas,
demissdes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substitdicoes; '

Relatdrio de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletrnico de ponto;

Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentagéo, entre outros), obrigatorios por lei ou por forca
de convengao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més subsequente ao
periodo de competéncia;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) referente ac
més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte

.documentacgao:

Cépia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo “NO Arquivo” dos
relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copla da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

Copia do Comprovante de Declaracio das Contribuictes a Recolher & Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagiio mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitide quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacgdo mecinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio dos
servigos ou, ainda, quando necessaric, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
Quaisquer documentos necessarios a comprovacdo do recothimento das contribuicoes
previdenciadrias e/ou do FGTS,

. A verificacao da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de

consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacdo ndo
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

A Contratada deverd apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um

prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicacdo da solicitacdo, cdpias dos seguintes
documentos e informagdes:
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A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados
a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam
compravar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria da Contratada;

B. Comprovante de realizagdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legisia¢do ou pelo Contrato

C. Documentos e informag3es, lnclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos- contratados

7.35. - A Contratada deverd apresentar a Fiscalizagéo no caso de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasidao de rescisdes de contratos. de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e imdveis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apos 0
final do més de cada ocorréncia (extlngao ou rescisao do contrato de trabalho), copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais da sequinte documentagdo
complementar: e

A. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
contendo’ as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categonas,

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados: e

F. Comprovantes de realocagao em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nao dispensado.

7.36. A Contratada devera oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimento das contribuigBes previdencidrias efou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizagéo,

7.37, Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacBes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizacdo soficitar o
encaminhamento de notificacdo aos 6rgdos fiscalizadores competentes,

7.38. O Contratante podera, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicacgo de outras
sangdes cabivels, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdo do inadimplemento

das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
refterada de comprovagdo de sua regularidade quanto a essas obrigagbes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual,

7.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagdo na internet, nos termos da Lei n° 12.919, de 2013

(Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2014);

7.40, Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio dos seus encarregados;

7.41. Cumprir, além dos postulados legals vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao Pablica; ,
7.42, Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal .
fim, bem como as ocorréncias havidas; \QL\ ‘
7.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacoes
trabalhistas fixados na legislagao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

- EMANICIPACAC -
Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Mante Castelg, Parnamirim (RN} —~ CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 pmmc“f P”"% anOS

PARNAMIRI

e o



PREFEITURA DE

—W== PARNAMIRIM

~a

P.

Q.

SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAC
B DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAC PERMANENTE DE LIOTAGAQ

Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legistagao e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia util do més subsequente, nos termos da
legislacdo vigente;

Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacao e todas as demals verbas trabalhistas previstas na legislagao e CLT) dos
trabalhadores em estrita cbservancia a todas as verbas previstas na legislagao vigente;
Realizar o pagamento de 13° saldrio, das férias e das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagéo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislagao.

Recolher mensalmente as contribui¢fes previdencidrias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislacdo vigente, no prazo
estabelecido pela lel.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregOes resultantes da execugdo ou dos materiajs empregados.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do:Consumidor (Lej n® 8,078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia- ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

. Substituir empregado que estiver em goZo de férias e licencas, no primeiro dia do

afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato;

. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,

seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, faita ao servico e demissdo
de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos 0s encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais;

Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo
constante do item anterior;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpiéncia nao
transfere responsabilidade a Administracdo Publica;

Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada normal
de trabalhe, em finals de semana ou em dias ferlados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgdc para o qual o trabalho seja prestado, e desde que
observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislacao trabalhista;
Montar filial ou escritéric no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao
dos funcionarios;

. Substituir os Equipamentos de Protegac Individual - EPI tendo como base a validade efou

depreciagao do equipamento/material;

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes

assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e gqualificagao exigidas na licitagao;
Substituir, num prazo méaximo de 5 (¢inco) dias, sem nenhum 8nus para o Contratante,
0s materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria dos servicos quando
o Contratante nac os aprovar, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas no edital e
no contrato,

Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas internas
do contratante;

Responder por danos causados diretamente ac Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servicos;

EMANCIOACAO
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7.44., Sdo expressamente vedadas a Contratada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administragao Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizaciio do Contratante.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia; '

8.1.2. Exigir o cumprimento_de todas as-obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuals e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado; anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvides, e encaminhando os apontamenlos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4, Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoic ao
Usuario;

B. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagao.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

9.1. Consoante o artigo 45 da Lel n® 9.784, de 1999, a Administragao Pablica poderd, sem a
prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de

dificil ou impossivel reparagao.
10. CONTROLE DA EXECU CE\O DOS SERVI(COS:

10.1. O ¢drgdc deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
melo de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993, e do art. 60 do Decreto n® 2,271, de 1997.

10,1.1, O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o©
acompanhamento e controle da execugao dos servigos € do contrato. \@ﬂ -

10.1.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos quantitativos
dos pastos de trabalho,
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10.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento dos postes
de trabalho pactuados, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsadvel para que esta promova a sua adequagao contratual ao quantitativo de
postos efetivamente disponibilizados, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos no § 19 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. Os representantes das secretarias municipais anotardc em registro propric todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como ©
nome dos empregades eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. A fiscalizagio ndo exclui € nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicSes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequade ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante .ou de seus agentes € prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.5. As especificacbes dos servigos, tarefas e procedimentos referentes ao cargo de
auxiliar de limpeza, encontram-se definidos no Anexo ! do presente Termo de Referéncia.

11. DAS INFRAGCOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
11.1. As sangdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nes termos da Lei n°
10.520 dé 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n® 5,450, de 2005, garantido o direito
3 ampla defesa sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas no edital, ao licitante que:

11.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

11.1.2. Inexecugao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

11.1.3. Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

11.1,4. Apresentar documentagéo falsa;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto;

11.1.6. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.1.7. Falhar ou fraudar na execugac do contrato;

11.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.9. Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal,

11,2. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°, 8,666/93, bem como a incidéncia das

consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

11.3. A aplicaggo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9,784, de 1999.

11.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporcionalidade.

EMANCIPACRO
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12. DAS JUSTIFICATIVAS

12.1. A contratacao a ser efetuada € caracterizada como servigo continuado e, por se tratar de
servico especializado, necessario se faz a contratagdc de empresa que disponha de pessoal
comprovadamente capacitado para a realizagdo de tal mister, observado o prego de mercado e as
reais necessidades do CONTRATANTE.

12.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagao de servigos comuns, nos
termos da Lei n® 10.520, de 2002 e do Decreto 5.450, de 2005. Os bens e servicos comuns sao
aqueles encontraveis facimente no mercado, e quando for possivel estabelecer padrSes de
qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagdes utilizadas no mercado. : -

-

12.3. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lei n.©
9.632, de 07 de maio de 1.998, Lei n.% 10.520, de 17 de jutho de 2002, Decreto n® 2.271, de 07
de julho de 1997, a Instrugdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo com suas posteriores atualizagbes, aplicando-se subsidiariamente, nas normas da Lei n©
8.666/93 e suas alteragoes. .

12.4. Consoante 0 art. 4° do Decreto n® 5.450/2005, resta claro que o servico a ser contratado é
facilmente definido e estd disponivel no mercado correspondente, sendo comum e, portanto,
obrigatéria a admissivel a modalidade Pregao.

13. QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

13.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direlto piblico ou privado, comprovando que
a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas ¢
quantidades com o objeto da presente licitagao.

13.2. Considerar-se-d pertinente e compativel a comprovagao de execucao de servicos de no
minimo 30% (trinta por cento) do somatdrio de todos os tipos de categorias que compoem este
Termo de Referéncia.

13.3. A exigéncia de comprovacio de experiéncia anterior da licitante € imprescindivel e pertinente
para a seguranca da contratagdo, em razdo de que ndo é plausivel, légico e razoadvel a permissdo
no edital de licitacdo de participagio de empresas que ndo apresentem o minimo de experiéncia na
execugao dos servigos objeto da licitagdo. Como as licitantes podem apresentar tantos atestados
quante queiram, € licito supor que a licitante que nao conseguir demonstrar que teve experiéncia
acumulada ao longo do tempo ou estd tendo experiéncia, ndo oferece seguranga a Administragao
para a contratagio e, portanto, ndo deve participar da licitagdo. Entende-se, desta forma, que a
exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na quantidade estabelecida nao restringe o carater
competitive da licitagdo.

13.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte & contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados 0s
Servicos.

14, DO PREPOSTO

14,1, A empresa contratada deverd indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as
informagdes necessdrias, PREPOSTC para funcionar como elo entre a empresa e a Prefeitura de
Parnamirim, durante todo o horarlo de execugdo dos servicos ora contratados.

14.2. Caso a Contratada decida efetuar a substituicdo do preposto indicado, devera notificar a
decisdo formal e previamente & PMP, em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos
excepcionais, bem como comprovar a devida qualificacao do substituto.

14.3. N3o serd admitido, sob nenhuma hipdtese, o acumulo da funcdo de preposto por um dos
profissicnais alocados nas dependéncias dos Org@os Municipais, ou mesmo por um preposto que
atua em outra contratagdo. E necessario que a Contratada mantenha PREPOSTO EXCLUSIVO para
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o atendimento imediato das solicitagbes com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e
execugao dos servicos, pela distribuigao das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar
as seguintes fungoes:
 14.3.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servicos contratados;
14.3.2, Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela Administracdo Publica as escalas
de servigos de cada empregado, observadas as disposicdes insertas neste documento:
14.3.3. Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando
previamente ao responsavel qualquer alteracdo de horario;

14.3.4. Manter, no local de éxecugdo dos servigos, todos os equipamentos e materiais
necessarios ac bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os
equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da Contratada;

14.3.5. Providenciar, junto & Contratada, a substituicde, no prazo de 03 (trés) horas, de
quaisquer dos empregados, em casos de auséncia ao servio, mantendo a efetiva
continuidade da prestacio;

14.3.6. Providenciar a corregao de falhas registradas pelo responsave! do Contratante;

14.3.7. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de equipamentos e ferramentas
utilizadas pelos seus subordinados, procedendo & conferéncia de seu armazenamento em local
adequado;

14.3.8. Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservacdo dos materiais e
equipamentos colocados a disposicdo da Contratante, inclusive propondo a devida substituicio
junto a Contratada;

14.3.9. Propor a implantagdo de modificagdes estratégicas na execucdo, em face da
efetividade na prestagao dos servigos;

14.3.10. Adotar as providéncias necessérias e suficientes a regular prestacdio dos servigos;

14.3.11. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas
de seguranga ou comportamentais eventuaimente existentes;

14.3.12. Realizar a administragao direta dos proﬁssiohais postos & disposicio dos Orgaos
Contratantes para fins de prestacdo dos servigos em questdo;

14.3,13. Realizar reunides bimestrais de orientagao dos empregados;

15.3.14. Instituir, cobrar e controlar o sistema ou melo de controle de frequéncia dos
empregados nos respectivos locais de trabalho, nos termos fixados neste Termo de
Referéncia;

14.3.15. Reunir e fornecer toda e qualquer documentagdo necessdria e suficiente & garantia
da comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacBes contratuais, & medida da solicitacdo
da Fiscalizacdo;

14.3.16. Realizar outras atribuicBes inerentes & fungdo de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos ora contratados,

14.3.17. Realizar, no prazo acordado previamente com o Org3o CONTRATANMTE, o rodizio entre
os funcionarios das unidades que possuem mais de 10 (dez) pessoas alocadas.

14.4. As atribuicSes do Preposto ndo representam cargo, mas simples fung@o administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional deverd ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”,

14.5. Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolucdo CNJ no 156/2012, a contratada
deverd comprovar que o preposto indicado n3o incide em nenhuma das vedagoes constantes dos
artigos 1° e 2¢ da sobredita norma,

15. DO REGIME DE EXECUCAO
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15.1. A execucdo do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada indiretamente por empresa
especializada, através de empreitada por preco global, a qual sera escolhida, por meio de
competente procedimento licitatério, por meio de Pregdo Eletrbnico, no qual constardo todas as
informagdes técnicas indicadas neste documento.

16. DA PROPOSTA s \

16.1. A licitante deverd cotar o preco em real com no méaximo 02 {duas) casas decimais apds a
virgula, '

16.2. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas
normativas ou leis, exlgida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planithas por
parte da area técnica, acarretarad a desclassificacao da proposta da empresa licitante.

16.3. Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos os tributos IRPJ e
CSLL, em face da proibigdce contida no item 9.1 do Acérddo do TCU n® $50/2007 — Plenario, e na
Orientagdo do MPOG na Mensagem SIASG/COMUNICA n® 037226, de 12/06/2007.

16.4. A Licitante ndo devera considerar. na elaboragao das planilhas de custo unitério de hora
normal de mao de obra, 0s custos decorrentes de adicionais de periculosidade e de insalubridade e
de trabalho em hordrio noturno para a composi¢ac da remuneragao dos profissionais, mesmo que
vislumbre a necessidade de pagamento desses adicionals em decorréncia da natureza dos servigos
e da perspectiva de exposi¢do habitual ou eventual dos seus empregados a situagdes de riscos, em
conformidade com a legislagao vigente.

16.4.1. A introducdo de adicionais de periculosidade e de insalubridade nas planilhas de
custos unitdrios de m3o de obra somente serd realizada apds a apresentagdc pela
Contratada, de Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) que
documentem a presenca de agentes nocivos nos locais de prestagdo dos servios e atestem
a existéncia de situacdes de risco para os seus empregados eventualmente expostos a esses
ambientes justificando o pagamento desses adicionals e se dara mediante a formalizagdc de
aditamento contratual. "

16.5. A Licitante deverd considerar na elaboracdo de. cada planitha de custo unitdrio de hora
normal de m3o de obra os custos decorrentes de beéneficios suplementares, tais como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentacdo, assisténcla medica, auxilio creche, seguro de vida,
treinamento/capacitagio e exames complementares, obrigatérios per lei ou por forga de
convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

16.6. Se a constatacdo, pela Licitante vencedora, da necessidade de concessdo desses beneficios
somente se der apds o oferecimento de sua proposta, salvo guando devide a fato ou situagéo
superveniente ou alteracdo das condicGes de prestagdo dos servigos pelo Contratante, aquela
devera arcar com todo o 8nus consequente da adequacdo as normas legais sem possibilidade de
repassa-lo, mesmo parcialmente, ao a Prefeitura,

16.7. A Licitante devera considerar na elaboracdo de cada planilha de custo unitério de hora normal
de m3o de obra os custos decorrentes de insumos diversos, tais como uniformes, ferramentas e
equipamentos de protecio individual, cuja disponibilizagdo e utilizagdo sera obrigatdria em
conformidade com este Termo de Referéncia.

16.8. A Licitante devera avaliar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas (conforme modelo
de planilha de custos de m&o de obra por ocupagdo do Anexo I ao VIII) percentuais estabelecidos
pela legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou
institucionais (nacicnais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa,
podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a demonstracac analitica dos calculos desses
percentuais ou sua efetiva comprovagao.
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16.9. Nos precos propostos e nos lances que vier a fornecer j& deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios para a prestacdo dos servigos objeto da licitagdo, bem como todos 0s materials,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.

16.10. A planilha deverd ser instruida com as necessdrias NNotas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem,

16.11. O licitante devera indicar na proposta de pre¢o, os valores dos salarios, de acordo com as
convences, além da respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto ne inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTIL n®
02, de 30/04/2008, que serviram de base para a composicao dos pregos da proposta.

16.12. As empresas interessadas na contratagado deverdo apresentar as Planilhas de Custos e
Formagao de Preco com base na convengdo de cada categoria vigente & época da apresentagao da
praposta, seguindo as orientagbes constantes no Termo de Compromisso de Ajustamento de e
Conduta n® 2035/2011 ~— Ministério Plblico do Trabalho, assim como, na Notificagao '
Recomendatdria n® 003/2011, pois caso haja uma eventual repactuagdo de contrato somente

serdo considerados 0s itens previstos nas respectivas planilhas,

16.13. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e Formagao de
Precos, os valores, percentuals e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicavels, em
especial aguelas estabelecidas na legislagdo vigente relativas ao recolhimento dos encargos sociais,
tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢ Salério e outros.

16.14. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n° 10,637/2002 e 10.833/2003 (Acdrddc TCU/Plenario n.©
2.647/2009). A Prefeitura de Parnamirim ndo se vincula as disposigoes contidas em Acordos e
Convengoes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para oS
insumos relacionados ac exercicio da atividade.

16.15. A prestacac dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Publica, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta. °

16.16. A licitante que apresentar ¢ menor valor para a contratagao devera apresentar juntamente
com sua proposta, a memdria de calculo para os encargos socials, insumos, mao de obra e demais
itens variaveis das planilhas de Custos e Formagac de Pregos,

16.17, A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar deverd apresentar
detalhamento dos valores que compdem seu prego.

16.18. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de servico e Orgdio Contratante, no
entanto, a proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

17. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

17.1. Para a prestacdo dos servicos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo
em suas clausulas todas as condicGes, garantias, obrigagOes e responsabilidades entre as partes,
em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

17.2. Depais de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Gtels, sob pena de decair o
direito & contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os servicos, apds assinatura do contrato, deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10
(dez) dias (teis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servigo emitida pela
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