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11.4.2. Se o licitante desatender 3s exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinard a
oferta subsequente na ordem de classificagao, verificando a sua aceltabtlldade e procedendo a sua
habllitacdo, repetindo esse procedimento sucesslvamente, se for necessario, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

12. IMPUGNACAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS.

12.1, Impugnagoes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidadao ou por
licitantes, até 02 (dols) dias (teis antes da data fixada para abertura das propostas, ou sefa,
06/06/2019, medlante peticio a ser enviada, preferenciaimente, para o e-mail
cplsearh2019@gmail.com ou protecolizada na sa!a da Comissao Permanente de Licitagdo ~—
SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte
Castelo Parnamrim/RN - CEP 59146-290, dirigldas ao(a) Pregoeiro(a), Comlssao Permanente de
Llatar;ao — SEARH, no horario de 08:00 as 13:00 horas, que deverd decidir sobre a peti¢do no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pele setor técnico competente;

12.1.1, A peticdo deverd ser assinada pelo ddadao, acompanhada de copia de seu documento de
Identtf‘cagao e CPF, ou pelo representante legal ou credenciade do licitante, com indicagao de sua
razdo social, nimero do CNPJ e enderego, acompanhado de cépla do documento de Jdennﬁcagao e
CPF do signatario e comprovante do poder de representagao legal (contrato social, se sdcio,
contrato social e procuracdo, se procurader, somente procuragao, se publica);

12.1.2. O(a) pregoelro(a) ndo se responsabllizard por impugnagdes enderegadas por outras formas
ou outros enderecos eletrénicos, € caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a) Pregoeiro(a),
e que, por isso, sejam intempestivas;

12.1.3. Acolhida & petigio contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagdo
do certame, exceto se a alteracio ndo afetar a formulagdo das propostas, conforme previsto no §
40 do Art. 21 da Lel N° 8.666/93, alterada e consolidada;

12.1.4. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) serd enviada ao impugnante por e-mall, e sera divulgada no
site www.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para coenhecimento de todos os
Interessados.

12.1.5. Decaird do direito de impugnar este Edital aquele que ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1;

12,2, Até 03 (trés) dias (teis antes da data fixada para abertura das propostas, cu seja,
05/06/2019, qualquer pessoa ou empresa podera solicitar esclarecimentos exclusivamente via e-
mail: cplsearh2019@gmail.com. O interessado deve indicar no texto do e-mail o numero do pregdo
no sistema do Banco do Brasil e drgao interessado. Ndo serdo aceitos comunicados verbais, nem
pedidos de esclarecimentos formulados apds o prazo estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitages de esclarecimentos serao encaminhadas por
e-mall ou disponibllizadas no site licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este edital, ficando
acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serdo disponibiiizadas informagBes que o(a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razdo pela qual os Interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Dedlarado o vencedor da licitagdo, o proponente que desejar recorrer contra decisGes do
Pregoeiro poderd fazé-lo manifestando sua intencdo motivadamente com a sintese das suas
razoes, exclusivamente através do Sistema Eletrnico, em campo propric do sistema, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragao do venceder,
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sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Utels, contados a partir do 1° dia Util seguinte ac da
interposicdo do recurso, dirigide a Comissdao Permanente de Licitagdo-SEARH, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), para encaminhar as razdes do recurso, em uma via original, contendo razde social,
nimerc do CNP] e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinade pelo
representante legal ou credendado do licitante, acompanhado de cépla do documento de
Identificacio e CPF do signatdric e comprovante do poder de representacdo legal, através do e-
mail: cplsearh2019@gmail.com. com assinatura digital ou ser protocclizada na sala da
Comlss3o Permanente de Licitacdo — SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210,
Edificio Cartier, sala 310, 3¢ andar, Monte Castelo, Pamamnim/RN, no hordrio de 08:00 as 13:00
horas. Os demais licitantes ficam desde logo, convidados a apresentar contrarrazdes em Igual
nimero de dias que se iniciara no término do prazo do recorrente.

12.3.1, O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabllizard por razdes cu contrarrazées enderegadas por
outras formas ou outros enderecos eletrnicos, e que, por isso, sejam Intempestivas ou nac sejam
recebidas.

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a
finalidade de subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazdes.

12.3.3. A falta de manifestacio imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

12.3.4. N3o serdo conhecldos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

12.3.5. Nio serd concedido prazo para recursoe sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
ndo justificada a intencdo de Interpor o recurso pelo proponente;

12.3.6. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insusceptivels de
aproveltamento;

12.3.7. A deds3o em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoelro, sera submetida a
apreciacio da autoridade Competente e, se mantida, seré definltiva e defa dar-se-a conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, wwwi.licitacoes-e.com.br.

13. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As sancdes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lel n® 10,520
de 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n° 5.450, de 2005, garantide o direlto a
ampla defesa sem prejuizo das demals cominagdes legais previstas no edital, ao licitante que:
13.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

13.1.2. Inexecucdo total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

13.1.3. Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

13.1.4. Apresentar documentacdo falsa;

13.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

13.1.6. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de valldade;

13.1.7. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
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13.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;
13.1.9, Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

13.2. Independente da sancdo aplicada, a inexecucio total ou parcial do contrato poderd ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°, 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legals cabivels, inclusive indenizacio por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas reallzar-se-a em processo administrative
que assequrara ¢ contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lel n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 3.784, de 1999.

13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporclonalidade.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1, Em decorréncia da Inexecugdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestagdc dos
servigos objeto do Termo de Referéncla, ou ainda devido a qualquer descumpnmento contratual,
sem prejuizo das responsabn[ndades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalldades seréo aplicadas, CUmuIatlvamente ou ndo, conforme previsto no ltem 25 do
Termo de Referéncia (anexo I).

15. DA LIQUIDAGCAO E PAGAMENTO

15.1 - O pagamento seré efetuado conforme as disposicBes da Resolugao n® 032/2016 do Tribunal
de Contas do Estade do RN,

16. DA REPACTUAGAO E RECURSOS FINANCEIROS

16,1, Os precos registrados poderdo ser revistos conforme previsto no item 21 do Termo de
Referénda (anexo I).

16.2. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta lictagdo correrdao a conta dos
recursos consignades no orgamento do Municipio de Pamamirim para os exercicios alcangados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, cujo elemento de despesa especifico constard no
respectivo Contrato.

17. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item
2, serd de 44 (quarenta e quatre) horas semanais diarlamente, de segunda a sexta-feira, de 8
(oito) horas, ndc computando nesse perfodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de
servigo, a critério da CONTRATANTE.

17.2. N#o havendo expedlente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o
periodo didric de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagdo do sabado ndo

trabalhado.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: \((}\‘,1
18.1. Executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua preposta,
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com a alocacio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.,
além de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 do Termo de Referéncia (anexo
I) e em sua proposta;

18.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orgios e Secretarias Municipais;
18.3. Arcar com a responsabilidade civil por tedos e quaisquer danos materiais e morais causados
3 Administracio Plblica ou a tercelros, pela agdo ou omlssdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

18.4. Utllizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

18.5, Manter InstalacBes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizagdo dos
Servigos,

18.6. Instrulr seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
Informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes;

18.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com ¢ objetivo de verificar se as suas
contribuigBes previdencidrias foram recolhidas, bem como oferecer condi¢des para viabilizar o
acesso permanente dos mesmos, com © objetive de verificarem pessoalmente o recolhimento
regular das contribul¢Bes previdenciarias;

18.8. Viabilizar a emlss3c do cartio ddaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

18.9. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrnice, quande disponivel;

18.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
melo de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

18.11. Apresentar & Contratante, quando do infcio das atividades, e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constande nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposigdo das secretarias municipais;

18.12. Substitulr imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo Identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

18.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, socials, previdendarias, tributirias
e as demals previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragdo Municipal;

18.15. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado alocado na execugdo contratual mediante
depésito bancério na conta do trabalhador até o 5° dia Util de cada més;

18.16. N3o permitir que seus empregados reallzem horas extracrdinérias fora da jornada normal
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de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

18,17, Atender de imediato as sollcitagdes da Contratante quante a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo
do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

18,18, Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo
Municipal, inclusive quanto aoc cumprimento das Normas Internas;

18.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorrénda neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

18.20. Relatar 3 SEARH toda e qualquer irregularidade verlficada no decorrer da prestacdo dos
Servigos,

18.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigag8es previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salérios e beneficios dos empregados colocados & disposicdo da Contratante;

18.22, Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendlz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo de trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
nenhuma hipdtese repassar 0s custos aos seus empregados;

18.24. Nado repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados:;

18.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condiges de habiiitagao e qualificacio exigidas na licitagio:

18.26. N3o transferir a tercelros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestactes a que estad obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncla ou na minuta de contrato;

18.27. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, Inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e Incertos,
tals como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua propesta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19 do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;

18.28. Para fins de garentir o fiel cumprimento das obrigagdes trabalhlstas e socials, e
considerando a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e
entendimento firmado por meio do Acorddo TCU n® 1.214/2013 - Plendrio, os particulares
interessados em contratar com a Administragao Pdblica deverdo obrigatoriamente sujeitar-se a:

18.28,1. Instituir controle eletrnico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Utels,
contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais trabaihadores da
empresa, bem como garantir, pelos melos tradicionais, o controle nas demals localidades previstas
neste Termo de Referéndia;
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18.28.2. Realizar os pagamentos das remuneragbes dos tercelrizades por meio de conta tipo
saldrio individual, aberta em institui¢do bancaria na prépria cidede de prestagdo dos servigos, ou
em outro domiclio bancario, se por opgdo expressa do trabalhador, encaminhando as
comprovagoes a Fiscalizagdo, sempre que solicitado;

18.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos services nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO VINCULADA
ESPECIFICA

18.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigbes socials previstas nas
alineas ‘a' a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 de Juiho de 1991;

18.28.5. Providenciar junto & Calxa Econdémlca Federal os respectivos cartdes cidaddos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagao de senha pessoal, as contas de FGTS,
bem como oferecer condicoes para viabllizar o acesso permanente aos mesmos, com o objetiva de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

18.28.6. Fornecer mensaimente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

18.28.7. Apresentar os documentos comprobatdrios da quitagao e de detalhamento do pagamento
dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que
solicitados pela Fiscalizagao;

18.28.8. Apresentar garantia contratual iddnea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do nac cumprimento do contrato;

B. Multas punitivas ou moratérias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato; e,

D. Obrigactes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

18.29. As demais regras atinentes & operacionalizagdo dos depésitos e liberagdes de recursos da
conta-depasito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

18.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para ¢ pagamento dos salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes soclals e FGTS, referentes ao presente contrate, quande nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela prdpria Prefeitura Municipal, dentre
outras razbes, por falta da documentagic pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizaces dos valores, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento.

18.31. A contratada, além do fornecimento da m&o de obra, obriga-se a:

18.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencdo mensal de valor, e ac depdsito
direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ac montante das chamadas verbas
provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato; bem como consentir a
retencdo cautelar, e ao depdsito direto nas respectlvas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos
valores referentes ac FGTS de cada terceirizado, bem como das contribuigdes previdencirias,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada, até o momento
da regularizagao;
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18,31.2. O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-d através das disposicdes
contidas no anexo XII da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPOG, disponibilizado no sitio eletrénico
bttp://www.planejamento.qov.br/.

18.31.3. Permitir que a Administracdo Municipal proceda a reten¢ao cautelar, total ou pardial, da
fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores referentes
a remuneracdo e demals verbas trabalhlstas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da reguiarizacao;

18.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacdo, qualguer empregade cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administragdo Publica;

18,31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

18.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, reallzando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias cbjeto dos
Servigos;

18.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por melo de seus encarregados;

18.31.8. Cumprir, além dos postulados fegais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

18.31.9. Instruir os seus empragados quanto a prevencao de incéndios nas dreas da Administragdo
Publica;

18.31.10. Fazer segurc de seus empregados contra riscos de acldentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

18.31.11, Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de prote¢ac individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

18.31.12. Observar, quande da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janelro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, no que couber,

18.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecide no Termo de Referéncia, e sempre
que houver aiocagdo de novo empregade na execugao do contrate, as respectivas Carteiras de
Trabalho e Pravidéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

18.31.14. Apresentar & Fiscalizacdo, nas situagbes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncla do
contrato, a documentacie necessaria @ comprovacao do cumprimento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias relacionadas ac objeto contratual.
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18.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasiao da apresentagac das notas
fiscais/faturas, referentes aos servigos prestados no periodo anterior, 05 seguintes documentos e
informacBes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovacio da situagdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

B. Certiddoc Conjunta de Quitagio de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
UniZo, abrangendo inclusive as contribui¢Bes sociais previstas nas alineas '2' a 'd' do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certid3o negativa de débitos de tributos e contribuigbes municipais para comprovagado
da inexisténcia de débitos fiscals inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda
Municipal;

D. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Llels do Trabalho, para comprovacdc da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho.

18.33, A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Cépia da folha de pagamento analitica, referente ao pericdo mensal da competéncia
sollcitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
paragrafo Unlco do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més
considerado, mesmo que de forma transitéria, nos edificios e imdvels das secretarias
municlpais. Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios mensals,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo constitucional, do decimo
tercelro saldrio (12 e 23 parcelas), quando da época prdpria, e do salario-famiiia,
gquando devido;

B. Relagdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos
no pericdo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicagdo dos postos,
das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuals faltas,
demissBes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituigdes;

C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periode de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletronico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, valefauxilio-alimentagdo, entre outros), obrigatdrios por lei ou por
forca de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ac més
subsequente ao periodo de competéncia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e Informactes a Previdéncia Social (GFIP) referente ac
més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentagdo:

F. Cdpla do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo .
NUmero Referencial do Arguivo (NRA) corresponda ao contetide do campe “N© Arquivo” @ -
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tals relatérios referem-se ao protocolo de envio;
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G. Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribul¢es a Recclher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

I. Cdpla da Guia da Previdéndia Sodial (GPS), com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido guando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

J. Cépla da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancaric ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pefa internet, no valor apurado na GFIP;

K. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancérios; e

L. Quaisquer documentos necessarios &8 comprovagdo do recolhimento das contribuigbes
previdenciarias e/ou do FGTS.

M. A verificacdo da regularidade da Contratada serd realizada pelo Contratante, através de
consulta ao Sistema de Cadastro de Formecedores (SICAF). Caso a documentagao nao
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

18,34. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 {quinze) dias consecutivos apds a comunicagdo da solicitagde, coplas dos seguintes
documentos & informacgdes:

A, Extratos da conta da Previdéncla Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da Contratada;

B. Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela leglslagdo ou pelo contrato;

C. Documentos e informag0es, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos contratados.

18.35. A Contratada deverd apresentar a Fiscalizacdo, no caso de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasiac de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e imévels das secretarias munidpais, até 10 (dez) dlas cansecutivos apds o
final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisio do contrato de trabaiho), cdpias
autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacao
complementar:

A. Termaos de rescisado dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados; . »,] N
C. Gulas de recothimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes ©’T

contratuals dos empregados dispensados;
D. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

N IP, -
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empregado dispensade;
E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocacdo em outra atividade de prestagao de servi¢os, sem
interrupcdo dos respectivos centratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado.

18.36. A Contratada devera oferecer todos os melos necessérios aos seus empregados para 2
obtencio de extratos de recolhimento das contribuigGes previdenciarias efou do FGTS sempre que
sclicitados pela Flscalizacao.

18.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigagdes fiscals, trabalhistas ou
previdencidrias pela Contratada ou por suas subcontratadas, devera a Flscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificacdo aos érgdos fiscalizadores competentes.

18.38. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagdo de outras
sanctes cabiveis, rescindlr unilateralmente o contrato no caso de constatagdo do madlmplemento
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovagdo de sua regularidade quanto a essas obrigagdes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual,

18.39. Apresentar ac Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo cu atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagac na internet, nos termos da Lel n® 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Or¢camentdrias para 2014);

18.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meio dos seus encarregados;

18.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragdo Publica;

18.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentas eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

18.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim come e Acordo Coletivo de Trabalho, Convengdo
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragdgo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacio e todas as demals verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos
trabalhadores rigeresamente até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da
leglslacdo vigente;

B. Reallzar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demals verbas trabalhistas previstas na legislagao e CLT) dos
trabalhadores em estrita observéncla a todas as verbas previstas na legislagao vigente;

C. Reallzar o pagamento de 13° saldrio, das férias e das verbas rescisérias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo vigente, em absoluta
observancia a todos o0s percentuals e valores previstos na legislagao.
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. Recolher mensalmente as contribuicdes previdencldrias e o FGTS dos trabalhadores

rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagao vigente, no prazo
estabelecldo pela lei.

Reparar, corrigir, remover ou substitulr, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serw;os efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugac ou dos materials empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com ¢ Cédigo de Defesa do Consumidor {Lel n° 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Substitulr empregado que estiver em gozo de férias e licencas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respective substituto ao Fiscal do
contrato;

. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo,

seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao service & demissao
de empregados, que n3o terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Munldpio, sendo de excluslva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigages sociais, trabalhistas e fiscals;

Responder por eventuals prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagao
constante do item anterior;

Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, socials, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade & Administragao Publica;

Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do Orgao para o qual o trabalho seja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
legislagao trabalhista;

. Montar filial ou escritério no Municiplo do Parnamirim/RN, no prazc maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispendo de capacidade
operacional para receber e solucionar gualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissac e
demlss3o dos funcionarios;

. Substituir os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI tendo como base a validade

e/ou depreciacdo do equipamento/material;

. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

. Substituir, num prazo mdximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum dnus para o Contratante,

os materfais, equipamentes e utensilios aplicados na execucdo didria dos servigos
quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas
no edital e no contrato.
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P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas Internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas
intermas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos.

18.44. S#o expressamente vedadas & Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Adminlstraciio Plblica Municipal, salvo se houver prévia autorizagdo do Contratante.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
19,1, A Contratante obriga-se a:

19.1.1. Proporcionar todas as condigOes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referénda;

19.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuals e os termos de sua proposta;

19,1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhande os apontamentos a
autoridade competente para as providénclas cabivels;

19.1.4. Notiflcar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

19.1.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

19.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestaggo do servigo, na forma do contrato;
19.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigactes assumidas pela Contratada, todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao;

19,1.8. N3o praticar atos de Ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

A. Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuals do propric P
érgdo ou entldade responsave! pela contratagao. )

20. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

20.1, Para a prestacéo dos servicos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em

. ‘ "_
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suas cldusulas todas as condicdes, garantias, obrigagbes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

20.2. Depois de homologado o resultade deste Pregdo, o licitante vencedor serd convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentre do prazo de 10 (dez) dias Utels, sob pena de decair ¢
direito a contratagado, sem prejuizo das san¢Ges previstas no Termo de Referéndia.

20.3. Os servigos, apos assinatura do contrato, deverdo ser iniclados no prazo maximo de 10 (dez)
dlas Otels, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
Administracao Municipal,

20.4. O prazo de vigénda deste CONTRATO sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, por
interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para 0s subsequentes exercicios
financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei
no 8.666, de 1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para 0 CONTRATANTE
na continuidade deste CONTRATO,

20.5. Nas eventuais prorrogagoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverdo ser eflminados da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos como condigdo para a renovacao.

20.6. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas referentes & mao de obra utilizada,

20.7. E facultado & Administracao, quando o convecade nZo assinar o contrato, no prazo e nas
condlgoes estabeleadas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para assing-
lo, apds negociagdo, aceltacdo da proposta e comprovacgio dos requisitos.

20.8. A Administracao Plblica ndo poderd prorrogar o contrato quando:

20.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitinde-se a negociacdo para reducdo dos pregos:

20.8.2. A Contratada tiver sido declarada Inidénea ou suspensa no dmblto da Unidio ou do préprio
6rgda contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

21. DAS ALTERAGOES
21.1. A contrateda fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor

Inicial atualizado do contrato.

21.2, Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supresstes poderio exceder o
IImite mencionado no subitem anterior.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lel n® 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lel.

23. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

23.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, ¢ mais alto padrdo de ética durante todo o processo
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de licitacdo, de contratagdo e de execugdio do objeto contratual.

23.2. Para 0s propésitos desta cidusula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com o objetive de Influenciar a agde de servidor pdblico no
processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacio ou omissdo dos fatos com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
lidtantes, com ou sem ¢ conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo
licitador, visando estabelecer pregos em nivels artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando Influenciar sua participagdc em um Pprocesso
licitatdrio ou afetar a execugdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva™ (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragBes falsas aos representantes do organisme financelro multilateral, com o
objetivo de impedir materiaimente a apura¢do de alegagles de pratica prevista aclma;
(I1) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspecéo.

23.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou Integral, por organlsmo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fislca, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, coluslvas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um
contrato financiado peio arganismo.

23.4. Considerandc os propdsitos das cldusulas acdima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hiptese de o contrato vir a ser financado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adlantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente Indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato”.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1. A presente licitagio ndo Importa necessariamente em contratagao, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razdes de interesse publico derivadas de fato supervenlente comprovade ou
anulada por llegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao;

24.2. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagties nele contidas implicara a imediata desclassificagac do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sldo o vencedor, a resclsdo do contrato ou do
pedido de servico, sem prejuizo das demais sangBes cabiveis;

24.3. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugae do processo, vedada a in-
cuséo posterior de documentos ou informagdc que deveriam constar originariamente da proposta;
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24.4. Os proponentes convidados para prestar qualsquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo/inabilitagao;

24,5, O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta;

24,6, As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administraga@o, a
finalidade e a seguranga da contratagdo;

24.7. As decisBes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes
pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualquer meio de comunicagdo que comprove o
recebimento;

24.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislaggo
pertinente.

24.9. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagao de todos os termos deste
Edital;

24,10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
serd o de Parnamirim-RN;

24.11. A documentacdo apresentada para fins de habilitagéo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.

Parnamirim-RN, 28 de maio de 2018.

~

3 ) N -
AROTIRENE ADRIADRO SE SENA LIMA MACHADO DOS SANTOS
Pregoeiro/SEARH
Matricula n° 8416
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