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TERMO DE REFERENCIA

O presente documento estabelece o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
as caracteristicas precisas para a execucao dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de
areas internas; coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas publicas; recepcdo; portaria
servicos administrativos; copeiragem; supervisdio e conducao de frota (motorista), com
fornecimento de uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por preco
global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de
Parnamirim, mencionados no item 2.1 deste Termo de Referéncia.

Para fins deste Termo de Referéncia, considera-se:

a. CONTRATANTE — Municipio de Parnamirim/RN, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos — SEARH.

b. ADJUDICATARIA — empresa vencedora do certame licitatério.

c. CONTRATADA — empresa que venceu 0 certame e assinou o respectivo Termo de
Contrato.

d. TERCEIRIZADO - trabalhador pertencente ao quadro permanente da contratada que
desenvolve suas atividades, de forma residente, nos edificios sede do (')rgéo contratante.

e. CONTA-DEPOSITO VINCULADA ESPECIFICA — conta bancaria, tipo depdsito, em nome
da contratada, bloqueada para movimentacdo e vinculada a Administracdo contratante,
destinada ao depdsito mensal dos valores provisionados, que serao destinados ao
pagamento das verbas trabalhistas indicadas na Resolucao CNJ n°® 169/2013, com as
alteragbes dadas pela Resolucdao 183/2013, e na Instrucdo Normativa CJF n° 01/2013.

f. CONTA VINCULADA DO FGTS — conta bancaria pessoal do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico de cada trabalhador.

g. CONTA-SALARIO — conta bancéria tipo salario, individual para cada terceirizado.

h. RETENCAO CAUTELAR — n3o pagamento parcial ou total de parcela mensal, ou multa
para fins de depdsito direto nas respectivas contas dos trabalhadores, sempre que houver
falha ou nao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e sociais por parte da contratada;

i. RETENCAO — n3o pagamento provisorio de parcela da fatura mensal quando a
Contratada deixar de executar os servicos, ou para garantir o cumprimento efetivo de
eventual sangdo pecuniaria proposta.

j. GLOSA — desconto de valor da parcela mensal, quando a contratada ndo produzir os
resultados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou
para recolhimento de sangdao pecunidria aplicada, segundo processo sancionador
especifico.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia propde reunir todos os elementos técnicos
necessarios e suficientes a perfeita caracterizacdo dos servicos abaixo discriminados, a serem
executados por empresa especializada, com utilizagdo de profissionais (trabalhadores)
préprios da contratada, nos érgéos e Secretarias que compdem a Prefeitura de Parnamirim,
conforme diretrizes tragadas neste Termo de Referéncia.
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1.2, Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagao, conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupagdes - CBO:

ITEM ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO
Servicos de coleta de residuos, limpeza e Agente de coleta
01 ", . L 5142-05 i
conservacao de areas publicas. de lixo
Servigos de coleta de residuos e limpeza dos Auxiliar de
02 | & « . o 5143-20 .
Orgaos e Secretarias Municipais limpeza
Servicos de preparo de alimentos e arrumagao de
bandejas e mesas. Atendimento ao publico
03 | interno, servindo e distribuindo alimentos e | [ 5, 5o Copeiro

bebidas. Recolhimento de  utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo a limpeza,
higienizagdo e conservagao da copa e da cozinha.
04 | Servicos de conducdo de viaturas do Municipio. 7823-05 | Motorista
Servicos de controle da entrada e saida de

05 , P -~ 5174-10 | Porteiro
pessoas e veiculos nas dependéncias publicas.

06 | Servicos de atendimento ao publico em recepcao. 4221 Recepcionista
Servicos de protocolamento, tramitacdo e Técnico de

07 . - . 3515-05 .
seguimentos a processos administrativos. secretariado

08 Servicos de supervisao, controle, divisao e 4101-05 | Supervisor

execucao das tarefas de conservacao e limpeza.

2. DA DEMANDA DOS ORGAOS E SEUS QUANTITATIVOS:

2.1.A demanda dos 6rgdos/secretarias tem como base as seguintes caracteristicas:

2.1.1. GACIV (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 45

2.1.1.1. Auxiliar de limpeza QTD: 14
2.1.1.2. Copeiro QTD: 2
2.1.1.3. Motorista categoria "B” QTD: 3
2.1.1.4. Recepcionista QTD: 2
2.1.1.5. Técnico de secretariado QTD: 19
2.1.1.6. Porteiro QTD: 4
2.1.1.7. Supervisor de auxiliar de limpeza QTD: 1

2.1.2. SEARH (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 19

2.1.2.1. Auxiliar de limpeza QTD: 6
2.1.2.2. Copeiro QTD: 1
2.1.2.3. Motorista categoria “B” QTD: 4
2.1.2.4. Recepcionista QTD: 1
2.1.2.5. Técnico de secretariado QTD: 6
2.1.2.6. Supervisor de auxiliar de limpeza QTD: 1

2.1.3. SEMUT (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 56

2.1.3.1. Auxiliar de limpeza QTD: 2
2.1.3.2. Motorista categoria "B” QTD: 1
2.1.3.3. Recepcionista QTD: 3
2.1.3.4. Técnico de secretariado QTD: 50
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2.1.4. SELIM (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 27

2.1.4.1. Auxiliar de limpeza QTD: 1
2.1.4.2. Agente de coleta de lixo QTD: 24
2.1.4.3. Técnico de secretariado QTD: 2

2.1.5. SESDEM (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 21

2.1.5.1. Aucxiliar de limpeza QTD: 4
2.1.5.2. Copeiro QTD: 2
2.1.5.3. Motorista categoria “B” QTD: 4
2.1.5.4. Porteiro QTD: 3
2.1.5.5. Técnico de secretariado QTD: 8

2.1.6. SEPLAF (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 6
2.1.6.1. Técnico de secretariado QTD: 6

2.1.7. SEMAS (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 149

2.1.7.1. Auxiliar de limpeza QTD: 46
2.1.7.2. Motorista categoria “B” QTD: 13
2.1.7.3. Copeiro QTD: 3
2.1.7.4. Recepcionista QTD: 20
2.1.7.5. Porteiro QTD: 29
2.1.7.6. Técnico de secretariado QTD: 36
2.1.7.7. Supervisor de auxiliar de limpeza QTD: 02
2.1.8. SETEL (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 22
2.1.8.1. Auxiliar de limpeza QTD: 12
2.1.8.2. Motorista categoria “B” QTD: 1
2.1.8.3. Recepcionista QTD: 2
2.1.8.4. Técnico de Secretariado QTD: 7

2.1.9. SEMSUR (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS)  TOTAL: 36

2.1.9.1. Auxiliar de limpeza QTD: 35
2.1.9.2. Supervisor de auxiliar de limpeza QTD: 01

2.1.10. SEMUR (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 15

2.1.10.1.  Auxiliar de limpeza QTD: 3
2.1.10.2.  Motorista categoria “B” QTD: 1
2.1.10.3. Recepcionista QTD: 1
2.1.10.4. Técnico de secretariado QTD: 10

2.1.11. SEMOP (DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 7

2.1.11.1.  Auxiliar de limpeza QTD: 3
2.1.11.2.  Recepcionista QTD: 1
2.1.11.3. Técnico de secretariado QTD: 3
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2.1.12. SEHAB (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 10
2.1.12.1.  Auxiliar de limpeza QTD: 4
2.1.12.2. Recepcionista QTD: 1
2.1.12.3. Técnico de secretariado QTD: 5
2.1.13. PROGE (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 6
2.1.13.1. Motorista categoria “B” QTD: 1
2.1.13.2. Recepcionista QTD: 2
2.1.13.3.  Técnico de secretariado QTD: 3
2.1.14. CONGE (DIURNO — 44 HORAS SEMANAIS) TOTAL: 8
2.1.14.1. Recepcionista QTD: 1
2.1.14.2.  Técnico de secretariado QTD: 7
2.2. Quantitativos por cargo:
2.2.1. Agente de coleta de lixo QTD: 24
2.2.2. Auxiliar de limpeza QTD: 130
2.2.3. Copeiro QTD: 8
2.2.4. Motorista categoria “"B” QTD: 28
2.2.5. Porteiro QTD: 36
2.2.6. Recepcionista QTD: 34
2.2.7. Técnico de secretariado QTD: 162
2.2.8. Supervisor de auxiliar de limpeza QTD: 5
2.3.TOTAL: 427 terceirizados.
3. DA DIVISAO DAS CATEGORIAS EM LOTES:
. CARGA
ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS HORARIA UNIDADE TOTAL
SEMANAL
LOTE 01
01 | Agente de coleta de lixo 44 horas UNIDADE 24
Total 24
LOTE 02
01 Auxiliar de limpeza 44 horas UNIDADE 130
02 Copeiro 44 horas UNIDADE 08
03 Porteiro 44 horas UNIDADE 36
04 Supervisor de auxiliar de limpeza 44 horas UNIDADE 05
Total 179
LOTE 03
01 | Motorista categoria “B” 44 horas UNIDADE 28
Total 28
LOTE 04
01 Recepcionista 44 horas UNIDADE 34
02 Técnico de secretariado 44 horas UNIDADE 162
Total 196
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4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Justifica-se a necessidade da contracdo de empresa para prestacdo de servicos de
terceiros, pois, como sabido a terceirizacdo de mao de obra é efetivada mediante a contratagao de
prestacdo de servicos a empresas interpostas que intermediam a relagao entre o tomador de
servicos e a mao de obra. De forma que a relacdo de emprego se faz entre o trabalhador e a
empresa prestadora dos servicos, e ndo diretamente entre o tomador e aqueles.

4.2. Os quantitativos por cargo, apresentados neste Termo de Referéncia, foram informados
por cada Secretaria, conforme Oficios anexados aos autos.

5. DO FARDAMENTO E DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

5.1. O fardamento a ser fornecido pela Contratada a seus empregados devera ser condizente
com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para todas as
estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.1.1. O fardamento devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

a) CAMISA, JALECOS, JAQUETAS OU COLETES;
b) CALCAS OU SAIAS

5.2. O fornecimento do fardamento deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois)
conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo do fardamento a cada ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as
condigGes minimas de apresentacao;

5.2.1. No caso de empregada gestante, o fardamento devera ser apropriado para a
situacao, substituindo-o sempre que estiver inadequado ao uso;
5.3. O primeiro conjunto do fardamento devera ser entregue antes do inicio dos servicos;
5.4. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovacio pelo Orgdo Contratante, no

prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a
Contratada tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para proceder a devida adequacao.

5.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes do uniforme, quanto ao tecido,
a cor e ao modelo, desde que ndo afetem a padronizagao exigida neste Termo.

5.6. O uniforme devera ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja copia devera ser
entregue ao ORGAO CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

5.7. A CONTRATADA recolhera o uniforme usado, quando da entrega dos novos ou do
término da vigéncia contratual.

5.8. Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituigao:

5.8.1. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS — EPI

A) LUVAS

B) TOUCAS

C) OCULOS

D) PROTETORES AURICULARES
E) MASCARAS

F) CAPACETES

G) BOTAS
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6. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item
2, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda a sexta-feira, de 8
(oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigao e
descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de
servico, a critério da CONTRATANTE.

6.2. Ndo havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o periodo
diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagao do sabado nao trabalhado.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 e em sua proposta;

7.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orgdos e Secretarias Municipais;

7.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados a Administragdo Publica ou a terceiros, pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

7.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.5. Manter instalagGes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizacao dos
Servicos;
7.6. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das

informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes.

7.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, bem como oferecer condicOes para viabilizar o acesso
permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
contribuicoes previdenciarias.

7.8. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados;

7.9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

7.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

7.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execugao do contrato, relagao nominal constando nome, enderego residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicdo das secretarias municipais;

7.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagao constante
do item anterior;

7.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao Municipal;
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7.15. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugdo contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador até o 50 dia Util de cada més;

7.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

7.17. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execucdo
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdo;

7.20. Relatar a SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servicos;

7.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

7.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
nenhuma hipdtese repassar os custos aos seus empregados.

7.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

7.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

7.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, e considerando
a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento
firmado por meio do Acordao TCU n© 1.214/2013 — Plenario, os particulares interessados em
contratar com a Administragdo Publica deverao obrigatoriamente sujeitar-se a:

7.28.1. Instituir controle eletronico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais
localidades previstas neste Termo de Referéncia;

7.28.2. Realizar os pagamentos das remuneracdes dos terceirizados por meio de conta
tipo salario individual, aberta em instituicdo bancaria na propria cidade de prestacdo dos
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servicos, ou em outro domicilio bancéario, se por opgao expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovagoes a Fiscalizagao, sempre que solicitado;

7.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

7.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuices sociais
previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de
1991;

7.28.5. Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidaddos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizacdo de senha pessoal, as contas de
FGTS, bem como oferecer condicdes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com o
objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

7.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

7.28.7. Apresentar os documentos comprobatérios da quitacdo e de detalhamento do
pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizagdo;

7.28.8. Apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratdrias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e,

D. Obrigag0Oes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

7.29.  As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depdsitos e liberacdes de recursos da
conta-deposito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

7.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for
possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razbes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizacdes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

7.31. A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, obriga-se a:

7.31.1.  Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencdo mensal de valor, e ao
deposito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas
verbas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

7.31.2.  Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, e ao deposito
direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de
cada terceirizado, bem como das contribuicbes previdenciarias, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo;

7.31.3. Permitir que a Administracdo Municipal proceda a retengao cautelar, total ou parcial,
da fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores
referentes a remuneragao e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizagao;
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7.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas apo6s a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragdo Publica;

7.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecado Individual - EPI;

7.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificacao, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
dos servicos;

7.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

7.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

7.31.9. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administragao Publica;

7.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

7.31.11. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0os materiais, equipamentos de protecdao individual em quantidade, em qualidade e com
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacOes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

7.31.12. Observar, quando da execucao dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia
da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber.

7.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e
sempre que houver alocacdo de novo empregado na execucao do contrato, as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia;

7.31.14. Apresentar a Fiscalizacdo, nas situacdes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia
do contrato, a documentacdo necessaria a comprovagao do cumprimento de suas obrigagbes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao objeto contratual.

7.32. A contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentagao das notas
fiscais/faturas, referentes aos servigos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informacdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovacao da situacdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

B. Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certidao negativa de débitos de tributos e contribuicdes municipais para comprovacado da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda Municipal;

D. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para comprovacdo da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho;

7.33. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:
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prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicagao da solicitacdo, copias dos seguintes
documentos e informagoes:
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Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de deposito bancario, em conformidade com
paragrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no més
considerado, mesmo que de forma transitoria, nos edificios e imoveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro salario (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando
devido;

Relacao demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no
periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacao dos postos, das
categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
demissGes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituicoes;

Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletronico de ponto;

. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares

(vale-transporte, vale/auxilio-alimentagdo, entre outros), obrigatdrios por lei ou por forca
de convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més subsequente ao
periodo de competéncia;

. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao

més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

. Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero

Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteldo do campo “N° Arquivo” dos
relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatorios referem-se ao protocolo de envio;

. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);
. Cdpia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdoes a Recolher a Previdéncia Social e

a Outras Entidades e Fundos;

. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios; e

. Quaisquer documentos necessarios a comprovacdao do recolhimento das contribuicoes

previdenciarias e/ou do FGTS.

. A verificacao da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de

consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacdao ndo
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um

A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados

a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B. Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos

pela legislacdo ou pelo contrato;
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C. Documentos e informagGes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos contratados.

7.35. A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo, no caso de extincdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e imdveis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o
final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho), cdpias
autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacao
complementar:

A. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagdo em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nao dispensado.

7.36. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizacao.

7.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacGes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, devera a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificacdo aos 6rgaos fiscalizadores competentes.

7.38. O Contratante podera, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicacdo de outras
sangOes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdo do inadimplemento
das obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovacao de sua regularidade quanto a essas obrigacdes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

7.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relacdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacdo na internet, nos termos da Lei n°® 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014);

7.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus encarregados;

7.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragao Publica;

7.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdao prestados os
servigos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

7.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagbes
trabalhistas fixados na legislagao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencgao
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacao e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da
legislacao vigente;
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B. Realizar o pagamento da remuneracao mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacao e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacgdo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislacao vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° saldrio, das férias e das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislacdo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislacao.

D. Recolher mensalmente as contribuicoes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislacdao vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licencas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

I. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

J. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administragao Publica;

K. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado, e desde que
observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislacdo trabalhista;

L. Montar filial ou escritério no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao
dos funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI tendo como base a validade e/ou
depreciacao do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

0. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante,
os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria dos servicos quando
o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicacao de penalidades previstas no edital e
no contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas internas
do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos;

7.44, Sao expressamente vedadas a Contratada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administragdo Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as condicOes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

8.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do d6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

8.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condicOes de habilitagao e qualificacdo
exigidas na licitacao;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparacao.

10. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

10.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos servicos e da
alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

10.1.1. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

10.1.2. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos quantitativos
dos postos de trabalho.

10.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento dos postos
de trabalho pactuados, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a sua adequagdo contratual ao quantitativo de
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postos efetivamente disponibilizados, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.3. Os representantes das secretarias municipais anotardo em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 20 do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. A fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

11. DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. As sancbes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n®
10.520 de 2002, no Decreto n° 3.555 de 2000 e no Decreto n° 5.450, de 2005, garantido o direito
a ampla defesa sem prejuizo das demais cominagOes legais previstas no edital, ao licitante que:

11.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
11.1.2. Inexecucao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

11.1.3. Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

11.1.4. Apresentar documentacado falsa;

11.1.5. Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;

11.1.6. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.1.7. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

11.1.8. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.9. Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

11.2. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

11.3. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporcionalidade.

12. DAS JUSTIFICATIVAS

12.1. A contratacdo a ser efetuada € caracterizada como servigo continuado e, por se tratar de
servico especializado, necessario se faz a contratagdo de empresa que disponha de pessoal
comprovadamente capacitado para a realizacao de tal mister, observado o preco de mercado e as
reais necessidades do CONTRATANTE.
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12.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 2002 e do Decreto 5.450, de 2005. Os bens e servicos comuns sao
aqueles encontraveis facilmente no mercado, e quando for possivel estabelecer padroes de
qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagdes utilizadas no mercado.

12.3. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia tem amparo legal na Lei n.°
9.632, de 07 de maio de 1.998, Lei n.© 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 2.271, de 07
de julho de 1997, a Instrucdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo com suas posteriores atualizacdes, aplicando-se subsidiariamente, nas normas da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes.

12.4. Consoante o art. 4° do Decreto n° 5.450/2005, resta claro que o servigo a ser contratado é
facilmente definido e estd disponivel no mercado correspondente, sendo comum e, portanto,
obrigatoria a admissivel a modalidade Pregao.

13. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

13.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
a licitante executou ou estd executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da presente licitacao.

13.2. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovacao de execucdo de servicos de no
minimo 30% (trinta por cento) do somatdrio de todos os tipos de categorias que compdem este
Termo de Referéncia.

13.3. A exigéncia de comprovagao de experi€ncia anterior da licitante é imprescindivel e pertinente
para a seguranga da contratagdo, em razao de que nao é plausivel, logico e razoavel a permissao
no edital de licitacdo de participacdo de empresas que ndo apresentem o minimo de experiéncia na
execucao dos servicos objeto da licitacdo. Como as licitantes podem apresentar tantos atestados
quanto queiram, € licito supor que a licitante que ndo conseguir demonstrar que teve experiéncia
acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia, nao oferece seguranca a Administracdo
para a contratagao e, portanto, ndao deve participar da licitacdo. Entende-se, desta forma, que a
exigéncia de capacitagdo técnico-operacional na quantidade estabelecida ndo restringe o carater
competitivo da licitagdo.

13.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacOes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

14. DO PREPOSTO

14.1. A empresa contratada devera indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as
informacdes necessarias, PREPOSTO para funcionar como elo entre a empresa e a Prefeitura de
Parnamirim, durante todo o horario de execucao dos servicos ora contratados.

14.2. Caso a Contratada decida efetuar a substituicdo do preposto indicado, devera notificar a
decisdo formal e previamente a PMP, em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos
excepcionais, bem como comprovar a devida qualificagdo do substituto.

14.3. N3o sera admitido, sob nenhuma hipétgse, 0 acumulo da funcdo de preposto por um dos
profissionais alocados nas dgpendéncias dos Orgdos Municipais, ou mesmo por um preposto que
atua em outra contratagdo. E necessério que a Contratada mantenha PREPOSTO EXCLUSIVO para
o atendimento imediato das solicitagdbes com a responsabilidade pelo pleno gerenciamento e
execucdo dos servicos, pela distribuicao das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar
as seguintes fungdes:

14.3.1. Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;

14.3.2. Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela Administracdo Publica as escalas

de servicos de cada empregado, observadas as disposicdes insertas neste documento;
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14.3.3. Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando
previamente ao responsavel qualquer alteragdo de horario;

14.3.4. Manter, no local de execucao dos servicos, todos os equipamentos e materiais
necessarios ao bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os
equipamentos e fardamentos cuja responsabilidade seja da Contratada;

14.3.5. Providenciar, junto a Contratada, a substituicdo, no prazo de 03 (trés) horas, de
quaisquer dos empregados, em casos de auséncia ao servico, mantendo a efetiva
continuidade da prestacao;

14.3.6. Providenciar a correcao de falhas registradas pelo responsavel do Contratante;

14.3.7. Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de equipamentos e ferramentas
utilizadas pelos seus subordinados, procedendo a conferéncia de seu armazenamento em local
adequado;

14.3.8. Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservacao dos materiais e
equipamentos colocados a disposicao da Contratante, inclusive propondo a devida substituicdo
junto a Contratada;

14.3.9. Propor a implantacdo de modificacdes estratégicas na execucdo, em face da
efetividade na prestacao dos servicos;

14.3.10. Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacdo dos servicos;

14.3.11. Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas
de seguranga ou comportamentais eventualmente existentes;

14.3.12. Realizar a administracdo direta dos profissionais postos a disposicdo dos Orgdos
Contratantes para fins de prestacdao dos servicos em questao;

14.3.13. Realizar reunies bimestrais de orientacao dos empregados;

15.3.14. Instituir, cobrar e controlar o sistema ou meio de controle de frequéncia dos
empregados nos respectivos locais de trabalho, nos termos fixados neste Termo de
Referéncia;

14.3.15. Reunir e fornecer toda e qualquer documentacdo necessaria e suficiente a garantia
da comprovagdo do cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, a medida da solicitacdo
da Fiscalizagdo;

14.3.16. Realizar outras atribuicoes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestacdo dos servicos ora contratados.

14.3.17. Realizar, no prazo acordado previamente com o Orgdo CONTRATANTE, o rodizio entre
os funcionarios das unidades que possuem mais de 10 (dez) pessoas alocadas.

14.4. As atribuicbes do Preposto ndo representam cargo, mas simples funcdo administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional devera ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”.

14.5. Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Resolugdo CNJ n® 156/2012, a contratada
devera comprovar que o preposto indicado ndo incide em nenhuma das vedagGes constantes dos
artigos 19 e 20 da sobredita norma.

15. DO REGIME DE EXECUCAO

15.1. A execugdo do objeto deste Termo de Referéncia sera realizada indiretamente por empresa
especializada, através de empreitada por preco global, a qual serd escolhida, por meio de
competente procedimento licitatdrio, por meio de Pregdo Eletr6nico, no qual constardo todas as
informag0es técnicas indicadas neste documento.
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16. DA PROPOSTA

16.1. A licitante devera cotar o preco em real com no maximo 02 (duas) casas decimais apds a
virgula.

16.2. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas por
parte da area técnica, acarretara a desclassificacdo da proposta da empresa licitante.

16.3. Nao deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formacao de Precos os tributos IRPJ e
CSLL, em face da proibicao contida no item 9.1 do Acérddo do TCU n° 950/2007 — Plenario, € na
Orientacdo do MPOG na Mensagem SIASG/COMUNICA n© 037226, de 12/06/2007.

16.4. A Licitante ndo devera considerar na elaboracdo das planilhas de custo unitario de hora
normal de mao de obra, os custos decorrentes de adicionais de periculosidade e de insalubridade e
de trabalho em horario noturno para a composicdo da remuneracao dos profissionais, mesmo que
vislumbre a necessidade de pagamento desses adicionais em decorréncia da natureza dos servicos
e da perspectiva de exposicdao habitual ou eventual dos seus empregados a situacdes de riscos, em
conformidade com a legislacao vigente.

16.4.1. A introducdo de adicionais de periculosidade e de insalubridade nas planilhas de
custos unitarios de mdo de obra somente serd realizada apds a apresentacao pela
Contratada, de Laudos Técnicos das Condiges Ambientais de Trabalho (LTCAT) que
documentem a presenca de agentes nocivos nos locais de prestacdao dos servicos e atestem
a existéncia de situagdes de risco para os seus empregados eventualmente expostos a esses
ambientes justificando o pagamento desses adicionais e se dara mediante a formalizacdo de
aditamento contratual.

16.5. A Licitante deverad considerar na elaboracao de cada planilha de custo unitario de hora
normal de mdo de obra os custos decorrentes de beneficios suplementares, tais como vale-
transporte, vale/auxilio-alimentagdo, assisténcia médica, auxilio creche, seguro de vida,
treinamento/capacitacdo e exames complementares, obrigatérios por lei ou por forca de
convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

16.6. Se a constatacdo, pela Licitante vencedora, da necessidade de concessao desses beneficios
somente se der apds o oferecimento de sua proposta, salvo quando devido a fato ou situacdo
superveniente ou alteracdo das condicdes de prestacdo dos servicos pelo Contratante, aquela
devera arcar com todo o 6nus consequente da adequacdo as normas legais sem possibilidade de
repassa-lo, mesmo parcialmente, ao a Prefeitura.

16.7. A Licitante devera considerar na elaboracgdo de cada planilha de custo unitario de hora normal
de mao de obra os custos decorrentes de insumos diversos, tais como uniformes, ferramentas e
equipamentos de protecdao individual, cuja disponibilizacdo e utilizacdo sera obrigatéria em
conformidade com este Termo de Referéncia.

16.8. A Licitante devera avaliar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracao dos seus empregados, utilizando na construcao de suas planilhas (conforme modelo
de planilha de custos de mao de obra por ocupacao do Anexo I ao VIII) percentuais estabelecidos
pela legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou
institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da prépria empresa,
podendo ser dela exigido, a qualquer momento, a demonstracdo analitica dos calculos desses
percentuais ou sua efetiva comprovagao.

16.9. Nos pregos propostos e nos lances que vier a fornecer ja deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios para a prestagao dos servicos objeto da licitacdo, bem como todos os materiais,
equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta.
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16.10. A planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

16.11. O licitante devera indicar na proposta de preco, os valores dos salarios, de acordo com as
convengoes, abaixo, além da respectiva data base e vigéncia, com base no Coédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n©
02, de 30/04/2008, que serviram de base para a composicao dos precos da proposta.

16.12. As empresas interessadas na contratacao deverdo apresentar as Planilhas de Custos e
Formacdao de Preco com base na convencdo de cada categoria, pois caso haja uma eventual
repactuacao de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

ITEM CARGO CONVENGAO
01 | AGENTE DE COLETA DE LIXO RN 000078/2018
02 | AUXILIAR DE LIMPEZA RN 000112/2018
03 | COPEIRA RN 000112/2018
04 |MOTORISTA “B” RN 000275/2018
05 |PORTEIRO RN 000112/2018
06 |RECEPCIONISTA RN 000483/2017
07 | TECNICO DE SECRETARIADO RN 000483/2017
08 |SUPERVISOR DE AUXILIAR DE LIMPEZA RN 000112/2018

16.13. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de Custos e Formacao de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aquelas estabelecidas na legislagao vigente relativas ao recolhimento dos encargos sociais,
tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros.

16.14. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao
gual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU/Plenario n.°
2.647/2009). A Prefeitura do Natal ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos e
Convencoes Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.15. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Publica, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

16.16. A licitante que apresentar o menor valor para a contratagao devera apresentar juntamente
com sua proposta, a memoria de calculo para 0s encargos sociais, insumos, mao de obra e demais
itens variaveis das planilhas de Custos e Formacdo de Pregos.

16.17. A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar deverd apresentar
detalhamento dos valores que compGem seu prego.

16.18. As planilhas deverdao ser individualizadas por tipo de servico e érgéo Contratante, no
entanto, a proposta para contratagao tera que ser consolidada.

17. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

17.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo
em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes,
em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.
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17.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia.

17.3. Os servigos, apds assinatura do contrato, deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
Administragao Municipal.

17.4. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo, por interesse
das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei n° 8.666, de
1993, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.

17.5. Nas eventuais prorrogagGes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverao ser eliminados da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos como condicao para a renovacao.

17.6. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

17.7. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condigGes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para assina-
lo, apds negociagao, aceitacdo da proposta e comprovagao dos requisitos.

17.8. A Administragao Publica ndo podera prorrogar o contrato quando:

17.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para reducdo dos
precos;

17.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do

préprio érgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DAS ALTERAGOES

18.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

18.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdoes poderdao exceder o
limite mencionado no subitem anterior.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei n° 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

20. DA GARANTIA
20.1. Garantia de execucao:

19.1.1. Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, inclusive indenizacdes a
terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado a partir da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancéria, no valor corresponde a 5%
(cinco) por cento do valor total do contrato.

20.2. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/08, a garantia devera
ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.
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20.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

20.3.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

20.3.2. prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

20.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

20.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Contratada.

20.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.

20.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pelo Contratante.

20.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ensejarad a aplicacdo de
penalidade, conforme previsto nesta pega.

20.7. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de
2008.

21. DA REPACTUAGAO

21.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de saldrios, poderdo ser repactuados
anualmente com base na convencao coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta.

21.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

21.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado,
tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

21.2.2.da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

21.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo.

21.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de Custos e
Formacdo de Precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuagdo;

21.5. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos sera a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacdo dos servicos a cargo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.
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21.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

22. VALORES DO CONTRATO

22.1. Os valores estimados pela SEARH para a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia
foram definidos por meio do preenchimento das planilhas constantes nos anexos desta peca.

23. OBRIGAGOES DA CONTRATADA ANTES DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
(ENTRE A ASSINATURA DO CONTRATO E O INICIO DAS ATIVIDADES):

23.1 Obrigacdoes da CONTRATADA:

23.2 Apresentar a garantia contratual escolhida, nos termos fixados no subitem 19.1 deste
Termo de Referéncia;

23.3 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, relagdo dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso.

23.4 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

23.5 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, exames médicos
admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

23.6 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos a assinatura do contrato, seguro de seus
empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

23.7 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, comprovante de
entrega a Delegacia Regional do Trabalho das informagGes relativas a identificacdo e objeto do
contrato.

23.8 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apos a assinatura do contrato, o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), em consondncia com as Normas Regulamentadoras 7 e 9 (NR 7 e NR 9) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), respectivamente.

23.9 Apresentar a indicacao do Preposto, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato.

23.10 Em cumprimento a Resolucdo CNJ N°© 156, de 8 de agosto de 2012, a indicacdo do
Preposto devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

23.10.1 Certiddes ou declaragdes negativas:

A. das Justicas: Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, do Trabalho e Militar;

B. dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;
C. do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

D. do Conselho ou érgdo profissional competente, constando a informacdo de que
nao foi excluido do exercicio da profissdo;

E. dos entes publicos em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a
informacdo de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.

23.11. A n3ao apresentacdo dos documentos previstos nos itens anteriores, nos prazos
estabelecidos, ensejara a aplicacdo de penalidade em desfavor da CONTRATADA, nos termos deste
Termo de Referéncia.
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23.12. O inicio da execucgdo dos servigos se dara no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
emissdao da Ordem de Servigo pelo CONTRATANTE. Para tanto, todos os documentos ja deverdo
ter sido entregues pela CONTRATADA.

24. VISTORIA

24.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria FACULTATIVA nas instalacdes dos locais de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente com a Coordenadoria de Suprimentos e Controle
Patrimonial da SEARH.

24.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessdo publica.

24.3. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdao alegar o
desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;

24.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Em decorréncia da inexecucao total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacao dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades serao aplicadas, cumulativamente ou nao:

Tabela 25.1 — Correspondéncia de gradacdo

Gradacao Correspondéncia
0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

N |h|W[IN |-

25.1.1  Adverténcia, nos termos do inciso I do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execugao do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

25.1.2  Multa, nos seguintes termos:

A. Pelo atraso no inicio da execucao dos servicos, contados do recebimento da Ordem
de Servico Inicial: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal contratado, por
dia decorrido, e por localidade, até o limite de 9% (nove por cento). Nesse caso, 0
atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizara a
inexecucdo total do objeto, devendo-se aplicar a sangdo prevista na alinea "h"
deste subitem, e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da 212 Regido;

B. Pelo atraso na prestacdo da garantia contratual prevista no edital: 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 2% (dois por cento);

C. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.02,
23.01.03, 23.01.04, 23.01.05, 0,01% (um centésimo por cento), por cada
documento, sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o
limite de 0,3% (trés décimos por cento);

D. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.06,
23.01.07, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o valor
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total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o limite de 0,3% (trés décimos
por cento);

E. Pelo atraso na entrega do documento relacionado no item 23.01.08, 0,02% (dois
centésimos por cento), sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 0,6% (seis décimos por cento).

F. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais listadas na Tabela 25.02, aplicar-
se-a as multas considerando-se a sua gradacao especifica e os respectivos
percentual e base de calculo correspondentes fixados na Tabela 25.01;

G. Pela inexecucao parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela
remanescente correspondente, por localidade contratada;

H. Pela inexecucdo total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, por localidade contratada;

I. Pelo ndao cumprimento de qualquer condicao fixada na legislagdo pertinente as
licitacOes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatdrio ou no
contrato, e ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
mensal contratado, para cada evento, que sera dobrada em caso de reincidéncia.

25.1.3  OQutras formas de sancdo previstas na legislacdo pertinente.

25.2  No caso da aplicagao das multas discriminadas na Tabela 25.2 a base de incidéncia para
aplicacdo dos percentuais da Tabela 25.1 sera o valor faturado no més de ocorréncia, observando
o Orgao ou a Secretaria Municipal onde ocorreu o evento.

Tabela 25.2 — Gradagao das infracOes

Item | Descricao da infracao Gradacao
01 Permitir situacao que _crie a possibilidade _de. causar ou cause (_:Iano fisico, lesao v
corporal ou consequéncias letais a qualguer individuo; por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a prestacao
02 | dos servicos contratuais, sem que tenha havido solicitacdo do Contratante; por 7
ocorréncia.
03 Realizar a subcontratacdo parcial ou total, associacdo com outrem, cessao ou transfe- v

réncia total ou parcial, ndo admitidas neste Termo de Referéncia, por ocorréncia.
Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc), 132
salario, férias e verbas rescisorias, recolher as contribuicdes previdenciarias e do
04 | FGTS, de todos os empregados, de acordo com os valores, prazos e prescricoes 7
normativas vigentes, por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més).

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacao, etc), 132
salario, férias e verbas rescisorias, e ndo efetuar recolhimento das contribuigGes
previdenciarias e do FGTS de empregado, de acordo com os valores, prazos e
05 | prescricdes normativas vigentes, por ocorréncia e por empregado, considerando a 7
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a propor¢do do
percentual da multa prevista pelo nimero de empregados que deixaram de receber
as verbas.

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacdo,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisorias, recolhimento das contribuigGes
06 | previdenciarias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com atrasos e/ou valores 4
incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o quinto dia Util do més
subsequente ao da prestacdo de servico.

Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacao,
etc) 132 salario, férias e verbas rescisdrias, efetuar recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, de empregado, com atrasos e/ou valores incorretos, por
ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més). Sera feita a proporcao do percentual da multa prevista
pelo nimero de empregados que deixaram de receber as verbas.

07
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Item | Descrigdo da infragdo Gradagao
08 Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato; por 5
ocorréncia.

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com os
sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a execucdo dos
09 | servicos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a estipulacdo da integralidade 4
das condigbes de trabalho aplicaveis ao contrato; por ocorréncia, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).
10 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia. 6
1 Deixar de supervislonar a execugao dos servicos através da presenca efetiva de
Preposto; por ocorréncia
Executar servico sem a utilizacao de equipamento de protecao individual ou coletiva,
qguando necessario; por ocorréncia, por empregado.
Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e saude no trabalho,
13 | estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os 7
seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.
Deixar de adotar providéncias e viabilizar informages e documentos necessarios a
14 | comprovacao periddica (sempre que solicitado, a critério da Fiscalizacdo) do cumpri- 3
mento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias incidentes sobre o contrato.
Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os
15 | materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de 3
tempo (més).
Deixar de estabelecer sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de
Parnamirim/RN dentro do prazo maximo estabelecido em Contrato ou deixar de
manté-la. No caso de atraso na instalagdo, a multa sera proporcional aos dias de
atraso.
Fornecer informacao falsa sobre servico ou substituir desautorizadamente materiais,
17 | pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessbrios e 5
procedimentos; por ocorréncia.
Nao implantacdo, nos locais onde houver 08 (oito) ou mais postos de trabalho, do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP para anotagao da hora de entrada e
de saida de seus empregados, bem como prover outros mecanismos para realizagdo
de tal controle nas demais localidades.
19 Deixar deA cu_mprir determinacao formal ou instrucao complementar da Fiscalizacao;
por ocorréncia.
20 | Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, por ocorréncia. 2
Deixar de apresentar qualquer informagao ou documentacdo para a comprovagao da
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela

12

16

18

21 Fiscalizacao ou nas ocasides e com as periodicidades pré-estabelecidas em Contrato, 4
ou dificultar a sua disponibilizacdo por outrem; por item e por ocorréncia.
Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato para o

2 atendimento de outras obrigagdes ndo descritas em outro item desta tabela de )

infragGes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar
0 atraso (horas, dias, meses, etc.).

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por localidade,
23 | listagem relacionando os materiais, e quantitativos, a qual devera ser atestada por 1
responsavel nomeado pela Contratada.

Manter empregado sem qualificacdo para a execucao dos servicos ou ndo comprovar
a sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificagdo ou em
25 | condigbes inadequadas de apresentagdo ou deixar de fornecer uniformes novos no 1
periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel
com suas atribuicGes; por empregado, por ocorréncia.

24

26
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Item | Descrigdo da infragdo Gradagao
27 Deixar ,de di§ponibiliza~r ferramentas, equipamentos, acessorios ou quaisquer ipsumos v
necessarios a realizacao dos servicos objeto do Contrato; por item e por ocorréncia.
Deixar de cumprir horario de trabalho estabelecido pelo Contrato ou determinado
pela Fiscalizacdo; por ocorréncia.
Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida
substituicdo, quaisquer ferramentas, equipamentos e acessorios desgastados,
29 | avariados ou inoperantes, e ainda materiais, pecas, partes ou componentes, que 3
sejam necessarios a realizacdo dos servicos objeto do Contrato, por item e por
ocorréncia.
Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ou de
30 | cumprir determinacdo contratual para controle de acesso, marcacdo de ponto e 3
contagem de seus funcionarios; por empregado e por ocorréncia,.
31 | Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por dia e por empregado. 1

28 7

25.3 No caso de ocorréncia de qualquer situagdo discriminada na Tabela 25.2, a sua
continuidade sem o devido atendimento, correcdo ou saneamento por parte da Contratada
acarretara acréscimos a multa inicialmente estipulada (em conformidade com as Tabelas 25.1 e
25.2), correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado parcial do
més de ocorréncia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por mais de um
periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

25.3.1 Nos casos de descumprimento de obrigagOes contratuais que fixem expressamente
prazo de atendimento esses acréscimos serdo devidos por cada atraso adicional de 1
(uma) unidade de tempo em relagdo ao prazo maximo inicialmente fixado.

25.3.2 Nos demais casos de descumprimento de obrigacdes contratuais esses acréscimos
serao devidos por cada dia adicional sem o devido atendimento, correcdo ou saneamento
por parte da Contratada.

25.3.3 Nos casos de descumprimento de obrigagdes de gradacgao 5 e 6 (em conformidade
com a Tabela 25.2), em especial, a continuidade da situacdo sem o devido atendimento,
correcdo ou saneamento por parte da Contratada acarretard acréscimos a multa
inicialmente estipulada correspondentes a parcelas de 1% (um por cento) do valor
faturado parcial do més de ocorréncia, por localidade (ou do més de inicio da ocorréncia se
houver continuidade por mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite
de 30% (trinta por cento).

25.3.4 Se for atingido qualquer dos limites fixados neste topico sem que a Contratada
promova o devido atendimento, correcdo ou saneamento da respectiva situacdo de
descumprimento contratual ficara caracterizada a inexecucao parcial do objeto e o
contrato podera ser rescindido unilateralmente a critério da Prefeitura de Parnamirim, sem
prejuizo das demais cominagbes legais previstas.

25.4 As reincidéncias serdo punidas, acumulativamente, com multas de gradacdo
imediatamente superior (ou de mesma gradagao, quando a incidéncia ocorrer apds aplicagdo de
multa anterior no grau maximo), independentemente da aplicacdao de outras penalidades.

25.5 A caracterizacao formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 25.2
sera a notificacdo da Contratada (ou dos seus prepostos) acerca do ato de infracdao pela
Fiscalizagao.

25.6 A caracterizagao de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situagao passivel
de sangdo durante a vigéncia do ajuste, apds a penalizagdo definitiva da Contratada em virtude do
cometimento de infragdo analoga.

25.7  As sangdes pecuniarias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto
de periodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequagdes na prestagao dos servigos,
por servigos ndo executados ou materiais nao fornecidos.
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25.8  Os valores das multas porventura aplicadas serdao deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual e/ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangles previstas neste
topico.

25.9 A aplicacdo de sancbes previstas devera ser sempre precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislacdo.

25.10 Na aplicacdo da sancao administrativa, a Administragdo Publica sempre devera levar em
consideracao a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente causado e
o carater educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporcionalidade.

26 LIQUIDACAO E PAGAMENTO

26.1 O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancario, apds o cumprimento das obrigacdes contratuais e a apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa. O pagamento sera
devido a partir da data de inicio da prestacao dos servigos.

26.2 O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servicos executados no
periodo decorrido entre a data do inicio da prestacdo dos servicos pela Contratada e o Ultimo dia
do més deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser considerado o
periodo integral.

26.3  Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter
o detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada das seguintes
comprovagoes:

26.3.1 Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

26.4  Ocorrera a retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

26.5 Serao retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO EDUCACAO
/ FGTS / RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto
pela Resolugdo n.° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteracdes, no
Edital e no contrato.

26.6 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das férias,
1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

26.7 Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa 02/2008.

26.8 Os pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, a
apresentacdao da documentagao prevista na Lei 8.666/93.
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27. DA FISCALIZAGAO

27.1. A execucao dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle e avaliacao
sistematicos pelo responsavel pela fiscalizagdo, a qual submetera seus pareceres, devidamente
fundamentados, a consideracdo da Administracdo do contratante.

27.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato deverdao ser baseados nas
seguintes diretrizes, entre outras:

A. Averiguacdo e controle por amostragem, segundo critério aleatério e efetivo definido pelo
responsavel;

B. Garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle;

C. A fiscalizagdao, quanto as obrigacOes trabalhistas, seja balizada por critérios estatisticos,
no sentido de levar em consideracdo apenas falha ou impropriedades que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas em erros e falhas eventuais no mero pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado;

D. Integragdo do préprio trabalhador na fiscalizacdo e controle do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, inclusive com a garantia de canal de facil
acesso destes a Fiscalizacdo;

E. Comunicagdao imediata de eventuais descumprimentos de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais aos oOrgdos e entidades competentes, especialmente Caixa
Econ6mica Federal, Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e Ministério do Trabalho
e Emprego.

27.3. A fiscalizagdo dos servicos objeto do contrato compete:

27.3.1. INICIALMENTE:

A. Analisar e conhecer todos os elementos da contratacdo, elaborando uma planilha-resumo
geral de todas as condicdes contratuais;

B. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela contratada, definindo logisticas
ou estratégias de execucao dos servicos, bem como estabelecendo a metodologia de
fiscalizagdo do contrato, sendo tudo devidamente registrado através de ata
circunstanciada;

C. Elaborar planilha-controle dos empregados, destacando a identificacdo, as fungdes e os
direitos;

D. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados, averiguando em
especial a data de admissao, a funcao e a remuneragao;

E. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convencao Coletiva de Trabalho para a
categoria profissional;

F. Conferir o nimero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na proposta;

G. Exigir a apresentacao dos equipamentos de seguranca (EPI's) necessarios a execucdo,
nos termos da legislacdo vigente;

H. Exigir e analisar a qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a execugao, nos
termos indicados na relagao fornecida pelo contratado, observadas a proposta da
empresa;

I. Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizacdo dos servicos, bem como de solicitagbes
de adequacdes na execucdo dos servicos diretamente ao preposto legalmente
constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinacdo direta dos empregados
ao fiscal da Administracao;

J. Analisar a capacitacdo pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada para
prestacdo dos servicos, observadas as exigéncias legais e as condigcdes indicadas neste
Termo de Referéncia;

K. Emitir a Ordem de Servigos autorizando o inicio da execugdo dos servigos, observadas as
exigéncias preliminares correlatas.
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27.3.2. DIARIAMENTE:

A.

Fiscalizar a efetiva execucdo dos servicos, por meio da constatagdo /in /oco da realizacao
das tarefas e atividades prefixadas, bem como da conferéncia da frequéncia,
assiduidade e pontualidade dos empregados;

Realizar visitas de inspegao periddicas e aleatoérias aos locais de execugdo dos servigos
(garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle);

Elaborar relatorios fotograficos e/ou analiticos de eventuais ocorréncias excepcionais,
para fins de documentacdo e providéncias futuras;

Solicitar substituicdes de materiais e/ou equipamentos comprovadamente inadequados a
execucao dos servicos;

Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificagGes técnicas inerentes aos servigos;
bem como de todas as obrigagdes contratuais por parte da empresa;

27.3.3.  MENSALMENTE:

A.

B.

mgo

H.

Elaborar planilha-mensal de acompanhamento por empregado, contendo: identificacao,
fungdo, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias, etc;

Solicitar cdpias das frequéncias dos empregados, elaborando planilha com o nimero
efetivo de dias e horas trabalhadas, bem como verificar todas as ocorréncias registradas
no periodo no respectivo Livro de Ocorréncias, tendo em vista a necessidade de aplicar a
glosa da cobranga de eventuais servigos nao prestados;

Exigir, receber e verificar a regularidade da Nota fiscal; CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS; Certiddo negativa de tributos federais, bem como da divida ativa
da Unido; CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Averiguar junto ao SICAF a regularidade de situacao da empresa.

Indicar a glosa, total ou parcial, do valor da fatura a proporcdo de eventual(is) nao
execugao(Oes) de servigo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia;

Proceder ao atesto da respectiva nota fiscal da prestacao dos servicos mensais.

Solicitar a Folha de Pagamento e Guias da Previdéncia Social e Guias de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social de
competéncia do més anterior, sempre que necessario;

Encaminhar a documentagao de pagamento a Coordenadoria de Execucdo Financeira.

27.3.4. EVENTUALMENTE E POR AMOSTRAGEM (A CRITERIO DA FISCALIZAGAO)

A.
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Realizar fiscalizacdo detalhada na documentacao referente ao cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, solicitando e analisando documentos, e
determinando ou encaminhando as providéncias necessarias.

Para realizagdao dessa fiscalizacdo eventual e por amostragem, podera a Fiscalizagdo
solicitar: folhas de pagamentos, contracheques, comprovante de recolhimentos e/ou
outros documentos para comprovacao do cumprimento e detalhamento das obrigacOes
trabalhistas dos empregados; detalhamento e comprovantes de pagamento de 13°
salario, férias e verbas rescisorias dos empregados; comprovantes de transferéncias
bancérias (contas-salarios do empregados) para pagamentos de remuneragoes, 13°
salario, férias e verbas rescisorias; requerer diretamente aos empregados os seus
respectivos extratos e informagdes relativos aos recolhimentos das contribuicdes
Previdenciarias e do FGTS do periodo;

Havendo conhecimento, por meio de empregado ou de terceiro, de qualquer
impropriedade no cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias, devera a
Fiscalizagdo solicitar toda a documentagdo necessaria para efetivamente comprovar a
situagao;

Constatada qualquer falha ou irregularidade em relagdo as obrigagOes trabalhistas e
previdenciarias, devera a Fiscalizagdo adotar as seguintes providéncias: solicitar a
documentagdo necessaria para analise e comprovacdo da falha ou irregularidade; exigir
imediata regularizagao por parte da empresa; encaminhar tal informagdo ao respectivo
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orgao ou entidade responsavel pela fiscalizagdo, em especial a Previdéncia Social, Receita
Federal do Brasil e/ou Ministério do Trabalho e Emprego;

27.3.5 OUTRAS ATIVIDADES:

A. Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o imediato cumprimento das
novas condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT pela empresa;

B. Proceder ao controle de férias e licencas dos empregados, exigindo a apresentagao
antecipada da escala anual de férias dos profissionais;

C. Proceder a juntada da documentagdo probatdria de todas as diligéncias, solicitacoes,
avaliacbes e atos praticados pela fiscalizacdo, seja nos autos de processo de fiscalizacdo
seja por intermédio do livro de ocorréncias;

D. Realizar reunides eventuais para fins de planejamentos, avaliagdes e correcdes de
procedimentos no sentido de garantir a melhor execucao possivel dos servigos;

E. Esclarecer diretamente aos empregados da empresa terceirizada a importancia da
colaboracdo de cada um na efetiva fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes
trabalhistas e previdenciarias por parte da empresa;

F. Disponibilizar canal de comunicagao interno, ou outros meios adequados, para facilitar e
fomentar a denuncia direta dos empregados quanto a eventual descumprimento de
obrigacdo trabalhista e previdenciaria;

G. Solicitar eventuais adequagbes de horarios e escalas de execugdo dos servigos para
melhor atender a necessidade da Administracao Publica;

H. Impugnar quaisquer metodologias e formas de execucdo em desacordo com as normas
regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da efetiva corregao;

I. Emitir parecer quanto a eventuais necessidades de alteracOes contratuais, bem como
guanto a eventuais renovagdes da avencga, informando ao gestor do contrato para fins de
adogdo das providéncias cabiveis;

J. Comunicar a SEARH, formal e tempestivamente, irregularidades cometidas pelo particular
contratado (registro no livro de ocorréncia), passiveis de penalidades administrativas,
apods a manifestacdo prévia da contratada;

K. Comunicar a Administragao do contratante a necessidade de acréscimo e/ou supressoes
nos servigos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres, para fins de autorizagao
prévia;

L. Apresentar, sempre que solicitado, relatorio circunstanciado da fiscalizacdo da execucdo
dos servicos;

M. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigacdo de fiscalizar a
execucdo do contrato, procedendo preventiva e, eventualmente, corretivamente no
sentido de melhor atender ao interesse publico.

28. SUBCONTRATAGAO

28.1. A Contratada ndo podera, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou
parcialmente a execucdo do objeto do contrato.

29. NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

29.1. Para a prestagdao dos servigos objeto do contrato constitui-se em requisito basico, sob os
aspectos de seguranca e salde no trabalho, o respeito as seguintes normas:

29.1.1. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a salde e a integridade dos seus
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacao e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
em conformidade com a NR 9 do MTE.

29.1.2. A Contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSOQ), com o objetivo de promover e preservar a saude de seus
trabalhadores, em conformidade com a NR 7 do MTE.
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29.1.3. A Contratada devera realizar acao de capacitacdo e treinamento em salde e
seguranca no trabalho, com énfase na prevencdo de acidentes, com carga horaria minima
de duas horas mensais e dentro do periodo da jornada de trabalho, direcionada a todos os
seus profissionais e funcionarios envolvidos com a execucao do objeto contratual, em
conformidade com a Resolugdo n° 98/2012 do CSJT.

29.1.4. A Contratada deverd providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos
Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais
habilitados, documentando a presenca de agentes nocivos nos locais de prestacdao dos
servicos e atestando a existéncia de situacoes de periculosidade e de insalubridade para os
empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos
respectivos adicionais.

29.1.5. O ressarcimento pelo pagamento de adicionais de periculosidade e de
insalubridade, mesmo quando devidamente realizado pela Contratada aos seus profissionais,
somente sera realizado apds a apresentacao dos referidos laudos técnicos ao Contratante e
introducdo dos itens correspondentes nas planilhas de Custos e Formacado de Precos de mao
de obra mediante formalizacdo de aditamento contratual.

29.1.6. A Contratada devera manter seus funcionarios uniformizados (calca comprida e
camisa de manga ou macacao, bota de couro e meias) e com identificacdo visivel na forma
de cracha, com dados basicos (nome, cargo/funcdo, documento de identidade,) e fotografia
recente. Os uniformes deverdo ter visiveis a logomarca das respectivas empresas.

29.1.7. A Contratada devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os
equipamentos de protecdo individual exigidos pela NR 6 — Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) do MTE, na sua versao mais atualizada, de conformidade com a natureza
dos servicos em execucao.

29.1.8. A Contratada devera garantir a instrucdo e o treinamento apropriados dos seus
profissionais e funcionarios sobre o uso e as limitagbes dos EPIs, assim como providenciar a
sua guarda, conservacao e higienizacao adequada.

29.1.9. A Contratada devera exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as
regras de seguranca o uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis
quando desobedecidas as suas regras de utilizacdo, inclusive com o afastamento e
substituicao do empregado infrator.

29.1.10. A Contratada devera manter todas as ferramentas, equipamentos e acessorios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condicdes de uso, inclusive através da
realizacdo de manutencdes perioddicas, e deverdo solicitar a substituicdo ou a adaptacdo
daqueles danificados, incompletos, inseguros, deficientes ou inoperantes, imediatamente
apods constatado o problema.

29.1.11. A Contratada devera manter organizados, limpos e em bom estado de higiene e
conservagao, as instalacoes e areas de sua utilizacdo e os locais de trabalho como um todo,
especialmente as vias de circulacdo, passagens, rampas e escadarias, realizando limpeza
periddica, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais, entulhos e detritos
em geral.

29.1.12. Os materiais inflamaveis de uso e consumo pela Contratada somente poderdo ser
depositados em areas autorizadas pela Fiscalizacdo, devendo a Contratada providenciar para
estas areas e para outras disponibilizadas durante a vigéncia do contrato para seu uso
exclusivo, os dispositivos de protegdao contra incéndio determinados pelos 6rgaos
competentes e pelas normas vigentes.

29.1.13. A Contratada ndo podera realizar, nos locais de prestacdo dos servigos, processos
industriais que empreguem produtos, produzam ou desprendam residuos corrosivos ou
toxicos solidos, liquidos, pulverulentos ou gasosos, nem que provoquem ruidos em niveis
acima dos permitidos pela legislacdo vigente, exceto aqueles considerados imprescindiveis a
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execucdo dos servicos e realizados mediante aprovacdao da Fiscalizagdo, segundo
procedimentos normatizados ou regulamentados e em areas de trabalho onde se
providencie o devido tratamento e isolamento fisico, quimico, bioldgico ou acustico,
conforme cada caso especifico.

29.1.14. A Contratada devera manter nos locais de prestacdo dos servicos medicamentos
basicos e pessoal orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e
em decorréncia da execucdo dos trabalhos, nos termos da legislacao vigente.

29.1.15. Os niveis de seguranca e higiene a serem proporcionados pela Contratada aos
seus profissionais e funcionarios e aos de suas subcontratadas deverdo ser, no minimo, os
determinados pelo Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE.

29.1.16. Cabera a Contratada comunicar a Fiscalizagdo e, nos casos de acidentes fatais, a
autoridade competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de
acidente que ocorrer durante a execugao dos servicos.

29.1.17. A Contratada deverd também observar as normas de seguranca e de salde no
trabalho estabelecidas em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais
pertinentes, e nao constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por
eventuais processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia do descumprimento de obrigacdes e recomendagGes constantes desse conjunto
de normas.

30. DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

30.1. A empresa contratada, por meio de seu preposto, devera coordenar e controlar as
atividades executadas por seus profissionais nos locais definidos, ndo permitindo que se afastem
de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados ou ligados aos servicos.

30.2. A execucdo dos servicos em tela devera ser realizada de forma continua e permanente,
nao podendo ser registradas impontualidades e/ou inassiduidades dos profissionais.

30.3. A execucao dos servicos devera ser acompanhada permanentemente por preposto
regularmente constituido, o qual devera realizar vistorias periddicas e/ou eventuais aos locais de
execugdo para fins de acompanhamento da qualidade dos servigos, registrando as ocorréncias em
livro préprio e adotando providéncias eventualmente solicitadas pela Administracao.

30.4. Todos os servicos deverdao ser executados de acordo com as especificacdes relativas a
servicos desta natureza, obedecendo as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, bem como as normas de seguranga expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
especificamente a NR- 21 — Trabalho a céu aberto, a NR-09 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e a NR17 — Ergonomia.

Parnamirim/RN, 01 de outubro de 2018.

Anderson Richard Barbosa Borges da Silva
Coordenador de Suprimentos e Controle Patrimonial
Matricula 23353
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COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAO PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
24 Agente de coleta de lixo - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 —- ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 —- ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO - C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZAGAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
III - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+III): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUI(;AO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicio 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —~-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01-ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 —PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
130 Auxiliar de limpeza - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
I1I - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+I1I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01 -1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 —PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
08 Copeiro - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
I1I - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+I1I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01 -1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 —PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
28 Motorista categoria “B” - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19— INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 —ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+III): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01 -1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 -PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
36 PORTEIRO - - - -
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 — INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHQO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19— INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
III - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+11I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01 —ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 — PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -

EMANCIPAGA
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiTFcA :?E ©




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
34 Recepcionista - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
I1I - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+I1I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01-1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 -PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -

EMANCIPAGA
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiTFcA :?E ©




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I- REMUNERACAOQ PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
162 Técnico de secretariado - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
I1I - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentac¢do -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+I1I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAOQ (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01-1SS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 -PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

COMPOSICAO DE PRECOS MENSAL POR CARGO

I - REMUNERACAO PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
05 Supervisor de auxiliar de limpeza - - - -
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01 —INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
I1I - INSUMOS R$
L.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+I1I): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01 -1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 —PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26 % -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
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