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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 57/2018
EDITAL

PROCESSO N° 375190/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A
EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO DE AREAS
INTERNAS; COLETA DE RESIDUOS, LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS;
RECEPGAO; PORTARIA SERVICOS ADMINISTRATIVOS; COPEIRAGEM; SUPERVISAO E
CONDUCAO DE FROTA (MOTORISTA), COM FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EXECUGAO INDIRETA, MEDIANTE O REGIME DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, OS
QUAIS DEVERAO SER PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
PREFEITURA DE PARNAMIRIM, CONFORME ESPECIFICACOES DISCRIMINADAS NO
ANEXO I DESTE EDITAL.

IMPORTANTE:
e ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09:00 horas do dia 05/11/2018.
o INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 11:00 horas do dia 05/11/2018.

o REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia/DF.

o FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E EDITAL:

- E-mail: cplservicos2014@gmail.com
- Fone: (84) 3272-7174.
- Endereco: Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos.
Comissao Permanente de Licitagao
Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte
Castelo.
CEP: 59.146-290- Parnamirim — RN

site: www.licitacoes-e.com.br ou (Licitacdes) — Acesso Identificado.

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
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PARA REGISTRO DE PRECOS N° 57/2018
Processo n° 375190/2017

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
de Pregoeiro(a) designado(a) Portaria n° 1.479, de 18 de agosto de 2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 24 de agosto de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que no dia 05 de novembro de 2018, as 11:00 horas, horario de Brasilia/DF, realizara
licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO - Sistema de Registro de Pregos, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL DO LOTE, a qual sera regida pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002
e Lei Municipal n° 1.130 de 08 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s 5.864 de 16 de outubro
de 2017 e 5.868 de 23 de outubro de 2017, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteragOes posteriores; Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, com as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n° 147/2014, bem como pelas
condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.0 - DO OBJETO

1.1. Formacao de registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratacdo de
empresa para a execucao dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de areas internas;
coleta de residuos, limpeza e conservacdo de areas publicas; recepcdo; portaria servicos
administrativos; copeiragem; supervisao e conducao de frota (motorista), com fornecimento de
uniformes e execugdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego global, os quais
deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgaos que compdem a Prefeitura de Parnamirim,
nos termos previsto no Art. 15 da Lei 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto Municipal n®
5.864/2017, conforme especificacdes discriminadas no Anexo I deste instrumento convocatorio,
que deverao ser minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboracdao de suas
propostas.

1.2. A licitac3o sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos lotes forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.3. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer outro
orgao da Administracdo Publica que manifestar o interesse junto ao Orgdo Gerenciador,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n°. 5.864/2017.

2.0 — ANEXOS

2.1 Compoem este Edital os Anexos:

I — Termo de Referéncia e Composicdo de Pregos Mensal por Cargo;

IT — Minuta da Ata de Registro de Pregos - ARP;

III — Minuta de Contrato;

1V - Declaracdo de Atendimento as Leis de Protecao ao Menor;

V — Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitacdo;
VI — Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagdo;

VII — Declaracao de Micro e Pequena Empresa;

VIII - Declaracado de Elaboracao Independente de Proposta;

IX - Modelo de Proposta Comercial

3.0 CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO
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3.1. Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos e que estejam previamente credenciados perante o Banco do Brasil S.A.
em qualquer agéncia sediada no Pais.

3.2. Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da aquisicao, instalados no municipio de Parnamirim, que preencherem as condicdes de
credenciamento constantes deste edital.

3.3. Podera ser solicitado a licitante cdpia do contrato social devidamente autenticada em cartorio
a fim de diligenciar o ramo de negdcio da empresa.

3.4. Nao poderdo participar desta licitacggdo empresas que se enquadrarem em uma ou mais das
seguintes situacoes:

a) estejam constituidos sob a forma de consorcio;

b) estejam cumprindo a penalidade de suspensao temporaria ou outras penalidades impostas por
qualquer 6rgao da Administragdo Publica motivada pelas hipoteses previstas no artigo 88, da Lei
no. 8.666/93;

) sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;
d) estejam sob faléncia, concordata, dissolugdes ou liquidagbes;

e) estejam proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 89, V da Lei
9.605/98;

f) cujo contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste certame;

g) possuam débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (inciso V do art. 29, da Lei n°
8.666. de 21 de junho de 1993), com redacao dada pela Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011.

3.5. Os impedimentos, acaso existentes, deverao ser declarados pela empresa proponente, sob
pena de responsabilidades administrativas e penas cabiveis, conforme legislagdo vigente.

3.6. A participagao nesta licitacdo implica automaticamente, a aceitagdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio de recursos a tecnologia da
informacdo na rede mundial de computadores INTERNET, mediante condicdes de seguranca,
criptografia e autenticagao em todas as suas fases;

4.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico municipal especificado na Portaria n°
1.479, de 18 de agosto de 2017, publicada no Diario Oficial do Municipio de 24 de agosto de 2017,
designado(a) para o exercicio das fungbes de Pregoeiro(a) e Membro de Equipe de Apoio,
mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“LICITACOES” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A.;

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/11/2018 — 09:00 HORAS

INICIQ DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/11/2018 — 11:00 HORAS
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF.
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FORMALIZAGAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante poderd formular
consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, via internet, no
seguinte endereco eletronico: cplservicos2014@gmail.com, informando o nimero do pregdo, e
orgao interessado.

4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao do
Pregoeiro em contrario.

5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1. O licitante devera observar a data e o horario limite previstos para a abertura das propostas,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) € um conjunto de procedimentos para registro formal
de precos relativos a prestacao de servicos e aquisicdo de bens, para contratacoes futuras.

6.2. A Ata de Registro de Precos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratacdo, em que se registram os precos,
fornecedores, 6érgaos participantes e condicoes a serem praticadas, conforme as disposices
contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas (ANEXO II).

6.3. Orgdo Gerenciador - Org3o ou entidade da administracdo publica responsavel pela conducdo
do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da ata de registro de
pregos dele decorrente.

6.4. Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da administracdo publica que participa dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e integra a ata de registro de pregos.

6.5. Orgdo n3o Participante - Orgdo ou entidade da administracdo publica que, ndo tendo
participado dos procedimentos iniciais da licitacdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesao
a ata de registro de pregos.

6.6. O Orgdo Gerenciador do presente SRP serd a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos.

6.7. A Ata de Registro de Precos resultante deste certame terd validade de 01 (um) ano a partir da
data de sua assinatura, de acordo com art. 12, do Decreto 5.864/2017.

6.8. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condiges.

6.9. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da administracao publica que ndo tenha participado do certame licitatdrio, mediante
anuéncia do érgao gerenciador, até o limite de cem por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatorio e registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo gerenciador e
orgdos participantes, desde que devidamente comprovada a vantagem e o cumprimento das
exigéncias da legislagdo vigente.

6.10. O quantitativo decorrente das adesGes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na
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totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos
para o 6rgao gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de érgdos nao
participantes que aderirem.

6.11. Homologado o resultado da licitacdo e respeitada a ordem de classificagdo, sera formalizada
a Ata de Registro de Precos que, apos cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas.

6.12. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a assinatura da ARP,
contados a partir da data da convocacao, obrigatoriamente, na sede do municipio, situada na Rua
Altino Vicente de Paiva, 210, 3° andar, sala 310, Edificio Cartier, bairro Monte Castelo, Parnamirim
(RN) — CEP 59146-270. O aludido prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administragao.

6.13. E facultado & administracdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pelo primeiro classificado.

6.14. A recusa do licitante em atender a convocacao de que trata o subitem 6.12, desde que
ocorra dentro do prazo de validade de sua proposta, sujeita-o as sangdes administrativas inseridas
no Item 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.° 8.666/93 e
10.520/2002).

6.15. A contratacdo junto aos fornecedores registrados sera formalizada por intermédio de
instrumento contratual, emissdao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra, ou
outro instrumento similar, conforme o caso (art. 16 § 1° do Decreto Municipal n° 5.864/2017).

6.16. As Ordens de Compras decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados,
observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.17. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocagdo, por parte
desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos
assumidos em sua(s) proposta(s).

7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1. ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuicoes:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as questoes formuladas pelos fornecedores,
relativas ao certame; abrir as propostas de pregos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas indicando os motivos; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do lance de menor prego; verificar a habilitacdo do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade
superior para homologar e autorizar a contratacao.

7.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

7.2.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao deverao dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtida junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais;

7.2.2. Os interessados deverao credenciar representantes mediante a apresentacao de procuragao
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular
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lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no site: http://www.licitacoes-
e.com.br, “Acesso Identificado”;

7.2.3. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.4. A chave de identificagdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil e
poderdo ser utilizadas em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacao do
credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do
Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros;

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacOes inerentes ao pregao eletronico.

7.3. ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participacdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacao da senha pessoal € in-
transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario limite estabelecidos;

Obs.: a informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
http://www.licitacoes-e.com.br/, opcao “Acesso Identificado”;

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.3.3. Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelo
nimero 0800.729.0500.

7.4. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

7.4.1. A partir do horario previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sessdao publica do pregdo
eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas;

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

7.4.3. Durante a sessdo de disputa, podera ocorrer abertura de até 10 lotes simultaneamente,
cabendo ao licitante acompanhar atentamente as convocagdes do pregoeiro quanto as chamadas
para os lotes;

7.4.4. O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu Ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote;

7.4.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
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recebido e registrado em primeiro lugar;

7.4.6. No transcurso da sessao publica, que terda o tempo inicial estimado pelo Pregoeiro, os
participantes serao informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao
identificara o autor dos lances aos demais participantes;

7.4.7. No caso da desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances, retornando o Pregoeiro quando possivel sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados;

7.4.8. Quando a desconexao do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacao
expressa aos participantes, através de mensagem eletronica na sala de chat divulgando data e
hora da reabertura da sessao;

7.4.9. A etapa inicial de lances da sessao publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances por decisao do Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo extra. O
periodo de tempo extra ocorrera em um intervalo que pode ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico. Terminado o tempo extra sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances, ndo podendo, em hipotese alguma os licitantes
apresentarem novos lances;

7.4.9.1. Face a imprevisao do tempo extra, os licitantes participantes deverao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim calculos de Ultima hora, que poderdo resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil;

7.4.10. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitacao do lance de menor valor;

7.4.11. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n® 123/2006, a Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que se enquadre no Art. 34 da Lei n® 11.488/2007, que
ofertou lance de até 5% (cinco por cento) maior que a do arrematante que ndo se enquadre nessa
categoria, sera convocado pelo Pregoeiro na Sala de Disputa, para no prazo de 05 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, apresentar proposta de preco inferior ao do licitante
arrematante;

7.4.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdao, e a habilitagdo do
participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido prego melhor;

7.4.13. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e valor estimado para a contratagao.

8. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A proposta devera explicitar o MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, em conformidade com as
especificacOes do Edital;

8.2. A licitacdo sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu

EMANCIPAGA
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiT;:cA |§E ©




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

8.3. O campo “Observacoes Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante, sem
entretanto identificar-se, sob pena de desclassificacao;

8.4. A Proposta Eletrénica de Precos devera ser elaborada com base no Anexo I deste edital e
enviada o valor global do lote exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario
marcado para abertura das propostas;

8.5. A proposta, os lances deverdo referir-se ao valor total do Lote para a execucdo da
integralidade do objeto, nao se admitindo propostas para sua execugao parcial.

8.6. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3° da Lei Complementar n.°© 123/2006, alterada pela Lei
147/2014, e que ndo estiver sujeito a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, caso
tenha interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da lei citada
devera declarar, em campo préprio, no sistema eletrénico, sua condigao de ME ou EPP.

8.7. Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que
incidam sobre a execucdo do objeto desta licitacado e em atendimento integral as especificagbes
contidas neste edital e seus anexos;

8.8. Até a data e hora limite para acolhimento de propostas, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

9. PROPOSTA ESCRITA E RECEBIMENTO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica ou quando convocada posteriormente, a
arrematante deverd remeter os documentos solicitados no item 11, bem como a Proposta com o
detalhamento das especificagbes técnicas e a Planilha de Preco, no valor do menor lance cotado ou
negociado, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da convocacao do pregoeiro, através
e-mail: cplservicos2014@gmail.com, com posterior encaminhamento do original ou cdpia
autenticada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente
a data da realizacdo do Pregao ou da data da convocagdo, no horario das 08 as 13 horas,
enderegada ao Pregoeiro para o enderego: Av. Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier,
sala 310, 3° andar, Monte Castelo — Parnamirim/RN, CEP: 59146-290. A arrematante devera enviar
a Proposta de Precos escrita, com os valores oferecidos apds a etapa de lances, em 01 (uma) via
original, rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal do licitante
citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Razao Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CGF — Inscricdo
Estadual, endereco completo, nimero de telefone e fax, nimero de agéncia de conta bancaria. A
falta de envio da proposta e documentacdo de habilitacdo nos prazos estabelecidos implicara na
desclassificagao do licitante.

9.1.1. Caso seja de interesse da licitante, a proposta e os documentos de habilitagdo no
original ou em codpias autenticadas também poderdo ser protocolados diretamente na CPL,
no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da convocacdo do pregoeiro. Neste caso, a
licitante fica dispensada de apresentar esses documentos por fax ou e-mail.

9.2. Na proposta escrita, devera conter:

a) O prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao;

b) Declarar em sua proposta de que nos pregos ofertados encontram-se incluidos todos os
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impostos, taxas, fretes e demais encargos.

c) Cotacdes do preco unitario e total de cada item que compde o lote e o valor total do Lote por
extenso, em moeda corrente nacional (REAL), sendo admitidas apenas duas casas decimais apds a
virgula, devendo a cotagao total global estar expressa em algarismos arabicos e por extenso. Em
caso de duvida entre o valor numérico e por extenso, prevalecera este Ultimo;

d) Constar na proposta o resumo dos dados da empresa: razao social, CNP], Inscricdo Estadual,
endereco, dados bancarios, telefone, e-mail, e os dados do responsavel pela assinatura do
Contrato: nome completo, cargo, endereco, CPF e RG;

e) Prazo para prestacdo dos servigos, conforme especificacdes do Anexo I, que devera ser de 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato;

f) Data e assinatura do Representante Legal do proponente.

9.3. Proposta Comercial, ajustada ao preco final, conforme Modelo do Anexo IX, ou em modelo
proprio, desde que contenha todas as informagOes ali previstas, com valor total mensal estimado,
identificacdo da empresa proponente, n.° do registro no CNPJ, endereco, nimeros de telefone, e-
mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado e
qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesGes ao direito dos demais licitantes, prejuizo ao
orgao licitante ou ndo impedirem a exata compreensao de seu conteldo, junto com a proposta
ajustada devera ser anexada a convencao coletiva de cada categoria profissional atualizada,
devidamente registrada e homologada no MTE;

9.4. Correrao por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

9.5. Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as normas deste Edital ou da Legislacao
em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

b) Sejam incompletas, isto &, ndo contenham informagdes suficientes que permitam a perfeita
identificacdo do objeto licitado;

c) Contiverem qualquer limitacdo ou condicdo substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos termos da lei.

9.6. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento sera adotado o critério d&¢ MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, observado
0 prazo de execucdo do objeto, as especificagbes, parametros minimos de qualidade e demais
condicOes definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apds o encerramento da etapa de lances da sessdo, ou, quando for o caso, apds negociagao e
decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor;

10.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
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a sua habilitagdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuracado
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

10.4. Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes;

11. DA HABILITACAO

11.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da propos-
ta ou do lance de menor valor global, devera entregar, no prazo estabelecido no subitem 9.1, a
documentagdo de habilitagdo prevista abaixo, para o enderego especificado no referido subitem;

11.2. 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGAO PARA PESSOA JURIDICA:

11.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA

a) Atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da
lei;

b) No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagao respectiva;

c) No caso de sociedade por acdes e sociedades comerciais, os documentos deverao ser
apresentados acompanhados de documentos de eleicao de seus administradores;

d) No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores; e

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Cédula de Identidade do sdcio ou representante/procurador credenciado.
11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu objetivo
social;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral
da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

c) prova de situagao regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de:

c.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certidao Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Relativos aos
Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de Tributagdo do Estado do
Rio Grande do Norte.
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c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa (ou positiva com efeito
de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou outro
documento que o substitua;

d) prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da sede da
licitante;

e) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (art. 27,
alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Comprovacao de que a empresa detém situacao regular perante o INSS, na forma exigida pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentacdo da CND - Certidao
Negativa de Débitos;

g) Prova de inscricdo no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

11.2.2.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido de participacao em
certames licitatdrios, deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

11.2.2.2. Havendo alguma restricdo na comprovagao da Regularidade Fiscal, as Microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contado da decisdao do
Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para regularizacao da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa, prorrogavel por igual periodo a critério da administracdo.

11.2.2.3. A ndo regularizagdao da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara na
inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultado a
Prefeitura de Parnamirim convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura da Contrato, ou propor a revogagao deste Pregao.

11.2.2.4. As certidoes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuigdes previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, deverdo ser apresentadas em um Unico documento, conforme
Portaria MF n© 358, de 5 de setembro de 2015.

11.2.3. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

11.2.3.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a licitante executou ou esta executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da presente licitagao.

11.2.3.2. Considerar-se-a pertinente e compativel a comprovagao de execucdo de servicos de no

minimo 30% (trinta por cento) do somatdrio de todos os tipos de categorias que compdem o
Termo de Referéncia.

11.2.3.3. A exigéncia de comprovacao de experiéncia anterior da licitante é imprescindivel e
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pertinente para a seguranca da contratacdo, em razdo de que nao é plausivel, ldgico e razoavel a
permissdo no edital de licitagdo de participacdo de empresas que nao apresentem o minimo de
experiéncia na execucdo dos servicos objeto da licitacdo. Como as licitantes podem apresentar
tantos atestados quanto queiram, € licito supor que a licitante que nao conseguir demonstrar que
teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou esta tendo experiéncia, ndo oferece seguranga
a Administracdo para a contratacdo e, portanto, ndo deve participar da licitacdo. Entende-se, desta
forma, que a exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na quantidade estabelecida ndo
restringe o carater competitivo da licitagdo.

11.2.3.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
Servicos.

11.2.3.5. Registro de Inscricdo na entidade profissional competente da sede da licitante, em
observancia ao Art. 30, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93;

11.2.3.6. Declaracdo do responsavel técnico da licitante, através da ficha de registro do
empregado na DRT ou cdpia da carteira de trabalho, ou se sécio ou diretor da empresa, através do
ato de investidura do cargo ou cdpia do contrato social/Ultima alteragdo, ou através de contrato de
prestacdo de servico.

11.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Distribuidor judicial da sede do
proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento ndo constar prazo de
validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

11.2.5. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

a) Declaracao do licitante (Anexo IV) de que ndo possui em seu quadro funcional, nenhum menor
de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicao de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos;

b) Declaracao de fatos impeditivos conforme modelo do Anexo V;

c¢) Declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitacdo conforme Anexo VI;

d) Declaracao de Micro e Pequena Empresa conforme Anexo VII.

e) Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Anexo VIII.

11.3. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessarios a habilitagdo e os que acompanham as propostas
poderdo ser apresentados em original, os quais fardo parte do processo licitatorio ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou membro de sua equipe
de apoio. Podera ainda, ser apresentada copia da publicagdo em orgao da imprensa oficial, sendo
vedada a adicdo de documentos por meio de FAC-SIMILE, mesmo estando este autenticado. Caso
a documentagdo tenha sido emitida pela Internet e esteja condicionada a verificagdo, sé sera
aceita ap0s a autenticidade pelo Pregoeiro;

11.3.2. O Pregoeiro podera também solicitar original de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo o licitante obrigado a apresenta-los no prazo determinado na solicitagdo, sob
pena de nao o fazendo, ser inabilitado;

11.3.3. Dentre os documentos exigidos para habilitagdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverdo estar dentro da validade estipulada na prépria certiddao, por ocasido da

EMANCIPAGA &
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiT;:cA |§E © ANOS



PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

entrega dos mesmos para analise por parte do Pregoeiro. Na hipdtese de no documento ndo
constar expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragao ou
regulamentacdo do érgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentagdo referente a habilitacao
fiscal e econdmico-financeira;

11.3.4. Toda a documentagdo exigida no Edital de convocacgdo sera parte integrante do processo
administrativo, e nao sera devolvida ao licitante, apds o processamento do certame, ainda que se
trate de originais;

11.3.5. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera considerado
se for acompanhado da versao em Portugués, firmada por tradutor juramentado;

11.3.6. Os documentos deverdao ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢dao dos documentos que sao
validos para matriz e todas as filiais. O contrato serd celebrado com a sede que apresentou a
documentagao;

11.4. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34 da Lei n° 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado pela Lei
Complementar n® 123/2006 durante o certame deverd comprovar esta condicdo (Anexo VII).

11.4.1. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo pelo prdprio Pregoeiro, na hipdtese de
inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipdtese de existéncia de recursos;

11.4.2. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao Edital.

12. IMPUGNAGAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS.

12.1. Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou por
licitantes, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, ou seja,
30/10/2018 (02/11/2018 é feriado nacional), mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente,
para o e-mail cplservicos2014@gmail.com ou protocolizada na sala da Comissao Permanente
de Licitagdo — SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3°
andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN - CEP 59146-290, dirigidas ao(a) Pregoeiro(a), Comissao
Permanente de Licitagdo — SEARH, no horario de 08:00 as 13:00 horas, que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente;

12.1.1. A peticdo devera ser assinada pelo cidadao, acompanhada de copia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indicacdo de sua
razdo social, nimero do CNPJ e endereco, acompanhado de cdpia do documento de identificacdo e
CPF do signatario e comprovante do poder de representagao legal (contrato social, se sbcio,
contrato social e procuragao, se procurador, somente procuragao, se publica);

12.1.2. A CPL n3o se responsabilizara por impugnagdes enderecadas por outras formas ou outros
enderegos eletronicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a) Pregoeiro(a), € que,
por isso, sejam intempestivas;

12.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto se a alteracao nao afetar a formulacdo das propostas, conforme previsto no §
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40 do Art. 21 da Lei N° 8.666/93, alterada e consolidada;

12.1.4. A decis3o do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada no
site www.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para conhecimento de todos os
interessados.

12.1.5. Decaird do direito de impugnar este Edital aquele que ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1;

12.2. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, ou seja,
29/10/2018 (02/11/2018 é feriado nacional), qualquer pessoa ou empresa podera solicitar
esclarecimentos exclusivamente via e-mail: cplservicos2014@gmail.com. O interessado deve
indicar no texto do e-mail o nimero do pregao no sistema do Banco do Brasil e érgao interessado.
N3o serdo aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apds o prazo
estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacdes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
e-mail ou disponibilizadas no site licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este edital, ficando
acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serao disponibilizadas informacdes que o(a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Declarado o vencedor da licitacdo, o proponente que desejar recorrer contra decisbes do
Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua intencdo motivadamente com a sintese das suas
razoes, exclusivamente através do Sistema Eletrénico, em campo proprio do sistema, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaracao do vencedor,
sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util sequinte ao da
interposicdo do recurso, dirigido a Comissdao Permanente de Licitacdo-SEARH, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), para encaminhar as razdes do recurso, em uma via original, contendo razdo social,
nimero do CNP] e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de cdpia do documento de
identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacao legal, através do e-
mail: cplservicos2014@gmail.com. com assinatura digital ou ser protocolizada na sala da
Comissdao Permanente de Licitagdo — SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n°® 210,
Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN, no horario de 08:00 as 13:00
horas. Os demais licitantes ficam desde logo, convidados a apresentar contrarrazdoes em igual
numero de dias que se iniciara no término do prazo do recorrente.

12.3.1. O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por razoes ou contrarrazoes enderecadas por
outras formas ou outros enderegos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou ndo sejam
recebidas.

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregao com a
finalidade de subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazoes.

12.3.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

12.3.4. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

12.3.5. Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando
nao justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente;
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12.3.6. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento;

12.3.7. A decisdo em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro, sera submetida a
apreciacdo da autoridade Competente e, se mantida, sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As sangOes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n°® 10.520
de 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 e no Decreto n® 5.450, de 2005, garantido o direito a
ampla defesa sem prejuizo das demais cominacoes legais previstas no edital, ao licitante que:
13.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

13.1.2. Inexecucao total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

13.1.3. Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

13.1.4. Apresentar documentacao falsa;

13.1.5. Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;

13.1.6. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

13.1.7. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

13.1.8. Comportar-se de modo inidoneo;

13.1.9. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

13.2. Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
municipais, observado o principio da proporcionalidade.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Em decorréncia da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestagao dos
servicos objeto do Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades serdao aplicadas, cumulativamente ou ndo, conforme previsto no item 25 do

Termo de Referéncia (anexo I).

15. DA LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
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15.1 - O pagamento sera efetuado conforme descrito no item 26 do Termo de Referéncia (Anexo

).
16. DA REPACTUACAO E RECURSOS FINANCEIROS

16.1. Os precos registrados poderdo ser revistos conforme previsto no item 21 do Termo de
Referéncia (anexo I).

16.2. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacao correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento do Municipio de Parnamirim para os exercicios alcangados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Precos, cujo elemento de despesa especifico constara no
respectivo Contrato.

17. LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

17.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item
2, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda a sexta-feira, de 8
(oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo e
descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdao laboradas aos sabados, se houver necessidade de
servico, a critério da CONTRATANTE.

17.2. Nado havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o
periodo diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensacao do sabado nao
trabalhado.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

18.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 do Termo de Referéncia (anexo
I) e em sua proposta;

18.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Org&os e Secretarias Municipais;

18.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
a Administracdo Publica ou a terceiros, pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

18.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

18.5. Manter instalagGes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizagdo dos
Servigos;

18.6. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagOes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagOes a ele inerentes;

18.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, bem como oferecer condicdes para viabilizar o
acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento
regular das contribui¢Oes previdenciarias;

18.8. Viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;
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18.9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

18.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

18.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao das secretarias municipais;

18.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

18.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao Municipal;

18.15. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execucdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia Util de cada més;

18.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

18.17. Atender de imediato as solicitacoes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoOes relativas a execucdo
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

18.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdoes da Administracdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

18.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

18.20. Relatar a SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

18.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

18.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

18.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
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nenhuma hipotese repassar os custos aos seus empregados;
18.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

18.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagdo;

18.26. Nado transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada, exceto nas condicbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

18.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;

18.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, e
considerando a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e
entendimento firmado por meio do Acérddo TCU n° 1.214/2013 - Plenario, os particulares
interessados em contratar com a Administracdo PUblica deverdo obrigatoriamente sujeitar-se a:

18.28.1. Instituir controle eletronico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais trabalhadores da
empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais localidades previstas
neste Termo de Referéncia;

18.28.2. Realizar os pagamentos das remuneracdes dos terceirizados por meio de conta tipo
salario individual, aberta em instituicdo bancaria na prépria cidade de prestacao dos servicos, ou
em outro domicilio bancdrio, se por opcdo expressa do trabalhador, encaminhando as
comprovacoes a Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

18.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO VINCULADA
ESPECIFICA;

18.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

18.28.5. Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidaddos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizacdo de senha pessoal, as contas de FGTS,
bem como oferecer condi¢des para viabilizar 0 acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

18.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

18.28.7. Apresentar os documentos comprobatdrios da quitacdo e de detalhamento do pagamento
dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que
solicitados pela Fiscalizagao;

18.28.8. Apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:
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A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

B. Multas punitivas ou moratdrias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e,

D. ObrigacOes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela contratada.

18.29. As demais regras atinentes a operacionalizacao dos depdsitos e liberages de recursos da
conta-deposito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

18.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for
possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizagdes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

18.31. A contratada, além do fornecimento da mdo de obra, obriga-se a:

18.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencdo mensal de valor, e ao depdsito
direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas
provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

18.31.2. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, e ao depdsito direto
nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de cada
terceirizado, bem como das contribuicbes previdenciarias, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo;

18.31.3. Permitir que a Administracdo Municipal proceda a retencdo cautelar, total ou parcial, da
fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores referentes
a remuneracdo e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo;

18.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administragdo Publica;

18.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI;

18.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagao, execucdo e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
servigos;

18.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

18.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranga da Administracao;

18.31.9. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo
Publica;

18.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
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responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

18.31.11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protecdo individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

18.31.12. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no que couber.

18.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, e sempre
gue houver alocagao de novo empregado na execucao do contrato, as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

18.31.14. Apresentar a Fiscalizacdo, nas situagdes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do
contrato, a documentacao necessaria a comprovagao do cumprimento de suas obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao objeto contratual.

18.32. A contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentacdo das notas
fiscais/faturas, referentes aos servicos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informacdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagao da situagao regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

B. Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribuicOes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certidao negativa de débitos de tributos e contribuicdes municipais para comprovacdo
da inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda
Municipal;

D. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para comprovacdo da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho.

18.33. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Codpia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
paragrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no més
considerado, mesmo que de forma transitoria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro salario (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, e do salario-familia,
quando devido;

B. Relagao demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos
no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicagdo dos postos,
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das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
demissGes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituicoes;

C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletronico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatérios por lei ou por
forca de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més
subsequente ao periodo de competéncia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao
més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

F. Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo “N° Arquivo”
dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

G. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Cdpia do Comprovante de Declaragao das ContribuicGes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

I. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

J. Codpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacgdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
qguando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

K. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios; e

L. Quaisquer documentos necessarios a comprovacdo do recolhimento das contribuicGes
previdenciarias e/ou do FGTS.

M. A verificacao da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de
consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentagao nao
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

18.34. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicagao da solicitacdo, copias dos seguintes
documentos e informagoes:

A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B. Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislacdo ou pelo contrato;

C. Documentos e informagGes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
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da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servicos contratados.

18.35. A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo, no caso de extincdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e imdveis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o
final do més de cada ocorréncia (extincdo ou rescisdo do contrato de trabalho), copias
autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacao
complementar:

A. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocacdo em outra atividade de prestacdao de servigos, sem
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nao dispensado.

18.36. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizacao.

18.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas ou
previdencidrias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificacdo aos orgaos fiscalizadores competentes.

18.38. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicacdo de outras
sangoes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacao do inadimplemento
das obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovacdo de sua regularidade quanto a essas obrigacdes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

18.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacao na internet, nos termos da Lei n° 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014);

18.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus encarregados;

18.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragdo Publica;
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18.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdao prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

18.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacOes
trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneracdao mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da
legislagao vigente;

B. Realizar o pagamento da remuneracao mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagao e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislacao vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislacdo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislacao.

D. Recolher mensalmente as contribuicdes previdencidrias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislacao vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relacao de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

I. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

J. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracdo Publica;

K. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do Orgao para o qual o trabalho seja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
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legislagao trabalhista;

L. Montar filial ou escritério no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI tendo como base a validade
e/ou depreciacao do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

O. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante,
0s materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria dos servicos
quando o Contratante ndao os aprovar, sob pena de aplicacao de penalidades previstas
no edital e no contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas
internas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servicos.

18.44. S3o expressamente vedadas a Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administracao Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
19.1. A Contratante obriga-se a:

19.1.1. Proporcionar todas as condicOes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

19.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

19.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

19.1.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

19.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato;

19.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacao e qualificagdao
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exigidas na licitacdo;
19.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao.

20. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

20.1. Para a prestagao dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condigGes, garantias, obrigacOes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o Termo de Referéncia e da proposta de precos da licitante vencedora.

20.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢bes previstas no Termo de Referéncia.

20.3. Os servigos, apds assinatura do contrato, deverao ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
Administragao Municipal.

20.4. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das
partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei n© 8.666, de
1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.

20.5. Nas eventuais prorrogaces contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverdo ser eliminados da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos como condicdo para a renovacao.

20.6. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

20.7. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condigGes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-
lo, apds negociagao, aceitacdo da proposta e comprovacdo dos requisitos.

20.8. A Administracdo Publica ndo podera prorrogar o contrato quando:

20.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo dos precos;

20.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

21. DAS ALTERAGCOES
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21.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

21.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdes poderdo exceder o
limite mencionado no subitem anterior.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei n° 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

23. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

23.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitagdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

23.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execucao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacao ou omissao dos fatos com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracOes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima;
(II) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspegao.

23.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangao sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

23.4. Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato”.

24. DISPOSICOES FINAIS
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24.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdao, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razles de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagdao mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacao;

24.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdao do contrato ou do
pedido de servigo, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis;

24.3. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a in-
clusdo posterior de documentos ou informacgao que deveriam constar originariamente da proposta;

24.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo;

24.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta;

24.6. As normas que disciplinam este Pregao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdao
da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao;

24.7. As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes
pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualquer meio de comunicacdo que comprove o
recebimento;

24.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislacdao
pertinente.

24.9. A participacao do proponente nesta licitacdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital;

24.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Parnamirim-RN;

24.11. A documentacao apresentada para fins de habilitacdo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.

Parnamirim-RN, 18 de outubro de 2018.

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeiro(a)/SEARH
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2018

PROCESSO N° 375190/2017

PREGAO ELETRONICO N© 57/2018-SRP
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

VIGENCIA DA ATA - / / - ART. 6°
DATA DA ABERTURA DO PREGAO:

DATA DA HOMOLOCAGAO DO PREGAO:

NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN:

Aos __ dias de do ano de dois mil e dezoito, 0 Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ
no, 08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS RECUR-
SOS HUMANOS, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal, Sr. WOLNEY FREITAS DE
AZEVEDO FRANCA, brasileiro, casado, advogado, CPF sob o n® 011.742.464-13, residente e
domiciliado na Rua LUcia Viveiros, n® 649 - Nedpolis, Natal/RN, doravante denominada ORGAO
GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n® _ /20_ , processo administrativo n® 375190/2017,
resolve registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta Ata, de acordo com
a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicGes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes, e no Decreto Municipal n°® 5.864/2017, em conformidade com as
disposicOes a seguir:

Art. 19, A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condices gerais para o
Registro de Precos referente a contratacao de empresa para a execucdo dos servicos de limpeza,
conservagao e higienizacdo de areas internas; coleta de residuos, limpeza e conservacao de areas
publicas; recepcdo; portaria servigos administrativos; copeiragem; supervisdo e condugdo de frota
(motorista), com fornecimento de uniformes e execugdo indireta, mediante o regime de
empreitada por preco global, os quais deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgaos que
compdem a Prefeitura de Parnamirim, cuja especificacdo, preco(s), quantitativo(s) e
fornecedor(es) foram previamente definidos através do procedimento licitatdrio supracitado.

Art. 2°, Integra a presente ARP, a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, localizada em Parnamirim/RN na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo unico. Qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica podera solicitar a
utilizacdo da presente ARP, independentemente da participacdo ou ndo na licitacdo sobredita,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto n° 5.864/2017.

Art. 3° - O ORGAO GERENCIADOR, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o prego, os

quantitativos disponiveis e as especificagbes dos produtos registrados, observada a ordem de
classificacao indicada na licitacdo;
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b) convocar o particular via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, inclusive com solicitacao de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos registrados, para
fins de adequacdo as novas condicdoes de mercado e de aplicacdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f) comunicar aos gestores dos Orgdos participantes possiveis alteragGes ocorridas na presente
ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgdos participantes; e,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condicdes ajustadas no edital da licitacao e na
presente ARP.

Art. 4°, O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor proprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragOes, para fins de utilizacdo
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencdo das informacdes
necessarias a aquisicdo pretendida;

c) verificar a conformidade das condiges registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizacio de Compra;

€) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagGes sobre a contratacdo
efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes contidas no edital da licitagdo e na
presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

Art. 59, O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar o respectivo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
convocagao;

b) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitagdo ou nao do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragao Publica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

) prestar os servicos solicitados no prazo maximo definido na proposta de precos apresentada na
licitagdo, contado da data de recebimento da Autorizacdo de Execucao de Servigo;

d) prestar os servicos conforme especificacdao e preco registrados na presente ARP;
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e) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condiges firmadas na presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos,
documentagao de habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

g) prover condicoes que possibilitem o atendimento das condi¢bes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

h) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6érgaos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacoes
assumidas na presente ARP;

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigacdes fiscais, relativos aos
produtos entregues, com base na presente ARP, exonerando a Administracdo Publica de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Art. 6°. A presente Ata de Registro de Pregos resultante deste certame tera validade de 01 (um)
ano a partir da data de sua assinatura, de acordo com art. 13, do Decreto 5.864/2017.

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor ndo tenha mais interesse em manter registrado o preco no
periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e
apresentar documentacdo que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos
assumidos, os quais serdo analisados pela Administracao.

Art. 7°. O preco, a quantidade, o fornecedor, as especificacdes do objeto e as demais condicbes
ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

EMPRESA:

CNPJ: | Telefone: | e-mail:

Endereco:

Item Especificacoes Quantidade | Unidade Valor Unit. (R$)

Art. 89, O pagamento sera efetuado conforme descrito no Edital.

§ 1°. O pagamento estd condicionado, ainda, a apresentagao pela contratada dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;
b) Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade de Situagdao — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econbmica Federal;
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e) Certiddo Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,
do domicilio ou sede do licitante;

g) Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;
h) Indicacdo do banco, agéncia e conta bancéria na qual sera realizado o crédito;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

§ 2°. O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigacOes fixadas na presente ARP.

§ 3°. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo,
por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteragao de precos ou compensagao
financeira.

§ 4°. A ndo indicacdo da situacao do particular quanto a opgdo pelo SIMPLES implicara no
desconto, por ocasido do pagamento, dos tributos e contribuigbes estabelecidas pela Secretaria da
Receita Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES.

Art. 9°. A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga os érgaos a firmar as futuras
aquisigdes, sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico para determinada
contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, a preferéncia, em igualdade de
condigoes.

Art. 10. O preco, o quantitativo, o fornecedor e as especificacdes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alteraces, serdo publicados, em forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 11. A qualquer tempo, o prego registrado_podera ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR providenciar a convocacao do
fornecedor registrado para negociar o novo valor compativel ao mercado.

Art. 12. A entrega dos itens/prestacdo de servicos desta Ata de Registro de Precos obedecera a
seguinte condigdo:

a) Deverdo ser entregues/prestados de acordo com o edital e seus anexos, com a proposta
vencedora da licitagdo, bem como as clausulas da presente Ata.

Art. 13. O recebimento e aceitacdo do(s) item(ns) registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

a) O recebimento dos produtos/servicos devera ser efetuado pelo servidor ou comissdo
responsavel pela aceitacdo do(s) item(ns) desta ARP.

b) Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher a data, a hora, o nome, o cargo, a
matricula e assinatura do servidor ou membro da comissdao da Contratante responsavel pelo
recebimento.

c) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado apo6s o recebimento
definitivo.
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d) Constatada irregularidades no objeto contratual, a Secretaria de Administragao e dos Recursos
Humanos podera:

d.1) determinar sua complementagdo ou rescindir a contratacao, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

d.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a contratacdo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a especificagao.

f) Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada terd o prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificacdo, para cumprir a determinacdao exarada pela
Administracao.

Art. 14. S3o sangGes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de
outras sangOes previstas em legislacdo pertinente, da responsabilidade civil e criminal que seus
atos ensejarem, conforme previsto no item 25 do Termo de Referéncia (anexo I).

Art. 15. O Fornecedor tera seu registro cancelado:

I — Por iniciativa da Administragdo, quando:

a) nao cumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio e as condicoes da presente ARP.,

b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administracao;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativo ao presente Registro de
Precos;

e) nao manutencdo das condigbes de habilitagao;

f) ndo aceitar a reducdo do preco registrado, na hipotese prevista na legislacdo; e

g) em razoes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugao contratual.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdao administrativa, nos termos do art. 79, inc. I, da Lei
n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administracdo contidos no art. 80 da mesma lei, no
que couber.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho

fundamentado do Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

Art. 16. Os casos omissos desta ARP serao resolvidos de acordo com os termos da Lei n®°.
8.666/93 e do Decreto n°. 5.864/2017, ou legislagdo vigente a época do fato ocorrido.

Art. 17. Para dirimir questGes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de
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Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

Empresa:
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ANEXO ITI

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO
DE PARNAMIRIM E A EMPRESA ’
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, 0 MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Tenente Medeiros, n® 105
- Centro - Parnamirim-RN, inscrito no CNPJ n° 08.170.862/0001-74, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato legalmente representado pelo(a) Secretario(@) Municipal de

, Sr(a). , hacionalidade, estado civil, profissao,
RG n° , CPF sob o n° , residente e domiciliada na
Rua , € do outro, na qualidade de CONTRATADA,
como sera designada a seguir , com sede na , inscrita no
CNPJ sob o n° , representada pelo Senhor(a) , tém justos,

acordados e contratados o negdcio juridico de contratacdo de empresa para a execucao dos
servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao de areas internas; coleta de residuos, limpeza e
conservacdo de areas publicas; recepcdo; portaria servigos administrativos; copeiragem;
supervisdo e condugdo de frota (motorista), com fornecimento de uniformes e execugdo indireta,
0s quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de
Parnamirim, que se regera mediante todos os termos, clausulas e condigbes que abaixo livremente
aceitam, outorgam e se obrigam por si e por seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1. O presente instrumento se fundamenta no Pregdo Eletronico-SRP N° 57/2018, realizado na
conformidade da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e demais disposigdes pertinentes, do que, o Edital e a
Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e efeitos de direito,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

2.1. Constitui objeto deste instrumento, a contratacao de empresa para a execucao dos servicos de
limpeza, conservacdo e higienizagao de areas internas; coleta de residuos, limpeza e conservacdo
de areas publicas; recepgdo; portaria servigos administrativos; copeiragem; supervisdo e conducdo
de frota (motorista), com fornecimento de uniformes e execugdo indireta, mediante o regime de
empreitada por prego global, os quais deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgaos que
compdem a Prefeitura de Parnamirim, conforme especificagdes contidas no Processo
Administrativo n® 375190/2017 - Pregdo Eletronico n® _57/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item 2,
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda a sexta-feira, de 8 (oito)
horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para refeigcdo e descanso. As 4
(quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver necessidade de servico, a critério
da CONTRATANTE.
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3.2. Nao havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o periodo
diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagdo do sabado ndo trabalhado.
CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E PAGAMENTO

4.1. O valor mensal pela execugao dos servicos é de R$ ( ),
perfazendo o valor global contratual de R$ ( ).

4.2. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancario, apds o cumprimento das obrigagGes contratuais e a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fator impeditivo imputavel a empresa. O pagamento sera
devido a partir da data de inicio da prestacdo dos servigos.

4.3. O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servicos executados no periodo
decorrido entre a data do inicio da prestacdo dos servicos pela Contratada e o Ultimo dia do més
deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser considerado o periodo
integral.

4.4. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter o
detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada das seguintes
comprovacoes:

4.4.1. Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

4.5. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas.

4.6. Serao retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -
na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto pela
Resolucao n.2 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteracOes, no Edital
€ no contrato.

4.7. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.8. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucao Normativa 02/2008.

4.9. Os pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, a apresentacao da
documentagdo prevista na Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO serad de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das
partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei n° 8.666, de
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1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.
CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato serdo custeadas com recursos financeiros
, € a seguinte Dotacdo Orcamentaria:

CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTAGAO

7.1. O Edital e seus anexos e a proposta da CONTRATADA s3o partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcricao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 do Termo de Referéncia (anexo I) e
em sua proposta;

8.2. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pelos Orgdos e Secretarias Municipais;

8.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados a
Administragdo Publica ou a terceiros, pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

8.5. Manter instalacdes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizacdo dos
Servigos;

8.6. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a obtencdo das
informagOes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes;

8.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigGes
previdencidrias foram recolhidas, bem como oferecer condicdes para viabilizar o acesso
permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular das
contribuicdes previdenciarias;

8.8. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados;

8.9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

8.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 Caso;

8.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicdo das secretarias municipais;

8.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas,
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o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

8.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao Municipal;

8.15. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execucdo contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia util de cada més;

8.16. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

8.17. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucado
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

8.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

8.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

8.20. Relatar a SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos;

8.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

8.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
nenhuma hipotese repassar os custos aos seus empregados;

8.24. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

8.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na licitacao;

8.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condigGes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
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licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;

8.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, e considerando
a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento
firmado por meio do Acdrddao TCU n© 1.214/2013 — Plenario, os particulares interessados em
contratar com a Administracao Publica deverao obrigatoriamente sujeitar-se a:

8.28.1. Instituir controle eletronico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais trabalhadores da
empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais localidades previstas
neste Termo de Referéncia;

8.28.2. Realizar os pagamentos das remuneracoes dos terceirizados por meio de conta tipo salario
individual, aberta em instituicdo bancaria na propria cidade de prestagdo dos servigos, ou em outro
domicilio bancario, se por opcao expressa do trabalhador, encaminhando as comprovacoes a
Fiscalizacao, sempre que solicitado;

8.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO VINCULADA
ESPECIFICA;

8.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certidao Conjunta de Quitacao de Tributos Federais e
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigGes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

8.28.5. Providenciar junto a Caixa Econémica Federal os respectivos cartdes cidaddos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS,
bem como oferecer condicOes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

8.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

8.28.7. Apresentar os documentos comprobatorios da quitacdo e de detalhamento do pagamento
dos saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacao e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que
solicitados pela Fiscalizagdo;

8.28.8. Apresentar garantia contratual idénea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

B. Multas punitivas ou moratdrias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e,

D. ObrigagOes previdenciarias e trabalhistas ndao honradas pela contratada.

8.29. As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depdsitos e liberagbes de recursos da
conta-deposito vinculada especifica serao detalhadas no Contrato.

8.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicbes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando nao for
possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
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outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizagdes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

8.31. A contratada, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

8.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo mensal de valor, e ao depdsito
direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas
provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

8.31.2. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, e ao deposito direto
nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de cada
terceirizado, bem como das contribuigdes previdenciarias, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacao;

8.31.3. Permitir que a Administracao Municipal proceda a retencdo cautelar, total ou parcial, da
fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores referentes
a remuneracdo e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizacao;

8.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacao, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administragdo Publica;

8.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual - EPI;

8.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificacdao, execucao e supervisao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servicos;

8.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

8.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administragdo;

8.31.9. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracdo
Publica;

8.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

8.31.11. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protecdo individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observancia das recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.31.12. Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, no que couber.

8.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, e sempre que

houver alocacdo de novo empregado na execugao do contrato, as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
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conferéncia;

8.31.14. Apresentar a Fiscalizacdo, nas situacdes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do
contrato, a documentacdo necessaria a comprovagao do cumprimento de suas obrigagGes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao objeto contratual.

8.32. A contratada devera apresentar mensalmente, por ocasido da apresentacao das notas
fiscais/faturas, referentes aos servicos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informacdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagao da situagao regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

B. Certidao Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribuicbes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicbes municipais para comprovacao
da inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda
Municipal;

D. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para comprovagao da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho.

6.33. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de deposito bancario, em conformidade com
paragrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salarios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no més
considerado, mesmo que de forma transitdria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos saldrios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do terco constitucional, do décimo
terceiro salario (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia,
quando devido;

B. Relacdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servicos
no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos,
das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
demissGes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituicoes;

C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletronico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatdrios por lei ou por
forca de convengdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més
subsequente ao periodo de competéncia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao
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més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentagao:

F. Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo “N° Arquivo”
dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

G. Cdpia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Cdpia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social
e a Outras Entidades e Fundos;

1. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

J. Cobpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacgdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

K. Codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

L. Quaisquer documentos necessarios a comprovacao do recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e/ou do FGTS.

M. A verificacao da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de
consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacdao nao
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

8.34. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um prazo
de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicacdo da solicitacdo, copias dos seguintes
documentos e informagoes:

A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B. Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislacao ou pelo contrato;

C. Documentos e informagGes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos contratados.

8.35. A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo, no caso de extincdo ou rescisdo do contrato
ou por ocasiao de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram servigos
nos edificios e imdveis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o final do
més de cada ocorréncia (extincdo ou rescisao do contrato de trabalho), cdpias autenticadas em
cartorio ou copias simples acompanhadas de originais da seguinte documentagao complementar:

A. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

EMANCIPAGA
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiT;:cA |§E ©




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagdo em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
interrupcao dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado.

8.36. A Contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizacao.

8.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, devera a Fiscalizacdo solicitar o
encaminhamento de notificacao aos d6rgaos fiscalizadores competentes.

8.38. O Contratante podera, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicacdo de outras
sancoes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdo do inadimplemento
das obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovagdo de sua regularidade quanto a essas obrigagdes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

8.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relacdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgacao na internet, nos termos da Lei n°® 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2014);

8.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus encarregados;

8.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracdo Publica;

8.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

8.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas fixados na legislacdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragao mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacao e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da
legislagao vigente;

B. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacao e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislagao vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos
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trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislagao.

D. Recolher mensalmente as contribuicbes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislacdo vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo
de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

I. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao
constante do item anterior;

J. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao Publica;

K. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
legislacao trabalhista;

L. Montar filial ou escritorio no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Protecao Individual - EPI tendo como base a validade
e/ou depreciacdo do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacdo;

O. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 0nus para o Contratante,
0s materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execucdo diaria dos servicos
guando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas
no edital e no contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
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normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas
internas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos.

8.44. Sdo expressamente vedadas a Contratada a veiculagao de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administracao Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizacdo do Contratante.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Proporcionar todas as condiges para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

9.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

9.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Em decorréncia da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacao dos
servicos objeto do Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades serao aplicadas, cumulativamente ou ndo, conforme previsto no item 25 do
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Termo de Referéncia, que integra este instrumento como se aqui estivesse inteiramente
reproduzido.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO

1.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei n° 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA REPACTUAGCAO

12.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de salarios, poderdo ser repactuados
anualmente com base na convencao coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

12.2.1. da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relacdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

12.2.2. da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo.

12.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de Custos e
Formagao de Precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variacdao de custos objeto da repactuagao;

12.5. As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

12.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na regulamentacdo dos servicos a cargo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

12.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes usando da disponibilidade que lhes concede o Art. 87 do Cddigo Civil Brasileiro
elegem o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e

quaisquer questdes decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

EMANCIPAGA &
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 — Fone 3272-7174 poLiT;:cA |§E © ANOS



PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislacdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse publico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM.

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o presente em

03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado conforme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo assistiram.

Parnamirim (RN), de de 2018.

P/CONTRANTANTE

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12 22
CPF: CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 57/2018 — SEARH

A empresa , sediada a , inscrita no
CNPJ n.o , por intermédio do seu representante legal o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

/ de 2018.

Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAO

Pregado Eletronico - SRP n° 57/2018 - SEARH

A empresa, CNPJ n.O .....cccoeviiniiiinnnnn. , COM SEde...ivvvirnirnrrnnens , DECLARA, sob
as penas da lei que, até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Razao Social
Nome
Cargo
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 57/2018 - SEARH

A empresa.......cceeeeees , CNPJ n° .., , por intermédio do seu representante legal
1] S , portador da Carteira de Identidade n° .........ccoeevveinnns , emitida por..........cuuu.ee. e
do CPF N® .o, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente e rigorosamente os requisitos de habilitacao
exigidos pelo instrumento convocatdrio deste Pregao.

......................... J s de 2018,

Razdo Social
Nome
Cargo
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

DN =0 o] (=17 I PPN
inscrita N0 CNPJ  NO..eiiiiiiiiic e e , sediada (enderegco completo)
........................................................................................................ , por intermédio de seu
representante legal 0(@) SF.(@) .oiiereiiiiiiiiiiiiiiiir s cree e ,
portador(a) da Carteira de Identidade N° .......ccooiviiiiiiiiiiiiiiinnn ceeeens e do CPF....ccoovviiiiiiiineennn,

DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido
Diploma.

Cidade — (UF), de de 2018.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo n° 57/2018

, como representante devidamente constituido de

(Identificacao completa do representante da licitante)

, doravante denominado , para fins do
(Identificagdo completa da licitante ou do Consdrcio) (Licitante)

disposto no subitem 11.2.5 do Edital do Pregao Eletr6nico n® 57/2018, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 57/2018, foi elaborada de maneira

independente pelo , € 0 contelido da proposta nao foi, no todo ou em parte,
(pelo Licitante)

direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

do Pregao Eletronico n® 57/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n® 57/2018 ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n®
57/2018, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletronico n® 57/2018 quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 57/2018 ndo sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregdo Eletronico n° 57/2018 antes da adjudicacao do objeto da referida licitacdo;

que o contelido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n® 57/2018 nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura de
Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

gue estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informag0es para firma-la.

Local edata:...cccooeevueieeiiniiiiinnnnns ) ererneeenns de .coiiiiiiiiiiiiie, de 2018.

(Representante legal do licitante, no &mbito da licitagao, com identificagdo completa)
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ANEXO IX

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n°® do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado
minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n® 57/2018, cujo objeto é o registro de pregos
para eventual contratacdo de empresa para a execucao dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo
de areas internas; coleta de residuos, limpeza e conservagdo de areas publicas; recepcdo; portaria servicos
administrativos; copeiragem; supervisao e condugdo de frota (motorista), com fornecimento de uniformes e
execugdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego global, os quais deverdo ser prestados nas
dependéncias dos Orgdos que compGem a Prefeitura de Parnamirim, conforme as especificagbes constantes
do Anexo I do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as condi¢cGes la estabelecidas, declaramos
expressamente que:

1 - Propomos Prestar os servigos, sob nossa integral responsabilidade, objeto do referido Edital de
Pregdo Eletrénico, conforme discriminado abaixo:

Valor Mensal Valor Mensal

Item Discriminacgao Quant. Unitario(R$) Total (R$)

01

| PRECO MENSAL TOTAL: R$
[ PRECO ANUAL: RS .coevecreeressrsesesesnsssseesssasans | |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I- REMUNERACAO PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO -A % R$

01 — INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCAGAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -

SUBTOTAL 25,60

GRUPO -B % R$

09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENGA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -

SUBTOTAL 27,29

GRUPO -C % R$

17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 -
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19 — INDENIZACAO E PROVISAQO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 8,56 -
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
III - INSUMOS R$

I.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacdo -
1.3 - Uniforme -

TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+II+11I): -

IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$

IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicio 1,00% | -
SUBTOTALI: -

IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III

01 -1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 —PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -

VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -

2 - Desta forma, o preco total da presente proposta é de R$ ( ).
Valor por extenso
3 - Declaramos expressamente que, no(s) prego(s) acima ofertado(s), estdo inclusos todos os custos
indiretos tais como: impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

4 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os servicos prestados serao
fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

6 - Prazo de Prestacdo dos Servicos: 12 meses.

7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia ,
Banco .
8 - O responsavel pela assinatura do contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n.0
, enderego .
9 - Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone , do fax n° edo
e-mail

10 - Estamos de acordo com todas as Clausulas do Edital.

(), de de 2018.

Assinatura e carimbo
Diretor ou representante legal — RG/CPF
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