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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

TOMADA DE PRECOS N2 01/2016

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), desighada através da Portaria n2 0053, de
11 de janeiro de 2016, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 13 de janeiro de 2016,
comunica aos interessados que realizard as 09 horas, hordrio local, do dia 18 de novembro de
2016, na sala da CPL, situada na Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN,
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do tipo TECNICA e PRECO, conforme PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 349582/2016, nos termos da Lei n? 8.666/1993, com as devidas
alteracdes, em legislacdo especifica vigente, e as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste
Edital e anexos.

OBJETO: Contratacdo de empresa de Consultoria para elaborar os Projetos Basico e Executivo
do Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD) para a area da ZEIS (Zona Especial de
Interesse Social) — Moita Verde, onde esta inserida a comunidade Quilombola Moita Verde, no
municipio de Parnamirim/RN, conforme Termo de Referéncia contido do Anexo |, deste Edital.

INFORMAGOES: Comissdo Permanente de Licitagdo - SEARH, localizada na Av. Tenente
Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN.

Fone: (84) 3644-8439

E-mail: cplservicos@parnamirim.rn.gov.br ou cplservicos2014@gmail.com
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

TOMADA DE PRECOS N2 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 349582/2016

EDITAL DE LICITAGAO

CONDIGOES GERAIS

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), designada através da Portaria n2 0053, de 11 de
janeiro de 2016, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 13 de janeiro de 2016, comunica aos
interessados que realizard as 09 horas, horario local, do dia 18 de novembro de 2016, na sala da
CPL, situada na Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN, licitacdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo TECNICA e PRECO, no local e horéario supracitados, objetivando a
prestacdo dos servigos abaixo especificados:

1. DO OBJETO

1.1. Este procedimento licitatdrio visa a contratacdo de empresa de Consultoria para elaborar
os Projetos Bésico e Executivo do Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD) para a area
da ZEIS (Zona Especial de Interesse Social) — Moita Verde, onde estd inserida a comunidade
Quilombola Moita Verde, no municipio de Parnamirim/RN, conforme orienta¢des contidas no
Termo de Referéncia.

1.2, Os servicos, objeto da presente licitacdo deverdo ser executados em rigorosa observancia
ao Termo de Referéncia, obedecendo as condicGes deste Edital, e da proposta apresentada.

1.3. Integram este Edital, independente de transcricdo:
a) ANEXO |- Termo de Referéncia;
b) ANEXO Il — Minuta do Contrato;

c) ANEXO Ill — Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da
constituicdo Federal;

d) ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo;

Av. Tenente Medeiros, n° 105 - Centro, Parnamirim/RN - CEP 59.140-020 — Fone: (84) 3644- 8439 Fax: (84) 3644 8143
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagdo
DA PARTICIPACAO
1.4. Poderdo participar da presente licitacdo os interessados com cadastro em vigor,

relacionado com o objeto desta licitagdo, ou que atenderem a todas as condi¢Bes exigidas para
cadastramento até o terceiro dia anterior a data de recebimento das propostas.

1.5. O licitante poderd acompanhar os atos publicos da licitagdo, neles manifestar-se, solicitar
esclarecimentos, consignar em ata o que lhe convier, bem como apresentar as impugnacgdes e
interpor os recursos previstos em lei;

a) Pessoalmente, no caso de pessoa fisica;

b) Através de seu representante legal, no caso de pessoa juridica, o qual devera apresentar o
contrato social, estatuto ou eventual altera¢do, que comprove a sua representa¢do; ou

c) Através de procurador, que devera apresentar instrumento procuratdrio, que Ihe confira
poderes para a pratica dos atos supramencionados, conforme consta no anexo Il deste
Edital;

1.5.1. Em todos os casos, o licitante, representante ou procurador deverd apresentar
documento de identidade de fé publica;

1.5.2. A procuracgdo, por instrumento particular outorgada por pessoa juridica, devera ser
acompanhada do respectivo contrato social, estatuto ou eventual alteracdo, que comprove a
representacao legal do seu signatario.

1.6. Os interessados que ndo atenderem as exigéncias deste item ndo poderdo se manifestar,
resguardado apenas o direito de acompanhar a licitacdo como ouvintes.

1.7. N3o serdo admitidos a esta licitacdo os suspensos ou impedidos de licitar, bem como os
gue estiverem em regime de faléncia, concordata ou insolvéncia civil; e os que possuam entre
seus socios, dirigentes ou empregados servidores do drgdo interessado ou responsavel pela
licitacdo, nos termos do art. 92, da Lei N2 8.666/93.

2. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA

Os licitantes deverdo apresentar suas propostas em 03 (trés) envelopes distintos, devidamente
lacrados, identificando a licitacdo, o licitante e o envelope, conforme especificado a seguir:

- Envelope “A” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO (1 via);
- Envelope “B” - PROPOSTA TECNICA (1 via); e

- Envelope “C” — PROPOSTA DE PRECOS (1 via).

Av. Tenente Medeiros, n° 105 - Centro, Parnamirim/RN - CEP 59.140-020 — Fone: (84) 3644- 8439 Fax: (84) 3644 8143
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN
TOMADA DE PRECOS N2 01/2016

LICITANTE (nome por extenso)

3. O ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverd conter em 01 (uma) via, de igual
teor, os seguintes documentos, em originais ou fotocdpias autenticadas, ou sem autenticacgdo,
neste caso, oferecidos com os respectivos originais para serem autenticados pela Comissdo
Permanente de Licitacdo, sob pena de inabilitagao pela falta de qualquer um deles.

3.1. Quanto a habilitagdo juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhada de cédula de
identidade;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢ées, acompanhados
de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo e prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil

d) Declaragdo de que, ao empregar menores de idade, cumpre as condi¢cBes determinadas
no art. 72, XXXIll, da Constituicao Federal.

3.2. Documentacao relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal, ou distrital, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, segundo seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei.

d) Prova de regularidade junto ao INSS, através do CND (Certiddo Negativa de Débito), valida
na data de apresentacao da proposta;

e) Prova de regularidade junto ao FGTS, através do CRS (Certificado de Regularidade de
Situacdo), tendo os respectivos prazos de validade vigorando na data de apresentacdo da
proposta;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em conformidade ao disposto da Lei
ne. 12.440, de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93.

3.3. Documentagdo Relativa a Qualificagdo Técnica

a)

Certiddes de registros no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia ou no CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo de sua sede ou domicilio e
guitagdo nos Conselhos profissionais competentes de sua sede ou domicilio;

b) Comprovacdo pelo Licitante de aptiddo para desempenho da atividade, pertinente e

compativel com o objeto da Licitacdo, através de atestados fornecidos por pessoas de
direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, relativos a elaboragao e coordenagao de estudos ambientais e execuc¢do de
trabalhos na area ambiental;

Comprovacao do licitante possuir, em seu quadro permanente, profissional detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas
semelhantes as parcelas de maior relevancia técnica ou de valor significativo do objeto da
licitagdo.

c.1) O responsavel técnico devera fazer parte do quadro permanente da licitante na
condigdo de sdcio ou diretor, empregado ou prestador de servigos.

c.2 ) a comprovacao de que dito profissional faz parte do quadro permanente da empresa
devera ser feita por meio de cdpia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para o empregado, ou contrato de prestacdo de servicos com firma
reconhecida, no caso de prestador de servicos. No caso de sdcio, diretor ou proprietdrio,
estatuto ou contrato social da empresa, com sua ultima alteragao.

c.3) Sera considerado servico de caracteristica coincidente para objeto da licitacdo: PRAD.

c.4) Para efeito de avaliacdo do profissional de responsabilidade técnica, serdo
consideradas as nomenclaturas semelhantes para a execugdo do servico, desde que a
descricdo das atividades desta nomenclatura, coincida com a descricdo exigida para
elaboracdo de PRAD.

d) Relagdo de servigos similares, pertinente e compativel com o objeto da Licitagdo,

executados pela licitante e/ou seus responsdveis técnicos. Os servicos relacionados deverdo
estar comprovados por atestados técnicos fornecidos por pessoas de direito publico ou
privado, devidamente registrados nos Conselhos profissionais competentes e/ou certiddes de
acervo técnico emitidos pelos Conselhos profissionais competentes.

3.4. Documentagdo Relativa a Qualificagdo Econ6mico-Financeira

Av. Tenente Medeiros, n° 105 - Centro, Parnamirim/RN - CEP 59.140-020 — Fone: (84) 3644- 8439 Fax: (84) 3644 8143
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

a) Balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira do licitante,
vedada a substituicdo por balancetes e balangos provisérios.

b) As licitantes deverdo comprovar boa situacdo financeira, a ser demonstrada pelo Balango
Patrimonial e serd ratificada através dos seguintes indices:

a) ILG (indice de Liquidez Geral), maior ou igual a 1,0,
aplicando a seguinte formula: ILG = AC+RLP/PC+ELP. Sendo:

AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

b) ILC (indice de Liquidez Corrente), maior ou igual a 1,0,
aplicando a seguinte formula: AC/PC, onde,

AC= Ativo circulante
PC = Passivo circulante

c) Certiddo negativa de pedido de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor judicial
da sede da pessoa juridica ou de Execucdo Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa
juridica com emissdo inferior a 30 dias da data da abertura das propostas.

3.5. Além dos documentos acima, deverao constar no envelope de Documentagdo os seguintes
documentos necessarios a habilitacdo dos proponentes:

- Declaragdo de aceitacdo integral dos termos e das condi¢cbes da presente
licitacdo, bem como das disposicbes contidas na Lei n? 8.666/93 e suas
alteracgdes;

3.6. A licitante que deixar de apresentar os documentos de habilitacdo exigidos nesta fase de
habilitacdo ou que o fizerem em desacordo com as normas deste Edital, serd considerada
automaticamente inabilitada, ndo sendo concedido sob qualquer pleito, prazo para a
complementacdo desses documentos, salvo o disposto no § 32 do art. 48 da Lei n2. 8.666/93.

3.7. A licitante, considerada inabilitada nos termos acima, serdo devolvidos devidamente lacrados
os envelopes contendo as Propostas Técnica e Comercial.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

ENVELOPE “B” - PROPOSTA TECNICA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN
TOMADA DE PRECOS N2 01/2016

LICITANTE (nome por extenso)

4. PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B” — devera conter em 01 (uma) via, organizada em pasta,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado da firma, contendo endereco, CNPJ e
Inscrigdao Estadual ou Municipal a documentac¢do a seguir descrita objetivando o atendimento ao
Termo de Referéncia. O Licitante devera descrever na Proposta Técnica, em que consiste e de que
forma desenvolvera os trabalhos obedecendo aos aspectos discriminados a seguir. O texto devera
ser apresentado em fonte Times New Roman ou Arial 12, com espagamento zero, antes e depois
do paragrafo, sendo simples entre linhas.

4.1. Quanto ao conhecimento do problema.

4.1.1. Disserta¢do, com no maximo 08 (oito) folhas, demonstrando conhecimento dos trabalhos
gue se propde a executar e das regides a serem beneficiadas com os servicos de consultoria.
Deverd apresentar todos os dados especificos sobre o objeto da licitacdo e as observacdes que
julgar pertinentes sobre os servigos que serdo prestados, inclusive dificuldades e as diretrizes para
facilitar realizagdo dos citados servicos. Para tanto é facultada aos LICITANTES a consulta ao
acervo técnico da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, devendo ser evitado os elementos
supérfluos. SO serdo analisadas as primeiras 08 (oito) folhas apresentadas, desprezando-se as
demais.

4.2. Quanto ao Plano de Trabalho:

4.2.1. O Plano de Trabalho consiste na apresentacdo da sistemdtica de execugdo dos servicos,
com no maximo de 30 (trinta) folhas, salientando-se, que sé serdo analisadas as primeiras trinta
folhas apresentadas, desprezando-se as demais e devera conter os itens a seguir descritos:

a) Especificacdo da Equipe Técnica responsavel para elaborac¢do do plano:

b) Detalhamento da metodologia a ser utilizada para a realizacdo dos trabalhos,
acompanhada de quadro de planejamento das atividades, contendo: identificacdo das
atividades a serem executadas, as tarefas correspondentes a cada atividade, os
responsaveis e envolvidos na execucdo das referidas tarefas e cronogramas de execucdo;

€,
c) Descricao dos Equipamentos que serao utilizados;

d) Declara¢do de que visitou a area de intervencao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

4.3. Quanto a experiéncia técnica:

a) Apresentacdo da Equipe Técnica disponivel para desempenhar as atividades pertinentes
ao objeto da licitagdo indicando, nominalmente, os profissionais do quadro permanente
da licitante que deverdo apresentar carta-compromisso de concordancia de inclusdao de
seu nome na proposta, mediante apresentagao das fichas curriculares, de cada um dos
técnicos, os quais deverdo ter experiéncia comprovada, conforme o constante no Termo
de Referéncia.

4.3.1. Todas as informagbdes constantes das fichas curriculares dos técnicos deverao ser
obrigatoriamente comprovadas através de certiddes de acervo técnico ou documentos
equivalentes, fornecido por entidades de direito publico ou privado, devidamente registrado no
drgdo competente, emitido em nome de seus responsaveis técnicos.

4.3.2. A licitante devera comprovar o vinculo empregaticio dos profissionais na data de
apresentagdo das propostas, bem como a carta-compromisso dos demais consultores constantes
no Termo de Referéncia, que irdo participar do quadro de profissionais de nivel superior.

4.3.3. O profissional cujo curriculo for apresentado nas condi¢gBes anteriores devera,
obrigatoriamente, participar dos trabalhos, caso o servico seja adjudicado ao proponente.

ENVELOPE “C” - PROPOSTA DE PRECOS
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

TOMADA DE PRECOS N2 01/2016
LICITANTE (nome por extenso)
5. ENVELOPE “C” - PROPOSTA DE PRECOS

5.1. As propostas de Precos deverdo ser apresentadas em 1 (uma) via em papel com timbre ou
carimbo da licitante, sendo todas as folhas rubricadas por representante legal e numeradas
sequencialmente, inclusive folha de rosto, indice de separacdo, inseridos no envelope “C” e
devera ter a seguinte documentacao.

5.2. Carta dirigida a Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM/RN, contendo:

a) Valor da proposta, em algarismo e por extenso, especificando o valor global dos
servicos, indicando expressamente o prazo de validade da proposta, o qual nao
poderda ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contando da data da
apresentacao.

Av. Tenente Medeiros, n° 105 - Centro, Parnamirim/RN - CEP 59.140-020 — Fone: (84) 3644- 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — cplservicos@parnamirim.rn.gov.br



a\de

)
\)
Wy eV

o° “
<
; FI. n°_
®
)
9& .&\
-
Sug v

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

b) Declaracdo expressa de que se prople a executar os servicos no prazo de 120
(cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da Ordem
de Servico.

c) O cronograma fisico-financeiro devera ser compativel com o prazo dos servigos e
com as etapas descritas no Termo de Referéncia.

6. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. No local, data e hora definidos no predmbulo deste Edital, na presenca dos membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN e dos
representantes dos licitantes, devidamente credenciados, serd iniciada a sessdo publica de
entrega dos envelopes “A”, “B” e “C".
6.1. Nesta mesma sessdo publica, a Comissdo Permanente de Licitagdo recebera as Propostas e
procederd a abertura dos envelopes “A”, sendo possivel, a todos os representantes legais,
examinar os documentos neles contidos, rubricando-os juntamente com integrantes da Comissao.
6.2. Os envelopes “B” e “C” deverdo permanecer lacrados, devendo ser rubricados por todos os
representantes legais e pelos integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo que os mantera
sob sua guarda.
6.3. A Comissdo Permanente de Licitagdo devera lavrar ata de recebimento dos envelopes “A”,
“B” e “C” e da abertura do envelope “A” de cada licitante. Os representantes de cada licitante
serdo convidados a assinar a ata. A critério da Comissdo, as reivindicacGes e os questionamentos
relativos aos documentos contidos nos envelopes “A” serdao decididos pela Comissdo na mesma
reunido ou deixados para decisdo posterior. Ndo havendo questionamento, a Comissdo podera

proceder na mesma sessao, a abertura dos envelopes “B”.

6.4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.4.1. Serdo considerados habilitados os licitantes que atenderem as condi¢des previstas no item
3.1. deste Edital.

6.4.2. Decorrido o prazo de recurso de 5 (cinco) dias Uteis a partir da comunica¢do da Comissdo
Permanente de Licitacdo, e/ou acdes decididos eventuais recursos interpostos, a Comissdo
comunicard o local, o dia e a hora para sessdo publica de abertura dos envelopes “B” e
devolugbes dos envelopes “B” e “C” as empresas ndo habilitadas, juntamente com as informacgdes

de julgamento dos recursos porventura interpostos.
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6.5. PROPOSTA TECNICA
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6.5.1. No local, dia e hora marcados, conforme estabelecido no preambulo deste Edital, serdo

devolvidos os envelopes “B” e “C” dos licitantes ndo habilitados. Os documentos que compdem as

Propostas Técnicas serdao mostrados aos representantes credenciados, que os rubricardo

juntamente com a Comissao.

6.5.2. Sera lavrada ata de sessdo de abertura do envelope “B” pela Comissdo Permanente de

Licitagao, sendo os representantes das Licitantes convidados a assina-la.

6.5.3. Para o julgamento das propostas técnicas, serd avaliado o seu conteldo pela Secretaria

Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria, considerando os aspectos indicados nos

guadros abaixo. Apds a avaliagdo, serd atribuida pontuacdo a cada proposta, conforme critérios

de pontuacgado definidos nos quadros a seguir:

6.5.4. Conhecimento do Problema:

QUADRO |
. PONTUACAO
CONTEUDO MAXIMA

a) Descricdo das atividades, seus objetivos e drea de abrangéncia. 02
b) Aspectos relevantes, problemas potenciais a considerar durante o 03
desenvolvimento dos problemas e possiveis solucoes.
TOTAL 05
6.5.5. Plano de Trabalho

QUADROII

. PONTUACAO
CONTEUDO MAXIMA

a) Detalhamento da metodologia a ser utilizada para a realizacdo dos
trabalhos, acompanhada de quadro de planejamento das atividades
contendo: identificacdo das atividades a serem executadas; as tarefas 05
correspondentes a cada atividade; os responsaveis e envolvidos na
execucdo das referidas tarefas; e cronogramas de execucdo.
b) Apresentacdo de uma matriz de planejamento mostrando indicadores
para mensurar em termos qualitativos, quantitativos e temporais os 03
resultados dos trabalhos.
c) Descricdo dos equipamentos que serdo utilizados 02
TOTAL 10
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagdo
6.5.6. Experiéncia da Equipe Técnica
QUADRO I
" PONTUACAO
EXPERIENCIA GERAL MAXIMA
1. Fungao de Coordenador
1.1. Titulagdo
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializacdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
concorre com carga horaria minima de 360h) = 2 pontos
1.2. Certiddo de Coordenacdo de: 11
De 1 a 3 participagdes na coordenagdao de projetos similares = 2
pontos
De 4 a 6 participacdes na coordenagao de projetos similares = 4
pontos
- Acima de 6 participagdes na coordena¢do de projetos
similares = 6 pontos
1.3. Antropdlogo
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializagcdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
concorre com carga hordria minima de 360h) = 2 pontos 11
1.4. Certiddo de Elaboracdo de:
De 1 a 3 participacGes na elaboragdo de PRAD = 2 pontos
De 4 a 6 participacGes na elaboragdo de PRAD = 4 pontos
Acima de 6 participagGes na elaboracdo de PRAD = 6 pontos
2. Assistente Social
2.1. Titulacdo
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializacdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
AR 11
concorre com carga hordria minima de 360h) = 2 pontos
2.2. Certiddo de Elaboracdo de:
De 1 a 3 participacGes na elaboragdo de PRAD = 2 pontos
De 4 a 6 participacGes na elaboragdo de PRAD = 4 pontos
Acima de 6 participa¢des na elaboragdo de PRAD = 6 pontos
3. Bidlogo
3.1. Titulagao
Doutorado = 4 pontos 11
Mestrado = 3 pontos
Especializacdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
concorre com carga horaria minima de 360h) = 2 pontos
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3.2. Certiddo de elaboracdo em projeto similar:
De 1 a 3 participacdes na elaboracdo de PRAD = 2 pontos
De 4 a 6 participacdes na elaboracdo de PRAD = 4 pontos
Acima de 6 participa¢des na elabora¢do de PRAD = 6 pontos
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4. Gedgrafo
4.1. Titulagdo
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializagdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
concorre com carga horaria minima de 360h) = 2 pontos
4.2. Certid3o de Elaboragao de:
De 1 a 3 participagGes na elaboragao de PRAD = 2pontos
De 4 a 6 participagGes na elaboragdo de PRAD = 4 pontos
Acima de 6 participa¢des na elabora¢do de PRAD = 6 pontos

11

5. Engenheiro Agronomo
5.1. Titulagao
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializacdo/Pds-graduacdo (na area de atuagdo especifica a que
concorre com carga hordria minima de 360h) = 2 pontos
5.2. Certiddo de Elaboragdo de:
De 1 a 3 participagGes na elaborag¢do de PRAD = 2 pontos
De 4 a 6 participacGes na elaboragdo de PRAD = 4 pontos
Acima de 6 participa¢des na elaboracdo de PRAD = 6 pontos

11

6. Engenheiro Civil
6.1. Titulacdo
Doutorado = 4 pontos
Mestrado = 3 pontos
Especializacdo/Pds-graduacdo (na darea de atuacdo especifica a que
concorre com carga horaria minima de 360h) = 2 pontos
6.2. Certiddo de Elaboracdo de:
- De 1 a3 participacbes na elaboragdo de PRAD = 2 pontos
- De 4 a6 participacbes na elaboragdo de PRAD = 4 pontos
- Acima de 6 participaces na elaboracdo de PRAD = 6 pontos

11

TOTAL

77

6.5.7. Experiéncia da Empresa

QUADRO IV

EXPERIENCIA GERAL

PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia Geral — relacdo de toda a experiéncia da LICITANTE que
contribua para fornecer um conceito geral de sua qualificacdo técnica,
comprovada através de atestados devidamente registrados, apresentados
na mesma sequéncia relacionada no quadro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

1. Capacitagao
1.1. Certidao de Elaboracdo de:
- Mais de um projeto similar = 4 pontos 08
- Um projeto similar = 2 pontos

2. Experiéncia:
- Mais de 5 anos em projetos similares = 4 pontos
- Até 5anos em projetos similares = 2 pontos

TOTAL 08

6.5.8. A LICITANTE devera demonstrar que esta em dia com os pagamentos da anuidade da
empresa, e de todos os profissionais indicados para pontuagdo junto aos conselhos profissionais
correspondentes.

6.5.9 A LICITANTE que estiver com o numero de pontos inferior a 61 (sessenta e um) sera
automaticamente DESCLASSIFICADA e tera, devolvida, fechada, a sua proposta de pregos.

6.5.10. Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da comunicacdo da Comissdo Permanente
de Licitacdo do resultado das notas referentes as Propostas Técnicas e, depois de decididos os
eventuais recursos interpostos, a Comissao comunicara o local, o dia e a hora para sessao publica
de abertura dos envelopes “C”.

6.5.11. Para fins desta Licitacdo, e consoante a faculdade estabelecida no inciso X do art. 40 da Lei
n° 8.666/93, serd considerado excessivo o preco global que ultrapasse o valor de RS 160.830,01
(cento e sessenta mil, oitocentos e trinta reais e um centavo).

6.5.12. Nao serdo aceitas propostas de precos que ultrapassem o valor fixado no subitem 6.5.11,
ou incompativeis com aqueles praticados por drgdaos ou entidades da Administracdo Publica,
precedidos de ampla pesquisa de mercado, ou ainda aqueles que oferecam como opg¢do um outro
prego.

6.6. PROPOSTA DE PRECO

6.6.1. No local, dia e hora marcados serdo devolvidos os envelopes “C” dos licitantes ndo
classificados na avaliacdo das Propostas Técnicas e abertos os envelopes “C” dos licitantes
classificados. As Propostas de Precos serdo mostradas aos representantes credenciados, que as
rubricardo juntamente com a Comissdao Permanente de Licita¢do.

6.6.2. N3o sera levada em consideracdo a proposta que ndo atender integralmente ao Edital e/ou
contiver rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, que prejudiqguem o seu perfeito
entendimento.

6.6.3. O julgamento das Propostas de Precos dos Licitantes classificados sera realizado de
acordo com o procedimento a seguir descrito.

NP =100 x (MP/PP), sendo:

NP = Nota de Preco
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MP = Menor Preco ofertado entre as classificadas

PP = Preco Proposto pelo proponente

6.6.4. Nota Classificatdria Final

2.1.1. A classificagdao final dos licitantes far-se-a de acordo com a média ponderada das

valorizagGes das propostas técnica e preg¢o, de acordo com a seguinte férmula:

NF = [(0,8 x NT) + (0,2 x NP)], onde:

NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

NP = Nota de Prego

6.6.5. Sera considerado vencedor o licitante que obtiver a maior Nota Final.

6.6.6. Em caso de empate entre propostas, a classificacdo far-se-a por sorteio na presenca de
todos que comparecerem ao certame.

6.6.7. Todos os atos da presente licitacdo serdo acessiveis ao publico, salvo o conteldo das
propostas até a sua abertura. A Comissdao Permanente de Licitagdo lavrara atas circunstanciadas
de todas as sessGes e elaborara os demonstrativos da apuragao das propostas.

7. RECURSOS

7.1. Dos atos praticados pela Comissdao Permanente de Licitagdo, cabe recurso, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da intimacdo do ato ou da lavratura da Ata, nos seguintes casos:

a) dadecisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, relativa a habilitacao;
b) da decisdo da Comissdao Permanente de Licitacdo, relativa ao julgamento das propostas; e
c) daanulagdo ou revogacao da Licitagdo

7.2. Os recursos, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante e julgamento das propostas,
tém efeito suspensivo.

7.2.1. Os recursos e a representacdo serdo dirigidos a autoridade superior por intermédio da
gue praticou o ato recorrido que poderd reconsidera-lo em 5 (cinco) dias Uteis, ou nesse mesmo
prazo, encaminha-lo devidamente informados para decisado definitiva.

7.2.2. Os recursos preclusos ou interpostos fora do prazo nao serdo apreciados pela Comissdo
Permanente de Licitagao.

8. ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

8.1. Uma vez obtida a ndao objecdo da licitacdo pelo Banco do Nordeste, dentro do prazo de
validade das propostas, o licitante vencedor sera notificado para comparecer, em dia, hora e local
designados, para assinatura de contrato.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

8.2. Caso o licitante vencedor n3o assine o Contrato dentro de um prazo de 10 (dez) dias Uteis da
notificagdo para comparecimento, sera desclassificada e ficard impedido de participar de outras
licitagBes, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

8.3. No caso de desclassificagdo do licitante vencedor, a Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM/RN, a seu exclusivo critério, podera adjudicar o contrato ao licitante classificado em
segundo lugar e assim sucessivamente, desde que aceitas as mesmas condi¢des de prego e de
prazo do licitante classificado em primeiro lugar.

9. REVOGACAO E ANULACAO
9.1. A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN reserva-se ao direito de:

a) Revogar a Licitagdo por interesse publico, caracterizado em circunstanciado parecer,
ressalvado o paragrafo terceiro do artigo 49 da Lei n? 8.666/93; e

b) Anular, obrigatoriamente, a Licitacao por ilegalidade, de oficio ou mediante convocagao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

9.2. A anulagdo do procedimento licitatério, ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei n2 8.666/93.

10. CONTRATO

10.1. As obrigacbes decorrentes deste Edital serdo formalizadas através de Contrato a ser
assinado entre as partes, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital e as que constam da
Minuta de Contrato deste Edital, e serdo regulamentadas pela Lei n2 8.666/93.

10.2. Na hipdtese da Licitante vencedora ndo comparecer para a assinatura do Contrato, nos
prazos e condicBes estabelecidos, é facultado a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, além de
medidas judiciais cabiveis, convocar os demais licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
guanto ao prego.

10.3. Nao serd admitido a subcontratacdo dos servicos objeto deste Edital.
11. ALTERACAO CONTRATUAL

11.1. O Termo de Contrato, regido pela Lei n? 8.666/93, podera ser alterado no acréscimo ou
diminuicdo quantitativa do seu objeto, decorrente de modificacbes dos servicos e/ou de
especificagdes, desde que o acréscimo e a supressdao ocorram até o limite maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.2. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebragdo de termo aditivo,
com as devidas justificativas, vedada a modificacdo do objeto.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de Licitagao

12. RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato podera ser rescindido pela Contratante desde que justificado o interesse da
administragdo, consoante os requisitos legais de que tratam os artigos 78 a 80 e seus paragrafos,
da Lei n2 8.666/93.

12.2. A critério da Contratante cabera a rescisdo do Contrato, independente da interpelagdo
judicial ou extrajudicial, quando a Contratada ndo cumprir quaisquer das obriga¢des contratuais.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a prestagao dos servigos, de acordo
com o cronograma constante no Termo de Referéncia e apresentacdo da documentac¢do habil a
quitacdo (fatura/nota fiscal), em duas vias, devidamente atestadas pelo Executor do Contrato.

13.2. Para pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura a Contratada devera apresentar a Prefeitura
Municipal de PARNAMIRIM/RN a comprovacio de plena validade:

a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Ou
Certiddo em com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1751, de 02/10/2014;

b) Certidao Negativa de Débito com o Estado;
c) Certidao quanto a Divida Ativa do Estado, se houver, em nome da proponente;
d) Certidao Negativa de Débito com o Municipio;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em conformidade ao disposto da Lei
n2. 12.440, de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93;

f) Certiddo Negativa de Débito (CND), para com a Previdéncia Social expedida pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) de acordo com o artigo 47, inciso |, da Lei n?
8.212/91; ou Certiddo em com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1751, de
02/10/2014;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

14. DO REAJUSTE

14.1. N3o haverd reajuste nos precos ofertados, tendo em vista que o prazo de duracdo do
contrato é inferior a 12 (doze) meses.
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MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos
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14.2 Caso o prazo de duracdo do contrato ultrapasse os 12 (doze) meses, havera reajuste nos
precos ofertados a partir de 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato, com base no
disposto nos itens seguintes:

a) Data base: data de assinatura do contrato;

b) indice para o reajustamento: indice Nacional de Custo de Servicos de
Consultoria da Fundagao Getulio Vargas.

¢) Formula para o célculo do reajustamento:

R= VxFr
(11-10)

lo

R = Valor do reajuste

V = Valor contratual (na data base) dos servigos a reajustar;
Fr = Fator de reajuste

I, =Indice pro-rata correspondente a data do reajuste

lo = Indice pro-rata correspondente a data base

15. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo serdo custeadas com Recursos Financeiros
Préprios (FMS, ICMS, IPTU, IPVA)/OGU/FNHIS; Dotagdo Orgamentdria: 02.121 — Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria; 16.122.0022000 — Manutengdo e
Funcionamento da Unidade; 33.90.35 — Servicos de Consultoria.

16. DOS PRAZOS

16.1. O prazo de execucgdo dos servicos é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir
da data de recebimento da Ordem de Servico.

16.2. O contrato tera vigéncia de 240 (duzentos e quarenta) dias corridos, a contar da data de sua
assinatura.

17. DO EXECUTOR DO CONTRATO

A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN designard um executor para o contrato, que
desempenhara as atribuicGes previstas nas normas de execucdo orcamentdria do Municipio.

18. DAS PENALIDADES

18.1. As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo previstas
nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lei n°. 8.666/93.
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18.2. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execucdo do contrato, sera
calculada sobre o valor dos servigos nao concluidos, competindo sua aplicacdo ao titular do érgao
contratante, observando os seguintes percentuais:

a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, até o limite correspondente a 15
(quinze) dias; e

b) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, a partir do 162 (décimo sexto) dia,
até o limite correspondente a 30 (trinta) dias; e

c) de 1,0% (um por cento), por dia de atraso, a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia, até o
limite correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a Contratante rescindird o
contrato correspondente, aplicando-se a Contratada as demais sang¢des previstas na Lei
n2 8.666/93.

18.3. Sera aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratagdao, quando a
Contratada:

a) Prestar informagGes inexatas ou obstacular o acesso a fiscalizacdo da Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN, no cumprimento de suas atividades;

b) Desatender as determinagcbes da fiscalizacgdo da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN; e

c) Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdao da
infragcdo cometida.

18.4. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo quando a
Contratada:

a) Executar os servicos em desacordo com o projeto bdsico, normas e técnicas ou
especificagdes (constantes do Termo de Referéncia), independentemente da
obrigacdo de fazer as correcdes necessarias, as suas expensas;

b) Na&o iniciar, ou recusar-se a executar, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia
impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,
independentemente da obriga¢do da Contratada em reparar os danos causados;

c) Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,
independentemente da obrigacdao da Contratada em reparar os danos causados.
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19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Elementos, informacdes e esclarecimentos sobre esta licitacdo no endereco na Av. Tenente
Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN, ou pelo telefone (84) 3644-8439, no horério de 08:00
as 13:00 horas, ou pelos e-mail: cplservicos@parnamirim.rn.gov.br ou
cplservicos2014@gmail.com, serdo prestados ao interessado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, desde que sejam formulados expressamente até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a
abertura da mesma.

19.2. A Comissdao Permanente de Licitagdo, se considerar pertinente a solicitacdo de elementos,
informagdes ou esclarecimentos, e observando o disposto na clausula acima, responderd as
guestdes por oficio ou telegrama circular, notificando também aos demais interessados nesta
Licitagdao. A informagdo ou esclarecimento comportara, sempre, a pergunta formulada e sua
respectiva resposta.

19.3. No que se relaciona ao fornecimento de elementos, informagGes e esclarecimentos, a
Comissdao Permanente de Licitagcdo resolve nao considerar, em hipdtese alguma, entendimentos
verbais ou quaisquer consultas pleitos ou reclamag¢des que ndo tenham sido formuladas por
escrito e dentro do tempo habil.

19.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Comissdo Permanente de
Licitacdo, o licitante que, até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitacdo, tendo-o aceito sem objecdo, venha a apontar depois do julgamento falhas ou
irregularidades que o viciaria, hipdtese em que tal comunicacdo nao tera efeito de recurso, sob
pena de ferir frontalmente o § 22 do art. 41 da Lei n2 8.666/93.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo valendo-se
subsidiariamente, das disposicOes legais vigentes, da doutrina e normas técnicas aplicadas a
matéria.

19.6. A participagdo nesta Licitacdo implica aceitacdo integral e irretratavel dos termos do Edital,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos, normas técnicas gerais e especiais
aplicaveis.

Parnamirim, 18 de outubro de 2016.

Ayleide Sahvedro Teixeira e Silva de Lima
Presidente da CPL
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — PROJETO DO PLANO DE
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS DA ZEIS MOITA VERDE

|- INTRODUCAO

O presente documento descreve as condi¢des técnicas necessdrias, para a contratagao
de empresa de consultoria, para elaborar os projetos basico e executivo do Plano de Recuperagdo
de Areas Degradadas (PRAD) para a area da ZEIS (Zona Especial de Interesse Social) - Moita Verde,
onde esta inserida a comunidade Quilombola Moita Verde, no municipio de Parnamirim/RN.

Il - OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo orientar a formulagao do estudo
ambiental, PRAD, que devera ser executado por empresa de consultoria, formada por uma
equipe técnica interdisciplinar.

Propde os seguintes objetivos especificos:

e Recuperacdo da estabilidade do meio ambiente, respeitando os valores ambientais e as
especificidades da Legislacdo do Rio Pitimbu (parte integrante da area);

e Manutencdo das caracteristicas sociais e de ocupacdo da darea remanescente,
respeitando a ocupacgdo das casas, tragado vidrio interno e sua relagdo com o espaco.

e Apresentacdo de medidas de manutencdo e protecdo da drea, objeto da recuperacao,
detalhando-se todos os tratos culturais e intervengdes necessdrias, especialmente a
protecdo e conservacgao do solo, dos recursos hidricos e apontar técnicas de controle da
erosdo do solo a serem executadas;

e Apresentar projetos basicos e executivos das intervengdes propostas com todas as
informagdes necessdrias a sua perfeita execugdo, com respectivos orgamentos e
cronogramas, possibilitando a futura licitacdo da execucdo, com a finalidade de
minimizar a necessidade de reformulacdo ou de variantes durante as fases de
implementacdo do PRAD.

Il- IDENTIFICACAO DA AREA

A area é formada por uma poligonal fechada com 21 vértices, medindo 636.682,04m? de
area, de formato irregular, conforme Lei Municipal n? 1.466, de 03 de setembro de 2009,
partindo do ponto P1, de coordenadas N=9.348.046,23; E=248.150,73, seguindo com:
e Dimensdo de 552,97m, limitando-se com a Avenida Bela Parnamirim até o ponto P2, de
coordenadas N=9.347.696,97; E=248.579,44;
e Dimensdo de 567,19m, limitando-se com a Rua Mar da Galileia até o ponto P3, de
coordenadas N=9.347.272,45; E=248.203,29;
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e Dimensdo de 107,25m, limitando-se a Rua Mar da Galileia até o ponto P4, de
coordenadas N=9.347.175,02; E=248.158,49;

e Dimensdo de 472,46m, limitando-se com d4rea de terceiros até o ponto P5, de
coordenadas N=9.346.851,69; E=248.502,99;

e Dimensdo de 72,04m, limitando-se com o Condominio Monte Castelo até o ponto P6,
de coordenadas N=9.346.788,71; E=248.468,00;

e Dimensao de 92,08m, limitando-se com o imével da Diamante Construgdes Ltda. até o
ponto P7, de coordenadas N=9.346.854,21; E=248.403,27;

¢ Dimensao de 75,83m, limitando-se com o imével da Diamante Construgbes Ltda. até o
ponto P8, de coordenadas N=9.346.794,43; E=248.356,61;

e Dimens3o de 867,21m, limitando-se com o imdvel de José Osmundo Faria e/ou
sucessores até o ponto P9, de coordenadas N=9.347.382,50; E=247. 719,25;

¢ Dimens3do de 84,20m, limitando-se com imdvel de José Osmundo Faria e/ou sucessores
até o ponto P10, de coordenadas N=9.347.386,52; E=247.635,15;

e Dimens3o de27,88m, limitando-se com o imédvel de José Osmundo Faria e/ou
sucessores até o ponto P11, de coordenadas N=9.347.358,99; E=247.630,74;

e Dimensdo de 21,97m, limitando-se com o imoével de José Osmundo Faria e/ou
sucessores até o ponto P12, de coordenadas N=9.347.353,58; E=247.609,44;

e Dimensdo de 81,21m, limitando-se com a rua existente ndo pavimentada até o ponto
P13, de coordenadas N=9.347.412,77; E=247.553,84;

¢ Dimensao de 340,51m, limitando-se com a rua existente ndo pavimentada até o ponto
P14, de coordenadas N=9.347.733,97; E=247.440,83;

e Dimensdo de 34,58m, limitando-se com area de terceiros até o ponto P15, de
coordenadas N=9.347.737,75; E=247.475,20;

e Dimensdo de 218,35m, limitando-se com area de terceiros até o ponto P16, de
coordenadas N=9.347.794,35; E=247.686,08;

e Dimensdao de 115,77m, limitando-se com area de terceiros até o ponto P17, de
coordenadas N=9.347.838,29; E=247.793,19;

e Dimensdo de 24,44m, limitando-se com o Rio Pitimbu até o ponto P18, de coordenadas
N=9.347.855,04; E=247.775,39;

¢ Dimensdo de 101,14M, limitando-se com o Condominio Fazenda Park até o ponto P19,
de coordenadas N=9.347.889,20; E=247.870,58;

e Dimensdo de 210,94m, limitando-se com o Condominio Fazenda Park até o ponto P20,
de coordenadas N=9.347.973,83; E=248.063,80;

e Dimensdo de 22,02m, limitando-se com o Condominio Fazenda Park até o ponto P21 de
coordenadas N=9.347.959,10; E=248.080,17;

e Dimensdo de 112,12m, limitando-se com a Rua IX do Loteamento Vale do Pitimbu até o
ponto P1, inicio desta poligonal.

IV - CARACTERIZACAO DA AREA

A Zona Especial de Interesse Social - ZEIS foi sancionada pela Lei Municipal n? 1.466, de
03 de setembro de 2009 e esta situada no "Vale do Pitimbu", bairro Vida Nova, perimetro urbano
no Municipio de Parnamirim/ RN.
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Inserida na ZEIS localiza-se a Zona de Protecdo Ambiental - ZPA 1, conforme Plano
Diretor do Municipio de Parnamirim e Area de Preservacdo Permanente, na faixa de preservacdo
do Rio Pitimbu, conforme Lei n2 8.426/2003.

Conforme diagndstico realizado pelo Municipio de Parnamirim, com parcerias, no
Projeto de Urbanizagdo Integrada da ZEIS Moita Verde, observou-se que a ocupac¢do dessa area
sem o devido controle ambiental gerou problemas como: a poluicdo do Rio Pitimbu, o
comprometimento gradativo da qualidade da dagua, da fauna e da flora local, deposi¢do
inadequada de lixo, criagdo de animais sem controle sanitario e existéncia de areas vulneraveis e
desbarrancamentos, representando risco para os moradores desses locais.

Ressalte-se ainda que inserida na ZEIS encontra-se a Comunidade Quilombola Moita

Verde, composta por 11 sitios, representada pela Associagdo Quilombola de Moita Verde, que
serd parte integrante desta proposta devendo ser respeitados neste trabalho os aspectos
culturais e legais pertinentes as dreas remanescentes quilombolas.

V - DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE TECNICA

5.1. Dimensionamento da equipe:

a) Equipe chave:

A equipe técnica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos deve ser constituida,
no minimo, dos seguintes profissionais:

- Coordenador;

- Profissional responsavel pelo estudo do meio social (antropdlogo e assistente social);

- Profissional responsavel pelo estudo do meio bidtico (biélogo);

- Profissional responsavel pelo estudo do meio fisico (gedgrafo e engenheiro agrénomo);

- Profissional responsavel pelo estudo do meio urbanistico (arquiteto urbanista);

- Profissional responsavel por obras de engenharia (engenheiro civil).

A graduacdo do coordenador deve ser igual a uma das especialidades dos demais
componentes da equipe chave.

Todos os profissionais deverdo possuir curso superior completo, com experiéncia
comprovada na elaboragdo de PRAD. O coordenador deverd possuir experiéncia na coordenagao
de elaboragdo de PRAD.

A empresa contratada deverd obrigatoriamente apresentar a Certiddo de Registro de
Pessoa Juridica expedido pelo CREA/RN, em plena validade.

Para fins de comprovagao da autoria do PRAD, devera ser feito seu registro pelos
autores em seus respectivos conselhos profissionais.

b) Equipe de apoio:

- Topdgrafo;

- Auxiliar de topdgrafo;

- Desenhista projetista;

- Auxiliar técnico;

- Motorista de veiculo leve.
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5.2. Critérios de avaliagdo da equipe chave:

Com base na informacdo apresentada por cada proponente, se avaliard e classificara
para cada profissional da equipe chave: experiéncia profissional (especifica em PRAD) e formagao
e nivel profissional (conforme a comprovacdo de titulos universitarios de graduagéo,
especializagdo e mestrado ou doutorado).

Titulacao Pontuagao unitaria
Doutorado (na area de atuacgdo especifica a que concorre) 4
Mestrado (na area de atuacdo especifica da vaga a que 3
concorre)
Especializacdo/Pds-gradua¢do (na drea de atuacdo
especifica a que concorre com carga horaria minima de 2
360h)
Total da pontua¢ao mdaxima 4
Experiéncia Pontuagao unitdria
De 1 a 3 participagGes na elaboragao de PRAD 2
De 4 a 6 participagGes na elaboragao de PRAD 4
Acima de 6 participa¢des na elaboracdo de PRAD 6

A nota técnica serd o somatdrio da pontuacdo dos componentes de cada equipe,
podendo cada equipe atingir a nota maxima de 80 pontos. Serd classificada aquela que
apresentar a nota minima de 48 pontos, sendo classificada para a avaliacdo de menor preco.

VI - RECOMENDAGOES/ORIENTAGOES PRELIMINARES

O PRAD desenvolvido deverd ser compativel com a vocacdo natural da area que foi
caracterizada, considerando os aspectos sociais e urbanisticos, as limitacGes e condi¢Ges definidas
nas normas legais (ambientais e urbanisticas) e as motiva¢des e resultados esperados.

Para desenvolvimento dos projetos devem ser utilizadas, além de outras que se
julgarem necessarias, a seguinte legislacdo:

o Plano Diretor Municipal de Parnamirim, Lei n2 063/2013 e Lei n2 067/2013;

° Lei n° 8.426/2003 que dispde sobre a faixa de protecdo ambiental do Rio Pitimbu;

° Lei n? 1.466, de 03 de setembro de 2009, que cria a Zona Especial de Interesse
Social de Moita Verde;

o Instrucdo Normativa n° 04, de 13/04/2011 do IBAMA;

o Cddigo Florestal, Lei n® 12651/2012;

° Cdédigo Municipal do Meio Ambiente, Lei n2 053/2011;

o Lei da Mata Atlantica, Lei n2 11428/2006;

o Resolugdo CONAMA n° 369, de 28/03/2006;

° Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013.
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VIl - DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O projeto sera desenvolvido em trés etapas: Diagndstico da Situacdo, Projeto Basico e
Projeto Executivo.

Para o desenvolvimento dessas etapas é imprescindivel a participagdo da comunidade,
gue serd a principal beneficidria dos projetos e futura agente atuante na manuten¢do e
monitoramento do PRAD.

A comunidade terd o papel de acompanhar, expor suas necessidades para a localidade e
discutir as propostas desenvolvidas pela equipe técnica do projeto.

VIl - ETAPAS
a) Etapa 01: Diagnéstico da situacdo

No diagndstico deverao ser descritos a metodologia a ser utilizada no trabalho, os dados
gerais da contratada e do contratante, as caracteristicas regional e local e o histérico do dano
ambiental da area em estudo, inclusive a influéncia antrdpica ria area.

Deverdo ser identificadas: a drea degradada ou alterada, a causa da degradacdo ou
alteracdo, a atividade causadora do impacto e os efeitos causados ao ambiente.

Nesta etapa deverao ser realizadas duas oficinas com a comunidade.

b) Etapa 02: Projeto basico

No projeto bdsico deverao ser informados os objetivos geral e especificos e os métodos
e técnicas de recuperacao da drea degradada ou alterada, justificando-os e detalhando a relagdo
com o diagndstico e o objetivo da recuperacao.

Deverd ser apresentado o modelo a ser alcancado com o PRAD e seu tempo de
execucgao.

Nesta etapa devera ser realizada uma oficina com a comunidade.

c) Etapa 03: Projeto executivo

Nessa etapa as atividades deverdo ser mensuradas e mapeadas, para que também
possam ser posteriormente monitoradas. Deverdo ser apresentadas as medidas de manutengao
da area objeto da recuperagdo, orcamento e os cronogramas fisico e financeiro para posterior
licitagdo da etapa de execucdo do PRAD.

Devera ser realizada uma oficina para a apresenta¢do do PRAD concluido a comunidade.
IX - DETALHAMENTO DOS PRODUTOS

a) Produto 01: Diagndstico da situagdo

O diagnéstico deverd abordar, no minimo, o contetdo discriminado a seguir (adaptado
da Instru¢do Normativa n° 4 de 13/04/2011 do IBAMA):
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- Introducdo:

Informar sobre a importancia e a necessidade do PRAD, além de indicar os objetivos
propostos com a recuperacdo, contemplando: métodos utilizados para a elaboracdo do trabalho;
e, 6rgaos governamentais e empresas envolvidas nos estudos.

- Informagdes gerais:

Nome ou razdo social do interessado.

Endereco do interessado para correspondéncia e contato.

Enderecgo da area a ser recuperada.

- Caracterizacgdo regional e local:

¢ Clima, bioma, fitofisionomia;

e Uso das terras no local e no entorno;

e Redes, equipamentos publicos, infraestrutura;

e Presenca de animais caudadores de degradacao;

e Presenca de espécies invasoras;

e Caracteristicas da bacia e microbacia hidrogréfica, dados hidricos e importancia da
mesma;

e Declividade e hidrografia: cursos e corpos hidricos, nascentes e areas alagadas;

e Posicao em relagao as Unidades de Conservagao;

e Existéncia ou ndo, e situagdo em que se encontram as medidas de controle ambiental
executadas na area, como terragos, bacias de contengdo e outras.

- Historico:

Informar quando foi constatado o inicio do dano ambiental e, principalmente, a sua
evolugado, relacionando-o com as causas do processo.

Deve-se caracterizar os possiveis interesses conflitantes, o histérico de ocupacdo das
areas circundantes, a situacdo fundidria da area, a influéncia antrépica, o uso e aproveitamento
atual e futuro da area.

- Caracterizagdo da area a ser recuperada:
Deverdo ser descritas as caracteristicas fisicas imediatamente antes da degradacdo ou
alteracdo, ou ecossistema de referéncia, situacao atual apds a degradacdo e extensao do dano.
Os itens seguintes deverdo ser contemplados:
e Relevo;
e Solo e subsolo;
e Hidrografia;
e Derramamento de dguas pluviais no local;
e Arborizacdo ou cobertura vegetal,
e ConstrucGes ou ocupacgbes dentro da area de protecdo ambiental que necessitardo de
remoc¢ao;
e Caracterizacdo geoldgica dos locais afetados e adjacéncias.
- Representacdo grafica
e Planta georreferenciada da area degradada, devendo conter as poligonais da area
degradada, indicando as caracteristicas fisicas nas quais se encontram, enfatizando os atuais
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aspectos de sua cobertura vegetal, topografia e a existéncia de processos erosivos instalados no
local.

* Planta de uso do solo e croqui identificando os acessos a area.

* Fotos georreferenciadas da area degradada que sera recuperada.

- Informar da existéncia de outras a¢des ou diagndsticos dos érgdos afins tais como
SERHID, IDEMA, IBAMA.
- Relatédrio das oficinas realizadas, com fotos e lista de presenca, devendo ser realizadas
duas oficinas, com os seguintes objetivos:
e A primeira para apresentac¢do da equipe técnica que desenvolvera o PRAD e discussdo
dos respectivos objetivos;
¢ A segunda para discussao das questdes socioambientais; identificacdo das necessidades
e sugestdes para os espacgos de uso coletivo (lazer, agriculturdvel, criagdo de animais, pesca, entre
outros) e identificagdo e especializagdo das atividades econdmicas.

b) Produto 02: Projeto basico

O projeto basico devera abordar, no minimo, o conteldo discriminado a seguir (adaptado
da Instru¢do Normativa n2 4 de 13/04/2011 do IBAMA):

- Devera visar a recuperagao da area degradada ou alterada como um todo, devendo ser
descritas as medidas de contencdo de erosao, de preparo e recuperagao do solo, de revegetacdo
da drea degradada ou alterada incluindo espécies rasteiras, arbustivas e arbéreas e medidas de
manutenc¢do e monitoramento da area inteira.

- Devera ser informado o prazo para a execugao do projeto;

- Informar os métodos e técnicas de recuperacdao da area degradada ou alterada que
serdo utilizadas para o alcance do objetivo geral e cada um dos objetivos especificos propostos,
justificados e detalhando-se a relacdo com o diagnéstico.

- Apresentar a Planta da area recuperada (projec¢do), constituindo o modelo a ser
alcancado com o PRAD, demonstrando:

¢ A previsdo da configuracdo da area apds a realizacdo dos trabalhos de recuperacgéo;

e A projecdo do zoneamento de usos (moradia, lazer, plantio, criacdo, dentre outros),
identificados a partir do diagndstico e dos anseios da comunidade, desde que
compativeis com a area.

- Relatédrio da oficina realizada, com fotos e lista de presenca, devendo ser realizada uma
oficina, com os seguintes objetivos:

e Informar os objetivos especificos que serdo esperados com o PRAD, apresentacdo e
debate das propostas de intervencdo para possiveis adequac¢des do projeto bdsico aos anseios da
comunidade.

)
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c) Produto 03: Projeto executivo
O projeto executivo deverd abordar, no minimo, o conteddo discriminado a seguir
(adaptado da Instrucdo Normativa n2 4 de 13/04/2011 do IBAMA):

- Projeto basico detalhado, com as atividades de recuperagdo mensuradas e mapeadas,
para que possam ser monitoradas posteriormente. Exemplos: prevengdo e contengdo de
processos erosivos, coveamento, quantidade de mudas utilizadas, quantidade de insumos,
irrigacdo, etc.

- As espécies vegetais utilizadas deverao ser listadas e identificadas por nome vulgar e, se
possivel, por nome cientifico.

- Apresentar as medidas de manutengdo e monitoramento da drea objeto da
recuperagao, detalhando-se todos os tratos culturais e as intervenc¢des necessdrias durante o
processo de recuperagdo. O monitoramento deve ser capaz de detectar os sucessos ou insucessos
da estratégia utilizada, bem como, os fatos que conduziram aos resultados obtidos.

- Orgamento

Neste item deverd ser apresentado o orgamento para a execu¢do do PRAD, objeto deste
Termo de Referéncia, que sera utilizado para posterior licitacdo, devendo, a sua elaboragdo
atender ao estabelecido no Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013.

- Cronograma de atividades

Discriminar o cronograma fisico executivo de atividades a serem executadas ao longo da
implantacdo do projeto e o cronograma financeiro da atividade de recuperagdo, com materiais e
servigos correspondentes as atividades langcadas no cronograma fisico.

- Conclusdo e discussao

Nesse item o empreendedor deve apontar os aspectos positivos e negativos para a
realizacdo da recuperacdo, explicar se havera a ado¢do de uma faixa serviddo para o sucesso e

manutencdo da obra recuperacao justificando a criagdo de tal servidao.

- Relatédrio da oficina realizada, com fotos e lista de presenca, devendo ser realizada uma
oficinas, com os seguintes objetivos:

e Apresentar o PRAD e respectivos orgamentos e cronogramas a comunidade.
X - CRITERIOS DE APROVAGAO/CONDIGOES DE ACEITE DOS PRODUTOS
Os produtos deverdo ser entregues para andlise do Grupo de Acompanhamento da

contratante, estimando-se um prazo de 20 dias Uteis para aprovacdo dos relatérios/documentos,
contados a partir da data de recebimento das referidas cépias.
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Na andlise para aprovacao e aceite dos produtos serdo observadas a correspondéncia
entre estes, os itens apresentados no Termo de Referéncia, bem como os parametros e definicdes
da legislacao pertinente.

A aceitagdo do Produto 3 serd condicionada a aprova¢do do PRAD pelos érgaos
ambientais competentes.

Apds o aceite dos produtos, todos deverao ser apresentados em trés cépias, impresso no
formato A4, com plantas em escala, seguindo os padrdes da ABNT e uma cdpia em meio digital.

XI - RELATORIOS E PRODUTOS

Os relatdrios e produtos deverdo ser entregues conforme cronograma, apresentados em
meio digital e em trés vias impressas, devidamente identificados e apresentados com capa,
sumario, lista de tabelas, anexos e texto distribuido por assunto, em capitulos, titulos e subtitulos
apropriados, que facilitem sua compreensao e arquivamento.

Os mapas e plantas deverdo ser apresentados em coordenadas UTM/UPS (Sistema de
Referéncia Geocéntrico para as Américas - SIRGAS 2000).

Sempre que necessario ao bom entendimento do PRAD, poderdo ser
apresentados desenhos, ilustracdes, graficos e tabelas no formato A4 ou A3.
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ETAPA

PRODUTO

ESPECIFICAGAO

MESES

1

Produto 01

Diagndstico

- Relatorio contendo as
informagdes  detalhadas
no item IX, alinea “a”,
com os anexos: planta
georreferenciada da area
degradada, fotos da érea,
fotos e lista de presenga

das oficinas.

R$47.375,24

Produto 02

Projeto
basico

- Relatério contendo as
informag¢des  detalhadas
no item IX, alinea *“b”,
com os anexos: planta
georreferenciada
(projegdo da area
recuperada e zoneamento
de uso), fotos e lista de
presenca das oficinas.

R$79.593,69

Produto 03

Projeto
executivo

- Relatério contendo as
informagdes  detalhadas
no item IX, alinea “c”,
com os anexos: planta da
darea com 0 mapeamento
das atividades de
recuperagdo, orgamento
(inclusive  composi¢des
de custo e cotagdes, se
houver), cronogramas e
lista de presenga das
oficinas.

R$16.930,54

- Aprovagdo do PRAD
nos Orgdos ambientais
competentes.

R$16.930,54

Total por més

R$47.216,12

R$79.593,69

R$33.861,08

Total geral

R%l 60.830,01

<
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Xl - ORCAMENTO
COMPOSICAO DE BDI
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL
1 |Taxa de rateio da Administragdo Financeira (AC) 3,43%
2 |Taxa de Despesas Financeiras (DF) 0,97%
3 |Taxa de Risco (R) 1,00%
4  |Taxa de Seguro (S) e Garantias (G) 0,30%
5 |Taxa de Tributos (I) (soma dos itens COFINS, ISS e PIS) 8,65%
6 |Taxa de lucro (L) 6,74%
Obs: COFINS = 3,00%; ISS = 5,00%, PIS = 0,65%.
BDI = [1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1)] -1
BDI =23,92%
CUSTO HORARIO
, eNcARGO DE | HORA COM
ITEM FONTE COoDIGO PROFISSIONAL ENCARGO E BDI
MENSALISTA (23,92%)
(74,45%) !
1 |SINAPI FEV/16 s/deson 33952|Arquiteto Pleno RS 65,67 RS 81,38
2 |SINAPI FEV/16 s/deson 34780|Engenheiro Civil Pleno RS 76,51 RS 94,81
3 |CONFEA (obs 1) - Engenheiro Agrénomo RS 61,12 RS 75,74
4  |SINAPI FEV/16 s/deson 7592 (Topdgrafo RS 25,76 RS 31,92
5 |CFESS (obs 2) - Assistente Social (Graduado) RS 23,15 RS 28,69
6 |CONFEA (obs 3) - Gedgrafo RS 61,12 RS 75,74
7 |CFBio (obs 4) - Bidlogo R$ 61,12 RS 75,74
8 |FNS sociolégos (obs 5) - Antropodlogo RS 44,10 RS 54,65
9 |SINAPI FEV/16 s/deson 2355 |Desenhista detalhista RS 16,95 RS 21,00
10 |SINAPI FEV/16 s/deson 244|Auxiliar de Topdgrafo RS 19,35 RS 23,98
11 |SINAPI FEV/16 s/deson 4095|Motorista de veiculo leve RS 10,77 RS 13,35
12 |SINAPI FEV/16 s/deson 532|Auxiliar Técnico RS 19,55 RS 24,23

OBS 1 Utilizado o piso salarial do sistema CONFEA/CREA para jornada de 6 horas didrias, ou seja,

150 horas mensais (6 x saldrio minimo 2016).
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OBS 2 Utilizada a média salarial da categoria de acordo com a média salarial da Fundacdo Getulio
Vargas (R$2.000,00/més, com jornada semanal de 30 horas, ou seja, 150 horas mensais).

OBS 3 Utilizado o piso salarial do sistema CONFEA/CREA para jornada de 6 horas diarias, ou seja,
150 horas mensais (6 x salario minimo 2016).

OBS 4 Utilizado o salario minimo recomendado pela Instru¢do CFBio n°09/2010 para jornada de
6 horas didrias, ou seja, 150 horas mensais (6 x salario minimo 2016).

OBS 5 Utilizado o piso nacional unificado dos socidlogos (1,5 x saldrio minimo necessario do
DIEESE de fev/16, com carga horaria mensal de 220 horas).

OBS 6 Para os profissionais que ndo constavam na tabela do SINAPI, foram utilizados os pisos
salariais, conforme observa¢des acima, acrescidos dos encargos sociais definidos pela

tabela SINAPI 02/2016.

COMPOSIGAO DE CUSTO DAS ETAPAS

ITEM DESCRICAO | UNID | QUANT | PUNITCBDI | P TOTAL

1 DIAGNOSTICO DA SITUACAO

1.1 Arquiteto e Urbanista Hora 80 RS 81,38 RS 6.510,26
1.2 Engenheiro Civil Hora 60 RS 94,81 5.688,67
1.3 Engenheiro Agrbnomo Hora 80 RS 75,74 6.059,19
1.4 Topdgrafo Hora 110 RS 31,92 3.511,40
1.5 Assistente Social Hora 30 RS 28,69 860,62
1.6 Gedgrafo Hora 80 RS 75,74 6.059,19
1.7 Bidlogo Hora 80 RS 75,74 6.059,19
1.8 Antropdlogo Hora 20 RS 54,65 1.092,97
1.9 Desenhista Hora 30 RS 21,00 630,13
1.10 Auxiliar de Topdgrafo Hora 110 RS 23,98 2.637,64
1.11 Motorista de veiculo leve Hora 220 RS 13,35 2.936,16
1.12 Auxiliar Técnico Hora 220 RS 24,23 5.329,80
SUBTOTAL RS 47.375,24
2 PROJETO BASICO

2.1 Arquiteto e Urbanista Hora 220 RS 81,38 RS 17.903,22
2.2 Engenheiro Civil Hora 110 RS 94,81 RS 10.429,23
2.3 Engenheiro Agronomo Hora 110 RS 75,74 RS 8.331,39
2.4 Assistente Social Hora 30 RS 28,69 RS 860,62
2.5 Gedgrafo Hora 200 RS 75,74 RS 15.147,98
2.6 Bidlogo Hora 200 RS 75,74 RS 15.147,98
2.7 Desenhista Hora 110 RS 21,00 RS 2.310,49
2.8 Motorista de veiculo leve Hora 110 RS 13,35 RS 1.468,08
2.9 Auxiliar Técnico Hora 330 RS 24,23 RS 7.994,70
SUBTOTAL RS 79.593,69
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3 PROJETO EXECUTIVO
3.1 Arquiteto e Urbanista Hora 60 RS 81,38 RS 4.882,70
3.2 Engenheiro Civil Hora 40 RS 94,81 RS 3.792,45
3.3 Engenheiro Agrénomo Hora 110 RS 75,74 RS 8.331,39
34 Assistente Social Hora 15 RS 28,69 RS 430,31
3.5 Gedgrafo Hora 80 RS 75,74 RS 6.059,19
3.6 Bidlogo Hora 80 RS 75,74 RS 6.059,19
3.7 Desenhista Hora 40 RS 21,00 RS 840,18
3.8 Motorista de veiculo leve Hora 60 RS 13,35 RS 800,77
3.9 Auxiliar Técnico Hora 110 RS 24,23 RS 2.664,90
SUBTOTAL RS 33.861,08
TOTAL COM BDI RS 160.830,01
PLANILHA ORCAMENTARIA
ITEM DISCRIMINAC O UNIDADE | QUANT P UNITARIO P TOTAL

1 Diagndstico da situagio VB 1 RS 47.375,24 RS 47.375,24

2 Projeto bdsico VB 1 RS 79.593,69 RS 79.593,69

3 Projeto executivo VB 1 RS 33.861,08 RS 33.861,08
CUSTO TOTAL COM BDI RS 160.830,01

Valor total do orgamento: Cento e sessenta mil, oitocentos e trinta reais e um

centavo.

XIII - ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

Anexo 01 - Mapa com delimitacdo da ZEIS;
Anexo 02 - Mapa com delimita¢do do Quilombo Moita Verde:
Anexo 03 - Mapa com delimitacdo da ZEIS e das areas quilombolas e ndo quilombolas.
Anexo 04 - Documentacdo utilizada para embasamento do calculo do custo horario dos profissio-
nais que ndo constam na tabela SINAPI (Item XII - Orcamento).

Karla Simone Felipe da Penha Montenegro
Secretdaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria
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ANEXO 03

TERRENO
~FART!ICULAR
OSMUNDC FARIAS

Legenda

ZEIS - MOITA VERDE
B Edificagoes

Sitios Quilombolas - SEARA/2009 ,

Sitios n&o Quilombola - SEARA/2009 /
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Anexo 04 — Documentacado utilizada para embasamento do
calculo do custo horario dos profissionais que nao constam na

tabela SINAPI (Item Xl — Orcamento).
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RESOLUCAO N° 397, DE 11 DE AGOSTO DE 1995.

Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento
do Salario Minimo Profissional.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA, no uso das atribui¢des que lhe confere a letra "f" do Art. 27 da Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 24, 71, 72, 77 e 82, bem como o disposto
na letra "a" do paragrafo unico do Art. 73 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis: n°® 4.076, de 30 de junho de 1962; 6.664,
de 26 de junho de 1979; n® 6.835, de 14 de outubro de 1980 e na Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de
1966;

CONSIDERANDO que, de acordo com o paragrafo tnico do art. 8° da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, as pessoas juridicas e organizagdes estatais s6 poderdo exercer
as atividades de engenharia, arquitetura e agronomia através de profissionais legalmente
habilitados, aos quais é assegurado o direito ao Saldrio Minimo Profissional;

CONSIDERANDO as disposigdes do Codigo de Etica do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agronomo, adotado pela Resolugdo n® 205, de 30 de setembro de 1971,
do CONFEA;

CONSIDERANDO as solicitagdes das Entidades de Classe, dos CREAs, bem
como a proposta apresentada durante a Jornada em Defesa do Piso Salarial, realizada juntamente
com a 51" Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia,

RESOLVE:

Art. 1°- E de competéncia dos CREASs a fiscalizagdo do cumprimento do Salario
Minimo Profissional.

Art. 2° - O Salario Minimo Profissional é a remuneragdo minima devida, por for¢a
de contrato de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos profissionais de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e Tecndlogos, com relagdo a
empregos, cargos, fungdes, atividades e tarefas abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREAs,
desempenhados a qualquer titulo e vinculo, de direito pablico ou privado, conforme definidos nos
Arts. 3°, 4°, 5° ¢ 6° da Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, no Art. 82 da Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e no Art. 7°, inciso X VI, da Constitui¢do Federal, sob regime celetista.

Art. 3° - Para efeito de aplicagdo dos dispositivos legais, os profissionais citados
no Art. 2° desta Resolugdo sdo classificados em:

a. diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais;

b. diplomados pelos cursos regulares superiores, mantidos pelas Escolas de

Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins, com cursg universitario de menos de 04 (quatro) anos.

LDR - Leis Decretos, Resolugdes

A

Confea - Conselho Federal de E
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Art. 4° - Para efeito da aplicagdo dos dispositivos legais, as atividades ou tarefas
desempenhadas pelos profissionais, relacionados no Art. 2° desta Resolugdo sdo classificadas em:

a. atividades ou tarefas com exigéncia de 06 (seis) horas didrias de servigos;

b. atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 06 (seis) horas didrias de
servigos.

Art. 5°- O Salario Minimo Profissional para execu¢do das atividades e tarefas
classificadas na alinea "a" do Art. 4° da Resolugdo ¢ de 06 (seis) vezes o Salario Minimo comum,
vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea "a" do Art. 3° desta Resolugdo, e é de
05 (cinco) vezes o Saldrio Minimo comum, vigente no Pais, para os profissionais da alinea "b" do

Art. 3° desta Resolugdo.

Paragrafo Unico - Para a execugdio das atividades e tarefas classificadas
na alinea "b" do Art. 4° desta Resolugdo, o Salario Minimo Profissional sera acrescido de
25% (vinte e cinco por cento) para as horas excedentes das 06 (seis) horas didrias de
servigos, tomando-se por base o custo de hora fixada no "CAPUT" deste artigo.

Art. 6° - As pessoas juridicas que solicitarem registro nos CREAs, no ato da
solicitagdo, ficam obrigadas a comprovar o pagamento de Salario Minimo Profissional aos
Engenheiros, Arquitetos e Agrénomos, bem como os demais profissionais abrangidos pelo Sistema
CONFEA/CREAs, através de demonstrativo proprio, ndo inferior ao Saldrio Minimo Profissional
estabelecido na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966 e Art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de
1966.

Pardgrafo tnico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no "caput" deste
Art. serd notificada e autuada, com os seus requerimentos aos CREAs ficando pendentes de decisdo
até que regularize sua situagdo relativa ao cumprimento do Art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro
de 1966 e da Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Art. 7° - Anualmente, as pessoas juridicas registradas nos CREAs comprovardo
que todos os Engenheiros, Arquitetos, Agronomos, Gebdlogos ou Engenheiros Geoélogos, Gedgrafos,
Meteorologistas do seu quadro técnico estdo recebendo salarios que satisfazem o disposto na Lei
4.950-A, de 22 de abril de 1966 e no Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Pardgrafo Gnico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no "caput" deste
Art. seréa notificada e autuada pelo CREA, por infragdo a legislagdo vigente.

Art. 8° - O ndio cumprimento da legislagdo sobre o Saldrio Minimo Profissional
detectado, quer diretamente, quer através de dentincia comprovada de profissionais, interessados ou
das Entidades de Classe, importara na lavratura de autos de infragdo pelos CREAs, por infringéncia
da Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, do Art. 82 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e
da Resolugdo n® 205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.

Art. 9°- A penalidade prevista para o profissional Engenheiro, Arquiteto,
Agrénomo, Geoblogo, Gebdgrafo, Meteorologista e Tecnélogo, que na qualidade de empregador,
sécio de empresa empregadora ou Responsavel pela politica salarial da entidade empregadora, ndo
cumprir a obrigagdo do pagamento decorrente do Salario Minimo Profissional, sera de Adverténcia
Reservada ou Censura Publica, conforme fixado no Art. 72, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, de acordo com o disposto no Cédigo de Etica Profissional, instituido através da Resolugdo n°
205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.

b

Confea - Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolugdes
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Art. 10 - A penalidade correspondente aos demais casos por infragdo aos
dispositivos desta Resolugdo sera fixada pela alinea "a" do Art. 73 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

§ 1° - A notificag@o do infrator para o pagamento da multa prevista neste Art., se
fara na pessoa ou Orgdo aos quais o profissional haja firmado o seu contrato de trabalho.

§ 2° - Fica assegurado o direito de lavratura do novo Auto de Infragdo, observando
o disposto no Art. 10 da Resolugdo n°® 207, de 28 de janeiro de 1972, do CONFEA.

§ 3° - Nos casos de reincidéncia comprovada, as multas referidas neste Art. serdio
aplicadas em dobro.

§ 4° - A Lavratura do auto de infragdo, de que trata este Art., serd tantas quantas
3 =t q
forem os profissionais que estiverem com remuneragdo inferior ao Saldrio Minimo Profissional.

§ 5°- Os CREAs deverdo impetrar a¢@o publica contra administradores publicos
que se negarem a cumprir a legislagdo por crime de responsabilidade, como prevé o Art. 1°, XIV, e
§ 1° do Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro de 1967, independentemente das multas impostas.

Art. 11 - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12 - Revogam-se a Resolugdo n°® 309, de 27 de junho de 1986 e demais
disposi¢des em contrario.

HENRIQUE LUDUVICE JOAO ALBERTO FERNANDES BASTOS
Presidente Vice Presidente

Publicada no D.O.U de 18 OUT 1995 - Segdo | - Pags. 16.508/16.509
Retificagdo Publicada no D.O.U de 09 NOV 1995 - Se¢do | - Pag. 17.951

=
Confea - Conselho Federal de Ei ia, Arqui eAg {’ /\’(/ LDR - Leis Decretos, Resolugdes
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Perguntas frequentes

Nesta segéo reunimos as questdes mais frequentes sobre o Servigo Social e o trabalho de assistentes
sociais. Parte das respostas foi retirada dos materiais pi i paraa lgagao da p:

Servigo Social: conhega e valorize e Folder Assistente Social - um guia basico para conhecer um pouco
mais sobre esta categoria

Quando o Servigo Social surgiu?

As primeiras escolas de Servigo Social surgiram no Brasil no final da década de 1930, quando se
desencadeou no pais o processo de industrializagao e urbanizagdo. Nas décadas de 40 e 50 houve um
reconhecimento da importancia da profissdo, que foi regulamentada em 1957 com a lei 3252,

Acompanhando as transformacdes da sociedade brasileira, a profisséo passou por mudangas e
necessitou de uma nova regulamentacao: a lei 8662/93. Ainda em 1993, o Servigo Social instituiu um
novo Cédigo de Etica, exf \do o projeto profissional contemporaneo ido coma
democracia e com o acesso universal aos direitos sociais, civis e politicos.

A pratica profissional também é orientada pelos principios e direitos firmados na Constituigdo de 1988 e
na legislagdo complementar referente as politicas sociais e aos direitos da populag@o. Nao pode haver
qualquer tipo de discriminagao no atendimento profissional.

Qual a cor do Servigo Social?
Verde.

Quais os simbolos do Servigo Social e o que eles significam?
Turmalina Verde: Pedra Brasileira singela por exceléncia, ninguém procura falsifica-la. Simboliza a
esperanca e a sinceridade.

Estrela dos Reis Magos: Lembra num mesmo facho, a suprema caridade do redentar e o elevado ideal
dos Reis Magos que, segundo e na renuncia dos proprios bens e comodidade encontrou a LUZ
Simboliza o espirito de fraternidade universal e de sacrificio pelo bem dos homens.

Balanga com a Tocha: Exprime o caréater da justi¢a social, mais moral que juridica, & puni¢do do que
erro, preferindo a redengéo. Simboliza que pelo amor e pela verdade tudo pode ser removido.

Assistentes sociais: quem sdo?

Sao profissionais que cursaram uma faculdade de Servigo Social (reconhecida pelo Ministério da
Educagéo) e possuem registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) do estado em que
trabalham A profisséo é regida pela Lei Federal 8.662/1993, que estabelece suas competéncias e
atribuigdes.

O que fazem?
Analisam, elaboram, coordenam e executam planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da
populag&o e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educagao, a previdéncia social, a
habitagdo, a assisténcia social e a cultura. Analisam as condigdes de vida da populagéo e orientam as
pessoas ou grupos sobre como ter informagdes, acessar direitos e servigos para atender as suas

i sociais sociais também laudos, pareceres e estudos sociais e
realizam avaliagdes, analisando documentos e estudos técnicos e coletando dados e pesquisas. Além
disso, trabalham no planejamento, organizac&o e administragéo dos programas e beneficios sociais
fornecidos pelo governo, bem como na assessoria de érgéos publicos, privados, organizagdes néo
governamentais (ONG) e movimentos sociais. Assistentes sociais podem ainda trabalhar como
docentes nas faculdades e universidades que oferecem o curso de Servigo Social. As competéncias e
atribuicdes privativas dessa categoria profissional estdo previstas nos artigos 4° e 5° da Lei
8.662/1993.

Onde trabalham?

Eminstituicdes publicas e privadas. Vocé pode encontrar assistentes sociais trabalhando em
ministérios, autarquias, prefeituras, governos estaduais, em empresas privadas, hospitais, escolas,
creches, unidades de salde, centros de convivéncia, movimentos sociais em defesa dos direitos da
mulher, da classe trabalhadora, da pessoa idosa, de criangas e adolescentes, de lésbicas, gays.
bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), negros e negras, de indigenas, em organizagdes n:
governamentais, em universidades publicas e privadas e em institutos técnicos

http://www.cfess.org.br/visualizar/menuw/local/perguntas-frequentes
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S sociais podem junto a outras categorias: profissionais da psicologia, da
educagdo, da enfermagem, do direito, dentre outras. Cabe destacar que, durante o atendimento
individual, assistentes sociais devem garantir sigilo & pessoa que é atendida

T com em de p: ?

Nao. Entretanto, como o Brasil € um pais com alto indice de desigualdade social, assistentes sociais no
pais, em sua maior parte, tém seu trabalho voltado para a populagdo em situagéo de pobreza ou com
auséncia de renda. Trabalham também com pessoas que tém seus direitos violados ou que estédo em
situagao de vulnerabilidade social

Qual a diferenga entre servigo social, social, social e ?
Servico social: & a profissdo de nivel superior regulamentada pela Lei 8.662/1993.

social: p 1al com g em Servigo Social (em curso reconhecido pelo MEC) e
registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) do estado em que trabalha

Assisténcia social: politica publica prevista na Constituigdo Federal e direito de cidaddos e cidadas,
assim como a salde, a educagao, a previdéncia social etc. E regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), constituindo-se como uma das areas de trabalho de assistentes sociais.

Assistencialismo: forma de oferta de um servigo por meio de uma doag&o, favor, boa vontade ou
interesse de alguém e ndo como um direito.

Atualmente, qual é o nimero de assistentes sociais no Brasil?

O Brasil tem hoje aproxi ente 160 mil p ionais com registro nos 26 Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS) e uma Seccional de Base Estadual. E 0 segundo pais no mundo em
quantitativo de assistentes sociais, ficando atras apenas dos Estados Unidos.

Qual é o perfil da categoria de assistentes sociais?

De acordo com a pesquisa “Assistentes Sociais no Brasil", realizada em 2005 pelo CFESS, a profissao
& composta majoritariamente por mulheres (pouco mais de 80%). O estudo confirma a tendéncia de
insergdo do servigo social em instituicdes de natureza piblica, com quase 80% da categoria ativa
trabalhando nessa esfera. A salide, a i ia social e a previdéncia social sdo as areas que mais
empregam profissionais.

Qual o é o piso salarial da categoria? E a média de salarios?

Assistentes sociais ainda n&o tém um piso salarial, mas possuem uma Tabela de Honorarios
Profissionais, que determina o valor da hora técnica, fixando o valor minimo a ser cobrado, e serve de
parametro para prestagéo dos servigos profissionais que trabalham sem qualquer vinculo empregaticio,
vinculo ario ou de g

De acordo com dados do Salaridmetro, do Governo de Sao Paulo, e da Fundagéo Getdlio Vargas
(FGV), a média salarial da categoria é de R$2.000,00, embora existam projetos de lei na Camara dos
Deputados reividicando um piso em torno de R$4.000,00. A jornada semanal de trabalho da assistente
social deve ser de, no méximo, 30 horas, de acordo com a Lei 8.662/1993.

Assistentes sociais: fontes de informagao
o die

Por ser tratar de profi que social ileira e em sua maioria,
diretamente com a populag@o, assistentes sociais podem ser imp: fontes de il céo,
inclusive para a imprensa. Em situagdes de violagao de direitos diariamente pela
midia, € comum encontrarmos analises de p ionais do direito, da psi ia e de outras i

Entretanto, o olhar para a questéo social nem sempre é levado em conta. Assistente sociais, em seu
trabalho cotidiano, ficam face a face com os problemas sociais. Por isso, podem analisar situagdes
noticiadas pela imprensa diariamente.

Por que se comemora o 15 de maio como o Dia do/a Assistente Social?

O dia é comemorado em virtude do Decreto 994/62 que regulamenta a profiss&o do/a assistente social
e cria 0s Conselhos Federal e Regionais ter sido editado em 15 de maio de 1962. Assim, embora a
profissao tenha sido legalmente reconhecida por meio da Lei no. 3252 de 27 de agosto de 1957,
somente em 15 de maio foram reg e instif os ir i e de
fiscalizagdo, na época Conselho Federal e Regional de Assistentes Sociais. Hoje com a edicéo da Lei
8662 de 08 de junho de 1993 - Conselho Federal e Regionais de Servigo Social.
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exercicio profissional do/a assistente Social brasileiro CEP: 70300-902 - Brasilia - DF
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INSTRUGAO CFBio N° 09/2010

Dispde sobre sugestdo de Piso Salarial para Bi6logos.
O CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, Criada pela Lei n° 6.684, de 03 de

setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983 no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais;

Considerando o disposto na Lei N° 4.950-A de 22/04/1966, fixa o salério-base minimo para diversos profissionais, egressos de cursos superiores com
duragdo de quatro ou mais anos e cuja jornada de trabalho seja seis horas diérlas, como correspondente a seis salarios minimos comum vigente no pais.

Considerando a similaridade do tempo de integralizagdo dos curso de Ciénclas Bioldgicas e das dreas de atuagdo do Bidlogo a daqueles profissionais
previstos na Lei 4.950-A de 22/04/1966;

Considerando a necessidade de orientar o Bi6logo e a sociedade, quanto ao piso salarial, para contratagdo deste profissional;
Considerando a aprovagdo pelo Plenario na CXL Reunido Ordinaria e 238a Sessdo Plendria, realizada em 05 de novembro de 2010;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a titulo de recomendagdo como salario-base minimo para o Bidlogo o valor referente a seis salarios minimo vigentes no pais, a fim de
que ndo se perpetue a distor¢do existente no mercado de trabalho.

Parégrafo Unico. Esta recomendacdo nio alcanca os profissionais de, 6rgdos publicos, conforme Resolugdo n® 12, de 07 de junho de 1971, do Senado
Federal.

Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se a recomendagdo anterior, divulgada pelo CFBio.

BrasilialDF, 05 de novembro de 2010.
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FEDERACAO NACIONAL DOS SOCIOLOGOS — FNS

REMUNERAGAO MINIMA DO(A)S SOCIOLOGO(A)S — JANEIRO DE 2014

A Remuneragéo foi construida tendo por base as experiéncias nas areas de
atuagdo do(a)s profissionais de Sociologia/Ciéncias Sociais nos mais diversos
ramos de atividades atinentes a realidade social, além do cruzamento de
informagées com as remuneragdes de profissionais afins’, realidades regionais, o
salario minimo nacional, e o salario minimo necessario do DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos. O PISO
NACIONAL UNIFICADO do socitlogo/a é indexado ao SM = Salario Minimo
vélido para todo o territério nacional, e corresponderd a 6 SM (Seis Salarios
Minimos de Referéncia Nacional), ou a 1,56 SM (Hum Salario Minimo e Meio do
Salario Minimo Necessario do DIEESE (o que for maior, em razéo de falta de
corregdo elou atualizagdo de valores). NENHUMA ATIVIDADE EXERCIDA
PELO(A)S SOCIOLOGO(A)S PODERA TER REMUNERAGAO INFERIOR AO
PISO NACIONAL UNIFICADO. Desta forma temos:

1. Piso Nacional Unificado com base no Salario Minimo Nacional R$ 724,00% -
6 SM (Seis Salarios Minimos) = 6 X R$ 724,00 = R$ 4.344,00;

2. Piso Nacional Unificado com base no Salario Minimo Necessario do
DIEESE R$ 2.750,83% - 1,5 SM (Hum Salario Minimo e Meio) do Salario
Minimo Necessério do DIEESE = 1,56 X R$ 2.750,83 = R$ 4.126,25;

3. Para efeito de horas técnicas trabalhadas, tanto como base no SM Nacional
como no Salério necessario do DIEESE, utilizar o Valor do Piso dividido por
220 horas (considerando a jornada de trabalho com 8 horas diarias).

1 PL - Projeto de Lei em tramitagdo na CaAmara dos Deputados fixa em R$ 3.270,00 a
remuneragdo do(a)s Assistentes Sociais.

Fonte: http://www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe asp?id=435862 acessado em 25/10/2010 .
*Valores-Base: SM Nacional em 01/01/2014 de RS 724,00

Fonte http://agenciabrasil.ebc.com.br/noticia/2013+01-01/novo-salario-minimo-entra-em-vigor-hoje
3 SMN/DIEESE de R$2.750,00 julho de 2013
Fonte: http://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMidifmo.html
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26/07/2016 Graduagao em Ciéncias Sociais

BRASIL Acesso a informagdo Barra GovBr

INICIAL

Data: 10 de abril de 2015
O Curso de Ciéncias Sociais da Universi Feder; i (CSO / UFJF), componente do |nstituto de Ciéncas Humanﬂ_g (ICH) - cujo departamento & constituido

por um nimero de 22 professores, que atuam nas diferentes aneas das Ciéncias Sociais = possui i em . Assim sendo, o profissional de
Ciéncias Sociais atua em diversas areas dividas: A ia, Ciéncia Politica e Sociologia; dentro de cada um desses espagos todas as questoes da vida
social podem ser investigadas: temas como classe sociais, conflitos, politica, politicas publn:as' mlnonas étnicas, direitos, cidadania, cultura, poder, dominagéo,
desigualdades, movimentos sociais, novas estruturas mundiais de poder, teoria social e de de dados sociais e suas interpretagdes, e
muitas outras possibilidades que constituem as relagbes sociais.

O ingresso no curso se da via Bacheralado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas, no qual o aluno cumpre uma primeira aproximagdo de Ciéncias Sociais junto com outras

dlsmpllnss das Humanidades como Artes, Literatura, Fllosofa Religido. Apds o Bl em Humamdades o discente que for cursar Clénmas Soc1a|s cumprird um ciclo

i de 5 nos quais terd em Politica, i ia, além de discipli de jia na drea. No

ulllmo ano o aluno devera redigir uma monografia de conclusao de curso, em uma das dreas I»sladas que lhe dard o titulo de Bacharel em Ciéncias Socuals Para a habilitagéo

em Licenciatura, o aluno deveré cumprir o conjunto de dlsciplmas edagogicas para esse flm P na F: do. Para o de Pos-
a a A ais.

Programas de Disciplinas
Nova Estrutura do Curso
Projeto Pedagégico
Administracdq
Matricula
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7/2016 Ciéncias Sociais | Graduagao

¢ ~Graduacao Buscar... q]

5§‘ Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas - USP
Ui}

Menu C.
Sociais Ciéncias Sociais
e Apresentacao QIENC1 AS SOCIAIS
v Bacharelado
CURHES O cientista social é o profissional habilitado a compreender de modo amplo as
SeHOrAFS relagoes sociais do passado e do presente, num mundo marcado por discrepancias e
& Licenciatura antagonismos historicos entre diferentes povos e entre grupos formadores de um

» Transferéncias mesmo povo.
O curso de graduagdo em Ciéncias Sociais estd estruturado, atualmente, em torno de
trés grandes campos de conhecimento tedrico e metodolégico, formados pelos
Departamentos de Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica, que formam as areas
nucleares do curso juntamente com Metodologia e Técnicas de Pesquisa.

Com esta estruturagdo modular do Curso de Ciéncias Sociais, espera-se que o
cientista e/ou profissional da 4rea disponha de formagao tebrica e de pesquisa que o
habilite a desenvolver a capacidade analitico-critica; ter dominio das principais
correntes de pensamento e das mais importantes obras e autores que construiram as
Ciéncias Sociais, do século XVIII até a atualidade; ter o dominio dos principais
conceitos tedricos e metodologicos por meio dos quais possam ser identificados e
analisados os problemas sociais, culturais, econdémicos, politicos, etnograficos etc. da
sociedade moderna.

O estudante pode se formar como bacharel e obter, ao mesmo tempo, o diploma de
Licenciatura, desde que curse disciplinas na Faculdade de Educacao e no proprio
curso relacionadas a formacao de Professores. A matricula pode ser feita a partir do
29 semestre, no entanto é preciso observar as normas e concluir as disciplinas que
sdo pré-requisito para matricular-se em outras.

A licenciatura estrutura-se pela formagdo do bacharel complementada pelas

-~ disciplinas pedagogicas, o objetivo fundamental do curso de licenciatura é formar
professores como sujeitos de transformacéo da realidade brasileira, comprometidos
com a busca de respostas aos desafios e problemas existentes em nossas escolas,
especialmente nas da rede publica.
Anexo Tamanho

ciéncias sociais folder 2015 CALOUROS. pdf 866.23 KB

Letras, Filosofia e Ciéncias Sociais - Avenida Professor Luciano Gualberto, 403 / 315

Geografia e Historia - Avenida Professor Lineu Prespes, 338 - Cidade Universitaria - Sao Paulo - CEP 05508-900

4

http://graduacao.fich.usp.br/node/48 n
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA ELABORAR
0S PROJETOS BASICO E EXECUTIVO DO PLANO DE
RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS (PRAD)
PARA A AREA DA ZEIS (ZONA ESPECIAL DE
INTERESSE SOCIAL) — MOITA VERDE, ONDE ESTA
INSERIDA A COMUNIDADE QUILOMBOLA MOITA
VERDE, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN E A EMPRESA

, NA FORMA E
CONDICOES ABAIXO ESTABELECIDAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF n2 08.170.862/0001-74, sediada na Av. Castor Vieira Régis,
50, Cohabinal, neste municipio, representada neste ato por sua Secretaria Municipal de Habitacdo

e Regularizacdo Fundidria, , hacionalidade, estado civil, profissdo, RG
ne , CPF sob o n¢ , residente e domiciliada na
, €, do outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ/MF n¢ , sediada a

Rua , h? , , representada neste
ato por , brasileiro, , , portador da Cédula
de ldentidade n? , inscrito no CPF n2 , residente e domiciliado

, doravante denominados simplesmente CONTRATANTE e
CONTRATADA, respectivamente, resolvem firmar o presente Termo de Contrato, regido no que
couber, pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes subsequentes, pelas
cldusulas e condicGes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a contratacao de empresa de Consultoria para
elaborar os Projetos Basico e Executivo do Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD)
para a area da ZEIS (Zona Especial de Interesse Social) — Moita Verde, onde estd inserida a
comunidade Quilombola Moita Verde, no municipio de Parnamirim/RN.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

O Contrato tera regime de execucdo indireta sob a modalidade de empreitada por
preco global, segundo o disposto nos arts. 62 e 102, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LICITACAO

O presente Contrato é lavrado a partir do cumprimento do processo licitatério,
referente a Tomada de Pregos n? 01/2016, fundamentado nos termos da Lei Federal n2 8666/93,
alterada pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1994.

CLAUSULA QUARTA: DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Fazem parte deste instrumento contratual os seguintes documentos: Edital de
Licitagdo e seus Anexos e Proposta da CONTRATADA.

Subcldusula - Serdo incorporadas ao Contrato, mediante Termos Aditivos e/ou
de ratificagcdo, quaisquer modificacdes necessarias, ocorridas durante a sua vigéncia, para a
execucdo do objeto.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA compromete-se a executar os servicos objeto deste Contrato, de
acordo com o especificado no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e na Proposta Técnica da
Contratada.

Subcldusula — Serdo incorporadas ao Contrato, mediante Termos Aditivos e/ou
de ratificacdo, quaisquer modificacGes necessarias, durante a sua vigéncia, para a execugao do
objeto.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

E da responsabilidade da CONTRATADA a execucdo dos servicos objeto do Contrato,
com pessoal proprio adequado, devidamente capacitado para todos os niveis dos trabalhos a
serem desenvolvidos, inclusive a orientacdo da equipe técnica da CONTRATANTE.

A CONTRATADA, como empregador do pessoal proprio necessario a execucdao dos
servigos ora combinados, compromete-se a observar rigorosamente todas as prescri¢Ges relativas
a encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato.

A CONTRATADA compromete-se, ainda, a manter a CONTRATANTE informada de
todos os detalhes dos servigos em execuc¢do, bem como de quaisquer irregularidades que possam
colocar em risco a continuidade do trabalho.

Subcldusula - Além das expressamente estipuladas nesta CLAUSULA, constitui
obrigacdo da CONTRATADA a apresentacdo dos relatdorios mensais, nos prazos e condi¢des
estabelecidos pela CONTRATANTE, prestando as informagOes necessarias ao acompanhamento
dos trabalhos em execucao.
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CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante designara um técnico da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, o
qual serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao das atividades objeto deste Contrato,
pela aceitagdo e aprovagao dos relatdrios e outros documentos entregues a CONTRATANTE, e
pela aprovagao das faturas para pagamento.

Constitui obrigagdo da CONTRATANTE, além das estipuladas em outras clausulas
deste Contrato, providenciar os devidos pagamentos a CONTRATADA, nos prazos estabelecidos na
CLAUSULA DECIMA, mediante a apresentacdo do documento habil de comprovacdo da despesa.

Subcldusula - Caberd a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA as
informacdes, definicdes e aprovacgbes requeridas no processo de desenvolvimento dos servicos,
nos prazos compativeis com as necessidades, de modo que as mesmas ndo interfiram na
execucao dos trabalhos.

CLAUSULA OITAVA: DA TRANSFERENCIA

A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir este Contrato, no todo ou em parte a
terceiros.

CLAUSULA NONA: DOS PRAZOS DE EXECUGAO E VIGENCIA

O prazo de execugdo do presente Contrato é de 120 (cento e vinte) dias corridos, a
contar da data do recebimento da Ordem de Servigos.

O Contrato terd vigéncia de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar da data da de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATADA obriga-se a realizar os servicos ora contratados pelo Valor Global de
sua proposta na licita¢do, correspondente a RS ( ).

Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante a apresentacdo de
faturas dos produtos, desde que cumpridas as respectivas etapas de servigos previstas no
cronograma fisico. As faturas deverdo estar acompanhadas de Relatdrios de Andamento dos
Servigos.
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A CONTRATADA emitird as faturas conforme o estabelecido no cronograma fisico,
que serdo liquidadas pela CONTRATANTE dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de
aprovacao do relatério de andamento dos servigos.

Fica estipulado em 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentagdo do
relatério de andamento, o prazo para anadlise e aprova¢do que serdao feitas pelo fiscal da
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, por escrito, até 05 (cinco) dias do
recebimento do relatério as falhas ou irregularidades porventura constatadas.

Para pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentado a Prefeitura
Municipal de PARNAMIRIM/RN a comprovacdo de: a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; ou Certiddo com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN
n? 1751, de 02/10/2014; b) Certiddo Negativa de Débito com o Estado; c) Certiddo quanto a
Divida Ativa do Estado, se houver, em nome da proponente; d) Certiddo Negativa de Débito com
o Municipio; e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em conformidade ao disposto da Lei ne.
12.440, de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93; f) Certiddo Negativa de
Débito (CND), para com a Previdéncia Social expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) de acordo com o artigo 47, inciso |, da Lei n? 8.212/91; Ou Certiddo em com base na
Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1751, de 02/10/2014; g) Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO REAJUSTAMENTO
Os precos do presente Contrato serdo fixos e irreajustaveis.

Caso o prazo de duracdo do contrato ultrapasse os 12 meses, haverd reajuste nos
precos ofertados a partir de 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato, com base no
disposto nos itens seguintes:

a) Data base: data de assinatura do contrato;

b) indice para o reajustamento: indice Nacional de Custo de Servicos de
Consultoria da Fundagdo Getulio Vargas.

¢) Férmula para o célculo do reajustamento:

R= VxFr
(11-10)

lo
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R = Valor do reajuste

V = Valor contratual (na data base) dos servigos a reajustar;
Fr = Fator de reajuste

11 =indice pro-rata correspondente a data do reajuste

lo = indice pro-rata correspondente a data base

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CLASSIFICAGAO DA DESPESA

As despesas decorrentes deste Contrato serdao custeadas com Recursos Financeiros
Préprios (FMS, ICMS, IPTU, IPVA)/OGU/FNHIS; Dotacdo Orcamentaria: 02.121 — Secretaria
Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria; 16.122.0022000 — Manutengdo e
Funcionamento da Unidade; 33.90.35 — Servigos de Consultoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

As alteragdes contratuais serdo efetuadas com base no art. 65, da Lei n? 8.666/93 e
suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Os servicos, objeto deste contrato, serdo recebidos na forma do artigo 73, inciso |
da Lei 8.666/93 e suas alteracgoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS PENALIDADES

As penalidades administrativas aplicdveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo
previstas nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lei n°. 8.666/93.

A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugdo do contrato, serd
calculada sobre o valor dos servigos ndo concluidos, competindo sua aplicacdo ao titular do 6rgao
contratante, observando os seguintes percentuais:

a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a
15 (quinze) dias;

b) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 162 (décimo
sexto) dia, até o limite correspondente a 30 (trinta) dias; e

c) de 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia,
até o limite correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a Contratante rescindird o contrato
correspondente, aplicando-se a Contratada as demais san¢Ges previstas na Lei n2 8.666/93.
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Serd aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratacdo,
guando a Contratada:

a) Prestar informagdes inexatas ou obstacular o acesso a fiscalizagdo da Secretaria
Municipal de Administra¢do e do Banco do Nordeste, no cumprimento de suas atividades;

b) Desatender as determinagdes da fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN ; e

c) Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos drgaos competentes em razdo da infragdo
cometida.

Serd aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contrata¢do quando a
Contratada:

a) Executar os servicos em desacordo com o projeto bdsico, normas e técnicas ou
especificagdes (constantes do Termo de Referéncia), independentemente da obrigacdo de fazer
as corregdes necessarias, as suas expensas;

b) N&o iniciar, ou recusar-se a executar, qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,
independentemente da obriga¢do da Contratada em reparar os danos causados;

c) Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente
da obrigacdo da Contratada em reparar os danos causados.

CLASULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nos termos do art. 77 e seguintes da lei n2
8.666/93 e suas alteragdes.

A rescisdo contratual ocorrida pelos motivos elencados no art. 78, | a Xll e XVII, da Lei
n2 8.666/93, podera ser feita por ato unilateral da Administracdo. A rescisdo contratual ocorrida
pelos motivos elencados nos incisos XllIl a XVI, s6 podera ser feita amigavel ou judicialmente.

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo em caso de rescisdo
contratual, especialmente os estabelecidos pelo art. 80 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

Para dirimir dividas que possam surgir com referéncia ao presente Contrato, fica
eleito o foro da cidade do Parnamirim/RN, Estado do Rio Grande do Norte, renunciando as partes
a qualquer outro.
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E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, impressas de um sé lado, juntamente com 02 (duas) testemunhas

abaixo assinadas e a tudo presente, para que produza todos os seus efeitos legais.

de

Parnamirim/RN, __ de

P/CONTRATANTE

P/ CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

OBJETO: Contrata¢do de empresa de consultoria, para elaborar os projetos bdsico e executivo do
Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) para a area da ZEIS (Zona Especial
de Interesse Social) - Moita Verde, onde estd inserida a comunidade Quilombola Moita
Verde.

Em cumprimento as determinagbes do edital do TOMADA DE PRECOS n2
__/__, da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, declaramos, sob as penas cabiveis, que
inexiste no quadro de pessoal desta empresa, empregados com menos de 18 (dezoito) anos,
atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo menor de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei Federal n2 9.854/1999.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos
de direito.

(Local e data)

NOME, ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Papel timbrado da empresa)

, sediada

A empresa , CNPJ n°
, declara, sob as penas da lei, que até esta data inexistem fatos

impeditivos para sua habilitacdo e contrata¢do no processo licitatério do TOMADA DE PRECOS n°
/ , promovido pela Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de

Parnamirim/RN, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data,

Titular da Empresa
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