PREFEITURA DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracao e dos
b 4 Recursos Humanos - SEARH
Coardenadoria de Administragfio e Finangas - CAF

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a Contratagdo, através de Registro de Prego, de Empresa
de Prestagao de servico de locagao de veiculos pesados, por diarias ou por horas, destinades as
Secretarias Municipais de Limpeza Urbana — SELIM, Obras Publicas e Saneamentoc — SEMOP e de

Servigos Urbanos — SEMSUR.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O servico requisitado & destinado a atender as necessidades das Pastas acima mencionadas,
conforme informagses prestadas pelos litulares das respectivas pastas, pelo periodo estimado de 12
(doze) meses, tendo em vista a necessidade dos servicos essenciais de limpeza urbana, coleta de

lixo, manutencao dos logradouros publicos e do sistema de drenagem.

3. RESULTADOS ESPERADOS

3.1. Espera-se que, com a contratagao destes servicos, esta prefeitura possa prestar um melhor

servigo aos municipes.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO E QUANTIDADE

Secretaria: SEMOP Qtd.: 07
ITEM ESPECIFICAGOES QTD UND
01 Locagdo de veiculo tipo caminhao basculante, capacidade 12 5 UN
D
m3, tipo truck, com motorista‘operador e Kilometragem livre.
Tipo de locagaa 720 DIARIA

Locagéo de veiculo tipo retroescavadeira equipada com motor]
diese! com poténcia minima de 70 HP, transmissao powershuttle,
tracao 4x4, cagamba de carregadeira com capacidade minima

02 : . L 1 UND
de 0,75 m°, cacamba de retro com capacidade minima de 0,20
m® e pesc operacional minimo de 6.500 KG, com operagio.
Franquia de 100 hs./més, com motorista/operador e combustivel.

Tipo de locagéo 2.880 HORA

03 | Locagdic de velculo tipo motoniveladora articulada, equipada 1 UND
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com motor diesel de poténcia minima de 140 HP, peso
operacional minimo de 13.000 KG, com operagéo. Franquia de
100 hs /més, com motorista/aperador € combust/vel.

Tipo de locagao 2.880 HORA

Locag4o de velculo tipo caminhae, a diese!, equipado com
"#- | carroceria do tipo cagamba com capacidade minima de 15m™
04 | Tipo Truck Tragada, com sistema de esvaziamento e descarga 2 UND
automat‘i‘c;t‘)é“por meio de painel ejetor acionado por cilindro
hidraulico, com motorista/operador e Kilometragem livre.

Tipo de locagao 720 DIARIA

Locaglo de veiculo tipo escavadeira hidraulica, equipada com
motor diesel com paténcia minima de 110 HP, cagamba com
05 | capacidade minima de 0.86 m® e peso operacional minimo de 1 UND
16.000 KG, com opera¢do. Franguia de 100 hs./més, com
motorista/operador e combustivel.

Tipo de locagao 2.880 HORA
Secretaria; SEMSUR (6 e 8)/ SELIM (7) Qtd.: 03
ITEM ESPECIFICACOES QTD UND

Locacio de veiculo tipo pick-up com minimo de 05 lugares;
minimo de 150cv; motor a diesel, cAmbio manual de 05 marchas
06 a frente & 01 a ré; 4 portas; diregéo hidraulica ou elétrica; ar 4 LND
condicionado:  vidros elétricos; travas elétricas; injegao
eletrénica;porta malas aberto com escada acoplada de centro

com 10 metros e Kilometragem livre.

Tipo de locagéo| 360 DIARIA

Locagdo de veiculo tipo caminhdo Pipa, a diesel, com
07 | capacidade minima de transporte e abastecimento de 10.000 1 UND
litros com Tanque em Ago e Kilometragem livre,

Tipo de locacao 360 DIARIA

Locagdc de veiculo tipo caminhonete/pick-up com minimo de 05
lugares; zero km; fabricacdo: minimo 2017 e modelo: minimo
08 | 2017 cor branca; motor com poténcia minima 2.0 e minimo de 1 UND
150cv; tracBo 4x4, motor a diesel; 05 portas; cabine dupla,
diregdo hidraulica ou elétrica; ar condicianado; vidros elétricos;

/
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travas elétricas; injegdo eletrdnica; pneu/roda medida minima
255/656 R16; porta malas minimo 1.000 litros; capacidade de
carga minima de 1.000 kg; cambio mecanico, 0s acessorios de
seguranga: cinto de seguranca para todos os assentos; Air-Bag
para motorista e passageiro da frente, freios ABS; encosto de
cabeca nos bancos da frente e traseiro; extintor com prazo de
validade de pelo menos 1 ano; tridnguic de sinalizagdo; macaco
hidraulico e pneu sobressalente e Kilometragem livre.

Tipo de locagaa 360 DIARIA

5. DO LOCAL E HORARIO DE ENTREGA

5.1. Os veiculos deverdo ser entregues em perfeitas condigdes na Geréncia de Controle € Gestéo de
Frota da Secretaria Municipal de Administragéo e dos Recursos Humanos das 8:00hs as 17:00hs, de
segunda-feira a sexta-feira, situado na Rua Altinc Vicente de Paiva, 210 — Edificie Cartier — Sala 306
— Monte Castelo — CEP: 59146-270 — Parnamirim/RN, Telefone: (84) 3644-8148, no prazo maximo de
03 (trés) dias, a contar da data da assinatura do contrato, ou nas respectivas secretarias.

5.1.1. SEMOP: Rua Tenente Pedro Rufino dos Santos, 742 — Monte Castelo — Parnamirim/RN - CEP:
59146-160.

§.1.2. SELIM: Rua Felizardo Moura, s/n - Liberdade — Parnamirim/RN — CEP: 59155-510.

5.1.3. SEMSUR: Av. Tenente Medeiros, 83 — Centro ~ Parnamirim/RN — CEP: 53140-020.

. 6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera devido apts 30 dias a partir da data da entrega da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada em favor da Contratada, mediante transferéncia bancéria, apés o cumprimento
das obrigacdes contratuais e a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndc haja fator

impeditivo imputével a empresa.

6.2. Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesse ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagio mencionada no art. 29 da Lei 8. 666/93.

6.3. Ocorrera & retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, guando essa ndo produzir os resultados, deixarem de entregar ou nao entregar
com a gqualidade dos materiais licitados;

6.4. O pagamento estd condicionado ainda, aoc ATESTO na Nota Fiscal de Servigo — Nfe, que

comprove a locagdo. O Atesto serd feito pelo Gerente de Controle e Gestdo da Frota, ou pelo J

\
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Ordenador da Despesa da Secretaria Contratante, ou pelo Coordenador de Administragdo de

Finangas — CAF da Secretaria Contratante;

6.5. O CNPJ constante da Nota Fiscal de Servigos devera ser o mesmo indicado na Ordem de

Servigo, no Empenho, na liquidagdo e no domicilio bancaric;

6.6. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da CONTRATADA subsiste na

forma da Lei.

6.7. A Nota Fiscal de Servico devera estar bem explicito na sua descricdo o servigo prestado a
secretaria, os quantitativos unitarios por item, © prego unitario por item, o preco total por item. E nas
chservactes das Nfe's o numera da Ordem de Servico, o numero do Empenho, 0 nimero do

contrato, o numera do pregéo eletrénico e o domicilio bancario.

6.8.As Notas Fiscais/Fatura que forem apresentadas com €rro seréo devolvidas a contratada para
retificagio e reapresentagdo, acrescendo-se, 20 prazo de vencimento, 08 dias que se passarem
entre a data da devolugdo e a da reapresentagao.

8.9.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Coordenadoria de
Administragéo & Finangas — CAF para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverao
ser solicitadas ao Gabinete da SEARH, em tempc habil para a adog&o das medidas

convenientes.

7. DA MANUTENGAO VEICULAR

71. A manutencio veicular, reposicdo de pegas & seguro contra terceiros ¢ de unica & total

responsabilidade da contratada.

8. DAS OBRIGAGOES PARA O SERVIGO

8.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1.1. Emitir a nota de empenho;

8.1.2. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados

pela Contratada;

8.1.3. Exercer a fiscalizag3o dos bens entregues, na forma prevista na Lei n° 8.666/1993, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glesas que se fizerem necessarias,

8.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que 2 CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
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dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no contrato;

8.1.5. Efetuar o pagamento dos velculos entregues nas condigbes estabelecidas neste Terma.

8.1.6. Rejeitar. no todo ou em parte, os bens entregues em desacordc com as respectivas

especificagbes.
8.1.7. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com © prazo ora estabelecido no item 10;
8.1.8. Aplicar 8 CONTRATADA as san¢8es administrativas previstas na Lei 8.666/1993.

8.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
8.2.1. A CONTRATADA se compromete a.

8.2.1.1. Assumir os 8nus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais,

estaduais e municipais gue incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo de Referéncia;

8.2.1.2. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao 0rgao contratante ou a
terceiros em razao de acdo ou omiss#o, dolosa ou culposa, sua Ou dos Seus prepestos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.2.1.3. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o ohjeto do contrato em que se

verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes;

8.2.1.4. Manter, durante toda a execugso do contrato, todas as condigbes de habilitagao exigidas na
licitacao;

8.2.1.5. Aceitar o5 acréscimos ou supressdes que julgados necessarios pelo Contratante nos
parametros estabelecidos na Lei 8.666/93.

8.2.1.6. Substituir os veiculos quando necessario, inclusive nos periodos de manutengao e reparos.

8.2.1.7. As méquinas contratadas por HORA tera que fornecer com motorista/operador e combustivel
e terd uma Franquia de 100 hs/més, com prévia autorizagdo do ordenador de despesas de cada

secretaria.

8.2.1.8. Os operadores das maquinas e caminhdes ter&o carga horaria diaria de 8hs de segunda-feira
a sexta-feira. Caso haja a necessidade de horas extras, trabalhos noturnos e as dermais situagdes
que incidem beneficios terdo de ser previamente autorizadas pelo secretario da pasta responsavel e
serdo pagos pela contratada os excedentes trabalhistas, conforme rege o Cédigo de Leis Trabalhistas

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 - Edificio Cartier — Sala 307 - Monte Castelo — CEP: 59146-270 — Parnamirim/RN
Telefone: (84) 3644-814% / a-mall: caf.searh@parnamirim.rn.gov.br




PREFEITURA DE PARNAMIRIM

Sacretaria Munlcipal de Administragéo e dos
Recursos Humanos - SEARH

Coordenadoria de Adminlstragcao e Finangas - CAF

— CLT. Posterior comprovagao dos pagamentos feitos pela contratada, a prefeitura ressarcira.

8.2.1.9. Os caminhées tero de ser fabricagéo a partir de 2016 (itens 1. 4, 6 e 7), as maquinas teréo
de ser fabricagéo a partir de 2010 (itens 2, 3 e 5) e a caminhoneta tera de ser zero KM de fabricagdo
a partir de 2017 (item 8).

9. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contado da data de liquidagao da(s) nota(s)
fiscal (is) ffatura(s);

9.2. O pagamento da(s) nota(s) fiscal(is) fica condicionado ao cumprimento dos critérios de

recebimento previstos no edital;

9.3 Caso a CONTRATADA, seja optante na forma diferenciada de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, devera apresentar a consulta atual no site da Receita Federal do Brasil — RFB
comprovando o enquadramento, juntamente & nota fiscal — Nfe (ATESTADA).

9.4 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente liquidagéo
qualquer obrigagao financeira que Ihe tiver sido impasta em decorréncia de inadimplemento

contratual;

9.5. A CONTRATADA devera apresentar a fatura correspondente apenas ao servigo efetivamente
prestado, juntamente, com as certidGes e declarages necessarias para esse fim;

9.6. O pagamento sera efetivado apos a verificagéo da regularidade fiscal.

9.7. A CONTRATANTE nac se responsabilizard pelo pagamento de quaisquer equipamentos efou
material fornecidos sem sua autorizagdo, extrapolando, qualitativamente ou quantitativamente, o

disposto no termo de contrato;

9.8. O pagamento estd condicionado ainda, ac ATESTO na referida Nota Fiscal — Nfe feito pelo
Gerente da Frota, ou pelo Gestor do Contrato, ou pelo Ordenador da Despesa. ou pelo Coordenador
ou Chefe de setor, mais dos anexos que séo: o Relatério, emitido pelo Gestor do Contrato e o visto
do Ordenador da despesa;

9.9 Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da CONTRATADA subsiste na
forma da {.ei.
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9.10. A Nota Fiscal de servigo devera estar bem explicito na sua descricdo os velculos utilizados, as
quantidades de horas ou de didrias, o prega unitario e o prego total. E nas observagbes das Nfe's, a
marca e modelc do veiculo, a placa do veiculo, 0 nimero do Empenho, 0 numero do processe
administrativo, 0 nimero do contrato, o numero do pregdo eletrdnice € o damicilio bancario.

9.11. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Coordenadoria de
Administracao e Finangas — CAF para o acompanhamento e a fiscalizag&io dos servios deverao ser
solicitadas ac Gabinete da SEARH, em tempo habil para a adogao das madidas convenientes.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a ADMINISTRAGAQ PUBLICA pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacac perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade & licitante que: .

10.1.1 — ensejar o retardamento da execugao do certame;

10.1.2 — ndo mantiver as propostas;

10.1.3 — recusar-se a celebrar o contrato;

10.1.4 — deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
10.1.5 — falhar ou fraudar na execugéo do contrato; comportar-se de modo iniddéneo.

10.2. A inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitara a CONTRATADA as san¢des
previstas na Sec¢éo Il, do Capitulo IV, da Lei n® 8.666/93, podendo a CONTRATANTE, a extensdo da
falta ensejada, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangdes: '

a) adverténcia;
b) multa;

¢) suspensao temporaria de licitar e impedimento de contratar com a ADMINISTRAGAO pela prazo
de até 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a
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propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que © contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no

alinea anterior.

10.2.1. A multa podera ser descontada no pagamento eventualmente devido & CONTRATADA, ou

ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, observados os seguintes percentuais:

a) 0,1% {(um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a 10% (dez por cento) por
dia de atraso, no caso de retardamento da execugéo contratual;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicatéria em firmar o termo de contrato no prazo € condigdes estabelecidos.

c) Aplicar-se-a no caso de inexecugao total ou parcial, o percentual de 10% (dez por cento), sabre o
valor total do objeto contratado.

10.2.2. As demais sancdes poderdo ser aplicadas juntamente, com a multa, facultada a defesa do

interessado no respectivo processo, na praze de 05 (cinco) dias uteis.

11. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO OBJETO

11.1. A adjudicagso do objeto da presente licitag&o sera realizada pelo Pregoeiro, nos termos do art.
11, inciso (X, do Decreto n® 5.450/2005, quando ndo houver recurso.

11.2. Havendo recurso, a adjudicagéo seré realizada na forma estabelecida no art. 8° inciso V, do
Decreto n° 5.450/20085, pela autoridade competente.

11.3, Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

12. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratagfo correrdo & conta dos recursos consignados na Lei
Orgcamentaria Anual — LOA, para o exercicio de 2018, a cargo da referida prefeitura, cujos programas
de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.

12.1.1. Por ltem

12.1.2. Tipo de Empenho: Estimativa
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12.1.3. Codigo de atividade: 04.1 22.002.280¢ — LOCACAO DE VEICULOS EM GERAL.
12.1.4. Elemento de despesa: 33.90.39 — Outros Servigas de Tefceiros — Pessoa Juridica
12.1.5. Fonte: 101 — Recursos Préprios Desvinculados.

12.2. A despesa para os exercicios subseqUentes, quando for o caso, sera alocada a dotagao
orcamentéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada & Contratante pela Lei

Orgamentaria Anual.

13. DO EMPENHO

13.1. A Nota de Empenho s6 sera emitida apos consuita a regularidade fiscal, tais como: Seguridade
Social, FGTS, Certid3o de Débitos Trabalhistas, débitos de tributos estaduais, municipais, federais e
INSS: e verificagio & eventual proibigédo para contratar com a Administragao.

13.2. Devera também ser publicado em DOM municipal o Extrato do Contrato e a atribuigao do Gestor

de Contrato.

14. DO TEMPO DO CONTRATO

14.1. Apos a homologagao da licitagdo, seré firmado Termo de Contrato. O prazo de vigéncia da
contratacdo sera de 12 (doze) meses e poderd ser renovado por iguais e sucessives periodos, até o

limite de 60 meses,

14.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 {cinco) dias Gteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o
caso, sob pena de decair do direito & contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.3. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, n&o comprovar que mantem as mesmas condicdes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a verificagdo da aceitabilidade da proposta,
negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagso, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

15. DA SUBCONTRATAGAQ, FUSAD, CISAQ OU INCORPORAGAO
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15.1. A subcontratacdo, fus3o, cisdo ou incorporagao, serao admitidas, desde que previamente
informadas e com o consentimento previo e por escrito da Contratante, e desde que nao afetem a boa

execucdo do contrato, nem exceda o valor contratado.

15.2. A Contratada n3o podera alegar desconhecimento & nem se eximir da responsabilidade por
falhas ou defeitos em pecas e servicos fornecidos ou prestados por seus subcontratados, devendo
executar a correcao do servico efou substituicdo das pegas de imediato, assegurando a garantia do

servigo.

16. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

16.1. A licitante devera comprometer-se com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das exigéncias
impostas pela N 01/2010, mediante apresentagao de Declaracéo, reconhecida em cartdrio, no ato da

assinatura do contrato.

16.2. Todo o material e tecnologia deverao ser ambientaimente sustentaveis, atendendo a IN no 01,
de 19 de janeira de 2010, Capitulo lll. art. 5.° 1, I, (Il e § 1°, exceto aquele em que ndo se aplica a

referida instrugao.

16.3. A Contratada devera adotar, no gue couber, as disposicdes da Instrugao Normativa SLTI/MP N°
01, de 19 de janeiro de 2010; da Resolugdo CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005; da Resolu¢ao
CONAMA N° 416, de 30 de setembro de 2009; bem como da Resolucado CONAMA N° 340, de 25 de
setembro de 2003, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos

impactos ambientais especificos.

16.4. A Contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem

necessarios para a execucio de Servigos.

16.5. A Contratada devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

17. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

47.1. O Processo acontecerd na Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Tipo: MENOR
PRECO GLOBAL.

17.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para © primeirc dia dtil
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subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nfo haja comunicagdo em

contrério pelo Pregoeiro.

17.3. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nio alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acesslvel a todos. atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitagao e classificagao.
17.4. A homologagao do resultado desta licitagao néo implicara direito & contratagao.

47.5. As normas disciplinadoras da licitag&o serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados. desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

17.6. Os licitantes assumem tados os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducgo ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que

compdem o processo, prevalecera as deste instrumento.

17.8. As partes elegem o forc da Se¢ao Judiciaria da Comarca de Parnamirim, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na
execucao do presente Edital.

18. DA APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

18.1 A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia e responder sobre as questdes
formuladas durante o certame e apos sua conclusao, atinentes ao que foi definido neste Termo € ©
Sr. Fabio Sarinho Paiva, Secretério Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

Parnamirim/RN, 04 de Abril de 2018.

MARCELO DE MELDJNORONHA JUNIOR
Caordenador de Adminisirjcio ¢ Financas — CAF
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