PREFEITURA DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administragdo e dos
Recursos Humanos

Coordenadoria de Suprimentos e Controle

Patrimonial

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 — Edificio Cartier -
Monte Castelo — CEP: 59146-270 - Parmmamirim/RN
Telefone: (84) 3644-8439

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Prestagdo de servigo de confecgdo de materiais graficos destinados a todas as secretarias
municipais para os exercicios de 2017/2018.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O material requisitado ¢ destinado a atender a todas as secretarias municipais, que
desenvolvem as atividades administrativas no municipio de Parnamirim/RN. O material
¢ necessario para o funcionamento das secretarias € suas atribui¢es € a faita do mesmo
implicard na interrupgdo dos servigos prestados pela Administragdo Publica do
Municipio. As especificagdes técnicas e quantitativas dos materiais estdo de acordo com
o previsto no artigo 15, § 7°, da Lei 8.666/93, demonstrados explicitamente neste Termo
de Referéncia. Informamos que o quantitativo do material requisitado leva em
consideragio o atendimento das necessidades da Administragdo Publica, dentro do
periodo de 12 (doze) meses — periodo maximo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos.
A estimativa dos materiais a serem adquiridos e sua provavel utilizagdo foram baseadas
em fungdo da média anual.

3. DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E VALORES ESPECIFICADOS:

ITEM :SPECIFICACOES

Q1D UND

CAPA DE PROCESSO: papel peso 60 com 460mm de largura € 320mm
01 de altura, com uma dobra, logo da prefeitura com 7cm de largura e com | 60.000 UND
5¢m de altura, colondo conforme modelo anexo.

ENVELOPE TIPO OFICIO: papel peso 40 com 240mm dec largura e
02 | 340mm de altura, logo da prefeitura com 7cm de largura e com Scm de | 10.000 UND
altura, colorido conforme modclo anexo.

ENVELOPE TIPO CARTA: papel comum com 230mm de largura e
03 | 115mm de altura, logo da prefeitura com 7cm de largura ¢ com 5¢m del 5.000 UND
altura, colorido conforme modelo anexo.

4. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO MATERIAL

4.1. Os materiais deverio ser entregues de acordo com a necessidade de cada secretaria e/ou
solicitacdo feita pelas mesmas. Todo e qualquer material deverd ser entregue no seu
horario normal de funcionamento, compreendido entre as 07h30min ¢ as 13h30min.
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5. CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante deposito bancario, apos o cumprimento das obrigagdes contratuais e a apresen-
tagdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa. O
pagamento sera devido a partir da data de inicio da prestagdo dos servigos.

5.2. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera con-
ter o detalhamento dos produtos, devendo ainda estar acompanhada das seguintes com-
provagdes:

. 5.2.1. Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta-
¢d0 mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

5.3. Ocorrera a retengdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, quando essa ndo produzir os resultados, deixar de entregar, ou ndo
entregar com a qualidade dos materiais licitados;

5.4. Os pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, a apresenta-
¢do da documentagio prevista na Lei 8.666/93.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Compete ao CONTRATANTE:

6.1.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
CONTRATADA.

. 6.1.2. Efetuar o pagamento nas condig¢des e pregos pactuados.

6.1.3. Rejeitar o material entregue fora das especificagdes deste Edital e seus Anexos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. Compete a CONTRATADA:

7.1.1. Pagar todos os tributos, contribui¢bes fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta e indiretamente, sobre o material, bem como eventual custo de frete na
entrega;

7.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH, cujas reclamagdes
obriga-se a atender prontamente;

7.1.3. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo,

7.1.4. Efetuar a entrega do material de acordo com as condigdes e prazos propostos no
Edital e no Contrato/Autorizagdo para Execu¢do do Servigo;

7.1.5. O material devera ser entregue dentro do prazo estabelecido e na quantidade
solicitada, sob pena de responsabilidade contratual na forma do item 5.3, salvo caso

_
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fortuito ou motivo de forga maior;

7.1.6. Todo o transporte a ser executado em fun¢do da entrega sera tUnica e de total
responsabilidade da CONTRATADA, correndo por sua conta e risco, inclusive
fretes, embalagens, carga e descarga,

71.7. Caso a CONTRATADA se recuse a cumprir as solicitagdes, de imediato, esta
assumira todas as responsabilidades advinda da omissdo.

7.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos seguintes encargos:

7.2.1. Nio subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, as responsabilidades
advindas deste contrato. A fusdo, cisdo ou incorporag@o so serdo admitidas com
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE, desde que néo afetem a
boa execugio do presente instrumento;

7.2.2. Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais, € municipais, que incidam
ou venham incidir sobre o objeto deste instrumento, bem como apresentar os
respectivos comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE;

7.2.3. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por
atos de seus empregados ou prepostos, durante a execugdo deste contrato.

7.3. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios e demais despesas envolvidas no fornecimento correrdo por conta da
CONTRATADA;

8. DAS PROPOSTAS:

8.1. A licitante devera cotar o prego em real com no maximo 02 (duas) casas decimais apos a
virgula, que devera ser apresentado conforme disposto no sistema de licitagGes em uso
pela SEARH.

8.2. Nos pregos propostos € nos lances que vier a fornecer ja deverédo estar incluidos todos 0s
custos necessarios para a entrega de todos os materiais sobre o objeto licitado, constante
da proposta.

8.3. A planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compdem.

8.4. Na formulagio de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo
ao qual esta submetida.

8.5. A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar devera apresentar detalha-
mento dos valores que compdem seu prego.

8.6. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de produto e Orgdo Contratante, no
entanto, a proposta para contrata¢do tera que ser consolidada.
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9. DAS SANCOES:

9.1.

Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantive-
rem a proposta, falharem ou fraudarem a execugio do contrato, comportarem-se de mo-
do inidéneo, fizerem declarag@o falsa ou cometerem fraude fiscal, deixar de entregar ou
apresentar documentagio exigida no edital, apresentar documentag@o falsa, poderdo ser
aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparagao dos danos
causados ao Banco pelo infrator:

9.1.1. adverténcia e anotagdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

9.1.2. multa de mora, diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) nos primeiros 035
(cinco) dias; e de 0,10% (zero virgula dez por cento) do sexto dia em diante, calcu-
lada sobre o valor total do Contrato, por impontualidade no cumprimento das obri-
gagdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por causo fortuito ou mo-
tivo de forga maior.

9.1.3. suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administragdo Pu-
blica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da punigdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a auto-
ridade que aplicou a penalidade.

9.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

9.2. A aplicagio das penalidades ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato.

9.3. A multa estipulada no subitem 20.1.2, sera aplicada nas hipéteses de inexecugdo total ou
parcial das obrigagdes assumidas.

9.4. Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do produto, advir de caso fortui-
to ou motivo de forga maior.

9.5. Da sangio aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificagdo, a au-
toridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando sobrestada até o julgamento do
pleito, nos termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.

10. CONDICOES GERAIS:

10.1. A(s) empresa(s) arrematante(s) devera(3o) enviar, quando solicitado, amostra(s) do(s)
item(ns) que compde(m) o(s) lote(s), no maximo em até 48 horas, contadas da solicita-
¢do do pregoeiro, em total consonancia com as especificagdes, para analise da Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, o que ndo ocorrendo implicara na
desclassificacdo da mesma. Cada amostra devera estar identificada, fazendo referéncia a
licitante € ao respectivo lote.
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10.2. As amostras iniciais ndo constituem parte dos quantitativos totais solicitados para o item
tendo em vista sua utiliza¢do para analise.

Parnamirim (RN), 25 de agosto de 2017.

edeiros Faria
Coordenador de!Suprimentos e Controle Patrimonial



