PREFEITURA DE PARNAMIRIM

Secretaria Municipal de Administragao e dos
Recursos Humanos - SEARH

Coordenadoria de Administragio e Finangas - CAF

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa o registro de precos para futuras aquisi¢des de Veiculos
automotores de fabricagcdo nacional, visando a substituicdo gradativa da frota, para atender as
necessidades das diversas Secretarias Municipais, através de SRP (Sistema de Registro de Preco),

nos préximos 12 meses.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Atualmente estd prefeitura possui uma frota de 54 veiculos, em fase de aquisicdo mais para

suprir as necessidades no que concerne a crescente demanda utilizando veiculos oficiais.

3. CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar da licitagdo as empresas que possuam quadro permanente de profissionais
qualificados para execugdo dos servigos de entrega dentro dos padrdes exigidos pela fabrica, e que
esses veiculos, a referida Montadora/Marca devera possuir pelo menos uma concessionaria
autorizada na Grande Natal/RN, para a posteriori realizar as revisdes de garantia do bem.

3.2. Os Veiculos deveram ter no minimo de 03 (irés) anos de Garantia de Fabrica, contados da
emissdo da Nota Fiscal, registrado no Certificado de Garantia a ser entregue juntamente com o

veiculo. -y

4. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO E QUANTIDADE

LOTES DESCRIGAO QUANTIDADE

VEICULO AUTOMOTOR SEDA - com 05 lugares; zero km; fabricagdo: minimo 2018

e modelo: minimo 2018; cor branca; motor com poténcia minima 1.4 e minimo de|

110 cv; motor bicombustivel (etanol/gasolina); cambio manual de 05 marchas a
frente e 01 a ré; 05 portas; dire¢do hidraulica ou elétrica; ar condicionado; vidros
elétricos; travas elétricas; injecdo eletrdnica; pneufroda medida minima 165/60 R13;
porta malas minimo 320 litros; cambio mecanico; os acessorios de seguranga: cinto
de seguranga para todos os assentos; Air-Bag para motorista e passageiro da frente;
freios ABS; encosto de cabega nos bancos da frente e traseiro; extintor com prazo

de validade de pelo menos 1 ano; tridngulo de sinalizag&o; macaco hidraulico e pneu

sobressalente.

/
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VEICULO AUTOMOTOR SEDA EXECUTIVO - com 05 lugares; zero km; fabricagao:
minimo 2018 e modelo: minimo 2018; cor branca; motor com poténcia minima 1.6 e
minimo de 150cv; motor bicombustivel (etanol/gasclina); cambio manual de 05
marchas a frente e 01 a ré; 05 portas; diregédo hidraulica ou elétrica; ar condicionado;
vidros elétricos; travas elétricas; inje¢ao eletrdnica; pneu/roda medida minima 175/65
R14; porta malas minimo 320 litros; cambio mecéanico; os acessorios de seguranca:
cinto de seguranca para todos os assentos; Air-Bag para motorista e passageiro da
frente; freios ABS; encosto de cabeca nos bancos da frente e traseiro; extintor com
prazo de validade de pelo menos 1 ano; trigngulo de sinalizagdo; macaco hidraulico

e pneu sobressalente.

VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO - com minimo de 07 lugares; zero km:;
fabricagdo: minimo 2018 e modelo: minimo 2018; cor branca; motor com poténcia
minima 1.4 e minimo de 85cv; motor bicombustivel {etanol/gasolina); cAmbio manual
de 05 marchas a frente e 01 a ré; 05 portas; direc@o hidraulica ou elétrica; ar]
condicionado: vidros elétricos; travas elétricas; inje¢do eletrénica; pneu/roda medida
minima 175/60 R14; porta malas minimo 320 litros; cdmbio mecénico; os acessorios

20

de seguranga: cinto de seguranga para todos os assentos; Air-Bag para motorista e
passageiro da frente; freios ABS; encosto de cabega nos bancos da frente e traseiro;
extintor com prazo de validade de pelo menos 1 ano; triingulo de sinalizagéo;

macaco hidraulico e pneu sobressalente.

VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP - com minimo de 02 lugares; zero km;
fabricagdo: minimo 2018 e modelo: minimo 2018; cor branca; motor com poténcia
minima 1.4 e minimo de 85 cv; motor bicombustivel (alcool/gasolina); cambio manual
de 05 marchas a frente e 01 a ré; 03 portas; dire¢gdo hidraulica ou elétrica; ar
condicionado; vidros elétricos; travas elétricas; inje¢éo eletrénica; pneu/roda medida
4 minima 175/60 R14; porta malas minimo 550 litros; capacidade de carga minima de 11
500 kg; cambio mecanico; os acessérios de seguranga: cinto de seguranga paral
todos os assentos; Air-Bag para motorista e passageiro da frente; freios ABS;

encosto de cabega nos bancos da frente e traseiro; extintor com prazo de validade
de pelo menos 1 ano; tridngulo de sinalizagdo; macaco hidraulico e pneu

sobressalente.

5. DA DEMANDA DOS ORGAOS

5.1. A demanda dos érgaos/secretarias tem como base as seguintes caracteristicas:
1.1.1.GACIV TOTAL: 01
1.1.1.1. VEICULO AUTOMOTOR SEDA EXECUTIVO QTD: 01
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1.1.2.SEARH TOTAL: 02
11.2.1. VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 01
11.22. VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO QTD: 01

1.1.3.SESAD TOTAL: 15
1.1.31.  VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO QTD: 13
11.32.  VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 02

1.1.4.SELIM TOTAL: 03
11.4.1.  VEICULO AUTOMOTOR SEDA QTD: 01
1.1.42. VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 02

1.1.5.SESDEM TOTAL: 01
1.1.5.1.  VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 01

1.1.6.SEMAS TOTAL: 04
1.16.1. VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO QTD: 03
1.1.6.2.  VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 01

1.1.7.SEMSUR TOTAL: 06
11.7.1.  VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO QTD: 02
1.1.7.2.  VEICULO AUTOMOTOR PICK-UP QTD: 04

1.1.8.SEMEC TOTAL: 03
11.8.1. VEICULO AUTOMOTOR SEDA QTD: 02
1.1.8.2. VEICULO AUTOMOTOR UTILITARIO QTD: 01

6. LOCAIS E HORARIO DE ENTREGA

6.1. Os veiculos deverdo ser entregues em perfeitas condigdes na Geréncia de Controle e Gestéo de
Frota da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, no horario das 8:00 as
17:00 hs na Rua Altino Vicente de Paiva, 210 — Edificio Cartier — Sala 306 — Monte Castelo — CEP:
59146-270 — Parnamirim/RN, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
Ordem de Compra e 0 Pré-Empenho pela contratada.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mediante depdsito
bancario, apés o cumprimento das obrigagdes contratuais e a apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura,
desde que n&o haja fator impeditivo imputavel & empresa. O pagamento sera devido apés 30 dias a
partir da data de entrega dos velculos em local definido no item 06.

7.2. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter o
detalhamento dos produtos, devendo ainda estar acompanhada da Regularidade fiscal ou a
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documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

7.3. Ocorrera a retengdo ou glosa, ainda, no pagamento devido & Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando essa ndo produzir os resultados, deixarem de entregar ou néo entregar

com a qualidade dos materiais licitados,

7.4. O pagamento estd condicionado ainda, ao ATESTO na referida Nota Fiscal — Nfe feito pelo
Gerente da Frota, ou pelo Ordenador da Despesa, ou pelo Coordenador de Administracdo de
Finangas — CAF/SEARH,

7.5. O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na Ordem de Compra, no

Empenho, na liquidacéo e no domicilio bancario,

7.6. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal (is)/fatura(s), a responsabilidade da CONTRATADA subsiste na

forma da Lei.

7.7. A Nota Fiscal devera estar bem explicito na sua descri¢do os quantitativos unitarios por item, o
preco unitario por item, o prego total por item. E nas observagdes das Nfe's o numero da Ordem de
Compra, o nimero do Empenho, o numero do contrato, o numero do pregéo eletrénico e o domicilio

bancério.

7.8. As Notas Fiscais/Fatura que forem apresentadas com erro seréo devolvidas a contratada para
retificagéo e reapresentacgéo, acrescendo-se, ao prazo de vencimento, os dias que se passarem entre

a data da devolugao e a da reapresentagao.

7.9. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Coordenadoria de
Administragdo e Finangas — CAF para o acompanhamento e a fiscalizag&o dos servigos deverdo ser
solicitadas ao Gabinete da SEARH, em tempo habil para a adog&o das medidas convenientes.

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Emitir a Ordem de Compra e o Pré-Empenho;

8.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados

pela Contratada;

8.3. Exercer a fiscalizag&o dos bens entregues, na forma prevista na Lei n® 8.666/1993, procedendo

ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias,

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagbes

dentro dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os bens entregues em desacordo com as respectivas
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especificagdes.

8.6. Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes administrativas previstas na Lei 8.666/1993.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Entregar o veiculo no prazo, na forma e no local estabelecido no item 6.1 deste Termo;

9.2, Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao 6rgao contratante ou a
terceiros em razdo de agio ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.3. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se

verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes;

9.4. Manter, durante toda a execug&o do contrato, todas as condi¢des de habilitagao exigidas na

licitagao;

9.5. Aceitar os acréscimos ou supressdes que julgados necessarios pelo Contratante nos parametros
estabelecidos na Lei 8.666/93.

9.6. O veiculo (Montadora/Marca) comercializado devera possuir pelo menos uma concessionaria
autorizada na Grande Natal/RN, com o escopo de serem realizados os servigos de pds-venda e
revisdes programadas, necessdrias aoc bom funcionamento do veiculo e para certificar uma das

exigéncias da permanéncia da garantia de fabrica.

9.7. Realizar revisées conforme pericdicidade indicada pelo Manual do Proprietario (padréo) de cada

veiculo, durante o prazo de garantia.

9.8. Substituir ou recuperar o veiculo que, apés a entrega e aceite, dentro do prazo de garantia,
apresente defeitos de fabricagdo, no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua efetiva comunicago,

9.9. Assumir os 6nus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo de Referéncia;

9.10. Cumprir, as suas expensas, todas as clausulas contratuais que definam suas obrigagoes;

9.11. Possuir Qualificagdo Técnica de Contratada de Pessoa Juridica que explore o ramo de
atividade compativel com o objeto ora especificado e que atenda as condi¢cdes exigidas no presente

Termo de Referénciz,
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10. DOS CRITERIOS DAS PROPOSTAS

10.1. A licitante devera cotar o prego em real com no maximo 02 (duas) casas decimais apoés a
virgula, que devera ser apresentado conforme disposto no sistema de licitagbes em uso pela SEARH.

10.2. Nos precos propostos e nos lances que vierem a fornecer ja deverao estar incluidos todos os
custos necessarios para a entrega de todos os materiais sobre o objeto licitado, constante da

proposta.

10.3. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao

qual esta submetida.

10.4. A licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar devera apresentar detalhamento dos

valores que compdem seu preco.

11. DO PRAZO E VIGENCIA DA ARP

11.1. A Ata de Registro de Prego tera a vigéncia de 01 (um) ano, contados a partir de sua assinatura.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade a licitante que:

12.1.1 - ensejar o retardamento da execugao do certame;

12.1.2 — nao mantiver as propostas;

12.1.3 - recusar-se a celebrar o contrato;

12.1.4 — deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame;
12.1.5 - falhar ou fraudar na execugéo do contrato; comportar-se de modo inidéneo.

12.2. A inexecugéo total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitard a CONTRATADA as sangdes
previstas na Secao Il, do Capitulo IV, da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATANTE, a extens&o da
falta ensejada, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sang¢oes:

a) adverténcia;
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b) muita;

c) suspenséo tempordria de licitar e impedimento de contratar com a ADMINISTRACAO pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enguanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no

alinea anterior.

12.2.1. A multa podera ser descontada no pagamento eventualmente devido & CONTRATADA, ou
ainda, quando for 0 caso, cobrada judicialmente, observados os seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a 10% (dez por cento) por
dia de atraso, no caso de retardamento da execugéo contratual;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o termo de contrato no prazo e condigbes estabelecidos.

c) Aplicar-se-a4 no caso de inexecugéo total ou parcial, o percentual de 10% (dez por cento), sobre o

valor total do objeto contratado.

10.2.2. As demais sangbes poderdo ser aplicadas juntamente, com a multa, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO OBJETO

13.1. A adjudicagio do objeto da presente licitagdo sera realizada pelo Pregoeiro, nos termos do art.
11, inciso 1X, do Decreto n® 5.450/2005, quando n&o houver recurso.

13.2. Havendo recurso, a adjudicagéo sera realizada na forma estabelecida no art. 8°, inciso V, do
Decreto n® 5.450/2005, pela autoridade competente.

13.3. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatorio.

14. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
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14.1. As despesas decorrentes da contratagdo correréo a conta dos recursos consignados na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, para o exercicio de 2018, a cargo da referida prefeitura, cujos programas
de trabalho e elemento de despesas especificas constardo da respectiva nota de empenho.

14.1.1. Por Item.

14.1.2. Tipo de Empenho: Ordinario.

14.1.3. Codigo de atividade: 04.122.002.1010 — AQUISIGAO DE VEICULO.
14.1.4. Elemento de despesa: 44.90.52 — Equipamento e Material Permanente.
14.1.5. Fonte: 0100000000 - Recursos Préprios Desvinculados.

14.2. A despesa para os exercicios subseqientes, quando for o caso, sera alocada a dotagdo
orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a Contratante pela Lei

Orgamentaria Anual.

14.3. Essa Dotagao Orgcamentaria é referente ao Quadro Detalhado da Despesa — QDD da Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos e refere-se aos veiculos a serem adquiridos
por essa pasta, onde cada secretaria tem sua dotag&o de acordo com Lei Orgamentaria Anual.

15. DO EMPENHO

15.1. A Nota de Empenho s6 sera emitida apés consulta & regularidade fiscal, tais como: Seguridade
Social, FGTS, Certidao de Débitos Trabalhistas, débitos de tributos estaduais, municipais, federais e
INSS; e verificaco & eventual proibigdo para contratar com a Administraggo.

15.2. Devera também ser publicado em DOM municipal 0 Extrato do Contrato e a atribuicdo do Gestor

de Contrato.

16. DO TEMPO DO CONTRATO

16.1. Ap6s a homologag&o da licitagdo, serad firmado Termo de Contrato. O prazo de vigéncia da
contratagéo sera de 12 (doze) meses e podera ser renovado por iguais e sucessivos periodos, até o

limite de 60 meses;
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16.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, conforme o
caso, sob pena de decair do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.3. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitagio, ou quando,
injustificadamente, recusar-se & assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificagdo, para, apés a verificagdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados os requisitos de habilitag&o, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

18. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

18.1. A Contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MP N°
01, de 19 de janeiro de 2010; da Resolugdo CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005; da Resolugéo
CONAMA N° 416, de 30 de setembro de 2009; bem como da Resolugdo CONAMA N° 340, de 25 de
setembro de 2003, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos

impactos ambientais especificos.

18.2. A Contratada devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos.

19. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

19.1. O Processo acontecera na Modalidade: PREGAO, Forma: ELETRONICO, Critérioc de
Julgamento: MENOR PRECO POR ITEM.

19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagéo em

contrario pelo Pregoeiro.

19.3. No julgamento das propostas e da habilitag&o, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade jurfdica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitag&o e classifica¢éo.

19.4. A homologagao do resultado desta licitagéo n&o implicara direito a contratagao.
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19.5. As normas disciplinadoras da licitagdo sero sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio

da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

19.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administraco ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugao ou do resultado do processo licitatorio.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
‘ Administragao.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

19.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que

compdem o processo, prevalecera as deste instrumento.

19.10. As partes elegem o foro da Segéo Judiciaria da Comarca de Parnamirim, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na

execucgdo do presente Edital.

. 20. DA APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

20.1 A autoridade competente para aprovar a Retificagéo deste Termo de Referéncia e responder
sobre as questdes formuladas durante o certame e apés sua concluséo, atinentes ao que foi definido
neste Termo € o Sr. Fabio Sarinho Paiva, Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

Parnamirim/RN, 18 de Maio de 2018.

Respeitosamente,

MARCELO DE MELQ NORONHA JUNIOR
Coordenador de Admyjnigtkacgdo e Financas — CAF
Matricula: 7598
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