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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEMOP
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

AVISOS

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

O Municipio de Parnamirim-RN, por intermédio de sua Pregoeira,
torna publico que a licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob o
n° de identificagdo: 956519, estdi SUSPENSA para andlise e
deliberacdo acerca das Impugnacdes apresentadas ao Edital deste
certame, por parte de licitante(s) interessado(s) na contratacdo, cujo
objeto é a elaboragado de projetos de recuperacdo de areas degradadas
por disposicao final inadequada de residuos sélidos urbano no antigo
“LIXAO?”, situado no bairro de Liberdade. Informacdes através do 1
DOC Parnamirim.

Parnamirim/RN, 26 de agosto de 2022.

Ayla de Fatima C. da S. Patricio
Pregoeira/SEMOP

SEARH
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°. 870, de 18 de Agosto de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribui¢Ges legais e de conformidade com o Decreto n°6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Prot. adm n°
17.439/2022

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca acompanhamento familiar para o(a)
servidor(a) TAMARA SILVA DE SOUSA, Matricula 9721, ocupante

do cargo de Professor(a) lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura — SEMEC. Pelo periodo de 45(quarenta e cinco) dias,
conforme Conclusdo Médica N°363, de 10.08.2022, retroagindo ao
periodo de 25.07.2022 a 07.09.2022.

Art. 2°-A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei
n°140/69 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique-se. Cumpra-se.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 872, de 18 de Agosto de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Decreto n°6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Prot. adm n°
16.930/2022

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca acompanhamento familiar para o(a)
servidor(@) ANGELICA PATRICIA DE ALMEIDA LIMA,
Matricula 60097, ocupante do cargo de Enfermeiro(a) lotado(a) na
Secretaria Municipal de Saide — SESAD. Pelo periodo de 60(sessenta)
dias, conforme Conclusdo Médica N°364, de 10.08.2022, retroagindo
ao periodo de 16.07.2022 a 13.09.2022.

Art. 2°-A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei
n°140/69 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique-se. Cumpra-se

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

Republicado por incorrecao.

PORTARIA N°. 891, de 24 de agosto de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais: e de
conformidade com o Parecer n° 249/2022-AJ/SEARH/PMP;



