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De: Rafael P. - GAB - A GACIV - ADJ 01 - GCTI
Para: GAB-A_GACIV - Gabinete Civil

Data: 27/04/2023 as 18:19:44

Setores envolvidos:

GAB-A_GACIV, GAB - A_GACIV - ADJ_01 - ASCOM - CCER, GAB - A_GACIV - ADJ_01 - COEX, GAB - A_GACIV - ADJ_01
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COP, SEARH - AEL, SEARH - CGP - GPREV, SEPLAF - SAFIN, SEPLAF - SAPLAN - COPLAN, SEPLAF - CONT, SEARH -
CPL - INS, SEARH - COP - INS, PGM - ASTEJ - PP, GAB - A_GACIV - ADJ_01 - COEX - CONV

PROCESSO DE LICITAGCAO - CESSAO DE DIREITO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE '
ORCAMENTO, FIN. E CONTAB. PUB., LICIT., COMPRAS, CONV. E CONT., REC. HUMANOS E
FOLHA DE PAG., PATRIMONIO, DIARIAS E PASSAGENS E PORTAL DA TRANSP.

Ao Senhor Secretario,

Conforme as adequacgdes elencadas, devolvemos os autos com devidas corregdes.

Atenciosamente,
Rafael Buriti Pereira
Gestor do GCTI
Matricula n°® 11964
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TERMO DE REFERENCIA
1.D0 OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para cessao de direito de uso de sistemas integrados de
orcamento, financas e contabilidade publica, licitagdo, compras, convénios e contratos,
recursos humanos e folha de pagamento, patrimdnio, diarias e passagens e portal da
transparéncia, voltados para atender as necessidades e atividades da prefeitura de
Parnamirim/RN, bem como a prestacédo de servigcos técnicos especializados de manutencéao
preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as alteragbes
legais da legislacao brasileira.

Além da migracao dos dados existentes nos sistemas em producéo, treinamento das novas
solugdes, e suporte técnico as unidades operacionais integradas do Ente, conforme as
especificacbes técnicas definidas no ANEXO A deste edital, que deverdo ser
minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboracéo de suas propostas.

2.JUSTIFICATIVA

Para execucdo de suas atividades o Municipio de Parnamirim/RN apoia-se em seu corpo
técnico de profissionais das areas fim e meio e em seus sistemas de informacao
disponibilizados através das secretarias municipais, de acordo com suas atividades-fim.
Nesse desiderato, os sistemas informatizados ganham papel imprescindivel como
ferramentas mestras na realizacdo das atividades, na prestacao de servicos meio ou fim, as
quais o Municipio de Parnamirim/RN tem como misséo.

Sendo assim, € imperioso que o Municipio de Parnamirim/RN seja exemplo e tenha seu
planejamento estratégico e administrativo embasado num efetivo controle gerencial de seu
orcamento, finangas, compras e, principalmente do seu bem maior, qual seja, os municipes
deste municipio, terceiro maior do estado do RN.

Portanto, diante da dependéncia de utilizagcdo de software que oferegam os controles que
atendam as necessidades deste municipio, de forma integrada, aliado a insuficiéncia de
corpo técnico apto a desenvolvé-los em tempo habil, e, por fim, diante da existéncia pronta
no mercado, percebeu-se a necessidade de se proceder de cessao de software destinado a
execucao dos objetivos deste Termo de Referéncia.

3.ESPECIFICAGOES DO OBJETO
3.1.CRITERIOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os Sistemas contratados pelo Municipio de Parnamirim deverdo ter sua implantagao,
manutencdo e suporte nas Unidades da Prefeitura de Parnamirim e Camara Municipal de
Parnamirim, integradas através da rede. Os servicos estdo ordenados na seguinte
cronologia: Planejamento, Migragcdo e Conversdo, Implantacdo, Treinamento, Suporte
Técnico, Manutencéo e Hospedagem.
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3.1.1 PLANEJAMENTO

A CONTRATADA devera realizar o planejamento do projeto com a entrega minima dos
seguintes documentos:

Plano de Projeto;

Metodologia;

Cronograma do projeto;

Plano de Criagcdao do Banco de Dados e Migragdo dos dados;

Plano de implantacao do sistema;

Plano de testes do sistema.

O cronograma deve contemplar todo o ciclo do projeto: analise e modelagem do negécio e
as disciplinas de qualidade, testes, implementacdo, implantagdo, integracdo, analise e
desenho, bem como, a critério da CONTRATANTE, outras que contribuam para um
desenvolvimento eficiente dos trabalhos, e sera validado pela CONTRATANTE.

Entrega: Relatério de planejamento completo.
3.1.2 MIGRAGAO e CONVERSAO

Conversao da base de dados e reestruturacdo das informacgbes existentes nos sistemas
legados de informacdo da Prefeitura, de forma que possa ser manuseado através do
sistema. A conversao sera efetuada com base em arquivos fornecidos pela equipe técnica
da contratante. Apds a conclusao satisfatoria da migragdo e conversao da base de dados e
reestruturacao das informacdes existentes nos sistemas de informagao, sera emitido “Termo
de aceite de migracao e conversao”. A contratada, também, fica obrigada a assinar termo de
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados/informagdes durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

Duracgao: até 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato.
3.1.3 IMPLANTAGAO

Refere-se a prestagao de servigcos de instalagao, integracdo, configuragado, customizagao,
migracdo dos dados existentes nos atuais sistemas, testes e liberagao definitiva para os
usuarios, onde sera realizada de acordo com cronograma de execugdo a ser apresentado
pela contratada, respeitando definicbes e prazo do termo de referéncia. A integracdo com
outros sistemas devera minimamente:

° Proceder a definicdo e implementagdo de regras, programas e rotinas que
possibilitem a perfeita integracdo entre o Sistema Unico e Integrado e os sistemas legados
da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

° Fornecer as informagdes e o suporte necessarios para que equipes da Prefeitura
Municipal de Parnamirim ou por ela contratadas realizem as adaptacbes necessarias nos
sistemas legados do Municipio.
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° Fornecer modelo de integracdo entre os dois ambientes, para que, com os técnicos
da Prefeitura Municipal de Parnamirim sejam estabelecidas diretrizes de trabalho que
facilitem e solucionem eventuais ajustes necessarios durante este processo. Apds a
conclusao satisfatoria destes servigos, sera emitido “Termo de aceite da implantagao”.

Duracgéo: até 120 (cento e vinte) dias apés a atividade de migragao.
3.1.4 TREINAMENTO

Refere-se a capacitagdo dos usuarios a operar plenamente os sistemas contratados,
utilizando todos os recursos existentes e sera realizado na sede do Municipio de
Parnamirim, em datas e horarios definidos em comum acordo. A disponibilizagdo dos
equipamentos sera de responsabilidade da licitante. A empresa disponibilizara material
didatico e os manuais necessarios para um bom aprendizado. A empresa devera utilizar
apostilas proprias para o treinamento. Os manuais deverdo abordar as informagdes
necessarias para boa compreensao da solugcdo de acordo com as atividades previstas em
cada nivel de sua operacao, sendo entregues em formato digital — modo editavel e PDF. A
metodologia dos manuais devera basear-se na melhor forma de comunicacdo para cada
assunto e usuarios, sendo possivel a utilizagdo de tutoriais. Todos os manuais devem ser
atualizados de acordo com as alteragdes do sistema. Os servidores da contratante que
receberdo o treinamento serdo indicados pelos gestores, coordenadores e gerentes dos
setores envolvidos com a aplicagdo, bem como de uma equipe formada por profissionais da
area de Tl do Grupo de Ciéncia e Tecnologia da Informacgédo e Inovagdo — GCTI, 6rgéo
gestor de Tecnologia da Prefeitura, para conhecimento da plataforma de forma mais técnica.
Apds a conclusao satisfatdria do treinamento, sera emitido “Termo de aceite do treinamento”.

Duracao: até 30 (trinta) dias apés a atividade de implantagao.
3.1.5 SUPORTE TECNICO

Refere-se a servigos prestados durante toda a vigéncia do contrato visando esclarecimentos
técnicos, orientagdo sobre a utilizagdo dos sistemas, para que o mesmo atinja os objetivos
desejados quanto ao funcionamento. O servigo também podera ocorrer através de telefone e
reunides presenciais ou remotas via internet, sempre de acordo com as necessidades da
Prefeitura. Todas as despesas (equipamentos, deslocamentos, hospedagem, alimentagao e
encargos) inerentes da prestacdo dos servigos, seja presencial ou remoto, correrdo
inteiramente por conta da empresa contratada.

Os prazos para atendimento do suporte técnico da licitante seguem discriminados abaixo:
- Entende-se por “Prazo de Atendimento” o tempo maximo aceitavel até a
licitante dar ciéncia ao CONTRATANTE do incidente relatado — problema.
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- Por “Prazo de Retorno”, entende-se o tempo maximo aceitavel para a licitante informar ao
CONTRATANTE a data para solugdo do incidente — problema, podendo neste prazo,
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inclusive, ja resolver o respectivo problema relatado, se for possivel.

Grau de Severidade

Prazo de Atendimento

Prazo para Retorno

Servico indisponivel

Até 02 horas corridas

Até 04 horas corridas

Alto

Até 04 horas corridas

Até 08 horas corridas

Normal

Até 12 horas corridas

Até 24 horas corridas

Os prazos definidos acima terdo inicio a contar do cadastro do incidente — realizado, na
ferramenta de Help Desk a ser disponibilizada pela licitante ao CONTRATANTE,
observando-se o periodo de atendimento especificado acima.

° Para cada cadastro aberto — com solicitagdo de servigos, sera gerado um numero
especifico/automatico de controle e operacionalizacdo do mesmo, sendo denominado de
“‘chamado” de servigo.

° E obrigatério que cada “chamado” seja aberto na ferramenta de Help Desk citada
acima. Todas as despesas (equipamentos, deslocamentos, hospedagem, alimentacdo e
encargos) inerentes da prestacdo dos servigcos presenciais correrdo inteiramente por conta
da empresa contratada.

Além disso, o servico também podera ocorrer através de telefone, reunibes remotas via
internet, sempre de acordo com as necessidades da Prefeitura.

3.1.6 MANUTENGAO e HOSPEDAGEM

Os sistemas de informagdes e programas serao mantidos em data center pertencente a
Prefeitura de Parnamirim ou da Empresa proponente ou ainda de Terceiros, o que
apresentar a melhor relagdo custo/beneficio aos cofres publicos, desde que observado o
seguinte:

° Armazenamento dos dados em datacenter abrigado em territério nacional;
) Cumprimento da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018);
° Atendimento aos requisitos de disponibilidade, de escalabilidade, de redundéancia e

de criptografia.

A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizagao de versao de todos os médulos,
sempre que necessario, para atendimento da legislagao federal, estadual ou municipal, sem
quaisquer 6nus adicionais para o Municipio, durante a vigéncia contratual. A Contratada
devera executar a manutengdo legal e corretiva dos sistemas contratados, durante a
execugao do contrato, de acordo com as exigéncias a seguir:

° Manutengao corretiva: é aquela decorrente de problemas de funcionalidade
detectados pelo usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado
relativo a telas, regras de negdcio, relatérios e integragéo;
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° Manutencao legal: em caso de mudanga na legislacéo, entre outros, a qual devera
ser elaborada uma programacgao para atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizos a
operacao do sistema e a legislacdo, durante a vigéncia contratual;

A empresa Contratada devera garantir segurancga e integridade das informacdes de todos os
sistemas e seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (copias de
seguranca), bem como a guarda das mesmas, que permitam recuperar totalmente as
informacdes, no caso de alguma anomalia no seu funcionamento ou falha de seguranga por
algum outro meio.

A plataforma deve possuir elasticidade virtualmente suficiente de armazenamento de dados,
que permita o dimensionado da estrutura de Tl dedicada de acordo com a demanda de
armazenamento. Nao serdo admitidas solugbes baseadas em maquinas virtuais estaticas,
manualmente dinamizadas, e que nao suportam picos de processamento bem como onerem
a administracdo publica em médio e longo prazo com aumento de capacidade de
processamento.

Caso os sistemas sejam hospedados em ambiente cloud, precisara da comprovagao de
disponibilidade multizona com no minimo duas estruturas distintas e fisicamente separadas
em locais distintos, ambos em territério nacional, assegurando-se plena acessibilidade e
disponibilidade dos servicos e da plataforma.

O ambiente multizona deve funcionar com replicagdo de dados em tempo real, assegurando
disponibilidade dos servigos em caso de queda de um ambiente cloud, sem prejuizo de
disponibilidade e acessibilidade.

3.2.REQUISITOS GERAIS DA TECNOLOGIA

Requisitos obrigatdrios na prova de conceito:
3.2.1.0s Sistemas dever&o atender o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado
de Execugao Orgamentaria, Administragao, Financeira e Controle (SIAFIC), de acordo com
o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de novembro de 2020.
3.2.2.A solugao deve estar totalmente aderente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP).
3.2.3.Estar aderente ao Plano de Contas Padrao (PCASP).
3.2.4.Estar aderente ao Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV).
3.2.5.Estar aderente ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS).
3.2.6.Estar aderente ao Sistema de Informacgbes sobre Orgamento Publico em Educacéao (SIOPE).
3.2.7.Estar aderente as exigéncias da LC — 131 (Lei Complementar 131/2009 Lei da
Transparéncia) — (Siconfi/STN).
3.2.8.Estar aderente as exigéncias da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n.° 33, de 6 de outubro de
2022 (e-SOCIAL).
3.2.9.Estar aderente as exigéncias da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.2.10.Estar aderente as orientacbes e obrigacdes da Secretaria de Tesouro Nacional (STN).
3.2.11.Estar Aderente a IN RFB n°® 2.043/2021 e suas alteracbes.
3.212. Os Sistemas deverdao fornecer o consumo online dos dados via API (Interface de
Programagado de Aplicacdes), que serd essencial para a integracdo com os demais
sistemas, desenvolvidos ou licitados pela contratante, e principalmente para o perfeito
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funcionamento do portal da transparéncia, proporcionando o acesso dos cidaddos aos
dados publicos, além de ser uma exigéncia do Ministério Publico, através da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n°® 101/2000), a qual todos os érgaos
publicos devem atender sem qualquer oposicao;

3.2.13.A solugéo tecnoldgica deve ser desenvolvida, integralmente, em linguagem nativa para
WEB, visto que atualmente o Municipio utiliza e desenvolve sistemas que funcionam em
plataformas WEB, assim como a necessidade ao atendimento do Teletrabalho imposto pelo
Decreto N° 6.416/2021, ndo sendo permitido a utilizagéo de outro recurso tecnolégico, como:
virtualizacao, plugins ou acesso remoto a area de trabalho, para uso da aplicagcdo, com a
excegao de certificados digitais ou periféricos necessarios.

3.2.14.0s sistemas licitados devem ser executados em plataforma WEB compativeis com os
principais navegadores disponiveis, e gratuitos, no mercado. Além de serem disponiveis
para dispositivos mdveis e responsivos, proporcionando uma maior portabilidade.

3.2.15.Todos os sistemas a contratar devem fornecer um espelho do banco de dados, no Data
Center préprio da Prefeitura de Parnamirim-RN. Assim como a realizagdo de backups
periédicos, em formato SQL, os quais poderdo ser solicitados a qualquer momento pela
contratante. Dependendo da tecnologia de banco de dados utilizada pelos sistemas que
demandam um SGBD com licenga paga, se necessario a empresa licitada sera responsavel
pela implementacao e custo da ferramenta.

3.2.16.0s sistemas licitados deverao cumprir o exposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD)).

3.2.17. Os sistemas deverao utilizar o protocolo HTTPS para navegacao, assegurando a seguranga
no envio de dados por meio de criptografia.

3.2.18. A contratante deve fornecer um gerenciador de controle de acesso para os usuarios,
podendo limitar suas respectivas fungdes de acordo com a permissao do usuario. Que
permita ainda separar esses usuarios por grupos, limitando as agbes dos participantes do
grupo. Deve ainda existir um maodulo para liberar ou bloquear o acesso desses usuarios aos
sistemas licitados.

3.2.19.Permitir a extracao de dados dos sistemas através de arquivos com formato PDF, TXT, XML
e CSV.

3.2.20.Novas funcionalidades que poderdo surgir durante a utilizagcdo do sistema, que ndo serdo
em virtude de forca de Lei ou de Resolugbes do Tribunal de Contas, e sim por
particularidades préprias do Municipio, deverao ser autorizadas pelo érgao de tecnologia da
informacao da prefeitura ou comissao/grupo designado para tal ao longo da contratagao,
estando estas, dentro do escopo dos sistemas licitados.

3.2.21.Devera constar na proposta (ANEXO A) o valor da “hora de trabalho” a ser paga pelos
servigos executados de acordo com o item 3.2.20 deste documento.

3.2.21.1.0 valor da “hora de trabalho” nao € objeto de disputa, sdo adequacgdes nao previstas, sendo

assim casos fortuitos. A referida empresa devera enviar o valor referente aos seus servigos,

assim, seu custo caso a prefeitura tenha que utilizar do recurso, conforme descrito no

subitem 3.2.20.

3.3.QUANTIDADE DE SISTEMAS, PARA CONTRATAGAO
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LOTE UNICO
Item/Sistema Unidade Gestora (Contratante) 'I:otal de
Sistemas
I - Slst(.arna Integ’ra'do de Orgamento, Financgas e SEPLAF / CAMARA MUNICIPAL 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitagdo, Compras, Contratos e Convénios SEARH / CAMARA MUNICIPAL 01
IIl — Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento SEARH / CAMARA MUNICIPAL 01
IV — Sistema de Gestédo Patrimonial SEARH / CAMARA MUNICIPAL 01
V — Sistema de Diarias e Passagens GACIV / CAMARA MUNICIPAL 01
VI — Portal da Transparéncia CGM / CAMARA MUNICIPAL 01

3.4.0s Sistemas contratados pelo Municipio de Parnamirim deverdo ter sua implantagao,
manutencao e suporte tanto no 6rgao Prefeitura de Parnamirim e suas unidades quanto na
Camara Municipal de Parnamirim, integradas através da rede, com a base de dados unica,
de acordo com o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragéo,
Financeira e Controle (SIAFIC), conforme o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de novembro
de 2020, com acessos separados, sendo o primeiro Orgdo responsavel pelo pagamento,
inclusive com a prestagdo de servigos técnicos especializados de manutengao preventiva,
corretiva, evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as alteragdes legais da
legislag&o brasileira, para os dois Orgdos Publicos.

3.5.A Prefeitura Municipal de Parnamirim e a Camara Municipal de Parnamirim celebrarao
avencga onde o segundo se comprometera a ressarcir o primeiro no percentual de 33% (trinta
e trés por cento) do valor da nota fiscal dos servigos prestados no subitem 3.3.

4.DESCRIGAO DOS SISTEMAS
A descricdo dos sistemas reporta as caracteristicas minimas e obrigatérias que os mesmos
tém que realizar.

4.1.SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE PUBLICA
Premissas:
a) O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera estar em consonancia
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissao de Relatérios de Gestao

Fiscal e Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria, exigidos pela Lei de
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Responsabilidade Fiscal (LRF);

b) O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera possibilitar a
integracdo com os moédulos que permitem exportacdo do Sistema Integrado de Auditoria
informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado pelas suas resolucgdes;

c) O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera ser integrado com os
sistemas financeiros dos Bancos que tenham relacionamento com o municipio através do
programa Ordem Bancaria Eletrénica (OBN), permitindo inclusive a emissao de relatérios
gerenciais;

d) O Sistema devera atender o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado
de Execucdo Orgcamentaria, Administracdo, Financeira e Controle (SIAFIC), de acordo com
o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de novembro de 2020 e suas alteragoes.

e) O Sistema deve estar totalmente aderente as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), estar aderente ao Plano de Contas Padrao (PCASP),
estar aderente ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV),
estar aderente ao Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS),
estar aderente ao Sistema de Informacdes sobre Or¢camento Publico em Educacgao (SIOPE),
estar aderente as exigéncias da LC — 131 (Lei da Transparéncia) — (Siconfi/STN), estar
aderente as orientagdes e obrigacdes da Secretaria de Tesouro Nacional (STN) estar
aderente ao Sistema de Escrituragdo Fiscal (EFD-reinf), estar aderente as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado e com demais Ministérios do Governo Federal.

f) Os Sistemas Integrados de Gestao Publica a serem contratados necessitam estar em total
conformidade com as legislagdes citadas acima, bem como, possuirem a capacidade de
adaptacdo para atenderem as novas legislagdes, que porventura, vierem a ser
implementadas no prazo para cumprimento da legislacdo e ndo poderdo ser cobradas.
Necessitam também possuir integragéo entre os modulos a serem contratados, evitando a
duplicidade de dados, fator que poderia gerar informagdes incorretas durante o processo de
prestacdo de contas.

4.1.1.MODULO DE ELABORAGAO E REVISAO DO PPA

4.1.1.1.Elaboracao dos programas e agdes do Plano Plurianual em forma de proposta, de maneira

descentralizada;

4.1.1.2.Possibilidade de revisdo do Plano Plurianual;
4.1.1.3.Confeccdo dos formularios Levantamento Preliminar das Acoes, identificacdo dos

Programas, Ag¢des Integrantes dos Programas, Proposta de Programa Setorial e Programas
Validos por Macro Objetivos;

4.1.1.4.Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificagao dos programas e agdes por
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funcao e subfuncdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo;
4.1.1.5.Integragdo com os Mdédulos de Elaboragao e Execugdo Orgamentaria.
4.1.1.6. Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
e a avaliagdo do programa

4.1.2.MODULO ELABORAGAO DA LDO (LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

4.1.2.1.Preenchimento e geracao das planilhas integradas dos anexos que compdem a LDO;

4.1.2.2.Quadro de receitas, quadro de despesas, resultado primario, resultado nominal, montante da
divida, comparativo das metas fiscais, evolugdo do patriménio liquido, origem e aplicacao
dos recursos com alienagao de ativos, riscos fiscais, compensacao e renuncia de receita,
margem de expansao de despesas de carater continuado.

4.1.2.3.Langamento das agbes orgamentdarias a qual integraram a LOA.

4.1.3.MODULO DE ELABORAGAO ORGAMENTARIA

4.1.3.1.Acesso aos dados cadastrais dos elementos:

4.1.3.2.Unidade Orgamentaria, Acdo, Fungdo Programatica, Categoria Econémica, Grupo Despesa,
Modalidade de Aplicagédo, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso, Regido e Natureza da
Receita;

4.1.3.3.Registro da proposta or¢camentaria, descentralizada por unidade or¢camentaria, para o
exercicio financeiro seguinte, com base na utilizacdo do orgamento do exercicio em
execugao e anteriores, permitindo a atualizacdo do conteudo e da estrutura da proposta
gerada;

4.1.3.4.0pcao para distribuir as dotacdes por cotas, bloqueando a utilizagcdo das mesmas além do
limite estabelecido e permitindo o desbloqueio das mesmas quando necessarias.

4.1.3.5.Emissao de relatérios contemplando a Lei 4.320/94.

4.1.3.6.Devera ser integrado com modulos do sistema onde seja disponibilizada a Receita Prevista,
por Unidade Orcamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e o Quadro Detalhado
da Despesa (QDD).

4.1.3.7.Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geracao das propostas de
orgcamento, em padrao aberto.

4.1.4.MODULO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.1.4.1.Possibilitar o registro e emissao dos:
4.1.4.1.1.Decretos;
4.1.4.1.2.Portarias e resolucdes inerentes as alteragdes de orcamento, Receita e despesa.
4.1.4.2.Atualizagéo do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e Orgamentaria
Anual.
4.1.4.3.Possibilitar a reserva de recursos orgamentarios através do documento Pré- Empenho;
4.1.4.4.Controlar:

4.1.4.4.1.Saldos de orgcamento e de reserva com a possibilidade de emissao de relatérios/documentos
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correspondentes com dados que possibilitem a instrugcdo e informagao processual;

4.1.4.4.2.Execucao orcamentaria, financeira e contabil por unidade orgamentaria respeitando as suas
disponibilidades;

4.1.4.4.3.Despesa realizada através da emissao dos documentos Nota de Empenho e Anulagao da
Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O documento devera registrar o
cronograma de desembolso, detalhamento da despesa realizada, permitindo vincular a
despesa empenhada ao contrato, 0 modulo também devera permitir o registro de Nota de
Empenho Reforgo;

4.1.4.4.4 Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos dispositivos legais.

4.1.4.5.Possibilidade da geracdo automatica da Anulagdo de Pré-empenho, reserva de recurso,
quando da realizagdo da despesa — emissao da Nota de Empenho, bem como possibilidade
de anulagdo dos documentos em lote. O moddulo devera operar com procedimento de
liberacéo de pré-empenho e de Nota de Empenho.
4.1.4.6.Integragado/concatenagdo dos langamentos da folha de pagamento (empenho) integrando
com a(s) natureza(s) de despesas pertinentes a seu langamento como: unidade
orcamentaria, acao, elemento de despesa, respectivo subelemento e fonte de recurso;
4.1.4.7.Registrar e controlar através de relatérios/documentos a liquidagdo da despesa através da
Nota de Liquidacao, devera também emitir relatério/documento da Nota de Anulagdo da
Liquidacao da Despesa;
4.1.4.8.Emissdo de relatério/documentos, como pré-empenho, empenho, anulagcdo de empenho,
liquidacao e anulagao de liquidacdo com filtragem e ordenamento anisotrépico dos relatérios
emitidos pelo sistema;
4.1.4.9.Efetuar os langcamentos automaticos das variagbes patrimoniais no momento da liquidacao
de empenho e arrecadacao da receita;
4.1.410.0 modulo devera permitir a provisdo de recursos orgamentarios entre unidades
orcamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em vigor;
4.1.4.11.Registrar informacdes pertinentes ao EFD-reinf nas liquidagdes de despesas e emitir
relatérios pertinentes ao seu acompanhamento.
4.1.4.12.Geragdo e exportagcdo de arquivo com as informagdes para as plataformas da Receita
Federal do Brasil — e-cac: SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital, exigidos pela
Instrugdo Normativa n® 2.043/2021 e suas alteragdes;
4.1.4.13.Integracdo com o Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
através da geragao de arquivos e relatorios;
4.1.4.14.Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo;
4.1.4.15.Exportacao das informacbes para as plataformas da Secretaria do Tesouro Nacional
—SICONFI, como RREO, RGF e DCA;
4.1.4.16.Exportacdo das informagdes para as plataformas da Secretaria do Tesouro Nacional
—SADIPEM: cadastro e atualizagao da divida fundada;
4.1.417.Integracdo com Sistema de Informagbées sobre Orgamentos Publicos em
Educagao(SIOPE)pertinentes ao seu preenchimento, com gerac¢ao de arquivos e relatérios;
4.1.4.18.Calculo dos Créditos Adicionais e os limites dos créditos suplementares, adaptaveis a
legislacao municipal;
4.1.4.19.Permitir que, nos atos da execugao orgamentaria e financeira, sejam usadas as quatro fases
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da despesa: empenho, em liquidagao, liquidacido e pagamento com a escrituragcdo contabil
automatica;

4.1.4.20.Permitir a vinculagao, bloqueio e desbloqueio de acessos e permissdes aos usuarios, por
unidade orgamentaria, modulo e execugao de atividades no sistema;

4.1.4.21.Integrar com o sistema de Patrimdnio para permitir fazer a incorporagdo de bens, assim
como o reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo da depreciagdo, amortizacdo ou
exaustdo, reavaliagcdo e reducdo ao valor recuperavel dos bens nas contas contabeis
correlatas e constar estas informagdes em relatérios e demonstrativos contabeis;

4.1.4.22.Integrar com o sistema de compras, licitagcdes e contratos de forma completa, permitindo a
emissdo integrada de notas de empenho e de liquidagédo, além do processamento das
obrigacbes contratuais em contas contabeis correlatas a fim de compor os atos potenciais
passivos do Balango Patrimonial, além de outras demonstracées em que couber;

4.1.5.MODULO DE EXECUGAO FINANCEIRA

4.1.5.1.Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas — conta Unica, de
arrecadacao, de pagamento, de aplicagdo, de convénio e conta caixa — vinculadas a fonte
de recurso, além de permitir que as contas sejam vinculadas a unidade orgamentaria;
4.1.5.2.Controle de saldos bancarios.
4.1.5.3.Registrar:
4.1.5.3.1.Receitas orcamentarias arrecadadas baseadas na classificacdo das receitas orcamentarias
previstas, além de permitir o langamento de seus valores em niveis mais detalhados, e
permitir a integracdo dos dados com o sistema tributario para langcamento automatico das
informacoes;
4.1.5.3.2.Aplicacdes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades financeiras e
as receitas previstas atualizadas;
4.1.5.3.3.Devolucdes de pagamentos com atualizagéo dos devidos saldos.
4.1.5.4.Possibilitar o langamento:
4.1.5.4.1.Das receitas arrecadadas, classificadas como extraorcamentaria, vinculadas as devidas
fontes de recursos;
4.1.5.4.2.Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o vinculo as fontes de
recursos.
4.1.5.5.Possibilitar a geragdo automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancérias, como
otimizacéo de procedimentos;
4.1.5.6.Emissao de relatério para pagamentos por ordem cronoldgica;
4.1.5.7.Emissao de relatério/documentos, com filtragem e ordenamento anisotropico dos relatérios
emitidos pelo sistema:
4.1.5.7.1.Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de pagamento,
devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar
(empenho/liquidagao);
4.1.5.7.2.Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa,;
4.1.5.7.3.Extrato dos processos de despesa,;
4.1.5.7.4.Boletim diario e mensal da tesouraria;
4.1.5.7.5.Emissao de Comprovante do ISS.
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4.1.5.7.6.Emissao de documento para recolhimento do INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS/PASEP,
Cofins e demais recolhimentos que sejam obrigados e exigiveis pela legislagao;
4.1.5.7.7.Relagéo dos beneficiarios, integrante da Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte
com geragao do arquivo, totalmente compativel, a ser importado pelo programa da Receita
Federal.
4.1.5.8.Permitir efetuar a conciliacao bancaria necessaria, de forma automatica comparando com os
langamentos de pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com os
langamentos dos extratos bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo
bancario, permitindo alteragdes manuais quando da inconsisténcia de dados;
4.1.5.9.Integragcéo/concatenagdo dos langcamentos da folha de pagamento € no mesmo momento
permitir gerar as liquidagdes desses empenhos de folha de pagamento

4.1.6.MODULO DE CONTABILIDADE

4.1.6.1.Devera cumprir todos os principios de contabilidade;
4.1.6.2.Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando fungdo e funcionamento de suas
contas contabeis;
4.1.6.3.Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos langamentos automaticamente
quando da gravacao dos documentos correspondentes;
4.1.6.4.Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos, além de permitir a
elaboracéo da prestacao anual de contas da Instituicéo;
4.1.6.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da
Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolugao do Tribunal de Contas;
4.1.6.6.Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e
com a apuragao do resultado;
4.1.6.7.Geracao do arquivo MANAD;
4.1.6.8.Atender as normas da Lei n° 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a qualquer
tempo, as normas da Lei Complementar n°. 101/2000, bem como os demonstrativos por
esta exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas normas aplicadas da contabilidade
aplicada ao setor publico e as normas expedidas pela STN e aplicaveis a execugao
orcamentaria, contabil e patrimonial dos Municipios;
4.1.6.9.Elaboracdo da prestacdo anual de contas da Instituicdo, com a emissdo dos relatorios
exigidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP vigentes e suas notas
explicativas de forma dinamica nos balancos;
4.1.6.10.Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagdo na Internet, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00 do TCU. Lei de Acesso a Transparéncia 11.527 de 18/11/2011.
4.1.6.11.Propiciar ao usuario cadastrado pela administragéo, realizar o encerramento do periodo
contabil;
4.1.6.12.Propiciar ao usuario cadastrado pela administracdo, reabrir o periodo contabil apés
encerrado.
4.1.6.13.Simulagdo e geracdo das informag¢des dos anexos dos balangos anuais em qualquer
momento a partir de um fechamento mensal por usuario autorizado pela administragao;
4.1.6.14.Atender e estar aderente totalmente as normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP);
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4.1.6.15.Estar aderente ao Plano de Contas Padrao (PCASP);
4.1.6.16.Estar aderente as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;
4.1.6.17.Integracdo com os demais médulos do sistema.

4.1.7.MODULO DOS RESTOS A PAGAR

4.1.7.1.Possibilitar o cadastro:
4.1.7.1.1.Das notas de empenhos e liquidagdo das despesas referentes aos restos a pagar, exercicios
financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em conformidade com os
dispostos legais;
4.1.7.1.2. Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados correspondente,
identificando os que foram inscritos como processados e nao processados.

4.2.SISTEMA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Premissas:
a) O Sistema de Licitagao, Compras e Contratos devera ser totalmente integrado com o
Sistema de Orgcamento, Finangas e Contabilidade Publica.

4.2.1.0 SISTEMA DE LICITAGAO, COMPRAS E CONTRATOS DEVERA POSSIBILITAR

4.2.1.1.0 cadastro dos itens classificados por grupo (produto ou servigo), unidade de medida,
elemento de despesa, possibilitando o controle de saldo do item pela quantidade ou valor;

4.2.1.2.0 controle dos servicos de natureza continuada, possibilitando a emissdo de ordens de
Servigo por més;

4.2.1.3.0 cadastro de fornecedores, possibilitando a inclusdo de dados como: CNPJ, razdo social,
endereco, telefone, dados bancarios e quadro societario;

4.2.1.4.Registro da pesquisa mercadolégica com a emissdo do quadro demonstrativo da consulta
de precos por menor valor, mediana e média dos valores; O licitante declarado vencedor do
certame licitatorio, devera utilizar a combinagdo da metodologia citada, conforme estudo
matematico (tratamento estatistico), em acordo com o Decreto Municipal n® 6.183/2020;

4.2.1.5.Exportacao/lmportacdo das propostas de precos apresentadas pelos fornecedores para
composigao da pesquisa mercadoldgica;

4.2.1.6.A reserva de recursos or¢gamentarios, através do pré-empenho quando da composi¢ao do
processo licitatério e/ou compra direta;

4.21.7.A geracdo de editais padrdes, pré cadastrados pela Contratante, de acordo com a
modalidade do processo licitatorio;

4.2.1.8.0 registro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotagbes complementares
inerentes a ata da licitacdo em pregdes presenciais;

4.2.1.9.Proceder a selegdo dentre as propostas de cada item o menor valor identificando os
participantes para disputa em certames presenciais e compras diretas;

4.2.1.10.A identificacdo automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram

eliminados/desclassificados, devera permitir também que um determinado fornecedor possa
ser eliminado/desclassificado durante o processo licitatério ou compra direta;
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4.2.1.11.0 registro das compras/servigos por item ou lote;
4.2.1.12.0 Controle do quantitativo dos itens licitados em ata de registro de pregos, Contratos,
Ordem de Compra/Servico e suas alteracdes em Aditivos e/ou apostilamentos;
4.2.1.13.A emissao dos seguintes documentos: Edital Padrao; Ata da Sessao; Relagao dos itens por
vencedor; Relagcdo dos participantes da licitacdo; Lista de Presenca; Protocolo de
recebimento do convite, Minuta de Contrato; Contrato Padrao, Ratificagcdo da Despesa;
Resultado do Julgamento, Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuragdo, Mapa das
Propostas, formulario de pesquisa de precos e Ordem de Compra/Servigco por fornecedor
(vencedor), permitindo que estes documentos possam ser editados;
4.2.1.14.0 registro da solicitagdo da despesa, podendo ser importado através de planilha em meio
digital e solicitacbes ja registradas anteriormente;
4.2.1.15.0 registro de compras diretas;
4.2.1.16.Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da realizagao do
Certames licitatérios nos termos da Lei Complementar 123/2006, assim como permitir a
divisdo automatica dos itens em cota reservada e ampla, de acordo com o valor estimado
encontrado na pesquisa de preco;
4.2.1.17.Controle das Atas de Registro de Pregos e Contratos, contemplando vigéncia,
disponibilidade dos itens licitados e aditivos/apostilamentos. Emitir alertas com antecedéncia
quanto ao encerramento e publicagdes previstas na legislacéo vigente;
4.2.1.18.Nas licitacdes com mais de um érgao participante, o sistema devera realizar o controle do
quantitativo conforme solicitacdo de despesa. O sistema devera também possibilitar o
remanejamento dos quantitativos por unidade participante; O sistema devera possibilitar o
consumo do quantitativo licitado/aderido de uma Unica solicitagcdo de despesa pelos diversos
Orgaos que compdem o Municipio de Parnamirim.
4.2.1.19.Cadastro dos contratos onde a instituigao figura como contratante, contemplando no minimo
o objeto, itens, fornecedor, valor, gestor(a), fiscal(is), datas de assinatura, publicacao,
vigéncia e aditivos;
4.2.1.20.0 Registro dos aditivos, apostilamentos, e/ou rescisdo das Atas de Registro de Pregos e
Contratos, possibilitando nos aditivos de quantitativos dos contratos adicionar ou subtrair o
saldo da licitacdo correspondente; o sistema devera ainda permiti, o cadastro de
aditivos/apostilamentos que se trate de alteracdes sem envolvimentos de recursos
financeiros.
4.2.1.21.Emissao dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo, quando
necessario, que sejam editados;
4.2.1.22.0 acompanhamento da execucéo fisico e financeiro dos contratos, fiscalizagao e gestao dos
contratos, observando suas etapas com os periodos previstos e realizados;
4.2.2.0 SISTEMA DE CONVENIOS DEVERA POSSIBILITAR
4.2.2.1.0 cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto, unidade
or¢gamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s) item(ns);
4.2.2.2.Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados;
4.2.2.3.Emissao dos termos aditivos dos convénios, quando couber;
4.2.2.4. Acompanhamento da execugado dos convénios.

4.3.SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
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Premissas:
- O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar
em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
- O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera
possibilitar a integracdo com modulos que permitem a exportacdo do
Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas
do RN;
- O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser
integrado com o sistema financeiro das instituicdes bancarias.
- O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser
integrado ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, e suas atualiza¢des.

4.3.1.0 Sistema devera, necessariamente, garantir:
4.3.1.1.Cadastro de multiplas instituicbes de gerenciamento de recursos humanos e folha de
pagamento;
4.3.1.2.Cadastro de funcionarios contemplando informagdes como: data de nascimento, sexo,
filiacao, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de
eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria da habilitacdo, niumero de
registro em conselho regional (para médicos, engenheiros, etc.), numero de certificado de
reservista, endereco, telefone, dados bancarios;
4.3.1.3.Conclusao do cadastro funcional condicionado ao preenchimento de todos os campos
obrigatorios;
4.3.1.4.Cadastro de dependentes dos funcionarios com informagdes como: grau de parentesco,
sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario para
fins de calculo do IRPF do funcionario titular, endere¢co e dados bancarios para fins de
penséao alimenticia;
4.3.1.5.Digitalizacdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico funcional;
4.3.1.6.Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do cadastramento do
funcionario com marcagao daqueles que foram apresentados e indicagao dos pendentes;
4.3.1.7.Cadastro de cargos/fungbes contemplando informagdes como: classificacdo do nivel escolar
(fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite de vagas;
4.3.1.8.Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcao e nivel de referéncia com o periodo
da vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade de reajuste a
partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;
4.3.1.9.Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/fungdo (Ex.
Magistério, saude, etc);
4.3.1.10.Cadastro do organograma da instituicdo (6rgaos, departamentos e setores);
4.3.1.11.Cadastro de rubricas contemplando informagdes como: tipo (vantagem/desconto), limite
legal do valor da vantagem/desconto para controle do langcamento em folha, incidéncia de
imposto de renda e/ou desconto previdenciario; criacdo de féormulas de calculo com periodo
de vigéncia;
4.3.1.12.Criagao de perfis de cargos/fungdes em relagao as vantagens fixas préprias de cada cargo
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com indicacao da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais
4.3.1.13.Cadastro de averbagdes de tempo de servigco dos funcionarios com indicagao do vinculo
para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servigo publico,
privado ou tempo ficto;
4.3.2.Cadastro de valores de contribuicdes externas do funcionario com o INSS para fins de
controle do teto de contribuicdo, contemplando informag¢des como: periodo da contribuicao
externa, 6rgao externo de origem e valor da contribuicao;
4.3.2.1.Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informagdes como: tipo do vinculo
(efetivo, comissionado, cargo em comisséao, etc.), data da nomeacgao, data da posse, centro
de custo, data da vacancia e forma da vacancia;
4.3.2.2.Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo informacoes
como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo,
comissionado, contratado, fungdo gratificada, etc.), lotacdo, cargo, nivel de referéncia,
jornada de trabalho;
4.3.2.3.Cadastro de eventos de capacitacido e respectivos participantes contemplando informacdes
como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso, seminario,
curso, etc.) e carga horaria;
4.3.2.4.Cadastro de instituicbes consignatarias contemplando informagbes como: razdo social,
CNPJ, dados bancarios e cédigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;
4.3.2.5.Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informag¢des como: periodo
de afastamento e CID;
4.3.2.6.Lancamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de vigéncia
do registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser eventualmente
utilizado pela formula de calculo da rubrica correspondente;
4.3.2.7.Langcamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos de
atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser langada em folha e
o tipo da operacgéao (acréscimo ou substituicao do valor);
4.3.2.8.Lancamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignataria e a data de
inicio da consignacéo, com a possibilidade de indicar se a consignagcido tem quantidade de
parcelas definidas ou nao (para os casos de planos de saude, contribuigado sindical, etc.) e o
valor mensal da consignac¢ao, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;
4.3.2.9.Registro de férias por vinculo funcional contemplando informag¢des como periodo aquisitivo e
periodo de gozo, com possibilidade de importagdo em lote através de planilha;
4.3.2.10.Registro de férias coletivas;
4.3.2.11.Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informag¢des como: més de
referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com
possibilidade de importacdo em lote através de planilha;
4.3.2.12.Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgao/setor;
4.3.2.13.Autorizagao das frequéncias registradas por usuario supervisor;
4.3.2.14.Langamento de pensdes alimenticias contemplando informag¢des como: periodo de vigéncia
da pensdo, dependente da pensdo, valor ou percentual da pensdo (sobre salario base,
salario bruto, salario-minimo, rendimento liquido);
4.3.2.15.Lancamento de cessao de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informacodes
como: periodo da cessao, 6rgao para o qual o funcionario foi cedido e se a cessao foi com
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6nus ou sem 6nus para a instituicao;

4.3.2.16.Lancamento de licencas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informacdes
como: periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio-doenga, licenga prémio, etc.);

4.3.2.17.Cadastro de bancos;

4.3.2.18.Cadastro de agéncias bancarias;

4.3.2.19.Cadastro de bairros;

4.3.2.20.Cadastro de categorias de cargo;

4.3.2.21.Cadastro de niveis de escolaridade;

4.3.2.22.Cadastro de formas de provimento;

4.3.2.23.Cadastro de formas de vacancia;

4.3.2.24.Cadastro de graus de parentesco;

4.3.2.25.Cadastro de 6rgaos externos;

4.3.2.26.Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

4.3.2.27.Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informagdes como: Rubrica
correspondente para langamento em folha e quantidade maxima permitida por més;

4.3.2.28.Cadastro de tipos de licenca indicando se o langamento da mesma gera énus ou ndo para a
instituicio;

4.3.2.29.Cadastro de tipos de vinculo funcional;

4.3.2.30.Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

4.3.2.31.Configuragdo de aliquotas IRPF, INSS, Salario-Familia e Previdéncia Prépria conforme
legislagao vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual calculo
retroativo;

4.3.2.32.Cadastro do valor do salario-minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito de
eventual calculo retroativo;

4.3.2.33.Cadastro de feriados;

4.3.2.34.Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e emissao de
relatérios gerenciais;

4.3.2.35.Liberagao, Bloqueio ou limitacdo de acesso a servidores a folha de pagamento.

4.3.2.36.Visualizar as alteragbes realizadas no sistema de folha de pagamento, contendo as
informacdes anteriores para comparativos;

4.3.2.37.Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem por
centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de calculos retroativos, quando
necessario. Considerar calculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou
ressarcimento, a partir da reprogramacao de Folha de Pagamento;

4.3.2.38.Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdo com base em percentual com
possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias;

4.3.2.39.Geracdo de pagamento para o beneficiario e recepgao dos arquivos de abono do PASEP,
para pagamento em folha;

4.3.2.40.Geragao de arquivo, remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com layout do
Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econbmica e Santander.

4.3.2.41.Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais
regularizagdes do funcionario para com a instituicéo;

4.3.2.42.Geragao de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo, de corregao
de falhas no niumero da conta bancaria a crédito ou desbloqueio de crédito;
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4.3.2.43.Geracao de arquivo remessa SEFIP;

4.3.2.44.Geragao de arquivo remessa referente as contribuicbes do Regime de Previdéncia com
indicacdo dos segurados ativos, em licenga maternidade ou auxilio-doenga;

4.3.2.45.Integracdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil para liquidagdo das
despesas com as folhas de pagamento;

4.3.2.46.Geracao e importacao de arquivos no padrao e-Consig;

4.3.2.47.Geracgao de arquivo RAIS;

4.3.2.48.Declaracdes de rendimentos para a Receita Federal e geracédo de arquivo com informacdes
para a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de rendimentos a serem
disponibilizados na intranet/internet;

4.3.2.49.Emissao de comprovante de rendimentos de beneficiarios de pensao alimenticia;

4.3.2.50.Geracgao de arquivo MANAD;

4.3.2.51.Geracao de arquivo PASEP;

4.3.2.52.Integracdo com o SIAl,

4.3.2.53.Integragdo com o SIAI-DP;

4.3.2.54.Emissao de resumo da folha de pagamento agrupado por 6rgdo com possibilidade de filtro
por: més/ano, numero da folha, 6rgao, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario
do funcionario e tipo de vinculo funcional;

4.3.2.55.Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langcamentos de
vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por: més/ano, nimero da folha,
orgéo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo
funcional;

4.3.2.56.Impressdo de contracheques dos funcionarios por o6rgao/setor com possibilidade de
langamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

4.3.2.57.Emissao de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;

4.3.2.58.Emissao de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

4.3.2.59.Emissao de relatério comparativo mensal da folha por 6rgao;

4.3.2.60.Emissao de relatdério comparativo mensal e anual de valores langados em folha por rubrica;

4.3.2.61.Emissao de quadro de cargos;

4.3.2.62.Relatério de consignagdes por folha para prestacédo de contas junto as consignatarias;

4.3.2.63.Listagem de pessoal por cargo ou 6rgéo;

4.3.2.64.Listagem de vacéancias por periodo e 6rgéo;

4.3.2.65.Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade de filtro por:
més/ano, numero da folha, 6rgao, setor e tipo de regime previdenciario do funcionario;

4.3.2.66.Emissao da GPS;

4.3.2.67.Emissao de guia de recolhimento para instituto de previdéncia propria;

4.3.2.68.Emissao de relacdo mensal de contribuicdes dos funcionarios sob regime de previdéncia
propria;

4.3.2.69.Relatério de antiguidade por funcionario dados da ultima promog¢ao do funcionario e o tempo
no cargo;

4.3.2.70.Emissao de certiddo de tempo de servico;

4.3.2.71.Exportacédo de dados para planilha através de consultas personalizadas;

4.3.2.72.Relatério de previsao do adicional de tempo de servico em um més determinado;

4.3.2.73.Emissao de relatdrio de ocorréncias da folha (avisos, langamentos negativos,etc.)
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4.3.2.74.Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

4.3.2.75.Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

4.3.2.76.Emissao de declaragao de rendimentos

4.3.2.77.Emissao de relatério controle de vagas por cargo;

4.3.2.78.Emissao de requerimento de férias;

4.3.2.79.Emissao de aviso prévio de férias;

4.3.2.80.Nao permitir lancamento de férias em casos de servidores afastados por algum tipo de
licenca.

4.3.2.81.Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizagdo por més;

4.3.2.82.Emissao de escala de férias;

4.3.2.83.Relatério de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num més
informado;

4.3.2.84.Emissdo de relatorios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informagbes de acordo
com a classificagdo orgamentaria;

4.3.2.85.Emissao de historico funcional por servidor;

4.3.2.86.Emissao de demonstrativo anual de consignacgao de plano de saude por funcionario;

4.3.2.87.Emissao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignagdes por plano de
saude;

4.3.2.88.Emissao de extrato de remuneragdes de contribuicdo por funcionario;

4.3.2.89.Emissao de ficha mensal de marcagao de ponto por érgao/setor;

4.3.2.90.Integragéo da folha de ponto e pagamento;

4.3.2.91.Emissao de relatério de previsdo de corte de beneficio de dedugéo de IR por idade limite de
dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

4.3.2.92.Personalizagao/ customizacao de relatérios;

4.3.2.93.Possibilitar a escolha de itens para elaboracao de relatorios;

4.3.2.94. Simulagéo da folha de pagamento sem alterar a original;

4.3.2.95.Emissdo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;

4.3.2.96.Emissao de verbas indenizatdrias;

4.3.2.97.Suporte técnico ao usuario, via telefone ou chat;

4.4.SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS

4.4.1.0 sistema de diarias e passagens devera estar totalmente integrado com o Sistema de
Orcamento, Financas e Contabilidade Publica;

4.4.2.Cadastro de estrutura organizacional (6rgdo, unidades administrativas e setores);

4.4.3.Cadastro de funcionarios;

4.4.4.Cadastro de categorias de cargos/fungoes;

4.4.5.Cadastro de cargos/funcgbes;

4.4.6.Cadastro de localidades com classificagdo de perimetro (intermunicipal, interestadual ou
internacional);

4.4.7.Cadastro de distancias entre origem e destino dentro do Estado do Rio Grande do Norte;

4.4.8.Cadastro de Valores de diarias x distancia entre origem e destino e Cadastro de Valores de
diarias x Cargo/Fungdo: com parametrizacdo de valores por categoria de cargo, tipo de
localidade destino, distancia entre a localidade de origem e o destino, estabelecendo valores
fixos (em moeda local ou estrangeira) ou percentuais sobre o salario do funcionario
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beneficiario; permitindo também a configuracdo de critérios para acréscimo ou reducao (a
partir de um valor fixo ou percentual) do valor calculado em fungao de especificidades
definidas pelo decreto;
4.4.9.Cadastro de decretos para concessao de diarias e passagens;

4.4.10.Cadastro de motivos de solicitacdo de diarias para classificacdo das concessdes;

4.4.11.Cadastro de Proposta para Concessao de Diarias (PCD) para um ou mais beneficiarios em
uma mesma proposta com calculo automatico dos valores de cada beneficiario a partir do
roteiro informado, da permanéncia em cada localidade destino e das especificidades
previstas em decreto para acréscimo ou reducao do valor calculado;

4.4.12.Controle de autorizagao de Proposta para Concessao de Diaria (PCD);

4.4.13.Controle dos pagamentos realizados para cada beneficiario de cada Proposta de Concesséao
de Diaria (PCD);

4.4.14.Cadastro de numero de portaria de concessao de diaria e sua respectiva data de publicagao
no DOE, bem como numero de portaria que torna sem efeito possivel concessao de diaria
com sua respectiva data de publicagao no DOE;

4.4.15.Cadastro de Relatério de Viagem (RV) com informagdo de restituicdo em fungao de
mudanga de roteiro, periodo de permanéncia ou outro motivo informado;

4.4.16.Gestao da emissao dos bilhetes de passagens, vinculados ou ndo a concessao de diarias;

4.4.17.Emissao de relatérios sintéticos e/ou analiticos das concessbes de diarias realizadas num
periodo, por cento de custo, 6rgdo, unidade ou setor, tipo de localidade destino,
intermunicipal, interestadual ou internacional;

4.4.18.Emissao de relatorios sintéticos e/ou analiticos das concessbes de passagens realizadas
num periodo, por cento de custo, 6rgdo, unidade ou setor, tipo de localidade destino,
interestadual ou internacional;

4.4.19.Emissao de relatérios de beneficiarios de concessdo de diarias com pendéncia de
apresentacao de Relatério de Viagem (RV);

4.4.20.Emissao de relatérios das diarias pagas por més;

4.4.21.Emissao de relatérios das passagens pagas por més;

4.4.22.Propiciar ao usuario efetuar a prestacao de contas de diarias.

4.5. SISTEMA GESTAO DE PATRIMONIO
Premissas:
O Sistema de Gestdao de Patriménio devera ser integrado com os Sistemas de
Orcamento, Finangas e Contabilidade Publica e Sistema de Licitagdo, Compras e
Contratos.
4.5.1. O sistema devera possibilitar:

4.5.1.1.Gerenciamento dos bens do ativo permanente, sendo eles madveis, imdveis, intangiveis e
nao incorporaveis, contando com diversos identificadores de cunho patrimonial, a luz da
Resolugado do TCE/RN, bem como do Decreto Municipal n° 7.041/2023;

4.5.1.2. Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de custos registrando
inclusive as suas eventuais transferéncias;

4.5.1.3. Integracdo com o Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade publica;

4.5.1.4.Gerenciamento da depreciacao quando das reavaliagdes dos bens, com calculos periédicos,
sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou anual,
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4.5.1.5.Registro das baixas dos bens com calculo do valor contabil atualizado;
4.5.1.6.Registro dos responsaveis pelos bens;
4.5.1.7.Emissao do termo de responsabilidade e de Guias de Tombamento;
4.5.1.8.Relacao de bens com os valores atualizado, de depreciagcédo, de mercado e contabil;
4.5.1.9.Emissdo de formulario para inventario dos bens, de acordo com os modelos oficiais do
TCE/RN;
4.5.1.10.Acompanhamento das manuteng¢des, seguros e garantias, dos bens;
4.5.1.11.Raz4o individualizado dos bens;
4.5.1.12.Listagem de lotes de cadastramento de bens méveis por tipo de material e periodo;
4.5.1.13.Retombamento de bens moéveis (substituicdo do numero de tombo preservando o niumero
como tombo anterior);
4.5.1.14.Transferéncia de bens moveis entre setores e unidades administrativas;
4.5.1.15.Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre unidades administrativas
da mesma institui¢ao;
4.5.1.16.Controle de empréstimo de bens com indicacdo de data prevista para retorno e emissao de
guia de empréstimo;
4.5.1.17.Controle de envio/retorno de bens para manutencdo com atualizacdo do estado de
conservacao;
4.5.1.18.Controle de devolucao de bens emprestados;
4.5.1.19.Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com indicacido do motivo
do extravio;
4.5.1.20.0 cadastro de grupos e subgrupos de materiais;
4.5.1.21.0 cadastro de materiais;
4.5.1.22.0 cadastro de taxas de depreciagao anual por grupo de materiais;
4.5.1.23.0 cadastro de motivos de baixa de bens moveis;
4.5.1.24.0 cadastro de Orgéos, Unidades e Setores;
4.5.1.25.Calculo da depreciacao obedecendo regulamentagédo do TCE/RN e Decreto n°® 7.041/2023;
4.5.1.26.Sequencial dos tombos e das suas guias de Tombamento por exercicio financeiro.
4.5.1.27.Quanto ao cadastro dos imdveis, o sistema deve unificar, no minimo, as seguintes
informacdes: Ordem, N° da Inscricao/sequencial, Registro em Cartério, movimentagao,
Municipio, Endereco, area, propriedade, uso, tipo, M? (total), valor.
4.5.1.28.Emissao de relatérios de cunho patrimonial e contabeis em arquivos PDF e XLS/ODS.

4.6.PORTAL DA TRANSPARENCIA

4.6.1.Portal da Transparéncia a ser licitado devera estar em conformidade com os dispositivos
legais responsaveis pela normatizacdo da transparéncia da gestao fiscal, em especial a Lei
Complementar n° 101/2000 e a Lei Complementar n® 131/2009, do acesso a informacéo, Lei
n°® 12.527/2011, e do padrdo minimo de qualidade do SIAFIC, Decreto Federal n°
10.520/2020, observando sempre os requisitos de tratamento dos dados pessoais
estabelecidos pela Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD)).

4.6.2.REQUISITOS OBRIGATORIOS NA PROVA DE CONCEITO
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4.6.2.1.PARAMETROS E FUNCIONALIDADES

4.6.2.1.1.0s parametros e as funcionalidades desejaveis para o Portal da Transparéncia, listados
abaixo, devem ser considerados durante toda a execugao do trabalho por parte da empresa
contratada.
4.6.2.1.2.Gerenciamento: O Portal devera possuir um sistema de gerenciamento do Portal, que

proporcione ao 6rgao de tecnologia da informagao ou responsavel designado da Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN a solicitagdo ou execugédo da adigdo ou desenvolvimento de
novas segdes/abas no Portal, como exemplo: secdo de Prestacdo de Contas, secao de
Beneficios Sociais, se¢do de Relatérios de Auditoria, secdo de Audiéncias e Consultas
Publicas, entre outros.

4.6.2.1.2.1.Usabilidade: O Portal deve ter em sua arquitetura e layout navegacao intuitiva, responsiva e
de facil entendimento, devendo permitir que o usuario localize a informacéo desejada com o
minimo de esforgo e conhecimento prévio possivel sobre as funcionalidades e informacgoes
disponibilizadas no Portal da Transparéncia.

4.6.2.1.2.2.Acessibilidade: O Portal deve estar aderente as recomendagdes de usabilidade e
acessibilidade de conteudo WEB reconhecidos, garantindo a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia; conforme os termos do art. 17 da Lei n.° 10.098/2000, e do art. 9° da
Convencado sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo n.° 186/2008, utilizando preferencialmente o Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletronico (e-MAG) (https://emag.governoeletronico.gov.br/).

4.6.2.1.2.3.Compatibilidade: O Portal deve ser compativel com as versbes atualizadas dos browsers
mais utilizados no mercado, como o Google Chrome, o Apple Safari; o Microsoft Edge e o
Mozilla Firefox, bem como deve possibilitar que o Portal seja acessado através de
plataformas mdveis como smartphones e tablets, buscando compatibilidade com multiplos
sistemas operacionais, como o Android € o0 I0S.

4.6.2.1.2.4.Manutenibilidade: O Portal deve ser bem estruturado e documentado visando minimizar os
esforgcos para seu entendimento e realizacdo de manutengdes corretivas, adaptativas e/ou
evolutivas, conforme for solicitado pelo érgéo de tecnologia da informacado da Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN.

4.6.2.1.2.5.Padrées visuais: O Portal deve oferecer elementos suficientes para viabilizar a
implementacao dos padrbes de identidade visual estabelecidos pelos 6rgaos de assessoria
de comunicagao e tecnologia da informagao da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN.

4.6.2.1.2.6.Interoperabilidade: O Portal deve possuir mecanismos tecnolégicos que garantam a
integracdo de dados de forma automatica entre os sistemas utilizados pela Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN, adotando o padrdo recomendado pelo érgao de tecnologia da
informacao do municipio, vide item 3.2.12 deste Termo de Referéncia.

4.6.2.1.2.7.Disponibilidade: O Portal deve disponibilizar as informagdes em tempo real, até o primeiro
dia util subsequente a data do registro contabil no respectivo Portal, sem prejuizo do
desempenho e da preservacao das rotinas de seguranga operacional necessarios ao seu
pleno funcionamento, conforme legislagao.

4.6.2.1.2.8.Consulta por categorias: O Portal deve possibilitar a realizacdo de consulta de dados e
informacdes por categorias inter-relacionadas, a partir dos grupos de informacéao disponiveis
no banco de dados do Portal da Transparéncia. Algumas possibilidades de categorias séo,
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por exemplo: Despesas, Receitas e Transferéncias, Diarias, Pessoal e Folha de Pagamento,
entre outros.
4.6.2.1.2.9.Ferramenta de busca: O Portal deve conter um localizador de informagdes agil que
possibilite o acesso facil a todos os dados do Portal, cobrindo conteidos multimidias e
textuais. A arquitetura de informagéo do sitio deve ser desenvolvida de forma a facilitar a
localizacao das informacdes.
4.6.2.1.2.10.Dados abertos: O Portal deve permitir que as informacdes de forma pormenorizadas possam
ser exportadas em diferentes formatos de arquivos, conforme os filtros disponibilizados nas
consultas do Portal, em no minimo PDF, XML e CSV, seguindo os preceitos de dados
abertos.
4.6.2.1.2.11.Links relacionados: O Portal deve permitir o redirecionamento de links para outros canais
relevantes de informacdo publica cujos dados nado constem da base do Portal da
Transparéncia, mas que tenham relagcdo com temas afetos a transparéncia publica e ao
controle social.
4.6.2.1.2.12.0 PORTAL, devera gerar, pormenorizadamente, a disponibilizagdo em meio eletrénico que
possibilite amplo acesso publico, em tempo real e sem exigéncia de cadastramento de
usuario ou senha de acesso, obrigatoriamente, os itens minimos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000, Lei Complementar n° 131/2009, Lei n® 12.527/2011 e o Decreto
Federal n°® 10.520/2020, sendo estes, as secbes para consulta a seguir: Institucional,
Despesas, Receitas e Transferéncias, Ordem Cronolégica de Pagamentos, Convénios,
Pessoal e Folha de Pagamento, Diarias, Gestao Fiscal, Planejamento Orgamentario,
Licitacdo, Ata de Registro de Precos, Contratos, Patriménio e Obras, relativamente aos atos
praticados pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN no decorrer da execugao
orcamentaria e financeira, conforme detalhamento abaixo:
4.6.2.1.2.12.1.Institucional: O Portal deve possuir se¢cao que divulgue informagdes referentes a estrutura
organizacional; registro de competéncias das Unidades/Orgéos; relacéo dos titulares das
pastas, com os respectivos curriculos; endereco(s); telefone(s); email(s); horario(s) de
atendimento ao publico; “Sobre o Portal”’; fale conosco; Perguntas mais Frequentes;
Glossario; e espago para poder ser divulgado os icones e links que direcionam ao canal do
Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC) e Sistema de Ouvidoria.
4.6.2.1.2.12.2.Despesas: O Portal deve possuir secdo que divulgue informacdes os dados e valores do
empenho, da liquidacao e do pagamento, no que concerne as: classificagdes orgcamentarias,
com a especificacdo da unidade orgamentaria, da funcédo, da subfuncido, da natureza da
despesa, do programa, da acao e da fonte dos recursos que financiou o gasto; Informacoes
da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento; Informacgdées do procedimento
licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade, com o numero do
correspondente ao processo; descricdes do bem ou do servigo adquirido.
4.6.2.1.2.12.3.Receitas e Transferéncias: O Portal deve possuir se¢do que divulgue informagdes sobre os
dados e valores relativos a receitas e transferéncias, no que concerne: a previsao na lei
orcamentaria anual; ao langamento, observado o disposto no_art. 142 da Lei n® 5.172/1966,
e no_art. 52 e no_art. 53 da Lei n® 4.320/1964; a arrecadacgao, inclusive referentes a recursos
extraordinarios; ao recolhimento; e a classificacdo orgamentaria, com a especificacdo da
natureza da receita e da fonte de recursos, observadas as normas gerais de consolidacao
das contas publicas de que trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.
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4.6.2.1.2.12.4.0rdem Cronoldgica de Pagamentos: O Portal deve possuir se¢cao que divulgue informacoes
acerca da execucdo orgcamentaria e financeira da despesa, no que concerne aos atos
praticados para a observancia da ordem cronoldgica de pagamentos, conforme o art. 5° da
Lei n°® 8.666/93 e a Resolucao n.° 032/2016-TCE/RN.
4.6.2.1.2.12.5.Convénios: O Portal deve possuir se¢dao que divulgue informagdes sobre os convénios e
seus respectivos aditivos, no que concerne: a identificacdo do convenente; ao nimero do
processo; ao valor; ao objeto; a integra dos documentos do convénio, e aos relatérios finais
de prestacao de contas.
4.6.2.1.2.12.6.Pessoal e folha de pagamento: O Portal deve possuir se¢do que divulgue informacgoes
relativas a relacdo dos cargos e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade,
secretaria, organograma, lotagdo e classificacao, conforme seus respectivos planos de
carreira.
4.6.2.1.2.12.7.Diarias: O Portal deve possuir secao que divulgue informacdes detalhadas sobre diarias, tais
como: beneficiarios das diarias, niumero do processo da diaria, local de saida, local de
retorno, data de partida, data de retorno, motivo da viagem e valores.
4.6.2.1.2.12.8.Gestao Fiscal: O Portal deve possuir se¢do que divulgue informagdes do Relatérios de
Gestao Fiscal (RGF) e do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO), ambos
compostos de uma série de demonstrativos contabeis, publicados em bases mensais,
bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) e a resolugéo 028/2020-TCE/RN.
4.6.2.1.2.12.9.Planejamento Orcamentario: O Portal deve possuir se¢do que divulgue informagdes do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), bem como seus objetivos estratégicos, indicadores, metas, prazos e
efetividade dos resultados alcangados, entre outros.
4.6.2.1.2.12.10.Licitagdes: O Portal deve possuir se¢gao que divulgue informagbes sobre os procedimentos
licitatérios realizados e em andamento, com a integra dos editais, anexos e resultados.
4.6.2.1.2.12.11.Atas de Registro de Precgos: O Portal deve possuir se¢do que divulgue informacdes sobre
processos das Atas de Registro de Pregos realizadas e em andamento, com a integra dos
editais, anexos e resultados.
4.6.2.1.2.12.12.Contratos: O Portal deve possuir segdo que divulgue informacdes sobre os contratos
firmados e seus respectivos aditivos, como o nome da pessoa fisica ou juridica beneficiaria
do contrato, do procedimento licitatério realizado, da descricdo do bem ou do servico
adquirido, do fiscal/gestor do contrato, bem como com a integra do contrato, aditivo e
demais anexos.
4.6.2.1.2.12.13.Patrimbnio: O Portal deve possuir segdo que divulgue informac¢des sobre o patrimdnio
publico imével, movel e intangivel, no que concerne a descricdo, lotacio/localizacdo e
valores dos bens patrimoniais.
4.6.2.1.2.12.14.0Obras: O Portal deve possuir se¢cao que permita a divulgagdo de informagdes sobre a
execugao de Obras Publicas, e sempre que necessario ou pertinente, exibir informacdes e
dados de localizacdo de obras publicas ou enderecos institucionais de forma
georreferenciada, como exemplo, a localizacdo de uma obra publica ou endereg¢o no Google
Maps.
5.FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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5.1.0 fornecimento da solugdo objeto deste Termo de Referéncia sera acompanhado pela
Equipe de Gerenciamento do Contrato, responsavel pelo controle e avaliagdo do
cumprimento do contrato e dos seus recebimentos provisérios e definitivos, conforme
Decreto Municipal n° 6.605/2021.

5.2.Cumprira a Equipe de Gerenciamento do Contrato, entre outras atribuigbes: Impugnar
qualquer servico feito em desacordo com as normas regulamentares.

5.3.A responsabilidade direta pela fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato sera da
CONTRATANTE, devendo, para tanto, serem fornecidos a este todos os elementos
necessarios ao cumprimento de suas obrigagdes.

5.4.0s esclarecimentos solicitados deverado ser prestados rapidamente, salvo se depender de
modificacdo de calculo ou teste, conforme o caso, hipétese em que sera fixado prazo de
acordo com a complexidade requerida.

5.5.Qualquer modificagdo do servico, do detalhamento ou das especificacbes devera ser
apresentada por escrito a Equipe de Gerenciamento do Contrato, e s6 tera validade com a
aprovacao e autorizacao por escrito.

5.6.A omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo nao eximira o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.

6.RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1.A CONTRATADA devera fornecer o ambiente com a observancia das especificagbes
estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia.

6.2.A CONTRATADA devera emitir Relatério de Planejamento completo, conforme Item 3.1.1.

6.3.Estar aderente as Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE/RN).

6.4.Padronizar layout de relatérios gerados pelo sistema, a ser validado pela Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN.

6.5.Devera adaptar todos os Sistemas as regras e layouts dos Sistemas usados e exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, tais como os Sistemas Integrados de
Auditoria Informatizadas.

6.6.Permitir a navegacao entre os modulos do sistema, sem a necessidade de realizar um novo
login. Considerar ainda o acesso de link especifico, que ao realizar login devera redirecionar
para o respectivo médulo.

6.7.A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, rapidamente, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigacéo contratual, para adog¢ao das providéncias cabiveis.

6.8.A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagao exigidas na
contratacio.

6.9.0 representante da CONTRATADA ficara responsavel pela execugao dos itens deste Termo
de Referéncia, cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos, entrega de
documentos, elaboracdo de relatérios de acompanhamento e quaisquer atividades
pertinentes a execucao do contrato.

6.10.0s Sistemas contratados pelo Municipio de Parnamirim deverdo ter sua implantagao,
manutencao e suporte tanto no 6rgao Prefeitura de Parnamirim e suas unidades quanto na
Camara Municipal de Parnamirim, integradas através da rede, com a base de dados unica,
de acordo com o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administracéo,
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Financeira e Controle (SIAFIC), conforme o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de novembro
de 2020, com acessos separados, sendo o primeiro Orgéo responsavel pelo pagamento.

7.RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1.A CONTRATANTE obriga-se a acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto do Contrato
através de Equipe de Gerenciamento devidamente designada.

7.2.A CONTRATANTE obriga-se a proporcionar todas as condicbes necessarias para que a
CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes assumidas no contrato.

7.3.A CONTRATANTE obriga-se a comunicar a CONTRATADA de possiveis erros detectados
no servigo e solicitar as devidas reparagbes, conforme estabelecido no contrato.

7.4.A CONTRATANTE obriga-se a fazer, na forma definida na Legislagdo em vigor, retencao de
encargos sociais/previdenciarios e outros, sob sua responsabilidade, aplicaveis ao Contrato.

8.DA VIGENCIA

8.1.0 Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme preconiza o art. 57, inc.
IV, da Lei n° 8.666 de 1993.

9.DA SUBCONTRATAGCAO

9.1.A CONTRATADA nao podera subcontratar parte da execugdo do objeto deste Contrato ou
sua totalidade, salvo nos casos em que o fabricante reservar para si a exclusividade de
parte dos servicos relacionados aos seus produtos, respondendo, no entanto, a
CONTRATADA perante a Prefeitura de Parnamirim/RN e/ou terceiros, com exclusividade,
pela fiel execugdo da integralidade do objeto deste Contrato, conforme as especificacoes
Edital da Licitacado e seus Anexos.

10.PROVA DE CONCEITO

10.1.A empresa arrematante, devera realizar uma apresentagcdo presencial dos sistemas
ofertados, a comissao técnica a ser nomeada pelo Secretario Municipal de Administragao e
dos Recursos Humanos, com no minimo 3 (trés) participantes;

10.2.A empresa arrematante devera realizar a apresentacao, de que trata o item anterior, em 05
(cinco) dias, apos a convocagao pelo sistema e publicagao no Diario oficial do Municipio;
10.3.Apds a apresentagao, que sera publica, a comissao técnica, de que trata o item 10.1, devera
emitir laudo de avaliagdo, devidamente circunstanciado, no prazo de até 10 (dez) dias, apds
a apresentacdo, opinando exclusivamente pelo cumprimento ou nao das condigcbes

estabelecidas neste Termo de referéncia.

10.4.A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera submetida a Prova de
Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deveréao instalar em local definido pelo CONTRATANTE, a solugdo completa
para verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.
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b) O processo de verificagao do sistema sera realizado pela equipe de apoio formada por
técnicos indicados pela CONTRATANTE.

c) No final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequagéao dos requisitos da
solugao ofertada as exigéncias editalicias.

d) Serdo avaliados todos os mdodulos deste Termo de Referéncia.

e) Eventuais reprovacbes de solucbes apresentadas deverdao ser necessariamente
motivadas em relatdrios circunstanciados.

10.5.PROVA DE CONCEITO - INSTALAGCAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSIGAO
SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO

10.5.1.A licitante devera apresentar o sistema informatizado para atendimento aos requisitos

necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados e base de dados de teste
necessarios a demonstracado de seu sistema na plataforma, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da convocacgao do Pregoeiro registrada em sessao publica.

10.6.Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no local da
aplicagéo da prova de conceito, com acompanhamento da equipe de avaliagao.

10.7.A demonstracdo devera ser preparada pelo proponente de modo a atender integralmente as
regras de avaliagdo da prova de conceito.

10.8.A prova de conceito sera iniciada com a apresentacdo e demonstracao de, no minimo, os
seguintes topicos:
a) Como esta estruturado o sistema informatizado.
b) Que facilidades oferecem para a geragdo de relatérios e importacdo/exportacdo de
dados;
¢) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificagdo do uso de suas fungoes;
d) Como se da a integragao entre fungdes, modulos, tarefas e informagdes da solugao;
e) Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e seguranca de uso e de
informacdes.

10.9.A Prova de Conceito sera realizada em sala equipada com equipamentos necessarios.
Outros recursos eventualmente necessarios deverao ser trazidos pela empresa.

11.DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta de dotagbes especificas,
consignadas no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio de 2023, conforme
demonstrado a seguir:

Orgamentaria

Unidade Orgcamentaria: 02.001 — Gabinete do Prefeito

Programa: 0002 — Rotina, Integragcao e Modernizagao

Projeto Atividade: 2901 — Manutengéo e Funcionamento da Unidade

Elemento de Despesa: 33.90.40 — Serv. de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo PJ

Unidade Orgcamentaria: 02.021 — Sec. Mun. de Administracdo e Recursos Humanos
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Programa: 0002 — Rotina, Integracdo e Modernizagéo
Projeto Atividade: 2906 — Manutengao e Funcionamento da Unidade
Elemento de Despesa: 33.90.40 — Serv. de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéao PJ

Unidade Orgcamentaria: 02.011 — Sec. Mun. de Planejamento e Finangas

Programa: 0002 — Rotina, Integracdo e Modernizagéo

Projeto Atividade: 2905 — Manutengao e Funcionamento da Unidade

Elemento de Despesa: 33.90.40 — Serv. de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo PJ

Unidade Orgamentaria: 02.004 — Controladoria Geral do Municipio

Programa: 0009 — Modernizagao da Gestao Financeira, Contabil e Fiscal

Projeto Atividade: 2006 — A¢des de Educagao e Controle das Contas Municipais
Elemento de Despesa: 33.90.40 — Serv. de Tecnologia da Informagéo e Comunicacéo PJ

Financeira

Os recursos destinados a cobrir as despesas correntes desta licitacdo, serdo provenientes
das receitas tributarias, de contribui¢gdes patrimonial, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes.

12.CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1.0 pagamento seguira rigorosamente a Ordem Cronolégica de Pagamentos estabelecida
pela Resolugdo n.° 032/2016-TCE/RN e Decreto Municipal n° 6.048/2019, contados a partir
da data do atesto.

12.2.Por ocasidao da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento mensal dos encargos sociais e previdenciarios, quais sejam, INSS,FGTS,
Certiddes Negativas das Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

12.3.Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela CONTRATADA devera
conter o detalhamento do servigco, devendo ainda estar acompanhada das seguintes
comprovagdes:

12.3.1.Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 29
da Lei 8.666/93.

12.4.0 pagamento devido a CONTRATADA esta condicionado, exclusivamente, a apresentagéo
da documentacéo prevista na Lei 8.666/93.

12.5.Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou da nota fiscal, ou documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara na
prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE.

12.6.Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao da
obrigacgéao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

12.7.0 atesto da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) referente(s) ao fornecimento, a instalagdo e
atualizacdo dos Softwares ou Hardwares, bem como dos termos de aceitagao, conformidade
ou anuéncia cabera ao GCTI ou a servidor designado para esse fim.
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13.PRAZO DE ENTREGA

13.1.0 prazo maximo da entrega sera de acordo com o plano de implantagdo, a contar da data
da assinatura do contrato/ordem de servigo.

14.SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1.Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a Prefeitura de Parnamirim-RN e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisio unilateral do contrato e da
aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacao, a
CONTRATADA que:

Apresentar documentacgao falsa;

Fraudar a execucéao do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal; e

. Fazer declaracéo falsa.

14.2. Para os fins da alinea ¢ do item 14.1, reputar-se-do inidéneos, os atos expressamente
assim previstos, na legislacdo atualmente em vigor.

14.3.Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no art. 7° da
Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, falha na execucao do contrato ou
inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 15.6, com as seguintes

ap LN

penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participagcao em licitacdo e impedimento de contratar com
a Prefeitura de Parnamirim-RN, por prazo nao superior a dois anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao

Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior; e
d) Impedimento de licitar e contratar com Prefeitura de Parnamirim-RN e
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4°da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
14.4.Aplicam-se a CONTRATADA as seguintes penalidades pela inexecugdo do contrato,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa em regular processo administrativo:

| — Referente a entrega de licencas:

a) Multa moratéria de 1% (um por cento) do valor total da Ordem de Servigo por dia
corrido de atraso injustificado no fornecimento de licencas, a partir do primeiro dia e até o
décimo dia;
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b) Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo,

por atraso superior a 10 (dez) dias no fornecimento de licengas solicitadas.
Paragrafo unico: A multa compensatoria absorvera a multa moratéria para a mesma infragao
praticada.

14.5.Todas as penalidades serao registradas no Sistema Nacional de Cadastro de Fornecedores
— SICAF.

14.6.Assegurar-se-a a CONTRATADA o pagamento pelo que foi executado, devidamente
apurado, deduzidas as multas aplicadas caso a garantia prestada seja insuficiente.

14.7.As penalidades serdo aplicadas a CONTRATADA durante ou apds a vigéncia do contrato,
que se reputara extinto com o recebimento definitivo do objeto ou a sua rescisao.

15.CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1.0 julgamento da licitagdo devera ser MENOR PRECO GLOBAL, por motivos de ordem
técnica e econbmica, e levando em conta a necessidade de integracdo, compatibilidade e
padronizagado do objeto, todos os sistemas integrantes do software de gestao publica foram
reunidos em um unico lote, e, por consequéncia, serdo fornecidos por uma uUnica empresa,
tendo em vista a complexidade de realizar a divisibilidade do objeto a ser contratado, que
pode ocasionar falha na comunicagao entre os sistemas.

16.DA PROPOSTA DE PRECOS

16.1.As propostas deverdo ser apresentadas com as quantidades, contemplando o valor dos
sistemas, em moeda nacional, ja consideradas as despesas com tributos, impostos, taxas,
fretes, seguros, encargos trabalhistas e sociais e demais custos que incidam direta ou
indiretamente, implicita ou explicitamente, sobre os equipamentos, softwares e servigos que
constituem a solugéo.

16.2.As propostas deverao especificar detalhadamente os servigos solicitados.

16.3.Sera considerada vencedora a proposta com o MENOR PRECO GLOBAL desde que atenda
as exigéncias minimas contidas neste Termo de Referéncia e no edital do Pregdo.

16.4. Devera constar na proposta (ANEXO A) o valor da “hora de trabalho” a ser paga pelos
servigos executados de acordo com o item 3.2.20 deste documento.

17.QUALIFICAGAO TECNICA

17.1.Atestado(s) de capacidade técnica fornecidos por 6érgaos publicos ou por empresas privadas
em papel timbrado, assinado e com identificacdo do atestante, que comprove de forma clara
e objetiva a realizacdo dos servigcos compativeis em prazo e caracteristicas com o objeto
licitado, comprovando a execucgao de servigos pertinentes a este Termo de Referéncia.
a) Nao serdo aceitos atestados emitidos pela licitante em seu préprio nome ou entre
empresas do mesmo grupo.

17.2. Declaracdo com a indicacado do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do
objeto da licitagdo, bem como a qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica
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que se responsabilizara pelos trabalhos, de acordo com o quadro técnico minimo exigido no
item 17.2.2 do edital.
17.2.1.0s profissionais indicados no item 17.2.3 deverdo responsabilizar-se tecnicamente pela
execugao dos servigos, exercendo as fungdes pertinentes nas fases de:
Planejamento, Migragcdo e Conversao, Implantacdo, Treinamento, Suporte Técnico,
Hospedagem e Manutengao Preventiva, Corretiva, Evolutiva e Adaptativa dos Softwares.
17.2.2.A equipe técnica de trabalho minima necessaria para a realizacdo dos servicos devera ser
composta pelos seguintes profissionais:
- Analista de Banco de Dados (DBA);
- Analista de Sistemas;
- Programador;
- Analista Contabil.
17.2.3.A equipe técnica é justificada devido a necessidade da manutencgdo, evolugao e sustentagao
dos softwares a serem contratados, além da migracdo e conversdo da base de dados do
sistema que a Prefeitura de Parnamirim/RN esta utilizando atualmente. Assim se utilizara de
tais profissionais, pois sem os Analistas de Banco de Dados nao sera possivel o
gerenciamento da Base de Dados nas fases Migragcao e Conversao, Implantagao, Suporte
Técnico, Hospedagem e Manutengdo Preventiva, Corretiva, Evolutiva e Adaptativa dos
Softwares. Da mesma forma os Analistas de Sistemas para o gerenciamento da equipe nas
fases Planejamento, Migracdo e Conversdo, Implantagcdo, Treinamento, Suporte Técnico,
Hospedagem e Manutengao Preventiva, Corretiva, Evolutiva e Adaptativa dos Softwares. Da
mesma forma os Programadores para a execugao das fases de Implantagdo, Suporte
Técnico, Manutencdo Preventiva, Corretiva, Evolutiva e Adaptativa dos Softwares. Por
ultimo os Analistas Contabeis devera responsabilizar-se tecnicamente pela execugdo dos
servigos na fase de: Migracao e Conversao, Implantagdao, Manutencao Corretiva, Evolutiva e
Adaptativa dos Softwares, no que concerne ao suporte na elaboracdo de dados e relatérios
junto a equipe de programacéo do sistema a atender o que preconiza as legislagdes.

18.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

18.1. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado e
homologado ao autor da proposta ou lance de menor preco global, iniciando o prazo de
07(sete) dias uteis para comprovacao do vinculo profissional e qualificagdo/formagéao da
equipe técnica minima indicada no item 17.2.2 deste Termo de Referéncia.

18.1.1. Sera admitida a eventual substituicdo dos profissionais elencados no subitem 17.2.2, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo setor técnico.

18.2. A comprovacéao do vinculo profissional sera efetuada mediante copia autenticada ou original
do contrato de trabalho com a empresa ou ficha de empregado da empresa ou registro do
empregado; ata de eleicdo de diretoria ou contrato social devidamente registrado no 6rgéo
competente, com validade na data da licitagdo; bem como por qualquer outro contrato ou
instrumento juridico considerado idéneo para demonstrar que o profissional indicado pela
licitante integra seu quadro, sendo possivel a contratacao de profissional autbnomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execug¢ao dos servigos, nos
termos do art. 30, § 1°, | da Lei Federal n°® 8.666/93;
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18.3.A comprovacao da qualificagdo/formagdo sera efetuada mediante a apresentacdo do
diploma ou certificado de cada membro da equipe;

18.4.Nao sendo apresentada a comprovacdo exigida no item 18.1 no prazo e termos previstos
neste Termo de Referéncia, convocar-se-a a empresa que apresentou a proposta ou lance
subsequente, nos termos do Art. 29, §§2° e 3°, do Decreto Municipal 5.868/2017.

19.CONTRATO

19.1.A CONTRATADA devera prestar garantia contratual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
do contrato, conforme art. 56 da lei 8.666/93;

19.2.A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos € as
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do inciso | e § 1° do art. 65
da Lei n°® 8.666/1993.

19.3.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo ser
renovado por iguais periodos, até o limite previsto no inciso IV do art. 57 da Lei Federal n°
8.666/1993.

19.4.Rescisdo Contratual

19.4.1.0s casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
19.4.2.A resciséo do contrato podera ser:
19.4.2.1.Determinada por ato unilateral e escrito da Prefeitura de Parnamirim-RN nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagdo
por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem
prejuizo das penalidades previstas neste contrato;
19.4.2.2.Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato,
desde que haja conveniéncia para a Prefeitura de Parnamirim-RN; e
19.4.2.3.Judicial, nos termos da legislagdo em vigor;
19.4.3.A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;
19.4.4.Conforme o § 2° do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos
incisos XIl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a pagamentos devidos pela execucéo do contrato até a data da rescisao.

Parnamirim/RN, 27 de abril de 2023

Elaborado por:

RAFAEL BURITI PEREIRA
Assessor Especial em Tecnologia de Informagao — GACIV
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ROBERTA MEDEIROS PAIVA GALVAO ROCHA
Assessora Técnica N2 — GACIV

JONATHAS GENALDO BARRETO DE AZEVEDO
Agente Administrativo — PGM

GENILSON JOSE DA CRUZ
Contador Geral — Camara Municipal de Parnamirim/RN

RAISSIA FAUSTINO FERREIRA
Contadora Geral — SEPLAF

MARA TATYANE GERMANO CAMARA
Secretaria Adjunta de Planejamento e Finangas — SEPLAF

FRANCISCO CARLOS DIONIZIO DE LIMA
Coordenador de Planejamento — SEPLAF

LUIS FELIPE DE ARAUJO SOUSA
Coordenador de Auditoria — CGM

ARTUR AURELIO FIGUEIREDO DA SILVA
Agente Administrativo — CPL/SEARH

EDLANE MIRELE RODRIGUES DOS SANTOS
Coordenadora da CAFMP — SEARH

ISMALIA LARA MOTA LOPES
Presidente da COP — SEARH

JAMES AIRES DA COSTA PAIVA
Assessor Técnico N3 — SEARH

Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas as
informacdes prestadas nas declaragdes e assinaturas acima.
HOMERO GREC CRUZ SA

Chefe de Gabinete Civil — GACIV

FABIO SARINHO PAIVA
Controlador Geral do Municipio — CGM
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MARIA DE FATIMA ALENCAR CABRAL
Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos — SEARH

Estado do Rio Grande do Norte
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

GIOVANI RODRIGUES JUNIOR
Secretario de Planejamento e Finangas — SEPLAF
WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO A

PROPOSTA DE PREGOS PREGAO ELETRONICO N° XX/2023 —- MENOR PREGCO
GLOBAL

A SEARH
ATT.: PREGOEIRO

PROPOSTA DE PREGOS RELATIVA A LICITAGAO EM EPIGRAFE

ltem/Sistema Unidade Gestora Total de Valor do Sistema
(Contratante) Sistemas (R$)

| — Sistema de Orgamento, Finangas e | SEPLAF / CAMARA 01
Contabilidade Publica MUNICIPAL
I — Sistema de Licitagdo, Compras, | SEARH/CAMARA 01
Contratos e Convénios MUNICIPAL
[l — Sistema de Recursos Humanos e Folha | SEARH / CAMARA 01
de Pagamento MUNICIPAL

. ~ . . SEARH / CAMARA
IV — Sistema de Gestao Patrimonial MUNICIPAL 01

. I GACIV / CAMARA
V — Sistema de Diarias e Passagens. MUNICIPAL 01

a CGM / CAMARA

VI — Portal da Transparéncia MUNICIPAL 01

Importa a presente proposta o valor global para o lote Unico em R$ (

Valor referencial da “hora de trabalho” em R$ (
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