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PREGAO ELETRONICO N° 12/2020
EDITAL

PROCESSO N° 20201533153

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA, COM FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS E UNIFORMES E
EXECUCAO INDIRETA, MEDIANTE O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, OS
QUAIS DEVERAO SER PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
PREFEITURA DE PARNAMIRIM, CONFORME ESPECIFICAGCOES DISCRIMINADAS NO
ANEXO I DESTE EDITAL.

IMPORTANTE:

+ ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 01/07/2020.
. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10 horas do dia 02/07/2020.

« REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referenC|as de tempo sera observado o horario de
Brasilia/DF.

» FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

- E-mail: cplsearh2019@gmail.com
- Fone: (84) 3272-7174.
- Enderego: Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos.
Comissdo Permanente de Licitagdo
Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 310 3% andar, Monte
Castelo.
CEP: 59.146-290- Parnamirim — RN

site; www licitacoes-e.com.br ou (Licitac6es) — Acesso Identificado.

. EMANCIPAclo
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 12/2020

Processo n°® 20201533153

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
de Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n°® 0453, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no
Didrio Oficial do Municipio de 05 de fevereiro de 2020, torna puUblico, para conhecimento dos
interessados, que no dia 02 de julho de 2020, as 10 horas, horario de Brasilia/DF, realizara
licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO - Sistema de Registro de Pregos, do tipo MENOR

. PREGCO POR LOTE, a qual sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lej

‘ Municipal n® 1.130 de 08 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s 5.864 de 16 de outubro de
2017, alterado pelo Decreto n® 5.970, de 13 de novembro de 2019, e 5.868 de 23 de outubro de
2017, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes
posteriores; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteragdes promovidas
pela Lei Complementar n® 147/2014, bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

ATENCAO: No Acdérddo TCU n° 754-2015 — Plendrio, houve expressa determinacdo para que a
Administracdo Plblica, instaure processo com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitagdo quanto no
contrato. '

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital e anexos para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A prética injustificada de atos tais como: nao manter a proposta (ex. Desisténcia, solicitagdo de

troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar

- documentacdo exigida (ex. documentos de habilitagdo), sem prejuizo de outras infrages

' cometidas na licitacdo/contratacdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular
" processo administrativo.

1. DO OBJETO

1.1. Formacdo de registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratagao de .
empresa especializada para a execugdo dos servicos de terceirizagdo de mdo de obra, com
fornecimento de ferramentas/equipamentos e uniformes e execugao indireta, mediante o regime

de empreitada por prego global, os quais deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que
compdem a Prefeitura de” Parnamirim, nos termos previsto no Art. 15 da Lei 8.666/1993,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 5.864/2017, conforme especificagbes discriminadas no
Anexo I deste instrumento convocatério, que deverdo ser minuciosamente observados pelos
licitantes quando da elaboragdo de suas propostas.

1.2. Sdo participantes da presente licitacdio: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos — SEARH; Gabinete Civil - GACIV; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria — SEMAS, Secretaria de Esporte e Lazer — SEL; Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana - SELIM; Secretaria’ Municipal de Obras Pulblicas e Saneamento - SEMOP;
Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana - SESDEM; Secretaria p@\
&5
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Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Urbano - SEMUR; Secretaria Municipal de Tributagdo - SEMUT; Controladoria
Geral do Municipio - CONGE; Procuradoria Geral do Municipio — PROGE; Secretaria Municipal de
Educaciio e Cultura — SEMEC; Secretaria Municipal de Satde - SESAD e Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas, Turismo e Desenvolvimento Econdmico —SEPLAF.

1.3. A licitacdo sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.4. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer outro
érgdo da Administragdo Publica que manifestar o interesse junto ao Orgdo Gerenciador,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n°. 5.864/2017.

2. DOS ANEXOS

2.1. Compbem este Edital os Anexos:

1- Termo de Referéncia e Planilha de pregos;

II - Minuta da Ata de Registro de Pregos - ARP;

II-A - Modelo Formagao de Cadastro de Reserva;

III - Minuta de Confrato;

IV - Declaracio de Atendimento as Leis de Proteg@o ao Menor;

V-  Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitagao;

VI -. Declaracio de Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

VII - Declaracdo de Micro e Pequena Empresa;

VIII - Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta;

IX - Declaracio de inexisténcia de relagdo' familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal;

X - Modelo de proposta de pregos.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condigGes exigidas neste edital e seus anexos,
devendo:

3.1.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletronico, via internet, a sua
proposta de pregos;

3.1.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao drgdo promotor da licitagao
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

3.1.3. Acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo;

3.2. O Pregdo serd conduzido pelo Municipio de Parnamirim, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

3.3. Também poderfio participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial

*:E
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Unificado de Arrecadacfio de Tributos e ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequenc Porte — Simples Nacional, em conformidade com o Acdrdao TCU n° 2798/2010 do
Plenario, conforme justificativas e exigéncias abaixo:

3.3.1. Ndo hd vedagao expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes
pelo Simples Nacional em licitagdes publicas;

3.3.2. Declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas no presente Edital.

3.4. N&o poderdo participar deste Pregao:
3.4.1. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;
3.4.2. Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial;

‘ 3.4.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Didrio Oficial da Unido, do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, bem como as que tenham sido
punidas com suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Piblica;

3.4.4. Empresas que tenham como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando este for
ocupante de cargo de diregdo) do Municipio de Parnamirim e seu cbnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive;

3.4.5. Empresas que se apresentem em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao, bem assim as que sejam entre si controladas ou controladoras, coligadas ou
subsidiarias, e as empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou econémico, ou que
mantenham vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas licitantes
neste certame;

3.5. A participacdo nesta licitagdo implica automaticamente, a aceitacdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos.

. 4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregao Eletrdnico sera realizado em sessdo publica, por meio de recursos a tecnologia da
informagdo na rede mundial de computadores INTERNET, mediante condigbes de seguranga,
criptografia e autenticagdo em todas as suas fases;

4.2. Os trabathos serdo conduzidos por servidor publico municipal especificado na Portaria n°
0453, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial do Municipio de 05 de fevereiro de
2020, designado(a) para o exercicio das fungdes de Pregoeiro(a) e Membro de Equipe de Apoio,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferides para o aplicativo
“UQFFACGES” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasit S.A.;

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/07/2020 — 08:00 HORAS

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/07/2020 —10:00 HORAS

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante podera formular

consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, via internet, no
seguinte enderego eletrnico: cplsearh2019@gmail.com, informando o nimero do pregéo, e érgéo

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} — CEP 59146-270 — Fone 3644-8132



PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL-DEADM!NSSTRA(;AO
E DOS RECURSOS HUMANOS

interessado.

4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao do
Pregoeiro em contrério.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1. O licitante devera observar a data e o horario limite previstos para a abertura das propostas,
atentando também para a data e horério para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal
‘ de precos relativos a prestagdo de servigos e aquisigdo de bens, para contratagdes futuras.

6.2. A Ata de Registro de Precos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratacdo, em que se registram 0s pregos,
fornecedores, Orgdos participantes e condigbes a serem praticadas, conforme as disposicoes
contidas no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas (ANEXO II).

6.3. Orgdo Gerenciador - Orgéo ou entidade da administragdo publica responsavel pela conduggo
do conjunto de procedimentos para registro de pregos e gerenciamento da ata de registro de
pregos dele decorrente.

6.4. Orgdo Participante é todo drgdo ou entidade da administragdo plblica que participa dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Pregos e integra a ata de registro de pregos.

6.5. Orgdo ndo Participante - Orgdo ou entidade da administracio publica que, ndo tendo
participado dos procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesdo
a ata de registro de pregos.

6.6. O Orgdio Gerenciador do presente SRP serd a Secretaria Municipal de Administracéo e dos
. Recursos Humanos. '

6.7. A Ata de Registro de Precos resultante deste certame terd validade de 01 (um) ano a partir da
data de sua assinatura, de acordo com art. 12, do Decreto 5.864/2017 e alteragdes posteriores.

6.8. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, facultando-se a
realizacio de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

6.9.'A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da adm[nlstragao pablica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do érgdo gerenciador, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos quantxtatlvos
dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na Ata de Registro de Pregos para o érgao
gerenciador e érgdos participantes, desde que devidamente comprovada a vantagem e o
cumprimento das exigéncias da legislagao vigente.

6.10. O quantitativo decorrente das adesBes & Ata de Registro de Pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Regnstro de Pregos para o
érgdo gerenciador e Orgdos participantes, independentemente do nimero de 6rg@os ndo
participantes que aderirem. W

EMANCIPACAD T
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6.11. Homologado o resultado da licitacdo e respeitada a ordem de classificagdo, sera formalizada
a Ata de Registro de Pregos que, apés cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso de fornecimento nas condigBes estabelecidas.

:

6.12. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis para a assinatura da ARP,
contados a partir da data da convocagdo, obrigatoriamente, na sede do municipio, situada na Rua
Altino Vicente de Paiva, 210, 3° andar, sala 310, Edificio Cartier, bairro Monte Castelo, Parnamirim
(RN) - CEP 59146-270. O aludido prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo.

6.13. E facultado a administracdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no
prazo e condicBes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificaggo,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condig@es propostas pelo primeiro classificado.

‘ ’ 6.14. A recusa do licitante em atender a convocacdo de que trata o subitem 6.12, desde que
ocorra dentro do prazo de validade de sua proposta, sujeita-o as sangbes administrativas inseridas
no Item 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.© 8.666/93 e
10.520/2002).

6.15. A contratacio junto aos fornecedores registrados serd formalizada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra, ou
outro instrumento similar, conforme o caso (art. 16 § 1° do Decreto Municipal n® 5.864/2017).

6.16. O(s) contrato(s) decorrente(s) do Sistema de Registro de Pregos poderdo ser alterados,
observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.17. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocagdo, por parte
desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos
assumidos em sua(s) proposta(s).

7. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuigbes:
coordenar os trabathos da equipe de apoio; responder as questdes formuladas pelos fornecedores,
relativas ao certame; abrir as propostas de pregos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas .indicando os motivos; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do fance de menor prego; verificar a habilitacdo do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade
superior para homologar.

7.2. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

7 9.1, Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor
de chave de identificacio e senha pessoal (intransferiveis), obtida junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais; B

7.2.2. Os interessados deverdo credenciar representantes mediante a apresentag@o de procuragao
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribluindo poderes para'f.ormular
lances de pregos e praticar todos os demais atos € operagBes no site: http://www.licitacoes-

e.com.br, “Acesso Ldentificado”; )
;ﬁé’
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7.2.3. Em sendo sécio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.4. A chave de identificacdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil e
poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do
Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros; ‘

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico
L o implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
‘3 - realizacdo das transagBes inerentes ao pregdo eletronico.

7.3. DO ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participagdio no Pregdo Eletrdnico se dard por meio da digitagao da senha pessoal e in-
transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, observados data e horario limite estabelecidos;

Obs.: a informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
http://www.licitacoes-e.com.br/, opgdo “Acesso Identificado”;

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsével pelo Onus decorrente da perda de negoécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.3.3. Qualquer divida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelos
nimeros 4004-0001 ou 0800.729.0001.

7.4. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

7.4.1. A partir do hordrio previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregao
eletrdnico, com a divulgacio das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas.

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdio de lances. A cada lance, ofertado o participante serd
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horério de registro e valor.

7.4.3. Durante a sessio de disputa, poderd ocorrer abertura de até 10 lotes simultaneamente,
cabendo ao licitante acompanhar atentamente as convocagdes do pregoeiro quanto as chamadas

para os lotes.

7.4.4. O licitante poderd encaminhar lance com valor superior a0 menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu (ltimo lance ofertado e diferente de quaiquer lance valido para o lote.

7.4.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro fugar.

7.4.6. No transcurso da sessdio publica, que tera o tempo inicial estimado pelo Pregoeiro, CZW

s

<.
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participantes serdo informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema n&o
identificaré o autor dos lances aos demais participantes. -

7.4.7. No caso da desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o Pregoeiro quando possivel sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.4.8. Quando a desconexdo do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo EletrGnico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes, através de mensagem eletronica na sala de chat divulgando data e
hora da reabertura da sessao.

7.4.9. A etapa inicial de lances da sesséo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento
N . iminente dos lances por decisdo do Pregoeiro, apés o que transcorrera periodo de tempo extra. O
o . periodo de tempo extra ocorrera em um intervalo que pode ser de 01 (um) segunde a 30 (trinta)
ik minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrbnico. Terminado o tempo extra sera
automaticamente encerrada a recepgdo de fances, ndo podendo, em hipdtese alguma os licitantes

apresentarem novos lances. '

7.4.9.1. Face & imprevisdo do tempo extra, os licitantes participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim célculos de Gltima hora, que poderdo resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

7.4.10. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitacdo do lance de menor valor.

7.4.11. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006, a Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que se enguadre no Art. 34 da Lei n® 11.488/2007, que
ofertou lance de até 5% (cinco por cento) maior que a do arrematante que ndo se enguadre nessa
categoria, seré convocado pelo Pregoeiro na Sala de Disputa, para no prazo de 05 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, apresentar proposta de prego inferior ao do licitante
arrematante.

7.4.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as eXigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratagdo, e a habilitagado do
participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa” etapa o Pregoeiro poderda negociar com o
participante para que seja obtido prego melhor. '

7.4.13. Caso n3o sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e valor estimado para a contratagao.

8. DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETR6NICO

8.1. A proposta deverd explicitar o MENOR PRECO POR.LOTE (VALOR MENSAL X 12
MESES), em conformidade com as especificagdes do Edital;

8.2. A licitagiio sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

8.3. O campo “Observaces Adicionais” poderd ser utilizado a critério do licitante, sem
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entretanto identificar-se, sob pena de desclassificagao;

8.4. A Proposta Eletr6nica de Pregos devera ser elaborada com base no Anexo I deste edital e
enviada o valor global do lote exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, até a data e horério
marcado para abertura das propostas;

8.5. A proposta e os lances deverdo referir-se ao valor global do Lote para a execugao da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execugao parcial.

8.6. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP ), art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei
147/2014, e que nado estiver sujeito a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, caso
tenha interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da lei citada
devera declarar, em campo proprio, no sistema eletrénico, sua condigao de ME ou EPP.

‘ : 8.7. Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que
' incidam sobre a execucdo do objeto desta licitagdo e em atendimento integral as especificagdes
contidas neste edital e seus anexos;

8.8. Até a data e hora limite para acolhimento de propostas, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

9. DA PROPOSTA ESCRITA E DO RECEBIMENTO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica ou quando convocada posteriormente, a
arrematante devera remeter os documentos solicitados no item 11, bem como a Proposta com o
detalhamento das especificacdes técnicas e a Planilha de Prego, no valor do menor lance cotado ou
negociado, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da convocagédo do pregoeiro,
através e-mail: cplsearh2019@gmail.com, com posterior encaminhamento do original ou copia
autenticada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1°¢ dia Util subsequente
3 data da realizacio do Pregdo ou da data da convocagao, no horario das 08 as 13 horas,
enderecada ao Pregoeiro para o enderego: Av. Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier,
sala 310, 3° andar, Monte Castelo — Parnamirim/RN, CEP: 59146-290. A arrematante devera enviar
a Proposta de Precos escrita, com os valores oferecidos apds a etapa de lances, em 01 (uma) via

. ' original, rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal do licitante
citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CGF — Inscricdo
Estadual, endereco completo, nimero de telefone e fax, nimero de agéncia de conta bancéria. A
falta de envio da proposta e documentago de habilitagdio nos prazos estabelecidos implicara na
desclassificacdo do licitante.

9.1.1. Caso seja de interesse da licitante, a proposta e os documentos de habilitagdo no
original ou em cdpias autenticadas também poderao ser protocolados diretamente na CPL,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da convocagao do pregoeiro. Neste
caso, a licitante fica dispensada de apresentar esses documentos por fax ou e-mail.

9.2. Na proposta escrita, devera conter:

a) O prazo de validade que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentagao;

b) Declarar em sua proposta de que nos precos ofertados encontram-se incluidos todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

c) Cotagdes do prego unitério e total de cada item que compde o lote e o valor total do Lote por
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extenso, em moeda corrente nacional (REAL), sendo admitidas apenas duas casas decimais apds a
virgula, devendo a cotaco total global estar expressa em algarismos arabicos e por extenso. Em
caso de duvida entre o valor numérico e por extenso, prevalecerd este ¢itimo;

d) Constar na proposta o resumo dos dados da ernpresa: razao social, CNPJ, Inscrigdo Estadual,
enderego, dados bancérios, telefone, e-mail, ¢ os dados do responsavel pela assinatura do
Contrato: nome completo, cargo, enderego, CPF e RG;

e) Prazo para prestacdo dos servigos, conforme especificagdes do Anexo I, que devera ser de 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato;

f) Data e assinatura do Representante Legal do proponente.

9.3. Proposta Comercial, ajustada ao prego final, conforme Modelo do Anexo X, ou em modelo
proprio, desde que contenha todas as informagdes ali previstas, com valor total mensal estimado,
identificacdo da empresa proponente, n.0 do registro no CNPJ, enderego, numeros de telefone, e-
mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado e
qualificado, sem emendas, borrSes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissoes,” salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lestes ao direito dos demais licitantes, prejuizo ao
orgdo licitante ou n3o impedirem a exata compreensdo de seu contetdo, junto com a proposta
ajustada deverd ser anexada a convengdo coletiva de cada categoria profissional atualizada,
devidamente registrada e homologada no MTE;

9.4, Correrdo por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as normas deste Edital ou da Legislacdo
em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula;

b) Sejam incompletas, isto é, ndo contenham informagbes suficientes que permitam a perfeita
identificagd@o do objeto licitado;

c) Contiverem qualquer limitagdo ou condicdo substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decis@o do Pregoeiro, nos termos da lei.

9.6. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

10. DO CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO POR LOTE (VALOR MENSAL
X 12 MESES), observado o prazo de execucdo do objeto, as especificages, parametros minimos
de qualidade e demais condigbes definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apds o encerramento da etapa de lances da sessdo, ou, quando for o caso, apds negociagado e
decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor;

10.3. Se a proposta ou ¢ lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinard a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitacdo. Se for necessario, repetird esse procedimento, sucessivamente, até a apuragéo
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;
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10.4. Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes;

11. DA HABILITAGAO

11.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da propos-
ta ou do lance de menor valor global, deverd entregar, no prazo estabelecido no subitem 9.1, a
documentacio de habilitagio prevista abaixo, para o enderego especificado no referido subitem;

11.2. 0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA:
11.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA

a) Atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da

’ lei;

b) No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da
consolidagao respectiva;

c) No caso de sociedade por agBes e sociedades comerciais, 0s documentos deverdo ser
apresentados acompanhados de documentos de eleigdo de seus administradores;

d) No caso de sociedades civis, inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; e

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pals, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

. e) Cédula de Identidade do sécio ou representante/procurador credenciado.

11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu objetivo
social;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federaf, por meio de “Certidao Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral
da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

¢) prova de situac8o regular para com a Fazenda Estadual, que deverd ser feita por meio de:

c.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Relativos aos
Tributos Estaduais e & Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de Tributagéo do Estado do

Rio Grande do Norte; ’5}&\»
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c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certidao Negativa (ou positiva com
efeito de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual dasede da LICITANTE, ou outro
documento que o substitua;

d) prova de situagdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da sede da
licitante;

e) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art. 27,
alinea “a”, Lel n.9 8.036. de 11/05/90) através da apresentagdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federai;

f) Prova de inscriggo no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa @ sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

‘ h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

11.2.2.1. Certiddo negativa de inabilitados e inidéneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

11.2.2.2. Certiddo Negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade do Conselho Naciconal
de Justica (www.cnj.jus.br/ improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.2.2.3. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido de participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovagao
de reqularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.2.2.4. Havendo alguma restricio na comprovagdo da Regularidade Fiscal, as Microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional 'de 5 (cinco) dias tteis, contado da deciséo do
Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, prorrogavel por igual periodo a critério da administragdo.

11.2.2.5. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara na
inabilitaciio da licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultado a
Prefeitura de Parnamirim convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
assinatura da Contrato, ou propor a revogagao deste Pregdo.

11.2.2.6. As certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuicBes previdencirias, tanto no &mbito da Receita Federal quanto no ambito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, dever&o ser apresentadas em um tnico documento, conforme
Portaria MF n© 358, de 5 de setembro de 2014.

11.2.2.7. Considerando que a prestacdo dos servigos envolve cessdo de méo de obra, é vedado a
licitante ME ou EPP, por forga do art. 17, XII, da Lei Complementar 123/2006, utilizar-se dos
beneficios tributdrios do SIMPLES NACIONAL em sua proposta de pregos.

11.2.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.2.3.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprovando

que a licitante executou ou esta executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto da presente licitagéo, devidamente registrado(s) no Conselho Regional g
Administracdo (CRA).
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11.2.3.2. O licitante devera comprovar:

A) que tenha executado contrato(s), com no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

B) que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da
contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, sendo admitida a apresentacioc de
atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacgéo de que trata a
alinea acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterrupto.

11.2.3.3. A exigéncia de comprovagdo de experiéncia anterior da licitante € imprescindivel e
pertinente para a seguranga da contratagao, em razdo de que ndo é plausivel, ldgico e razoavel a
permissédo no edital de licitagdo de participagdo de empresas que nao apresentem o minimo de
experiéncia na execugdo dos servigos objeto da licitacdo. Como as licitantes podem apresentar
‘ tantos atestados quanto queiram, é licito supor que a licitante que ndo conseguir demonstrar que
’ teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou estd tendo experiéncia, ndo oferece seguranca
a Administragdo para a contratagéo e, portanto, ndo deve participar da licitagdo. Entende-se, desta
forma, gque a exigéncia de capacitacdo técnico-operacional na quantidade estabelecida nZo
restringe o cardter competitivo da licitacdo.

11.2.3.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagbes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigo.

11.2.3.5. Declaracdo do responsavel técnico da licitante, através da ficha de registro do
empregado na DRT ou cdpia da carteira de trabalho, ou se sdcio ou diretor da empresa, através do
ato de investidura do cargo ou cdpia do contrato socnal/ult|ma alteracdo, ou através de contrato de
prestacdo de servigo.

11.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
11.2.4.1. O licitante devera apresentar a seguinte documentagdo:

. A) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Sclvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

B) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis do Gltimo
exercicio social;

C) Comprovagdo de. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado para cada lote
da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contébeis do
Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicio por balancetes ou

- balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data da apresentacio da proposta;

C.1) O licitante que arrematar mais de um lote deverd comprovar o patriménio minimo
equivalente a 10% (dez por cento) da soma dos valores orgados para os lotes
arrematados.

C.2) A comprovagdo deverd se dar através de certiddo simplificada da Junta Comercial, do
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estado onde a empresa tem sede.

D) Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN 05/2017 de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administragdo PUblica efou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
ndo & superior ao patrimdnio liquido do licitante que poderd ser atualizado, observados os
seguintes requisitos:

D.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdc do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao Ultimo exercicio social;

D.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracio do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

E) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recupera¢do extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

11.2.5. DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A) Declaragao do licitante (Anexo IV) de que ndo possui em seu quadro funcional, nenhum menor
de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos;

B) Declaragao de fatos impeditivos conforme modelo do Anexo V;

C) Declaragéo de cumprimento aos requisitos de habilitagéo conforme Anexo VI;
D) Declaragdo de Micro e Pequena Empresa conforme Anexo VII. |

E) Declaragao de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme Anexo VIIL.

F) Declaragao de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal, conforme Anexo IX,

11.3. Os Documentos deverio ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessarios a habilitagdo e os que acompanham as propostas
poderdo ser apresentados em original, os quais fardo parte do processo licitatério ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou membro de sua equipe
de apoio. Poderd ainda, ser apresentada copia da publicacdo em orgdo da imprensa oficial, sendo
vedada a adi¢io de documentos por meio de FAC-SIMILE, mesmo estando este autenticado. Caso
a documentacio tenha sido emitida pela Internet e esteja condicionadz a verificagio, sé serd
aceita apds a autenticidade pelo Pregoeiro;

11.3.2. O Pregoeiro poderd também solicitar original de documentos j& autenticados para fins de
verificacdo, sendo o licitante obrigado a apresentd-los' no prazo determinado na solicitagdo, sob
pena de ndo o fazendo, ser inabilitado;

11.3.3. Dentre os documentos exigidos para habilitagdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento dever@o estar dentro da validade estipulada na prépria certiddo, por ocasido da
entrega dos mesmos para andlise por parte do Pregoeiro. Na hipdtese de no documento ndo
constar expressamente o prazo de validade, este deverd ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentagdo do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragao ou regulamentagao, o documento serd considerado valido pelo prazo de 90 (noventa—)D’&g?A‘

¢
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dias a partir da data de sua emiss&o, quando se tratar de documentagéo referente a habilitacio
fiscal e econémico-financeira;

11.3.4. Toda a documentagao exigida no Edital de convocagdo sera parte integrante do processo
administrativo, e ndo sera devolvida ao licitante, apds o processamento do certame, ainda que se
trate de originais;

11.3.5. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente serd considerado
se for acompanhado da versdo em Portugués, firmada por tradutor juramentado;

11.3.6. Os documentos devergo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegdo dos documentos que sdo
vélidos para matriz e todas as filiais. O contrato serd celebrado com a sede que apresentou a
documentagao;

.' 11.4. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34 da Lei n® 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado pela Lei
Complementar n° 123/2006 durante o certame devera comprovar esta condicdo (Anexo VII).

11.4.1. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo proprio Pregoeiro, na hipdtese de
inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipdtese de existéncia de recursos;

11.4.2. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessério, até a apuracio de
uma proposta que atenda ao Edital.

12. DA IMPUGNAGAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS.

12.1. Impugnagbes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou por
licitantes, até 02 (dois) dias (teis antes da data fixada para abertura das propostas, mediante
peticao a ser enviada, preferencialmente, para o e-mail: cplsearh2019@gmail.com, respeitado
o horario limite de 13h, ou protocolizada na sala da Comiss&o Permanente de Licitagiio — SEARH,

. : situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo,
Parnamrim/RN - CEP 59146-290, dirigidas ao(a) Pregoeiro(a), Comissdo Permanente de Licitagio —
SEARH, no horério de 08:00 as 13:00 horas, que devera decidir sobre a peticio no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

12.1.1. A peticao deverd ser assinada pelo cidad&o, acompanhada de cépia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indicagdo de sua
razdo social, nimero do CNPJ e enderego, acompanhado de cdpia do documento de xdentlﬂcagao e
CPF do signatario e comprovante do poder de representagao legal (contrato social, se sdcio,
contrato social e procuragao, se procurador, somente procuracdo, se publica).

12.1.2. O(a) pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por impugnagbes enderecadas por outras formas
ou outros enderegos eletrénicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a) Pregoeiro(a),
e que, por isso, sejam intempestivas.

12.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizaggo
do certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, conforme previsto no §
40 do Art. 21 da Lei N© 8.666/93, alterada e consolidada.

f A . —
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site www.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para conhecimento de todos os
interessados.

12.1.5. Decaira do direito de impugnar este Edital aquele que ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1; '

12.2. Até 03 (trés) dias (teis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
ou empresa podera solicitar esclarecimentos exclusivamente via e-mail:
cplsearh2019@gmail.com, respeitado o horario limite de 13h. O interessado deve indicar no texto
do e-mail o nimero do pregé&o no sistema do Banco do Brasil e drgdo interessado. Ndo serdo
aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apds o prazo
estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitagbes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
e-mail ou disponibilizadas no site licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este edital, ficando
acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serdo disponibilizadas informagdes que o(a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Declarado o vencedor da licitagdo, o proponente que desejar recorrer contra decistes do
Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua intengdo motivadamente com a sintese das suas
razdes, exclusivamente através do Sistema Eletr6nico, em campo préprio do sistema, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaraggo do vencedor,
sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia (til seguinte ao da
interposigdo do recurso, dirigido a Comiss@o Permanente de Licitagdo-SEARH, aocs cuidados do(a)
Pregoeiro(a), para encaminhar as raz6es do recurso, em uma via original, contendo raz&o social,
nimero do CNP) e enderego da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de cépia do documento de
identificagdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representacao legal, através do e-
mail: cplsearh2019@gmail.com. com assinatura digital, respeitado o horério limite de 13h, ou :
ser protocolizada na sala da Comissdao Permanente de Licitacdo — SEARH, situada na Rua Altino
Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN, no
horario de 08:00 as 13:00 horas. Os demais licitantes ficam desde logo, convidados a apresentar
contrarraz0es em igual nimero de dias que se iniciard no término do prazo do recorrente.

12.3.1. O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazbes enderecadas por
outras formas ou outros enderegos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou ndo sejam
recebidas.

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a
" finalidade de subsidiar a preparagdo de recursos € de contrarrazdes.

12.3.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

12.3.4. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

12.3.5. N&o sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando
nao justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente;

12.3.6. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento;

EMANCIPACAO
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12.3.7. A decisdo em grau de recurso quando ndo deferida peloc Pregoeiro, serd submetida 3
apreciagado da autoridade Competente e, se mantida, serd definitiva e dela dar-se-3 conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As sangBes administrativas ser&o impostas fundamentadamente nos termos da Lei n° 10.520
de 2002, no Decreto Federal n® 3.555 de 2000 e no Decreto Municipal 5.868 de 2017, garantido o
direito a ampla defesa sem prejuizo das demais cominagBes legais previstas no edital, ao licitante
que: '

13.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

13.1.2. Inexecug@o total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

13.1.3. Deixar de entregar documentac@o exigida no edital;

13.1.4. Apresentar documentagao falsa;

13.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

13.1.6. N&o mantiver a proposta dentro do prazo de valédade;

13.1.7. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

13.1.8. Comportar-se de modo inid6neo;

13.1.9. Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

13.2. Independente da sangdo aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescis@o contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das

consequéncias legais cabivels, inclusive indeniza¢do por perdas e danos eventualmente causados 3
CONTRATANTE.

13.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

13.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sang@es, levard em consideracio a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado as secretarias
- municipais, observado o principio da proporcionalidade.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Em decorréncia da inexecugdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacio dos
servigos objeto do Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou n3o, conforme previsto no item 25 do
Termo de Referéncia (Anexo I).

15. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancério, apds o cumprimento das obrigagdes contratuais e a apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputével & empresa. O pagamento serd’
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devido a partir da data de inicio da prestagao dos servigos.

15.2. O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servigos executados no periodo
decorrido entre a data do inicio da prestagdo dos servigos pela Contratada e o Gltimo dia do més
deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes deverd ser considerado o periodo
integral.

15.2.1. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter
o detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada da comprovacdo da
Regularidade fiscal consoante a documentagao mencicnada no art. 29 da Lei 8.666/93.

15.3. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

i ‘f : 15.4. Serdo retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentacéo -
’ ' " na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI '/ SENAC / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) scbhre férias, 1/3 constitucional e 139 salério, conforme disposto pela
Resolugao n.° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteragBes, no Edital

e no contrato.

15.5. O montante mensal do depdsito vinculado seré igual ac somatdrio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

15.6. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas
rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados ser2o realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto na Instrucdo Normativa 05/2017.

° 15.7. Os pagamentos devidos a Contratada estdo condicionados, exclusivamente, a apresentacdo
da documentacdo prevista na Lei 8.666/93.

16. DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS

16.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de salérios poderdo ser repactuados
anualmente com base na convengdo coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo seréd contado a partir:

16.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos .necessarios a execugdo do
servigo; ou

16.2.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente
da méo de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.3. Nas repactuacBes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
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fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

16.4. As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstragio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de Custos e
Formacdo de Pregos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao;

16.5. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinaturd da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos sera a sentenga

normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
R categoria profissional, ou ainda face a eventual alteragdo na regulamentagdo dos servicos a cargo
. . . do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

16.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.8. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta licitaco correrdo a- conta dos
recursos consignados no orcamento do Municipio de Parnamirim para os exercicios alcangados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, cujo elemento de despesa especifico constara no -
respectivo Contrato.

17. DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

17.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item 2
do Termo de Referéncia, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda
a sexta-feira, de 8 (oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para
refeicio e descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver
necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE.

= . : 17.2. N3o havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, podera ser ultrapassado o periodo
didrio de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensagdo do sabado ndo trabalhado.

17.3. Ainda em casos especificados em cada ficha técnica (item 3) do Termo de Referéncia, podera
trabalhar em regime de escala de 6 x 18 horas ou 12 x 36 horas, quando deverdo ser acrescidos,
se for o caso, o competente adicional noturno.

17.4. Nos casos de trabalho considerado periculoso ou insalubre, a empresa devera providenciar o
laudo pericial, para aferir a existéncia e o grau do trabatho, devendo realizar o pagamento aos
funcionarios nesta condicdo e providenciar o competente pedido de repactuag@o.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
18.1. Executar os servigos conforme especiﬁcagﬁes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,

além de fornecer os materiais e equipamentos descritos nos Itens 3 e 5 do Termo de Referéncia e
em sua proposta; :

18.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos érgéos e Secretarias Municipais;

18.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
a Administrago Plblica ou a terceiros, pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
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prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

18.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

18.5. Manter instalacdes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizacdo dos
servicos;

18.6. Instruir seus empregados, no infcio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos drgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacBes a ele inerentes.

18.7. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria, acs sistemas
e da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, bem como oferecer condigdes para viabilizar o
. acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento
regular das contribuigBes previdenciarias.

18.8. Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados;

18.9. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de
recolhimentos de seus direjtos sociais, preferencialmente por meio eletrfnico, quando disponivel.

18.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 €aso;

18.11. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo
de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposigao das secretarias municipais;

_ ‘ 18.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
‘ . _ - 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

18.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere responsabilidade a
Administragdo Municipal;

18.15. Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugdo contratual mediante
depésito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia (til de cada més;

18.16. N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que cbservado o limite da
legislacdo trabalhista;

18.17. Atender de imediato as solicitacBes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagSes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
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18.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragéo .
Municipa!, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

18.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos - SEARH toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

18.20. Relatar & SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servicos;

18.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

. © 18.22. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; :

18.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em .
nenhuma hipdtese repassar os custos acs seus empregados.

18.24. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e ferramentas/equipamentos a seus
empregados;

18.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigBes de habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitagao;

18.26. Ndo transferir aterceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

: - 18.27. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
o ‘ . de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
) tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer aigum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei

n° 8.666, de 1993.

18.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagSes trabalhistas e . sociais, e

considerando a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e

entendimento firmado por meio do Acérddo TCU n® 1.214/2013 — Plenario, os particulares

interessados em contratar com a Administracio PUblica deverao obrigatoriamente sujeitar-se a:
18.28.1. Instituir controle eletrdnico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas
demais localidades previstas neste Termo de-Referéncia;

18.28.2. Realizar os pagamentos das remuneragSes dos terceirizados por meio de conta tipo
salario individual, aberta em instituigdo bancaria na propria cidade de prestagao dos
servicos, ou em outro domicilio bancario, se por opgdo expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovacdes a Fiscalizagdo, sempre que solicitado;

18.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos servigos nas dependéncias do
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contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

18.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certidzio Conjunta de Quitagdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribui¢bes sociais
previstas nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho
de 1991;

18.28.5. Providenciar junto & Caixa Econdmica Federal os respectivos cartGes cidadados dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagéo de senha pessoal, as contas de
FGTS, bem como oferecer condigbes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com
o objetivo de verificarem pessoalmente o recothimento regular do FGTS;

18.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

18.28.7. Apresentar os documentos comprobatérios da quitagdo e de detalhamento do
pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizag&o;

18.28.8. Apresentar garantia contratual idénea que assegure, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratdrias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato; e, '

D. ObrigacBes previdenciarias e trabathistas ndo honradas pela contratada.

18.29. As demais regras atinentes a operacionalizacdo dos depésitos e liberagdes de recursos da
conta-depésito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

18.30. Os valores retidos poderdio ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicBes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando néo for
possivel a realizacdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizagdes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

18.31. A contratada, além do fornecimento da méo de obra, obriga-se a:

18.31.1. Permitir que a Administragao Municipgl proceda a retengdo mensal de valor, e ao
depdsito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas
verbas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

18.31.2. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencio cautelar, e ao depdsito
direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de
cada terceirizado, bem como das contribuigdes previdenciarias, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagBes por parte da contratada, até o momento da regularizagao;

18.31.3. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengdo cautelar, total ou

parcial, da fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados(do;@é

A
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valores referentes & remuneracdo e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagBes por parte da contratada, até o momento da regularizagéo;

18.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e
quatro horas apds a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragao Piblica;

18.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meic de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

18.31.6. Implantar, de forma adequada, a pIaniﬁcagéo execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;

‘ 18.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seus
encarregados;

18.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual, distrital
ou municipal, as normas de seguranga da Administracgo;

18.31.9. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da
Administragdo PUblica;

18.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

18.31.11. Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos de protegéo individual em quantidade, em qualidade e
com tecnologia adequadas, com a observéncia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

° ' 18.31.12. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que
couber.

18.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia, e
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugao do contrato, as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
para fins de conferenCIa,

18.31.14. Apresentar a Fiscalizagdo, nas 5|tuagoes e com as frequéncias e periodicidades
prewamente estabelecidas ou sempre que soficitada pelo Contratante, durante toda a
vigéncia do contrato, a documentagao necessaria a comprovagdo do cumprimento de suas
obrigaces fiscais, trabalhistas e previdencidrias relacionadas ao objeto contratual.

18.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasido da apresentagdo das notas
fiscais/faturas, referentes aos servicos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informacBes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagdo da situagdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
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B. Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as contribuicbes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo
(inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuigbes estaduais para comprovagao da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos péla Contratada perante a Fazenda estadual onde
a contratada tenha sede; ' -

D. Certid3o negativa de débitos de tributos e contribuicdes municipais para comprovagéo da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda Municipal;

E. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacio das Leis do Trabalho, para comprovagdo da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho.

. o 18.33. A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
... . forestipulado, os seguintes documentos:

" A. Cépia da folha de pagamento analftica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancério, em conformidade com
pardgrafo (nico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de saldrios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no més
considerado, mesmo que de forma transitéria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo constitucional, do décimo
terceiro saldrio (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando
devido; :

B. Relacdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no
periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das
categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas, demissoes
ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das respectivas
substituigGes;

4‘ C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servigos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de registro
eletrénico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentagdo, entre outros), obrigatdrios por lei ou por forga de
convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més subsequente ao
perfodo de competéncia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) referente ao
més anterior ao petiodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentacio;

F. Cépia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nimero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N° Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatdrios referem-se ao protocolo de envio;

G. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE); ?&4
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H. Copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos;

1. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

J. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

K. Copia dos contracheques dos’ empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios; e

L. Quaisguer documentos necessarios a comprovagdo do recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e/ou do FGTS.

M. A verificacio da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de
consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentagac ndo esteja
atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos,

18.34. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos ap6s a comunicagdo da solicitagdo, copias dos seguintes
documentos e informages:

A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados
a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam comprovar
a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B. Comprovante de realizagdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislagéo ou pelo contrato;

C. Documentos e informacdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servicos contratados.

18.35. A Contratada deverd apresentar 3 Fiscalizacdo, no caso de extingdo ou rescisao do
contrato ou por ocasido de rescisdes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e imdveis das secretarias mumqpals, até 10 (dez) dias consecutivos apos 0
final do més de cada ocorréncia (extinciio ou rescisdo do contrato de trabalho), copias
autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas de originais da seguinte documentacéo
complementar:

A. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuico previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagdo em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nao dispensado.

18.36. A Contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuigdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizagao.

18.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas ou
previdencidrias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificagdo aos érgaos fiscalizadores competentes.

e _ 18.38. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagao de outras
o . o sangoes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatacdo do inadimplemento
R " das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovacio de sua regularidade quanto a essas obrigagSes, uma vez que

considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

18.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, drgéo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagdo na internet; : ‘

18.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos N
seus empregados, acidentados ou com mal slbito, por meio dos seus encarregados;

18.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragéo Publica;

18.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

’ _ 18.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais e obrigagses
' ‘ trabalhistas fixados na legislagdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Gtil do més subsequente, nos termos da
legislagdo vigente; : ‘

B. Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagéo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislagdo vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislacdo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislacéo.

D. Recolher mensalmente as contribuicdes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagdo vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

'E
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E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos @ Contratada, o valor
correspondente ads danos sofridos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo,

. seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de

' ‘ C empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com este

’ " Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os
encargos e obrigagOes sociais, trabalhistas e fiscais;

1. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da. obrigacdo
constante do item anterior;

J. Responsabilizar-se por todas as obrigagSes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracdo Publica;

K. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgao para o qual o trabalho seja prestado, e desde que
observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislagdo trabalhista;

L. Montar filial ou escritério no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60

’ . (sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade

P operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar

‘ todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI tendo como base a validade e/ou
depreciacao do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

0. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum &nus para o Contratante,
os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execugao diaria dos servigos quando o
Contratante no os aprovar, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas no edital e no
contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas internas do
contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes

de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos; }WA N
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18.44. Sao expressamente vedadas & Contratada a veiculacio de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administracdo Piblica Municipal, salvo se houver prévia autorizagao do Contratante.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
19.1. A Contratante obriga-se a:

19.1.1. Proporcionar todas as condicBes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos
de acordo com as determinagtes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia; .

19.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

- 19.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
;. designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
' como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da
execucio dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

19.1.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

19.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do contrato;

19.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicBes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao;

19.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

‘ \. A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
; somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao

usuario;

B. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
érgdo ou entidade responsavel pela contratagao.

20. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

20.1. Para a prestacdo dos servicos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

20.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o
direito & contratacio, sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia.

20.3. Os servicos, apds assinatura do contrato, deverdo ser iniciados no prazo maximo de 10 (dez)
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dias dteis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
Administracdo Municipal.

20.4. O prazo de vigéncia do CONTRATO serad de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das

~ partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso 1I do art. 57, da Lei n® 8.666, de
1993, apés a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade do CONTRATO. :

20.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis j& pagos ou amortizados
no primeiro perfodo de vigéncia do contrato deverdo ser eliminados da Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos como condigao para a renovagao.

20.6. A execucdo completa do contrato so acontecerd quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas referentes & mao de obra utilizada.

20.7. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato, no prazo € nas
condicBes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-
[0, apds negociagdo, aceitagdo da proposta e comprovagao dos requisitos.

20.8. A Administracdo Plblica ndo podera prorrogar o contrato quando:

20.8.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociacéio para redugao
dos pregos;

20.8.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio drgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

21. DAS ALTERACOES

21.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato. o

21.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supresstes poderdo exceder o
limite mencionado no subitem anterior. :

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei no 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lei.

23, DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
23.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo
de licitagao, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual.
23.2. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta” oferecer, dar, recebér, ou solicitar, direta ou indiretamente,

qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a acdio de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execugao de contrato; !
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

c) “pratica conluiada” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatério ou afetar a execugao do contrato;

e) “prética obstrutiva™ (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaracBes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagBes de pratica prevista acima;

(IT) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo .
financeiro multilateral de promover inspegao.

23.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo-organismo. '

23.4. Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza gue,
na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integraimente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reemboiso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagao e a execucdo do contrato”. '

4. DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDACAO DA DESPESA, CONFORME RESOLUGAO N©
032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
TCE/RN.

' 24.1. Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN por meio da Resolugdo 032/2016, o procedimento de liquidacio da despesa iniciar-se-a a
partir do protocolamento por parte do credor da solicitacdo de cobranga, efetuado junto a setor
competente.

24.2. A solicitacdo de cobranga de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentagdo porventura
exigida no instrumento contratual.

24.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranga protocolada deve ser encaminhada, no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor de gestdo orcamentario-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liquidag@o” no respectivo sistema orcamentario, financeiro e contabil.

24.4. Apds efetuado o registro contabil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestdo orga-
mentario-financeiro identificard o responsavel pela gestdo do contrato, encaminhando-lhe a
documentacdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da cépia da correspondente
nota de empenho, para fins de liquidagdo da despesa.

24.5. O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente auxiliado
pelo fiscal de contrato, adotard as providéncias necessarias para a concluséo da etapa d
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liquidagao.

24.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentacdo da solicitagao de cobrangg,
guem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento € fiscalizacdo do contrato administrativo
conferird a documentacdo legalmente exigivel para efeito do adimplemento da obrigagdo,
verificando, junto aos respectivos org@os expedidores, as autenticidades das certiddes de
regularidade apresentadas, bem como se os bens entregues ou 0s servicos prestados atenderam
as especificacdes e condigBes previamente acordadas, em meio ao que estabelece o art. 63 da Lei
n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, de modo que, em ndo sendo detectada pendéncia, sera
emitido o atesto.

24.7. Constatada qualquer pendéncia em relagdo ao documento fiscal, a prestacdo do servigo ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-30 0s prazos oponiveis & unidade gestora ex-
clusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquida-
cBes e pagamentas aos demais credores posicionados em ordem cronolégica das exigibilidades.

24.8. Apés o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a documenta-
cdo deverd ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apds
recebida, o setor de gestdo orgamentdrio-financeira procedera a realizagdo do registro contabil da
liquidagdo da despesa no respectivo sistema orgamentario, financeiro e contabil.

24.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta teréd prioridade sobre
todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidagéio custeada pela mesma fonte de
recursos, ainda que seja origindria de exercicio encerrado.

24.10. Ocorrendo qualquer situac8o que impega a certificagéo do adimplemento da obrigagdo ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execugdo do contrato ou a
documentacdio apresentada, a respectiva cobranga perante a unidade administrativa contratante
serd tornada sem efeito, com a consequente exclusdo da lista classificatéria de credores.

24.10.1. O fornecedor serd reposicionado na lista classificatéria a partir da regularizagao das
falhas efou, caso seja necessério, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que
serd reiniciada a contagem dos prazos de liquidagao e pagamento oponiveis.a unidade
administrativa contratante.

’ 24.11. No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orcamentérias serd )
efetuado apds expedicio da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, respeitados a ordem cronologica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, € 0s prazos:

A) de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal, fatura ou
documen-to equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com relaggo as obrigages de baixo valor, assim definidas nos termos do
§ 30 do art. 3° desta Resolugao; ou

B) de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito
aos demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993.

24.12. N3o serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem classifi-
cado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio encerrado.

24.12.1. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exciusiva da
Administracdo Publica na certificagio de obrigagdo mais bem classificada, o gestor do

contrato e/ou o respectivo fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizagdo do !
fluxo de pagamentos.

. . . N s EMANCIPACAO
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24.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronoldgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da Resolugao
n® 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de despesas,
obrigatéria a publicacio da mesma no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

25. DISPOSICOES FINAIS

25.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razdes de interesse plblico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao;

25.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento

. apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do

. proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do
- pedido de servico, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis;

25.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a in-
. clusdo posterior de documentos ou informagé@o que deveriam constar originariamente da proposta;

25.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitagao;

25.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta;

25.6. As normas que disciplinam este Preg&o serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracgo, a
finalidade e a seguranga da contratagao;

25.7. As decisBes referentes a este processo licitatério poder&o ser comunicadas aos proponentes
‘.‘ pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualquer meio de comunicagéo que comprove o
recebimento;

25.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagao
pertinente.

25.9. A participaco do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital;

25.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Parnamirim-RN;

25.11. A documentacdo apresentada para fins de habilitagdo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitacdo e ndo sera devolvida ao proponente.

Parnamirim-RN, 16 de junho de 2020.

Andersor Augusto da Silva Primo
Matricula n°® 13467

EMANCIPACAQ i
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ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2020

PROCESSO N° 20201533153/2020

PREGAO ELETRONICO N° 12/2020-SRP
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

VIGENCIA DA ATA - / / - ART. 69
DATA DA ABERTURA DO PREGAO:

DATA DA HOMOLOCAGAO DO PREGAO:

NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN:

‘Aocs __ dias de do ano de dois mil e , 0 Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ n©.
08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANQS, neste ato representado pelo seu Secretdrio Municipal, Sr. HOMERO GREC CRUZ SA,
brasileiro, casado, advogado, RG n® 589.763 — SSP/RN, CPF sob o n® 175.925.424-04, residente e
domiciliado na Rua Jacy Ferreira de Castro, n°® 39, Centro, Parnamirim/RN, CEP 59140-080,
doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrnica, para REGISTRO DE PRECOS n® _ /2020, processo
administrativo n® 20201533153, resolve registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes, e no Decreto
Municipal n° 5.864/2017 e suas aiteragdes, em conformidade com as disposigdes a seguir:

Art. 10, A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condi¢des gerais para o
Registro de Precos referente a contratagdo de empresa especializada para a execugao dos servigos
de terceirizacdo de méo de obra, com fornecimento de ferramentas/equipamentos e uniformes e
execugdo indireta, mediante o regime de empreitada por prego global, os quais deverdo ser
prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de Parnamirim, cuja
especificacdo, preco(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do
procedimento licitatdrio supracitado.

Art. 20, Integra a presente ARP, a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
‘Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e como drgdos participantes: Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH; Gabinete Civil - GACIV; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo e Regularizagdo Fundidria — SEMAS, Secretaria de
Esporte e Lazer — SEL; Secretaria Municipal de Limpeza Urbana - SELIM; Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Saneamento - SEMOP; Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social e
Mobilidade Urbana - SESDEM; Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR; Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano - SEMUR; Secretaria Municipal de
Tributacdo - SEMUT; Controladoria Geral do Municipio - CONGE; Procuradoria Geral do Municipio —
PROGE; Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC; Secretaria Municipal de Salde -
SESAD e Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas, Turismo e Desenvolvimento Econdmico —
SEPLAF,

Paragrafo Unico. Qualguer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica podera solicitar a
utilizacdo da presente ARP, independentemente da participagao ou nao na licitagdo sobredita,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto n® 5.864/2017.

Art. 3° - 0 ORGAO GERENCIADOR, obriga-se a:
a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o prego, os w/)

quantitativos disponiveis e as especificagdes dos produtos registrados, observada a ordem de

.
as.
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classificagdo indicada na licitagéo;
b) convocar o particular via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP;

¢) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condicBes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, mcluswe com solicitagéo de novas certidées ou documentos vencidos;

d) conduztr eventuais procedimentos administrativos de renegociagéo de pregos registrados, para
fins de adequagdo as novas condigdes de mercado e de aplicacdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizacdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) comunicar aos gestores dos drgdos participantes possiveis afteragoes ocorridas na presente
ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos érgdos participantes; e,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigles ajustadas no edital da licitacdo e na -
presente ARP.

Art. 49. O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor préprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagdo
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informacbes
necessarias a aquisicdo pretendida;

c) verificar a conformidade das condigOes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizagéo de Servigo;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagdes sobre a contratacio
efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagbes contidas no edital da licitagdo e na
presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

Art. 59, O FORNECEDOR obriga-se a cumprir o disposto no item 18 do edital.

Art. 6°. A presente Ata de Registro de Pregos resultante deste certame tera validade de 01 (um)
ano a partir da data de sua assinatura, de acordo com art. 13, do Decreto 5.864/2017 e alteragbes
posteriores.

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor ndo tenha mais interesse em manter registrado o prego no
periodo de vigéncia da ARP, terd que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e
apresentar documentagdo que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos
assumidos, os quais serdo analisados pela Administragao.

Art, 7°. O precgo, a quantidade, o fornecedor, as especificagdes do objeto e as demais condigdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

EMANCIPACAO
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EMPRESA:
CNP3: | Telefone: [ e-mail;
ENDERECO: : _
|- ToTE0T o
- ' Ttem . Tipo de servigo Unidade| Quant. Valor da Mao|Valor Mensal | Valor Anual

de Obra (R$) (R$) (R$)

... - | Assistente de Secretariado - 44h. (acom-
01 |panhando kit de fardamento, conforme| Serv. 207
' | descrito no Termo de Referéncia).
Assistente de Secretariado 12x36 Diurno. |
02 |(acompanhando kit de fardamento, con-| Serv. 10
forme descrito no Termo de Referéncia).
Assistente de Secretariado 12x36 No-
turno. (acompanhando kit de fardamen-

T

Serv. 10 )

03 to, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Recepcionista 44h. (acompanhando kit
04 |de fardamento, conforme descrito no| Serv. 109

Termo de Referéncia).

Recepcionista 12x36 Diurno (acompa-
05 |nhando kit de fardamento, conforme| Serv. 15
descrito no Termo de Referéncia).
Recepcionista 12x36 Noturno (acompa-
06 | nhando kit de fardamento, conforme des-| Serv. 15
crito no Termo de Referéncia).

.- |Digitador  36h. (acompanhando kit de _
07 - | fardamento, conforme descrito no Termo | Serv. 37
de Referéncia).

-~ |.Digitador 6x18 Diurnc (acompanhando
08 |[kit de fardamento, conforme descrito no| Serv. 5
| Termo de Referéncia).

Digitador 6x18 Noturno {acompanhando
09 |kit de fardamento, conforme descrito no| Serv. 5
Termo de Referéncia).

Almoxarife 44h. (acompanhando kit de
10 |fardamento, conforme descrito no Termo | Serv. 17
de Referéncia). ‘

Arquivista de documentos 44h. (acompa-
11 [ nhande kit de fardamento, conforme des-| Serv. 23
crito no Termo de Referéncia).
Supervisor 44h. (acompanhando kit de
12 | fardamento, conforme descrito no Termo| Serv. 7
de Referéncia).

Assistente de Gestdo (Entrevistador So-
cial) 44h. (acompanhando kit de farda-
mento, conforme descritc no Termo de
Referéncia). '

13 Serv. 16

VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL ANUAL R$

>

%

;
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[EMPRESA:

| CNPI: | Telefone: [ e-mail:
ENDERECO:
TEID2
Item Especificaciio Unidade Quant. Valor da Mao | Valor Mensal Valor Anual

de Obra (R$)|  (R$) (R$)
Copeiro - 44h. (acompanhando kit de far- ‘ . :
14 |damento e ferramentas, conforme| Serv. 25
descrito no Termo de Referéncia).
Copeiro 12x36 Diurno. (acompanhando
15 | kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 13
me descrito no Termo de Referéncia).
Copeiro 12x36 Noturno. (acompanhando
16 |kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 13
me descrito no Termo de Referéncia).
| Motorista Categoria A - 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descritc no Termo de
.| Referéncia).
Motorista Categoria C - 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Motorista Categoria D - 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito nc  Termo de
Referéncia).
Motorista Socorrista - 12x36 Diurno —
Categoria D (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito
no Termo de Referéncia). .
Motorista Socorrista - 12x36 Noturno —
C-tegoria D (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito
no Termo de Referéncia).
Auxiliar de cozinha - 44h. (acompanhan-
22 | do kit de fardamento e ferramentas, con-| Serv. 198
forme descrito no Termo de Referéncia).
Auxiliar de cozinha 12x36 Diurno (acom-
.1 panhando kit de fardamento e ferramen-

I Serv. 11

18 Serv. 3

19 Serv. 27

20 Serv. 5

21 Serv. 5

..23‘ tas, conforme descritoc no Termo de serv. >
Referéncia).
, | Auxiliar de cozinha 12x36 Noturno
 :~24 (acompanhando kit de fardamento e Serv. 5

ferramentas, conforme descrito no Termo
de Referéncia).

Cozinheiro 44h. (acompanhando kit de
25 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 15
descrito no Termo de Referéncia).
Cozinheiro 12x36 Diurno (acompanhando
26 | kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 10
me descrito no Termo de Referéncia).
Cozinheiro 12x36 Noturno (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,

27 Serv. 10

, EMANCIPAGAQ
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conforme descrito no Termo de
Referéncia).

ASG (Margaridas) 44 h. (acompanhando
28 | kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 21
me descrito no Termo de Referéncia).
Porteiro 12x36 Diurno (acompanhando
29 | kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 25
me descrito no Termo de Referéncia).
Porteiro 12x36 Noturno (acompanhando
30 [kit de fardamento e ferramentas, confor-| Serv. 130
me descrito no Termo de Referéncia).

VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL ANUAL R$

:+ " [EMPRESA:
% | CNPJ: - | Telefone: | e-mail:
" [ENDERECO: |

Valor da Mdo | Valor Mensal Valor Anual

de Obra (R$) (R$) (R$)

Item| Especificacdo Unidade Quant.

Bombeiro Hidraulico - 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Auxiliar de Manutencdo Predial 44 h.
(acompanhando kit de fardamento e fer-
ramentas, conforme descrito no Termo
de Referéncia).
Auxiliar de Manutencao Predial 12x36
Diurno. (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito
no Termo de Referéncia).
Auxiliar de Manutencao Predial 12x36
Noturno. (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito
no Termo de Referéncia).
Pintor - 44h. (acompanhando kit de far-
35 | damento, conforme descrito no Termo de | Serv. 5
Referéncia).
| - | Higienista Hospitalar - 12x36 Diurno -
© 36 | (acompanhando kit de fardamento, com-| Serv. 44
- - |forme descrito no Termo de Referéncia).
. Higienista Hospitalar - 12x36 Noturno —
37 | (acompanhando kit de fardamento, com-| Serv, 22
forme descrito no Termo de Referéncia).
Maqueiro 12x36 Diurno = (acompanhan-
38 |do kit de fardamento, conforme descrito| Serv. 9
no Termo de Referéncia).
Maqueiro 12x36  Noturno - (acompa-
39 |nhando kit de fardamento, conforme| Serv. 9
descrito no Termo de Referéncia).
Marceneiro - 44h. (acompanhando kit de Serv 5
fardamento, conforme descrito no Termo ’ A Y

31 Serv. 7

32 Serv. 6

33 Serv. 6

34 - Serv. 10

40
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de Referéncia).
Lavanderia - 44h. (acompanhando kit de
41 |fardamento, conforme descrito no Termo| Serv. 3
de Referéncia).
Auxiliar de Eletricista 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Soldador 44h. (acompanhandc kit de
43 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 1
: descrito no Termo de Referéncia).
Lavador -de Roupa Hospitalar 12x36
Diurno (acompanhando kit de fardamen-
to, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Lavador de Roupa Hospitalar 12x36
Noturno  (acompanhando kit  de
‘fardamento, conforme descrito no Termo
de Referéncia).
. Coveiro - 44h. (acompanhando kit de
46 |fardamento, conforme descrito no Termo| Serv. 7
de Referéncia). .
Pedreiro - 44h. (acompanhande kit de
47 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 7
descrito no Termo de Referéncia).
Servente - 44h. (acompanhando kit de
48 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 4
descrito no Termo de Refer@ncia).
Eletricista - 44h. (acompanhando kit de
49 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 7
descrito no Termo de Referéncia).
Calceteiro - 44h. (acompanhande kit de
50 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 2
I descrito no Termo de Referéncia).
. Jardineiro - 44h. (acompanhando kit de
51 |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 7
| descrito no Termo de Referéncia).
Ercanador - 44h. (acompanhando kit de
:52° |fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 4
' descrito no Termo de Referéncia).
Mecanico de Automdveis - 44h. (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,

42 Serv. 3

* 144 Serv. 15

- as Serv. 14

53

conforme  descrito no  Termo de serv. 2
Referéncia).
VALOR TOTAL MENSAL R$
VALOR TOTAL ANUAL R$
Art. 8°. O pagamento sera efetuado conforme descrito no Edital. -

§ 1°. O pagamento estd condicionado, ainda, a apresentacdo pela contratada dos seguintes
documentos: |
a) Nota Fiscal devidamente preenchida; '

b) prova de regularidade para com a Fazenda PUblica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
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Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e 3 Divida
Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Gerdl
da Fazenda Nauonal - PGFN, conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

¢) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art. 27,
alinea “a”, Lei n.9 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) prova de situagdo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de:
d.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Relativos
aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de Tributacdo
do Estado do Rio Grande do Norte. '

d.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certidao Negativa (ou positiva com efeito
de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou outro
documento que o substitua; :

e) prova de situacdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da sede da
licitante;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de. 1o de maio de 1943;

h) Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria na qual serd realizado o crédito;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo. Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

§ 20. O pagamento serd condicionado ao cumprimento das obrigagSes fixadas na presente ARP.

§ 390, Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao,
por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagao
financeira.

§ 4°. A ndo indicagéo da situacdo do particular quanto & opgdo pelo SIMPLES implicard no
desconto, por ocasido do pagamento, dos tributos e contribuicdes estabelecidas pela Secretaria da
Receita Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES.

Art. 9°. A existéncia desta Ata de Registro de Precos ndo obriga os 6rgdos a firmar as futuras
contratagdes, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico para determinada
contratagdo, assegurado ao particular CUJO preco foi registrado, a preferéncia, em igualdade de
condicbes.

Art. 10. O preco, o quantitativo, o fornecedor e as especificagbes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alterages, serao publicados, em forma de extrato, no Didrio Oficial do
Municipio.

Art. 11. A qualquer tempo, o prego registrado_ podera ser revisto em decorréncia de eventual A
reducdio ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR providenciar a convocagdo do

;(
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fornecedor registrado para negociar o novo valor compativel ao mercado.
Art. 12, A prestacdo de servigos desta Ata de Registro de Precos obedecerd a seguinte condicdo:

a) Deverfio ser prestados de acordo com o edital e seus anexos, com ‘a proposta vencedora da
licitacdo, bem como as clausulas da presente Ata.

Art. 13. O recebimento e aceitagdo dos servigos registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

a) O recebimento dos servicos desta ARP devera ser efetuado por meio de um representante
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, & do art. 6° do
Decreto Federal n® 5.507, de 2018.

b) A verificaggo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos quantitativos dos postos de
trabatho. '

¢) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas seré realizado apds o receblmento
definitivo.

d) Constatada irregularidades no objeto contratual, a Secretaria de Administracdo e dos Recursos
Humanos podera:

d.1) determinar sua complementagao ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

d.2) rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicao ou rescindindo a contratac3o,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a especificagdo.

f) Nas hipdteses previstas na alinea anterior, a contratada teré o prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificagao, para cumprir a determinagdo exarada pela
Administracao.

Art. 14. S3o sangdes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de
outras sangbes previstas em legislacdo pertinente, da responsabilidade civil e criminal que seus
atos ensejarem, conforme previsto no item 25 do Termo de Referéncia (anexo I).

Art. 15. O Fornecedor tera seu registro cancelado:

I — Por iniciativa da Administracdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio e as condigdes da presente ARP.

b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administragdo;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecugdo total ou parcial relativo ao presente Registro de
Pregos;

e) ndo manutencgdo das condicbes de habilitagao;

f) nao aceitar a reducdo do preco registrado, na hipétese prevista na legislacdo; e

: EMANCIPACAD
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g) em razbes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitagdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das ’exigf:ncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugao contratual.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inc. I, da Lei
no 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administragéo contidos no art. 80 da mesma lei, no
que couber.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

Art. 16. Os casos omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com os termos da Lei n©.
8.666/93 e do Decreto n°. 5.864/2017, ou legislacdo vigente a época do fato ocorrido.

Art. 17. Para dirimir questdes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de
Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

Empresa:
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ANEXO II-A
PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 12/2020 — SEARH

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

Registro dos licitantes que aceitaram igualar os pregos ao do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame.

FORNECEDOR 1: . CNPJ .
FORNECEDOR 2: CNPJ

[incluir tantos quantos forem os fornecedores a serem registrados]

Vs
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ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO
DE PARNAMIRIM E A EMPRESA ,
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento’particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o0 MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50,
Cohabinal - Parnamirim/RN, inscrito no CNPJ n° 08.170.862/0001-74, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato legalmente representado pelo(a) Secretario(a) Municipal de

, Sr(a). . nacionalidade, estado civil, profissao,

RG n° , CPF sob o n® , residente e domiciliada na Rua
e do outro, na qualidade de CONTRATADA, como sera

designada a seguir , com sede na , inscrita no CNPJ sob
o no , representada pelo Senhor(a) , t8m justos, acordados e

contratados o negécio juridico de execugdo dos servicos de terceirizagao de mao de obra, com
fornecimento de ferramentas/equipamentos e uniformes e execugdo indireta, mediante o regime
de empreitada por prego global, os quais deverdo ser prestados nasglobal, com fornecimento de
uniformes e execucdo indireta, os quais deverao ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que
compdem a Prefeitura de Parnamirim, que se regerd mediante todos os termos, clausulas e
condicBes que abaixo livremente aceitam, outorgam e se obrigam por si & por seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1. O presente instrumento se fundamenta no Pregao Eletronico-SRP N¢ 12/2020, realizade na
conformidade da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e demais disposigdes pertinentes, do que, o Edital e a
Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e efeitos de direito,
independentemente de suas transcrigoes.

1.2. A presente contratagdo obedecerd as regras regulamentadas por meio do Decreto n® 5.986,
de 18 de dezembro de 2018, que instituiu normas para a contratagdo de empresas para prestacao
de servicos de empregado terceirizado na administraggo direta e indireta da Prefeitura Municipal
de Parnamirim e da outrs providéncias

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

2.1. Constitui objeto deste instrumento, a contratagao de empresa especializada para a execugao

dos servicos de terceirizagdo de m&o de obra, com fornecimento de ferramentas/eguipamentos e

uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por preco global, os quais

deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgsios que compdem a Prefeitura de Parnamirim,

conforme especificacdes contidas no Processo Administrativo n® 20201533153 - Pregdo Eletronico
. n® 12/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item 2
do Termo de Referéncia, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda
a sexta-feira, de 8 (oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para
refeicio e descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houve »
necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE. ' '

. - . . - EMANCIPACAO . ™
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3.2.'Nao havendo expediente na CONTRATANTE aos sabados, poderd ser ultrapassado o periodo
diario de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensacio do sabado néo trabalhado.

3.3. Ainda em casos especificados em cada ficha técnica (item 3) do Termo de Referéncia, poderd
trabalhar em regime de escala de 6 x 18 horas ou 12 X 36 horas, quando deverdo ser acrescidos,
se for o caso, o competente adicional noturno.

3.4, Nos casos de trabalho considerado periculoso ou insalubre, a empresa devera providenciar o
jaudo pericial, para aferir a existéncia e o grau do trabatho, devendo realizar o pagamento aos
funcionarios nesta condicdio e providenciar o competente pedido de repactuagao.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

4.1, O valor global do objeto do presente Contrato, corresponde a R$ ( Y,
conforme descricdo detalhada a seguir:

Valor da Mao | Valor Mensal Valor Anual
de Obra (R$) (R$) (R$)

Item Tipo de servigo

| Assistente de Secretariado - 44h. (acompa-

01 |nhando kit de fardamento, conforme descrito| Serv. 207

no Termo de Referéncia).

" | Assistente de Secretariado 12x36 Diurno.

'02 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 10

" | descrito no Termo de Referéncia).

| Assistente de Secretariado  12x36 Noturno.

03 | (acompanhando kit de fardamento, conforme| Serv. 10
- | descrito no Termo de Referéncia}.

Recepcionista 44h. (acompanhando kit de far-

* 04 |damento, conforme descritoc no Termo de Serv. 109
Referéncia).
Recepcionista 12x36 Diurno (acompanhando
05 |kit de fardamento, conforme descrito no| Serv. 15

Termo de Referéncia).

Recepcionista 12x36 Noturno (acompanhan-
06 |do kit de fardamento, conforme descrito noj Serv. 15
Termo de Referéncia).

Digitador 36h. (acompanhando kit de farda-
07 |mento, conforme descrito’ no Termo de| Serv. 37
Referéncia).

Digitador 6x18 Diurno (acompanhando kit de
08 |fardamento, conforme descrito no Termo de| Serv. 5
Referéncia).

Digitador 6x18 Noturno (acompanhando kit
09 |de fardamento, conforme descrito no Termo | Serv. 5
de Referéncia). .

Almoxarife 44h. (acompanhando kit de farda-

[ “10° |mento, conforme descrito no Termo de| Serv. 17
" | Referéncia). .
Arquivista de documentos 44h. (acompa-

1 "11 [nhando kit de fardamento, conforme des-crito| Serv. 23
- | no Termo de Referéncia).
Supervisor 44h. (acompanhando kit de farda-

» 12 | mento, conforme descrito no Termo de| Serv. 7
Referéncia).
Assistente de Gestio (Entrevistador Social)
13 |44h. (acompanhando kit de farda-mento,| Serv. 16

conforme descrito no Termo de Referéncia).

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE 01 R$

EMANCIPACAO
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Item

Tipo de servigo

Unidade

Valor da Mao

Quant. | 4 obra (R$)

Valor Total
Mensal (R$)

Valor Total Anual
(R$)

14"

Copeiro - 44h. (acompanhando kit de far-
damento e ferramentas, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.

25

15

Copeiro 12x36 Diurno. (acompanhando kit de
fardamento e ferramentas, conforme descrito
no Termo de Referéncia).

Serv,

13

16

Copeiro 12x36 Noturnc. (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

13

17

Motorista Categoria A - 44h. (acompanhando
kit de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

11

18

Motorista Categoria C - 44h. (acompanhando
kit de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

serv.

18

Motorista Categoria D - 44h. (acompanhando
kit de fardamento e ferramentas, conforme

| descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

27

-+ 20

Motorista Socorrista - 12x36 Diurno — Cate-
goria D (acompanhando kit de fardamento e

| ferramentas, conforme descrito no Termo de

Referéncia).

Serv.

21

Motorista Socorrista - 12x36 Noturno — Cate-

{goria D (acompanhando kit de farda-mento e |
ferramentas, conforme descrito no Termo de

Referéncia).

Serv.

22

Auxiliar de cozinha - 44h. (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv,

198

23

Auxiliar de cozinha 12x36 Diurno (acom-
panhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

24

Auxiliar de cozinha 12x36 Noturno (acompa-
nhando kit de fardamento e ferramentas,
conforme descrito no Termo de Referéncia).

Serv,

25

Cozinheiro 44h. (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.

15

26

Cozinheiro 12x36 Diurno (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme des-
crito no Termo de Referéncia).

Serv.

10

27

Cozinheiro 12x36 Noturno (acompanhando kit

|de fardamento e ferramentas, conforme

descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

10

28

ASG (Margaridas) 44 h. (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

21

29

Porteiro 12x36 Diurno (acompanhando kit de
fardamento e ferramentas, conforme descrito

‘no Termo de Referéncia).

Serv,

25

. 30

Porteiro 12x36 Noturno (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

130

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE 02 R$
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FOTEO3

Item

Tipo de servigo

Unidade

Quant.

Valor da Mao
de Obra (R$)

Valor Total

Valor Total Anual

(R$)

31

Bombeijro Hidréulico - 44h. (acompanhando
kit de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

7

Mensal (R$)

32

Auxiliar de Manutencdo Predial 44 h. (acom-
panhando kit de fardamento e fer-ramentas,
conforme descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

33

Auxiliar de Manutengdo Predial 12x36 Diurno.
(acompanhando kit de fardamento e
ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).

Serv.

34

Auxiliar de Manutencio Predial 12x36 No-

-|turno. (acompanhando kit de fardamento e

ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).

Serv.

10

35

Pintor - 44h. (acompanhando kit de farda-
mento, conforme descrito no Termo de
Referéncia).

Serv.

| 36

‘Higienista Hospitalar - 12x36  Diurno —

(acompanhando kit de fardamento, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

44

37

Higienista Hospitalar - 12x36  Noturno ~
(acompanhando kit de fardamento, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

22

38

Magqueiro 12x36 Diurno — (accmpanhando kit
de fardamento, conforme descrito no Termo
de Referéncia).

Serv.

39

Maqueiro 12x36 Noturno - (acompanhando
kit de fardamento, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.

40

Marceneiro - 44h. (acompanhando kit de far-
damento, conforme descrito no Termo de
Referéncia).

Serv.

41

Lavanderia - 44h. (acompanhando kit de far-
damente, conforme descritc no Termo de
Referéncia).

Serv,

42

Auxiliar de Eletricista 44h. (acompanhando kit
de fardamento e ferramentas, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv.

Soldador 44h. (acompanhando kit de far-
damento e ferramentas, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.

< | 44

Lavador de Roupa Hospitalar 12x36 Diumno
(acompanhando kit de fardamento, conforme
descrite no Termo de Referéncia).

Serv.

15

45

Lavador de Roupa Hospitalar 12x36 Noturno
(acompanhando kit de fardamento, conforme
descrito no Termo de Referéncia).

Serv,

14

46

Coveiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
mento, conforme descrito no Termo de
Referéncia).

Serv,

47

Pedreiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.

48

Servente - 44h. (acompanhando kit de farda-
mento e ferramentas, conforme descrito no
Termo de Referéncia).

Serv.
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Eletricista - 44h. (acompanhando kit de farda-
49 |mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 7
Termo de Referéncia).

Calceteiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
50 |mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 2
Termo de Referéncia).

Jardineiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
51 !mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 7
Termo de Referéncia).

Encanador - 44h. (acompanhando kit de far-
52 | damento e ferramentas, conforme descrito no | Serv. 4
Termo de Referéncia).

" Mecanico de Automdveis - 44h. (acom-
53 | panhando kit de fardamento e ferramentas, Serv. 2
conforme descrito no Termo de Referéncia).

VALOR TOTAL ANUAL DO LOTE 03 R$

4.2, O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depésito bancario, apés o cumprimento das obrigacBes contratuais e a apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputdvel a empresa. O pagamento sera
devido a partir da data de inicio da prestagdo dos servigos.

4.3. O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servicos executados no periodo
decorrido entre a data do inicio da prestacdo dos servigos pela Contratada e o Gitimo dia do més
deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes deverd ser considerado. o periodo
integral.

4.3.1. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera
conter o detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada da
comprovacdo da Regularidade fiscal consoante a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

4.4. QOcorrerad a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancBes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

4.5. Serdo retidos da Contratada, em conta-depésito vincutada - blogueada para movimentagao -

" na ocasiio do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13°
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAIL / SENAC / SALARIO EDUCAGAO / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto pela
Resolucdo n.0 183/2013 do Consetho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteracGes, no Edital
e no contrato. .

4.6. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, € incidéncia dos
encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 130 salario.

4.7. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas
rescisérias ou a comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia

contratual, conforme previsto na Instrugao Normativa 05/2017. %&
i J H
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4.,8. Os pagamentos devidos a Contratada estio condicionados, exclusivamente, a apresentagao da
documentacdo prevista na Lei 8.666/93. .

4.9. Os procedimentos, rotinas, deveres e responsabilidades para a adequada observéncia da
ordem cronoldgica de pagamentos de obrigagdes de natureza contratual e onerosa firmada no
ambito de cada Secretaria integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN estdo estabelecidas no Decreto Municipal n® 6.048, 18 de julho de 2019, em
atendimento a Resolugdo n® 032/2016-TCE/RN.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO

5.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO serd de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das
partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para 0s subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso I do art. 57, da Lei n© 8.666, de
1993, apés a verificagdo da real necessidade e com vantagens para O CONTRATANTE na
continuidade deste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato serdo custeadas com recursos financeiros
, e a seguinte Dotagdo Orgamentaria:

CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTAGAO

71. O Edital e seus anexos e a proposta da CONTRATADA sdo partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcrigao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais., além
de fornecer os materiais e equipamentos descritos no Item 5 do Termo de Referéncia (anexo I) e
em sua proposta;

8.2."Manter o empregado nos horérios predeterminados pelos Orgdos e Secretarias Municipais;

8.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados a
Administracio Piblica ou a terceiros, pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

8.5. Manter instalacdes, aparelhamento e pessoal adequado e disponivel para a realizagdo dos
servigos;

8.6. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes;

8.7. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas

da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, bem como oferecer condicbes para viabilizar o acesso
permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessoalmente o recolthimento regular das \Md
contribuigdes previdenciérias;
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8.8. Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos o0s
empregados; '

8.9. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para 2 obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

8.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for
0 caso;

~ 8.11. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execugao do contrato, relacio nominal constando nome, enderego residencial
e telefone dos empregados colocados a disposigdo das secretarias municipais;

8.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faitas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

8.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao constante
do item anterior; ‘

8.14. Responsabilizar-se por todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracdo Municipal;

8.15. Efetuar o pagamento do saldrio do empregado alocado na execucao contratual mediante
dep6sito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia Util de cada més;

8.16. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do Orgdio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

8.17. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigaces relativas a execugdo
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

8.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagbes da Administragéo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

8.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
n3o executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdo; -

8.20. Relatar & SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos
servicos;

8.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados & disposicao da Contratante;

8.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na L

condico de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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8.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, € em
nenhuma hipdtese repassar os custos aos seus empregados;

8.24. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

8.75. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
- assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao;

8.26. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.27. Arcar com o 8nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
ne 8.666, de 1993;

8.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, e considerando
a responsabilidade subsidiaria reconhecida no verbete Sumular 331 do TST e entendimento
firmado por meio do Acérddo TCU n® 1.214/2013 — Plenario, os particulares interessados em
contratar com a Administrac@o Publica dever&o obrigatoriamente sujeitar-se a:

8.28.1. Instituir controle eletrénico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 {cinco) dias Utels,
contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais trabalhadores da
empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas demais localidades previstas
neste Termo de Referéncia;

8.28.2. Realizar os pagamentos das remuneragGes dos terceirizados por meio de conta tipo salario
individual, aberta em instituicBo bancaria na prépria cidade de prestagdo dos servigos, ou em outro
domicilio bancério, se por opgio expressa do trabalhador, encaminhando as comprovagdes a
Fiscalizacdo, sempre que solicitado;

8.28.3. Permitir que os valores provisionados para o pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execugdo dos' servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO VINCULADA
ESPECIFICA;

8.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuigbes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n© 8.212, de 24 de Julho de 1991;

8.28.5. Providenciar junto & Caixa Econdmica Federal os respectivos cartdes cidadaos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS,
bem como oferecer condicBes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com o objetivo de
verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

8.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

8.28.7. Apresentar os documentos comprobatorios da quitacdo e de detalhamento do pagamento
dos saldrios, vale-transporte, auxilio alimentagao e outras verbas trabalhistas vigentes, sempre que
solicitados pela Fiscalizagdo; :
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8.28.8. Apresentar garantia contratual idénea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventos:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratérias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato; e,

D. Obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

8.29. As demais regras atinentes & operacionalizagdo dos depdsitos e liberagdes de recursos da
conta-depésito vinculada especifica serdo detalhadas no Contrato.

8.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando ndo for
possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela propria Prefeitura Municipal, dentre
outras razbes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizages dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

8.31. A contratada, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

8.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencio mensal de valor, e ao depdsito
direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas verbas
provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato; bem como consentir a
retenciio cautelar, e ao depdsito direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos
valores referentes ao FGTS de cada terceirizado, bem como das contribuicdes previdenciarias,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagBes por parte da contratada, até o momento
da regularizagéo; :

8.31.2. O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-a através das disposicbes
contidas no anexo XII da Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - MPOG, disponibilizado no sitio  eletronico
http://www.planejamento.gov.br/.

8.31.3. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retencdo cautelar, total ou parcial, da
fatura, e do depdsito direto nas respectivas contas-salario dos terceirizados dos valores referentes
a remuneracio e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizagao;

8.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacio, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracdo PUblica;

8.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI;

8.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos;

8.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos -
seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;
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8.31.8. Cumprir, além dos postulados ‘legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
muniicipal, as normas de seguranga da Administragao;

8.31.9. Instruir os seus empregados quanto & prevengdo de incéndios nas areas da Administracdo
Plblica; o '

8.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdio do contrato, conforme exigéncia legal;

8.31.11. Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos de protegdo individual em quantidade, em qualidade e com tecnologia
adequadas, com a observéncia das recomendagBes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

8.31.12. Observar, quando da execuc&o dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Tecnologia da Informagao do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que couber.

8.31.13. Apresentar ao Contratante, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, e sempre que
houver alocagdo de novo empregado na execucdo do contrato, as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

. 8.31.14. Apresentar & Fiscalizaggo, nas situagbes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre que solicitada pelo Contratante, durante toda a vigéncia do
contrato, a documentag&o necessaria & comprovagdo do cumprimento de suas obrigactes fiscais,
trabalhistas e previdenciérias relacionadas ao objeto contratual.

8.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasido da apresentacdo das notas
fiscais/faturas, referentes aos servicos prestados no perioedo anterior, os seguintes documentos e
informacdes, bem como eventualmente 0s extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) para comprovagao da situacao regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; ‘

B. Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd" do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certidio negativa de débitos de tributos e contribuigBes municipais para comprovagao
da inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante & Fazenda
Municipal;

D. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, para comprovagdo da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justica do Trabalho.

'~ 8.33. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Cépia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
paragrafo (nico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salérios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servicos no més
considerado, mesmo que de forma transitdria, nos edificios e iméveis das secretarias
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municipais. Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo constitucional, do décimo
terceiro saldrio (12 e 23 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia,
quando devido;

B. Relacio demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos
no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicagdo dos postos,.
das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
demissGes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituiges; '

C. Relatdrio de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servigos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletrénico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentagdo, entre outros), obrigatérios por lef ou por
forca de convengdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més
subsequente ao periodo de competéncia;

E. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes & Previdéncia Social (GFIP) referente ao
més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentacao:

F. Cépia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Namero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetido do campo “N© Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

G. Copia da Relagéo dos Trabathadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Cdpia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social
e a Qutras Entidades e Fundos;

1. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

], Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

K. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

L. Quaisquer documentos necessarios & comprovacdo do recolhimento das contribuiges
previdenciarias e/ou do FGTS.

M. A verificacdo da regularidade da Contratada sera realizada pelo Contratante, através de
consulta ao Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentagdo ndo
esteja atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

8.34. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicagdo da solicitagao, copias dos seguintes
documentos e informagdes:
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A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,
indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria da Contratada;

B. Comprovante de realizagao de quaisduer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislagéo ou pelo contrato; ,

C. Documentos e informacdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro -
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servicos contratados.

8.35. A Contratada deverd apresentar a Fiscalizagdo, no caso de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasifo de rescisbes de contratos de trabalho de seus empregados que prestaram
servicos nos edificios e iméveis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apds o
final do més de cada ocorréncia (extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho), cdpias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais da seguinte documentagao
complementar:

A. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concess&o de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagdo em outra atividade de prestagdo de servigos, sem
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado ndo dispensado.

8.36. A Contratada deverd oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtenco de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias efou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizagao.

8.37. Nos casos de indicio de descumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas ou
previdenciarias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagao solicitar o
encaminhamento de notificagdo aos érgaos fiscalizadores competentes.

8.38. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicagao de outras
sangdes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatagdo do inadimplemento
das obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovagio de sua regularidade quanto a essas obrigagbes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

8.39. Apresentar ao Contratante, mensalmente, relagdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocados, para fins de divulgagéo na internet, nos termos da Lei n® 12.919, de 2013
(Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2014);
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8.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio dos seus encarregados;

8.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragdo Plblica; :

8.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

8.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas fixados na legislaciio vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragdc mensal (salérios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na.legislagdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia Util do més subsequente, nos termos da
legisiacdo vigente; ‘

B. Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (salérios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislagao vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisérias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo vigente, em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislagao.

D. Recolher mensalmente as contribuicbes previdenciarias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagao vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demiss@o
de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relacdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

1. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo
constante do item anterior;

J. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, socials, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade & Administragdio PUblica;
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K. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do Org3o para o qual o trabalho seja
prestado, e desde que observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da
Ieg|slagao trabalhista;

L. Montar filial ou escritorio no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios;

M. Substituir os, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI tendo como base a validade
e/ou depreciagao do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacio;

O. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum énus para o Contratante,
os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execugdo didria dos servicos
quando o Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas
no edital e no contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposto devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina e postura da empresa, bem como todas as normas
internas do contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos.

8.44. S3do expressamente vedadas a Contratada a veiculacdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administrag@o Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizacio do Contratante.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. A Contratante obriga-se a:

9.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia; .

9.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo;

9.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

EMANCIPAGAO
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9.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

9.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagBes assumidas pela Contratada, todas as condigBes de habilitagdo e qualificaco exigidas
na licitacdo;

9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgio e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada:como colaboradores eventuais do préprio
oérgdo ou entidade responséavel pela contrataco.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Em decorréncia da inexecugdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento
contratual, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou n#o:

Tabela 10.1 — Correspondéncia de gradac&o

Gradagao Correspondéncia
0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

NV A W N |

10.1.1. Adverténcia, nos termos do inciso I do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que serd aplicada
em caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execucdo
do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

10.1.2. Multa, nos seguintes termos:

A. Pelo atraso no inicic da execugdo dos servicos, contados do recebimento da Ordem
de Servigo Inicial: 0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal contratado, por
dia decorrido, e por localidade, até o limite de 9% (nove por cento). Nesse caso, o
atraso injustificado por periodo “superior a 30 (trinta) dias caracterizara a
inexecugao total do objeto, devendo-se aplicar a 'sancdo prevista na alinea "h"
deste subitem, e o contrato podera ser rescindido a critério do TRT da 212 Regido;

B. Pelo atraso na prestacdo da garantia contratual prevista no edital: 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 2% (dois por cento);

C. Pelo atraso na entrega dos documentos relacicnados nos subitens 23.01.02,
23.01.03, 23.01.04, 23.01.05, 0,01% (um centésimo por cento), por cada
documento, sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o
limite de 0,3% (trés décimos por cento);
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D. Pelo atraso na entrega dos documentos relacionados nos subitens 23.01.06,
23.01.07, 0,01% (um centésimo por cento), por cada documento, sobre o valor
total do contrato, por dia decorrido de atraso, até o limite de 0,3% (trés décimos
por cento);

E. Pelo atraso na entrega do documento relacionado no item 23.01.08, 0,02% (dois
centésimos por cento), sobre o valor total do contrato, por dia decorrido de atraso,
até o limite de 0,6% (seis décimos por cento).

o , F. Pelo descumprimento das obrigagGes contratuais listadas na Tabela 25.02, aplicar-
T se-a as multas considerando-se a sua gradagdo especifica e os respectivos
ST percentual e base de célculo correspondentes fixados na Tabela 25. 01;

G. Pela inexecucdo parcial do objeto: 30% (trinta por cento) sobre a parcela
remanescente correspondente, por localidade contratada;

H. Pela inexecugdo total do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, por localidade contratada;

I. Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na legislacdo pertinente as
licitagbes e aos contratos administrativos ou no instrumento convocatério ou no
contrato, e ndo abrangida nos alineas anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
mensal contratado, para cada evento, que serd dobrada em caso de reincidéncia.

10.1.3. Outras formas de sangdo previstas na legislacdo pertinente.

10.2. No caso da aplicagao das multas discriminadas na Tabela 10.2 a base de incidéncia para
aplicagao dos percentuais da Tabela 10.1 sera o valor faturado no més de ocorréncia, observando
o Orgdo ou a Secretaria Municipal onde ocorreu o evento.

Tabela 10.2 — Gradacao das infracSes
Item.| Descri¢do da infracao Gradacdo
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal

Con . 01 ” ; e A 7
s , ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.
AR Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a prestacio
02 | dos serv:gos contratuais, sem que tenha havido soIICItagao do Contratante; por 7
ocorréncia.
03 Realizar a subcontratagdo parcial ou total, associagdo com outrem, cessdo ou transfe- 2

réncia total ou parcial, ndc admitidas neste Termo de Referéncia, por ocorréncia.
Deixar de pagar salério e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacdo, etc), 132
salario, férias e verbas rescisérias, recolher as contribuicGes previdenciarias e do FGTS,
04 | de todos os empregados, de acordo com os valores, prazos e prescricdes normativas 7
vigentes, por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar o
atraso (més).

Deixar de pagar safario e benef“mos (vale—transporte auxilio alimentagdo, etc), 132
salario, férias e verbas rescisdrias, e ndo efetuar recolhimento das contribuicdes previ-
denciérias e do FGTS de empregado, de acordo com os valores, prazos e prescricGes E
normativas vigentes, por ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de
tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a proporgdo do percentual .
da multa prevista pelo nimero de empregados que deixaram -de receber as verbas.
Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentac&o, etc)
132 salério, férias e verbas rescisérias, recolhimento das contribuicdes previdenciarias
06 | e do FGTS, de todos os trabalhadores, com atrasos efou valores incorretos, por 4W)

ocorréncia, considerando como marco o quinto dia Otil do més subsequente ao da
prestacdo de servigo.

| -
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Item

Descricéo da infracdo

Gradacao

07

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacio, etc)
132 salario, férias e verbas rescisérias, efetuar recolhimento das contribuicdes
prewdenCIanas e do FGTS, de empregado, com atrasos e/ou valores incorretos, por
ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de tempo definida para
determinar o atraso (més). Sera feita a proporgdo do percentual da multa prevista pelo
numero de empregados que deixaram de receber as verbas.

08

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do Contrato; por
ocorréncia.

09

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com os
sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a execucdo dos
servigos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a estipulacdo da integralidade
das condigbes de trabalho aplicdveis ao contrato; por ocorréncia, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

10

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia.

11

Deixar de supervisionar a execugao dos servigos através da presenca efetiva de
Preposto; por ocorréncia

12

Executar serwgo sem a utzhzagao de equipamento de protecao individual ou coletwa,
quando necessério; por ocorréncia, por empregado.

13

Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e salde no trabalho,
estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os seguros
correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.

14

Deixar de adotar providéncias e viabilizar informagBes e documentos necessarios a
comprovagao periddica (sempre que solicitado, a critério da Fiscalizacdo) do cumpri-
mento das obrigagées trabalhistas e previdencidrias incidentes sobre o contrato.

15

Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os matéria-
is, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo (més).

16 |

Deixar de estabélecer sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade de
Parnamirim/RN dentro do prazo méaximo estabelecido em Contrato ou deixar de manté-
la. No caso de atrase na instalacdo, a multa sera proporcional aos dias de atraso.

17

Fornecer informagdo falsa sobre servigo ou substituir desautorizadamente materiais,
pegas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessorios e procedimentos;
por ocorréncia.

18

Ndo implantagdo, nos locais onde houver 08 (oito) ou mais postos de trabalho, do
Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP para anotacdo da hora de entrada e de
saida de seus empregados, bem como prover outros mecanismos para realizacio de tal
controle nas demais localidades.

19

Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da Flscalzzagao por
ocorréncia.

20

Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, por ocorréncia.

21

Deixar de apresentar qualquer informagdo ou documentagdo para @ comprovacdo da
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela
Fiscalizacdo ou nas ocasides e com as periodicidades pré-estabelecidas em Contrato,
ou dificuitar a sua disponribilizagdo por outrem; por item e por ocorréncia.

2

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato para o
atendimento de outras obrigagdes ndo descritas em outro item desta tabela de
infragbes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar
o atrasc (horas, dias, meses, etc.).

23

Deixar de apresentar, quando da entrega dos materiais de consumo por localidade,
listagem relacionando os materiais, e quantitativos, a qual devera ser atestada por
responsavel nomeado pela Contratada.

24

Manter empregado sem qualificagdo para a execug&o dos servigos ou ndo comprovar a
sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

EMANCIPACAO
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Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificagdo ou em
25 | condi¢bes inadequadas de apresentagdo ou deixar de fornecer uniformes novos no 1
periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuicbes; por empregado, por ocorréncia.

Deixar de disponibilizar ferramentas, equipamentos, acessorics ou quaisquer insumos 7
necessarios a realizacdo dos servicos objeto do Contrato; por item e por ocorréncia.
Deixar de cumprir horério de trabatho estabelecido pelo Contrato ou determinado pela
Fiscalizacdo; por ocorréncia.

Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida substituicdo,
quaisquer ferramentas, equipamentos e acessdrios desgastados, avariados ou
tnoperantes e ainda materiais, pecas, partes ou componentes, que sejam necessarlos
a realizacao dos servigos objeto do Contrato, por item e por ocorréncia.

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ou de
30 | cumprir determinagdo contratual para controle de acesso, marcagdo de ponto e 3
contagem de seus funcionarios; por empregado e por ocorréndia,.
31 | Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por dia e por empregado. 1

26

27

28

29

10.3. No caso de ocorréncia de qualquer situacdo discriminada na Tabela 10.2, a sua continuidade
sem o devido atendimento, corregdo ou saneamento por parte da Contratada acarretara
acréscimos a muita inicialmente estipulada (em conformidade com as Tabelas 10.1 e 10.2),
correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado parcial do més de
ocorréncia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por mais de um periodo
mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

10.3.1. Nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais que fixem expressamente
prazo de atendimento esses acréscimos serao devidos por cada atraso adicional de 1 {(uma)
unidade de tempo em relacdo ao prazo maximo inicialmente fixado.

10.3.2. Nos demais casos de descumprimento de obrigacbes contratuais esses acréscimos
serdo devidos por cada dia adicional sem o dewdo atendimento, corregdo ou saneamento
por parte da Contratada.

10.3.3. Nos casos de descumprimento de obrigacdes de gradagdo 5 e 6 (em conformidade
com a Tabela 10.2), em especial, a continuidade da situagdo sem o devido atendimento,
corregdo ou saneamento por parte da Contratada acarretara acréscimos a multa inicialmente
estipulada correspondentes a parcelas de 1% (um por centa) do valor faturado parcial do
més de ocorréncia, por localidade (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade
por mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 30% (trinta por
cento).

10.3.4. Se for afingido qualquer dos limites fixados neste tépico sem que a Contratada
promova © devido atendimento, corregdo ou saneamento da respectiva situagdo de
descumprimento contratual ficard caracterizada a inexecugao parcial do objeto e o contrato
poderd ser rescindido unilateralmente a critério da Prefeitura de Parnamirim, sem pre;u:zo
das demais cominagCes legais previstas.

- 10.4. As reincidéncias serdo punidas, acumulativamente, com multas de gradagao imediatamente
. superior (ou de mesma gradagdo, quando a incidéncia ocorrer apds aplicagdo de multa anterior no
T grau maximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

10.5. A caracterizacio formal da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 10.2 sera
a notificagdo da Contratada (ou dos seus prepostos) acerca do ato de infracdo pela Fiscalizagao.
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10.6. A caracterizagdo de reincidéncia sera a ocorréncia descontinuada de uma situacio passivel
de san¢d@o durante a vigéncia do ajuste, apds a penalizacio definitiva da Contratada em virtude do
cometimento de infragdo andloga.

10.7. As sangOes pecunidrias serao aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de
perfodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequages na prestacio dos servicos, por
servigos nao executados ou materiais nao fornecidos. )

10.8. Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual efou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sancBes previstas neste
tdpico.

10.9. A aplicagao de sangdes previstas devera ser sempre precedida da concesszo da oportunidade
de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislaco.

10.10. Na aplicagdo da sangdo administrativa, a Administracdo Publica sempre deverd levar em
consideragdo a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente causado e
o cardter educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei no® 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante,
previstos no art. 80 da mesma lel.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

12.1. A Contratada nao podera, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou
parcialmente a execucdo do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

13.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de salarios poder&o ser repactuados
anualmente com base na convengao coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convenco ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacio da proposta.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

13.2.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de saldrios poderdo ser
repactuados anualmente com base na convengdo coletiva correspondente, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do acordo, convencio ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta

13.2.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacio dos custos for decorrente
da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacdo.

13.4. As repactuagbes serao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planitha de Custos e
Formagdo de Precos e do novo acordo convengdce ou dissidio coletive que fundamenta a
repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacso;
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13.5. As repactuagées a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

13.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera a sentencga
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria pror“ss:onal ou ainda face a eventual alteragio na regulamentagdo dos servigos a cargo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA GARANTIA
14.1. Garantia de execugdo:

14.1.1. Como garantia integral de todas as obrigagdes assumidas, inclusive indenizagdes a
terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 1° do art. 56 da
Lei n° 8.666/93, a Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias (teis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado a partir da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria, no valor corresponde a 5%
(cinco) por cento do valor total do contrato.

14.2. Em conformidade com a IN SLTI/MPOG n° 05/2017, a garantia devera ser apresentada com
validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao efetivada no contrato.

14.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do -objeto do contratc e do ndo
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

14.3.2. Prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

14.3.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo & Contratada; e

14.3.4. ObrigagBes trabalhistas e previdenciarias de gqualquer natureza, ndo adimplidas pela
Contratada.

14.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.

14.5. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada deveréd proceder a respectiva reposigdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pelo Contratante.

14.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia ensejard a aplicagéo de
penalidade, conforme previsto nesta peca.

14.7. A garantxa somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA FISCALIZAGAO

15.1. A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle e avaliac8o sistematicos
pelo responsavel pela fiscalizagdo, a qual submeterd seus pareceres, devidamente fundamentados,
a consideracdo da Administragdo do contratante.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo deste contrato deverdo ser baseados nas
seguintes diretrizes, entre outras:

A. Averiguacdo e controle por amostragem, segundo critério aleatdrio e efetivo definido pelo
responsavel; '

B. Garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle;

C. A fiscalizag8o, quanto as obrigages trabalhistas, seja balizada por critérios estatisticos,
no sentido de levar em consideragdo apenas falha ou impropriedades que impactem o
contrato como um todo e n3o apenas em erros e falhas eventuais no mero pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado;

* D. Integracio do préprio trabalhador na fiscalizagdo e controle do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas e previdencidrias, inclusive com a garantia de canal de facil
acesso destes a Fiscalizagéo;

E. Comunicacio imediata de eventuais descumprimentos de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais aos drgdos e entidades competentes, especialmente Caixa
Econdmica Federal, Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e Ministério do Trabalho
e Emprego.

15.3. A fiscalizagio dos servigos objeto deste contrato compete:
15.3.1. INICIALMENTE:

A. Analisar e conhecer todos os elementos da contratagdo, elaborando uma planilha-
resumo geral de todas as condicdes contratuais;

B. Realizar o primeiro contato com o preposto indicado pela contratada, definindo
logisticas ou estratégias de execugdo dos servigos, bem como estabelecendo a
metodologia de fiscalizagdo do contrato, sendo tudo devidamente registrado
através de ata circunstanciada;

C. Elaborar planilha-controle dos empregados, destacando a identificagdo, as fungbes
e os direitos;

D. Exigir e conferir as carteiras de trabalho (CTPS) dos empregados, averiguando em
especial a data de admiss&o, a fungdo e a remuneragéo;

E. Analisar e conferir as exigéncias especificas da Convengdo Coletiva de Trabalho
para a categoria profissional;

E Conferir o nimero de empregados efetivos em face da quantidade indicada na
proposta;

G. Exigir a apresentacio dos equipamentos de seguranga (EPI's) necessarios a
execugao, nos termos da legistagdo vigente;
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H. Exigir e analisar a qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a execugao,
nos termos indicados na relagao fornecida pelo contratado, observadas a proposta
da empresa;

(‘c;:

I. Estabelecer mecanismos e rotinas de fiscalizacdo dos servigos, bem como de
solicitagbes de adequagOes na execugao dos servigos diretamente ac preposto
legalmente constituido, de maneira a afastar a possibilidade de subordinagéo direta
dos empregados ao fiscal da Administracéo;

J. Analisar a capacitagdo pessoal da equipe de profissionais indicada pela contratada
para prestacdo dos servigos, observadas as exigéncias legais e as condigdes
indicadas neste Termo de Referéncia;

K. Emitir a Ordem de Servigos autorizando o inicio da execucdo dos servicos,
observadas as exigéncias preliminares correlatas.

15.3.2. DIARIAMENTE:

A. Fiscalizar a efetiva execucdo dos servigos, por meio da constataco /7 foco da
realizacdo das tarefas e atividades prefixadas, bem como da conferéncia da
frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados;

B. Realizar visitas de inspeg@o periddicas e aleatdrias aos locais de execugdo dos
servicos (garantia dos beneficios do efeito surpresa e da expectativa de controle);

C. Elaborar relatérios fotogréficos efou analiticos de eventuais ocorréncias
excepcionais, para fins de documentagdo e providéncias futuras;

D. Solicitar substituicoes de materiais efou equipamentos comprovadamente
inadequados a execugdo dos servigos;

E. Exigir o cumprimento rigoroso de todas as especificagbes técnicas inerentes aos
servicos; bem como de todas as obrigagOes contratuais por parte da empresa.

15.3.3. MENSALMENTE:

A. Elaborar planilha-mensal de acompanhamento por empregado, contendo:
identificacdo, funcio, dias efetivamente trabalhados, horas extras, férias, etc;

B. Solicitar copias das frequéncias dos empregados, elaborando planilha com o
nimerc efetivo de dias e horas trabalhadas, bem como verificar todas as
ocorréncias registradas no periodo no respectivo Livro de Ocorréncias, tendo em
vista a necessidade de aplicar a glosa da cobranga de eventuais servigos nao
prestados;

C. Exigir, receber e verificar a regularidade da Nota fiscal; CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS; Certiddo negativa de tributos federais, bem como da divida
ativa da Unido; CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

D. Averiguar junto ao SICAF a regularidade de situag@o da empresa;

E. Indicar a glosa, total ou parcial, do valor da fatura a proporgdo de eventual(is) ndo \
execugao(Ges) de servigo(s) previsto(s) neste Termo de Referéncia; -

F. Proceder ao atesto da respectiva nota fiscal da prestacac dos servigos mensais;
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G. Solicitar a Folha de Pagamento e Guias da Previdéncia Social e Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformagBes a
Previdéncia Social de competéncia do més anterior, sempre que necessario;

H. Encaminhar a documentacio de pagamento a Coordenadoria de Execugao .
Financeira.

15.3.4. EVENTUALMENTE E POR AMOSTRAGEM (A CRITERIO DA FISCALIZACAO)

A. Realizar fiscalizago detalhada na documentagdo referente ao cumprimento das
obrigagBes trabalhistas e previdenciarias, solicitando e analisando documentos, e
determinando ou encaminhando as providéncias necessarias.

B. Para realizacdo dessa fiscalizagdo eventual e por amostragem, podera a
Fiscalizacdo solicitar: folhas de pagamentos, contracheques, comprovante de
recolhimentos efou outros documentos para comprovagao do cumprimento e
detalhamento das obrigacBes trabalhistas dos empregados; detalhamento e
comprovantes de pagamento de 13° saldrio, férias e verbas rescisérias dos
empregados; comprovantes de transferéncias bancérias (contas-salarios do
empregados) para pagamentos de remuneragbes, 13° salario, férias e verbas
rescisorias; requerer diretamente aos empregados os seus respectivos extratos e
informacBes relativos aos recolhimentos das contribuigdes Previdenciarias e do
FGTS do periodo;

C. Havendo conhecimento, por meio de empregado ou de terceiro, de qualquer
impropriedade no cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias,
devera a Fiscalizacio solicitar toda a documentagdo necesséria para efetivamente
comprovar a situagao;

D. Constatada qualquer falha ou irregularidade em relagéio as obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias, devera a Fiscalizagdo adotar as seguintes providéncias: solicitar
a documentacio necessaria para andlise e comprovagdo da falha ou irregularidade;
exigir imediata regularizacdo por parte da empresa; encaminhar tal informaggo ao
respectivo 6rgdio ou entidade responsdvel pela fiscalizagdo, em especial a
Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil e/ou Ministério do Trabalho e
Emprego;

15.3.5. QUTRAS ATIVIDADES:

A. Acompanhar a data-base da categoria profissional, exigindo o imediato
cumprimento das novas condigBes da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT pela
empresa;

B. Proceder ao controle de férias e Ilcengas dos empregados, exigindo a apresentagao
antecipada da escala anual de férias dos profissionais;

C. Proceder a juntada da documentagdo probatéria de todas as diligéncias,
solicitagBes, avaliacdes e atos praticados pela fiscalizagdo, seja nos autos de
processo de fiscalizag8o seja por intermédio do livio de ocorréncias;

D. Realizar reunides eventuais para fins de planejamentos, avaliagbes e corregdes de
procedimentos no sentido de garantir a melhor execugéo possivel dos servicos;

E. Esclarecer diretamente aos empregados da empresa terceirizada a importancia da
colaboracdo de cada um na efetiva fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias por parte da empresa;

F. Disponibilizar canal de comunicagdo interno, ou outros meios adequados, para
facilitar e fomentar a denlincia direta dos empregados quanto a eventual )
descumprimento de obrigagdo trabalhista e previdenciaria;

. . EMANCIPACAD
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G. Solicitar eventuais adequacdes de horarios e escalas de execugao dos servigos para
melhor atender a necessidade da Administragéo Publica;

H. Impugnar quaisquer metodologias e formas de execugdo em desacordo com as
normas regulamentares e contratuais, fixando prazo para fins da efetiva corregao;

1. Emitir parecer quanto a eventuais necessidades de alteracoes contratuais, bem
como quanto a eventuais renovagdes da avenga, informando ao gestor do contrato
para fins de adogdo das providéncias cabiveis;

J. Comunicar & SEARH, formal e tempestivamente, irregularidades cometidas pelo
‘ particular contratado (registro no livro de ocorréncia), passiveis de penalidades
Sino administrativas, apds a manifestagdo prévia da contratada;

K. Comunicar & Administracio do contratante a necessidade de acréscimo e/ou
supressdes nos servicos, com as devidas justificativas técnicas ou pareceres, para
fins de autorizacdo prévia;

L. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrio circunstanciado da fiscalizagao da
execucdo dos servigos;

M. Realizar outras atividades necessarias ao fiel cumprimento da obrigagdo de
fiscalizar a execucdo do contrato, procedendo preventiva e, eventualmente,
corretivamente no sentido de melhor atender ac interesse publico.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

O contrato a ser firmado podera ser alterado, incluindo reajuste de preco, conforme determinacdo
do inciso XI do art. 40 e inciso III do art 55, da Lei 8.666/93, e nos moldes do art 65 da mesma
Lei.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DO FORO

16.1. As partes usando da disponibilidade que lhes concede o Art. 87 do Codigo Civil Brasileiro
elegem o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e
quaisquer questdes decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislagdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse publico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM.

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o presente em
03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado conforme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo assistiram.

Parnamirim (RN), de de 2020.

P/CONTRANTANTE

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

12 Da
CPF: . . CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 12/2020 —~ SEARH .

A empresa , sediada a , inscrita no
CNPJ n.o , por intermédio do seu representante legal o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°®
8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

; de 2020.
Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF
7
H
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO -
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

Pregdo EletrGnico - SRP n® 12/2020 - SEARH

A empresa, CNPI RO .oiiiiienreneennene, , com sede...iiiinnn , DECLARA, sob
as penas da lei que, até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habmtagao no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.
................... P OPROT « |24 O A O
Razao Social
Nome
Cargo
/3
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 12/2020 - SEARH

A empresa....c.ccceeninies , CNPJ N0 s , por intermédio do seu representante legal
1| GO , portador da Carteira de Identidade n°® .......cooeeiiiiiiinns , emitida por........coceiiens e
do CPF N .irerieiereinicreenaeeninns, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente e rigorosamente os requisitos de habilitagdo
exigidos pelo instrumento convocatério deste Preg@o.

......................... s eerereerenneeeeeasannennnen. € 2020,

Razdo Social
Nome
Cargo

Q

EMANCIPACAD —
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

A EMPreSA ovvverivrirrrineceisinsnnieisnann, v rerr e e e TP

inscrita no  CNPJ MOt RN , sediada (enderego completo)

........................................................................................................ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade N® .. e e do CPF.viiiiierieieecniianne,
DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido

Diploma.
Cidade — (UF), de de 2020. )
(nome e niimero da identidade do declarante)
&
ANCIPACA
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo n° 12/2020

, como representante devidamente constituido de

(Identificagdo completa do representante da licitante)

, doravante denominado , para fins do
(Identificagao completa da licitante ou do Consércio) ‘ (Licitante)

"disposto no subitem 11.2.5 do Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2020, declara, sob as penas da lei, em

~ especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 12/2020, foi elaborada de maneira

independente pelo . e o contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte,
o {pelo Licitante)

-direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

do Pregdo Eletrdnico n° 12/2020, por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n® 12/2020 nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n®
12/2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualguer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisd@o de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n® 12/2020-quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico n® 12/2020 ndo sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do Preg&o EletrBnico n® 12/2020 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagado;

que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregdio Eletrénico n° 12/2020 nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura de
Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

 que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
~informagdes para firma-la.

Local @ data:.civeerarirernricniinenennnns PRI de v, de 2020.

(Representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificacao completa)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) -~ CEP 59146-270 — Fone 3644-8132 S A \)ﬂﬂ
i’ARNAMKRIWJ!

.........




PREFE{TURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E DOS RECURSOS HUMANOS

Pregio Eletrdnico n? _ /2020

ANEXO IX

* MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER MUNICIPAL

aoNcoea)), inscrita no CNPJ no (iSerigpimero) por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). (Inse €), portador(a) da Carteira de Identidade n° (nsenn
Riimero e braao.emisson) e do CPF no (insenmnumers), DECLARA, que, os sicios da empresa ndo

sdo pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou

A Empresa (Inser

011

Servidores Municipais) por lago de matrimonio ou parentesco afim ou consanguinec até o terceiro

grau.

@;@sggwg- aca0: Esta Declaracdo deverd ser apresen‘tada em papel timbrado da empresa e assinada
pelo seu representante legal ou mandatario.

EMANCIPACAD
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ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO EDOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado
minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n® 12/2020, cujo objeto é o registro de pregos
para eventual contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de terceirizagdo
de m3o de obra, com fornecimento de ferramentas/equipamentos € uniformes e execugao indireta,
mediante o regime de empreitada por prego global, os quais deverdo ser prestados nas
dependéncias dos Orgdos que compdem a Prefeitura de Parnamirim, conforme as especificactes
constantes do Anexo I do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as condicBes la estabelecidas,
declaramos expressamente que:

1 - Propomos Prestar os servicos, sob nossa integral responsabilidade, objeto do referido Edital de
Pregdo Eletrdnico, conforme especificado abaixo:

Valor da Mao | Valor Mensal Valor Anual

Item Tipo de servigo Unidade| Quant. | o o0 (R$) (R$) (R$)

Assistente de Secretariado - 44h. (acompa-
01 |nhando kit de fardamento, conforme descrito | Serv, 207
no Termo de Referéncia).

Assistente de Secretariado 12x36 Diurno.
02 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 10
descrito no Termo de Referéncia).

Assistente de Secretariado 12x36 Noturno.
03 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 10
descrito no Termo de Referéncia).
Recepcionista 44h. (acompanhando kit de far-

04 |damento, conforme descrito no Termo de| Serv. 109
Referéncia).
Recepcionista 12x36 Diumno (acompanhando

05 |kit de fardamento, conforme descrito no| Serv. 15

Termo de Referéncia).

. - | Recepcionista 12x36 Noturno (acompanhan-

06 . | do kit.de fardamento, conforme descrito no| Serv. 15

’ Termo de Referéncia). '

.| . - |Digitador 36h. (acompanhando kit de farda-
.| 07 |mento, conforme descritc no Termo de| Serv. 37

Referéncia).

. Digitador 6x18 Diurno (acompanhando kit de

08 |fardamento, conforme descrito no Termo de| Serv. 5

Referéncia).

Digitador 6x18 Noturno (acompanhando kit

09 |de fardamento, conforme descrito no Termo| Serv. 5

de Referéncia).

Almoxarife 44h. (acompanhando kit de farda-

10 |mento, conforme descrito no Termo de| Serv. 17 -
Referéncia).
Arquivista de documentos 44h. (acompa-

11 | nhando kit de fardamento, conforme des-crito | Serv. 23

no Termo de Referéncia).
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Supervisor 44h. (acompanhando kit de farda-

12 |mento, conforme descrito no Termo de| Serv. 7

Referéncia).

Assistente de Gestio (Entrevistador Social)

13 |44h. (acompanhando kit de farda-mento,| Serv. 16

conforme descrito no Termo de Referéncia).
VALOR TOTAL MENSAL (POR EXTENSO)
VALOR GLOBAL ANUAL (POR EXTENSO)

)

| IOTE02
Rk . . . Valor da Mdo | Valor Mensal Valor Anual
Ilte?“ . Tipo de servigo Unidade| Quant. de Obra (R$) (R$) (R$)

Copeiro - 44h. (acompanhando kit de far-
+."| 14 | damento e ferramentas, conforme descrito no |- Serv. 25
1+ | Termo de Referéncia).

. | Copeiro 12x36 Diurno. (acompanhando kit de
15 | fardamento e ferramentas, conforme descrito | Serv. 13
1 no Termo de Referéncia).
Copeiro 12x36 Noturno. (acompanhando kit
16 |de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 13
descrito no Termo de Referéncia).
Motorista Categoria A - 44h. (acompanhando
17 | kit de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 11
descrito no Termo de Referéncia).
Motorista Categoria C - 44h. (acompanhando
18 | kit de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 3
descrito no Termo de Referéncia).
Motorista Categoria D - 44h. (acompanhando
19 . | kit de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 27
descrito no Termo de Referéncia).
Motorista Socorrista - 12x36 Diurno — Cate-
goria D {acompanhando kit de fardamento e
ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Motorista Socorrista - 12x36 Noturnc — Cate-
goria D (acompanhando kit de farda-mento e
ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
.. | Auxiliar de cozinha - 44h. (acompanhando kit
22 |de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 198
-~ + . | descrito no Termo de Referéncia).
2 Auxiliar de cozinha 12x36 Diurno (acom-
23 |panhando kit de fardamento e ferramentas, Serv. 5
conforme descrito no Termo de Referéncia). '
Auxiliar de cozinha 12x36 Noturno (acompa-
24 |nhando kit de fardamento e ferramentas,| Serv. 5
conforme descrito no Termo de Referéncia).
Cozinheiro 44h. (acompanhando kit de farda-
25 |mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 15
Termo de Referéncia).
Cozinheiro 12x36 Diurno {(acompanhando kit
26 | de fardamento e ferramentas, conforme des-| Serv. 10
crito no Termo de Referéncia).
Cozinheiro 12x36 Noturno (acompanhando Kit
27 lde fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 10
descrito no Termo de Referéncia).

20 Serv. 5

21 Serv. 5
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ASG (Margaridas) 44 h. (acompanhando kit

28 |de fardamento e ferramentas, conforme | Serv. 21

descrito no Termo de Referéncia).

Porteiro 12x36 Diurno (acompanhando kit de

29 | fardamento e ferramentas, conforme descrito | Serv. 25

no Termo de Referéncia).

Porteiro 12x36 Noturno (acompanhando kit

30 |de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 130

descrito no Termo de Referéncia).
VALOR TOTAL MENSAL (POR EXTENSO)
VALOR GLOBAL ANUAL (POR EXTENSO)

| . FCHZ0E)
S N - . . Valor da M#o | Valor Mensal Valor Anual
= Item Tipo de servigo Unidade| Quant. | . o (R$) (RS) (R$)

.| . | Bombeiro Hidraulico - 44h. (acompanhando
31° | kit de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 7
- descrito no Termo de Referéncia).
Auxiliar de Manutencgo Predial 44 h. (acom-
32 |panhando kit de fardamento e fer-ramentas, | Serv. 6
conforme descrito no Termo de Referéncia).
Auxiliar de Manutencdo Predial 12x36 Diurno.
(acompanhando kit de fardamento e
ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Auxiliar de Manutencdo Predial 12x36 No-
turno. (acompanhando kit de fardamento e
ferramentas, conforme descrito no Termo de
Referéncia).
Pintor - 44h. (acompanhando kit de farda-
35 |mento, conforme descritc no Termo de| Serv. 5
Referéncia).
| Higienista Hospitalar - 12x36  Diurno -
36 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 44
descrito no Termo de Referéncia).
Ny Higienista Hospitalar - 12x36  Noturno -
37 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 22
" | descrito no Termo de Referéncia).
. ~ | Maqueiro 12x36 Diurno — (acompanhando kit
38 | de fardamento, conforme descrito no Termo| Serv. 9
* ' | de Referéncia).
Maqueiro 12x36 Noturno - {acompanhando
“ 39 |kit de fardamento, conforme descrito no| Serv. 9
Termo de Referéncia).
Marceneiro - 44h. (acompanhando kit de far-
40 |damento, conforme descrito no Termo de| Serv. 2
Referéncia).
Lavanderia - 44h. (acompanhando kit de far-
41 |damento, conforme descrito no Termo de| Serv. 3
Referéncia).
Auxiliar de Eletricista 44h. (acompanhando kit
42 |de fardamento e ferramentas, conforme| Serv. 3
descrito no Termo de Referéncia).
Soldador 44h. (acompanhando kit de far-
43 | damento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 1
Termo de Referéncia).
| Lavador de Roupa Hospitalar 12x36 Diurno
44 | (acompanhando kit de fardamento, conforme| = Serv. 15
descrito no Termo de Referéncia). ~

33 Serv, 6

34 Serv. 10

Voo
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Lavador de Roupa Hospitalar 12x36 Noturno
45 | (acompanhando kit de fardamento, conforme | Serv. 14
descrito no Termo de Referéncia).

Coveiro - 44h. (acompanhando kit de farda-

46 |mento, conforme descrito no Termo de| Serv. 7
Referéncia).
Pedreiro - 44h. (acompanhando kit de farda-

47 | mento e ferramentas, conforme descrito no Serv. 7

Termo de Referéncia). .
~ |'Servente - 44h. (acompanhando kit de farda-
48 |mento e ferramentas, conforme descritc no| Serv. 4
" | Termo de Referéncia).
, | Eletricista - 44h. (acompanhando kit de farda- |’
‘| 49 |mento e ferramentas, conforme descrito no Serv. 7
.- - | Termo de Referéncia).
Calceteiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
“ 50 |mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 2
Termo de Referéncia).
Jardineiro - 44h. (acompanhando kit de farda-
51 |mento e ferramentas, conforme descrito no| Serv. 7
Termo de Referéncia).
Encanador - 44h. (acompanhando kit de far-
52 | damento e ferramentas, conforme descrito no | Serv. 4
; Termo de Referéncia).
Mecanico de Automdveis - 44h. (acom-
53 |panhando kit de fardamento e ferramentas, | Serv. 2
conforme descrito no Termo de Referéncia).
VALOR TOTAL MENSAL (POR EXTENSO)
VALOR GLOBAL ANUAL (POR EXTENSO)

ATENCAO: DEVERA SER REGISTRADO NO SISTEMA DO BANCO DO BRASIL O VALOR GLOBAL ANUAL]
DE CADA LOTE, SOB PENA DE, NAO O FAZENDO, SER DESCLASSIFICADA.

OBS: 1: A licitante devera apresentar, ainda, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE
PRECOS para cada categoria dos profissionais que prestardo os servigos, conforme modelo
detaihado anexo a este Anexo X.

OBS. 2: Em caso de divergéncia entre o valor da proposta e o da Planilha de Composicdo de Custos e Formagao de
Precos, prevalecerd este Gltimo.

2 - Desta forma, o prego total da presente proposta € de R$ ( ).
Valor por extenso
3 - Declaramos expressamente que, no(s) prego(s) acima ofertado(s), estdo inclusos todos os custos
indiretos tais como; impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

4 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os servigos prestados serdo
fornecidos de acordo com as condicBes estabelecidas no Edital, o que corihecemos € aceitamos em todos 0s seus
termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5 - Esta proposta é vélida por 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo do Edital de Preggo Eletrdnico n® __/2020.

6 - O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme assinala o art. 57, inciso 1T, da
Lei n° 8.666/1993, conforme condicBes definidas no subitem 17.4 do Anexo I - Termo de Referéncia.

7 - O prazo de inicio da execugdo dos servigos se dard no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
emissio da Ordem de Servico pelo CONTRATANTE.
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8 - Declaro que examinei, minuciosamente, 0 pertinente Edital, seus Anexcs, e que estudei, comparei e 0s
encontrei corretos, aceitando e submetendo-me, integralmente, as suas condigBes, e que obtive da Comissdo de
Licitacdo efou Pregoeiro, satisfatoriamente, todas as informagBes e esclarecimentos solicitados, nao havendo
dividas acerca dos servigos a executar.

9 - Declaro estar ciente de que as provisdes dos encargos trabalhistas pertinentes as férias, 1/3
constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio constantes da(s) planitha(s) de custo e
formagdo de pregos por mim apresentada, serdo glosadas dos valores mensais das faturas e depositadas em conta-

depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, no banco plblico oficial conveniado, para movimentagao e
liberaggo futuras,

10 - Declaro total conhecimento das condigdes presentes no ambiente onde os servicos serdo executados.

11 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.°

, agéncia

Banco
12 - O responsavel pela assinatura do contrato, é o(a) Sr(a) . CPF n.0°
, endereco
13 - Os contatos poderfo ser efetuados através do telefone , do fax n° e do
e-mail . -
(), de de 2020.

Assinatura e carimbo
Diretor ou representante legal -~ RG/CPF
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