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INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ANO Vill - N° DOM3128 — PARNAMIRIM, RN, 27 DE AGOSTO DE 2020 —R$ 0,50

Axrt. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor
ATOS DO PODER EXECUTIVO de R$ 3.094.500,94 (trés milhdes, noventa e quatro mil e quinhentos
reai e noventa e quatro centavos) as dotaciies especificadas no Anexo I
deste Decreta.

Art. 2° - O Crédito de que trata o artigo anterior, encontra arrimo no art.
41, inciso I da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

DECRETOS Art. 3° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
: trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, nos termos do art. 43, §

1°, inciso 11, da Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhca;ao

. Abre Crédito s‘uplemenzar no valor de RS 3.094.500,94 (trés
: revogadas as disposigfes em contrdrio.

milhdes, noventa e quatro mil e quinhentos reais e novenia e
“*  quatro.centavos), para os fins que especifica e dd outras

providéncias. PARNAMIRIM/RN, 26 de agosto de 2020.

© Prefeito Munidpa] de PARNAMIRIM/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Orginica desde

Rosano Taveira da Cunha

Municipio e de acordo com a autorizacdo contida no artige 7° indso . Prefeito
1T da Lei Munidpal n® 2017 de 27 de Dezembro de 2019, combinado
com o artigo 40 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de Marco de 1964,

DECRETA:
Unidade . ..
. . Acgdo Natureza ‘ Fonte [|Regido Valor
Orc¢amentaria
| . Anexo I (Acréscima) ” 3.094.500,94|
I 02 .031 SEC. MUN. DE TRIBUTAC;\O H 200.000,00 ]
”2307 Manutencao e Funcionamento da Unidade H 200.000,00 ]

3.3.80.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0OA

p 0010 ‘ 0.
JURTDICA 10010000 [| 0001 |} 200.000,00

02051 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

LZ.BBd.SOO,S:iI

LT

—

|L2023 FORTALECIMENTO, MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE ATENG 150.000,00 I

3.3.90.34 OUTRAS DESP. PESSOAL DECOR. CONT.

TERCEIRIZAGAO 12110000 || 0001 150.000,00

’ . “ 2030 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE ME H 1.430.972,74, .

3.3.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO -

12142000 || 0001 567.643,42 \

PESSOAL CIVIL
| H |[3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO || 12110000|[0001 | 500.258,94 |
| H H 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO | 121420(5” 0001 ]Pm 070,38 ]
| “ 2835 FMS - Manutengado e Funcionamento H 1.013.528 20]
I

1] 11 1 i i

—




78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei
de Licitag3es.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregaciio de funces, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes sitacSes de impedimenta:

* a} Serresponsdvel pela execugdo da prépria ordem de compra;

« b) " Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
v licitagdo;
e e ) Possuir condigio que enseje-conflito de interesses que
S .. < ..importem ém oblce a designacio como Fiscal de Contrato.

o Art 4° A ambmqao do’ Fiscal do Contrato ndo serd remunerada, nem
; .'g podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

- AA][ 5° Na auséncia do referido Fiscal do Contrato, ficard responsavel
. [emporanamente por esta fungdo o servidor JONAS BRUNO NERES
- .COSTA, matricula n® 44.768,

Art. 6° Esia portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo.

FERNANDO DE LIMA FERNANDES
Secretdrio Municipal de Limpeza Urbana

i SEARH
. Secretaria de Adminisiragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°520/2020 — SEARH, de 24 de agosto de 2020
p -SECRE:],“ARI(j MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
- RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
='~'"T,fundamenlo no’ Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
3 "Pamamlrlm — Lei n® 140/69, no Decrelo Municipal n° 5.835/17, assim
. 'como, fa Lei n® 8.112/90 e demais normas regentes, aqui utilizadas como
legislacdo subsidiaria, e;

Considerando a solicitacfio e as informagdes contidas no Oficio
n® 5§14/2018 — GS da Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa
Sacisl e Mobilidade Urbana, protocolados sobre o n°
201934736593, oriundo da SESDEM;

Considerando por fim, as awibuigGes da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar — COPAD, instituida
através do Decreto Municipal n” 5.834, de 22 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1% Determinar, com fundamento na Lei Municipal n® 140/69, assim
como, subsidiariamente na Lei 8,112/90 e legislacdo de regéncia, a
prorrogagdo por mais 60 (sessenta) dias do prazo para realizacdo do
. Progesso .Adminisnﬂati\'o Disciplinar, parg apuragio das dentincias,
-+ formalizadas de acordp com os fatos descritos nos autos do processs n®
* 201934736593, para apuracio de deniincias, oriundo da Secretaria
Mlmifcipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana.

i A/\y't.-'z".‘l’:‘.sta Rortaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

. Homero Grec Cruz Sé
Secvetdrio Municipal de Administragdc e Recursos Humanos.

——
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PORTARTA N°. 521, de 25 de agosto de 2ozq, Fl.pe
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0 SECRETARIO MUNIGIPAL DE ADMlNISTRAc%
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicies legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Licenga-prémio a servidora LIARA MARIA
ARAUJO DE ALMEIDA GOMES, matricula n°. 11382, ocupante do
cargo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagdo e Regularizagio Fundidria - SEMAS, com efeitos a
partir de 01/09/2020 a 30/10/2020, referente ao quinquenio 17/08/2012 a
17/08/2017, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140169 do
Estatuto dos Servidores Priblicos do Municipio de Parmamirim,

Publique - se. Cumpra - se,

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretdrio Municipal de Administragio e dos Recursos Humanos

CONVOCAGOES

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

O Secretirio Municipal de Administragio e dos Recursos
Humanos, no usc de suas atribuigdes legais, convoca o servidor abaixo
relacionado para retorno imediato ao trabalho, O nfo comparecimento,
acarretard em abertura de procedimento administrativo disciplinar,
pedendo inclusive culminar com a sua demissio por abandono de
emprego, conforme art. 202, § Lei n°140/69, do Estatuto do Servidor
Piblico.

B NOMENINCULO I -CARGO
WALTER ALVES DE OLIVEIRA  AGENTE
FILHO-EFETIVO ADMINISTRATIVO

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretario Municipal de Adminisiracdo e dos Recursos
Humanaos

AVISOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITAGAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
PREGAC ELETRONICO N° 22/2026 — 22 PUBLICAGAO

O Municipio de Parnamirim-RN, por intermédio de sua Pregoeira, torna
piiblica que realizar licitagio, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
com participagdo exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, na formacio de registro de preges, pelo prazo'de 12 (doze) meses,
para futura aquisigdo de materiais de cama, mesa e banho destinados a
rede socioassistencial do municipioc de ParnamirinVRN. A sessda de
disputa serd no dia 11 de setembro de 2020 s 10:00 horas, horario de’
Brasilia, O Edital encontra-se 3 disposigiio dos interessados no sile; -
www.licitacoes-e.com.br, com n® de identificacdo: 832138. Infor_magﬁes
poderdo ser obddas pelo Telefone: (84) 3272-7174.




- Pamamirim/RN, 26 de agosto de 2020,

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeira/SEARH

..

* PESQUISA MERCADOLOGICA

].a @“hamada - A Secretarm de Adrmmstragao e Recursos Humanos -
i.SEARH situada na Rua Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, Monte
,'_Caslt;lo, Pamamirim/RN, torna piblica a realizagio da Cotagio de
. .'Pm(;os, para_aquisicio de materiais de informdtice, da Secretaria
Municipal da Assisiéncia Social, Habitagiio e Regularizacio Fundidria --
SEMAS, do Municipio de Parnamirim/RN Processo: 20203186601,

LIMITE DO ACOLHIMENTQO DAS PROPOSTAS: 02/08/2020 —
13:00h

Os interessados em participar da presente Cotagdo Prévia de Pregos
paderdo retirar ¢ termo de referéncia no enderego citado, ou pele e-mail:
cop.searh.parnamirim@gmail.com. Informagdes poderdo ser obtidas pelo
telefone (84) 3644-B143/8102,

* Pamamirim/RN, 26 de agosto de 2020.
Ismadlia Lara Mota Lopes

. Preslidepte da Comissdo Orgamenfista Permanente

1* Chamada — A ‘Secretaria de Administragio ‘e Recursos Humanos -
SE}Q:RH; situada na Rua Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, Monte
“Cistelo, Parnamirim/RN, torna ptiblica a realizagio da Cotagio de
v.P'reqos, dquisiciio de géneros alimenticios pereciveis e ndo_pereciveis
' ']ﬁam atender as necessidades da alimenta¢do escolar, da Secretaria
Municipal de Educagio e Culra - SEMEG, do Municipio de
Pamamirim/RN Processo: 20202520815

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 02/09/2020 —
13:00h

Os interessados em participar da presente Cotagio Prévia de Precos
poderdo retirar o termo de referéncia no enderego citado, ou pelo e-mail:
cop.searh.parnamirim@gmail.com. Informagﬁés poderdo ser obtidas pelo
telefone (84) 3644-81.43/8102.

. . Parnamirim/RN, 26 de agosto de 2020.
Ismalia Lara Mota Lopes

- Presidente da Comissdo Orgamentista Permanente

1% Chamada — A Secretaria de Administragio ¢ Recursos Humanos -
SEARH, situada na Rua Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, Monte
"\ Castelo, Parnamirim/RN, torna piiblica a realizagdo da Cotagdo de
: ,-Pre&;os, para abertura de contratacfio de emissora de TV. para producio,
eir’c"ﬁo e wransmissdo de videoaulas, da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura - SEMEC, do Municipio de Parnamirim/RN
Processe: 20202519517,

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 02/09/2020 —
13:00h

Os interessados em participar da presente Cotagio Prévia de Precos
poderiio retirar o termo de referéncia no enderego citado, ou pelo e-mail:

Didrio Oficial do Municipio de Parnamirim/RN
DOM3128

cop.searh.parnamirim@gmail.com. Informagées poderdo ser obndas pelo
a) ("C‘

telefone (84) 3644-8143/8102.
Parnamirim/RN, 26 de agosto de 2020.

Ismalia Lara Mota Lopes

EDITAIS

EDITAL DE LICITUDE N* 0119/2020

A COMISSAQO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO »
PUBLICO - COPAC, do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de.suas
atribuigGes legais, DECIDE:

Declarar LICITA a situagio funcional quanto & acumulacio de cargo dos
servidores abaixo relacionados, tendo em vista andlise, homologacio e
transito em julgado administrativo, acompanhados ainda de ’pareceres
exarados pela Procuradoria Geral — PROGE, desta Municipalidade, e
acato do Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos —
SEARH, anexados aos autos destes processos:

PROTGCOLON
NOAME cpr CARGO'
PROCESSON®
B2
ALCMAMIGUELDA | 535 gg5 e PROFESSOR.
SILVA
3510017
381538
A A TOS | 053 453.3XX- XX PROFESSOR
33872017
382033 N
GERS gfgg-z’\:é?“’l’;g‘o DE| o4 190000030 FROFESSOR
5240017
352483
L‘x’SAND};EA CARLOSDE | penqq95mmnics PROFESSOR
MELO
6552017 -
752559 '
MARIA VERONICA 597,624 300KXK PROFESSOP.
7202017
5595
MERCIA MAPIA ROCHA e FESSO
s L tOs AL vEs 445422 300N PRO R -
7352017
385010 {UBIA GEANI MAIA DA
N oS TA A 010206 XN PROFESSOR.
7462017
383013 =
p,mr_g cmgg.s D& 77941 XXX PROFESSOR
7492017
353083
SANDPRA LUCIA ‘
FERNANDES DOS SANTOY 03249 30XX FROFESSOR
79472017
IE3089 )
SATOMDOSSANTOS | ga3ss 300 PROFESSOR
79502017
TEETE0
seral0 ir\\r'iws DA s ssaxoonas PROFESSOR.
91272007

Na oportunidade, comunicamos a COORDENADORIA DE GESTAO
DE PESSOAS - SEARH, que os servidores acima, estio com suas
declaracies de acumulacio de cargos devidamente apreciadas por
esta Comissda.

Parmamirim/RN, 26 de agosto de 2020.
Anderson Augusto da Silva Primo — Mat. N° 13467

Presidente da COPAC
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