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i INTRODUCAO R

O presente documento apresenta os objetivos, a identificagdo e caracterizagdo da area
ohpto de intervengdo, dimensionamento e qualificagdo da equipe técnica bem como os
proccdimentos € a base legal para desenvolvimento do trabalho, descreve os produtos a serem
eniregues € 0s respectivos critérios de aprovagdo e aceite, além do cronograma e da planilha
orcamentaria.

L BJETIVOS
GERAL

L]

Este Projeto Basico tem por objetivo orientar a contratagdo de pessoa juridica para
ciaboracdo de um relatério antropologico que possibilite a caracterizagdo histdrica, sociocultural,
ambiental ¢ econdmica, bem como possibilitar a identificagdo e a delimitagdo territorial da
coirunidade remanescente quilombola de Moita Verde, situada no bairro Vida Nova, no municipio
de arnamirim/RN, a fim de fundamentar agdes de regularizagdo fundidria em conformidade com as
cinccificagdes doravante apresentadas.

- ESPECIFICOS
e Identificar os aspectos historicos, ambientais, fisicos, habitacionais, dominiais, legais
e sociais da area;
e Conhecer a situagdo fundidria por meio de levantamento documental junto ao
Cartério de Registro de Imoveis, ao Judiciario e demais 6rgdos publicos;

e FElaborar ou atualizar levantamento topografico cadastral, georreferenciado, da area

de intervengdo.

e Realizar atividades de mobilizagdo da populacdo local, para as atividades objeto

deste Projeto Basico;

[ir- YUSTIFICATIVA

As peculiaridades de uma ocupac¢io, cujas caracteristicas rurais sdo conflitantes com um
cntemno com atributos claramente urbanos e com a vizinhanga de um condominio fechado de classe
madia, sdo situagdes que possibilitam uma pressdo do mercado imobilidrio que possivelmente
impiicara na perda das areas remanescentes. Desse modo, a garantia do direito ao territorio, além de
possihilitar a seguranga juridica da propriedade, também se constitui uma condicionante para a
manitencdo e continuidade das caracteristicas socioculturais, religiosas, ancestrais € econdomicas
dasiucla comunidade que se reconhece com um grupo com peculiaridades sociais e culturais que os

tornsm diferenciados.




Além disso, existe um arcabou¢o juridico que garante as comunidades tradiciot:s, a

posse legal dos territorios historicamente por elas ocupados.

IV- IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DA AREA

A area em questfo, inserida na AEIS — Moita Verde, e situada no Vale do Pitimbiu {ver
anexo 01), bairro Vida Nova, no municipio de Parnamirim/RN, foi reconhecida pela Preicitura
Municipal de Parnamirim por meio da Certiddo de Limites n° 03/09, de 13 de agosto de 2009. conta
com 636.682,04 m? de superficie (ver Memorial Descritivo no Anexo 01).

A configuragdo atual da area quilombola se caracteriza pela ocupacdo em [, :iios
familiares intercalados por terrenos ocupados por ndo quilombolas, tendo como uso predonuii.aiic &
habita¢do unifamiliar além da criagfo de animais em alguns sitios.

O assentamento € cortado pelo rio Pitimbu e a maior parcela da gleba esta situade em
area de preservacdo permanente. A ocupacdo atual esta situada entre o rio e as Ruas Mar da { aiiléia ‘
e Jodo Felipe Seabra. A porg¢do situada na margem oposta do rio — local da ocupagdo ircial -
atualmente esta sem uso. Conforme se pode observar a partir da distribuigdo espacial dos sit;0s ¢
com base em informagdes dos atuais moradores, a gleba original, ao longo dos anos soficy um
processo de invasdo e também foi parcelada e vendida. Entretanto, de acordo com liderangas :¢cais,
os remanescentes quilombolas reivindicam a posse da totalidade da gleba. Nesse scniwic, ©
reconhecimento da integralidade da area, por parte do Poder Publico Municipal de Parn:iiiiiim,
como remanescente de quilombo, manifesto por meio da referida Certiddo de Limites, ceriziente

contribui para a consolidag@o desse pleito.

V — EMPRESA E EQUIPE TECNICA

A empresa contratada devera possuir todos 0s meios necessarios para a plena cxocuglc .
das atividades previstas nesse Projeto Basico: equipe técnica qualificada, equipamentos, mcios de
transporte, material de expediente, equipe de apoio, dentre outros. Além disso, a referida ciipresa
devera apresentar declaragdes de capacidade técnica, fornecidas por pessoas juridicas dc direito
publico ou privado que comprovem a prestagdo de servigo igual ou semelhante ao que const:. :icsse
Projeto Basico.

Os profissionais que compordo a equipe técnica deverdo constar no Plano de Tratuino a
ser apresentado, com o Curriculum Vitae de cada um indicando a respectiva qualilica¢io ¢
experiéncia profissional, devidamente documentado com copias dos diplomas e certiiicados
emitidos por empresas e/ou institui¢des reconhecidas, de direito publico ou privado.

A equipe técnica necessdria para o desenvolvimento dos trabalhos devers ser



constituida, no minimo, pelos seguintes profissionais:

5.1. Dimensionamento da equipe:
a) Equipe chave:
A equipe técnica necesséria para o desenvolvimento dos trabalhos deve ser constituida, no
mirimo, dos seguintes profissionais:
- Coordenador:
Profissional com titulagdo minima de mestrado em Antropologia;
- Assistente responsavel pelo estudo dos aspectos historicos/documentais:
Profissional graduado em Histdria e/ou experiéncia em pesquisas de arquivos historicos;
- Assistente responsavel pelo estudo do meio fisico:
Profissional graduado nas Ciéncias Agrarias ou Ambientais
Todos os profissionais deverdo possuir curso superior completo, com experiéncia
conprovada de atuagdo em projetos desenvolvidos em comunidades tradicionais e/ou participagdo
ne olaboragdo de relatérios antropoldgicos. O coordenador devera possuir experiéncia na
coordenagdo de elaboragdo de projeto de regularizagio fundiaria.
Para fins de comprovacdo da autoria do Relatorio Antropoldgico, este devera ser
e sirado pelos autores em seus respectivos conselhos profissionais.
b) Equipe de apoio:
- 02 ajudantes especializados;
- Motorista de veiculo leve.
v CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
Em funcdo da caracterisca eminentemente intelectual do servigo a ser contratado, sera
acoada a licitagdo do tipo técnica e preco. Sendo o julgamento das propostas de pregos dos

litantes classificados, a ser realizado de acordo com o procedimento descrito a seguir:

6.1 Mota de Preco
i 100x(MP/PP), sendo:

M Nota de Preco
hi4 - Menor Prego ofertado entre as classificadas
P Prego Proposto

6.7 Nota Técnica:
Com base na informagdo apresentada por cada proponente, se avaliara e classificard,
piir cada profissional da equipe chave: experiéncia profissional (especifica em relatorjo

ariropologico para fins de regularizagdo fundiaria de territério quilombola) e formagédo e nivel




profissional (conforme a comprovagido de titulos universitérios de graduagdo, especializagio ¢

mestrado ou doutorado).

Total da pontuag¢io maxima

a Titulagio Pontuag:ﬁ"o unitari:
Pés-doutorado (na drea de atuagio especifica a que concorre) 5
i)outorado (na area de atuagdo especifica a que concorre) 4
\Mestr‘xdo (na area de atuagéo especifica da vaga a que concorre) 3
E;pe;lall;;lgﬁﬁl Pos graduacio (na area de atuagdo especifica a 2 7
{que concorre com carga horaria minima de 360h)
14

| Experiéncia Pontuacio unitiria
De 1 a 3 participagdes na elaboragdo de relatdrio 2

‘antropologico

De 4 a 6 participagdes na elaboragdo de relatorio 4

antropoldgico

}Acima de 6 participagdes na elaboragdo de relatorio 6

‘antropologico

A nota técnica sera o somatério da pontuagdo dos componentes de cada «jiipe,

podendo variar de:

e 5 pontos, uma vez que o coordenador deve ter titulagdo minima de mestudo ¢

experiéncia na coordenacdo de elaboracdo de, pelo menos, um rehaiorio

antropolégico. Para os demais componentes da equipe chave, a graduagdo o ¢

pontuada e a participagdo na elaboracdo de relatério antropoldgico néo ¢

exigéncia;

e a 60 pontos, situagdo em que todos os profissionais da equipe chave possuci::

doutorado e acima de seis participagdes na elaboragfo de relatérios antropoldy ¢

VII - RECOMENDACOES/ORIENTACOES PRELIMINARES
A Associagdo Quilombola de Moita Verde, mesmo nio sendo ainda formalizad:..

parte integrante desta proposta. Nesse sentido, preliminarmente ao inicio dos trabalhos, ¢

ma

108~

3.

“eré

der

publico municipal promovera uma reunido junto & comunidade, com a participagdo da rc:crida

associagdo, na qual serd apresentada a equipe técnica da contratada, o trabalho a ser desenvolvido ¢

a agenda proposta que devera ser discutida e aprovada pelos moradores.

o)l
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O levantamento planimétrico necessario para o desenvolwmenﬁ&wdml@l&tgno

trafn este Projeto Basico, ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Parnamirim, fornecends
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crpresa contratada, os subsidios essenciais a plena realizagdo dos trabalhos.

Somente poderdo participar do processo licitatorio os concorrentes que realizarem uma
vt de reconhecimento a 4rea onde sera realizado o servigo com a finalidade de vistoriar as
condigdes do referido local e avaliar as dificuldades existentes. Esta devera ser agendada, junto a
=1 AAS, e realizada nos dias uteis da semana anterior a data de abertura da licitagdo. Desse modo,
restizada a visita os concorrentes ndo poderdo alegar desconhecimento da realidade a ser abordada,
coro justificativa para descumprimento das obrigagdes decorrentes da Licitagdo, nem solicitarem
acr’scimos nos valores propostos. A referida visita devera ser comprovada no certame, mediante
aprosentagdo da Certiddo de Vistoria, assinada por servidor publico que tenha acompanhado a
visioria,

Como o Plano de Trabalho norteara todo o desenvolvimento das ag¢des a serem
desenvolvidas, toda e qualquer agdo da empresa contratada so terd inicio apos a apresentacdo deste
dieimento, para o Grupo de Acompanhamento da Contratante para sua apreciagdo e aprovagio. O
referido Plano deverd ser entregue impresso (1 copia) e em meio digital para que possa ser

nrectado e aprovado pela Contratante.

Expedida a Ordem de Servigo, a Contratante deverd convocar a Contratada para que
apresentem suas respectivas equipes, em particular o Grupo de Acompanhamento da Contratada,
responsavel pela fiscalizagdo, monitoramento dos trabalhos e avaliagdo dos produtos. Além disso,
deverdo, nesse momento, ser agendadas as oficinas de nivelamento entre as equipes técnicas e a

uido inicial com a os moradores da area de intervengdo. Posteriormente, serdo previstas reunides
peradicas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos. No caso
d accessitar de reunides extraordinarias, estas deverdo ser previamente agendadas e as pautas
cormunicadas a equipe de acompanhamento da Contratante.

Na reunido inicial com a populagdo a ser beneficiada, sera apresentada a equipe técnica
¢ ~ontratada, explanado o trabalho a ser desenvolvido, bem com a agenda proposta, a qual sera
discutida e aprovada pelos participantes.

O referido relatério devera, necessariamente, considerar, além de outras que se julgarem
porrinentes, a seguinte legislagdo:
e Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, Art. 68 do Titulo X e Art. 215
e Art. 216 do Titulo VIII;
e Decreto Presidencial n® 4.887, de 20 de novembro de 2003;
e INCRA - Instrugdo Normativa n°® 57, de outubro de 2009;




e Lei Federal n® 11.977, de 07 de julho de 2009;

e Convengdo n° 169 da OIT;

e Decreto Presidencial n® 5.051, de 19 de abril de 2004;

e Lei Estadual n° 9014, de 09 de junho de 2008;

e Plano Diretor Municipal de Parnamirim, Lei n°063/ 2013 e Lei n°067/20 .

e Lei n° 8.426/2003 que dispde sobre a faixa de protegdo ambiental ‘ic rio
Pitimbu;

e Lein®°l1.466, de 03 de setembro de 2009, que cria a Zona Especial de lniiciesse
Social de Moita Verde;

e Decreto Presidencial n® 6.040, de 07 de fevereiro de 2007,

e Decreto Presidencial n® 7.983, de 08 de abril de 2013;

e NBR 13133/1994;

e NBR 14166/1998;

e Lei Federal n® 10.267/2001;

e Norma Técnica para Georreferenciamento de Imoveis Rurais — INCRA/Z2i 5,

e Manual Técnico de Limites e Confrontagdes: Georreferenciamento de {is.¢veis
Rurais — INCRA/2013;

e Manual Técnico de Posicionamento: Georreferenciamento de Imoveis Ruriis ~

INCRA/2013.

VIII- ETAPAS

O projeto serd desenvolvido em trés etapas: Plano de Trabalho, Relatdrio Antropoiogico
Parcial ¢ Relatorio Antropologico.

Para o desenvolvimento dessas etapas ¢ imprescindivel a participagdo da comuricade
desde a fase preparatoria, conforme dito anteriormente. Ela tera o papel de acompanhar os trataihos
da equipe contratada, expor seus anseios e necessidades e discutir os resultados apresentadus. O
envolvimento da populag@o local serd indispensdvel para a defini¢@o do territorio e para o dc:citho
das estratégias a serem adotadas no processo de regulariza¢do fundiaria.

a) Etapa 01: Plano de Trabalho

O plano de trabalho sera elaborado a partir da reunido preliminar com a comunidaiic €,
devera conter os dados gerais da contratada e da contratante, a composigéo e qualificagio da cquipe
técnica, a agenda de trabalho acordada na reunifio, uma breve caracteriza¢fo e problematizac.ac da

drea de intervengdo quanto aos aspectos fundidrios e socioecondmicos, 0s objetivos proposti:s. 08
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precedimentos metodolégicos a serem adotados, com o detalhamento das atfVidaded™

lcvantamento bibliografico que fundamentara teoricamente a concepgédo do relatorio.

b) Etapa 02: Relatério Antropolégico Parcial
Essa etapa consiste nas consideragdes iniciais a partir dos dados levantados em campo,
cies resultados deverdo ser avaliados pelo grupo de acompanhamento, assessorado por um
art-opologo do INCRA. O material elaborado, enviado por meio eletronico e impresso, conforme
prazos estipulados nesse documento, sera analisado pelo referido grupo e, numa reunido com a
ciqripe contratada serdo apresentadas, discutidas e esclarecidas possiveis duvidas, alteragdes e
coimplementagdes. Essa etapa serd considerada concluida apos o envio do documento com a
conseolidagdo das eventuais modificagdes.
¢) Etapa 03: Relatorio Antropolégico
A versdo final do relatorio devera obedecer ao que preconiza a Instrugdo Normativa do
jreR A n® 57/2009, no seu Art. 10, Inciso 1 e respectivas alineas e itens, bem como o disposto neste
Pveto Basico.
Apés a avaliagdo do produto pelo Grupo de Acompanhamento e das possiveis
ac'cinagdes propostas, serd apresentado para apreciagdo pela comunidade. Sua aprovagdo com as
»wentuals alteragdes devera constar em ata. Finalizando o processo, o produto serd submetido a

avlincdo téenica do INCRA/RN.

—~

m

DETALHAMENTO DOS PRODUTOS
a) Produto 01: Plano de Trabalho

e Dados gerais do contratante e da contratada;

e Caracterizagdo social e técnica da proposta: servigo contratado, tipo de projeto,
objetivos;

e Estimativa do nimero de familias beneficiadas;

e Dados financeiros da proposta: valor do repasse, valor da contrapartida ¢ valor
do investimento;

e Caracteriza¢do da area de intervengdo: localizagdo, enquadramento no Plano
Diretor, descrigdo da situagdo fundiaria, situagdo socioecondmica da
populagdo beneficiada, tipologia habitacional e infraestrutura e equipamentos
urbanos existentes na area e/ou entorno;

e Levantamento bibliografico/fundamentagdo teorica;

e Meétodos, técnicas, equipamentos e materiais;




e Atribui¢des dos diversos segmentos envolvidos no trabalho;

e Relatério da reunido realizada com a comunidade e os técnicos da Preiciiura,
com fotos e lista de presenga, com 0s seguintes objetivos: apresentacac da
equipe da contratada, exposi¢éo e discussdo do trabalho a ser desenvolvid::. de
modo que a partir de eventuais propostas da populagdo beneficiada poss:.:.i ser
incorporadas alteragdes ao projeto;

e Cronograma de atividades: discriminar o cronograma fisico das atividuucs a
serem executadas ao longo do relatério e o cronograma financeirc com
materiais e servigos correspondentes as atividades langadas no cronc:iama

fisico.

b) Produto 02: Relatério Antropolégico Parcial
- Pesquisa cartorial/institucional
A pesquisa cartorial devera apresentar:

e As certid@es, os titulos, registros e matriculas que porventura recaiam siorc a
drea em questdo, bem como copias atualizadas da documentagéo encontradi:;

e A identificacdo dos proprietarios da area em questdo, bem como aquecic: das
areas lindeiras;

e Mapa cadastral especifico, representando, quando houver, as arcus 4
regularizadas e registradas;

e Levantamento de dados primérios e secundarios junto a universidaucs ¢
institui¢des publicas de modo a fundamentar o trabalho de campo.

-Cadastro socioeconémico
Atualiza¢do do cadastro socioecondmico das familias residentes na referida arc:.. sem
como dos imdveis, na qual devem constar as seguintes informagdes:

e Quantidade e qualificagdo dos moradores por domicilio (género, CPI :uixa
etaria, quantidade de pessoas com deficiéncia, quantidade de idosos, muiiicres
chefe de familia, nivel de escolaridade, quantos estudam, ocupagdo, i« 1la ¢
origem da renda (inclusive programas de transferéncia de renda);

¢ Municipio onde trabalha;

e Tempo de residéncia na localidade;

e Existéncia de familiares residentes fora da comunidade;

e Documentos que comprovem o tempo de moradia e/ou a posse do onivel
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(escritura publica ou particular, recibo de compra e ven

energia elétrica, carné de IPTU e outros); ‘ SEMAS
e Forma de aquisigdo do imovel (heranga, compra, doagdo, posse ou outros
meios);
* Quais atividades econdmicas sdo realizadas na localidade (agricultura, pecuaria
e venda da produgdo e outros).
- Levantamento antropolégico
¢ Levantamento de campo para obtengdo de dados etnograficos, genealdgicos;
e Histérico de ocupagdo, das perdas territoriais e dos conflitos pela posse da
area;
e Dados socioculturais, ambientais ¢ econdmicos.
- Elaboragio de relatério antropologico parcial
¢) Produto 03: Relatério Antropoléogico
- Discussio e conclusao
Nesse item a contratada devera realizar uma oficina na comunidade a fim de apresentar
¢ “dweutir os dados obtidos e, a partir dos resultados desta discuss@o sistematizar as informagdes ¢
ciaborar as conclusoes.
- Avaliacao
Este produto s6 sera considerado concluido apds a avaliagdo e eventuais ajustes do

(:+i 90 de Acompanhamento, da posterior apreciagdo pela comunidade e do parecer do INCRA/RN.

¥ URITERIOS DE APROVACAO/ CONDICOES DE ACEITE DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser entregues para analise do Grupo de Acompanhamento da
contratante, estimando-se um prazo de 20 dias uteis para aprovag¢do dos relatorios/documentos,
conindos a partir da data de recebimento das referidas copias.

Na analise para aprovagdo e aceite dos produtos serdo observadas a correspondéncia
eriie estes, os itens apresentados no neste Projeto Basico, bem como os pardmetros e defini¢des da
lepislac@o pertinente.

A aceitacdo do Produto 3 sera condicionada a aprovagdo do Relatério pela comunidade
¢ #p9s ser submetido & avaliagdo técnica do INCRA/RN.

Apobs o aceite dos produtos, todos deverdo ser apresentados em trés copias, impresso no
forimato A4, com plantas em escala, seguindo os padrdoes da ABNT e uma copia em meio digital.

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Grupo de acompanhamento.

11




Os relatérios e produtos deverfio ser entregues conforme cronograma, apresentaci: sm
meio digital ¢ em trés vias impressas, devidamente identificados e apresentados com capa, suii:sio,
lista de tabelas, anexos e texto distribuido por assunto, em capitulos, titulos e subiitulos
apropriados, que facilitem sua compreensdo e arquivamento.

Os mapas e plantas fornecidos pela Prefeitura serfio apresentados em coordic iadas
UTM/UPS (Sistema de Referéncia Geocéntrico para as Américas - SIRGAS 2000).

Sempre que necessario, ao bom entendimento do Relatério Antropoldgico, podceiiic: ser

apresentados desenhos, ilustragdes, graficos e tabelas no formato A4 ou A3.
XI - OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA compromete-se a executar os servigos objeto deste Pojeto isasico,
com pessoal proprio adequado, devidamente capacitado para todos os niveis dos trabalhos « «c.iem
desenvolvidos, inclusive a orientagdo da equipe técnica da CONTRATANTE.

A CONTRATADA, como empregador do pessoal proprio necessario a execugus: dos
servigos ora combinados, compromete-se a observar rigorosamente todas as prescri¢gdes relaiivas a
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais resultantes da execugio do contrats:.

Fica a CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos, obrigada a forneccr . scus
prepostos, todo o equipamento de prote¢do individual — EPI necessérios, impostos pela novicia de
prote¢do de acidentes.

A CONTRATADA compromete-se, ainda, a manter a CONTRATANTE inforns::c: de
todos nos detalhes dos servigos em execugdo, bem como de quaisquer irregularidades que jsssam
colocar em risco a continuidade do trabalho.

Constitui ainda obrigagdo da CONTRATADA, a apresentagdo dos relatdrios munsais,
nos prazos e condigdes estabelecidos pela CONTRATANTE, prestando as informagdes nece: sirias
ao acompanhamento dos trabalhos em execugéo.

A CONTRATADA deverd permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagi: nela
CONTRATANTE dos servigos a serem executados.

A CONTRATADA responsabiliza-se por cumprir rigorosamente todas as no.:us ¢
servigos pertinentes ao objeto deste Projeto Bésico, zelando pelos termos contratuais com quuiiiade

¢ presteza.

corrigir a execucdo do Produto que julgar insuficiente, inadequado ou em desconformidade =om o

solicitado.

"
N



¢ioa terceiros, por ato de negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados durante a
cxecucdo dos servigos, condizentes com objeto deste Projeto Bésico.
Os servigos executados serdo acompanhados, fiscalizados e aceitos pelo gestor do

contrato.

71 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE designara uma equipe da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN,
o ol tera a responsabilidade de fiscalizar e acompanhar as atividades objeto deste Contrato, pela
ceeitagdo e aprovagdo dos produtos e outros documentos a serem entregues 8 CONTRATANTE, e
. nety aprovagdo das faturas para pagamento.
Cabera & CONTRATANTE fornecer 3 CONTRATADA, as informagdes, definigdes e
avinvagoes que forem de sua responsabilidade, necesséarias ao desenvolvimento dos servigos, nos

nravos compativeis com as necessidades.
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X1V - ORCAMENTO

COMPOSICAO DE BDI
ITEM |DESCRICAO PERCENTLU:ii |
1 Taxa de rateio da Administracfio Financeira (AC) 3429

2 Taxa de Despesas Financeiras (DF) 0,97%

3 Taxa de Risco (R) 1,0U%

4 Taxa de Segwro (S) e Garantias (G) 0,30°%

5 Taxa de Tributos (I) = soma dos tmpostos COFINS, IS5 e PIS 8,657

6 Taxa de Lucro (L) 6.74% 4

Obs.: COFINS = 3,00%; ISS = 5,00%; PIS = 0,65% 23,55?"?3

BDI = {((1+tAC+S+RAGY*(1+DE)Y*(1+L))y/(1-D} - 1
CUSTOS UNITARIOS ‘
ENCARGOS , SALARIC
. ' SALARIO STENSAL
: SALARIO nggﬁgcﬁ;?o MENSAL | ppr | ¢ a?: i
ITEM | PROFISSIONAL FONTE CODIGO | MENSAL COM AU S ;
RS) (MENSALISTA) ENCARGOS (%) h;s(:z.&RGOS |
SINAPI 012019 ¥ BDI
) ®S) RS
1 |ANTROPOLOGO |Internet © | 757504 12.940,44 1598921
2 |HISTORIADOR  |Internet (@ | 348531 5.953,96 735671
3 |GEOGRAFO CONFEA ©)] 5.988,00 70.83%|  10.229.30 |23.36%) 1163932
4 IMOTORISTA SINAPI 0172019 40990( 2.008,69 343144 23989 |
5 |AJUDANTE SINAPI 01/2019 41085| 132486 2.263,25 279647 1
OBSERVAGOES:

(I Por falta de uma referéncia salarial mais especifica A realidade do trabalho e ao Estado onde o mesmo sera veatzado, fo;

adotado wm valor informado no site "https:/fwww.salario.com.br/profissac/antropologo-cho-251105" O site £

referfncia a varios parametros, como média, mediana, teto, etc. Neste caso especifico foi adotado o valor mencionado comao
“teto”". Embora o Estado nfio apresente as melhores médias salariais do Pais, nesta situagio especifica o antropdiozo amias
como coordenador e deve ter fitulagfio mintma de mestrado, por esta razio se achou coerente adotar o valor ieacionads

como 'eto”.

®

Por falta de uma referéocia salarial mais especifica & reakidade do trabalho e ao Estado onde o mesmo serd 1cavcado. i

adotado um valor informado no site "https:/fwww.salario.com.br/profissac/bistoriador-cho-203520/". ¢} site faz

referéncia a varios pardmetros, como média, mediana, teto, etc. Neste caso especifico foi adotado o menor «ics valores
mencionados, tma vez que as médias salariais do Estado ndo esto entre as mais altas do Pais.

©

Conforme RESOLUCAO N° 397 DO CONFEA, DE 11 AGO 1995, que define 6 salérios minimos para uma joiizda de 6

horas didrias como piso salarial para os profissionais de Engenharia, Arquitehwa, Agronomia, Geologia ¢ Geografia
Considerando o salario minimo vigente em 01/2019 (RS 998,00).



XV - COMPOSICAO DE CUSTO DAS ETAPAS

ITEM DESCRICAO UNID|QUANT|P.UNIT. C/BDI| P.TOTAL
1 |PLANO DE TRABALHO 1 :
1.1|ANTROPOLOGO MES| 0,50 1598921 | 7.994.60
1.2|GEOGRAFO MES| 050 1263932 | 6.319.66
1.3|HISTORIADOR MES| 050 735671 | 3.67835
1.4|MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO | MES| 025 423989 | 105997
SUBTOTAL| 19.052.59
2 |RELATORIO PARCIAL '-
2.1JANTROPOLOGO MES| 200 1598921 | 31.978.42
2.2|GEOGRAFO MES| 1,00 1263932 | 1263932
2.3HISTORIADOR MES| 100 735671 | 7.356.71
2.4MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO | MES|  1.00 423989 | 4.239.89
2.5/ AJUDANTE ESPECIALIZADO MES| 2,00 279647 | 559294
SUBTOTAL| 61.80728
3 |RELATORIO FINAL .
3.1{/ANTROPOLOGO MES| 150 1598921 | 23.983,81
3.2|GEOGRAFO MES| 050 1263932 | 6.319.66
3.3|HISTORIADOR MES| 0,50 735671 | 3.678.35
3 4]MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO | MES| 075 423989 | 317992
SUBTOTAL| 37.161,74
TOTAL GERAL 118.021,61
XVI - PLANILHA ORCAMENTARIA
ITEM DESCRICAO UND | QNT | P.UNIT | P. TOTAL
1 Plano de Trabalho UN 1,00 15.052.59 | 15.052,59
2 Relatorio Antropologico | UN 1,00
. 57.807,28 | 57.807,28
Parcial
3 Relatério Antropologico UN 1,00 34.975.90 | 34.975.90
VALOR TOTAL COM BDI 107.835,77

Yalor total do orcamento: Cento e sete mil, oitocentos e trinta e cinco reais e

setenta e

sete centavos.
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XVII - JULGAMENTO
O julgamento das Propostas de Pregos dos Licitantes classificados serd realizado ¢
acordo com o procedimento a seguir descrito.
NP =100 x (MP/PP),
Sendo:
NP = Nota de Prego
MP = Menor Prec¢o ofertado entre as classificadas
PP = Pre¢o Proposto pelo proponente
e A classificagdo final dos licitantes far-se-4 de acordo com a média ponderada d::
valorizagdes das propostas técnica e prego, de acordo com a seguinte formula:
NF = [(0,8 x NT) + (0,2 x NP)]
Onde:
NF = Nota Final
NT = Nota Técnica
NP = Nota de Prego

Sendo considerado vencedor o licitante que obtiver a maior Nota Final.

XVIII - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste processo licitatorio serdo custeadas com recurso:
financeiros oriundos do Tesouro Municipal e de Transferencia de Convénio da Uniiic
para Habitagdo — Moita Verde, e a seguinte Dotagdo Org¢amentaria: Unidad.
Orcamentaria 02.121 — Secretaria Municipal de Assist. Social, Hab. E Reg. Fund.
16.482.0007.1119 — Regularizagdo Fundiaria; Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outro:.
Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica; Fontes: 10010000 — Recursos Ordinarios

15100000 — Out. Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse da Unido.

XIX -~ PRAZO CONTRATUAL
O prazo de execugdo serd de 120 (cento e vinte) dias a contar da emissio d:
Ordem de Servigo, podendo ser renovado por igual periodo, De acordo com a i.c
8.666/93.
O prazo de vigéncia do contrato serda de 240 (duzentos e quarenta) dias
contados da assinatura do contrato, observado o limite da vigéncia do crédiic
orcamentdrio respectivo e respeitada a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial ¢

artigo 42, podendo ser renovado por igual periodo.



O prazo para inicio deste servigo sera de até¢ 10 (dez) dias corndos contado do SEMAS

recebimento da Ordem de Servigo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Habitagdo e Regularizagdo fundiaria.
XX - ANEXOS AO PROJETO BASICO

Anexo 01 — Mapa com delimitagdo da ZEIS;
Anexo 02 — Mapa com delimitagdo do Quilombo Moita Verde;

Anexo 03 — Mapa com delimitagdo da ZEIS e das areas quilombolas e ndo quilombolas.

Parnamirim(RN), 29 de janeiro de 2021.

]
e — /,’
- \\ /,r‘

( // W-_, =
Diego. Hennque ds Santos Lima
Gerente de- Con( as e Suprimentos
Mat 15204

provo o Projeto Bésico, nos termos do inciso II do artigo 9° do Decreto n® 5.868, de 23

ic outubro de 2017 e declaro ser o objeto da licitagdo, nos termos do art. 1° da Lei

14.520/2002.

Parnamirim(RN), de de 2021 .

,b /%/(//(ILO&/
Alda Léda Torres Taveira

Secretarla/l\/hi{uclpal de Assisténcia Social

Alda Léda Torres Taveira
Sec. Mun. de Assisténcia Social
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Anexo 01
MEMORIAL DESCRITIVO
ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL — ZEIS
MOITA VERDE_

Zona delimitada através da base cartografica desta Secretaria, oriunda do
levintamento aerofotogramétrico, Projegdo Universal Transversa de Mercator, Meridiano Central
327 Wer, Datum Vertical IBGE — Merdgrafo Imbituba, Datum Horizontal IBGE — SAD 69,
Cuficiente de Deformagdo Linear (K) 1.000372, elaborado pela empresa Topocart, no trecho da
comnunidade de Moita Verde, bairro Vida Nova, Parnamirim/RN.

A drea ¢ formada por uma poligonal fechada contendo 21 vértices, medindo
GG 682,04m?, de formato irregular, assim descrita e caracterizada: partindo inicialmente do ponto
. e coordenadas N=9.348.046,23; E=248.150,73; seguindo com dimensdo de 552,97m,
biitando-se com a Avenida Bela Parnamirim até o ponto P2, de coordenadas N=9.347.696,97;
b 748.579,44; seguindo com dimensdo de 567,19m, limitando-se com a Rua Mar da Galiléia até o
porio P3, de coordenadas N=9.347.272,45; E=248.203,29; seguindo com dimensdo de 107,25m,
lirniiando-se com a Rua Mar da Galiléia até o ponto P4, de coordenadas N=9.347.175,02;
I - 48.158,49; seguindo com dimensdo de 472,46m, limitando-se com a area de terceiros até o
penio PS, de coordenadas N=9.346.851,69; E=248.502,99; seguindo com dimensdo de 72,04m,
fimneando-se com o Condominio Monte Castelo até o ponto P6, de coordenadas N=9.346.788,71;
[+ 718.468,00; seguindo com dimensdo de 92,08m, limitando-se com o imovel da Diamante
(estrucdes Ltda até o ponto P7, de coordenadas N=9.346.854,21; E=248.403,27; seguindo com
dirmensio de 75,83m, limitando-se com o imovel da Diamante Construgdes Ltda. até o ponto P8, de
coudenadas N=9.346.794,43; E=248.356,61; seguindo com dimensdo de 867,21m, limitando-se
cerr o imovel da José Osmundo Faria e/ou sucessores até o ponto P9, de coordenadas
N 0.247.382,50; E=247.719,25; seguindo com dimensdo de 84,20m, limitando-se com o imovel de
Jos Osmundo Faria e/ou sucessores até o ponto P10, de coordenadas N=9.347.386.52;
F 747.635,15; seguindo com dimensdo de 27,88m, limitando-se com o imovel de José Osmundo
Fari: c/ou sucessores até o ponto P11, de coordenadas N=9.347.358,99; E=247.630,74; seguindo
cov dimensdo de 21,97m, limitando-se com o imdvel de José Osmundo Faria e/ou sucessores até o
ponts P12, de coordenadas N=9.347.353,58; E=247.609,44; seguindo com dimensdo de 81,21m,
limiando-se com a Rua existente ndo pavimentada até o ponto P13, de coordenadas
N ©347.412,77,; E=247.553?84; seguindo com dimensdo de 340,51m, limitando-se com a Ru
exiwiente ndo pavimentada até o ponto P14, de coordenadas N=9.347.733,97; E=247.440,83;
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seguindo com dimensdo de 34,58m, limitando-se com drea de terceiros até o ponto {':5 de
coordenadas N=9.347.737,75; E=247.475,20; seguindo com dimensdo de 218,35m, limitai:cio-se
com area de terceiros até o ponto P16, de coordenadas N=9.347.794,35; E=247.686,08; scy:ado
com dimensdo de 115,77m, limitando-se com érea de terceiros até o ponto P17, de coordenadas
N=9.347.838,29; E=247.793,19; seguindo com dimensdo de 24,44m, limitando-se com . Rio
Pitimbu até o ponto P18, de coordenadas N=9.347.855,04; E=247.775,39; seguindo com diiiiciiséo
de 101,14m, limitando-se com o Condominio Fazenda Park até o ponto P19, de coordciudas
N=9.347.889,20; E=247.870,58; seguindo com dimensdo de 210,94m, limitando-se c¢oi: ©
Condominio Fazenda Park até o ponto P20, de coordenadas N=9.347.973,83; E=248.057.80:
seguindo com dimensdo de 22,02m, limitando-se com o Condominio Fazenda Park até o pont.: “21,
de coordenadas N=9.347.959,10; E=248.080,17; seguindo com dimensio de 112,12m, limitu: :co-se
com a Rua IX do loteamento Vale do Pitimbu até o ponto P1, de coordenadas N=9.348.(i(,23:
E=248.150,73; inicio desta poligonal. Tudo conforme planta anexa da qual passa a fazci narte .

integrante deste Memorial.

Parnamirim/RN, 13 de agosto ¢ ~J09.

1. Marconi Spinola de Aratijo
Coordenador de Urbanismo
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