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ESTADO PO RIO GRANDE 20 NORTE

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracio e dos Recursos Humanos

ANEXC VI

CONCORRENCIA PUBLICA N i /2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) 6/9 Conhecimento da histéria da PREFEITJRA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagiio
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A nan i toneE vn Ein A0 GURATTATI Vo DE
FROOLKS T s RO

b) (2{,0) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico ¢ econdmico; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:
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,/4 LUV TE QA TEVOr 8 FHPEUT, (A E0EN
(

c) (Zf, (f)) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
A ppryaagE Q020 Yepds S s CHIACon)
yA
‘ d) (X/@ Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢io da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM © e os desafios de comunicagdo

a  serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa: ’4

LIV TE  ATEnds 1004 45 EWECIE o /@(‘? ,
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SUBTOTAL DESSE ITEM (/ j?,/() MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Tcxto de atc seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciccinio bdsico, fundamentard  a
comunica¢do da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (é{O) A defesa das linhas gerals da proposta para suprir o desafio ¢ alcangar os resultados e

metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM,;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa: o o -
. A (oA ArEugy ool g5 LAstFL &([/’@&4

b) (Z{; 0) A consisténcla légica e a pertinéncia da argumentagio apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTQOS)

Justificativa:

A GUTANTE GEE TTpeT 4 PGl (0
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) (é 0 ) A adequag@o do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
]“l:I I'URA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM € o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

Ll TE Arwnr wnm PS5 EIELFIL EN
e

d) (Z{;O) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A _tanTe  ATEDE Jpom 45 5D f%?’z‘?’d%{@“(‘@
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SUBTOTAL DESSE ITEM (2§ ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunica¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) (%,0) Sua adequagiio ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A wtlaar  4nvns A seedS 4O EIEACE (OGP
/a

b) (3, (?) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A _ueiranTE A Toms 45 ESFELF 000
: 7
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C) (5‘@ A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d tlsgnfr gmanE yore & SO g

. d) (5,0 A originalidade da combinagio dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)
Justificativa; . - e
A CtliguTE Qvtuds  youps 4 aRPuFioicebs
/
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e) (%0} A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa; . _ o
TJ U LI TN TE  ATENGL ) ﬁ?ﬂﬁé//fej

fy (Z,©) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Ad_seiranst Awmos vaoss 4 5PeCE1C105
z
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9) 2,9 Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de peg¢as apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A LieanTe  ATEVOE SE8S A4S ESPRIFL 40 06
r

hy (&,0 ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

L
A et At beaf £ sSELUE 4005

)y (], ﬁ A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
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Justificativa:
O U0 op AODE ik PEC] FoEUANES Por€
SN UMTAV TE a0 4reulE  FPolluly)

SUBTOTAL DESSE ITEM QY9 MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIiDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingiv e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (3,0) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, cm consonancia com a estratégia de
comunicacdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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b) (5 O) Adequagdio das agdes sugeridas em fungfo da veroa disponivel indicada no instru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa; . .
A LT ATENOE  SO0AS wwmw&ae}a&\

¢) (;7 ) Apresentagio sob a forma dc textos, tabelas. graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculada: ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢ées e custos nominais de produgdo e de veiculaglio; (de O a 2
PONTOS)

Justificz__ltiva:

A pavavar  Gifwgs  YOURS  EWPROH AR
4

d) (2)0) A economicidade da aplicacdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castela, Parnamirim (RN - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: o . :
U5/ 72 AXEURL Tornhl SIEEUTI(LCD oo

/

SUBTOTAL DESSE ITEM ({0 ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantifica¢do dos
profissionals  disponibilizados para «a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais ¢ atendimento de prazos para a execugdo dus obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualifica¢dio dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes sctores da agéncia
licitante, ¢ a adequacdo das qualificagdes a estratégia de comunicagio publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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b) ( ) A adequagiio das instala¢des, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis

durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposigio
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFE[TURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentagéo sucinta do problema que se
propde u solucionar.

a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamicitn {RN) — CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) (

) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugédo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( } A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

. Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A qualidade da execugéio e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar € delimitar problemas de comunicagédo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de
comunicacdo; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevéncia dos resultados apresentados. (dc 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ( #4) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: ’)él/r/LLC ﬂﬂ)ﬂ(\t

Nome:

[ZRBAIHO  QID D> A
Assinatura: / /,M/J7 % ,(/,\ . _
o
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ANEXO V?
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissiio Técenica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (35) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicitdria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A Lreraile Sbeaih, B Mgty mAs

SE SwNou Ao Lvgus s _COHEGIEAT) DA

ReAking®e B NGO A0 AZzws fdz M{éj_
Do cstolns Bem MENOZJ@&LA;_&VQ@__%
M MIrerZ0

b) ( l@ O papel da PREFEITURA MUNICIPA.. DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27( - e-mail: cplsearh2021 @gmail.com
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c) (N4,0) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publiccs; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A Lerkwte Bdos LT Fopmh  CUAMA, N/UVDFNR?
Aos Lecucllol EREME  NO  FRefinNg.

d) (80) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFLIAI‘URA MUNICIPAL. DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativy

z‘( p @;/,mqup '7/<“Mcwfﬁ£?/ (Bl MEM@ALE
HobL e CEAAL, A AZUDENDO Aos REVITOS
FRORSHE MO BRIGEINE
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SUBTOTAL DESSE ITEM (JC], 5 MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQO — Texto de aié seis laudas em que o licitante

exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard  a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.
a) (6,0) A defesa das linhas gerais da proposta para suprit o desafio e alcangar os resultados e

metas de comunica¢do desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM,;
{(de 0a 6 PONTOS)

Justificativa;

b) (QO) A consisténcia l0gica e a pertinéncta da argumentagio apresentada em sua defesa;
(dd 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
A Lcitute Amrecnh)_Goudfena dizicn
wess  OF AN _NA_SA_DEFPESA , At -

pEADa el O pRELINE

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - C;.P 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( 6 D) A adequagdio do partido tematico proposto & natureza e a qualificagio da PRE-
i Llﬁ URA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e ¢ seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

J llstlflCdthd

/61 %’(M/Plﬁ I/Véég(g(/;;(z s _K 2 JQS g 29L
ﬂf

QLMQ&Z‘M ZA A ADEQUAZL D0 TR~

T oo A aalurerA &4&M
DA PME )

d) (L{Q A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PA{{NAMH{IM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

MJMM @s. Mﬂ@_’b_@s
_—_.@L&A&MM_AAQESE‘;_&V&S/ _
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SUBTOTAL DESSE ITEM (5 0 ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA — Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) (3 ) Sua adequagio ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
éll’AL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A ;@s@mc@ A0 hBlzun ESEA B Co De CoMU-
AleNGAD DA PMP_FOL VUEmMefe  Afe/BID0  PelA
L\Ql \‘\N\)te

b) ( 3 O) A multiplicidade de interpretagSes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A < chwlE  APZESEUbY  MATIRICDAE  DE
tcﬁgdn\coes AlexpedDo 4550 05 Rewuisitos
i =FIN
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¢) (Z ) A cobertura dos segmentos de piblico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa: /

A Libade APl A5 swpeiins aulions
S0 @/Nf‘/t/ﬂ/ﬁ 70851

7 | .V —

A IA M z. '@D e

MOAVD, A80 _(pucider E[@MMCA/ Aeamdo.
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e) ( z)lgA simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)
Justificativa: — “
Yor. MRS (Gon e DEAAN bolesz (i %M@D
Sarres Ve AnCance A Tapo O U
A AR L. L f
T AL Yelle AO Guade _coNeeltr, DG Rescons
Csodn  ACCSHD Ay Zabenrnidan et £
N _CovPreesdd TAS M shgens A coNiane,

f) 9 £) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e A4 sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
A 45,4/ 4{1//5— ﬂ/éokg/ A5 Perif Lo <
Cxrg inne A2 ﬁﬁ:};’é/'/’/é‘
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€0 90
9) (Q ®Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos excx’i}p
de’pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

los ,:
‘/94_., d ?‘l\\
Justificativa:

.

— /L‘ 'K'( <
PC@ b’@l«l)ey[l @@NS(E\?&&

AL A hakltste
Aledry _(x sfeavcl s 120

h) (OZ'Q A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) (\2 ) A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM &ZLP MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
bricefing.

a) (3'0) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagao publicitaria por ela sugerida; (de 0 a3 PONTOS)

Justificativa:

A Z'c;@(g,/vfj ~ Al AS SN NS A
CS5%E Bue1H0.
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em funcio da verba disponivel indicada no instru-
to convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

4_7?4&4 O PE M Conailenls £ o AdEIA
A LEABA NS | BOGZADA

¢) (& ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resimo com identifica¢@o das pegas a serem veiculadas ou distribuidas ¢ suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de producdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

lustlhE'\: ElV‘l 2 % g 7C0: Z}\/Q tj»/ﬂ/é’ f-/\A/V]
M—Mm

d) (va) A economicidade da aplica¢do da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Farnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:; . g : ?’,{, . ?c@&&ﬁ *ﬂ(\ 7 .\
Lo OMICIRADE DA fZE_/AEbA Cov1 A MIBLA
BucapibA M SBU_ V0. Do WIMAT

SUBTOTAL DESSE ITEM (AO ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliugdo da qualificagdo e quantifica¢do dos
profissionais disponibilizados para a execug¢do do confrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execu¢do das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequacao das qualificagcBes & esiratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) A adequagdo das instalagOes, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato € a qualificago dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdio do contrato; (de 0 a 3 PON )S)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Pa. namirim {:n) - « 2P 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposig¢do do problema publicitario; {de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugfo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) () Arclevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 FONTOS)

. Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A qualidade da execugio e do acabamento. (de O a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar ¢ delimitar protlemas de comunicaciio; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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b) ( ) Avaliagio da capacidade de equacionar e¢ planejar uma solugdo efetiva de
comunicagio; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOSGﬁ 5(MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: 3}‘51&:) MARTA {1 @%i‘no;h

Nome: A ¥, OE NAQ A
Assinatura:_ _ R ~ .

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com




Gabinete Civit - GACIV

‘ Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM

![ TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME
I
[

$Aos (3.2) dias do més de 3?@-&7 ... desfO)
Lo procedemos o encerramefito deste volume n Lol

ido processo  n° AN 2RACHO . contendo

...... olha_s abrindo-se¢ cm seguida o volume n°

| j}ﬁ Cobrald- 24643 .
i As¥inatura /Matricula
(

!
!
|
J
|
A

Gabinete Civil - GACIV - Protocolo Geral
TERMO DE RECEBIMENTO

Aos 7% digs o més de ngdc ¢_otd nesta
dats__ === [indicat 2 ‘ \mrativq recep-
tora). recebo & pro sé

{indicar 2 uni raNgmetente), contendo_ QL
P2 de tolhas numeradas e rubricadas.

7 Assinatura { Nome / Matricula




& RUBRICA X
Jd - ‘\\"b

e e

Assessoria de Comunicagdo Social ~ASCOM

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

»

procedemos a abertura deste volume n° AQ.d.. do

processo n° G4 A0AL YU Q.. que se inicia com a folha

2..].. para constar, eu Edineide Silva Florentino de Aratjo,
Assessora técnica nivel II, subscrevo e assino.

Podondl 5 . da Atewiyo - 28509

Assinatura /Matricula
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ANEXO Vi

CONCORRENCIA PUBLICA N° 91/2021

PLANILHA DE AVALIACAO D. S PRO: O: TAS TECNICAS

(para preenchimento por cada membro ¢#» 7 ~missiv Téenica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO
1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.
a) ( ) Conhecimento da histéria da PREFETURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo

publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

by () O papel da PREFEITURA MUNICIPAI DE PARINZ MIRIM no atual contexto social,
politico ¢ econdmico: (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Mante Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27( - e-mail: cplsearh202 1 @gmail.com
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c) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionemento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 FONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os decafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a § PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CE? 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQ - Texto de aié seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentara a
comunicag¢do da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () Adelesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM,;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( } A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentag@o apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS) '

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CkP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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o) ( ) A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Aitino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parr:=mirim (RN) - CEF 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA — Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposia em no mdaximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh202t@gmail.com
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3

PONTOS)

. Justificativa:

. d) ( ) A originalidade da combinag@o dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TQS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim [RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

fy ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ & sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, confurme demonstrado nos exemplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOR)

Justificativa:

) () Acompatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A cstratégia ¢ as taticas recomendadas, em —:onsondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnanurim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificag@io das pecas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des ¢ custos nominais de produgdo e de veiculagfo; (de 0 a 2

PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicag@o da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuiciio de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais ¢ atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) &4 ) A quantidade e a qualificagio dos profissionais a serem colocados a disposi¢io da
REFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagfio das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

us ;flu iva:
st /(//ﬁ/\/é ALWDC PKENAMCN'fC HSs Bemr-
< \‘09 EXARELZCMOC NO. Gbi&M_

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnarcirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos

b) ( 3'0) A adequagdo das instalagbes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugllo do contrato ¢ a qualificacdo dos profissionais que estarfio a disposi¢@o
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa;
A L& /4 yf/(Z /fQﬂESE/MéJ ENFHL 5,9;@//(//14 A2
AtENNG NS exieevcAS DO edibAl

¢) (3, O ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PA{{-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) sz/‘éw/z A/e;vpg 75 Eeawsfos BXEDG
A ED(TAL -
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SUBTOTAL DESSE ITEM (40 ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pegas com apresenta¢do sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) ( O'ZIOIdeia criativa ¢ sua pertinéncia; (de 0 a2 PONTOS)

Justificativa:

As I%CIA < Ar%c;cr/z/[/& oAS MO Reen fomno JElA
L fadife APRESEAIAY _ ToeiA (UsHVA £ Reihvens)n,
A fedavido A casevZ/d o EDIHAL

b) ( (Q%DA clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

il e Fleomnhe 0s ReBuin s
G I

Rua Altino Vicente de Puiva, 210, sata 310, £d. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gwail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragio e dos Recursos Humanos

¢) (&,0) A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PO{\ITOS)
Justificativa:
A Licilavte Alzwdec 4 fobas AC_ ESeppnliac
- \
o avesidn GCovshnNe N0 B

d) ( j’ W A releviincia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

? @_@1‘_46/\7}\ = Alerisaidos  ©cia
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e) (Q' 0O A qualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:
AS Vegrs  peseitione  FRimAy  Peia  @ubip-

Ext DS

SUBTOTAL DESSE ITEM (AO) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) ( O\valiag;'ao da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagao; (de 0 a ]
PONTOS)
Justificativa:

A ot A /é:/@gu A KeauinS  29exk
APhsscntfandn Eano calcvdMEMO PARA  Aasinn
Delscfan E_Delitybn L5 hoblEamS CAMINUCA Y |
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b) ( 2'0) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdio efetiva de
comunicagiio; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A Loz bz mmgﬁ_w_@mm

PAMN ATEADER. 04 GeCIS(tRf  ExizidoS.

) 4

©) A consisténeia das relagdes de causa e efeito entre problema e solucgdo; (de 0 a 1
PdNTOS)

Justificativa:

ps  Fmeenaickss PESSE ;;ZM fopm Tl -
Meade Alex

DIDeS. P licikadte

d) (A,O) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa:

B 05 Ramls ) BXgos sl
ThEre e Afer 1k

SUBTOTAL DESSE ITEM © 6) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS gQ D) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: 565:0 MAS M&%/ﬂo S
Nome: (\An/)‘:e (° e

Assinatura: i > ) o .
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ANEXO VI %y G §
NEXO ¢ 9’3(0_‘%’?\‘:‘\\}

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
{para preenchimento por cada membro da Comissdo Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO — Yexto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( } Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

by { ) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27() - e-mail: cplsearh202 1@gmail.com
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c) ( ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus pablicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdio a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerals da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténceia [0gica e a pertinéncia da argumentagfio apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRI-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
reducdio de mensagem a ser exposta em no madximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequacdo ao problema especifico de comunica¢do da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( } A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)
. Justificativa:
. d) ( ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)
Justificativa:

Rua Altina Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; {de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f) ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) ( ) Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) () Acompatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. {(de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Zexto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consonincia com a estratégia de
comunicacdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agles sugeridas em fungéio da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de produgio e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicacdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gnsail.com
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distribuigiio de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrafo, infraestrutura e recursos
materiais ¢ alendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposicdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, e a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Jl;t;ﬁc—z]\tiva:A L-Qvl‘\gk_-@amﬁo dﬁojnd_o m j{) . 9 !
S viv\ ' »
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b) ( g ) A adequagio das instala¢®es, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato € a qualificag@o dos profissionais que estarfo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢y ( & ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Jtlstificativﬂi A LQ_[;% ;&)jﬂ "QJ 3 .
d0_odule 6
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SUBTOTAL DESSE ITEM (_D ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) ( Q ) Ideia criativa ¢ sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( Q ) A clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Qi@{:ﬁamﬂ dﬁﬂ/do QA &9@%@@@2@3 e

o g
-

Justificativa:

il
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|

¢) ( Q } A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugfo; (de 0 a 2
PONTOS)

J ustificat}(a:
LQ 1

d) ( & } A relevéncia dos resultados apresentadus; (de 0 a . YONTOS)

. Justificativa:

A Dot alinds an Qs ()
NN S

A
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e) ( Q ) A qualidade da execugéio e do acabam: 1to. (de 1 a 7 PONTOS)

Justificativy:

SUBTOTAL DESSE ITEM () ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (J } Avaliago da capacidade de detectar ¢ delimitar problemas de comunicagio; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa;

“F oo clinds s
do Joldad -
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b) ( Q ) Avaliagio da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de
comunicagdo; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa ;
A\

do odid

i

¢) (i } A consisténcia das relagdes de causa ¢ cfeito entre problema e solugédo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa

d) (J\ ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a I PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (®N) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM (Y ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (<J%3) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome:
Assinatura:
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° )1/2021

PLANILHA DE AVALIACAO D 8 PRO’'OSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada m: mbro da ¢ missdo Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatry laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( ) Conhecimento da historia da PREFE"TURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicitdria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARN/ MIRIM no atual contexto social,
politico ¢ econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, kd. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27( - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 FPONTOS)

Justificativa:

. d) ( } Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagiio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 31@, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta oara suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia l6gica e a pertinéncia da argumentag@o apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A adequaglio do partido tematico proposto a natureza e a qualificagio da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEF 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTALDESSE ITEM( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA -~ Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
redugdio de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequag¢iio ao problema especifico de comunica¢do da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b} ( ) A multiplicidade de interpreta¢des favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de @ a 5 PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

fy ( } Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ & sua inserc¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021 @gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, con: rme demonstrado nos exemplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

hy ( ) A exequibilidade das pecas; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

iy ()A compatibilidade da linguagem das pegas 20s meios propostos. {de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir ¢ sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em :>onsonincia com a estratégia de
comunicacio publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN" - CEP 59146-270 - e-mail. cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das ac¢des sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS) NI
o <
2

g s Q\Fl °\9 3
Justificativa: 5 '“\;2_(1_,

3 g g o
— s
‘-/a?., 04:%\‘9 .

*

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas ¢ por quadro
resumo com identifica¢do das pegas a serem veiculades ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicag@io da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Fariamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avalicgdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para a execug¢do do contrafo, infraestrutura ¢ recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( e/ﬂ) A quantidade ¢ a qualificagéio dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: ) _ B ‘ . .
/4 LICL Fdp T A FENVE wodS A ESPLL AU EOEK]
/
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b) ( 3.0) A adequagio das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execug¢do do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢io
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

1 (EAUTE 4TEWee_ ToOkS A5 GAPCEIE /¢4 /c’z?@

¢) ( 3.0 ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificatiya: ' ' . —
A tiertawsze  dvroos T20sS &S SR i el

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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.;7"\\
FamdA) 2
ot
3,
SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) O ) MAXIMO DE 10 PONTOS
6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
. a) (2) ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

A sreRaSE ATENZE. DRS4S ELPeCFridcosd
/

b) (2.€) A clareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

LeCTnT ATLWE_o0uS_ 45 P i S08

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamiriyn {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) (D0 ) A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema e solugdio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

JiieisanE  ATEvOL TouLk S ﬂ@ﬂ‘ﬂmg&a

d) (Z2O) A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A iemann Arzags A B‘er&ffF/C/ég&

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, £d. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) (2.0) A qualidade da execugéo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A iersanw  dEeps Yoo ew

SUBTOTAL DESSE ITEM (1© ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (4 ,0) Avaliag@o da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicaggo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

A VeTANTE AT DE Joods  4¢ &J‘FB&?/C(@?&

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Mante Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: ¢plsearh2021@gmail.com
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.o A

H n°_g
~»:;, J’ém §

! fvo-lﬁ
b) (Z-£ ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e plancjar uma solugdo efetiva de
comunicacdo; (de 0 a2 PONTOS)

Justificytiva:

e
WCTANTE  Rgzuvr o 4F B O T O

¢) ( A (Q A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificagiva: . —
/4 ueltdnSt  Avtpor oors A ES%PCFICJC/'ED@ZS

d) ( §,0) Arelevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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J ustiﬁcz:iva:

LIOTAUTE  ATOvpE  YooaS AR a@m?z'w/c@%o

SUBTOTAL DESSE ITEM ( § ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (25 ) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: QAA/I . Evras

Nome: A?TF
Assinatura / /M /\

/
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissdo Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTU.ACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quairo laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( ) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucitonal, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPA . DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico € econémico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27¢ - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( } Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Paraamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO — Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio basico, fundamentard «

comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e

metas de comunicag¢do desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia légica e a pertinéncia da argumentagiio apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021 @gmail.com
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) ( ) A adequag@o do partido temético proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d)( ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( Yy MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA — Sintese da estratégia de comunicac¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposia em no maximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagiio ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DIE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

by ( ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( } A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3

PONTOS)

. Justificativa:

. d) ( ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 319, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.comy
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f) ( } Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos examplos

de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibihidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) ( )Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 216, sala 319, £d. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — 7exto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas rccomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagio publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agles sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( } Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificaciio das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de produc¢do e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicaggo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh202 1@gmail.com
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distribuicdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliugdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para a execugdo do confrafo, infraestrutura ¢ recursos
materiais e atendimento de prazos para a execucdo das vbrigagdes contratuais.

a) (3,5) A quantidade e a qualificag@o dos profissionais a serem colocados a disposi¢ido da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicag@o publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
LICISAN I AAA/I/WM BOA ST Tx F?Zé{”ﬂ)iuﬁm_
4@}8@931% 27 PoEeelYOAA
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b) ( 3 DA adequagdo das instalagdes, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTNS)

Justifigativa: . —
J‘MMM ELPEL L (] o B

(3 0)H)A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DI
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na propesta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justifjcativa: ) —_
4‘ U eTAVTE ATCVOE Y0045 AN czfmaﬁ&{(@é%
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SUBTOTAL DESSE ITEM (-ql g) MAXIMO DE 10 PONTOS
6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
' a) (,Q( () Idela criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A cicsamvie ﬁwmozmﬂ&qﬁ&%@tﬂu_

b) (&) A clareza da exposi¢iio do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

4 LUCCTHNVTE ATEAE TS AL GHPECL (F/C((Z@
~
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c) (Q,O) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

- 4 WeITAV TE 7437%%% TN AS BHFRCLF( Ao

d) (Z (@) A relevincia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)
. Justificativa:

A e Ay age

YOUAS 45 [XFEELFILACO5E]
/
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e) ( 2 0) A qualidade da execugiio e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

N (AT ATEE Tl 45 1705 ELELIOCERD
v

SUBTOTAL DESSE ITEM ( | ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) ( J_ ,@ Avaliacfio da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagio; (de 0 a 1

PONTOS)
Justificativa: o
A eSS AnIE  Aveaoe SowsS AT ECPCAF(L o)™

/
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b) (2,€ ) Avaliagio da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de
comunicacfo; (de 0 a 2 PONTOS)
JuZﬁcativa: _ o —
LS4 TE AL 0E  Toosl T BSPTU FIUCO by

¢) (j ;O A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

J ustiiKativa:

L CHANTE Aveooe Sopgd A5 ELPEC T 1046y

d) (J‘ 0) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a | PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa: _ 7 i _
A LUTAMIE  TEAOF ypoa C 4S EAPCEIEIAaN=

SUBTOTAL DESSE ITEM ( S ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (04, 3 (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: Qﬁﬂ/(ﬁ Gaal

Nome: P

Assinatura: _Jnﬁ { / 0 N
//r/ L 4 S ‘-_../‘

KarT< a7

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



Y

ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N* 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissiio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( ) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-turcza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

by () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-27( - e-mail; cplsearh2021@gmail.com
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¢) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( Yy MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunica¢do da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa;

b) ( )} A consisténcia logica ¢ a pertinéncia da argumentagfio apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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) A adequacio do partido tematico proposto a natureza e a qualificacdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicag@o;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d)( ) A riqueza de desdobramentos positicos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicu¢lo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no madximo duas laudas.

ay ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmiail.com
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3

PONTOS)
‘ Justificativa:
. d) ( ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f) ( } Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e 4 sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa;

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; {(de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa;

iy ( )A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP §9146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consonéncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Mante Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



b) ( ) Adequagdo das ag¢des sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de texlos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificacfio das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢Ses e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicag@o da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - Ci P 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigio de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdiiagdo du qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para «a execu¢dio do convato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de pruazos para a execugdo das obrigagbes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, ¢ a adequacdo das qualificagbes a estratégia de comunica¢do publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: « .
. A \Q,"fhmﬁo MMM
& ed B

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, P amirim (KN) - L. 2P 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



b) ( 3 ) A adequaglo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢io
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

]

c) ( :—_2) ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: Q . .
e Liohade ofinda O

s GOSN

A a2

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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A

sUBTOTAL DESSE ITEM (_\()) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO - Repertério de pegas com apresenia¢do sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) ( Q) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 fONTOS)
Justificativa :0

ALY,
RN

.

A

W

b) (Q, ) A clareza da exposi¢édo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamivim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com
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PONTOS)

d) (Q, ) A relevincia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
A diodocts ol 00 ot g
CENIN Y

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamiritm (RN) -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM (ﬂQ)) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (__h ) Avaliagio da capacidade de detectar ¢ delimitar problemas de comunicagdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( QJ } Avaliagdo da capacidade de equacionar ¢ planejar uma solugdo efetiva de
comunicac¢do; (de 0 a 2 PONTOS)

Jus:tificativa: h (J\L Jfﬂhmﬁﬂ ﬁm&j Lll\ &NQM)’&)}Q’O?_S
0a 0 , N T

Nl

) (__}; ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa: A\ ‘Q_A\Q
(NN

d) (J ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a | PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa: ‘A,\ . \Ql]ﬂm dﬁbﬂd& g‘b \QXQ M{LM
C' \O > 4

N o T

SUBTOTAL DESSE ITEM ( & ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (Hh) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome:

) l “- 0
Assinatura: (ﬂﬂ&h’hlm ’1‘3"50/6\ /1)
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Técnica)

. QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO
1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até qua'ro laudas cm que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamisim.
a) ) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-turcza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicitaria; (dec 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Pars mirim {(RN) - Ckc $9146-27¢ - e-mail: cplsearh202 L@gmail.com
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c) ( ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus pablicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

‘ d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem

enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

conceito  que, de acordo com seu
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

. a) () Adefesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO — Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o

raciocinio basico, fundamentara a

Justificativa:

b) (

) A consisténcia logica ¢ a pertinéncia da argumentacio apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A adequagido do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-

FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DF 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequag@o ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de O a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A muitiplicidade de interpretagdes favordveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sula 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnasirim {KN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)
. Justificativa:

d) (

) A originalidade da combinagao dos elementos que « constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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) A simplicidade da forma sob a qual se presenta; (d= 0 a 3 PONTOS)

e) (
Justificativa:
fy ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

¢ a sua Inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos excmplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pecgas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) () A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TQOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



. n°_9_ﬂ 2
I

=
=
3 .
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ‘%,:‘“‘"h%$
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM TR
Secretaria de Administragiao e dos Recursos Humanos

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonsire capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no

bricfing.
) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de

a) (
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) (
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-

Justificativa:

¢) ( } Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas ¢ suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) (

) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado dc

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribui¢io de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantifica¢do dos
profissionais  disponibilizados para a execug¢do do contrato, infraestrutura ¢ recursos
materiais e atendimento de prazos para a execuglo das obrigagdes contratuais.

a) (L{p) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, ¢ a adcquacgdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justlflmtlv/((://(m%& AﬁLé‘A/Dﬁ/ ?[‘Q\/Wﬁe A8 PE@UlﬁI ,'US
DO EDITAL -
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b)§ ) A adequagdio das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
rante a execugdo do contrato ¢ a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato, (de ¢ a 3 PONTOS)

Justlflmtw‘

Liibute Aheguls ADEQUGED De_son
I’Qﬂégg@ﬂﬂjwi/‘l25/v@c&@o MM\QJIQL“

EDITN

) ( 3,0) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
) A Zraléwlz A/Z—*/VZ);(/ 08 R/l
VP CdAL
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SUBTOTAL DESSE ITEM (40) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentugdo sucinta do problema que se
propoe a solucionar.
a) (,Q’O) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A< fanite ATresevly, 05 Reguicitos. emiinog

N ,f,mfAkJ A/ZDEBO__AZXM, DE D salisEA
Tonia.

b) (J ) A clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)
'

Justificativa:

A <eihante A/EM)G{/ vs _ Balig /c) ¢
DQ = b Al -

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartiey, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com
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c) (OZ!N ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
TOS)

Justificativa:

} K Mggg f(,/;/t/ﬂ/%ﬁ//v[ FE AN
Yed) LA(\Fh‘

d) (& YA relevincia dos resultados apresentad s; (de 0 a 2 7 ONTOS)

. Justificativa:
A [c,&w/‘; Z%Afmzxu Q&ﬁgf;@k\/«wa\#»

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Pariamirim (KN} - CEP’ 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) (QQ’OA qualidade da execugéo e do acabamento. (de 0 a « PONTOS)
Justificativa:
Y7 xien Runlinape. DA

08 A5 %(Ag DA
Arci € Aferper s shloaviele 0

SUBTOTAL DESSE ITEM ( { O) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO
a) (

Q) Avaliagdo da capacidade de detectar ¢ lelimitar problemas de comunicagio; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa;
MM@L HBoasra\og
Do DAL ReeNavicle

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 50146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



:‘iy;' R* f l jg ’g:

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 3 -t
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM ""70?%

Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos

%f

b) ( Q O) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdio efetiva de
comumcaq:ao (de 0 a2 PONTOS)

Justificativa:

Tipos  pe Reqapsilor Dele 82 Q{&AQF'
<Atis AR M AV Aenntvog Pen AgifadlE .

c)@

p) A consisténcia das relagSes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a !
PONTOS)

Justificativa:

| , ;
A //7,';%/; e A A%z)a/ _gA I\fs FA’[E)M AMEN e
O3 Qecsiciios Do CSB/L

d) (JA‘O A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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A

Justificativa:

05 /&’/éf )//WIAM /L»Lé/f D1 D)8 [EI
(}\\(“ ]{v&t\r'b",

SUBTOTAL DESSE ITEM (5,0) MAXIMO DE 05 PONTOS
TOTAL DE PONTOS ()5) (MAXIMO DE 100 PONTOS)
—_ . .
Julgador: Y \\I\AQ\\A MEQ@-U\/O Q
Nome: . NRRATLS
Assinatura; X0 W =
ET S
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ANEXO Vi
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTU.CAO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de aié quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( ) Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio

publicttaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnatwivim (RN) - CEP 59146-27Q - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A extensdo, a qualidade e as formas do relactonamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com scus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

. d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicag¢do a sercm
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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>
[
3
3 3
QJQ_, ) ‘\5‘0
SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS
2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQO - Texto de até seis laudas em que o licitanie
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim
®

a
) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢
{de 0 a 6 PONTOS)

metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
Justificativa:

(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A adequagio do partido tematico proposto a natureza € a qualificagdo da PRE-

FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A nqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Par-.amirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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) MAXIMO DE 20 PONTOS

SUBTOTAL DESSE ITEM (
3) IDEIA CRIATIVA ~ Sintese da estratégia de comumicagdo, expressa sob a forma de

redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.
} Sua adequa¢do ao problema especitico de comunicagdo da PREFEITURA UM-

a) (
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

b) (

Justificativa;

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - ZEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

. Justificativa:

d) (

) A originalidadc da combinagao dos elementos que a constituem; (de 0 a S PON-TOS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) Sua pertinéncia as atividades da P2EFEITUR~a MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

fy (
¢ a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a2 PC NTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que ‘enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pegas apresentadas; (de 0 a2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

) ()Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP §9146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar 0s segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em fun¢do da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢} ( ) Apresentacdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdio das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de produgfic e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) )} A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais ¢ atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( 3,{) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: . —
ESTROTIR] T8 BUA (P47 TE T304 2
LIMITAN A

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( 2, 9) A adequagio das instalagdes, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposigdo
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

, P -
LECTATE  Arc as —1woyias 45 ESPEC Juedcwsd

¢) ( 3, ¢?) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) (AW TE A{YZ’M//: TS o) ﬁ'%‘ﬂf[@é’ﬁﬁd

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parramirim (RN) - Ci:P §9146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( # ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pegas com apresentu¢do sucinta do problema que sc

propde a solucionar.

a) (2,0 ldeia criativa ¢ sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

4 LCCANIE  Aarade  gootl AT E(red E[ZZ(;O@%

b) (“Z 4 ) A clareza da exposi¢do do problema publicitario: (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

. . -
A LA TE  Agecior TS A EIPE(FL (OB

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamiriin (RN) - Ci ? 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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¢) (2 ¢ ) A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema ¢ solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

o~

A wcicanie Arov veod [\ EIesArame<

d) (i) A relevancia dos resultados apresentades; (de 0 a 2 PONTOS)
. Justificativa:

A _siecaoiy  Aavsr _sooqs @1 e

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Par amirim (FN) - €. P 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@pgmail.com
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e) (Qlﬂ) A qualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A LR Atmd _Tongy B r’iPﬂér/WégQ

SUBTOTAL DESSE ITEM (/ £) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) ( 9 ) Avaliagdo da capacidade de detectar ¢ delimitar problemas de comunicagdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

A Lttt VTE %fm/‘%/a O _(uF VE(CIA A
O o7l /Wiémdwwfﬂ' 085  (UEVIER Sui
4 AN MEIRS _ABS DS PAFS APAC LA SALES
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b) ( 2,0 ) Avaliagio da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de
comunicag¢do; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificatjva: B -
I s AmrE A5 EsvaA B

¢) ( 4 & A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativz;z

LICCAST _ATEME 4 S APEUFILESES

d) ( [, (QA relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 319, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa: e

A LCIEAuit ATCAVE LS /’(PC[(NQK(OZZ\

SUBTOTAL DESSE ITEM ( J-/ ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (2 2) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: LA aae AN

Nome: PN s . /(147"
Assinatura: ¢ Jez7il]. (Kﬂ/ D)
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até guatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL. DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢
metas de comunicacdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
o (de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagéo apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A adequagdo do partido temadtico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa;

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 5§3146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA — Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpretagbes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) () Aoriginalidade da combinago dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:
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e) () Asimplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
€ a sua insercfio na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) () Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos

&,
Justificativa: gt d

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em fung@io da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pecas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

dj ( ) A economicidade da aplicagéio da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuicdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( (Q A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequacgdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa;

DO KMVEAL-
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b) ( R K) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposigdo
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) (3 & ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: v

BxyzrDins AL AL

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



i VAL I GRSV A
ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE ¥4 &
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM R TEE
Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos

SUBTOTAL DESSE ITEM (JO) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pegas com apresentacdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) QZ,\o) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( &@A clareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

A A////‘L\A}‘!L A&A/T)FV 75 RECQUBI}DS
Do cbFAL.

Justificativa:
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c) ( &Zb A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa: /Dt
/< ’MJ/;;C,J‘ l\ﬂ,( ?(A?-A/’)MGN‘% A A DI DIOS
felo  Abital

d) (Q’@A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

® Lt/ /;Q/“fﬂ! Al por Zeta Q ‘Q"LA ml E
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RAIY

Ly i1 Yok atarspoc g/@@ém/\ wele 57

1.3

-
n

J0lg
teha  lecgban o 4k

e Yoy
e) (&Q A qualidade da execugio e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS) R

.

Justificativa:
A L) bl AZrs Ga bl FRcAS aue

——

2o

SUBTOTAL DESSE ITEM (A0) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (@,0 Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicacéo; (de 0 a 1
PO&VTOS)

. Justificativa:
A »\/fc’z&d/f& ey e AYL@)D;/L A CRoouelA,
Do AONAL Ao Ak APREse AN 0 £ubosD
elle Nt o & ! Y ADOS
Lt ClieNE - (AL,

-
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b) ( (Q/b) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de
com{mlcagao (de 0 a 2 PONTOS)

J“S“ﬁcat”’av 2 ,{M/p/f Adealey M5 Bemissibos DO
J=DiTA)

¢) (ﬂ ﬂq A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a |
ONTOS)

Justifentive: Kecigh( Afr/f/&@oi —y\\(&@f%m A -
Y = >

d) (‘A(O A relevéncia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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A *
E‘!FL e JQy 3
Justificativa: »} (fsl., ;;

SUBTOTAL DESSE ITEM ({ &} MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ng{ ) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

ugador: 3040 NMRRIA M EDeWw0 S

Nome: ===
Assinatura: @j )
— C D

S
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ANEXO Vi
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comisséio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAQ
1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.
a) ( } Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunica¢io

publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econémico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa;
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Bd. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27Q - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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c) ( } A extensfio, a qualidade e as formas do relactionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; {de O a 4 PONTOS)

Justificativa:

. d) ( ) Acuidade de compreensdo do probiema geral ¢ especifico de comunicag¢do da
PREFETTURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem

enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mai}: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO I'E 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQO -~ Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentara a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio ¢ alcangar os resultados ¢
metas de comunicacdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumeniacdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A adequag¢do do partido tematico priposto 4 naareza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu prol ema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim [RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.cam
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
reducdo de mensagem a ser exposta em no max.mo duas laudas.

. a) ( ) Sua adequagdo ao problema especiico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) (

) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)
Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTEsx ' . '"°:-L09}

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM 2 _ ¥ v 5

.

[
Secretaria de Administracao e dos Recursos Ht(mé‘ﬂ@

c) ( } A cobertura dos segmentos de piblico ensejada por essas interpretagoes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A originalidade da combinag@o dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com
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e) () Asimplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

f (
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a2 PONTOS)

Justificativa:
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justiticativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

) () Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parn.mirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MiDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir ¢ sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia c¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagfo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em funcfio da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas ¢ por quadro
resumo com identificagdio das pegas a serem veicuiadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominals de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribui¢iio de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

S) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo du qualificagdo e gquantificagdo dos
profissionais  disponibilizados paru a execug¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execr gdo das obr ‘gagdes contratuais.

a) ( 3 ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢ido da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequacdio das qualificagSes a estraiépia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativay

Rua Altino Vicente de Paiva, 2106, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( 3 ) A adequagiio das instala¢des, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugfio do contrato e a qualificagio dos profissionais que estarfio a disposigio
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 FONTOS)

.Iustiﬂcativa:[]

: | Lo (ﬁmﬂg- CM“BUMM
A0 _voduNod

w4

¢) ( :;2, )} A operacionalidade do relactonamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DL
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta (de 0 a 3 PONTOS)
Justificativa:

Na M0 QAT0AM ]
Q0
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( 8 ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Reperidrio de pegas com apresentag¢do sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) ( Q/) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificatiya: i
. U LeiTnte dllpols
LU

b) ( Q,) A clareza da exposi¢io do problema publicitario; (d2 0 a 2 PONTOS)

Justificativa;
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c) ( QJ ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

NN | 5

d) ( QJ ) A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM dO) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (O ) Avalia¢@o da capacidade de detectar ¢ delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

s i
QUL a0 : A Y
e RNV LI d.-‘.lﬂ,%x@am
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b) ( Q ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e plancjar uma solu¢iio efetiva de
comunicacdo; (de 0 a 2 PONTOS)

¢) ( J )} A consisténcia das relagSes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1

PONTOS)

Justificativa: A
. A

L
\0

‘QQL‘Q%QDA ' QL0

d) (’_& ) A relevancia dos resuitados apresentados. (de 0 a | PONTOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (™ ) MAXIMO DL 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (&) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: ! %
Nome:

Assinatura: ( 95“ b;l hm '\")‘%m
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa: |
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {(RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmaii.com
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c) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa;

d) ( ) Acuidade de compreensio do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL. DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( )y MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante

exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e

metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentag¢fo apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A adequagdo do partido temético proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;

(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

. d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
[ NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) () Asimplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f) ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ a sua inser¢do na sociedade; {(de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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9) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

hy ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa;

i) ()Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para alingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( )} Adequagdio das agdes sugeridas em fungfio da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

) ( ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com Iidentificagdio das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des ¢ custos nominais de produgdo e de veiculagio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avalia¢do da quadlificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
maleriais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( >/ §) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagbes a estratégia de comunicagdo publ1c1tar1a
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

J ustl icativa:

LLLAME TEM B ENIU_ 08 BLAVTZATI/ O
Dz PESAL ATEVNOIWG0 [ O W/ﬁ, BS _BPEUF cdf@&&-
DY preedevs £ e AL
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b) ( 3, ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato ¢ a qualificagdio dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A LITANSE  ATEME &S ESPEN F NPE

o (3, ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justifjcativa: . —
A LeTame  Arevor &S GX0E T

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - ¢-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM (£ () MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propée a solucionar.

a) Q, ¢) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

@
Justificativa: .
A AN TE ATEWVOE B ESPEUEL U [wEA

b) (;7, @) A clareza da exposi¢io do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: -
A (A wsE ATTNTE M ELPEUEIOIobRA

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



s)\ P N
\

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ;? I, e 4063,3 N
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM a

¢) (J2:€) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

A dirizaniE ATevge A EIPELEL recd

d) (29 A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A LGV aTenor 4 EXPEIFI G

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) (2,0) A qualidade da execugio e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

LCCTANTE 4 TEV 2 004 A4S L/QM}%.&(K;&’E%

SUBTOTAL DESSE ITEM (/ 2) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (.4 ) Avaliagio da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagio; (de 0 a 1
PONTOS)

. Justificativa: _
A viaawse  Aremr Toows 4 ﬂ?ﬁﬂ@&{@&
/

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



b) (R +O) Avaliagio da capacidade de equacionar e plancjar uma solugdo efetiva de
comunicacdo; (de 0 a 2 PONTOS)

Justifjcativa: o o
4 LETANTE _AVFVDE ToodS A &fﬁ/[@ﬁg@ﬁ@

¢) ( LJ A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justifjcativa; |

B LICCTAME  ATEVOL _ Twpy A4S [APECY HL0GL
-

d) ( /Lﬂ ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( S ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (24,9 (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: ‘//DA{/{/(‘E‘L @T?i?/fl .
Nome: . 1 0ID&
Assinatur'ft./ MM) .
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissdo Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim

a) (

) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional,

€ suas caracteristicas mais significativas para a comunicacgdo
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

b) () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) () A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com Seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicacdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( )} A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e 4 qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) () A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( )} A multiplicidade de interpreta¢Ses favordveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmait.com



c) ( )} A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) () Aoriginalidade da combinagéo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) () Asimplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)
Justificativa:
f) (

) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
€ a sua inser¢@o na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Casteto, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) () Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no

briefing.
a) ( ) A estratégia e as tdticas recomendadas, em consondncia com a estrategla de

comunicag@o publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agdes sugeridas em fung@o da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) Apresentagfio sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicagfio da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribui¢do de pecas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

S) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraesirutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execu¢do das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

JuStiﬁcativaz,A Loty odmtl ar 03009 1 Q&/g&
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b) (3 ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato € a qualificag@o dos profissionais que estardo a disposigéo
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

) ( 3 ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: . _ . —

o
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SUBTOTAL DESSE ITEM (JO) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO - Repertério de pegas com apresentacdo sucinta do problema que se
propoe a solucionar.
a) ( Q/ ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

LolTn

NS v

b) ( Q,) A clareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A

e
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c) ( Q) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugfio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa: . ‘

L Q!

d) ( Q/) A relevéncia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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€) (Q/ ) A qualidade da execugéo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificatiya:

sUBTOTAL DESSE ITEM (AC) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO
a) (.& ) Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagio; (de 0 a 1

PONTOS)
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b) ( QJ ) Avaliagdo da capacidade de equacionar ¢ planejar uma solugfio efetiva de
comunicacdo; (de 0 a 2 PONTOS)

\ W I;ﬂ"'
L w‘wm Aoy -

c) (_& ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ‘_& ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (15 ) MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS () ) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome: ¢
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comisséio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitdria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

by () O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico € econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO — Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM,;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracdo e dos Recursos Humanos

8 "\;i':.'..' o
I -
b s

N

¥ R

3 (".;

e Joys 3

: =

S
‘:)/ 'M:-w »

i =4 ) I

i

F’f);,], !

¢) ( ) A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTALDESSE ITEM( ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) ( ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunica¢do da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A multiplicidade de interpreta¢Ges favordveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed: Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A originalidade da combinagéo dos elementos que a constituem; (de 0 a S PON-TOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) (  )Asimplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

f ( ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) () Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemplos
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOQOS)

Justificativa:

h) ( ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) ( )Acompatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de ¢ a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com



] 1‘,@&9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: " vy

MUNICIiP10 DE PARNAMIRIM )Tw{
Secretaria de Administraciio e dos Recursos Humiano

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico defiridos no
briefing.

a) ( ) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com
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b) ( ) Adequagdo das agGes sugeridas em fun¢do da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) Apresentagdio sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, inser¢des € custos nominais de produgdio e de veiculagdio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Mante Castelo, Parnamirim (RN} -~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigfo de pecas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) (/z ) A quantidade ¢ a qualificagdio dos profissionais a serem colocados a disposi¢éo da
P EFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequagiio das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A LoihavTz A/;/@a/ AS ExqrendgAs Do EXFAL
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b) ( H%0) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durahte a execugdo do contrato e a qualificagéio dos profissionais que estardo a disposi¢do

para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)
Justificativa: ,L . : N
A L) AQZ’& A @/{ 4 N oreiAS DD DAL

. ¢) ( R ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: |
A Liitwle Alsmbew AS  frrzeesin DO
A
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) 0) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) Qfo Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
NS ey AWM@%&M

6 N ~ A OG"‘D\ AL__ ~
NA_ SANSTAKO A

b) (Q'OA clareza da exposi¢do do problema publicitario; {(de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A 4!6_/\W/6 A/CCNBC—V OS 1Re@AMIS| \‘0§
/??Qt@ftl}oc /\JO CIALAL
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c) ( G A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS) '

Justificativa:

. RPeauisitos SAVisEK hi,AM@N“Lg 124/
Aot cobe .

d) 2 'O) A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

)25620/‘5/}‘@; emmme llc; Al D'20 S
Peha  Lictaute.
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e) (,;Z‘OA qualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
A5 rZcag ATEans Alewpan  $Ais-
o) Jfe ! i

SUBTOTAL DESSE ITEM (A0)) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) (A QAvaliaqéo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagdo; (de 0 a 1

PONTOS)

. Justificativa:

A Ljifale Abewies Hamnues o
Rexruigts Do eDith, .
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) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva de

b) ( o
comunicagdo; (de 0 a2 PONTOS)
Justificativa: . \
Peavighs (Xt datate  Afeddo s
PC/\A LACy 7(/\]

c) (A ’O) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 1

Justificativa:

POINTOS)
s ey fos  p7E mm?x/vlc /Utw%ao_c,
Celn  Licitan/le

d) (A ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa: ' ]LS %C;
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SUBTOTAL DESSE ITEM (5,0 MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (5) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: Tohd NARTA \&\(\@:samos
Nome: D@ﬂﬁ’ A

Assinatura:
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