ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragao e dos Recursos Humanos

ANEXO V1

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (4§) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da

na-tureza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

A U HLTE ATl TO08S &S TSPECIHOIGE]

b) (41) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( Y,0) A extensdo, a qualidade ¢ as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: 4 4 0T ﬁf/zfm ﬁ/ff pr F?W/ﬁ&oi@%
7

‘ d) (BLO) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdio a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

topd

{

A LN ATV 3045 S EXPECIEI
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( o?/o ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQ - Texto de até seis laudas em que o licitante

exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (6 ;0) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio ¢ alcangar os resultados e

metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

A LICITANIE  QTENDEL. yodes 49 5 6L ‘?[

2aCuES
]

b) ( %(9} A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentag@o apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

A L UTRATE MENIR w06 AT FPFIFA Lo
/S
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¢) (£, A adequagio do partido temdtico proposto & natureza e a qualificagio da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

A eicun 0 gimmEC Smoes s mpmiie
0w -
{

d) (1/// ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS) '

Justificativa;

{
—
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( 2{)) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) (&0) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
. NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS) _

Justificativa:

4 elnTE T wods WM@&J&@‘@T

b) (3i (¥ ) A multiplicidade de interpreta¢des favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTQOS)

Justificativa:

t
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) ( ,Q A cobertura dos segmentos de piblico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

A _erSanss drewsl yoors a1 =h K0 5
4

d) (S@) A originalidade da combinagio dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

VAN TE D

Ve

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administra¢do e dos Recursos Humanos

e) (3/0) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A (LT el o) wmm;n@

f) (,Q[&) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 4 2 PONTOS) .

Justificativa: ,
/Q VPITATD _AE Mo _gort] 45

® X P2 P12 b0

r
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e el
\' /
g) (2 Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exenghgi_\os R
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) o ok AR
Justificativa: S '?.-QJ;(((;Z:‘M
= — é
VAN 2%
/

h) (R0 ) A exequibilidade das pecas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa;

i) (2,t7) A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. {(de 0 a2 PON-TOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (225) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (32,0) A estratégia e as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: o )
o ST st g0045 43 ESPRCIEIEd drkd
7
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b) (SL/G ) Adequagdo das agdes sugeridas em fungfio da verba disponivel indicada no ngs{ru-
mento convocatério; (de 0 a 3 PONTOS) y,@ ~
i~ ‘»f \,Q

Justificativa:
A OHATE frragel Topd) 45 HPTIG 65

¢) (2(©) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, insergdes e custos nominais de produgdo e de veiculagfio; (de 0 a 2

PONTOS)
Justificatiya: Co —
4 eI iE  ATFure vove$ 45 HRIEI XA

d) ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( / la MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos paru a execugdo das obrigagbes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualifica¢@o dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, ¢ a adequaclo das qualificagbes a estratégia de comunicagdo publicitiria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura € dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato ¢ a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM ¢ a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( Yy MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO - Repertério de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) () Aclareza da exposigéo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) () Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) () Aqualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAQ

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:
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= ) :
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b) ( ) Avaliagio da capacidade de equacionar e planejar uma solugio efetiva,arecgﬁh &
comunicagdo; (de 0 a2 PONTOS) RS,

Justificativa:

¢) ( )} A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de -0 al
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa;

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ( 75) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: V@V/F_‘L [/)%@L ya

Nome: T Vg uos
Assinatura; A
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissido Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( l{ ) Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunica¢io
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

odidp].

b) (Lf) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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. c) (Y ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa L

QQ _ _9dud

dj ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM ¢ os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( () MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard u
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (@ ) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio ¢ alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

b) ( 1‘1 } A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa,

(de 0 a4 PONTOS)
Justificativa: . "
* N 4 _ l AT
A e dedo 0@1orwdn O Tradig

do CanmaMaCAenD  Oanvei o _M'm
%,me.
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¢) ( G ) A adequagdo do partido temdtico proposto a natureza e & qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e¢ o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

d) ( l\) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificatixa: , |
Q:[\ ji\oﬂmiﬂ g}@m@rﬂ@h Cfmd@_(hjzﬁm SO
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SUBTOTAL DESSE ITEM ({&) ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
reducdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (3 ) Sua adequag@o ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
. NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificatiya:

o
R4

o o i O 19
_I, LN - QM . upQ '_'4_
g m 0 «uﬁ.(!ﬂ hlema

b) ( 8 ) A multiplicidade de interpreta¢des favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

i
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c) (Q ) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

%&ﬁl i, B0 (Bp) Lo T g
&) O Quiblicn "do Qg Anlum iy -

N
\\v- U d han* 2 S At

d) (5 ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificatiya:

‘A "ﬁ‘l@ﬂ .ﬁ WO Al " A
& .JJ ,.. 35 (A ." ‘.L NAAE

Ga el v .
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fy ( Q) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: ‘
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g) (@ Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exern%ib?—éi%
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) ‘%3/
[

Justificativa:

h) ( Q)) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) (Q) A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (D)) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA - Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (3 ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicag¢do publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justifjcativa:
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.\ Ayt "N
_i}'; ion® ,_@i
b) (g ) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no ms%ru- g%
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS) =

%

e

M Doty dde am gy do
T e

-

c) ( Q ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas € suas respectivas

quantidades, inser¢Ges e custos nominais de produgdo e de veiculagdo, (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa

diad

d) ( Q ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
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SUBTOTAL DESSE ITEM LD MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, ¢ a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertorio de pecas com apresenta¢do sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) () Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) () Aclareza da exposigfo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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¢} ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugiio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) ( ) A qualidade da execug@o e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracio e dos Recursos Humanos

b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugéo efetiva de*
comunicagdo; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:

c) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)
Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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o) ( ) A extensdo, a qualidade ¢ as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ( FR) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:

Nome: Aq () n| 7
Assinatura;
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ANEXO VI
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ()~1 ,0) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

NO_ PRIEF/NVE

e’

b) &J) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; {(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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C o fanile by @wwp@mh Do_ AL
A A m = B

£ Mgd "‘ S I 1" v, .J
NO L@)ﬂﬂf@ﬁ%’/& &\”’ e
e X9

R
o TovZx

( 0 A extensfio, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus piblicos; (de 0 a 4 PONTOS)
Justificativa:

A i QA///:' AFLND&/ ROC /‘ﬁ:’@/f?f/i C
DO /55&1 ELVE

O (&,
PREFETT

O Acuidade de compreensio do problema geral e especifico de comunicagio da
URA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

a serem
Justificativa:

=0
TPzl (AL A@m@g MNTO O8]
Srausciln L Eerdoc M PRIEFNG
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SUBTOTAL DESSE ITEM (),0) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAOQ - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunica¢do da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (60) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢
metas de comunicag@o desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativ
f? v,// M([: AfzrpE) 85 /%cc;zwq//vf J(/%;q:/v
UA LE /{r/l/

‘PWO?DQ:L AS:

b) ('? O) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagio apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

t%/véxséw//ﬂ ZA)@'/A 2 ? Jmm a/;« Bevt ephy
DJ\ ?C_AA -2 Cr Ié(\/(/ /23
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¢) () A adequagio do partido tematico proposto 3 natureza e & qualificagdo da PRE-
F fTURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

/ ‘&/&n//(& /J/Z/’A@if/ Aos ﬁé@as/fdﬁ /V9KE,€§/1H0J
AN 0 AbenDimat) DA 2WRck ke M)
P)/Q c;/://\//"

d) (A A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

£ Abewpe

Justificativa:

@\&,(Gpi N
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SUBTOTAL DESSE ITEM (/,()) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no maximo duas laudas.

a) (3. )) Sua adequagiio ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

J )

INERLALTD _BEM _As SO~
51 (PheE fnns A0 OB sarl 2B CRAMIN -

b) (4 ,\O A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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c) %{\IO A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
TOS)

Justificativa:

A 4{';14)/!/0[{/ o lBur EXT oy A aEN
Ra oS gc:(;/mwfig pe ﬁ/ﬁu (o AD  APEEV -~

R 5@241,«,9 ¢ 2 ahulsrds unknds An
\Vi<h Se <ZaDAl:

d) { 5‘0 A originalidade da combinag?o dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:
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; e) ( 3' () A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justi lcatlv

M £ OB DE s Foand &
OAL. <Asy  ELeACIS  ESEmiings. AR
UMD mBNMO D AmtiMugs  ERcAZ. £ rsgo
PN ,Zj/,'pé/m/%,: G@uﬁzjé(//V Az PAR.

f) ({Q O) Sua pertinéncia s atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

%EQJM 447 Agpr-mﬁ
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g) &0 Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exemﬁl
de'pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) v, - w}fd\
o NoRR

Justificativa:

Gerg'S ///u Renvi 1@1/59%/ % 2 ﬁ

e : &= .odn) MWM PC/A
E@MM}E

h) (Q/O) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justlficatlva
<o /,M/[ e ﬂ/fgfq fon dirteats Z; A

i) &‘OA compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. {(de 0 a 2 PON-TOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM dS) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (3 ) A estratégia ¢ as tdticas recomendadas, em consonancia com a estratégia de
comumcaqao publicitdria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A%Z;aé_za mwwm Roiain

<c;/(/?{/\hjx 72 Z'u/vt/ufe
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LA h
mtru- Y& 3

b) (3'0) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no i : S
mento convocatorio; (de O a 3 PONTOS) ‘f’fg,}e‘?;}\

tv]ilfi'iczltiva: . , _ | ] ; y — - )
PAANO D ioih PSRN0, A GRESEINIDA _SVeES

Toee DE MiNA, Ueanmvert ADdialye Aos
RUBLicos ShoroshoS.

c) (CQ*O) Apresentagdio sob a forma de textos, tabelas, graficos, planithas ¢ por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, insercdes e custos nominais de producdio e de veiculacdo; (de 0 a 2

PONTOS)

Justificativa: ‘
A 4‘0/75A//E AIQMELAKZS el BEnec.

MO Prieive.

d) (&,O) A economicidade da aplicagdo da verba de midia c¢videnciada no plaso simulado de
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distribuig¢do de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

LAL/C) X Mo Pem L lhn‘g._ L O I
A AA 2 Pz A OO/ Y 1‘_ DA /7 1A
< /1 £ '
AU AVZAT) PN VERRA_ Fweec{A Mo
ISEN BN Tt

SUBTOTAL DESSE ITEM é.JO) MAXIMO DE 10 PONTOS ‘

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificacdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificag@o dos profissionais a serem colocados & disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, e a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicacdio publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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. b) ( ) A adequag@o das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagfo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIOQ — Repertério de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de O a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposigdo do problema publicitério; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema ¢ solugio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) () Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) ( )A qualidade da execugdo e do acabamento. {de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTALDESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagfio da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagfo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetiva e =
comunicacdo; (de 0 a 2 PONTQOS)

Justificativa:

¢) ( )} A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (-Z5) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: Seao NaRin Medainos
Nome: _ \JAMOS SUTERAR  SSOMYGY ( 2

Assinatura:
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICAN 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cad: membro da Comissao Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTU. .CAO

1) RACIOCINIO BASICO - 7exto de até que vo laudus < n que o licitante explicite seu

conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnan.izim,

a) (l.{ ) Conhecimento da histoéria da PREFEITURA MU' IICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-turcza Institucional, e suas caracteristicas mais siguificativas para a comunica¢iio

publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Juchativa:

L0

b) ( L-' ) O pape!l da PREFEITURA MUNICIPA |, DE PARNAMIRIM no atual contexto s:ociai,

politico ¢ econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( 4 ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus piblicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa

D

n

N

A Aninat

d) (_g) Acuidade de compreensdio do problema geral e especifico de comunicagio da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

<

)9 ..0 )
0 .\ (e o'm.!( T

Justificativa;
d ﬁ%&

O X0 JeETL
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( w ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
expornha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicag¢do da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (G )} A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢

metas de comunicagdio desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

b) ( L{ ) A consisténcia logica ¢ a pertinéncla da argumentacdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

J ustifi}(: tivz::ﬂj\p

ol .,

0 1)
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) (G ) A adequag@io do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRL-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

. Justificativa:

" Uit dimds 0w 10 j,umm da

-

d) (L{ ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (JY) ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA — Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (3 ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) (3 ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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o

_l?gyl
Ti) 4

ot
(N

C) (3 } A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa;

d) (5 ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a S PON-TOS)
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e) (Q ) A simplicidade da forma sob a qual se presenta; (d. 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: " Q 2. Qz Q : 8 j . ﬁ Q [

e Jbs -

f (Qj ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inserciio na soctedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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R

a) (Q) Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exen%fgs"o—la&
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) z ‘o&é‘
S
B,

h) ( Q ) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

i) (O,S) A compatibilidade da linguagem das pecgas a0s meios propostos. (de 0 a2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa

‘ ' ‘ A y . ‘Q_.,
_ mv M0 m_. 0 -“.g (L2, (fa&
4 m 000Nk A i Ah Q
Qo @ D t‘ A "‘“‘t 3 s‘ \

.m.r. mmm.m I *mlm.mf

Soomdgna. higanch g, ol Spbaoan o
qoll, A mﬁ 9.’ WM D DA, '
@ # Q@ muia 0y Sty d S0P n

00
Y

SUBTOTAL DESSE ITEM (3% MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) % ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consonincia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed: Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) (\Q) ) Adequagdo das agOes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no igstru ﬁQ_L_ ':
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

ONEEW

¢) ( Q ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planithas e por quadro

resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades,

PONTOS)

insergdes e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2

d) ( Q ) A economicidade da aplicagdo da verba de midia ¢videnciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuicdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: Q 4& Q!

[g 1_)31 AL, -
U

SUBTOTAL DESSE ITEM (_.1@ MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais  disponibilizados para a execug¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais ¢ atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagbes a estratégia de comunicagfo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-279 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracao e dos Recursos Humanos

b) ( ) A adequacdo das instalagdes, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execucdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢io
para a execugdo do contrato; {de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pegas com apresenta¢do sucinta do problema que se
propoe a solucionar.

a) ( ) Ideia criativa ¢ sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposigio do problema publicitério; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A consisténeia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevincia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

. Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A qualidade da execugfo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliacao da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2(21@gmail.com
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R _ . . . . . . Cf‘/ﬂ QD"X'QQ\
b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar ¢ p.anejar uma solugdio efetiva©tle = =°
comunicagdo; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:
¢} ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito eatre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)
Justificativa:

d) ( )} A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa: f.l e Y s

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (33,5 (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome: 1L,

£
Assinatura: ¢ ('/:x 11 1'\

T NCRANT

QU
0 "5dm

Ao~ Bhacund
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Téenica)

QUESITOS/ASPECTOS AVYALIADOS/PONTUAC AO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de wté quairo laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (%0) Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-turcza institucional, ¢ suas caracteristicas mais sipnificativas para a comunicaglo
publicitiria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

WETAVTE ASInte TousS A5 B PREF/ 1y

b) ({(Q O papel da PREFEITURA MUNICIPAL L & PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-27( - e-mail; cplsearb202 L @gniail.com
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c) ()%03 A extensio, a qualidade ¢ as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-

CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

J us‘tificativa:

A 10577 s Jooed ¢ OpolFioLasln

yd

d) (z,@ Acuidade de compreensio do problema geral e especifico de comunicagdo da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagio a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:

A coivie A YOOI A BRPEL Ly tes)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM (Q£ ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQ - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (é( () A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa, ) .. T~
,? UUANE_ATEwr VoS 45 ﬁf/@ﬁ%ﬂf;@v

b) (4( {?) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagfio apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

S 4 EPR I )

e
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c) ( é.[O) A adequag@io do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM ¢ o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

A Gl it AvEpe oS & EpRp peotes

d) (¢4£) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Just-jficativa:

vuvanic  Arens Fopn A4S FsUF i S

4
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SUBTOTAL DESSE ITEM (_2(0) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
reducdo de mensagem a ser exposta em ho mdximo duas laudas.

a) (50) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A oalvanTE ARt Joust £ é?ﬁﬁffﬁ@ff?d

b) ( 3 & A multiplicidade de interpretaces favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A L0TATE  friase Yooal A it FElE i e 5

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {(RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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c) (S@ A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa;

A utisirE  gisaoce Feves ¢ 0 Mk/&%«g&d

d) (g O A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a S PON-TOS)

Justificativa:

| LclsavE drecwe Joms 45 mAriEiCicoc
V'
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e) (3 J A simplicidade da forma sob a qual se apresenta: (de 0 a 3 PONTOS)

Justifiana:

WOLIANTE  AVBgé Soral A9 ﬁf/isf/'f?'wgy@

f) (2 -0) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Ao T )r ATCofs GO0 A8 PP e O

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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g) (,2@ Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exé%ﬁ]f)l@"s_’_}l&?’
de pecas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) 5 .

Justificativa:

F et rowgs Ywoel 4 moE FOACOEr

h (2.0) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A yeawe Asseus P Bl

i) (0, 5} A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

/4 234 A4 Compdt i/ o WW)M Lm/mv A ”f///ﬂd’»
WOrwdl” B ey L e Airod g OO0 5t _?é»
A 45 wdscond] avoe _sENED oA 0L CaDUS .

MMMJMW

Sl A0 I PUYLTTI L LOM A= () bth G5k,

] ﬂ@/’@)ﬂt A

SUBTOTAL DESSE ITEM (‘;Z}lg MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA £ NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (30) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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ISEELRNEIN
b} (.?0) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no inéif;-um“ 54
mento convocatorio; {de 0 a 3 PONTOS) é \2

ESTER
Justificativa: ’ T
LI(HANE  AFER ~TO0AT 4% E P70 p ]

/.

¢) (2[,@ Apresentagdio sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas ¢ por quadro
resumo com identificag@io das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, insergdes € custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

A LI UITE AT g GOOOT S ESPET FIE4clts

d) (2 .0) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pecas. (de 0 a 2 PONTOS)

oy,

Justificativa:

£
LIOIran T ATENOL 4 TOOI 48 PP/ g,édwg:’,

SUBTOTAL DESSE ITEM ( /£) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantificagdo - dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais ¢ atendimento de prazos para a execu¢do das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualifica¢do dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequag¢io das qualificacdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmiail.com
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b) ( ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposigdo
para a ¢xecugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFE[TURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Moate Castelo, Parnamirim [RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIOQ — Repertorio de pegas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Mante Castelo, Parnamiriin (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( } A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

. Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamivim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021 @gmail.com
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e) ( ) A qualidade da execugiio e do acabamento. (de 0 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagédo; (de 0 a |
PONTOS)

. Justificativa:

Rua Altine Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar ¢ planejar uma soluglo efetiva de
comunicacio; (de 0 a 2 PONTOS)
Justificativa:
¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)
Justificativa:

d) ( )} A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a t PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (73 J(MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: /DGUIC% &W

Nome: CUIIN E AWAN K - FRA V' PM/M/@M
@ A L= . !

Asmnalur
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e S8
ANEXO VI ?*@. 1«% §

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUAC AO

1) RACIOCINIO BASICO — Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (q 0) Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-lureza tnstitucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunica¢iio
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

b) ({4,WO papel da PREFEITURA MUNICIPAL LE PA{. JAMIRIM no atual contexto social,
polflico e econdmico; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) - . EP 59146-27Q - e-mail: cplsearh2021@gwmail.com
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A Lot Aﬁbg)qv s Hetu
FormA _SAH CEATORIA

c) (M ) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CllﬁAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: . P
A ‘) AV I & N A7 ALl U8 V=17 \
A CuHEONMENO PRAE 05 Reuyy fol LOAU -

D)Q/C sk JTEM.

d) (‘g kD) Acuidade de compreensio do problema geral e especifico de comunicagio da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunica¢do a4 serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificatiya: - . .

Al JMZAME_MM[W ﬂVé}/’APZOUAMW?lC
A ACupane 2e Cotreen s DO %ﬁ%m_m
R Zsfecfioe De oty 4 DA PMY,
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"v" “a o
L‘

a

SUBTOTAL DESSE ITEM (\QO) MAXIMO DE 20 PONTOS
bdsico, fundamentard

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim

a) (é Q) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcancar os resultados e
mclas de comunica¢do desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;

(de 0 a 6 PONTOS)
/Pvf&.(/,@r DA Linhsg bEMIS A Fﬂw@ﬂﬁ DA

Justificativa;

A<
TR/ Zv\c;l&)\(\j"(o,é{/‘/w £V FEM = hia
COM AS  ExcenCiAS GotNDAS NO - HUSEINS

b) ( 0) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa;

(2‘1-!: 0 a 4 PONTOS)

A ﬂ?ﬂ/ﬂ!/éﬂ/&/’d lozizg € A Tenfivene/y DA NRaumMen/ -

Justificativa:

1A QAo AIMESZL NS AV DE7 RiconodMatz A2
Aoe sihog ™o BAISH NV A,
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_ ﬁlgo—@-&?

SUBTOTAL DESSE ITEM (\QO) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO — Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu

raciocinio  bdsico
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim

. fundamentara a

a) (6 Q) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados ¢
metas de comunicag¢do desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativg/-

Y. S pvfa@% DA LiwHAS 6’&/1415 A {7/%@//@/;

COM AS  ExcenvCIAS oy NDAS MO méﬂwg

b) ( 0) A consisténeia l0gica e a pertinéncia da argumentagfo apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

A_ppweifamein_dowg & A Renfittntia on \egowien-

1A QA AAESER NS AfrDEr7_ Ricono Mtz A28
Are<sibog ™o BRISHNA.
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c) (é () A adequagiio do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
f EITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justlhc‘ltlva

A «CN(A‘\/?[& A%Q‘NE\/ 4/{{? QR\—R«LAALJ‘
A /;Dc@u/lrw =0 P;m/u.)) méco %Pa&iﬂ
SEN papeestn VD e @M//o/wlvo A be"
e A MIpEZA £ A @W\\/\\#\CJ\GAQ DA W

. d) ¢ p) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Yos  castaResecioe. M) hichive
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SUBTOTAL DESSE ITEM (@O) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese du estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
reducdio de mensagem a ser exposta em no madximo duas laudas.

a) (},U) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagio da PREFEITURA UM-
NIél}’AI DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

ustificativa: (\J

O ot orests B Lrofare Godzmdia
/\ =24 ANEQUAGAD AD EMzmA EFECIBICo
DE  Cotft/nEAGD DA P,

b) ( <L\,P) A multiplicidade de interpretagées favoraveis que éomporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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c) O) A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagoes; (de 0 a 3
PONIOS)

Justificativa:
J—gﬁmm_&@r\m@ﬂ& 23
Scel/e

__ ‘ Mﬂ@ BNV ) A . Dz
. = o
NP2 sy A ;/%,cm@ e DO

d) () @A originalidade da combinag8o dos elementos que a constituem; (de 0 a S PON-TOS)

Justmmtwa é@/{f@/{/?{)< R 6@/9[/,4/5/7 A &M&M/d

?MML@MAM OVA-
' = Z5tA

Uz \NA\EMO% .
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e) ( \"){OA simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justlfu.ltlva

\/»r)n[/)/l//é AI%A/M/{ 7@1/{ 788 REQU/\
<o MML_A@ N FErg

) ( ¥ Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ a qua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
P inato o (ibo FEm  Uipfante

) 7‘76:/7 BLawn DA ANVERENC_As  ANImMDES DA
q N\
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g) Q@ Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos excmpfos-.}.glﬁ
de/peqas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) ¥l 4

bo"ﬁ;?
JuS(lfl(.'lthﬂ‘(//_l/Mﬁ )/A’WJ)W ?{,[MAMGWC, A'OS
e QTQE 2Xervng AW BMCF\N@

h) (OQ,O) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
¢

i) (j‘o) A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
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Justificativa:

AEsre DE pem Es‘vtﬁ A0, A L.c([mﬁt_&f@
MMMM

CADAG  AuM NoMenlln oM B Topas  he ORuta-
GoEs & pecovermoses dhe Stonidles gavitAR,iss
TANCAM A NECessInSE DA N\\Mww D0 USO
mm;mm MEIMQ _NAS \C§§0A§ M/\@) NADAS .

490 V& (L NA LINA
é@m oo NEWQ, SA Uk :ﬁ(/m/x EpibeNaAVEAL A
PrP_spiAiA um Upeo ®VE _IWFRICE As REms
SANMRLIAS TR A Disbenm DA

SUBTOTAL DESSE ITEM (J)4) MAXIMO DE 25 PONTO

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — lexto de aré trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (SQ A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comumcac;do publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A 55/M}é€/ﬂ E _AS ‘b\‘ku\g A?EE4(}(//4~\MC £$£Ao

M favsauiwe, /) ;o A 595/34/279//3 %3
Z@é[gé MIA  SUCEMM TR L\tqt;\(wfo
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b) ( Y ) Adequagdo das agles sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no instru-
mento convocatédrio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
st A Z/‘(/)(*A(\J}C M De Ponn/A
C&JMJKM BSOS, .

¢) (o7 () Apresentagiio sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas ¢ por quadro
resumo com identificacdio das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des ¢ custos nominais de producdo e de veiculacdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ((pr) A economicidade da aplicagéo da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Pz amirim {(RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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. . ~ )
Secretaria de Administrac¢do e dos Recursos Hurfian

distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificzltiv-.: ' é
<\Y0 pe edetouiyPs Bl

SUBTOTAL DESSE [TEM () 0 MAXIMO HE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliugdo da qualificagdo e quantifica¢do dos
profissionais  disponibilizados para « execug¢do do conlrato, infraestrutura ¢ recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigag¢des contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados & disposi¢io da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequagdio das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 2190, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cpisearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administra¢io e dos Recursos Humanos

b) ( )} A adequacdo das instalagGes, da infraestrutura ¢ dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato ¢ a qualificago dos profissionais que estardo a disposi¢io
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DI
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelu, Parnamirimi (RN} ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO - Repertério de pecas com apresentagio sucinia do problema que se
propoe a solucionar.

a) ) Ideia criativa ¢ sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) ( ) A clareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solucdo; (de 0 a 2

PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevéncia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) ( ) A qualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM ( Y MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: ¢plsearh2021@gmail.com
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e plancjar uma solugdo efetiva de
comunicacio; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

¢) ( ) A consisténcia das relagdes de causa ¢ cfeito entre problema e solugdo; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - ¢-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administracido e dos Recursos Humanos

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (;Z 4/5 (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Nome: 5 k@%fﬁw
Nome: ViDAR & AVA S’A j 2 E 141 M

Assinatura: N

s e
NS / D)
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ANEXO V1

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissdo Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explzczte seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (3,¢) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitaria; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

L1 YOV TE AFABICTE A MERwS  pidiizal-al S 73K
LEW WU+ 14 U FE /TN QAP ANANDD _SJ- pf;
Bt 6 18 RS .

b) (‘/f,ﬁ O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico ¢ ccondmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN} - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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:4 UeSAr7E dTEADE 45 €SP F 104 6 E

4

c) (')’,0) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: | /ST e APASIOn iy £ SCETETEANSNE
LY &) Spfile e dAmd  de jE MU AL fid

TALTD addilS TE TATHED Defd  Pras/l 0T -
PE iAo sl AMEN ]

d) ( %@ Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEI{"URA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa: o . ‘SJ;&
A Lirisave  gypwoss A7 sAREIAL
/
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( / g ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAOQ -~ Texto de até seis laudas em que o licitante
exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (5,7)) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e
. metas de comunicag@o desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

4 (EITANE S8 DEGINT A A LW HA ¥ 2EESN
@0 IO PUSKELWHY BENR> , azittd 126 LI

b) (qIO) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: —
A 2ll ean/ it ATEVIE g EFELIFAAOIED

r
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c) (510) A adequagdio do partido tematico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

. o
A 26 AE Afxr el £ FEPRIF 0420 <

d) (3,0) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: |
| VALY wBvAL LN QLE_DSWOLNMD VD) P/ O[O S
Parld A FREFpiriid SEVD 2 VD5 UL Oy e
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( | % ) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (5’[0) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

4 W TATE AT S 3 BCLEILACOBS

b) ( 3 IO ) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: o
YA T ATZdde &S gy CAC0EA

L
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®©
¥

n

z,
+

+—
l"“‘

AT
ine

%

¢) (3,0 A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

. ==
A LuTanyT  E&Tage  As sXPEl Fear e o

~

d) (2 ; () A originalidade da combinagio dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)
Justificativa:

VAU O Gl wd L JA s 80 1dqVTFH D UE a0 (8 T
E Feli0 PO PRoYoiyidd SEN GPARIE 4/ W
WOUILR> P © gl RLE  JELE (07 40100

A NS TE Lmbry HIvPqTe b mrsnanizd

T3] FadiTids
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X

2y,
n]
frg?)
/:

e\\u 1
lg ! S T
%-’llm 011}

e) (3 i @ A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

J ustificati\zz

LTV T, ATTWOE) &5 ELPBUEIAl0E]
4

fy (2 @ Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: A

LTan) TE ATENIENDE &S stled Fitae
/S
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Q) (.0 Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exeng;los &!
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS) ,/.! ‘mﬁ

Justificativa:

_4 m/fm/(’ur g (s gpds ypredL

h) (_J.[’) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

A austutly z vmg  pas Feps(  BAOL
TMPPISLI iy D M F00n 4
B[ 09007 pat  pelif

{

iy ( Jlo) A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
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Justificativa:

Ao TN M POA FIODL Zukhis/ee
AVa U M A4FNTT 115815

SUBTOTAL DESSE ITEM (13 ) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
briefing.

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no

comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

a) (3,0) A estratégia e as titicas recomendadas, em consonancia com a estratégia de
Justificativa:

A LA TE dTtvie A< ﬁﬁ&[{ﬁw/mf_
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b) (2 §) Adequagio das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no in%
mento convocatorio; (de 0 a3 PONTOS) T b0 Rl

Justificativa: o o B ,
A 110/ 7AN TE TIVETTIK I Bt A2 vBIELIE S
GOM _ pgng  /ENBE  gal PAEfdes For AL AELCET

L4

MM ls  FOLLT o mnd.
4

c) ( Q ,(0) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, gréficos, planilhas ¢ por quadro
resumo com identificacdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de produgfo e de veiculagdo, (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

A wloav e _4aoilE) A erpactF/H po

d) ( ,L, ( ) A economicidade da aplica¢do da verba de midia evidenciada no plano simulado de
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
A weiTanTE  puameriios M Poulo

D Vo) DA uEntq EIwADA_, glE0N_ T
Aeriidypt Gen Tl gos (0% , Mido SemD B (17
(410010 M POSVEL TE  REOES [0 4dor s

SUBTOTAL DESSE ITEM (¥ ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avdliagdo da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdo dos profissionais a serem colocados & disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia

licitante, ¢ a adequacdo das qualificagBes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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. b) ( ) A adequacdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagio dos profissionais que estardo a disposigdo
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertdrio de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) ( ) Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) () A clareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdio; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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e) () Aqualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagfo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagio; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugio efetlva ?‘Tiﬁe' %i
comunicagdo; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A consisténcia das relagbes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a |
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevéancia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ( 4/ ) (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: Q{j/l//f% ﬁ@m—
Nome: Cy 104N &

e TN
Assinatura: /ﬁ/ff /)// Lo
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (3 ) Conhecimento da historia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunicagio
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

N pano. ﬂmmow(o)\ do_oegalos
p Ao \Gamie ool Q).

b) (l' )} O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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c) (8,5 A extensfo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: A QAQ&MM& -
J0 (.,m Q0o Q) \Lmjlw S : E}
[ ()
U

d) ( (& ) Acuidade de compreensio do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (_}& ) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAQ - Texto de até seis laudas em que o licitante

exponha o conceilo que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (5 ) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e

. metas de comunicagdo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

L OOYD. Donn OR30

mmm....g ’

b) ( ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentacdo apresentada em sua defesa;
(de U a 4 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( G ) A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagio da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificiva:

/g 'k.!

d) (8}6 A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa: .
Dinog

Audabaanindey  Toed ey Lingo ‘
om0y i ta Jd Al i=ado Qula @[&\@1‘@%&,

S o praidba_inGUadsh Gy c%%mzL
HOU "QurnpQdiy A0 Qb liee ol
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SUBTOTAL DESSE ITEM (_58,5 MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (3 ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
' NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

b) (13 ) A multiplicidade de interpretagdes favordveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)
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c) ( Q )} A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( Q ) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justifjcativa:

ey - oo oy o0
0N th)\ (]nm o u @ﬂ—
Al

@‘e
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f) (Q ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
€ & sua inser¢fo na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)
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d S Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exem
de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

h) (_J )5) A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

LoD oM ot i

Justificativa;

d,5 A compatibilidade da linguagem das pegas aos meios propostos. (de 0 a2 PON-TOS)
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Justificativa; % - ;
A ollodnd G ldln OSINTAN0) ‘@ TR

ORI ORI .\l’a‘l‘MﬂNﬂm‘ o
o Gafdde o adoa O Ao,V

SUBTOTAL DESSE ITEM @,5) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) ( 3 ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
comunicagdo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

J ustificativ:
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b) ( 5 ) Adequagdo das agdes sugeridas em fungdo da verba disponivel indicada no ind §5§1§9
mento convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

c) (Q, ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo;, (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

‘\.

d) ( _d ) A economicidade da aplicag@o da verba de midia evidenciada no plano simulado de

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim {RN) ~ CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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distribuigdo de pegas. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Uo@ Yo aanunibdd  08mymio ‘
o QR 2 roulad m(md(b @ Uolay Ftol

2 'ﬂim(ni (3 h 0 A WL i 3 \h .0,\,)0 ‘

SUBTOTAL DESSE ITEM (q ) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificacdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade e a qualificagdio dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, ¢ a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagfo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estario a disposigdo
para a execugdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e¢ a Licitante, esquematizado na proposta. {de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: ¢plsearh2021®@gmail.com
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SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO - Repertorio de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar. :
a) ( ) [deia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

. Justificativa:

b) ( ) Aclareza da exposigdo do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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) ( ) A consisténcia das relagdes de causa ¢ efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 2
PONTOS) :

Justificativa:

d) () Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) ( ) A qualidade da execug@o e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliag@o da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagdo; (de 0 a 1
PONTOS)

. Justificativa:
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b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solugdo efetl%
comunicagdo; (de 0 a 2 PONTOS)

I':.

Justificativa:

¢) ( ) A consisténcia das relagtes de causa ¢ efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevéncia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS ({0 5 (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: _
Nome:
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissiio Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAO

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite scu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (3,9 Conhecimento da histéria da PREFENTURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-tureza institucional, e suas caracteristicas mais significativas para a comunica¢io
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:
kﬂméﬁg‘wmémﬁwﬂﬁ;g
Evro BRSico, De 20w DESEOUMECER
A ﬁwa@MMw@Mw A
P ESCOIAS 3D M " ) BRVE
€ ANMERO Deal &;g[g Lfe

b) (L/;@O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico ¢ econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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/1 Litititante Menpey As Zs2elfionses oS
R{EFIMNE .

) (9) A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) (7 Q) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunicagdo da
PREFEILFURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM ¢ os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativ ‘ —
AL //,éwﬂ[c AWV AS 55/766%‘&4,4"63 BA)
fk)—%(c:,(l/ FNG :
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$

3 e
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM f
Secretaria de Administracio e dos Recursos Humanos ?fr

SUBTOTAL DESSE ITEM ( AO\) MAXIMO DE 20 PONTOS
—

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante

exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (5 O A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e

metas de comunicag@o desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificativa:

A eI Se  thaenday Mu'{'o AU &W(;}:HLO
L romnn Dz @Muresr dh PMP PO AsSAUN),
nDeM I M\ SO A DAwipddE D NPHE-
<A TAIL_AOUAS mMu/Ae’egt £ s CAMINOC BUE
D2efenn AR £ adlp MOMEVID DA GestAD.
Orfe MesmMo_FENDD ZeNOUADA R o EAEIGI),

Diston Dy RMEFive tve AT Dars Gt /Vol/u

NAMEATD T (hm;um/\) s DESINOS 3B g £
/1 CIRAL A ResULIDOS DA
AGAD DAWNT= D DADE | A.

b) (Lf‘ O) A consisténcia logica ¢ a pertinéncia da argumentag@o apresentada em sua defesa;
(de 0a4PON T'oS)

Justificativa:

A ér//fﬂ/k)*o A]L&A/Dﬁt/ AS (s/?//rlfr (//‘duC& &Jf\d\/
A W@en B OIL)‘I/VUU(JQ DA ,QRG\)MH\H'\C.&D
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c) (6 0 A adequagdo do partido tematico proposto a natureza e a qualificagio da PRE-
FEIff URA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagio;
(de 0 a 6 PONTOS)

J ustlficatlva

i //wl ﬂz/@uu Joc  Leoict Ios
(Pom%;%p S MDD PMEEINS AecS Thet

d) (3 ?} A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

A2 e J\/\N?T(; Aﬁ?gga//éu ’MBM& R0
o, JErvey AMC/{//ADO oM A

?ocs BN) Vﬂ,S @/ﬁ @5}04/45}’ e‘m &M nguo_c, ‘ -:_
A YK
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SUBTOTAL DESSE ITEM (485) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicag¢do, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (% 0) Sua adequagdo ao problema especifico de comunicagdo da PREFEITURA UM-
@ NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A //é,‘/.ﬁ/\/VLE /w]ﬂzéﬂ“pa"c/ oS5 ?@uf,‘cﬁ{x D I

b) (B "0) A multiplicidade de interpretagdes favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A oM A/é/ﬂét/ A0S Rellu lor 20 Plietipf -
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¢) (30 A cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

. Justificativa:
A < rz/mfc Avé:/taa/ os /35@»107['(‘ M eline

. d) (3 /()) A originalidade da combinagdo dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justjficati
J ffﬁmﬁ; //A V»<AQ pCSA SVl eARy/z y M) 5=

[AR_ =/ /0 /{A//‘c:C/MAJrLMLMh: VSASX) FELA
?V\ D TAXA D\; KLSsew ML Regvisiio f’mP\r\Mw\\E
Tos = _fasth DE o MVA_ {jGMdas Buc el 66

R, MCM&UW WAU/@; Aealen A /Au/w\ﬂ'c
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e) 610) A simplicidade da forma sob a qual se apresenta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa: . '
A //Z/A/}/U/c ;(]/f/tz-/DEV 2S5 ,/ZZRLAQ)LDC 0
RRIELING.

f) (“2,0) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
¢ A sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

WY bt Adeipp D5 iy w0
RREEING.
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d pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificagiva: | .
/4 LG 7%4/*6 REI)O\/ TE AWCCN'?LAR /Q)?%/
:Do f’iNGLﬁ De 3d", Argcat T Gonshn N

4 CuANVA. o Fado T
Er D LCAMEATD  ANAS QoML Tin o 1Yzl

h) (J’ () A exequibilidade das pegas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Ao ZEixAlz Pe ﬁ%@ﬁmv/ﬂrz £ }?oé/‘no 0 Swale
De 30", A Lpikwle IMRDIY el SUaADO>
Aipkishe 0 ovestYo cn oo Rzawhirz

i) ( &) A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a2 PON-TOS)
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W

0S
Justificativa:

/ Ai@ /"7{4/07{3 /4/53‘,(/ DE(/ OSM
BRIEL .

SUBTOTAL DESSE ITEM (Qi_) MAXIMO DE 25 PONTOS

briefing.

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante
demonstre capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no

comunicagfo publicitaria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

a) (3,0) A estratégia ¢ as taticas recomendadas, em consondncia com a estratégia de
Justificativa:

A <o /AA//E, A /,é/@a/ os  Requicilos  do
PP EL A5,
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b) ( 3 Y Adequacio das agdes sugeridas em fungdio da verba disponivel indicada no instru-
menfo convocatorio; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

4(’//1\1\/(/7 {letDes oS %@U@(Jw‘ )0
M

¢) (02(0) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pegas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas
quantidades, inser¢des e custos nominais de producdio e de veiculagdo; (de 0 a 2

PONTOS)
Justificativa:

////mw[a /Uéﬂ/l)ﬂ/ 05 Reioto< o
PRieLVE

d) ( j lO) A economicidade da aplicagdo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
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. v )
-

SUBTOTAL DESSE ITEM (&) O MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avalia¢do da qualificagdo e quantificagdo dos
profissionais disponibilizados para a execugdo do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( ) A quantidade ¢ a qualificagdo dos profissionais a serem colocados a disposi¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagdo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) A adequag@io das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estardo a disposi¢do
para a execucdo do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM e a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTALDESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pecas com apresentagdo sucinta do problema que se
propde a solucionar.

a) () Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

b) () Aclareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021®@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragdao e dos Recursos Humanos

) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) () Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) () Aqualidade da execugfio e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:
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sJ
b) ( ) Avaliagdo da capacidade de equacionar e planejar uma solucio efetiva de
comunicacio; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

) ( ) A consisténcia das relagfes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:

d) ( ) A relevancia dos resultados apresentados. (de 0 a | PONTOS)
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (é:h @AXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador: SQAL; N\A’R\A MEDSWUS_
Nome: CUIDAIR ¢ e avall ~N

Assinatura: R WW
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ANEXO VI

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2021

PLANILHA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS
(para preenchimento por cada membro da Comissao Técnica)

QUESITOS/ASPECTOS AVALIADOS/PONTUACAOQ

1) RACIOCINIO BASICO - Texto de até quatro laudas em que o licitante explicite seu
conhecimento geral sobre a Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) (3,5) Conhecimento da histéria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM da
na-turcza institucional, ¢ suas caracteristicas mais significativas para a comunicagdo
publicitaria; (de 0 a4 PONTOS)

Justificativa:

%}ﬁp\ﬁ}_

b) ™ ) O papel da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM no atual contexto social,
politico e econdmico; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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c) (H )} A extensdo, a qualidade e as formas do relacionamento da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PARNAMIRIM, com seus publicos; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:

d) (5 ) Acuidade de compreensdo do problema geral e especifico de comunica¢do da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e os desafios de comunicagdo a serem
enfrentados. (de 0 a 8 PONTOS)

Justificativa:
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SUBTOTAL DESSE ITEM (_{{5) MAXIMO DE 20 PONTOS

2) ESTRATEGIA DE COMUNICACAO - Texto de até seis laudas em que o licitante

exponha o conceito que, de acordo com seu raciocinio bdsico, fundamentard a
comunicagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim.

a) ( G ) A defesa das linhas gerais da proposta para suprir o desafio e alcangar os resultados e

' metas de comunicagfo desejadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justificatj

b) ( L’ ) A consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defesa;
(de 0 a4 PONTOS)

Justificativg:
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c) ( G ) A adequacdo do partido temdtico proposto a natureza e a qualificagdo da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM e o seu problema especifico de comunicagéo;
(de 0 a 6 PONTOS)

Justiﬁcativq :

A

NICSNAY)

d) (M ) A riqueza de desdobramentos positivos para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM. (de 0 a 4 PONTOS)

Justificatiya: "

ik ot ONETRYW/ R (TN VNN Lichodlay ds
Auxdaib tom) gy OO
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SUBTOTAL DESSE ITEM (w) MAXIMO DE 20 PONTOS

3) IDEIA CRIATIVA - Sintese da estratégia de comunicagdo, expressa sob a forma de
redugdo de mensagem a ser exposta em no mdximo duas laudas.

a) (3 ) Sua adequagdo ao problema especifico de comunica¢do da PREFEITURA UM-
NICIPAL DE PARNAMIRIM; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

A

10

2d

ik

b) ( 3 ) A multiplicidade de interpretag¢des favoraveis que comporta; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

QU

A
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c) ( ) A cobertura dos segmentos de pablico ensejada por essas interpretagdes; (de 0 a 3
PONTOS)

Justificativa:

d) ( Lf ) A originalidade da combinag@o dos elementos que a constituem; (de 0 a 5 PON-TOS)

Justificativa:

A auoaohdode gy olumation i
Uan Qouea o.--‘.. '..'mam..

Ja¥nodd imgrens : Otdez w0 wteldy

-

i 4
B @ /oL@ 4 ‘mv(c A0 3@ . UG 7
0 TMD T/t "‘ 0000 O NLITING,

QHLQU,QQ o alu,
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f) ( Q ) Sua pertinéncia as atividades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
e a sua inser¢do na sociedade; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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de pegas apresentadas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificati

s
< Hln
9) ((Q) Os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos exe

b

h) ( ;Q, ) A exequibilidade das pecas; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa: "

i) (Q) A compatibilidade da linguagem das pecas aos meios propostos. (de 0 a 2 PON-TOS)
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SUBTOTAL DESSE ITEM (J4) MAXIMO DE 25 PONTOS

4) ESTRATEGIA DE MIDIA E NAO MIDIA — Texto de até trés laudas em que a Licitante

demonsire capacidade para atingir e sensibilizar os segmentos de publico definidos no
briefing.

a) (8 ) A estratégia e as taticas recomendadas, em consonancia com a estratégia de
comunicagdo publicitéria por ela sugerida; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificgtiva:
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c) ( Q, ) Apresentagdo sob a forma de textos, tabelas, graficos, planilhas e por quadro
resumo com identificagdo das pecas a serem veiculadas ou distribuidas e suas respectivas

quantidades, inser¢des e custos nominais de produgdo e de veiculagdo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( Q, ) A economicidade da aplicagfo da verba de midia evidenciada no plano simulado de
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SUBTOTAL DESSE ITEM dO) MAXIMO DE 10 PONTOS

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - Avaliagdo da qualificagdo e quantifica¢do dos
profissionais disponibilizados para a execu¢do do contrato, infraestrutura e recursos
materiais e atendimento de prazos para a execugdo das obrigagdes contratuais.

a) ( } A quantidade e a qualificagio dos profissionais a serem colocados a disposigdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, nos diferentes setores da agéncia
licitante, e a adequagdo das qualificagdes a estratégia de comunicagfo publicitaria
proposta; (de 0 a 4 PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) A adequagdo das instalagdes, da infraestrutura e dos recursos materiais disponiveis
durante a execugdo do contrato e a qualificagdo dos profissionais que estarfio a disposigdo
para a execu¢do do contrato; (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

c) ( ) A operacionalidade do relacionamento entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAR-NAMIRIM ¢ a Licitante, esquematizado na proposta. (de 0 a 3 PONTOS)

Justificativa:

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, sala 310, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) - CEP 59146-270 - e-mail: cplsearh2021@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administraciao e dos Recursos Humanos

SUBTOTAL DESSE ITEM ( ) MAXIMO DE 10 PONTOS

6) REPERTORIO — Repertério de pegas com apresenta¢do sucinta do problema que se
propde a solucionar.
a) () Ideia criativa e sua pertinéncia; (de 0 a 2 PONTOS)

. Justificativa:

b) ( ) Aclareza da exposi¢do do problema publicitario; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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c) ( ) A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugéo; (de 0 a 2
PONTOS)

Justificativa:

d) ( )Arelevancia dos resultados apresentados; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:
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e) ( ) A qualidade da execugdo e do acabamento. (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 10 PONTOS

7) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) () Avaliagdo da capacidade de detectar e delimitar problemas de comunicagéo; (de 0 a 1
PONTOS)

Justificativa:
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b) ( ) Avaliagsio da capacidade de equacionar e planejar uma solugéo
comunicag¢do; (de 0 a 2 PONTOS)

Justificativa:

c) ( } A consisténcia das relagdes de causa e efeito entre problema e solugdo; (de 0 a1
PONTOS)

Justificativa;

d) ( ) A relevéncia dos resultados apresentados. (de 0 a 1 PONTOS)
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Justificativa:

SUBTOTAL DESSE ITEM () MAXIMO DE 05 PONTOS

TOTAL DE PONTOS (:B’B (MAXIMO DE 100 PONTOS)

Julgador:
Nome: Lhiid NGO QL
Assinatura: \ JORG UM(V N
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PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
£ DOS RECURSOS HUMANOS
COMISSAO PERMANENTE DE UCITAGAC

. | Sccretaria de Administragio e dos Recursos Humanos
' Comissdo Permanente de Licitagdo

TERMO DE ENCERRAMENTQO DE YOLUME

|
i Aos 31 dias do més de agosto do ano de 2021, procedemos ao
|‘ encerramento  deste volume n® Il do processo n® 20201027461,
| contendo QMY folhas, abrindo-se em seguida o volume n® 1V.

. 23

Assinatura/Malricula

EMANCIPACAQ
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