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PREGAO ELETRONICO N° 12/2020
EDITAL

PROCESSO N° 20201533153

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA, COM FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS E UNIFORMES E
EXECUCAO INDIRETA, MEDIANTE O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, 0S
QUAIS DEVERAO SER PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
PREFEITURA DE PARNAMIRIM, CONFORME ESPECIFICACOES DISCRIMINADAS NO
ANEXO I DESTE EDITAL,

IMPORTANTE: -

ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 09 horas do dia 05/05/2020.
+ INIC10 DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10 horas do dia 06/05/2020.

« REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referdncias de tempo serad obsetvado o hordrio de
Brasilia/DF,

. FORMALIZACKO DE CONSULTAS E EDITAL:

- E-mail: cplsearh2019@gmail.com
- Fone: (84) 3272-7174.
- Enderego: Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos.
Comissao Permanente de Licitago
Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3¢ andar, Monte
Castelo.
CEP: 59.146-290— Parnamirim — RN

site: www.licitacoes-e.com.br ou (Licitacdes) — Acesso Identificado.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 12/2020

Processo n° 20201533153

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jjuridica sob o n®
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
de Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n® 0453, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no
Didrio Oficial de Municipio de 05 de fevereiro de 2020, torna pUblico, para conhecimento dos
interessados, que no dia 06 de maio de 2020, as 10 horas, horario de Brasilia/ DF, realizara
licitagéio na Modalidade PREGAO ELETRONICO - Sistema de Registro de Pregos, do tipo MENOR
PREGO POR LOTE, a qual serd regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei
Municipal n® 1.130 de 08 de julho de 2002, Decretos Municipais n°s 5.864 de 16 de outubro de
2017, alterado pelo Decreto.n® 5.970, de 13 de novembro de 2019, e 5.868 de 23 de outubro de
2017, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1393 e suas alteracoes
posteriores; Lel Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracdes promovidas
pela Lei Complementar n°® 147/2014, bem como pelas condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

ATENGAO: No Acérddo TCU n® 754-2015 — Plendrio, houve expressa determinagdo para que a
Administragdo Publica, instaure processo com vistas & penalizagio das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7¢ da Lei 10.520/2002 tanto na licitagdo quanto no
contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital e anexos para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex. Desisténcia, solicitacdo de
troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar
documentacao exigida -(ex. documentos de habilitacio), sem prejuizo de outras infragdes
cometidas na licitagio/contratacéio, sujeitard o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrativo.

1. DO OBJETO

1.1. Formagao de registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventual contratacio de
empresa especielizada para a execugdo dos servigos de terceirizagdo de mdo de obra, com
fornecimento de ferramentas/equipamentos e uniformes e execucdo indireta, mediante o regime
de empreftada por prego global, os quais deverdo ser prestados nas dependéncias dos Orgos que
compdem a Prefeitura de Parnamirim, nos termos previsto no Art. 15 da Lei 8.666/1993,
regulamentade pelo Decreto Municipal n® 5.864/2017, conforme especificagBes discriminadas no
Anexo 1 deste instrumento convocatdrio, que deverfio ser minuciosamente observados pelos
licitantes quando da elaborag@o de suas propostas.

1.2. S3o participantes da presente licitagio: Secretaria Municipal de Administracdc e Recursos
Humanos — SEARH; Gabinete Civil - GACIV; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitaggo e
Regularizagio Fundidria — SEMAS, Secretaria de Esporte e Lazer — SEL; Secretaria Municipal de
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Limpeza Urbana - SELIM; Secretaria Municipal de Obras Plblicas e Saneamento - SEMOP;
Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social € Mobilidade Urbana - SESDEM; Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR; Secretaria Municipal de Meio Ambiente e do
Desenvolvimento Urbano - SEMUR; Secretaria Municipal de Tributagdo - SEMUT; Controladoria
Geral do Municipio - CONGE; Procuradoria Geral do Municipio — PROGE: Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura — SEMEC; Secretaria Municipal de Saide - SESAD e Secretariz Municipal de
Planejamento, Finangas, Turismo e Desenvolvimento Econdmico —SEPLAF.

1.3. A licitagdo sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos lotes forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o comp&em,

1.4. A Ata de Reglstro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada _por qualquer outro
orgao da Adm:nlstragao Plblica que manifestar o interesse junto ao Orgao Gerenciador,
cbservadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n®. 5.864/2017.

2. DOS ANEXOS

2.1. Compdem este Edital 05 Anexos:

I-  Termo de Referéncia e Pianilha de pregos;

II- Minuta da Ata de Registro de Pregos - ARP;

II-A - Modelo Formagao de Cadastro de Reserva;

IIT - Minuta de Contrato;

IV - Declaragio de Atendimento as Leis de Protecdo ao Menor;

V- Declaragio de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitacdo;

VI - Declaragao de Cumprimenta dos Requisitos de Habilitaggo;

VIL - Declaragdo de Micro e Pequena Empresa;

VIII - Declaragdo de Elaborag@o Independente de Proposta;

IX - Dedaragdo de inexisténcia de relacdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal;

X - Modelo de proposta de pregos.

3. DAS CONDICBES GERATS PARA PARTICIPAGCAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condicBes exigidas neste edital e seus anexos,
devendo:

3.1.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrnico, via internet, a sua
proposta de pregos;

3.1.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ac provedor do sistema ou ac 6rgdo promotor da licitacio
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

3.1.3. Acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo;

3.2, O Pregao serd conduzido pelo Municipio de Parnamirim, por intermédic da Secretaria
Municipal de Administracéo € Recursos Humanos. M,
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3.3, Também poderdo participar desta licitagéo as empresas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte —~ Simples Nacional, em conformidade com o Acérdic TCU n® 2798/2010 do
Plenario, conforme justificativas e exigéncias abaixo:

3.3.1. N&o ha vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optanteg
pelo Simples Nacional em licitagGes publicas;

3.3.2. Declaragdo faisa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacio sujeitard o licitante as
sangBes previstas no presente Edital.

3.4. N3o poderdo participar deste Pregdo:
3.4.1. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
3.4.2, Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial;

3.4.3. Empresas que tenham sido declaradas iniddneas para lictar ou contratar com a
Administragdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Didrio Oficial da Unido, do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, bem como as que tenham sido
punidas com suspensdo temporaria de participacgo em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo Piblica; |

3.4.4. Empresas que tenham como sdcio, gerente ou diretor, membro oy servidor (quando este for
ocupante de cargo de diregdo) do Municipio de Parnamirim e seu cBrjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive;

3.4.5. Empresas que se apresentem em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de
constituico, bem assim as que sejam entre si controladas ou controladoras, coligadas ou
subsididrias, e as empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou econdmico, ou que
mantenham vinculo de dependéncia ou subordinacio com quaisquer outras empresas licitantes
neste certame;

3.5. A participagao nesta licitacdo implica automaticamente, a aceitagdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos.

4. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregéo Eletrdnico serd realizado em sess&o plblica, por meio de recursos a tecnologia da
informagdo na rede mundial de computadores INTERNET, mediante condicBes de seguranca,
criptografia e autenticagdo em todas as suas fases;

4.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor pdblico municipal especificado na Portaria n°
0453, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no Diaric Oficial do Municipio de 05 de fevereiro de
2020, designado(a) para o exercicio das fungdes de Pregoeiro(a) e Membro de Equipe de Apoio,
mediante a insergdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
"LICITAGOES” constante da pagina eletrdnica do Banco do Brasil S.A.;

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/05/2020 — 09:00 HORAS

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/05/2020 — 10:00 HORAS
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema serd
observado o horario de Brasilia/DF.
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FORMALIZAGAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante poderd formular
consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, via internet, no
seguinte enderego eletrdnico: cpisearh2019@gmail.com, informando o nimero do pregdo, e 6rgdo
interessado.

4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que Impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sess&o serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecide, desde que nao haja comunicacdo do
Pregoeiro em contrario.

5. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1.°0 licitante devera observar a data e o hordrio limite previstos para a abertura das propostas,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

€.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) € um conjunto de procedimentos para registro formal
de pregos relativos a prestagéo de servicos e aquisicéo de bens, para contratacdes futuras.

6.2. A Ata de Registro de Precos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com

caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se registram os pregos, |
fornecedores, érgdos participantes e condiches a serem praticadas, conforme as disposicdes |
contidas no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas (ANEXO II).

6.3. Orgéo Gerenciador - Orgdo ou entidade da administragao plblica responsavel pela condugdo
do conjunto de procedimentos para registro de preces e gerenciamento da ata de registro de
precos dele decorrente,

6.4. Orgao Participante é todo drgdo ou entidade da administragio piblica que participa dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Pregos e integra a ata de registro de pregos.

6.5. Orgdo ndo Participante - Orgdo ou entidade da administragio pdblica que, n3o tendo
participado dos procedimentes iniciais da licitaggo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesao
a ata de registro de pregos.

6.6. 0 Orgdo Gerenciador do presente SRP serd a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos.

6.7. A Ata de Registro de Pregos resuftante deste certame terd validade de 01 (um) ano a partir da
data de sua assinatura, de acordo com art. 12, do Decreto 5.864/2017 e alteracdes posteriores.

6.8. A existéncia de pregos registrados n8o obriga a administracdo a contratar, facultando-se a
realizagdo de licitagBo especifica para a aquisicio pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicBes.

6.9, A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer drgdo ou
entidade da administragdo plblica que n&o tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do drgéo gerenciador, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
dos itens do instrumento convocatério e registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo
gerenciador e drgdos participantes, desde que devidamente comprovada a vantagem e o
cumprimento das exigéncias da legislacio vigente.
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6.10. O quantitativo decorrente das adesBes a Ata de Registro de Pre¢os n3o poderad exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o
érgéo gerenciador e drgdos participantes, independentemente do ndmero de drgdos ndo
participantes que aderirem.

6.11. Homologado o resultado da licitagdo e respeitada a ordem de classificacdo, sera formalizada
& Ata de Registro de Precos que, apds cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de
compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas.

6.12. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Gtéis para a assinatura da ARP,
contados a partir da data da convocagéo, obrigatoriamente, na sede do municipio, situada na Rua
Altino Vicente de Paiva, 210, 3° andar, sala 310, Edificio Cartier, bairro Monte Castelo, Parnamirim
(RN) —~ CEP 59146-270. O aludido prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual perioda, quando
solicitado pelo licitante durante o seu transcurso e desde que ccorra motivo justificado aceito pela
Administraggo. ‘

6.13. E facultado & administraggo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no
prazo e condigOes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificag3o,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

6.14. A recusa do licitante em atender a convocacdo de que trata o subitem 6.12, desde que
ocorra dentro do prazo de validade de sua proposta, sujeita-o as sang¢des administrativas inseridas
no Item 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.0 8.666/93 e
10.5_20/2002).

6.15. A contratagao junto aos fornecedores registrados serd formalizada por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra, ou
outro instrumento similar, conforme o caso (art. 16 § 19 do Decreto Municipal n® 5.864/2017).

£.16. O(s) contrato(s) decorrente(s) do Sistema de Registro de Pregos poderdo ser alterados,
observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.17. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocacio, por parte
desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos
assumidos em sua(s) proposta(s).

7. DO REGULAMENTGO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1. DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuigdes:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as quest8es formuladas pelos fornecedores;
relativas ao certame; abrir as propostas de pregos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas indicando os motives; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do lance de menor prego; verificar a habilitaggo do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo 3 autoridade
superior para homologar.

7.2. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

7.2.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor
de chave de identificagdo e senha pesscal (intransferiveis), obtida junto &s Agéncias do Banco do
Brasi} S.A., sediadas no Pais;

EMANCIPACECQ
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7.2.2. Os interessados deverdo credenciar representantes mediante a apresentagio de procuracio
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operagbes no site: http://www.licitacoes-
e.com.br, "Acesso Identificado”;

7.2.3. Em sendo socio, proprietdrio, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagtes em decorréncia de tat investidura;

7.2.4. A chave de identificagdo e a senha terfio validade determinada pelo Banco do Brasil e
poderac ser utilizadas em qualquer pregdo eletrbnico, salvo quando canceladas por solicitacgo do
credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem ¢omo seu uso em
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabende ao Banco do
Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros;

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdo de capacidade técnica para
realizagao das transagoes inerentes ao pregao eletrdnico.

7.3.: DO ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participacdc no Preg8o Eletrdnico. se dard por meio da digitagdo da senha pessoal e in-
transfetivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e hordrio limite estabelecidos;

Obs.: a informagao dos dados para acesso deve ser feita na pégina iniclal do site
http://www licitacoes-e.com.br/, op¢ac “Acesso Identificado”;

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessdo plblica
do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio;

7.3.3. Qualquer dlvida em relagdo ao acesso no sistema operacional poderé ser esclarecida pelos
numeros 4004-0001 cu 0800.729.0001.

7.4. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAOQ DOS LANCES

7.4.1. A partir do hordrio previsto no Edital e no sistema, terd inicio a sessdo plblica do pregdo
eletrnico, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas.

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, os representantes dos fornecedores deverdio estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horério de registro e valor.

7.4.3. Durante a sessdo de disputa, poderd ocorrer abertura de até 10 lotes simultaneamente,
cabendo ao licitante acompanhar atentamente as convocag8es do pregoeiro quanto as chamadas
para os lotes.

7.4.4. O licitante pedera encaminhar lance com valor superior ac menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu dltimo lance ofertado e diferente de qualquer lance vélido para o iote.
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7.4.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeire lugar.

7.4.6. No transcurso da sessdo plblica, que terd o tempo inicial estimado pelo Pregoeiro, os
participantes serdo informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo
identificard o autor dos lances acs demais participantes.

7.4.7. No caso da desconexdo do Pregoeito, no decorrer da etapa competitiva, do Pregdo
Eletrbnico, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances, retornando o Pregoeiro quande possivel sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

7.4.8. Quando a desconexdo do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10 {dez)
minutos, a sessdo do Pregé@o Eletrénico serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacio
expressa aos parficipantes, através de mensagem eletrdnica na sala de chat divulgando data e
hora da reabertura da sess@o,

7.4.9. A etapa Inicial de lances da sessdo pUblica serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances por decisao do Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo extra. Q
periodo de tempo extra ocorrera em um intervalo que pade ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrbnico. Terminade o tempo extra serd
automaticamente encerrada a recepgdo de lances, ndo podendo, em hipdtese alguma os licitantes
apresentarem novos lances.

7.4.9.1, Face a imprevisdo do tempo extra, os licitantes participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim clculos de (ltima hora, que poderdo resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

7.4.10. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds ¢ encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decis@o pelo Pregoeiro acerca da
aceitacdo do lance de menor valor.,

7.4.11. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n® 123/2006, a Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que se enquadre no Art. 34 da Lei n® 11.488/2007, que
ofertou lance de até 5% (cinco por cento) maior que a do arrematante que ndo se enguadre nessa
categoria, serd convocado pelo Pregoeiro na Sala de Disputa, para no praze de 05 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, apresentar proposta de prego inferior ao do licitante
arrematante. ’

7.4.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o [ance subsequente, verificando
a compatibilidade do preco em refagdo ao estimado para contratagdo, e a habilitagde do
participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro poderd negociar com o
participante para que seja obtido preco metho.

7.4.13. Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e valor estimado para a contratacdo.

8. DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A proposta devera explicitar o MENOR PRECO POR LOTE (VALOR MENSAL X 1
MESES), em conformidade com as especificagdes do Edital; <
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8.2. A licitagdo sera dividida em lotes, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os.itens que o compgem.

8.3. O campo "Observagdes Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante, sem
entretanto identificar-se, sob pena de desclassificacao;

8.4. A Proposta Eletrénica de Precos deverd ser elaborada com base no Anexo I deste edital e
enviada o valar global do lote exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario
marcado para abertura das propostas;

8.5. A proposta, 0s lances deverdo referir-se ao valor global do Lote para a execucdo da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execugao parcial.

8.6. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte {EPP ), art. 3° da Lei Complementar n.¢ 123/2006, alterada pela Lei
147/2014, e que ndo estiver sujeito a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, caso
tenha interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da lei citada
deverd declarar, em campo proprio, no sistema eletrénico, sua condigio de ME ou EPP.

B8.7. Nos pregos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que
incidam sobre a execugao do objeto desta licitagdo e em atendimento integral as especifica¢es
contidas neste edital e seus anexos;

8.8. Até a data e hora limite para acolhimento de propostas, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

9. DA PROPOSTA ESCRITA E DO RECEBIMENTO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica ou quandc convocada posteriormente, a
arrematante devera remeter os documentos sclicitados no item 11, bem como a Proposta com o
detalhamento das especificagdes técnicas e a Planilha de Prego, no valor do mener lance cotado ou
negociado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatra) horas, contadas da convocacio do pregoeiro,
através e-mail: cplsearh2019@gmail.com, com posterior encaminhamento do original ou copia
autenticada, no prazo maximo de 03 {trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente
& data da realizagdo do Pregdo ou da data da convocagdo, no hordrio das 08 as 13 horas,
enderecada ac Pregoeiro para o enderego: Av, Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificic Cartier,
sala 310, 39 andar, Monte Castelo — Parnamirim/RN, CEP: 59146-290. A arrematante devera enviar
a Proposta de Precos escrita, com os valores oferecidos apds a etapa de lances, em 01 (uma) via
original, rubricada em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal do licitante
citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, contendo Razao Social, CNPJ — Cadastro Nacicnal de Pessoa Juridica, CGF — Inscricio |
Estadual, enderego completo, nimero de telefone e fax, ndmero de agéncia de conta bancaria. A |
falta de envic da proposta e documentagdo de habilitagdo nos prazos estabelecidos implicard na
desclassificacao do licitante.

8.1.1. Caso seja de interesse da licitante, a proposta e os docurmnentos de habilitacao no
original ou em copias autenticadas também poderdo ser protocolados diretamente na CPL,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da convocacdo do pregoeiro. Neste
caso, a licitante fica dispensada de apresentar esses documentos por fax ou e-mail.

9.2. Na proposta escrita, deverd conter:

a) O prazo de validade que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua 5
apresentacio;

byt
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b) Declarar em sua proposta de que nos pregos ofertados encontram-se incluidos todos os
impostos, taxas, fretes e demais encargos.

c) Cotagdes do prego unitério e total de cada item que compde o lote e ¢ valor total do Lote por
extenso, em moeda corrente nacional (REAL), sendo admitidas apenas duas casas decimais apds a
virgula, devendo a cotaco total global estar expressa em algarismos ardbicos e por extenso. Em
caso de divida entre o valor numérico e por extenso, prevalecerd este Ultimo;

d) Constar na proposta ¢ resumo dos dados da empresa: razdo social, CNPJ, Inscricdc Estadual,
endereco, dados bancarios, telefone, e-mail, e os dados do responsavel pela assinatura do
Contrato: nome completo, cargo, enderego, CPF e RG;

e) Prazo para prestagdo dos servigos, conforme especificagdes do Anexo I, que devera ser de 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato;

f) Data e assinatura do Representante Legal do proponente.

9.3. Proposta Camercial, ajustada ao prege final, conforme Modelo do Anexo X, ou em modelo
proprio, desde que contenha todas as informagdes ali previstas, com valor total mensal estimado,
identificagdo da empresa proponente, n.? do registro no CNPJ, enderego, nimeros de telefone, e-
mail e assinatura do seu representante legal ou credenciado, devidamente identificado e
qualificado, sem emendas, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, salvo se,
inequivocamente, tais falhas nao acarretarem lesdes ao direito dos demais licitantes, prejuizo ao
orgdo licitante ou ndo impedirem a exata compreenséo de seu contetido, junto com a proposta
ajustada devera ser anexada a conven¢do coletiva de cada categoria profissional atualizada,
devidamente registrada e homologada no MTE;

9.4. Correrdo por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta. :

9.5. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as normas deste Edital ou da Legislacdo
em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais apods a virgula;

b) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagbes suficientes que permitam a perfeita
identifica¢do do objeto licitado;

¢) Contiverem qualquer limitagdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos termos da lei.

9.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

10. DO CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento serd adotado o critéric de MENOR PREGCO POR LOTE (VALOR MENSAL
X 12 MESES), observado o prazo de execugdo do objeto, as especificacBes, pardmetros minimos
de qualidade e demais condigbes definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciatd o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessdo, ou, quando for o caso, apds negociacio e
decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor; .

Iy
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10.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, o Pregoeiro examinaréd a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitagdo. Se for necessdrio, repetird esse procedimento, sucessivamente, até a apuragdo
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

10.4. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes;

11. DA HABILITACAO

11.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da propos-
ta ou do lance de menor valor global, deverad entregar, no prazo estabelecido no subitem 9.1, a
documentacao de habilitacdo prevista abaixo, para o enderego especificade no referido subitem;

11.2. 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO PARA PESSOA JURIDICA:
11.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA

a) Atos constitutivos, Estatuto ou Contrato Social, em vigor, devidamente registrado na forma da
lei;

b) No caso de Sociedade Empresaria ou Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

c) No caso de sociedade por acles e sociedades comerciais, os documentos deverfo ser
apresentados acompanhados de documentos de eleicdo de seus admlmstradores

d) No caso de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutive, acompanhado de documentos de
eleicde de seus administradores; e

e) Decreto de autonzagao em se tratando de empresa ou scciedade estrangelra em
funcionamento no pals, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Cédula de Identidade do sdcio ou representante/procurador credenciado.
11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu objetivo
social;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Plblica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributes Federais e a Divida
Ativa da UniZo", emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral
da Fazenda Nacional - PGFN, conforme Portaria RFB/PGFN n¢ 1.751, de 02/10/2014;

c) prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual, que deverd ser feita por meio de:

c.1) Para as empresas sediadas no Estade do Rio Grande do Norte:
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I - Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Relativos aos
Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de Tributagao do Estado do
Rio Grande do Norte;

c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa (ou positiva com
efeito de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou outro
documento gue o substitua;

d) prova de situacio regular para com a Fazenda Municipal, que deveré ser feita por meio de
Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da sede da
licitante;

e) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servige - FGTS (art. 27,
allnea “a", Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentagdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Prova de inscrigﬁo no cadastro de ‘Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o cbjeto contratual;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidaggo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

11.2.2.1. Certiddo negativa de inabilitados e inidéneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

11.2.2.2. Certiddo Negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade de Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

11.2.2.3. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasiao de participagdo em
certames licitatérios, deverao apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.2.2.4. Havendo alguma restricdo na comprovag@o da Regularidade Fiscal, as Microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contado da decisgo do
Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para regulariza¢ao da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, prorrogavel por igual periodo a critério da administracdo.

11.2.2.5, A n3o reguiarizagdo da documentagao, no prazo previsto no item anterfor, implicarad na
inabilitacdo da licitante, sem prejulzo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultade a
Prefeitura de Parnamirim convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinatura da Contrato, ou propor a revogacdo deste Pregdo.

11.2.2.6. As certiddes que fazem prova da regularidade fiscal de todos os tributos federais,
inclusive contribuicBes previdenciarias, tanto no ambito da Receita Federal quanto no @mbito da
Procuradoria da Fazenda Nacional, deverdo ser apresentadas em um Unico documento, conforme
Portaria MF n® 358, de 5 de setembro de 2014.

11.2.2.7. Considerando que a prestacdo dos servigos envolve cessdo de mao de obra, € vedado a
licitante ME ou EPP, por forga do art. 17, XII, da Lei Complementar 123/2006, utilizar-se dos

beneficios tributarios do SIMPLES NACIONAL em sua proposta de pregos. ,,
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11.2.3. DA QUALIFICAGAQ TECNICA

11.2.3.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito plblico ou privado, comprovando
que a licitante executou ou esta executando atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
guantidades com o objeto da presente licitag3o, devidamente registrado(s) no Conselho Regional
Administragao (CRA).

11.2.3.2. O licitante deverd comprovar:

A} gue tenha executado contrato(s), com no minimo, 50% (cinquenta por cento) do némero de
postos de trabalho a serem contratados;

B) gue ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ac da
contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, sendo admitida a apresentagdo de
atestadaos referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata a
alinea acima, ndo havendo obrigatoriedade de os trés ancs serem ininterrupto.

11.2.3.3. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior da licitante € imprescindive! e
pertinente para a seguranga da contratagdo, em razdo de que ndo é plausivel, [dgico e razoavel a
permissdo no edital de licitagdo de participagdo de empresas que no apresentem o minimo de
experiéncia na execugdo dos servicos objeto da licitagdo. Como as licitantes podem apresentar
tantos atestados quanto queiram, € licito supor que a licitante que ndo conseguir demonstrar que
teve experiéncia acumulada ao fongo do tempo ou esta tendo experiéncia, nao oferece seguranga
a Administragao para a contratagdo e, portanto, ndo deve participar da licitagdo. Entende-se, desta
forma, que a exigéncia de capacitagdo técnico-operacional na quantidade estabelecida ndo
restringe o carater competitivo da licitagdo. '

11.2.3.4. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprovacado da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que‘deu suporte a contratagao, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os
SErvigo.

11.2.3.5. Prova de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administragdo (CRA), da
jurisdi¢do da sede do licitante;

11.2.3.6. Declaracdo do responsdvel técnico da licitante, através da ficha de registro do
empregado na DRT ou cOpia da carteira de trabalho, ou se sdcio ou diretor da empresa, através do
ato de investidura do cargo ou cdpia do contrate social/(itima alteragdo, ou através de contrato de

prestacac de servico.

11.2.4. DA QUALIFICACAOD ECONOMICO-FINANCEIRA

11.2.4.1. O lictante deverd comprovar que possui capital social de, no minimo, 10% (dez por
cento) do orcamento base para cada lote, consoante §§ 29 e 3¢ do art. 31 da Lei 8666/93.

11,2.4.1.1. O licitante que arrematar mais de um lote deverd comprovar o capital minimo
equivalente a 10% (dez por cento) da soma dos valeres orgados para os lotes arrematados.

11.2.4.2. A comprovagio deverd se dar através de certiddo simplificada da Junta Comercial, do
estado onde a empresa tem sede.
11.2.4.3. O licitante devera apresentar a seguinte documentagao:

A) Balanco patrimonial e demonstragbes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Carrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

EMANCIPACAO
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B) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social;

- C) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado para cada lote
da contratacdio, por meio da apresentacio do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do
Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hé mais de 3
(trés) meses da data da apresentagdo-da propesta;

C.1) O licitante que arrematar mais de um lote deverd comprovar o patrimdnio minimo equi-
valente a 10% (dez por cento) da soma dos valores orgados para os lotes arrematados.

D) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN 05/2017 de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo da proposta
ndo € superior ao’ patrimdnio liquido do licitante que poderd ser atualizado, observados os
seguintes requisitos:

D.1. A declaracio deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultade do Exercicio
(DRE), relativa ao Ultimo exercicio social;

D.2. Caso a diferenca entre a declaragao e a‘receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultade do Exercicio {DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

E) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

11.2.5. DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A) Declaraggo do licitante (Anexo I¥) de que néo possul em seu quadro funcional, nenhum menor
de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14
(quatarze) anos;

B) Declaragac de fatés impeditivos conforme modelo do Anexo V;

C) Declaracio de cumprimento aos requisitos de habilitagdao conforme Anexo VI;
D) Declaragdo de Micro e Pequena Empresa conforme Anexo VIL

E) Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme Anexo VIIL

F) DeclaracBo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal, conforme Anexo IX.

11.3. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessdrios a habilitagdo e o5 que acompanham as propostas
podérdo ser apresentados em original, os quais fardo parte do processo licitatério ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartéric competente, pelo Pregoeiro ou membra de sua equipe
de apoio. Podera ainda, ser apresentada copia da publicagdo em érgdo da imprensa oficial, sendo
vedada a adicio de documentos por meio de FAC-SIMILE, mesmo estando este autenticado. Caso
a documentacdo tenha sido emitida pela Internet e esteja condicionada a verificagdo, sO sera
aceita apds a autenticidade pelo Pregoeiro;

EMAHLIPACAO
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11.3.2. O Pregoeiro poderd também solicitar original de documentos ja autenticados para fins de
verificacdo, sendo o licitante obrigado a apresentd-los no prazo determinado na solicitagdo, sob
pena de ndo o fazendo, ser inabilitado;

11.3.3. Dentre os documentos exigidos para habilitagdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverdo estar dentro da validade estipulada na prdpria certiddo, por ocasidao da
entrega dos mesmos para analise por parte do Pregoeiro. Na hipdtese de no documento ndo
constar expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
requlamentaciio do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragiio ou regulamentacdo, o documento sera considerado vélido pelo prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data de sua emiss30, quando se tratar de documentaggo referente a habilitagdo
fiscal e econémico-financeira; '

11.3.4. Toda a documentagdo exigida no Edital de convocagado serd parte integrante do processo
administrativo, e ndo serd devolvida ao licitante, apds o processamento do certame, ainda que se
trate de originais;

11.3.5. Caso haja documento redigide em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera considerado
se for acompanhado da verséo em Portugués, firmada por tradutor juramentado;

11.3.6. Os documentos deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdo dos documentos que sao
validos para matriz e todas as filiais. O contrato seré celebrado com- a sede que apresentou a
documentacao;

11.4. A microempresa, empresa de pequenc porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34 da Lel n® 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado pela Lei
Complementar n® 123/2006 durante o certame devera comprovar esta condigao (Anexo VII).

11.4.1. Constatande o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo préprio Pregoeiro, na hipdtese de
inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipdtese de existéncia de recursos;

11.4.2. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagio, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessério, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao Edital.

12. DA IMPUGNAGAQ, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSQOS.

12.1. Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidadao ou por
licitantes, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, mediante
peticiio a ser enviada, preferencialmente, para o e-mail; cplsearh2019@gmail.com, respeitado
o horério limite de 13h, ou protocolizada na sala da Comissao Permanente de Licitagdo — SEARH,
situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3¢ andar, Monte Castelo,
Parnamrim/RN - CEP 59146-290, dirigidas ao(a) Pregoeiro(a}, Comissdo Permanente de Licitagdo —
SEARH, no horério de 08:00 as 13:00 horas, que deverd decidir sobre a petigdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, auxiliade pelo setor técnico competente.

12.1.1. A peticiio deverd ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cpia de seu documento de
identificacio e CPF, ou pelo representante legal ou credenciade do licitante, com indicaggo de sua
razdo social, nimero do CNPJ e endereco, acompanhado de cépia do documento de identificagdo e
CPF do signatario e comprovante do poder de representacdo legal (contrato social, se sécio,
contrato social € procuragdo, se procurador, somente procuragdo, se publica).
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12.1.2. O(a) pregoeiro{a) ndo se responsabilizara por impugnagdes enderegadas por outras formas
ou outros enderegos eletronicos, € caso no tenha sido acusado recebimento pelo(a) Pregoeiro(a),
e que, por isso, sejam intempestivas,

12.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagao
do certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas, conforme previsto no §
40 do Art. 21 da Lei N© 8.666/93, alterada e consolidada.

12.1.4. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) serd enviada ao impugnante por e-mail, e serd divulgada no
site www.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para conhecimento de todos os
interessados.

12.1.5. Decaird do direito de impugnar este Edital aquele que n3o o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1;

12.2. Até D3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
ou empresa podera  solicitar  esclarecimentos  exclusivamente via  e-mail:
cplsearh2019@gmail.com, respeitado o horario limite de 13h. O interessado deve indicar no texto
do e-mail o niimero do pregdo no sistema do Banco do Brasil e drgdo interessado. Nao serdo
aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apés o prazo
estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitagbes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
e-mail ou disponibilizadas no site licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este edital, ficando
acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serdo dispenibilizadas informagdes que o{a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Declarado o vencedor da licitacdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do
Pregoeiro poderd fazé-lo manifestando sua intengao motivadamente com a sintese das suas
razdes, exclusivamente através do Sistema Eletrdnico, em campo préprio do sistema, no prazo
méximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragao do vencedor,
sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Gteis, contados a partir do 1¢ dia Util seguinte ao da
interposicdo do recurso, dirigido a Comisséo Permanente de Licitagdo-SEARH, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), para encaminhar as razfes do recurso, em uma via original, contendo razao social,
nimero do CNPJ e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de copia do documento de
identificacio e CPF do signatario e comprovante do poder de representacio legal, através do e-
mail: cplsearh2019@gmail.com. com assinatura digital, respeitado o horario limite de 13h, ou
ser protacolizada na sala da Comisséo Permanente de Licitagdo — SEARH, situada na Rua Altino
Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN, no
horério de 08:00 as 13:00 horas. Os demais licitantes ficam desde logo, convidados a apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias que se iniciaréd no término do prazoe do recorrente.

12.3.1. O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazbes enderegadas por
outras formas ou outros enderecos eletrdnicos, € que, por isso, sejam intempestivas ou nao sejam
recebidas. ’

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregao com a
finalidade de subsidiar a preparagfio de recursos e de contrarrazbes.

12.3.3. A falta de manifestacio imediata e motivada importard a decadéncia do direito de recurso.

HCIPACAD
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12.3.4. N&o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou n#o identificado no processo para responder pelo
proponente; :

12.3.5. Ndo serd concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente;

12.3.6. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insusceptiveis de’
aproveitamento;

12.3.7. A decisdo em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro, sera submetida &

apreciacdo da autoridade Competente e, se mantida, serd definitiva e dela dar-se-a conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

13. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As sangdes administrativas serao impostas fundamentadamente nos termos da Lei n® 10.520
de 2002, no Decreto Federal n® 3.555 de 2000 e no Decreto Municipal 5.868 de 2017, garantido o
direito & ampla defesa sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas no edital, ao licitante
que: :

13.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;

13.1.2. Inexecugao _total ou parcial da nota de empenho ou contrato;

13.1.3. Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

13.1.4. Apresentar documentagao falsa;

13.1.5. Enseiar o retardamento da execucdo do seu objeto;

13.1.6. No mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

13.1.7. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

13.1.8. Comportar-se de modo iniddneo;

13.1.9. Fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

13.2. Independente da sancdo aplicada, a inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n®, 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagao por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

13.3. A apllcagao de qualquer das penalidades previstas realizar- -sé-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditéric e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n©
§.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n© 8,784, de 1993.

13.4. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o danc causado as secretarias
municipais, observado o principic da proporcionalidade.
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14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Em decorréncia da inexecugio total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestagdo dos
servicos objeto do Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurade a previa e ampla defesa, as
seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou nao, conforme previsto no item 25 do
Termo de Referéncia (Anexo I).

15. DA L’[QUIDACEO E DO PAGAMENTO

15.1, O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias em favor da Contratada, mensalmente,
mediante depdsito bancario, apés o cumprimento das obrigaces contratuais e a apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, desde que ndo haja fator impeditivo imputavel a empresa. O pagamento sera
devido a partir da data de inicic da prestagao dos servigos.

15.2. O primeiro pagamento devera ser efetuado considerando os servicos executados no periodo
decorrido entre a data do inicio da prestacio dos servigos pela Contratada e o ultimo dia do més
deste recebimento (proporcional). Nos meses subsequentes devera ser considerado o periodo
integral. _ .

15.2.1. Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela Contratada devera conter
o detalhamento dos servicos executados, devendo ainda estar acompanhada da comprovagao da
Regularidade fiscal consoante a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

15.3. Ocorrerd 3 retengdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sanges cabfveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida, as atividades Contratadas;

15.4. Serfo retidos da Contratada, em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -
na ocasido do pagamento, os custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13¢
saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS {INSS / SESI / SESC / SENAIL / SENAC / SALARIO EDUCACAC / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto pela
Resolucdo n.o 183/2013 do Conselho Naciona! de Justica e pela IN 05/2017 e alteragdes, no Edital

e no contrato.

15.5. O montante mensal do depdsite vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos
encargos previdenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

15.6. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar ¢ pagamento das verbas
rescisdrias ou @ comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestaciio de servicos, o Contratante poderd reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, podendo utilizé-los para pagamento direte aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto na Instrucdo Normativa 05/2017.

15.7. Os pagamentos devidos & Contratada est3o condicionados, exclusivamente, a apresentagdo
da documentagao prevista na Lei 8.666/93.

16. DA REPACTUACAO E DOS RECURSOS

16.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de saldrios poderdo ser repactuados
anualmente com base na convengo coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente

vigente 2 €poca da apresentagio da proposta. M_)
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16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado a partir:

16.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
servigo; ou

16.2.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletive de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente
da m#o de obra e estiver vinculada as datas-base destes Instrumentos.

16.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao. -

16.4. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de
demonstraco analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentaggo da planilha de Custos e
Formacio de Precos e do novo acordo convengao ou dissidio coletiva que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao;

16.5. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e ngo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos sera a sentenca
normativa ou lei, Acorde, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional, ou ainda face & eventual alteraco na regulamentagdo dos servigos a cargo
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

16.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengaoe coletiva.

16.8. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitago correrdo a conta dos
recursos consignades no orgamento do Municipio de Parnamirim para 0s exercicios alcangados pelo
prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, cujo elemento de despesa especifico constard no
respectivo Contrato.

17. IDOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

17.1. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA constantes no item 2
do Termo de Referéncia, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diariamente, de segunda
a sexta-feira, de 8 {oito) horas, ndo computando nesse periodo o intervalo de 01 (uma) hora para
refeicio e descanso. As 4 (quatro) horas faltantes serdo laboradas aos sabados, se houver
necessidade de servico, a critério da CONTRATANTE.

17.2. N3o havendo expediente na CONTRATANTE aos sdbados, podera ser ultrapassado o periodo
didrio de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, para compensacgo do sadbado ndo trabalhado.

17.3. Ainda em casos especificados em cada ficha técnica (item 3) do Terme de Referéncia, podera
trabalhar em regime de escala de 6 x 18 horas ou 12 % 36 horas, quando deverdo ser acrescidos,
se for o caso, o competente adicional noturno. '

17.4. Nos casos de trabalho considerado periculoso ou insalubre, a empresa deverd providenciar o
laudo pericial, para aferir a existéncia e o grau do trabalho, devendo realizar o pagamento aos AR
funcionarios nesta condicdo e providenciar o competente pedido de repactuagao.

3
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18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais & equipamentos descritos nos Itens 3 e 5 do Termo de Referéncia e
em sua proposta;

18.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelos Orgdos e Secretarias Municipais;

18.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
a Administracio Piblica ou a terceiros, pela agdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;

18.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

18.5. Manter instalacdes, aparelhamento e pesscal adequado e disponivel para a realizagao dos
servicos;

18.6. Instruir seus empregados, no inicio da execugdio contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto acs 6rgdos plblicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes.

18.7. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, acs sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, bem como oferecer condicdes para viabilizar o
acesso permanente dos mesmos, com o objetivo de verificarem pessocalmente o recolhimento
regular das contribuigbes previdenciarias.

18.8. Viabilizar a emissdo do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos ©s
empregados;

18.9. Oferecer todos os meios necessarios acs seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

18.10. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for
0 €aso;

18.11. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocaggo
de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados 3 disposigao das secretarias municipais;

18.12. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

18.13. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante
do item anterior;

18.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao Municipal;
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18.15, Efetuar o pagamento do salario do empregado alocado na execugdo contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador até o 5° dia Gtil de cada més;

18.16. N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada nomal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto guando devidamente determinado
pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado ¢ limite da
legislagdo trabalhista;

18.17. Atender de imediato 3s solicitagBes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatade descumprimento das dbrigactes relativas & execugao
do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

18.18. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientacSes da Administragdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

18.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendc a Contratada relatar a Secretaria
Municipal de Administragdio e dos Recursos Humanos - SEARH toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

18.20. Relatar & SEARH toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos;

18.21. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, €
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados & disposicao da Contratante;

18.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalhe noturno, perigoso ou insalubre;

18.23. Fornecer o fardamento e os equipamentos a serem utilizados por seus empregados, & em
nenhuma hipétese repassar os custos aos seus empregados.

18.24. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e ferramentas/equipamentos a seus
empregados;

18.25. Manter durante toda 2 vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagao exigidas.na licitacao;

18.26. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

18.27. Arcar com o 6nus decortente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 10 do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993,

18.28. Para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, e
considerando a responsabilidade subsididria reconhecida no verbete Sumutar 331 do TST e
entendimento firmado por meio do Acérddo TCU n® 1.214/2013 — Plendrio, os particulares
interessadas em contratar com a Administracdio Plblica devergo obrigatoriamente sujeitar-se a:

. " . .. EMANCI®, S
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18.28.1. Instituir controle eletrBnico de frequéncia do pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias
lteis, contados da assinatura do contrato, nos locais em que haja 08 (oito) ou mais
trabalhadores da empresa, bem como garantir, pelos meios tradicionais, o controle nas
demais localidades previstas neste Termo de Referéncia;

18.28.2. Realizar os pagamentos das remuneracBes dos terceirizados por meio de conta tipo
saldrio individual, aberta em instituicdo bancéria na prépria cidade de prestagdo dos
servicos, ou em outro domicilio bancério, se por opgdo expressa do trabalhador,
encaminhando as comprovagdes a Fiscalizagdo, sempre que solicitado;

18.28.3. Permitir que os valores provisionados para ¢ pagamento de verbas trabalhistas dos
trabalhadores da terceirizada, alocados na execucio dos servicos nas dependéncias do
contratante, sejam depositados pela Prefeitura de Parnamirim em CONTA-DEPOSITO
VINCULADA ESPECIFICA;

18.28.4. Fornecer, sempre que solicitado, Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos
Federais e Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuices sociais
previstas nas alineas 'a' a 'd' do parédgrafo lnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho
de 1991;

18.28.5. Providenciar junto & Caixa Econdmica Federal os respectivos cartes cidadéos dos
terceirizados, para fins de acesso direto, com a utilizacic de senha pessozl, as contas de
FGTS, bemn como oferecer condi¢Bes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com
o objetivo de verificarem pessoalmente o recolhimento regular do FGTS;

18.28.6. Fornecer mensalmente o CRF - Certificado de Regularidade do FGTS; bem como
eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados;

18.28.7. Apresentar os documentos comprobatorios da quitagdo e de detalhamento do
* pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e outras verbas trabalhistas
vigentes, sempre que solicitados pela Fiscalizac@o;

18.28.8. Apresentar garantia contratual iddnea que assegure, ate o limite de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, no minimo, os seguintes eventes:

A. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
B. Multas punitivas ou moratérias aplicadas a contratada;

C. Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucae do contrato; e,

D. Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

18.29. As demals regras atinentes a operacionalizagde dos depésitos e fiberagBes de recursos da
conta-depésito vinculada especifica seréio detalhadas no Contrato.

18.30. Os valores retidos poderdo ser depositados junto a Justica de Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente para o pagamento dos saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuiches sociais e FGTS, referentes ao presente contrato, quando nao for
possivel a realizagdo desses pagamentos diretamente pela prépria Prefeitura Municipal, dentre
outras razbes, por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
individualizagBes dos valores, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento,

18.31. A contratada, além do fornecimento da méo de obra, obriga-se a:
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18.31.1. Permitir que a Administragdo Municipal proceda & retencdo mensal de valor, e ao
deposito direto na CONTA VINCULADA ESPECIFICA, referente ao montante das chamadas
verhas provisionadas de toda a equipe de terceirizados envolvida no contrato;

18.31.2. Permitir que a Administragdo Municipal proceda a retengéo cautelar, e 2o depdsito

direto nas respectivas CONTAS-DEPOSITO VINCULADAS dos valores referentes ao FGTS de

cada terceirizado, bem como das contribuigbes previdencidrias, quando houver falha no
* cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizago;

18.31.3. Permitir que a Administracdo Municipal procede & retengdo cautelar, total ou
parcial, da fatura, e do dep05|to direto nas respectivas contas-saldric dos terceirizados dos
valores referentes & remuneracao e demais verbas trabalhistas, quande houver falha ne
cumprimento dessas obrigagGes por parte da contratada, até o momento da regularizagéo;

18.31.4. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no praze maximo de vinte e
quatro horas apds a notificagdo, qualguer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pela Administragdo PUblica;

18.31.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meic de crachds, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPT;

18.31.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e superviséo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;

18.31.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias @o
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sdbito, por meic de seus
encarregados;

18.31.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital
ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

18.31.9. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Administracio Pdblica;

18.31.10. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugZo do contrato, conforme exigéncia legal;

18.31.11, Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos de protecdo individual em quantidade, em qualidade e
com tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacio;

18.31.12. Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na.Instrugdo MNormativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Tecnologia da Informaggdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no que
couber,

18.31.13. Apresentar ao Contratante, no praze estabelecido neste Termo de Referéncia, e
sempre que houver alecagio de novo empregado na execugdo do contrato, as respectivas
Carteiras de Trabalho e Prewdencra Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas,
para fins de conferéncia; -

EMaNCRcio ey it B
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18.31.14. Apresentar a Fiscalizaggo, nas situagBes e com as frequéncias e periodicidades
previamente estabelecidas ou sempre gue solicitada pelo Contratante, durante toda a
vigéncia do contrato, a documentagdo necessaria @ comprovagao do cumprimento de suas
obrigacBes fiscais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas ac objeto contratual,

18.32. A contratada deverd apresentar mensalmente, por ocasiao da apresentagdo das notas
fiscais/faturas, referentes aos servicos prestados no periodo anterior, os seguintes documentos e
informagdes, bem como eventualmente os extratos das respectivas contas dos terceirizados:

A. Certificado de Reguleridade do FGTS (CRF) para comprovagdo da situacdo regular da
Contratada perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

B. Certiddo Conjunta de Quitaco de Tributos Federais e Negativa da Divida Ativa da Unigo,
abrangendo inclusive as contribuigbes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo
(nico do art. 11 da Lej n° 8.212, de 24 de Julho de 1991;

C. Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes estaduais para comprovagao da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante a Fazenda estadual onde
a contratada tenha sede;

D. Certiddio negativa de débitos de tributos e contribuiges municipais para comprovagao da
inexisténcia de débitos fiscais inadimplidos pela Contratada perante & Fazenda Municipal;

E. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da
. Consolidaciio das Leis do Trabalho, para comprovagdo da inexisténcia de débitos
inadimplidos pela Contratada perante a Justiga do Trabalho.

18.33. A Contratada deverd apresentar sempre que solicitado peloc CONTRATANTE, no prazo que
for estipulado, os seguintes documentos:

A. Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de depdsito bancario, em conformidade com
pardgrafo (nico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salérios datados e
assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més
considerado, mesmo que de forma transitéria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento devera constar o recebimento dos saldrios mensais,
inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo constitucional, do décimo
terceiro salario (12 e 23 parcelas), quando da época propria, e do salario-familia, quando
devido;

B. Relacdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no
perfodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicacdo dos postos, das
categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas, demissoes
ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou perfodos das respectivas
substituicGes;

. C. Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de registro
eletrénico de ponto;

D. Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregades de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentacéo, entre outros), obrigatdrios por lei ou por forga de
convengdio, dissidio ou acorde coletivo de trabalho, referentes ac més subsequente ao

pert’odo de cor lpeténcia;
ﬁ \ .
...:E..v
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E. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagles a Previdércia Social (GFIP) referente ac
més anterior ao perfodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentacgo;

F. Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contelido do campo “Ne Arquivo” dos
relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

G. Copta da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

H. Cépia do Comprovante de Declaragdo das ContribuicBes a Recelher 3 Previdéncia Social e
a Outras Entidades e Fundos;

1. Copia da Guia da Previdéncia Soclal (GPS), com autenticacéo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancaric ou do comprovante emitidc quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

]. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

K. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

L. Quaisquer documentos necessérios a comprovagdo do recolhimento das contribuigbes
previdenciarias efou do FGTS.

M. A verificacio da reguiaridade da Contratada serd realizada pelo Contratante, através de
consulta ac Sistera de Cadastro de Fornecedores (SICAF). Caso a documentacde ndo esteja
atualizada, a CONTRATADA fica obrigada a enviar os documentos.

18.34. A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um
prazo de 15 (quinze) dias consecutivos apds a comunicacdo da solicitagdo, copias dos seguintes
documentos e infarmacces:

A. Extratos da conta da Previdéndia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados, indicados
a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que possam comprovar
a reqularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

B. Comprovante de realizago de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislagdo ou pelo contrato;

C. Documentos e informagdes, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores dentro
da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos empregados
prestadores dos servigos contratados.

18.35. A Contratada deverd apresentar & Fiscalizagdo, no caso de extingdo ou rescisdo do
contrato ou por ocasigo de rescisBes de contratos de trabalho de seus empregadoes que prestaram
servicos nos edificios e imévelis das secretarias municipais, até 10 (dez) dias consecutivos apods o
final do més de cada ocorréncia (extingio ou rescisdo do contrato de trabalho), copias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais da seguinte documentagao

complementar: S E

Rua Altino Vicente de Palva, 210, Ed, Cartier, Monte Castelo, Parnamirim (RN) ~CEP 59146-270 - Fone 3644-8132 ggf%%x}\gé @

PARNAMIRIMAL




E DOS RECURSOS HUMANOS

~ PARNAMIRIM

W SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

A, Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
contendo as assinaturas desses e do empregador e devidamente homologados, quando
exigivel pelos respectivos sindicatos das categorias;

B. Comprovantes de concessado de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, assinados pelos
empregados dispensados;

C. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais dos empregados dispensados;

D. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

E. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

F. Comprovantes de realocagdo em outra atividade de prestagdo de serviges, sem
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho, de cada empregado nae dispensado.

18.36. A Contratade deverd oferecer todos os meios necessarios aocs seus empregados para a
obtenciio de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou do FGTS sempre que
solicitados pela Fiscalizagdo.

18.37. Nos casos de indicic de descumprimento das obriga¢des fiscais, trabalhistas ou
previdencidrias pela Contratada ou por suas subcontratadas, deverd a Fiscalizagdo solicitar o
encaminhamento de notificacdo aos érgdos fiscalizadores competentes.

18.28. O Contratante poderd, respeitada a ampla defesa e sem prejuizo da aplicaggo de outras
sangdes cabiveis, rescindir unilateralmente o contrato no caso de constatagdo do inadimplemento
das obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdencidrias pela Contratada, ou mesmo, na auséncia
reiterada de comprovacdo de sua regularidade quanto a essas obrigagdes, uma vez que
considerado, em qualquer desses casos, como grave descumprimento contratual.

18.39. Apresentar aoc Contratante, mensalmente, relacdo atualizada, contendo nome completo,
Carteira de Identidade, CPF, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos
empregados alocades, para fins de divulgacdo na internet;

18.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal sUbito, por meio dos seus encarregados;

18.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragdo Pdblica;

18.42. Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados os
servicos, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal
fim, bem como as ocorréncias havidas;

18.43. Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagBes
trabalhistas fixades na legislagio vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabatho, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, especialmente quanto:

A. Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (saldrios, vale-transporte, auxilio-
alimentacsio e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e CLT) dos
trabalhadores rigorosamente até o quinto dia util do més subsequente, nos termos da
legistagéo vigente;
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B. Realizar o pagamento da remuneragio mensal (salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagédo e CLT) dos
trabalhadores em estrita observancia a todas as verbas previstas na legislagde vigente;

C. Realizar o pagamento de 13° saldrio, das ferias e das verbas rescisdrias dos
trabalhadores rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo vigente, em absoluta
observandia a todos 0s percentuais e valores previstos na legislacao.

D. Recolher mensalmente as contribuicdes previdencidrias e o FGTS dos trabalhadores
rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislagdo vigente, no prazo
estabelecido pela lei.

E. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

* F. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos softidos;

G. Substituir empregado que estiver em gozo de férias e licengas, no primeiro dia do
afastamento, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do contrato;

H. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,
seja por motive de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de
empregados, que ndo terdc em hipdtese alguma qualquer relagac de emprego com este
Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os
encargos e obrigagBes sociais, trabalhistas e fiscais;

I. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagao
constante do item anterior; ‘

J. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacio especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade & Administragdo Piblica;

K. N30 permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado, e desde que
observadas as normas deste Termo de Referéncia e o limite da legislaggo trabalhista;

L. Montar filial ou escritério no Municipio do Parnamirim/RN, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos
funcionarios;

M. Substituir os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI tendo como base a validade efou
depreciacdo do equipamento/material;

N. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagdo; : F
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0. Substituir, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum dnus para o Contratante,
os materials, equipamentos e utensilios aplicados na execugdo didria dos servigos quando o
Contratante ndo os aprovar, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas no edital e no
contrato.

P. Controlar e exigir, por meio do preposte devidamente constituido, o cumprimento de
normas internas de disciplina € postura da empresa, bem como todas as normas internas do
contratante;

Q. Responder por danos causados diretamente ac Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quande da execugdo dos servigos;

18.44. S8o expressamente vedadas & Contratada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato
firmado com a Administrag8o Publica Municipal, salvo se houver prévia autorizagdo do Contratante.

" 19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
19.1. A Contratante-obriga-se a:

19.1.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagBes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

19.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais € os termos de sua proposta;

19.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especiaimente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabivelis;

19.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeictes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao; '

19.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgao para o qual
o trabatho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

15.1.6. Pagar a Contratada o valor resuitante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;

19.1.7. Zelar para que durante toda a vigéneia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condigBes de habilitasdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo; _

19.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

A. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimente direto, tais como nos servigos de recepsdo e apoio ao
usuario;

B. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

C. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
4rgdo ou entidade responsavel pela contratacao. . w‘ ,

e . EMANCIPAGAD —
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20. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

20.1. Para a prestacdo dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
suas clausulas todas as condices, garantias, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em
canformidade com o Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

20.2. Depois de homologado o resultado deste Pregéo, o licitante vencedor serd convocado para
assinatura do contrato administrativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangBes previstas no Termo de Referéncia.

20.3. Os servicos, apts assinatura do contrato, deveréo ser iniciados no prazo méximo de 10 (dez)
dias: (teis, a partir do recebimento pela Contratada da Ordem de Servico emitida pela
Administracdo Municipal.

20.4. O prazo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo, por interesse das
partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros,
observado o limite de 60 {sessenta) meses estabelecido no Inciso II do art. 57, da Lei n° 8.666, de
1993, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o CONTRATANTE na
continuidade do CONTRATO.

20.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis j@ pagos ou amortizados
no primeiro periodo de vigéncia do contrato deverdo ser eliminados da Planilha de Custos e
Formagcdo de Pregos coma condig@o para a renovagao. '

20.6. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes &8 mao de obra utilizada.

20.7. E facultado & Administracio, quando o convocade ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condicBes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagao, para assina-
lo, apds negociacio, aceitacdo da proposta e comprovagio dos requisitos.

20.8. A Administracdo Publica ndo podera prorrogar o contrato quando:

. 20.8.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugao
dos precos;

20.8.2. A Contratada tiver side declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do
proprio drgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

21. DAS ALTERAGOES

21.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor
inicial atualizado do contrato.

21.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressoes poderdo exceder o
fimite mencionado no subitem anterior

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O contrato poderé ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 ao 79 da
Lei n® 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do contratante

previstos no art. 80 da mesma lei. ‘>§L§
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23. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

23.1. Os licttantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacio, o mais alto padrao de ética durante todo ¢ processo
de licitacio, de contratagiio e de execugdo do cbjeto contratual.

23.2. Para o0s propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no
processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta™: a falsificagdo ou omisséo dos fatos com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

¢) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo
licitador, visando estabelecer pregos em nivels artificiais e nac-competitivos;

d) “préatica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatdrio ou afetar a execugao do contrato; :

e) “pratica obstrutiva” (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegSes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragéo de alegagBes de pratica prevista acima;
(II) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspegao.

23.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por -organismo financeiro multilaterai,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangao sobre uma empresa oOu
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

23.4. Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrate vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembalso, o organismo financeira e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do contrato™.

24. DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDACAO DA DESPESA, CONFORME RESOLUCAO N°
03272016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
TCE/RN.

24.1. Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN por meio da Resolugdo 032/2016, o procedimento de liquidacdo da despesa iniciar-se-a a
partir do protocolamento por parte do credor da solicitagdo de cobranga, efetuado junto a setor
competente.

24.2. A solicitacio de cobranca de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de docunentacdo porventura
exigida no instrumento contratual.

EMAg]cnPAclo’J
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24.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranga protocolada deve ser encaminhada, no
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor de gestdo orcamentério-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liquidag&o” no respectivo sistema orcamentario, financeiro e contabil.

24.4. Apds efetuado o registro contdbil @ que se refere a alinea anterior, o setor de gestao orga-
mentario-financeiro identificard o responsével pela gestdo do contrato, encaminhando-ihe a
documentacio apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da cdpia da correspondente
nota de empenho, para fins de liquidagao da despesa.

24.5. O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente auxiliado
pelo fiscal de contrato, adotard as providéncias necessarias para a conclusdo da etapa de
liquidagdo.

24.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentacao da solicitacao de cobranga,
quem detiver a responsabilidade peic acompanhamento e fiscalizacdo do contrato administrativo
conferird a documentacio legalmente exigivel para efeito do adimplemento da obrigagao,
verificando, junto aos respectivos orgdos expedidores, as autenticidades das certiddes de
regularidade apresentadas, bem como se 0s bens entregues ou 03 servigos prestados atenderam
as especificacdes e condigbes previamente acordadas, em meio ao que estabelece o art. 63 da Lel
no 4,320, de 17 de margo de 1964, de modo que, em ndo sendo detectada pendéncia, sera
emitido o atesto.

24.7. Constatada qualquer pendéncia em relagéo ao documento fiscal, a prestacdo do servigo ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-&0 0s prazos oponiveis a unidade gestora ex-
clusivamente quanto ac credor correlato’a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquida-
cBes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem cronoldgica das exigibilidades.

24.8. Apds o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a documenta-
¢80 deverd ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apos
recebida, 0 setor de gestdo orgamentario-financeira procederd 2 realizagdo do registro contabil da
liquidacdo da despesa no respectivo sistema orgamentério, financeiro e contabil.

24.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidagéio da despesa, esta tera prioridade sobre
todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidacio custeada pela mesma fonte de
recursos, ainda que seja originaria de exercicio encerrado.

24.10. Ocorrendo qualquer situagio que impega a certificagdo do adimplemento da obrigagao ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorrdncias relativas 3 execugio do contrato ou a
documentacdo apresentada, a respectiva cobranga perante a unidade administrativa contratante
sera tornada sem efelto, com a consequente exclusdo da lista classificatéria de credores.

24.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatoria a partir da regularizagao das
falhas e/ou, caso seja necessério, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que
serd reiniciada a contagem dos prazos de liquidagdo e pagamento oponiveis & unidade
administrativa contratante.

24.11. No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orgamentérias sera
efetuado apds expedigdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de 1/
de marco de 1964, respeitados a ordem cronolégica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, € 0S prazos:

« A) de até 05 (cinco) dias Oteis, contados da apresentagdo da nota fiscal, fatura ou
documen-to equivalente, conforme determina o § 3© do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com relagdo as obrigagBes de baixo valor, assim definidas nos termas d
§ 3° do art. 3¢ desta Resolugéo; ou ‘M

Rus Akino Vicente de Paiva, 210, Ed. Cartier, Monte Castelo, Parnamisim (RN) - CEP 59146-270 — Fone 3644-8132 %ﬁgéi:%?;




PREFEITURA DE

PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
£ DOS RECURSOS HUMANOS

B) de no méximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito
a0s demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n°® 8.666, de
21 de junho de 1993,

- 24,12, NSo serfo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais hem classifi-
cado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originério de exercicio encerrado.

24.12.1. Havendo créditos certificados € n&do pagos em virtude de mora exclusiva da
Administracio Publica na certificagiio de obrigagdo mais bem classificada, o gestor do
contrato e/ou o respectivo fiscal adotardio as providéncias necessarias 3 regularizagéo do
fluxo de pagamentos.

24.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronoldgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da Resolugao
no 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de despesas,
obrigatéria a publicacio da mesma no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

25. DISPOSICOES FINAILS

25.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitago;

25.2. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das infermagdes prestadas e dos
documentos apresentados em gqualquer fase da licitacao. A falsidade de qualquer documento
aprésentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagéo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo de contrato ou do
pedido de servio, sem prejuizo das demais sanges cabiveis;

25 3. £ facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a in-
clusdo posterior de documentos ou informacao que deveriam constar originariarnente da proposte;

25.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo/inabilitacdo;

25.5. O desatendimento de exigéneias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericio da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta;

25.6. As normas que disciplinam este Pregdo serac sempre interpretadas em favor da ampilagéo
da disputa entre os proponentes, desde que n&o comprometam o interesse da Administragac, a
finalidade e a seguranga da contratacao; ‘

25.7. As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser. comunicadas aos propanentes
pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por quaiguer meio de comunicagao que comprove O
recebimento;

.

25.8. 05 casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagdo
pertinente.

25.9. A participa¢do do proponente nesta licitacdo implica em aceitagdo de todos 0s termos deste {5
Edital; _
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25.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Parnamirim-RN;

95.11. A documentacio apresentada para fins de habilitaggéo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitagéo e ndo sera devolvida ac proponente.

Parnamirim-RN, 17 de abril de 2020.

Anderson Apgusto da Silva Primo
Matricula n® 13467

.
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