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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 017/2020

PROCESSO N° 20191317444

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA (COMPREENDENDO O FORNECIMENTO
DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS ADEQUADOS A EXECUGCAO DOS SERVICOS)
COM VISTAS A ATENDER AS NECESSIDADES DA UPA NOVA ESPERANCA, UNIDADE
MISTA DEP. MARCIO MARINHO, HOSPITAL MATERNIDADE DO DIVINO AMOR E
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO, CONFORME QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES DISCRIMINADAS NO ANEXO | DESTE EDITAL.

. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 03/08/2020.

. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10:00 horas do dia 03/08/2020.
. REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia/DF.

. FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

- E-mail: sesad.parnamirimrn@gmail.com

- Fone: (84) 3645-3303

- Endereco: Secretaria Municipal de Saude.
Comissdo Permanente de Licitacdo
Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, Sala 309, 3° andar
Bairro Monte Castelo, CEP; 59.146-290— Parnamirim — RN

Site: www.licitacoes-e.com.br ou (Licitagdes) — Acesso Identificado.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 017/2020
PROCESSO N° 20191317444

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Ed.
Cartier, CEP: 59.146-270, inscrita com CNPJ do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE sob 0 n°
23.148.526/0001-19, através de Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 0892, de 02 de abril de
2020, publicada no Diario Oficial do Municipio de 03 de abril de 2020, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que no dia 03 DE AGOSTO DE 2020, as 10:00 horas, horario de
Brasilia/DF, realizara licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO
POR LOTE, que seréa regido pelas Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e Lei Municipal n°
1.130, de 08 de julho de 2002, e Decreto Municipal n°® 5.868 de 23 de outubro de 2017 e Decreto
Municipal n° 5.986/2018 de 19 de dezembro de 2018, e Decreto Federal 8.538 de 06 de outubro de
2015, aplicando-se subsidiariamente a Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993 e suas alteracfes posteriores;
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteragcbes promovidas pela Lei
Complementar n°® 147/2014, Resolugdo n° 032/2016-TCE/RN, de 01 de novembro de 2016, bem como
pelas condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ATENCAO: No Acordio TCU n° 754-2015 — Plenario, houve expressa determinacio para que a
Administragcdo Publica instaure processo com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, tanto na licitacdo quanto no
contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital e anexos, para formular
proposta/lance.

A pratica injustificada de atos, tais como: ndo manter a proposta (ex: Desisténcia, solicitacdo de troca
de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar documentacéo
exigida (ex: Documentos de habilitacdo), sem prejuizo de outras infragdes cometidas na
licitagdo/contratagdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular processo administrativo.

1.0. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia desarmada
(compreendendo o fornecimento de uniformes e equipamentos adequados & execucdo dos servigos)
com vistas a atender as necessidades da UPA Nova Esperanga, Unidade Mista Dep. Marcio Marinho,
Hospital Maternidade do Divino Amor e Centro Especializado em Reabilitagcdo, conforme quantidades
e especificagdes discriminadas no anexo | deste edital, que deverdo ser minuciosamente observadas
pelos licitantes quando da elaboracao de suas propostas.

2.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O pregdo eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico que
promova a comunicacao pela internet, mediante condi¢Ges de seguranca, utilizando-se, para tanto, os
recursos da criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.
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2.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio de Parnamirim, designado Pregoeiro,
mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licita¢des”,
constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S/A, nos enderecos, www.bb.com.br, em “sala de
negocios” ou no www.licitacoes-e.com.br, opgao “acesso identificado”.

2.3. Observado o prazo legal, o fornecedor podera formular consultas e pedidos de esclarecimento
exclusivamente pelo e-mail sesad.parnamirimrn@gmail.com.

2.4. As consultas serdo respondidas diretamente aos licitantes interessados e disponibilizadas no site
www.licitacoes-e.com.br, no campo MENSAGENS, no link correspondente a este edital.

2.5. O licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para recebimento e abertura
da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

2.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do do
Pregoeiro em contrario.

3.0. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico as empresas que atendam todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados perante o Banco do Brasil
S.A. em qualguer agéncia sediada no Pais.

3.2. E vedada a participagio de interessados:

3.2.1. Que estejam sob processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, faléncia,
dissolucao, fusdo, cisdo, incorporacéo e liquidacao;

3.2.2. Que estejam cumprindo pena de suspensdo temporaria de participar de licitagdes e impedimento
de contratar com a Administracdo Pdblica;

3.2.3. Que tenham sido declarados iniddneos pela Administracdo Publica;

3.2.4. Que estejam reunidos em consorcio, coligacdo ou grupos de empresas, que tenham em comum
com uma ou mais empresas participantes deste processo licitatério, um ou mais sécios quotistas ou
membros de diretoria;

3.2.5. Estrangeiros que ndo funcionem no Pais;

3.2.6. Servidor(es) dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, inclusive Fundagoes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por si

ou por interposta pessoa, do presente processo licitatdrio.

3.3.  Os impedimentos, acaso existentes, deverdo ser declarados pela empresa proponente, sob pena
de responsabilidades administrativas e penas cabiveis, conforme legislacéo vigente.

40. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br


mailto:sesad.parnamirimrn@gmail.com

Mat. 20311

dst _ ‘\\9
Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

4.1. CONDUGAO DO CERTAME

4.1.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as questfes formuladas pelos fornecedores,
relativas ao certame; abrir as propostas de precos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas indicando os motivos; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do lance de menor preco; verificar a habilitacdo do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente
para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade superior para
homologar e autorizar a contratacao.

4.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

4.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais.

4.2.2. A informagdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcao "Acesso ldentificado”.

4.2.3. A chave de identificacdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil e poderéo
ser utilizadas em qualquer pregéo eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado
ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado.

4.2.4. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no licitacoes-e.

4.2.5. Em sendo socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

4.2.6. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de Parnamirim, a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.7. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrénico.

4.2.8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006, alterada pela Lei n® 147/2014, e do Decreto n° 8.538 de 06 de
outubro de 2015 e para que essas possam usufruir do tratamento diferenciado previsto no capitulo V
da referida Lei, é necessario, a época do credenciamento, a declaracdo em campo préprio do sistema
eletronico, identificando-se como microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como o
preenchimento da declaragdo constante do Anexo 1V, documento imprescindivel para habilitac&o.

4.2.8.1. As declaracGes referidas no item anterior servirdo como comprovacao do enquadramento do
PROPONENTE como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, as quais
declarardo, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como
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“Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 47 e 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei 147/2014.

4.3. DAPARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

4.3.1. A participacdo no Pregdo Eletrénico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horério limite estabelecidos.

4.3.1.1. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-
e.com.br, opcéo “Acesso Identificado”.

4.3.2. O encaminhamento da proposta pressupde o conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O PROPONENTE declarara no sistema, antes de registrar sua
proposta, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste edital, sujeitando-se as
sancdes legais na hipotese de declaracéo falsa.

4.3.3. O PROPONENTE sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do Brasil
S.A. responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.3.4. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitard o
PROPONENTE as san¢0es previstas neste edital.

4.3.5. Cabera ao PROPONENTE acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.3.6. O PROPONENTE devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgéo provedor do
sistema) gualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha,
para imediato blogueio de acesso.

5.0. DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no edital e seus anexos. A licitante sera responsavel por todas as transacdes
gue forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras sua
proposta e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

5.2.  Apos a divulgacédo do edital no enderego eletrdnico, os licitantes deverdo encaminhar proposta
com a descricdo do objeto ofertado e preco em valores unitarios e totais e, se for o caso o respectivo
anexo, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, exclusivamente por meio de sistema
eletronico, através do site www.licitacoes-e.com.br, opcdo "Acesso ldentificado™, quando, entdo,
encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento das propostas.

5.3. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO:

5.3.1 A proposta devera explicitar o0 MENOR PRECO POR LOTE, em conformidade com as
especificagdes do Edital;
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5.3.2 O campo “Observacdes Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante, sem entretanto
identificar-se, sob pena de desclassificacéo.

5.3.3 A Proposta Eletronica de Pregos devera ser elaborada com base no Anexo | deste edital e
enviada exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horério marcado para abertura das
propostas.

5.3.4 Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que incidam
sobre a execucdo do objeto desta licitacdo e em atendimento integral as especifica¢des contidas neste
edital e seus anexos.

5.3.5 Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.4. PROPOSTA ESCRITA:

5.4.1. A proposta de precos escrita devera ser apresentada com os valores oferecidos apds a etapa de
lances, em 01 (uma) via original, rubricada em todas as folhas e a Gltima assinada pelo Representante
Legal do licitante citado nos documentos de habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, contendo Raz&o Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CGF — Inscrigdo
Estadual, endereco completo, nimero de telefone e nimero de agéncia de conta bancaria.

5.4.2. Na Proposta de Precos deverdo constar as seguintes condigdes:

a) O prazo de validade que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao;

b) Todas as especificacbes e todos o0s elementos inerentes ao objeto, que os identifiquem
claramente. Devera ser informada também a quantidade e demais especificacdes exigidas no Anexo |
deste Edital;

C) Preco unitario, e total, sendo este, obrigatoriamente discriminado por extenso (incluindo todas as
despesas diretas e indiretas), admitido apenas duas casas apds a virgula. Em caso de divida entre o
valor numeérico e por extenso, prevalecera este Gltimo.

d)  Prazo para execucdo do servico licitado, conforme especificacbes do Anexo |, que devera ser de
forma imediata, contados da assinatura do contrato ou instrumento equivalente, por meio de quem
tenha poderes para tanto, da convocacéo expressa encaminhada pela CONTRATANTE;

e) Indicar o nome, qualificagdo, endereco e CPF do seu representante legal que assinaré o Contrato.

5.5. Correrdo por conta do PROPONENTE vencedor todos 0s custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

5.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as normas deste Edital ou da Legislacdo
em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais apos a virgula;

b)  Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagdes suficientes que permitam a perfeita
identificacdo do produto licitado;
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C) Contiverem qualquer limitacdo ou condigdo substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos termos da lei.

5.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

6.0. ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. A partir do horério previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregdo
eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas.

6.2. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo PREGOEIRO, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

6.3. Classificadas as propostas, 0 PREGOEIRO dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
PROPONENTES poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.4. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

6.5. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos PROPONENTES deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o PROPONENTE serd
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.6. Durante a sessao de disputa, podera ocorrer abertura de até 10 lotes simultaneamente, cabendo
ao licitante acompanhar atentamente as convocacdes do pregoeiro quanto as chamadas para os lotes.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificarda o autor dos lances aos demais
participantes.

6.10. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel ou que entenda ter sido lancado erroneamente. Nesta hipétese, devera
encaminhar mensagem a licitante na qual faculte o direito de repetir tal lance.

6.11. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.12. Quando a desconexdo do PREGOEIRO persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
pregdo na forma eletrdnica poderd ser suspensa e reiniciada somente ap6s comunicagdo aos
PROPONENTES, no endereco eletronico utilizado para divulgacéo.
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6.12.1. O PREGOEIRO iré4 analisar e decidir, acerca da possibilidade de suspender o pregdo, caso
verifique transtornos ou impedimentos ao bom andamento da etapa competitiva do certame.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do PREGOEIRO. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

6.14. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o PREGOEIRO podera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao PROPONENTE que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital. A negociacdo sera realizada por meio do
sistema, podendo ser acompanhada pelos demais PROPONENTES.

6.15. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto & compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e verificara a habilitagdo
do licitante conforme disposic¢des do Edital.

6.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o pregoeiro anunciara a licitante
vencedora ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo pelo pregoeiro acerca da aceitagdo do
lance de menor valor.

6.17. Os documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia sdo os relacionados no
item 17.0 deste Edital.

6.18. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica ou quando convocada posteriormente, a
arrematante deverd remeter os documentos solicitados no item 17, bem como a Proposta com o
detalhamento das especificaces técnicas e a Planilha de Preco, no valor do menor lance cotado ou
negociado, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadas da convocacao do pregoeiro, através e-
mail: sesad.parnamirimrn@gmail.com, com posterior encaminhamento do original ou copia
autenticada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da realizacdo do Pregdo ou da data da convocacao, no horario das 08 as 13 horas, enderecada ao
Pregoeiro para o endereco: Av. Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 309, 3°
andar, Monte Castelo — Parnamirim/RN, CEP: 59146-270. A arrematante devera enviar a Proposta de
Precos escrita, com os valores oferecidos ap6s a etapa de lances, em 01 (uma) via original, rubricada
em todas as folhas e a Ultima assinada pelo Representante Legal do licitante citado nos documentos de
habilitacdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social,
CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CGF — Inscri¢do Estadual, endere¢co completo, nimero
de telefone, nimero de agéncia de conta bancaria. A falta de envio da proposta e documentagdo de
habilitacdo nos prazos estabelecidos implicara na desclassificacdo do licitante.

6.18.1. Caso seja de interesse da licitante, a proposta e os documentos de habilitagdo no original ou
em coOpias autenticadas também poderdo ser protocolados diretamente na CPL, no prazo méaximo de 04
(quatro) horas, contadas da convocagdo do pregoeiro. Neste caso, a licitante fica dispensada de
apresentar esses documentos por e-mail.

6.19. No caso de o PROPONENTE ser empresa estrangeira, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante apresentagdo de documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos
consulados ou embaixadas e traduzidos por tradutor juramentado no Brasil, 0os quais deverdo ser
apresentados na forma e prazos indicados no item anterior.
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6.20. No caso de ocorrer atraso na entrega da proposta, sem as justificativas aceitas pelo pregoeiro, ou
na hipétese de apresentagdo desta em desacordo com as especificagdes previstas neste Edital, podera
ser aplicada ao proponente a penalidade de suspensao temporaria de licitar.

6.21. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se 0 PROPONENTE néo atender
as exigéncias habilitatdrias, 0 pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a
sua compatibilidade e a habilitagdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o0 pregoeiro podera
negociar com o proponente para que seja obtido preco melhor. A negociacdo sera realizada por meio
do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais proponentes.

6.22. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o proponente sera declarado
vencedor e 0 objeto serd adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor prego.

6.23. Caso nao sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor
preco e o estimado para a contratag&o.

6.24. No caso de empate entre duas ou mais propostas e, ndo havendo lances, o desempate se fara
obrigatoriamente, por sorteio.

6.25. O sistema disponibilizara relatorios e ata circunstanciada, que poderdo ser impressos pelos
participantes.

7.0.CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. Para julgamento sera adotado o critério de “MENOR PRECO POR LOTE", observado o
prazo de execucdo do objeto, as especificacdes, e demais condicdes definidas neste Edital,

7.2. A identificacdo do proponente como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP,
devera ser feita na forma do item 4.2.8 deste edital.

7.3. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sesséo, ou, quando for o caso, ap6s negociacao e decisao
pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor;

7.4. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta ou
o0 lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo. Se for necessério, repetird esse procedimento, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao Edital;

7.5. Da sessdo, 0 sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes;

8.0. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO E DOS LOCAIS DO SERVIGCO

8.1 Conforme especificagbes contidas no item 4.0 do Termo de Referéncia (Anexo 1), o qual
descreve a quantidade de postos fixos, e os locais de prestacdo dos servicos.

9.0. DA ADJUDICACAO
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9.1. A adjudicacdo em favor da licitante vencedora sera feita pelo Pregoeiro apds a analise e
aprovacdo dos documentos, caso ndo haja a manifestacdo do interesse de algum licitante de interpor
recurso.

10.0. HOMOLOGACAO

10.1 A homologacdo em favor da licitante adjudicada nesta licitacdo sera feita pela Autoridade
Competente designada pelo dirigente maximo do Municipio, ap6s recebimento do processo concluido
pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio.

11.0. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.051 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 10 — Salde

Sub-funcéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0014 — Média e Alta Complexidade

Acéo:

2030 — Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média Complexidade
2031 — Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de Pronto Atendimento)
2033 — Fortalecimento da Rede Cegonha

2034 — Fortalecimento, Modernizacdo e Manutencéo da Rede de Atengédo Especializada
Natureza:

33.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros

Fonte:

12110000

12142000

12.0. FORMALIZAGAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. Ap6s a adjudicacdo deste certame, o licitante vencedor tera o prazo de 08 (oito) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, que dar-se-a por meios eletronicos, ou carta com “AR”
(Aviso de Recebimento), para assinatura do Contrato ou Autorizacéo de Execucdo de Servigo na sede
da Secretaria Municipal de Saude - SESAD, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste
instrumento ou legislacdo vigente.

12.2. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do licitante vencedor e aceito pela administracdo, na forma do § 1°, do artigo 64, da Lei n®
8.666/93.

12.3. Nas hipéteses de recusa do adjudicatario ou seu nao-comparecimento para assinatura do
contrato ou Autorizacdo de Execucéo de Servico no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos
requisitos de manutencéo da habilitacdo, serd convocado o licitante que tenha apresentado a segunda
melhor oferta classificada, obedecidos aos procedimentos de habilitacdo referidos no item
"Habilitacao".

12.3.1. O disposto no item anterior podera sempre se repetir até a efetiva celebracdo do contrato,
observadas as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades cabiveis a licitante que ndo cumprir 0s compromissos assumidos no certame.

12.3.2. No ato da contratacdo, o proponente vencedor devera apresentar documento de procuracao
devidamente reconhecido em cartério, que habilite o seu representante a assinar o Contrato em nome
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da empresa;

12.3.3. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacéo
do proponente, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do
certame;

12.3.4. Nas situacOes previstas no subitem anterior o Pregoeiro poderd negociar diretamente com o
proponente para gque seja obtido preco melhor.

12.4. A contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, acréscimos ou
supressdes determinadas pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

12.5. Qualqguer entendimento relevante entre o contratante e a contratada sera formalizado por escrito
e também integrara o Contrato.

12.6. A inexecucdo total ou parcial da Autorizacdo de Execucdo de Servico ou Instrumento
Contratual enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93 e as
penalidades previstas nos artigos 87 e 88 da mesma Lei.

13.0. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Este contrato poderéa ser alterado com as devidas justificativas nos seguintes casos:
13.1.1. Unilateralmente pela Administracdo:

13.1.1.1.  quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacéo
técnica aos seus objetivos;

13.1.1.2.  quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93.

13.2. Por acordo das partes:
13.2.1. quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

13.2.2. para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do servico, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou, ainda, em caso de for¢a maior ou caso fortuito.

13.2.3. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. Quaisquer alteragdes contratuais, sobretudo acréscimos ou supressdes, devera ser em estreita
observancia aos limites estabelecidos a Lei 8.666/93.

14.0. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Compete a CONTRATADA:
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14.1.1. Pagar todos os tributos, contribui¢fes fiscais que incidam ou venham a incidir, direta e
indiretamente, sobre o material, bem como eventual custo de frete na entrega;

14.1.2. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saude
- SESAD, cujas reclamacges obriga-se a atender prontamente;

14.1.3. Manter, durante a execucdo do contrato as mesmas condicGes de habilitacéo;

14.1.4. Executar o servi¢co de acordo com as condicfes e prazos propostos neste edital e seus anexos,
e no Contrato/Autorizacdo para Execugédo do Servigo;

14.1.5. Na prestagdo do servico deverd ser observado estritamente o disposto no Termo de Referéncia
(anexo I);

14.1.6. Todo o transporte a ser executado em funcdo da execucdo do servico serd Unica e total
responsabilidade da contratada, correndo por sua conta quaisquer danos causados a terceiros;

14.1.7. Caso a contratada se recuse a cumprir as solicitacfes, de imediato, esta assumira todas as
responsabilidades advindas da omissao.

14.2. A contratada serd responsavel pelo 6nus e pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais, e municipais, que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste instrumento, bem como apresentar 0s respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo contratante;

14.3. A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, as
responsabilidades advindas deste Certame e do contrato. A fusdo, cisdo ou incorporacdo sO serao
admitidas com consentimento prévio e por escrito do contratante, desde que ndo afetem a boa
execucdo do presente instrumento;

14.4. A contratada responsabilizar-se pelos prejuizos causados a contratante ou a terceiros por atos de
seus empregados ou prepostos, durante a execugdo deste contrato.

14.5. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e
demais despesas envolvidas na prestacdo dos servicos correrdo por conta da contratada;

14.6. E as demais obrigacdes descritas no Termo de Referéncia (anexo I) deste edital.
14.7. Manter sede, filial ou escritério no local da prestagdo de servigos, com capacidade operacional
para receber e solucionai' qualquer demanda da Administracdo Pablica, bem como realizar todos 0s

procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

14.8. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
(CEF);

14.9. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informagfes previdenciérias;
14.10.Dar garantia de execugdo do contrato;
a) Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem prestados;
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Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Parnamirim;

b)  Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de servicos, nos termos da
Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e
abono de férias, décimo terceiro salario, impacto sobre férias e décimo terceiro salario e rescisdo
contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da contratada;

¢)  Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo mensal ndo paga pela contratada,
guando houver retencdo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certidGes pela
contratada.

d)  Exijam a indicacdo de preposto da contratada para representa-la na execugdo do contrato;

15.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1 Compete ao contratante:

15.1.1. Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela contratada;
15.1.2. Efetuar o pagamento nas condicOes e precos pactuados;

15.1.3. E as demais obrigagGes descritas no Termo de Referéncia (anexo ).

15.1.4. Fiscalizar os contratos vigentes e em execucdo, adotando as seguintes medidas, conforme o
caso:

a)  Aplicar as san¢Ges administrativas, previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, em
caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, no que se refere as obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias, pela empresa prestadora de servicos contratada;

b) Inserir a empresa descumpridora da legislacdo trabalhista no cadastro de empresas inidéneas e
suspensas, conforme art. 87, inciso 1V,

c) No caso de ndo quitagdo das obrigagdes trabalhistas pela empresa contratada, proceder ao
pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados mediante a liberacdo dos valores depositados
na conta vinculada ao contrato, referida na alinea “g” do inciso III, do art. 1° do Decreto Municipal n°
5.986 de 19 de dezembro de 2018, correspondentes:

d) Ao décimo terceiro salario, quando devido;

e)  Asférias e 1/3 destas, quando do gozo de férias por empregado vinculado ao contrato;

f) Ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

15.2. Ao final da vigéncia do contrato, ap6s a comprovagdo da execucdo completa do contrato e a

quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios devidos relativos ao servico contratado,
proceder a liberacdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato em favor da contratada.
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16.0. DO PAGAMENTO

16.1 Efetuada a entrega, a CONTRATADA protocolard a Nota Fiscal/Fatura, perante a
CONTRATANTE devidamente preenchida;

16.2  N&o haverd, por hipo6tese alguma, pagamento antecipado;
16.3. Caso Nota Fiscal/Fatura esteja em desacordo, sera devolvida para correcao;

16.4. A CONTRATANTE terd um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para conferéncia e aprovacéo,
contados da sua protocolizagdo, e serd paga diretamente na conta corrente da CONTRATADA,;

16.5. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorre¢des, 0 prazo
estipulado no paragrafo anterior, passaré a ser contado a partir da data da sua reapresentacao;

16.6. Os pagamentos ndo serdo efetuados através de boletos bancarios, sendo a garantia do referido
pagamento a propria Nota de Empenho;

16.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples;

16.8. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as seguintes certiddes:

16.8.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

16.8.2. Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econbmica Federal;

16.8.3. Certiddo Negativa de Débito expedida pela Secretaria de Tributacdo do Estado, do domicilio
ou sede do licitante;

16.8.4. Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado do licitante.

16.8.5. Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

16.8.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

16.9. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

16.10. Para fins de pagamento do disposto no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Parnamirim, em atendimento a Resolucdo n°® 032/2016-TCE/RN, deve-se observar o disposto no
Decreto n° 6.048, de 18 de julho de 2019, que dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de
pagamentos e a liquidacdo de despesa.
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16.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria, na agéncia e estabelecimento
bancério indicado pela contratada, e 0 prazo previsto sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
data da liquidacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, conforme normatizacGes do Decreto
Municipal n° 6.048/19, Resolucdo n° 032/16-TCE, e na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

16.12. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no inciso
I do artigo 36, da IN/SLTI n° 005/2017, conforme descrito no Termo de Referéncia;

16.13. O CNPJ constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado no Empenho, na liquidagéo e
no domicilio bancario;

16.14. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal(is), a responsabilidade da contratada subsiste na forma da Lei;

16.15. A Nota Fiscal devera estar bem explicito na sua descrigdo os quantitativos unitarios por item,
0 preco unitario por item, o preco total por item. E nas observag6es da(s) NFe o namero do Empenho,
0 nimero do contrato, o nimero do Pregdo Eletrdnico e o domicilio bancério;

16.16. As notas fiscais que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a contratada para
retificagdo e reapresentacdo, acrescentando-se, ao prazo de vencimento, os dias que passarem entre a
data da devolucéo e a da reapresentacéo;

16.17. O pagamento mensal ocorrerd ap6s a comprovagdo do pagamento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de garantia do Tempo de Servico — FGTS relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

16.18. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida, as atividades Contratadas.

16.19. Serdo retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo -
na ocasido do pagamento, 0s custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto pela
Resolucdo n.° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteracbes, no Edital e
no contrato.

16.20. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salério.

16.21. O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-4 através das disposicoes
contidas no anexo XIlI da Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio - MPOG, através do sitio eletrénico
www.planejamento.qgov.br.

16.22. Quando da resciséo contratual, até a Contratada comprovar o pagamento das verbas rescisorias
ou a comprovagdo de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servicos,
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o Contratante podera reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V
do art. 19-A da Instrugdo Normativa 02/2008.

16.23. Deverdo ser observadas as demais disposi¢es do Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

17.0. DA HABILITACAO

17.1. Efetuados os procedimentos previstos neste Edital, o licitante detentor da proposta ou do lance
de menor valor por lote deveré entregar, no prazo estabelecido no subitem 6.18, a documentacdo de
habilitacdo prevista abaixo, para o enderego especificado no referido subitem:

17.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

17.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, em se tratando de sociedades empresariais e sociedades simples, devidamente
registrado, e, no caso de sociedades por acBes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus
administradores, e, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de nomeacdo da diretoria
em exercicio.

17.1.1.1.1. Os documentos mencionados acima deverdo estar acompanhados de todas as suas
alteracOes ou da respectiva consolidacdo e deles devera constar, entre 0s objetivos sociais, a execucao
de atividades da mesma natureza ou compativel com objeto desta licitagao.

17.1.1.2.  Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
nomeacdo da diretoria em exercicio;

17.1.1.3.  Cédula de Identidade do s6cio ou representante/procurador credenciado.

17.1.1.4.  Certiddo negativa de pedido de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida
pelo distribuidor da sede do proponente que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo. Caso as certiddes sejam apresentadas sem indicacdo do prazo de validade, serdo consideradas
validas, para este certame, aquelas emitidas a, no maximo, 90 (noventa) dias da data estipulada para a
abertura da sesséo.

17.1.2. QUALIFICACAO TECNICA:

17.1.2.1.  Declaracdo expressa do responsavel pela empresa de que a mesma ndo estd impedida de
participar de licitagdes promovidas pelo MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, ndo foi declarada
inidonea para licitar e contratar com a Administracdo Publica e que estd ciente da obrigacdo de
declarar o fato superveniente, em cumprimento ao disposto no parégrafo 2° do art. 32 da Lei n°
8.666/93, conforme modelo constante do anexo Il deste edital;

17.1.2.2.  Declaracdo de que, ndo possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos (C.F.B., Art. 7°, inciso XXXIII, c/c
a Lei n® 9.854/99), conforme modelo constante do anexo Il deste edital;

17.1.2.3.  As microempresas ou empresas de pequeno porte, declaracdo que atende os dispositivos
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, nos termos do
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modelo constante do Anexo IV deste Edital, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido
Diploma.

17.1.2.4.  As microempresas e empresas de pequeno porte definidas, respectivamente, nos incisos |
e Il do art. 3°, da Lei Complementar n°123/2006 de 14/12/2006, alterada pela Lei 147/2014, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricao (Art. 43, Lei Complementar n°® 123/2006).

17.1.2.5. REGULARIDADE FISCAL - OBSERVAGCOES APLICAVEIS AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS, NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14.12.2006, ALTERADA PELA
LEI 147/2014 E DO DECRETO N° 6.204, DE 05.09.2007:

a) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado prazo de 5
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0 PROPONENTE (ME ou
EPP) for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

a.1) a declaracdo do vencedor de que trata este item acontecerd em momento posterior & fase de
habilitacéo; e

a.2) a prorrogacao do prazo previsto na alinea “a” sera sempre concedida pela Secretaria Municipal de
Saude de Parnamirim/RN, quanto requerida pelo PROPONENTE, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo, devidamente justificada;

a.3) a ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea anterior implicara decadéncia
do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n° 8.666, de 21.06.1993,
sendo facultada a Secretaria Municipal de Saide convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do instrumento contratual, ou revogar a licitagao.

17.1.2.6.  aregularidade fiscal é condi¢do indispensavel para a assinatura do contrato.

17.1.2.7.  Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitacdo através da apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de
desempenho anterior, em original, cOpia autenticada em cartério ou copia autenticada pelo Pregoeiro
ou Equipe de Apoio, apresentando o documento original fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome e favor da empresa licitante, comprobatoério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitacdo. Cada atestado deve conter:

17.1.2.7.1. Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco,
telefone, e-mail);

17.1.2.7.2. Local e data de emisséo;

17.1.2.7.3. Nome, cargo e assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

17.1.2.7.4. N&o serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial do
licitante.

17.1.2.8.  Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme modelo constante do
anexo V deste edital;

17.1.2.9.  Declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracdo publica
vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitacdo, nos termos do decreto Municipal n° 5.986,
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19 de dezembro de 2018.

17.1.2.10. Apresentar cdpia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros documentos
idoneos que comprove(m) que possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na
prestacdo de servigos terceirizados compativeis com o objeto licitado, nos termos do decreto
Municipal n® 5.986, 19 de dezembro de 2018.

17.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
17.1.3.1.  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

17.1.3.2.  Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao”, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

17.1.3.3.  Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS
(art. 27, alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

17.1.3.4.  Paraas empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

| - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado expedida pela Secretaria de Tributagdo do Estado do Rio Grande do Norte.

17.1.3.,5.  Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa de Débitos emitida
pela Secretaria de Tributacdo da sede da licitante;

17.1.3.6.  Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

17.1.3.7.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.1.3.8.  Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

17.1.3.9.  As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido de participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

17.1.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.1.4.1.  Os modelos anexados ao edital servem apenas como orientacdo, ndo sendo motivo de
impedimento ou desclassificacdo, a apresentacdo de carta de credenciamento e/ou declaracdes que
sejam elaboradas de forma diferente e que contenham os elementos essenciais.

17.1.4.2.  As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo nesta licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas.
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17.1.4.3.  Os documentos obtidos através de sites terdo sua validade verificada, via internet, no
momento da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que, havendo discordancia entre 0 documento
apresentado e a verificagdo na internet, prevalecera a segunda, observando o disciplinamento constante
do item anterior;

17.1.4.4.  N&o serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos neste edital;

17.1.4.5.  Os documentos necessarios a habilitacdo e os que acompanham as propostas, poderédo ser
apresentados em original, os quais fardo parte do processo licitatorio ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou membro de sua equipe de apoio. Podera
ainda, ser apresentada copia da publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial e cartério digital.

17.1.4.6. O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das
propostas e/ou da documentacgdo, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no prazo estipulado,
contado da convocagdo. Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrerd apds a conclusdo da diligéncia
promovida.

17.1.4.7.  Apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio
social, apresentado na forma da lei;

17.1.4.8.  Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, nos termos do decreto municipal n° 5.986/2018.

18.0. IMPUGNACAO AO EDITAL, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

18.1. Impugnacbes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou por
licitantes, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, mediante peticéo a
ser enviada para o e-mail sesad.parnamirimrn@gmail.com ou protocolada na sala da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL/SESAD, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio
Cartier, sala 309, 3° andar, Monte Castelo, Parnamirim/RN - CEP 59146-270, dirigidas ao(a)
Pregoeiro(a) competente da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL/SESAD, no horério de 08h as
13h, que devera decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor
técnico competente;

18.1.1. A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cOpia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indicagdo de sua
razdo social, nimero do CNPJ e endereco, acompanhado de copia do documento de identificagdo e
CPF do signatério e comprovante do poder de representacdo legal (contrato social, se sécio, contrato
social e procuracao, se procurador, somente procuragdo, se publica);

18.1.2. A CPL ndo se responsabilizard por impugnagdes enderecadas por outras formas ou outros
enderecos eletrdnicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo(a) Pregoeiro(a), e que, por isso,
sejam intempestivas;

18.1.3. Acolhida a peti¢cdo contra 0 ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas, conforme previsto no § 4° do
Art. 21 da Lei N° 8.666/93, alterada e consolidada;

18.1.4. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) sera divulgada no site www.licitacoes-e.com, no link
correspondente a este edital, para conhecimento de todos os interessados.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br



& )

J Fl. n°® P
s 3
= 5 ® 3
\:) Mat, 20311 3

*s ‘&\

o,
S PEPCLS

Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

18.1.5. Decaira do direito de impugnar este Edital aquele que ndo o fizer dentro do prazo estabelecido
no subitem 18.1;

18.2.  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa ou
empresa podera solicitar esclarecimentos exclusivamente via e-mail: sesad.parnamirimrn@gmail.com.
O interessado deve indicar no texto do e-mail o nimero do pregdo no sistema do Banco do Brasil e
orgdo interessado. N&o serdo aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos
formulados ap0s o prazo estabelecido;

18.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacdes de esclarecimentos serdo disponibilizadas no
site licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos o0s
interessados;

18.2.2. No campo “mensagens” serdo disponibilizadas informagdes que o(a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razdo pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

18.3. Declarado o vencedor da licitagdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do
Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua inten¢cdo motivadamente com a sintese das suas razdes,
exclusivamente através do Sistema Eletrdnico, em campo préprio do sistema, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragdo do vencedor, sendo concedido
ainda o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util seguinte ao da interposicao do recurso,
dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo da SESAD, aos cuidados do(a) Pregoeiro(a), para
encaminhar as razdes do recurso, em uma via original, contendo razdo social, nimero do CNPJ e
endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado
do licitante, acompanhado de copia do documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante
do poder de representacdo legal, através do e-mail sesad.parnamirimrn@gmail.com, ou ser
protocolizado na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo da SESAD, situada na Rua Altino Vicente
de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 309, 3° andar, Monte Castelo, Parnamirim/RN, no horério de 08
as 13 horas. Os demais licitantes ficam desde logo convidados a apresentarem contrarrazes em igual
numero de dias, que se iniciara no término do prazo do recorrente.

18.3.1. O(A) Pregoeiro(a) nédo se responsabilizard por razdes ou contrarrazes enderecadas por outras
formas ou outros enderecos eletrénicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou ndo sejam recebidas.

18.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a
finalidade de subsidiar a preparacéo de recursos e de contrarrazoes.

18.3.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada importaré a decadéncia do direito de recurso.
18.3.4. N&@o serdo conhecidos 0s recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo

proponente;

18.3.5. Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente;

18.3.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento;
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18.3.7. A decisdo em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro sera submetida & apreciagdo
da autoridade Competente e, se mantida, sera definitiva e dela dar-se-& conhecimento aos interessados,
por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

19.0. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem a execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem
declaragéo falsa ou cometerem fraude fiscal, deixar de entregar ou apresentar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangoes,
sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao Banco pelo infrator:

19.1.1  adverténcia e anotacgdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

19.1.2 multa de mora, nos termos da legislacdo vigente, calculada sobre o valor do Contrato, por
impontualidade no cumprimento das obrigacdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por
causo fortuito ou motivo de forga maior.

19.1.3  suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, obedecendo 0s
limites estipulados pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

19.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
obedecendo os limites estipulados pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

19.2 A aplicacdo das penalidades ocorrera apés defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

19.3 A multa estipulada no subitem 19.1.2, sera aplicada nas hip6teses de inexecucdo total ou
parcial das obrigacBes assumidas.

194 Néo sera aplicada multa se, comprovadamente, o0 atraso dos servicos, advir de caso fortuito
ou motivo de forga maior.

19.5 Da sancdo aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a san¢do, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos
termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.

19.6 Em decorréncia da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa. As seguintes
penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou ndo:

Tabela - Correspondéncia de gradagao

Gradacéo Correspondéncia
1 0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
2 0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3 1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
4 1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
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3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

»

5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

Tabela - Gradacdo das infragdes

Item

Descrigdo da infracdo

Gradagéo

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesédo
corporal ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.

7

02

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a
prestacdo dos servicos contratuais, sem que tenha havido solicitacdo do
Contratante; por ocorréncia.

03

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacéo, etc),
13?2 salario, férias e verbas rescisorias, recolher as contribui¢fes previdenciarias
e do FGTS, de todos os empregados, de acordo com os valores, prazos e
prescricdes normativas vigentes, por ocorréncia, considerando a unidade de
tempo definida para determinar o atraso (més).

04

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacao, etc),
13* salério, férias e verbas rescisorias, e ndo efetuar recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS de empregado, de acordo com 0s
valores, prazos e prescrigdes normativas vigentes, por ocorréncia e por
empregado, considerando a unidade de tempo definida para determinar o atraso
(més). Seré feita a propor¢do do percentual da multa prevista pelo nimero de
empregados que deixaram de receber as verbas.

05

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio
alimentacdo, etc) 132 saléario, férias e verbas rescisorias, recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com
atrasos e/ou valores incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o
quinto dia Util do més subsequente ao da prestacao de servigo.

06

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio
alimentacgdo, etc) 132 salario, férias e verbas rescisorias, efetuar recolhimento
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, de empregado, com atrasos e/ou
valores incorretos, por ocorréncia e por empregado, considerando a unidade de
tempo definida para determinar o atraso (més). Serd feita a proporcédo do
percentual da multa prevista pelo nimero de empregados que deixaram de
receber as verbas.

07

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do
Contrato; por ocorréncia.

08

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
com os sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a
execucdo dos servigos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a
estipulacdo da integralidade das condigdes de trabalho aplicaveis ao contrato;
por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar o
atraso (mes).

09

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por
ocorréncia.

10

Deixar de supervisionar a execu¢do dos servicos através da presenca efetiva de
Preposto; por ocorréncia

11

Executar servigo sem a utilizacdo de equipamento de protegéo individual ou
coletiva, quando necessario; por ocorréncia, por empregado.

12

Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e saide no trabalho,
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estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os
seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.

13

Deixar de adotar providéncias e viabilizar informacbes e documentos
necessarios a comprovacdo periddica (sempre que solicitado, a critério da
Fiscalizagdo) do cumpri-mento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
incidentes sobre o contrato.

14

Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, os
materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade de
tempo (més).

15

Fornecer informacdo falsa sobre servico ou substituir desautorizadamente
materiais, pegas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessorios e
procedimentos; por ocorréncia.

16

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
Fiscaliza¢do; por ocorréncia.

17

Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, quando for o
€aso, por ocorréncia.

18

Deixar de apresentar qualquer informacdo ou documentacdo para a
comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciéria e trabalhista da Contratada
quando solicitada pela Fiscalizagdo ou nas ocasides e com as periodicidades
pré-estabelecidas em Contrato, ou dificultar a sua disponibilizacdo por outrem;
por item e por ocorréncia.

19

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato
para o atendimento de outras obrigacbes ndo descritas em outro item desta
tabela de infragfes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida
para determinar o atraso (horas, dias, meses, etc.).

20

Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servicos ou nao
comprovar a sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

21

Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificagéo
ou em condicBes inadequadas de apresentacdo ou deixar de fornecer uniformes
novos no periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.

22

Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢6es; por empregado, por ocorréncia.

23

Deixar de disponibilizar ferramentas, equipamentos, acessorios ou quaisquer
insumos necessarios a realizagdo dos servicos objeto do Contrato; por item e
por ocorréncia.

24

Deixar de cumprir horario de trabalho estabelecido pelo Contrato ou
determinado pela Fiscalizagdo; por ocorréncia.

25

Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida
substituicdo, quaisquer ferramentas, equipamentos e acessorios desgastados,
avariados ou inoperantes, e ainda materiais, pecas, partes ou componentes, que
sejam necessarios a realizagdo dos servicos objeto do Contrato, por item e por
ocorréncia.

26

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal ou
de cumprir determinacdo contratual para controle de acesso, marcacdo de ponto
e contagem de seus funcionarios; por empregado e por ocorréncia,.

27

Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por dia e por
empregado.

19.7.

No caso de ocorréncia de qualquer situacdo discriminada na Tabela 2, a sua continuidade
sem o devido atendimento, correcdo ou saneamento por parte da Contratada acarretara acréscimos a
multa inicialmente estipulada, correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor
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faturado parcial do més de ocorréncia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por
mais de um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

19.8. As reincidéncias serdo punidas, cumulativamente, com multas de gradacdo imediatamente
superior (ou de mesma gradacdo, quando a incidéncia ocorrer apés aplicagdo de multa anterior no grau
méaximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

19.9. As sancdes pecunidrias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de
periodos referentes a auséncias, inconformidades ou inadequacBes na prestacdo dos servicos, por
servicos nao executados ou materiais ndo fornecidos.

19.10. Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual e/ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

19.11. A aplicacédo de sangGes previstas devera ser sempre precedida da concesséo da oportunidade
de ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislago.

19.12. Na aplicacdo da sanc¢do administrativa, a Administra¢cdo Publica sempre deverd levar em
consideracdo a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, 0 dano concretamente causado e o
carater educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporcionalidade.

20.0. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

20.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, 0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratagéo e de execucdo do objeto contratual.

20.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execucgdo de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “préatica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucdo do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacBes de prética prevista acima; (I1) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral de promover inspegéao.
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20.3. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execug¢do um contrato financiado pelo organismo.

20.4. Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os documentos,
contas e registros relacionados a licitagdo e a execucdo do contrato”.

21.0. DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDAGAO DA DESPESA, CONFORME
RESOLUCAO N°032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - TCE/RN.

21.1. Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte —
TCE/RN por meio da Resolucdo 032/2016, o procedimento de liquidacdo da despesa iniciar-se-a a
partir do protocolamento por parte do credor da solicitagdo de cobranca, efetuado junto a setor
competente.

21.2. A solicitacdo de cobranca de que trata a alinea anterior sera acompanhada de nota fiscal, fatura
ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentacdo porventura exigida no
instrumento contratual.

21.3. Devidamente autuada, a solicitacdo de cobranca protocolada deve ser encaminhada, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor de gestdo or¢amentario-financeira com competéncia
para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em liquidagcdo” no respectivo
sistema orgamentario, financeiro e contabil.

21.4. Apods efetuado o registro contabil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestdo
orcamentario-financeira identificara o responsavel pela gestdo do contrato, encaminhando-lhe a
documentacdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da c6pia da correspondente nota de
empenho, para fins de liquidagc&o da despesa.

21.5. O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente auxiliado pelo
fiscal de contrato, adotara as providéncias necessarias para a conclusdo da etapa de liquidagao.

21.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentacdo da solicitagdo de cobranca,
quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato administrativo
conferira a documentacgdo legalmente exigivel para efeito do adimplemento da obrigacdo, verificando,
junto aos respectivos 6rgaos expedidores, as autenticidades das certiddes de regularidade apresentadas,
bem como se os bens entregues ou 0s servicos prestados atenderam as especificacdes e condicdes
previamente acordadas, em meio ao que estabelece o art. 63 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,
de modo que, em ndo sendo detectada pendéncia, sera emitido o atesto.

21.7. Constatada qualquer pendéncia em relacdo ao documento fiscal, a prestacdo do servico ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-80 0s prazos oponiveis a unidade gestora
exclusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das
liquidacGes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem cronoldgica das exigibilidades.
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21.8. Ap6s o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a documentagdo
devera ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apds recebida, o
setor de gestdo orcamentario-financeira procedera a realizacdo do registro contabil da liquidacdo da
despesa no respectivo sistema orcamentario, financeiro e contabil.

21.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta tera prioridade sobre todas
as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidagéo custeada pela mesma fonte de recursos, ainda
gue seja originaria de exercicio encerrado.

21.10. Ocorrendo qualquer situacdo que impeca a certificagdo do adimplemento da obrigacdo ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execucdo do contrato ou a
documentagdo apresentada, a respectiva cobranca perante a unidade administrativa contratante sera
tornada sem efeito, com a consequente exclusao da lista classificatéria de credores.

21.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatoria a partir da regularizagdo das
falhas e/ou, caso seja necessario, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que sera
reiniciada a contagem dos prazos de liquidacdo e pagamento oponiveis a unidade administrativa
contratante.

21.11. No ambito de cada unidade gestora, 0 pagamento das despesas orcamentarias sera efetuado
apos expedicdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de
1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte diferenciada de
recursos, e 0s prazos:

a) de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documento
equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com relagdo
as obrigac0es de baixo valor, assim definidas nos termos do 8§ 3° do art. 3° desta Resolucéo; ou

b) de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos
demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

21.12. Nao serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem
classificado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio encerrado.

21.12.1. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da Administragdo
Publica na certificacdo de obrigacdo mais bem classificada, o gestor do contrato e/ou o respectivo
fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizacéo do fluxo de pagamentos.

21.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronolégica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da Resolugdo n°
032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de despesas, obrigatéria a
publicacdo da mesma no Diério Oficial do Municipio — DOM.

22.0. DISPOSICOES FINAIS

22.1. O contratante, na defesa do interesse do servico Publico e de acordo com a legislacdo
vigente, reserva-se ao direito de prorrogar, anular ou revogar, no todo ou em parte, esta licitacio.

22.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, o licitante que o tendo aceitado, sem
objecéo, venha a apontar, depois da abertura das propostas de precos, falhas ou irregularidades que o
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viciarem, hip6tese em que tal comunicacéo néo tera efeito de recurso.

22.3. Na contagem dos prazos deste edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do
vencimento, considerando o expediente normal, no horario das 08 as 13 h.

22.4, Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, serdo resolvidos pelo Pregoeiro, tudo de
conformidade com as normas juridicas e administrativas aplicaveis e nos Principios Gerais do Direito.

22.5. A administracdo podera anular seus atos, quando eivados de vicios gue os tornem ilegais,
porgue deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial, conforme
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal — STF.

22.6. O edital encontra-se disponivel no site www.licitacoes-e.com.br, opg¢do “Acesso
Identificado”, Pesquisa Avangada, Modalidade: Pregdo, Comprador: Prefeitura Municipal de
Parnamirim, Situagdo: Publicada, bem como poderd ser retirado, no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Parnamirim, no site: www.parnamirim.rn.gov.br.

22.7. Sédo partes integrantes deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia e planilha orcamentaria;

Anexo Il - Modelos de Declaragdes;

Anexo Il - Minuta da Autorizagdo de Execucédo de Servicos;
Anexo IV - Declaracdo de Micro e Pequena Empresa;

Anexo V - Declaragdo de Elaboragéo Independente de Proposta;
Anexo VI - Minuta de Contrato;

Anexo VII - Modelo de Proposta e Planilha de formacéo de custos;

Parnamirim/RN, 20 de julho de 2020.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENC[A E
PLANILHA ORCAMENTARIA
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
Edital de Pregdo Eletronico n /2020 do Municipio de Parnamirim/RN.
A empresa, , CNPJ n°
, sediada , declara, sob as

penas da lei, que ndo esta impedida de participar de licitagbes promovidas pelo MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM e nem foi declarada inidénea para licitar, inexistindo até a presente data fatos
impeditivos para sua habilitagdo no processo licitatério, PREGAO ELETRONICO N° /2020,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data:........cocveevviveeeeieeeens L eeeree (0 [T de i,

carimbo (ou nome legivel) e assinatura do Representante Legal

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS

Pregdo Eletronico n /2020 do Municipio de Parnamirim/RN.
(nome da empresa)
, inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para

fins no disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constitui¢cdo Federal, e no inciso V do artigo 27 da
Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854/99, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

Local e data:........coceeevvvvreiienennne ) rereenn (0 [T (o [T

(Assinatura)
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ANEXO 111
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA DE PARNAMIRIM MII?NDUETI\'/T[?EE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE O
GERECIA DE COMPRAS E CONTRATOS NSOME’?(QO

AES - ELEMENTOS DE APROVACAO

MATERIAL

PREGAO ELETRONICO N° _ /2020 SERVICO

REALIZADO EM:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / PREFEITURA DE PARNAMIRIM
CNPJ: 08.170.862/0001-74

ENDERECO: Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210 — Monte Castelo, Edificio Cartier - Parnamirim/RN,
CEP: 59146-270

CONTATOS: (84) 3645.1973 / contratos.sesad@gmail.com

FAVORECIDO/CNPJ:
ENDERECO/CONTATO:

PROCESSO:

OBJETO:

VALOR R$

ITEM | DESCRICAO | QTD. | UND. UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL R$

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA:

FUNCAO: SUB-FUNCAO
PROGRAMA ACAO:
NATUREZA: FONTE:

DATA:_/ /.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo

VERSO DA AUTORIZAGAO DE EXECUCAO DE SERVICOS
DAS CONDIGOES DE EXECUGCAO DO SERVICO

1. A empresa prestadora contratada aceita e se obriga a executar o(s) servico(s), de acordo com as
condicdes do Termo de Referéncia.

2. Das Condic¢oes de execucdo do servico e do Pagamento

2.1. S6 seréo aceitos e recebidos pelo MUNICIPIO, o(s) servico(s) executados(s), de acordo com as
especificagdes do Termo de Referéncia, dentro dos padres exigidos e/ou recomendados pelo
MUNICIPIO, obrigando-se a empresa a reparar e renovar 0s Servicos que apresentarem vicios, falhas
ou defeitos, sem nenhum 6nus para o MUNICIPIO.

2.2. O(s) servico(s) so sera(ao) considerado(s) realizado(s), quando atender(em) as exigéncias do
item anterior, e executado(s) no local indicado nesta AES.

2.3. O servigo devera ser realizado no modo descrito no Termo de Referéncia (Anexo | do edital), e
na sequéncia apresentadas a 12 e 22 vias da Nota Fiscal, no prazo estabelecido.

2.4. A primeira via so sera liberada pelo MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, ap6s a regular execugio
do servico, ndo aceitando vales para liberagdo da mesma.

2.5. As faturas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Salde, atestadas pelo recebedor.
2.6. Nas Notas Fiscais e Faturas, deverdo Constar o nimero da AES e nome do estabelecimento que
se destinou o servigo prestado.

2.7. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias.

3. Das Penalidades

3.1. Incidirdo multas diarias, nas seguintes hipoteses e bases:

3.1.1. de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o valor do fornecimento, quando o contratado,
sem justa causa, deixar de cumprir obrigagdo, no prazo estabelecido.

3.1.2. de 0,1 (um décimo por cento) ao dia, sobre o valor correspondente a cada lote estabelecido
contrato ou ordem de compra.

3.1.3. de 1,0(um por cento) sobre o valor do contrato ou documento obrigacional, quando o
contratado se recusar a fazer reforgo da garantia exigida.

3.2.  Nos casos em que ocorrer atraso na execugdo do servi¢o de forma injustificada e ndo aceita
pela Secretaria Municipal de Satde, ao MUNICIPIO se reserva, ainda; o direito de aplicar as
seguintes, penalidades.

a) cancelamento da AES;
b) suspensao do direito de licitar;
C) declaragéo de idoneidade.

3.3, Os valores das multas serdo descontados no ato do primeiro pagamento a ser feito a
Fornecedora, ou de qualquer crédito que tenha direito no MUNICIPIO.

4. Outras CondicGes

4.1.  Toda e qualquer despesa relativa ao transporte dos materiais ou funcionarios da contratada
correrdo integralmente por sua conta.

4.2.  NAO SERAO ACEITAS COBRANCAS NEM DESCONTOS POR VIA BANCARIA.

Parnamirim/RN.__ de de 2020.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
ANEXO IV
DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA
AL BIMIPIESA ittt et R R e R Rt e E et e r e n e nens inscrita no
CNPJ N, , sediada (endereco completo)
........................................................................................................ , por intermédio de seu representante
1€gal 0(2) SF.(Q) wvovviveeece et e , portador(a) da Carteira de
Identidade N°® ....coceeevvevieiiiee e e e do CPF....ccoovviveeee e, DECLARA, sob as penas da Lei,

gue atende os dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente o
art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido Diploma.

Cidade — (UF), __ de de

(nome e nimero da identidade do declarante)

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregéo Eletrénico n° /2020

, como representante devidamente constituido da

(Identificacéo completa do representante da licitante)
empresa , para fins do disposto no Edital
(Identificagdo completa da licitante)

do Pregdo Eletronico n°® /2020, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo

Penal Brasileiro, que:

A proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico n® /2020, foi elaborada de maneira
independente e o conteldo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo
Eletrénicon® ___ /2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n° /2020 quanto a participar ou ndo da
referida licitacéo;

Que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n°® /2020 n&o sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n® /2020 antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitag&o;

Que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n° /2020 nédo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da
Prefeitura de Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Local e data:.......ccceevvveevveeeeriinns L reeeens de .o de 2020.

(Representante legal do licitante, no &mbito da licitagcdo, com identificacdo completa)

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO N°__/
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA HUMANA
DESARMADA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA UPA NOVA ESPERANCA,
UNIDADE MISTA DEP. MARCIO MARINHO,
HOSPITAL MATERNIDADE DO DIVINO
AMOR E CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARNAMIRIM/RN E A EMPRESA

, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50,
Cohabinal - Parnamirim/RN, inscrito no CNPJ n° 08.170.862/0001-74, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Ed. Cartier, CEP
59.146-270, inscrita com CNPJ do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE sob o n° 23.148.526/0001-
19, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato legalmente representado por sua Secretéria
Municipal, Sra. TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA, nacionalidade, profissio, RG n°
XXXX ORGAO EMISSOR, CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliada na XXX, n°
XXX, Complemento, Bairro, CEP: XXXXXXXX, Cidade, Estado, e do outro, na qualidade de

CONTRATADA, como sera designada a seguir a empresa , com sede na
Rua: , , - , inscrita no CNPJ sob o n°

representada pelo Senhor (a) , inscrito (a)
no CPF/MF n° e RG n° , brasileiro, doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, tem justo e contratado, nos termos e estipulagbes desta avenca e das
normas juridicas incidentes, em especial o Decreto Municipal n° 5.986/2018 e a Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores, que mutuamente outorgam e aceitam o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de

servicos de vigilancia desarmada (compreendendo o fornecimento de uniformes e equipamentos

adequados a execucdo dos servigos) com vistas a atender as necessidades da UPA Nova Esperanca,

Unidade Mista Dep. Marcio Marinho, Hospital Maternidade do Divino Amor e Centro Especializado

em Reabilitagdo, conforme tabela abaixo contendo especifica¢cdes contidas no Pregdo Eletrénico n°
/12020.

VALOR R$
LOTE 01 DESCRI(;AO QUANT | UNID. PRECO PRECO
UNITARIO TOTAL
Item 01
Item 02
Item 03

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

Item 04

Item 05

Item 06

Item 07

Item 08

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.2 Pela aquisicio 0 CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor de R$:
( ).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Executado o servico, a CONTRATADA protocolara a Nota Fiscal/Fatura, perante a
CONTRATANTE devidamente preenchida;

3.2. Caso Nota Fiscal/Fatura esteja em desacordo, serd devolvida para correcao;

3.3. A CONTRATANTE terd um prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para conferéncia e aprovacao,
contados da sua protocolizagdo, e serd paga diretamente na conta corrente da CONTRATADA,;

3.4. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorre¢des, 0 prazo
estipulado no paragrafo anterior, passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao;

3.5.  Os pagamentos ndo serdo efetuados através de boletos bancarios, sendo a garantia do referido
pagamento a propria Nota de Empenho;

3.6.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a.
(seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples;

3.7. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura,
as seguintes certiddes:

3.7.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3.7.2. Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

3.7.3. Certidao Negativa de Débito expedida pela Secretaria de Tributacdo do Estado, do domicilio ou
sede do licitante;

3.7.4. Certiddo Negativa Quanto & Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado do licitante.

3.7.5. Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;
3.7.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
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3.8.  Nenhum pagamento seré efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigacéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.9.  Para fins de pagamento do disposto nesse contrato firmado no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Parnamirim, em atendimento a Resolugdo n° 032/2016-TCE/RN, deve-se observar o
disposto no Decreto n° 6.048, de 18 de julho de 2019, que dispde sobre a observancia da ordem
cronolégica de pagamentos e a liquidacdo de despesa.

3.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela contratada, e 0 prazo previsto serd de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
liguidacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada, conforme normatizagbes do Decreto
Municipal n° 6.048/19, Resolugdo n° 032/16-TCE, e na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

3.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no inciso
I do artigo 36, da IN/SLTI n° 005/2017, conforme descrito no Termo de Referéncia;

3.12. O CNPJ constante na Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado no Empenho, na liquidacao e no
domicilio bancério;

3.13. Atestada(s) a(s) nota(s) fiscal(is), a responsabilidade da contratada subsiste na forma da Lei;

3.14. A Nota Fiscal devera estar bem explicito na sua descri¢cdo os quantitativos unitarios por item, o
preco unitario por item, o preco total por item. E nas observagdes da(s) NFe o nimero do Empenho, o
namero do contrato, o nimero do Pregéo Eletrénico e o domicilio bancério;

3.15. As notas fiscais que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a contratada para retificacdo
e reapresentagdo, acrescentando-se, ao prazo de vencimento, os dias que passarem entre a data da
devolucdo e a da reapresentacéo;

3.16. O pagamento mensal ocorrerd ap0s a comprovacdo do pagamento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de garantia do Tempo de Servico — FGTS relativas aos
empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

3.17. Ocorrerd a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida, as atividades Contratadas.

3.18. Serdo retidos da Contratada, em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - na
ocasido do pagamento, 0s custos relativos as provisdes com férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / SALARIO EDUCACAO / FGTS /
RAT+FAT/SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme disposto pela
Resolucdo n.° 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e pela IN 05/2017 e alteragcbes, no Edital e
no contrato.

3.19. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das férias, 1/3
constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario.

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
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3.20. O regramento da CONTA VINCULADA ESPECIFICA dar-se-a através das disposicdes
contidas no anexo Xll da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestio — MPOG, através do sitio eletrénico
www.planejamento.gov.br.

3.21. Quando da rescisdo contratual, até a Contratada comprovar o0 pagamento das verbas rescisérias
ou a comprovagéo de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servicos,
o0 Contratante poderé reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servi¢os, podendo
utiliza-los para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos incisos IV e V
do art. 19-A da Instrugdo Normativa 02/2008.

3.22. Deverdo ser observadas as demais disposigdes do Termo de Referéncia (Anexo | do edital).
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual deve ser de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666, tendo em vista tratar-se de prestacéo de servigo de natureza continuada.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA.

5.1. As despesas com o objeto desta licitacdo serdo custeadas com a seguinte Dotacdo Financeira:
2.051 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcdo: 10 — Salde

Sub-funcéo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0014 — Média e Alta Complexidade

Acéo:

2030 — Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média Complexidade
2031 — Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de Pronto Atendimento)
2033 — Fortalecimento da Rede Cegonha

2034 — Fortalecimento, Modernizacdo e Manutencéo da Rede de Atencdo Especializada
Natureza:

33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros

Fonte:

12110000

12142000

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOCUMENTACAO

6.1. O Edital e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA séo partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcricao.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
7.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado;
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7.2. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato, sendo que sua inadimpléncia, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do contrato;

7.3. Manter a qualidade de execu¢do dos servigos de acordo com as definicdes no Edital e seus
anexos;

7.4. Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo técnica exigida no edital do pregéo;

7.5. Caso a contratada receba indevidamente o que ndo lhe era devido, fica obrigada a restituir a
administracéo, por forca do art. 876, da Lei 10.406/2002.

7.6. Fica a contratada obrigada a obedecer todas as obrigagdes descritas no Termo de Referéncia
(anexo | do edital) que € parte integrante da proposta, sobretudo as estabelecidas no item 6, e subitem
10.2 do mencionado Termo de Referéncia.

7.7. Manter sede, filial ou escritério no local da prestacdo de servigos, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo Publica, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos empregados;

7.8. Fornecer a todos os empregados o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal
(CEF);

7.9. Cadastrar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de informacdes previdenciérias;
7.10. Dar garantia de execugdo do contrato;

7.11. Manter nimero de empregados compativel com a quantidade de servicos a serem prestados;
7.12. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Parnamirim;

7.13. Autorizar abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de servigos, nos termos da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na qual serdo feitas as provisdes para pagamento de férias e
abono de férias, décimo terceiro salario, impacto sobre férias e décimo terceiro salario e rescisdo

contratual, incluida a multa do FGTS, dos trabalhadores da contratada;

7.14. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da remuneracdo mensal ndo paga pela contratada,
quando houver retencéo de faturas por inadimpléncia ou ndo apresentacdo de certidGes pela contratada.

7.15. Aindicacdo de preposto para representa-la na execucdo do contrato.
7.16. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o

caso;

7.17. Fornecer o fardamento e 0s equipamentos a serem utilizados por seus empregados, e em
nenhuma hipétese repassar 0s custos aos seus empregados;
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7.18. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de
novo empregado na execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo das secretarias municipais;

7.19. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

7.20. Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

7.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo
Municipal, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

7.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Secretaria Municipal
de Saude toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

7.23. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

7.24. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicOes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.26. A jornada dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA obedecera o disposto
no item 04 do Termo de Referéncia (anexo I do edital).

7.27 A Contratada devera apresentar sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo que for
estipulado, os seguintes documentos:

A. Copia da folha de pagamento analitica, referente ao periodo mensal da competéncia
solicitada, acompanhada de comprovantes de deposito bancario, em conformidade
com paragrafo Unico do art. 464 da CLT ou recibos de pagamento de salérios datados
e assinados por todos os empregados da Contratada que prestaram servigos no més
considerado, mesmo que de forma transitoria, nos edificios e imdveis das secretarias
municipais. Na folha de pagamento deverd constar o recebimento dos salarios
mensais, inclusive parcelas adicionais, das férias, acrescidas do tergo constitucional,
do décimo terceiro salério (12 e 22 parcelas), quando da época propria, e do salério-
familia, quando devido;

B. Relacdo demonstrativa de todos os empregados da Contratada que prestaram servigos
no periodo de competéncia, mesmo que transitoriamente, com indicagdo dos postos,
das categorias profissionais de cada empregado e/ou substituto, das eventuais faltas,
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demissbes ou outros tipos de afastamento, bem como dos dias ou periodos das
respectivas substituicdes;

Relatério de ponto dos empregados da Contratada que prestaram, no periodo de
competéncia, servicos de forma continuada, gerado por sistema ou equipamento de
registro eletrénico de ponto;

Comprovantes de entrega ou pagamento aos empregados de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale/auxilio-alimentacdo, entre outros), obrigatérios por lei ou por
forca de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, referentes ao més
subsequente ao periodo de competéncia;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) referente
ao més anterior ao periodo de competéncia, representada e acompanhada pela seguinte
documentagéo:

Copia do Protocolo do Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteido do campo “N°
Arquivo” dos relatorios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

Copia da Relacéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (RE);

Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e
Quaisquer documentos necessarios a comprovagdo do recolhimento das contribuices
previdenciarias e/ou do FGTS.

7.28 A Contratada devera apresentar sempre que solicitada pelo Contratante, dentro de um prazo de 15
(quinze) dias consecutivos ap6s a comunicacdo da solicitacdo, cOpias dos seguintes documentos e

informacdes:

A. Extratos da conta da Previdéncia Social (INSS) e do FGTS de seus empregados,

B.

indicados a critério do Contratante, assim como quaisquer outros documentos que
possam comprovar a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada;

Comprovante de realizacdo de quaisquer cursos de treinamento e reciclagem exigidos
pela legislacdo ou pelo contrato;

Documentos e informac@es, inclusive os referentes a periodos mensais anteriores
dentro da vigéncia do contrato ou os referentes, em particular, a qualquer dos
empregados prestadores dos servigos contratados.

7.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracdo Publica;

7.30 Registrar e controlar, diariamente e em todas as unidades onde serdo prestados 0s servigos, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando procedimentos eficazes para tal fim, bem como
as ocorréncias havidas;
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7.31 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracdo Publica;

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Emitir a Nota de Empenho;

8.2. Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela Contratada;

8.3. Exercer a fiscaliza¢do do servico, na forma prevista na Lei 8.666/1993, procedendo ao atesto das
respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

8.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacGes dentro
dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

8.5. Efetuar o pagamento nas condigdes estabelecidas neste contrato.

8.6. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagoes.

8.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢es no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.8. Fiscalizar o presente contrato através do (a) servidor (a) -
Matricula:

8.9. Fiscalizar os contratos vigentes e em execu¢do, adotando as seguintes medidas, conforme o
caso:

a)  Aplicar as san¢Oes administrativas, previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em
caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, no que se refere as obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias, pela empresa prestadora de servi¢os contratada;

b) Inserir a empresa descumpridora da legislacdo trabalhista no cadastro de empresas inidoneas e
suspensas, conforme art. 87, inciso 1V;

8.10. No caso de ndo quitacdo das obrigacOes trabalhistas pela empresa contratada, proceder ao
pagamento direto das verbas trabalhistas aos empregados mediante a liberacdo dos valores depositados
na conta vinculada ao contrato, referida na alinea “g” do inciso III, do art. 1° do Decreto Municipal n°
5.986, de 19 de dezembro de 2018, correspondentes:

a) Ao décimo terceiro salério, quando devido;
b)  As férias e 1/3 destas, quando do gozo de férias por empregado vinculado ao contrato;
c) Ao décimo terceiro salario proporcional, férias proporcionais mais 1/3 e a indenizacdo

compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;
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d) Ao final da vigéncia do contrato, apds a comprovacao da execucdo completa do contrato e a
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios devidos relativos ao servi¢o contratado,
proceder a liberacdo dos valores depositados na conta vinculada ao contrato em favor da contratada.

9. CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execuc¢do do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem a execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem
declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, deixar de entregar ou apresentar documentagéo exigida no
edital, apresentar documentacdo falsa, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sancdes,
sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao Banco pelo infrator:

9.1.1. adverténcia e anotacao restritiva no Cadastro de Fornecedores;

9.1.2. multa de mora, nos termos da legislacdo vigente, calculada sobre o valor do Contrato, por
impontualidade no cumprimento das obrigagdes pactuadas, exceto se motivada, comprovadamente, por
causo fortuito ou motivo de forca maior.

9.1.3. suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, obedecendo 0s
limites estipulados pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

9.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, obedecendo
os limites estipulados pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU..

9.2. A aplicagdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da intimagdo do ato.

9.3. A multa estipulada no subitem 9.1.2, sera aplicada nas hipoteses de inexecugdo total ou parcial das
obrigacGes assumidas.

9.4. N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso dos servicos, advir de caso fortuito ou
motivo de forga maior.

9.5. Da sancéo aplicada caberé recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a autoridade
superior aquela que aplicou a san¢do, ficando sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do
artigo 109, da Lei 8.666/93.

9.6 Em decorréncia da inexecucdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou ainda devido a qualquer descumprimento contratual,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa. As seguintes
penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou ndo:

Tabela - Correspondéncia de gradagéo

Gradacéo Correspondéncia
1 0,25% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
2 0,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
3 1,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
4 1,50% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
5 3,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia
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5,00% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

10% do valor mensal do contrato no més de ocorréncia

Tabela - Gradacdo das infracGes

Item

Descrigdo da infracdo

Gradagéo

01

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.

7

02

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a
prestacdo dos servigos contratuais, sem que tenha havido solicitacdo do
Contratante; por ocorréncia.

03

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacéo,
etc), 13% salério, férias e verbas rescisorias, recolher as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, de todos os empregados, de acordo com 0s
valores, prazos e prescricbes normativas vigentes, por ocorréncia,
considerando a unidade de tempo definida para determinar o atraso (més).

04

Deixar de pagar salario e beneficios (vale-transporte, auxilio alimentacéo,
etc), 132 salario, férias e verbas rescisorias, e ndo efetuar recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS de empregado, de acordo com 0s
valores, prazos e prescricbes normativas vigentes, por ocorréncia e por
empregado, considerando a unidade de tempo definida para determinar o
atraso (més). Sera feita a propor¢do do percentual da multa prevista pelo
nimero de empregados gque deixaram de receber as verbas.

05

Efetuar o pagamento de saldrios e beneficios (vale-transporte, auxilio
alimentacdo, etc) 132 salério, férias e verbas rescisorias, recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, de todos os trabalhadores, com
atrasos ef/ou valores incorretos, por ocorréncia, considerando como marco o
quinto dia Util do més subsequente ao da prestacao de servigo.

06

Efetuar o pagamento de salarios e beneficios (vale-transporte, auxilio
alimentacdo, etc) 132 salario, férias e verbas rescisorias, efetuar recolhimento
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, de empregado, com atrasos
e/ou valores incorretos, por ocorréncia e por empregado, considerando a
unidade de tempo definida para determinar o atraso (més). Sera feita a
proporcdo do percentual da multa prevista pelo niUmero de empregados que
deixaram de receber as verbas.

07

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do
Contrato; por ocorréncia.

08

Deixar de cumprir prazo para celebrar Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
com os sindicatos representativos das categorias profissionais vinculadas a
execucdo dos servicos de limpeza, e copeiragem, quando necessario a
estipulacdo da integralidade das condigdes de trabalho aplicaveis ao contrato;
por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida para determinar o
atraso (més).

09

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por
ocorréncia.

10

Deixar de supervisionar a execucdo dos servicos através da presenca efetiva
de Preposto; por ocorréncia

11

Executar servico sem a utilizacdo de equipamento de protecdo individual ou
coletiva, quando necessario; por ocorréncia, por empregado.

12

Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e saude no trabalho,
estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar 0s
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seguros correlatos exigidos em lei; por ocorréncia.
Deixar de adotar providéncias e viabilizar informagdes e documentos
13 necessarios a comprovacdo periddica (sempre que solicitado, a critério da 3

Fiscalizacdo) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias
incidentes sobre o contrato.

Deixar de entregar nos locais e nas quantidades estabelecidos no Contrato, 0s
14 | materiais, (estoque minimo) mensal; por ocorréncia, considerando a unidade 3
de tempo (més).

Fornecer informacdo falsa sobre servico ou substituir desautorizadamente
15 | materiais, pecas, partes, componentes, equipamentos, ferramentas, acessorios 5
e procedimentos; por ocorréncia.

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da
Fiscalizacdo; por ocorréncia.

Deixar de cumprir prazo para fornecimento de material mensal, quando for o
€aso, por ocorréncia.

Deixar de apresentar qualquer informacdo ou documentacdo para a
comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da
18 | Contratada quando solicitada pela Fiscalizagdo ou nas ocasifes e com as 4
periodicidades pré-estabelecidas em Contrato, ou dificultar a sua
disponibiliza¢do por outrem; por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir prazo expressamente estabelecido no edital ou no contrato
para o atendimento de outras obriga¢Ges ndo descritas em outro item desta

16

17

19 tabela de infragdes; por ocorréncia, considerando a unidade de tempo definida 2
para determinar o atraso (horas, dias, meses, etc.).
20 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servigos ou nao 5

comprovar a sua qualificacdo; por empregado e por ocorréncia.

Permitir a presenca de empregado sem estar uniformizado, sem identificacdo
21 | ou em condi¢Bes inadequadas de apresentacdo ou deixar de fornecer 1
uniformes novos no periodo determinado; por empregado e por ocorréncia.
Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
incompativel com suas atribui¢6es; por empregado, por ocorréncia.

Deixar de disponibilizar ferramentas, equipamentos, acessorios ou quaisquer
23 | insumos necessarios a realizagdo dos servicos objeto do Contrato; por item e 7
por ocorréncia.

Deixar de cumprir horario de trabalho estabelecido pelo Contrato ou
determinado pela Fiscalizagdo; por ocorréncia.

Deixar de repor ou retirar das dependéncias do Contratante, sem a devida
substituicdo, quaisquer ferramentas, equipamentos e acessorios desgastados,
25 | avariados ou inoperantes, e ainda materiais, pegas, partes ou componentes, 3
que sejam necessarios a realizacdo dos servigos objeto do Contrato, por item
e por ocorréncia.

Deixar de registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal
26 | ou de cumprir determinacdo contratual para controle de acesso, marcagdo de 3
ponto e contagem de seus funcionarios; por empregado e por ocorréncia,.
Deixar de efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos, por dia e por
empregado.

22

24

27

9.7 No caso de ocorréncia de qualquer situagdo discriminada na Tabela 2, a sua continuidade sem o
devido atendimento, corre¢do ou saneamento por parte da Contratada acarretard acréscimos a multa
inicialmente estipulada, correspondentes a parcelas de 0,3% (trés décimos por cento) do valor faturado
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parcial do més de ocorréncia (ou do més de inicio da ocorréncia se houver continuidade por mais de
um periodo mensal) por unidade de tempo, até o limite de 9% (nove por cento).

9.8 As reincidéncias serdo punidas, cumulativamente, com multas de gradacgéo imediatamente superior
(ou de mesma gradacdo, quando a incidéncia ocorrer apds aplicacdo de multa anterior no grau
méaximo), independentemente da aplicacdo de outras penalidades.

9.9 As sancdes pecuniarias serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de periodos

referentes a auséncias, inconformidades ou inadequag6es na prestacdo dos servigos, por servicos nao
executados ou materiais ndo fornecidos.

9.10 Os valores das multas porventura aplicadas serdo deduzidas dos pagamentos devidos pelo
Contratante, da garantia contratual e/ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais san¢des previstas neste topico.

9.11 A aplicagdo de sangdes previstas devera ser sempre precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa para a Contratada, em conformidade com a legislacéo.

9.12 Na aplicagdo da sangdo administrativa, a Administracdo Publica sempre devera levar em
consideracdo a gravidade da conduta, a culpabilidade do infrator, o dano concretamente causado e o
carater educativo da pena, todos cotejados sob a égide da regra da proporcionalidade.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O presente instrumento podera ser rescindido, pelo MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, de pleno
direito, independentemente de aviso, notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, pelo
inadimplemento ou infragdo de quaisquer de suas clausulas e condigdes, no forma da Lei n° 8.666/93.
10.2 Este contrato podera ser rescendido por ato unilateral e escrito do contratante com aplicacdo das
penalidades cabiveis, na hip6tese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo
recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1 Este contrato podera ser alterado com as devidas justificativas nos seguintes casos:

11.1.1 Unilateralmente pela Administrag&o:

11.1.1.1 quando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao técnica
aos seus objetivos;

11.1.1.2 quando necesséaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 8.666/93.

11.2 Por acordo das partes:
11.2.1 quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

11.2.2 para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo do servico, objetivando a
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manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou, ainda, em caso de for¢a maior ou caso fortuito.

11.2.3 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3 Quaisquer alteracdes contratuais, sobretudo acréscimos ou supressfes, deverd ser em estreita
observancia aos limites estabelecidos a Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA REPACTUACAO

12.1. Os valores contratados dos itens que envolvem a folha de salarios, poderdo ser repactuados
anualmente com base na convencgao coletiva correspondente, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

12.2.1. da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o presente
Contrato, em relagéo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico; ou

12.2.2. da data do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da médo-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

12.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

12.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de Custos e Formacdo de
Precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for
a variacdo de custos objeto da repactuacao;

12.5. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento
do contrato.

12.6. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenga normativa ou
lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicAvel a categoria
profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacéo dos servicos a cargo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

12.7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nfo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1. Garantia de execucgao:
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13.1.1. Como garantia integral de todas as obrigacfes assumidas, inclusive indenizacdes a
terceiros e multas que venham a ser aplicadas, conforme o disposto no § 1° do art. 56 da Lei
n°® 8.666/93, a contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéaria, sendo que, nos casos de
contratacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, o valor da
garantia devera corresponder a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugéo dos servigos contratados;

13.2. Em conformidade com o anexo VII-F, item 3.1. da IN SLTI/MPOG n° 5/2017, a
garantia devera ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

13.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a contratada;

d) ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

e) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os observada a
legislacdo que rege a matéria;

f) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

g) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 méximo de 2% (dois por cento);

h) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

13.4. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apolice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de
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importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

b) Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto em lei, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

c) O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

d) A garantia prevista somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a
mateéria;

e) Disposicdo prevendo que nas contratacdes de servicos continuados com fornecimento de
médo de obra exclusiva, podera ser estabelecido, como condicdo para as eventuais
repactuacdes, que o contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes usando da disponibilidade que Ihes concede o Art. 87 do Cdédigo Civil Brasileiro
elegem o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e
quaisquer questBes decorrentes do presente contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislagdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse publico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM.

15.2. E, por estarem assim, justas acordadas e contratadas, as partes mandaram digitar o presente

em 03 (trés) vias de igual teor e forma para 0 mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado conforme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo assistiram.

Parnamirim/RN, de de 2020.

TEREZINHA GUEDES REGO DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Satde
PELA EMPRESA:

TESTEMUNHAS:
18 28
CPF: CPF:

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br



\de
w? A

o S
8 %
J FLne P
s —=
= = ® 3
\:) Mat, 20311 3
¢s >
o,
S oy o

Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissao Permanente de Licitacéo

ANEXO VII

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), por meio de
seu procurador/representante legalmente habilitado, tendo examinado minuciosamente as normas
especificas do Pregdo Eletrénico n.° /2020, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de vigilancia desarmada (compreendendo o fornecimento de uniformes e
equipamentos adequados a execugdo dos servicos) com vistas a atender as necessidades da UPA Nova
Esperanca, Unidade Mista Dep. Marcio Marinho, Hospital Maternidade do Divino Amor e Centro
Especializado em Reabilitacdo, conforme quantidades e especificagdes discriminadas no anexo | do
edital, e ap6s tomar conhecimento de todas as condicdes |4 estabelecidas, declara expressamente que:

Lote 01 (UNICO)

Valor Mensal

Unitério(RS) Valor Mensal Total (R$)

Item Discriminacgéo Quant.
01

[ PRECO MENSAL TOTAL: RS ....oovvvverrrccenean, | |
[ PRECO ANUAL: RS$ ...oovvveerreeermercessrsserre | |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERAQAO PESSOAL
QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
Il —ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAOQ 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
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GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO 656 .
B” + ITEM 17 — ITEM 10 *
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I+11+11D): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
1V.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuico | 1,00% -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO IlI
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
Item Discriminacio Quant Valor Mensal Valor Mensal Total
) Unitario(R$) (R$)
02
[ PRECO MENSAL TOTAL:I RS .ooooovvcorrccarnans | |
[ PRECO ANUAL: R$ ..ooovvvercesrrressnrcsneieenens | |
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAO PESSOAL
QTD CARGO SALARIOR$ | HORAEXTRA | ADC.NOT | TOTAL
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAOQ 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
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19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + 856 i
ITEM 17 — ITEM 10 :
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL lII: -
SUBTOTAL I (I1+11+111): -
IV-  MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IIV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e % R$
ucro
)01 — Margem de Contribuicio 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03—PIS 0,35% -
04 — CONFINS 143% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
Item Discriminagio Quant Val_or, I\_/Iensal Valor Mensal Total
) Unitario(R$) (R$)
03
[ PRECO MENSAL TOTAL: RS ..oooovvvcervccernean, | |
[PRECO ANUAL: R$ ..coovvvoesccssrrcesrrcesniessnies | |
COMPOSIC;AO DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS
| - REMUNERACAOQ PESSOAL
Q SALARIO HORA
g CARGO RS EXTRA ADC. NOT TOTAL
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
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09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAOQ E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO 856 |
“GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 '
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentagdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL Il -
SUBTOTAL I (I+11+111): -
1V- MARGEM DE CONTRIBUI(;AO E ENCARGOS % R$
TRIBUTARIOS
IV.I MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas o
. . () R$
Administrativas e lucro)
01 — Margem de Contribuic&o 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| — REMUNERAQAO PESSOAL
QTD CARGO SAL}%RIO HORA EXTRA | ADC. NOT TOTAL
Il —ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO - B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
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10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11— FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13— AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19— 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZAGAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO 856 R
B” +ITEM 17— ITEM 10 :
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentagdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL | (I+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IVl MARGEM DE CONTRIBUICAO  (Despesas %
. . o R$
Administrativas e lucro)
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% R$
SUBTOTAL I: | -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03—PIS 0,35% -
04— CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAO PESSOAL
Q SALARIO | HORA ADC
g CARGO R$ EXTRA NOT TOTAL
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03— SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08— SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL | 25,60
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GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11— FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12— ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13— AUXILIO DOENCA 1,39 -
14— LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18— 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19— 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL | 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 -
19— INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL | 1191
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + 856 B
ITEM 17 — ITEM 10 :
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentagdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL | (I+11+111): -
IV-  MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas % R$
e lucro)
01 — Margem de Contribuic&o 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01- 1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAO PESSOAL
QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA | ADC.NOT TOTAL
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO-A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06— FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO 300 i
TRABALHO/SAT/INSS :
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11— FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12— ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13— AUXILIO DOENCA 1,39 -
14— LICENCA 0.02 i
PATERNIDADE/MATERNIDADE ’
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18— 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19— 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 783 -
18— INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19— INDENIZAGAO E PROVISAO DE 50% 400 i
FGTS :
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20— INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS
ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 8,56 -
10
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS | R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL lII: -
SUBTOTAL | (1+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IV.I MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas %
. . () R$
Administrativas e lucro)
01 — Margem de Contribuig&io | 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03—-PIS 0,35% -
04— CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL I1): -
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAOQ PESSOAL
QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02— SESI OU SESC 150 -
03— SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06— FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO 300 ]
TRABALHO/SAT/INSS *

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br



Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude

Comissédo Permanente de Licitacdo

\de
w? A

o )

& >
J FLne P
s — 3
® 3
\:) Mat, 20311 3

¢s >

o,
Sy

08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 - ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13— AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 - LICENGA 002 )
PATERNIDADE/MATERNIDADE '
15 - FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 400 .
50% FGTS !
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS
ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — 8,56 -
ITEM 10
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS 7336
SOCIAIS !
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL IlI: -
SUBTOTAL I (I1+11+111): -
IV-  MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % R$
TRIBUTARIOS
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas % R$
e lucro)
01 — Margem de Contribuicéo 1,00% -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01- 1SS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 - PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -

VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL Il):

Item

Discriminacao

Quant.

Valor Mensal
Unitério(R$)

Valor Mensal Total
(R$)

04

[ PRECO MENSAL TOTAL: RS ...oooovvverccenean, |

[ PRECO ANUAL :

R |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
| — REMUNERAQAO PESSOAL
QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO 300 .
TRABALHO/SAT/INSS '
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO-B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAOQ E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO 856 i
“GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 '
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
11 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III:
SUBTOTAL I (I+11+111):
1V- MARQEM DE CONTRIBUIQAO E ENCARGOS % R$
TRIBUTARIOS
IV.I MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas o4 R
L - ) $
Administrativas e lucro)
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01— 1SS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03—PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL ID): -

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| - REMUNERACAOQ PESSOAL

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN

CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
%T CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 - FERIAS 11,11 _
10 - ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 - 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 1191
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO 856 .
“GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 *
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I1+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IV1 MARGEM DE CONTRIBUIGAO (Despesas |
- ) %o R$
Administrativas e lucro)
01 — Margem de Contribuicéo | 1,00% -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02 —CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06— CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -

[ 1tem |

Discriminacao

| Quant. [ Valor Mensal |

Valor Mensal Total (R$) |

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br



\de
w? A

& "
J F.ne 9
s 3
= 5 ® 3
\:)¢s Mat, 20311 3
‘(s"d _ \‘\*&
Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
Unitario(R$)
05
| PRECO MENSAL TOTAL: RS ...cooovvverrrccenenn, | |
[PRECO ANUAL: R$ ...oovoieveserissrisesrsnennns | |
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAO PESSOAL
QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA | ADC.NOT TOTAL
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01— INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05— SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 —FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 221 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19— 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + 856 ]
ITEM 17 — ITEM 10 ’
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentacdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL | (I+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS % RS
TRIBUTARIOS
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e % R$
lucro)
01 — Margem de Contribuig&io 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO 111
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo

06— CSLL 0,43% -
10,26 ]
SUBTOTAL | ~o¢

SUBTOTAL II: -

VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -

Valor Mensal

Unitério(RS) Valor Mensal Total (R$)

Item Discriminagéo Quant.
06

[ PRECO MENSAL TOTAL: RS ...coovvveerrrccenrean, | |
[ PRECO ANUAL: RS$ ....oovvveorrverercesrrsserr | |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| - REMUNERACAO PESSOAL

< HORA
QTD CARGO SALARIO R$ EXTRA ADC. NOT TOTAL
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01—1INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04— INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO 3.00 )
TRABALHO/SAT/INSS '
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11— FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15— FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19— 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO-C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 - INDENIZAGAO E PROVISAO DE 50% 4.00 i
FGTS '
SUBTOTAL 11,91
GRUPO-D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS 8.56 ]
DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 10 '
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Basica -
1.3 - Vale Alimentagdo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (1+11+111): -

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
1IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuicdo 1,00% -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS -OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO I1I
01-1SS 3,50% -
02— CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
10,26
SUBTOTAL %
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ i
SUBTOTAL ID):
TP Valor Mensal
Item Discriminagao Quant. Unitario(RS) Valor Mensal Total (R$)
07

[ PRECO MENSAL TOTAL: R$ ..ovvovverrerrrs | |
[ PRECO ANUAL: R$ ...ooovvveeseveener e | |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| — REMUNERACAO PESSOAL
< HORA
QTD CARGO SALARIO RS EXTRA ADC. NOT TOTAL
Il —ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01 - INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 - SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -
SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 2,21 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14 — LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29
GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAQ DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
ig — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + ITEM 17 — ITEM 856 i

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br
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Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (I1+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuico 1,00% | -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO IlI
01-1ISS 3,50% -
02 - CPP 4,07% -
03-PIS 0,35% N
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
Item Discriminacgéo Quant. Yf’:ﬁgm%gg Valor Mensal Total (R$)
08

[ PRECO MENSAL TOTAL: RS ...ooovvvcervrccenean, | |
[PRECO ANUAL: RS$ ....oovvveerrrernrrcessresseerene | |

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| — REMUNERAQAO PESSOAL

QTD CARGO SALARIO R$ HORA EXTRA ADC. NOT TOTAL

Il —ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO - A % R$
01 - INSS 20,00 -
02 — SESI OU SESC 1,50 -
03 — SENAI OU SENAC 1,00 -
04 — INCRA 1,00 -
05 — SALARIO EDUCACAO 2,50 -
06 — FGTS 8,00 -
07 — SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS 3,00 -
08 — SEBRAE 0,60 -

SUBTOTAL 25,60
GRUPO -B % R$
09 — FERIAS 11,11 -
10 — ABONO DE FERIAS 1/3 221 -
11 — FERIAS INDENIZADAS 0,04 -
12 — ABONO FERIAS INDENIZADAS 0,01 -
13 — AUXILIO DOENCA 1,39 -
14— LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 0,02 -
15 — FALTAS LEGAIS 2,00 -
16 — ACIDENTES DE TRABALHO 0,20 -
17 — AVISO PREVIO TRABALHO 1,94 -
18 — 13° SALARIO INDENIZADO 0,04 -
19 — 13° SALARIO 8,33 -
SUBTOTAL 27,29

GRUPO -C % R$
17 — AVISO PREVIO INDENIZADO 7,83 -

Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 309, Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN
CEP: 59.146-270 - Fone: (84) 3645-3303 Site: www.parnamirim.rn.gov.br



\de
w? A

& %
J FLne P
b3 3
= 5 ® 3
\:)¢s Mat. 20311 3
‘(s"d _ \‘\*&
Municipio de Parnamirim
Secretaria Municipal de Saude
Comissédo Permanente de Licitacdo
18 — INDENIZACAO ADICIONAL 0,08 -
19 — INDENIZACAO E PROVISAO DE 50% FGTS 4,00 -
SUBTOTAL 11,91
GRUPO -D % R$
20 — INCID. DO “GRUPO A” SOBRE OS ITENS DO “GRUPO B” + 856 B
ITEM 17— ITEM 10 '
SUBTOTAL 8,56 -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,36
111 - INSUMOS R$
1.1 - Vale Transporte -
1.2 - Cesta Bésica -
1.3 - Vale Alimentacéo -
1.3 - Uniforme -
TOTAL III: -
SUBTOTAL I (1+11+111): -
IV- MARGEM DE CONTRIBUICAO E ENCARGOS TRIBUTARIOS % R$
1IV.1 MARGEM DE CONTRIBUICAO (Despesas Administrativas e lucro) % R$
01 — Margem de Contribuico 1,00% [ -
SUBTOTAL I: -
IV.2 ENCARGOS TRIBUTARIOS —-OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL — ANEXO III
01-1ISS 3,50% -
02 — CPP 4,07% -
03 -PIS 0,35% -
04 — CONFINS 1,43% -
05 - IMPOSTO DE RENDA 0,48% -
06 — CSLL 0,43% -
SUBTOTAL | 10,26% -
SUBTOTAL II: -
VALOR TOTAL MENSAL (SUBTOTAL I+ SUBTOTAL II): -
2 - Desta forma, o PRECO TOTAL DO LOTE, na presente proposta é de R$ (\Valor por extenso).

3 - Declaramos expressamente que, no(s) prego(s) acima ofertado(s), estdo inclusos todos os custos indiretos tais como:
impostos, taxas, fretes, seguros e etc.

4 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitagdo e que 0s servicos prestados serdo fornecidos de acordo
com as condigdes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos 0s seus termos, inclusive quanto ao pagamento e
outros.

5 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

6 - Prazo de Prestacéo dos Servigos: 12 meses.

7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco

8 - O responsavel pela assinatura do contrato, é o(a) Sr(a) , CPF n°
, enderego .

9 - Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone , do fax n° e do e-mail

10 - Estamos de acordo com todas as Clausulas do Edital.

(), de de 2020.

Assinatura e carimbo
Diretor ou representante legal - RG/CPF
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