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ESTADQO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

EDITAL

TOMADA DE PRECOS N2 01/2021

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa luridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN,
através da Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos (CPL/SEARH), designada através da Portaria n2 1813, de 22 de setembro
de 2021, publicada no Diario Oficiat do Municipio de 22 de setembro de 2021, comunica aos
interessados que realizard as 10 horas, horario local, do dia 23 de novembro de 2021, no
Centro Administrativo, situado na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN,
licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECQOS, tipo TECNICA e PRECO, regime de execugio
indireta sob a modalidade de empreitada por pre¢o global, conforme PRQOCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 20203182297, nos termos da Lei n? 8.666/1993, com as devidas
alteracBes, em legislacdo especifica vigente, e as condigBes e exigéncias estabelecidas neste
Edital e anexos.

OBIJETO: Contratagdo de pessoa juridica para efaboragdo de um relatdrio antropolégico que
possibilite a caracterizagdo histdrica, sociocultural, ambiental e econdmica, bem como
possibilitar a identificacdo e a delimitacdo territorial da comunidade remanescente quilombola
de Moita Verde, situada no bairro Vida Nova, no municipio de Parnamirim/RN, a fim de
fundamentar ac¢des de regularizagdo fundiaria em conformidade com as especificacdes
doravante apresentadas no Projeto Basico - Anexo | -, deste Edital.

INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagdo - SEARH, localizada na Rua Altino Vicente
de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, Monte Castelo, Parnamirim,/RN.

£-mail: cplsearh2021@gmail.com

Horario de atendimento: das 8 as 13h.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

TOMADA DE PRECOS N2 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 20203182297
EDITAL DE LICITAGAO
CONDICOES GERAIS

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos (CPL/SEARH), designada através da Portaria n? 1813, de 22 de setembro de 2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 22 de setembro de 2021, comunica aos interessados
que realizard as 10 horas, hordrio local, do dia 23 de novembro de 2021, no Centro
Administrativo, situado na Av, Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, licitacdo na
modalidade TOMADA DE PRECQS, do tipo TECNICA e PRECO, regime de execucdo indireta sob a
modalidade de empreitada por preco global, no local e horario supracitados, objetivando a
prestacdo dos servicos abaixo especificados:

1 DO OBIETO

1.1. Este procedimento licitatdrio visa a contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo de um
relatério antropoldgico que possibilite a caracterizagdo histdrica, sociocultural, ambiental e
econdmica, bem como possibilitar a identificacdo e a delimitagdo territorial da comunidade
remanescente quilombola de Moita Verde, situada no bairro Vida Nova, no municipio de
Parnamirim/RN, a fim de fundamentar a¢des de regularizagdo fundiaria em conformidade com as
especificagBes doravante apresentadas, conforme orientagGes contidas no Projeto Bésico — Anexo

1.1, Os servicos, objeto da presente licitacdo deverdo ser executados em rigorosa observancia
ao Projeto Basico, obedecendo as condigfes deste Edital, e da proposta apresentada.

1.2. Integram este Edital, independente de transcrigdo:

a) ANEXO | - Projeto Basico;

b) ANEXOQ !l — Minuta do Contrato;

¢) ANEXO il — Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIl do artigo 79 da
constitui¢do Federal;

d) ANEXO IV — Modelo de Declaragdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo;

e) ANEXO V — Declaragdo de aceitagdo integral dos termos e das condigdes da presente
licitagdo;

f) ANEXOQ VI - Declaragdo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes
do Poder Municipal. _

g) Anexo VIl - Declaragdo de Elaboracdo Iindependente de Proposta;

h) Anexo Vill - Relagdo dos documentos necessdrios ao Cadastro na Prefeitura Municipal de

Parnamirim. ‘
i) ANEXO IX — Minuta da Ordem de Servigo. tt\&Q\/\

L II——
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar da presente licitagdo os interessados com cadastro em vigor no
Municipio de Parnamirim/RN, relacionado com o objeto desta licitacdo, ou que atenderem a
todas as condigdes exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data de recebimento
das propostas, ou estar regularmente cadastrada em quaisquer 6rgdos ou entidades da
Administra¢do Publica, notadamente para efeito de habilitacdo parcial no presente certame, em
conformidade com o disposto no § 29, do art. 34, da Lei n? 8.666/93

2.2. O licitante poderd acompanhar os atos publicos da licitacdo, neles manifestar-se, solicitar
esclarecimentos e impugnar os termos do edital via e-mail, consignar em ata o que the convier,
bem como apresentar as impugnag¢des e interpor os recursos previstos em lej;

a) Pessoalmente, no caso de pessoa fisica;

b) Através de seu representante legal, no caso de pessoa juridica, o qual devera apresentar o
contrato social, estatuto ou eventual alteragdo, que comprove a sua representacgdo; ou

c) Através de procurador, que deverd apresentar instrumento procuratdrio, que lhe confira
poderes para a pratica dos atos supramencionados.

2.2.1. Em todos os casas, o licitante, representante ou procurador deverd apresentar documento
de identidade de fé publica;

2.2.2. A procuragdo, por instrumento particular outorgada por pessoa juridica, deverd ser
acompanhada do respectivo contrato social, estatuto ou eventual alteragdo, que comprove a

representagao legal do seu signatario.

2.3.  Os interessados que ndo atenderem as exigéncias deste item ndo poderdo se manifestar,
resguardado apenas o direito de acompanhar a licitagdo como ouvintes.

2.4. N&o podera participar da licitagdo em tela:
2.4.1. A empresa que tenha sofrido decretagdo de faléncia, conforme lei 11.101/05.

2.4.2. Quaisquer empresas, cujos dirigentes, socios ou responsaveis técnicos, seja(m) servidor(es)
da Administracdo Direta ou Indireta da Administragdo Municipal.

2.4.3. Que, na data fixada para apresentagdo dos envelopes, estejam suspensas do direito de
licitar ou de contratar com a Administragdo Publica, ou declaradas inidéneas para licitar ou
contratar com a Administra¢do Publica.

2.4.4. Empresas reunidas em consdrcio.
2.5. Somente poderdo participar do processo licitatdrio os concorrentes que realizarem uma

visita de reconhecimento a drea onde serd realizado o servico com a finalidade de vistoriar as
condi¢des do referido local e avaliar as dificuldades existentes. Esta devera ser agendada junto a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos

SEHARF e realizada nos dias Uteis da semana anterior a data de abertura da licitagdo. Desse modo,
realizada a visita, os concorrentes ndo poderdo alegar desconhecimento da realidade a ser
abordada, como justificativa para descumprimento das obrigac8es decorrentes da licitagdo, nem
solicitarem acréscimos nos valores propostos. A referida visita deverd ser comprovada no
certame, mediante apresentacdo da Certiddo de vistoria assinada por servidor publico que tenha
acompanhado a visita.

3. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO £ PROPOSTA

3.1. Os licitantes deverdo apresentar suas propostas em 03 (trés) envelopes distintos,
devidamente lacrados, identificando a licitagdo, o licitante e o envelope, conforme especificado a
seguir:

- Envelope “A” —~ DOCUMENTQS DE HABILITACAO (1 via);

- Envelope “B” - PROPOSTA TECNICA (1 via); e

- Envelope “C” ~ PROPOSTA DE PRECOS {1 via).
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN
TOMADA DE PRECOS N° 01/2021

LICITANTE (nome por extenso)

4, Q ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter em 01 {uma) via, de
iguat teor, os seguintes documentos, em originais ou cdpias autenticadas em cartdrio, ou sem
autentica¢do, neste caso, oferecidos com 0s respectivos originais para serem autenticados pela
Comissdo Permanente de Licitagdo (neste caso, em horirio de expediente e no endereco
previsto no preambulo, com até 24 horas de antecedéncia da data de abertura dos envelopes
de habilita¢do), sob pena de inabilitagdo pela falta de qualquer um deles.

4.1. Quanto a habilitacao juridica:
a) Cédula de ldentidade do(sj Titular(es) e/ou sdcio(s) da empresa;
b) Registro Comercial, no caso de empresa individual, acompanhada de cédula de identidade;
¢) Ato Constitutive, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhados de
documentos de eleicdo de seus administradores;

d) I[nscricdo do ato constitutivo e prova da diretoria em exercicio, no caso de sociedade civil;

e) Apresentacdo de todos os termos aditivos, guando existirem.
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f)

4.2.

4.3,

a)

ESTADO DO RiO GRANDE DO NORTE
MUNICiIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administragcdo e dos Recursos Humanos

Certificado de Registro Cadastral — CRC, emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo
e dos Recursos Humanos ou de outros Qrgdos/Entidades da Administragio Publica,
devidamente atualizado. Quando se tratar de novo cadastro ou atualizagdo cadastral do
Municipio de Parnamirim, este procedimento deverd ser feito até 03 (trés) dias Uteis
anterior a apresentacdo dos envelopes.

f.1) O certificado de registro cadastral substitui os documentos enumerados no subitem
4.1, letra “b”, “c” e “d”, nos termos do §29, Art. 32 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, obrigando-se a licitante a declarar sob as penas da lei, a superveniéncia de
fato impeditivo da habilitacdo, e apresentar o restante da documentagdo prevista
neste Edital.

Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal, ou distrital, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, segundo seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;

Prova de regularidade junto ao FGTS, através do CRS (Certificado de Regularidade de
Situacdo), tendo os respectivos prazos de validade vigorando na data de apresentacgdo da
proposta;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trahatho, em conformidade ao disposto da Lei n2. 12.440,
de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93.

Documentacgdo Relativa a Qualificagdo Técnica

Comprovagdo pelo Licitante de aptiddo para desempenho da atividade, pertinente e
compativel com o objeto da Licitagdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de
direito publico ou privado, devidamente registrado(s) nas entidades profissionais
competentes, relativos a elaboracdo e coordenagdo de estudos ambientais e execugdo de
trabalhos na area ambiental;

Comprovacdo de o licitante possuir, em seu quadro permanente, profissional detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas
semelhantes as parcelas de maior relevdncia técnica ou de valor significativo do objeto da
licitagdo.

b.1) O responsave! técnico deverd fazer parte do quadro permanente da licitante na
condicdo de sécio ou diretor, empregado ou prestador de servigos. (
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b.2) acomprovacdo de que dito profissional faz parte do quadro permanente da empresa
devera ser feita por meio de copia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, para o empregado, ou contrato de prestacdo de servicos com
firma reconhecida, no caso de prestador de servicos. No caso de sdcio, diretor ou
proprietério, estatuto ou contrato social da empresa, com sua Gltima alteracéo,

4.4. Documentacdo Relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira do licitante,
vedada a substituicdo por balancetes e balangos provisoérias.

b} As licitantes deverdo comprovar boa situagdo financeira, a ser demonstrada pelo Balanco
Patrimonial e serd ratificada através dos seguintes indices:

b.1) ILG {Indice de Liquidez Geral), maior ou igual a 1,0, aplicando a seguinte férmula:

ILG = AC+RLP > 1
PC+PNC

Sendo:

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizdvel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Ndo Circulante

b.2) ILC (indice de Liquidez Corrente), maior ou igual a 1,0, aplicando a seguinte férmula:

ILC=AC>1
PC
onde,

AC= Ativo circulante
PC = Passivo circulante

b.3) As empresas que apresentarem resultado inferior a um em qualquer dos indices de
Liquidez Geral e Liquidez Corrente, deverdo comprovar patriménio liquido ndo
inferior a 10% do valor estimado da contratagdo.

c) Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo Distribuidor judicial
da sede do proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento
ndo constar prazo de validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo méximo de 90
(noventa) dias;

4.5. Além dos documentos acima, deverdo constar no envelope de Documentacao os seguintes
documentos necessarios a habilitacdo dos proponentes:
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4.5.1. Declaracdo de que, ao empregar menores de idade, cumpre as condi¢gdes determinadas no
art. 72, XXX, da Constituicdo Federal;

4.5.2. Declaracdo de Superveniéncia de Fato Impeditivo;

4.5.3. Declaragdo de aceitagdo integral dos termos e das condicGes da presente licitagdo, bem
como das disposicdes contidas na Lei n2 8.666/93 e suas altera¢des;

4.5.4. Declaragdo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal;

4.5.5. Declaracdo de Elaboragdo Independente de Proposta;

4.6. A licitante que deixar de apresentar os documentos de habilitagdo exigidos nesta fase de
habilitacdo ou gue o fizerem em desacordo com as normas deste Edital, sera considerada
automaticamente inabilitada, ndo sendo concedido sob qualguer pleito, prazo para a
compiementacdo desses documentos, salvo ¢ disposto no § 32 do art. 48 da Lei n2. 8.666/93.

4.7. Para habilitacdo no presente certame sera verificado o eventua! descumprimento das
condigBes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo em certames licitatérios ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php);

b) Cadastro Nacional de Empresas [nidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido {www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b) Lista de inabilitados e inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

4.8. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela prdtica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédic de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

4.9. Constatada a existéncia de sancdo, o detentor da melhor proposta serd considerado
inabilitado, por falta de condicdo de participacdo.

4.10. A licitante, considerada inabilitada nos termos acima, serdo devolvidos devidamente
lacrados os envelopes contendo as Propostas Técnica e de Prego.
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ENVELOPE “B” - PROPOSTA TECNICA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN
TOMADA DE PRECOS N2 01/2021

LICITANTE (nome por extenso)

5. PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “B” — A proposta técnica constitui um conjunto de
documentos e informacdes e deverd ser redigida em linguagem clara, facilitando o seu preciso
entendimento, emitido por meio de editor de texto eletronico, em duas vias, com seus
documentos dispostos ordenadamente e encadernados, de forma a ndo conter folhas soltas.

5.1. As propostas ndo poderdo apresentar emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, salvo se, inequivocamente tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito
das demais licitantes, prejuizo a Administragdo ou impedirem a exata compreensdo de seu
conteldo.

5.2. A proposta técnica deverd conter estudo de pesquisa, diagndstico e elaboracdo de um
relatério antropoldgico através de levantamentos em campo, pesquisas bibliograficas e
documentais, de acordo com os procedimentos para a Elaboragdo do Relatério Antropologico de
Caracterizacdo Histdrica, Sociocultural, Ambiental e Econdmica e dela constar os critérios de
avaliacdo conforme detalhes de pontuacgdo estabelecidos no subitem 6.2 do Projeto Basico, Anexo
| deste Edital.

5.2.1. A licitante devera demonstrar que possui em seu quadro funcional técnicos capacitados
para executarem o objeto desta Llicitacdo, para isso, devendo indicar a equipe técnica que
participara dos trabalhos ora licitados e seus respectivos curriculos, de acordo com as
especificacfes técnicas e detalhamentos constantes no Projeto Basico (ANEXQ 1) e demais anexos
do presente instrumento convocatorio.

5.3. A Proposta Técnica ndo poderd apresentar pregos relativos a Proposta e de Prego.
5.4.  Alicitante devera apresentar uma Unica proposta técnica para o objeto desta Licitagio.

5.5. Desenvolvimento do Projeto conforme estabelecido nos itens (X, X e X| do Projeto Basico —
Anexo | do Edital.

ENVELOPE “C” - PROPOSTA DE PRECOS &/

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN

TOMADA DE PRECOS N2 01/2021

LICITANTE (nome por extenso) Qe
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6. ENVELOPE “C” - PROPOSTA DE PRECOS

6.1. As propostas de Precos deverdo ser apresentadas em 1 (uma) via em papel com timbre ou
carimbo da licitante, sendo todas as folhas rubricadas por representante legal e numeradas
sequencialmente, inclusive folha de rosto, indice de separacdo, inseridos no envelope “C” e
devera conter:

a) Valor da proposta, em algarismo e por extenso, especificando o valor global dos servicos,
indicando expressamente o prazo de validade da proposta, o qual ndo podera ser inferior a
60 (sessenta) dias corridos, contando da data da apresentagio.

b) Oeclaracdo expressa de que se propde a executar os servicos no prazo de 120 {cento e
vinte) dias corridos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servico.

c) O cronograma fisico-financeiro deverd ser compativel com o prazo dos servigos e com as
etapas descritas no Projeto Basico.

d) Razdao social, CNPJ, enderego completo, numero do telefone, e-mail, indicagcdo e
gualificacdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade e enderec¢o} do dirigente ou
representante legal da licitante responsavel pela assinatura do futuro contrato, caso venha
a ser vencedora na licitagdo.

6.2. O preco cotado devera incluir todas e quaisquer despesas com mao de obra, auxilios, vales
e quaisguer outras vantagens pagas aos empregados, taxas, emolumentos, e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos s encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, e
obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, que direta e indiretamente
venham incidir sobre os custos finais para a perfeita execu¢do do objeto desta licitagdo.

7. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No local, data e hora definidos no predmbulo deste Edital, na presenca dos membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos e dos representantes dos licitantes, devidamente credenciados, sera iniciada a sessdo
pablica de entrega dos envelopes “A”, “B" e “C”".

7.2. Nesta mesma sessdo publica, a Comissdo Permanente de Licitacdo recebera as Propostas e
procederd a abertura dos envelopes “A”, sendo possivel, a todos os representantes legais,
examinar os documentos neles contidos, rubricando-os juntamente com integrantes da Comissdo.
7.3. Osenvelopes “B” e “C” deverdo permanecer lacrados, devendo ser rubricados por todos os
representantes legais e pelos integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo que os mantera

s0b sua guarda.
7.4. A Comissdo Permanente de Licitagdo devera lavrar ata de recebimento dos envelopes “A”,

“B” e “C" e da abertura do envelope “A” de cada licitante. Os representantes de cada licitantﬁb
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serdo convidados a assinar a ata. A critério da Comissao, as reivindica¢bes e os questionamentos
relativos acs documentos contidos nos envelopes “A” serdo decididos pela Comissdo na mesma
reunido ou deixados para decisdo posterior. Nao havendo questionamento, a Comissdo podera
proceder na mesma sessdo, a abertura dos envelopes “B”.

7.5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ

7.5.1. Serdo considerados habilitados os licitantes que atenderem as condicdes previstas no item
4 deste Edital,

7.5.2. Decorrido o prazo de recurso de 5 (cinco) dias Gteis a partir da comunica¢do da Comissdo
Permanente de Llicitacdo, e/ou ag¢Ges decididos eventuais recursos interpostos, a Comissio
comunicara o local, o dia e a hora para sessdo publica de abertura dos envelopes “B” e
devolugdes dos envelopes “B” e “C” as empresas ndo habilitadas, juntamente com as informacgdes
de julgamento dos recursos porventura interpostos.

7.6. PROPOSTA TECNICA

7.6.1. No local, dia e hora marcados, conforme estabelecido no predmbulo deste Edital, serdo
devolvidos os envelopes “B” e “C” dos licitantes ndo habilitados. Os documentos que compdem as
Propostas Técnicas serdo mostrados aos representantes credenciados, que os rubricardo
juntamente com a Comissao.

7.6.2. Sera lavrada ata de sessdo de abertura do envelope “B” pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, sendo os representantes das Licitantes convidados a assina-la.

7.6.3. Para o julgamento das propostas técnicas, serd avaliado o seu conteldo pela Secretaria
Municipal de Habitagcdo e Regularizagdo Fundidria, considerando os aspectos indicados nos
guadros abaixo. Apds a avaliagdo, sera atribuida pontuacdo a cada proposta, conforme critérios
de pontuac¢do definidos nos quadros a seguir:

7.6.4. Titulagdo:

QUADRO 1
i Titulagdo Ponfuacéo unitaria
‘Doutorado (na area de atuacdo especifica a que concorre) 5
'Mestrado {na drea de atuacdo especifica a que concorre) 4

'Especializacdo (na area de atuacio especifica a que concorre com carga
“horaria minima de 360 h)
i Aperfeicoamento (na drea de atuacdo especifica a que concorre com

carga horaria minima de 180 h)

Total da pontuac¢ido maxima
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7.6.5. Experiéncia:

QUADRO Il
! . [Ferenda | Pontuagsounitiria
Dela 3 parmcnpagoes naelabora(;ao de relatorio antropoldgico 2
! De 4a6 pamupagoes na eilaib;ra(;iao de_relatono antro;ologlco ) 4
Auma de 6 pa*hopagoes na elabora(;ao de relatorlo antropolog:c—o 1» o ;5_

A nota técnica serd o somatdrio da pontuagdo dos membros de cada equipe, podendo

variar de:

s 6 pontos, uma vez que o coordenador deve ter titulagdo minima de mestrado e
experiéncia na coordenagdo de elaboragdo de, pelo menos, um relatério antropolégico. Para
os demais componentes da equipe chave, a graduacdo ndo é pontuada e a participacdo na

elaboracdo de relatério antropoldgico ndo é uma exigéncia,

e 3 60 pontos, situacdo em que todos os profissionais da equipe chave pontuem em todos
0s niveis de titulagdo e tenham acima de seis participacSes na elaboracdo de relatérios

antropolégicos.

7.6.6. A LICITANTE deverd demonstrar que estd em dia com os pagamentos da anuidade da
empresa, e de todos os profissionais indicados para pontuagdo junto aos conselhos profissionais

correspondentes.

7.6.7. Decorrido o prazo de 5 (cinco} dias Uteis a partir da comunicagdo da Comissdo Permanente
de Licitagdo do resultado das notas referentes as Propostas Técnicas e, depois de decididos os
eventuais recursos interpostos, a Comissdo comunicara o local, o dia e a hora para sessdo publica

de abertura dos envelopes “C”.

7.6.8. Para fins desta Licitacdo, e consoante a faculdade estabelecida no inciso X do art. 40 da Lei
n°® 8.666/93, serd considerado excessivo o preco global que ultrapasse o valor de RS 107.835,77

{cento e sete mil, oitocentos e trinta e cinco reais e setenta e sete centavos).

7.6.9. Ndo serdo aceitas propostas de precos que ultrapassem o valor fixado no subitem 7.6.8, ou
incompativeis com aqueles praticados por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica,
precedidos de ampla pesquisa de mercado, ou ainda aqueles que oferegcam como opgao um outro

preco.

7.7. PROPOSTA DE PRECO

7.7.1. No local, dia e hora marcados serdo devolvidos os envelopes “C” dos licitantes nao
classificados na avaliagdo das Propostas Técnicas e abertos os envelopes “C” dos licitantes
classificados. As Propostas de Pregos serdo mostradas aos representantes credenciados, que as

rubricardo juntamente com a Comissdo Permanente de Licitagao.
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7.7.2. Ndo serd levada em consideracdo a proposta que ndo atender integralmente ao Editail e/ou
contiver rasuras, emendas, ressalvas ou entrelinhas, que prejudiguem o seu perfeito
entendimento.

7.7.3. 0O julgamento das Propostas de Precos dos Licitantes classificados serd realizado de
acordo com o procedimento a seguir descrito.

NP =100 x {MP/PP), sendo:

NP = Nota de Prego

MP = Menor Preco ofertado entre as classificadas
PP = Pre¢o Proposto pelo proponente

7.7.4. Nota Classificatdria Final

7.7.4.1. A classificagdo final dos licitantes far-se-3 de acordo com a média ponderada das
valoriza¢Bes das propostas técnica e prego. Serd considerado vencedor o licitante que obtiver a
maior Nota Final, em conformidade com a seguinte férmula:

NF =[{0,8 x NT) + (0,2 x NP}], onde:
NF = Nota Final

NT = Nota Técnica

NP = Nota de Pre¢o

7.7.4.2. Em caso de empate entre propostas, a classificacdo terd como primeiro critério de
desempate, a equipe com maior Nota Técnica, como segundo critério a equipe com maior
pontuacdo em experiéncia, como terceiro critério a equipe com maior pontua¢do em titulacdo,
Permanecendo o empate, a definicdo do ganhador dar-se-a por sorteio na presenca de todos que
comparecerem ao certame.

8. RECURSOS

8.1. Dos atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitagcdo, cabe recurso, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da intimacdo do ato ou da lavratura da Ata, nos seguintes casos:

a) da decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, refativa a habilitagdo;
b) da decisdo da Comissdc Permanente de Licitagdo, relativa ao julgamento das propostas; e
¢) daanulagdo ou revogacdo da Licitagdo.

8.2. Os recursos, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante e julgamento das propostas,
tém efeito suspensivo.

8.2.1. Os recursos e a representagdo serdo dirigidos a autoridade superior por intermédio da
gue praticou o alo recorrido que podera reconsiderd-lo em 5 (cinco) dias dteis, ou nesse mesmo
prazo, encaminha-lo devidamente informados para decisdo definitiva.
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8.2.2. Qs recursos preclusos ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados pela Comissdo
Permanente de Licitag3o.

9. ADJUDICACAQO/HOMOLOGACAQ

9.1. Caso o licitante vencedor ndo assine o Contrato dentro de um prazo de 10 (dez) dias Gteis da
notificacdo para comparecimento, sera desclassificada e ficard impedido de participar de outras
licitacdes, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

9.2. No caso de desclassificagdo do licitante vencedor, a Prefeitura Municipal de
PARNAMIRIM/RN, a seu exclusivo critério, podera adjudicar o contrato ao licitante classificado em
segundo lugar e assim sucessivamente, desde que aceitas as mesmas condi¢des de pre¢o e de
prazo do licitante classificado em primeiro lugar.

10. REVOGACAO E ANULAGAO
10.1. A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN reserva-se ao direito de:

a) Revogar a Licitacdo por interesse publico, caracterizado em circunstanciado parecer,
ressalvado o paragrafo terceiro do artigo 49 da Lei n2 8.666/93; ¢

b) Anular, obrigatoriamente, a Licitacdo por ilegalidade, de oficio ou mediante convocacdo
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

10.2. A anulagdo do procedimento licitatério, ndo gera obrigagdo de indenizar, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei n? 8.666/93.

11. CONTRATO

11.1. As obrigagdes decorrentes deste Edital serdo formalizadas através de Contrato a ser
assinado entre as partes, observadas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital e as que constam da
Minuta de Contrato deste Edital, e serdo regulamentadas pela Lei n? 8.666/93.

11.2. Na hipotese da Licitante vencedora nao comparecer para a assinatura do Contrato, nos
prazos e condi¢cdes estabelecidos, é facultado a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, além de
medidas judiciais cabiveis, convocar os demais licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto ao preco.

11.3. Ndo sera admitida a subcontratacdo dos servicos objeto deste Edital.
12. ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. O Termo de Contrato, regido pela Lei n2 8.666/93, podera ser alterado no acréscimo ou
diminuicdo quantitativa do seu objeto, decorrente de modificacdes dos servicos e/ou de
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especificacdes, desde que o acréscimo e a supressdo ocorram até o limite maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.2. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebragdo de termo aditivo,
com as devidas justificativas, vedada a modificagdo do objeto.

13. RESCISAO CONTRATUAL

13.12. O Contrato poderd ser rescindido pela Contratante desde gue justificado o interesse da
administracdo, consoante 0s requisitos legais de que tratam os artigos 78 a 80 e seus paragrafos,
da Lein? 8.666/93.

13.2. A critério da Contratante caberd a rescisdo do Contrato, independente da interpelacdo
judicial ou extrajudicial, guando a Contratada ndo cumprir quaisquer das obrigagdes contratuais.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuadc em até 30 (trinta) dias apds a prestacdo dos servicos, de acordo
com o cronograma constante no Projeto Basico e apresentacdo da documentagdo habil a quitagdo
{fatura/nota fiscal), em duas vias, devidamente atestadas pelo Executor do Contrato.

14.2. Para pagamento de qualquer Nota Fiscal/Fatura a Contratada deverd apresentar a Prefeitura
Municipal de PARNAMIRIM/RN a comprovacao de plena validade:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; ou
Certiddo em com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1751, de 02/10/2014;

b} Certiddo Negativa de Débito com o Estado;

c) Certiddo Negativa de Debito com o Municipio;

d} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, em conformidade ao disposto da Lei
ne. 12.440, de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93;

e) Certiddo de Repularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

15. DO REAJUSTE

15.1. N3o haverd reajuste nos pregos ofertados, tendo em vista que o prazo de duracdo do
contrato é inferior a 12 (doze) meses.

15.2 Caso o prazo de duracdo do contrato ultrapasse os 12 (doze) meses, haverd reajuste nos
precos ofertados a partir de 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato, com base no

disposto nos itens seguintes:
a) Data base: data de assinatura do contrato; @/

b) indice para o reajustamento: [ndice Nacional de Custo de Servicos d
Consultoria da Fundacdo Getulio Vargas.

)
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c) Férmula para o calculo do reajustamento:
R= VxFfr

{11 —1lo)

Fr=
lo

R = Valor do reajuste
V = Valor contratual {(na data base) dos servicos a reajustar;
Fr = Fator de reajuste
1, =indice pro-rata correspondente a data do reajuste
lo = indice pro-rata correspondente a data base

16. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes deste processo licitatério serdo custeadas com recursos financeiros
oriundos do Tesouro Municipal e de Transferéncia de Convénio da Unido, e a seguinte Dotacdo
Orcamentaria: Unidade Orgamentdria: 02.151 - Secretaria Mun. de Habitagdo e Reg. Fundiaria;
Acdo: 16.482.0007.1164 — Regularizagdo Fundidria; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Qutros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica; 4.4.90.39 — Outros Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte: 15100000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse da Unido.

17. DOS PRAZOS

17.1. O prazo de execugdo dos servicos é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir
da data de recebimento da Ordem de Servigo.

17.2. O contrato terd vigéncia de 240 {duzentos e quarenta) dias corridos, a contar da data de sua
assinatura.

18. DO EXECUTOR DO CONTRATO

18.1. A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN designara um executor para o contrato, que
desempenhard as atribuigdes previstas nas normas de execugdo or¢amentdria do Municipio.

19. DAS PENALIDADES

19.1. As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo previstas
nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lei n®. 8.666/93.

19.2. A mufta de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugdo do contrato serd
calculada sobre o valor dos servigos ndo concluidos, competindo sua aplicagdo ao titular do érgao
contratante, observando os seguintes percentuais:

a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso, até o limite correspondente a 15

{quinze) dias; e /l
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b) de 0,5% (cinco décimas por cento), por dia de atraso, a partir do 162 (décimo sexto} dia,
ate o limite correspondente a 30 (trinta) dias; e

¢) de 1,0% {um por cento), por dia de atraso, a partir do 312 {trigésimo primeiro) dia, até o
limite correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a Contratante rescindira o
contrato correspondente, aplicando-se a Contratada as demais sangdes previstas na Lei
ne 8.666/93.

19.3. Sera aplicada multa de 1,5% {um e meio por cento) sobre o valor da contratagdo, quando a
Contratada:

a) Prestar informacdes inexatas ou obstacular o acesso a fiscalizagdo da Prefeitura Municipal
de Parnamirim/RN, no cumprimento de suas atividades;

b) Desatender as determinagdes da fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN;

c) Cometer qualguer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos érgdos competentes em razao da
infragdo cometida.

19.4. Sera aplicada multa de 2% (dois por cento} sobre o valor da contratacdo quando a
Contratada:

a) Executar os servicos em desacordo com o projeto basico, normas e técnicas ou
especificacdes {constantes do Projeto Basico), independentemente da
obrigagio de fazer as corregSes necessdrias, as suas expensas;

b} N&o iniciar, ou recusar-se a executar, qualguer ato que, por imprudéncia,
negligéncia  impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a
terceiros, independentemente da obrigacdo da Contratada em reparar os
danos causados;

¢) Praticar por ag¢do ou omissdo, gualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia, impericia, dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a
terceiros, independentemente da obrigacdo da Contratada em reparar os
danos causados.

20. DA REPRESENTACAO E IMPUGNACAO DO EDITAL:

20.1. As empresas interessadas poderdo estar presentes por meio de um representante,
mediante apresentagdo de documentacio de procuracdo, com poderes para intervir nas fases do
procedimento licitatdrio, desde que o mesmo exiba, no ato da entrega dos envelopes,
documento que identifique como representante da licitante; caso contrario ficard impedido de
manifestar-se e/ou responder pela empresa.

20.1.1. Nenhuma pessoa fisica, ainda aue credenciada por procuracdo legal poderd represent
mais de uma licitante.

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 — Ed. Cartier - Monte Castelo ~ Parnamirim (RN) — CEP 59146-270
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — E-mail: cplsearh2021@gmail.com

16




ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE
MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos

20.2. A impugnacdo perante o Municipio, por licitantes, dos termos do presente Edital, por
irregularidades, devera se efetivar até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura dos
envelopes com as propostas, sob pena de decair o direito de impugnagao posterior.

20.2.1. A impugnacdo perante o Municipio, por terceires, dos termos do presente Edital por
irregularidades, devera se efetivar até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitagdo, sob pena de decadéncia do direito de impugnar, devendo a
CPL/SEARH julgar e responder em até 03 {trés) dias uteis.

21. DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDACAQ DA DESPESA, CONFORME RESOLUCAO N@
032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ~ TCE/RN.

21.1. Atendendoc o gue fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN por meio da Resolugdo 032/2016, o procedimento de liquida¢do da despesa iniciar-se-a a
partir do protocolamento por parte do credor da solicitacdo de cobranga, efetuado junto a setor
competente.

21.2. A solicitagdo de cobranca de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentagdo porventura
exigida no instrumento contratual.

21.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranca protocolada deve ser encaminhada, no
prazo maximo de 48 {quarenta e oito) horas, ao setor de gestdo orcamentario-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liquidagdo” no respectivo sistema or¢gamentario, financeiro e contabil.

21.4. Apos efetuado o registro contadbil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestdo orga-
mentario-financeiro identificara o responsavel pela gestdo do contrato, encaminhando-the a
documentacgdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da cdpia da correspondente
nota de empenho, para fins de liquida¢do da despesa.

21.5. O gestor de contratos responsdvel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente
auxiliado pelo fiscal de contrato, adotara as providéncias necessarias para a conclusdo da etapa
de liquidacdo.

21.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentagdo da solicitagdo de
cobranca, quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
administrativo conferird a documenta¢do legalmente exigivel para efeito do adimplemento da
obrigagdo, verificando, junto aos respectivos 6rgdos expedidores, as autenticidades das certiddes
de regularidade apresentadas, bem como se os bens entregues ou os servigos prestadaos
atenderam as especificacbes e condicdes previamente acordadas, em meio ao que estabelece o
art. 63 da Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, de modo gque, em ndo sendo detectada
pendéncia, sera emitido o atesto.

21.7. Constatada qualquer pendéncia em relacdo ao documento fiscal, a prestacdo do servigo ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-go 0s prazos oponiveis a unidade gestora ex-
clusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das
liquidagbes e pagamentos aos demais credores posicionados em ordem cronoldgica das /32
exigibilidades.
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21.8. Apds o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a documenta-
cdo devera ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apos
recebida, o setor de gestdo orcamentario-financeira procedera a realizagdo do registro contabil da
liquidagdo da despesa no respectivo sistema or¢gamentario, financeiro e contabil.

21.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta tera prioridade sobre
todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidagdo custeada pela mesma fonte de
recursos, ainda que seja origindria de exercicio encerrado.

21.10. Ocorrendo qualquer situacdo que impeca a certificagdo do adimplemento da obrigagdo ou
guando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execugdo do contrato ou
a documentacdo apresentada, a respectiva cobranga perante a unidade administrativa contra-
tante serd tornada sem efeito, com a consequente exclusdo da lista classificatéria de credores.

21.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatdria a partir da regularizagdo das
fathas e/ou, caso seja necessario, da emissdo de novo documento fiscal, momento em que sera
reiniciada a contagem dos prazos de liquida¢do e pagamento oponiveis a unidade administrativa
contratante.

21.11. No ambito de cacia unidade gestora, o pagamento das despesas orgamentarias sera
efetuado ap6s expedicdo da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n2 4.320, de 17
de margo de 1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, e 0s prazos:

a) de até 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documen-
to equivalente, conforme determina o § 32 do art. 52 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, com relacdo as obrigacGes de baixo valor, assim definidas nos termos do § 32 do
art. 32 desta Resolucdo; ou

b) de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos
demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

21.12. N3o serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem classifi-
cado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio encerrado.

21.12.1. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da
Administracdo Publica na certificacdo de obrigacdo mais bem classificada, o gestor do contrato e/
ou o respectivo fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizagdo do fluxo de
pagamentos.

21.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronoldgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da
Resolugdo n? 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de
despesas, obrigatoria a publica¢do da mesma no Didrio Oficial do Municipio — DOM.
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22. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratagdo e de execucdo do objeto contratual.

22.2. Para os propasitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente,
gualguer coisa de valor com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor puiblico no
processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b} “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

¢) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
Jicitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do o6rgdo
licitador, visando estabelecer preg¢os em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

“pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do arganismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracgdo de alegacdes de pratica prevista acima;
(i) atos cuja intenc¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspecgio.

&

22.3. Na hipdtese de financiamentg, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangao sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em prdticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

22.4, Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitaggo e a execugdo do contrato”,

23.  DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Elementos, informacOes e esclarecimentos sobre esta licitacdo no enderego: Rua Alting @
Vicente de Paiva, n° 210, Sala 310, Edificio Cartier, Monte Castelo, Parnamirim/RN, ou pelo
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telefone (84) 3272-7174, no horario das 08 as 13h, ou pelo e-mail: cplsearh2021@gmail.com,
serdo prestados ao interessado pela Comissio Permanente de Llicitagdo, desde que sejam
formulados expressamente até 05 {cinco) dias Uteis anteriores a abertura da mesma.

23.2. A Comissdo Permanente de Llicitagdo, se considerar pertinente a solicitagao de elementos,
informacdes ou esclarecimentos, e observando o disposto na clausula acima, responderd as
questdes por oficio ou e-mail, notificando também aos demais interessados nesta Licitagdo. A
informacdo ou esclarecimento comportard, sempre, a pergunta formulada e sua respectiva
resposta.

23.3. No que se relaciona ao fornecimento de elementos, informagdes e esclarecimentos, a
Comissdo Permanente de Licitagdo resolve ndo considerar, em hipdtese alguma, entendimentos
verbais ou quaisquer consultas pleitos ou reclamacdes que ndo tenham sido formuladas por
escrito e dentro do tempo habil.

23.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo valendo-se
subsidiariamente, das disposicdes legais vigentes, da doutrina e normas técnicas aplicadas a
matéria.

23.5. A participagdo nesta Licitacdo implica aceitacdo integral e irretratavel dos termos do Edital,
bem como na observancia dos regulamentos administrativos, normas técnicas gerais e especiais
aplicaveis.

Parnamirim, 20 de outubro de 2021.

And"é Diogo fle Oliveira Silva
Presidente da CPL Mgmbro

Einstein Alberte’Pedrosa Manigoba Renatd®e NRoylrigues
Membro Membro
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ANEXO |
PROJETO BASICO

E
PESQUISA MERCADOLOGICA

%/@/
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Casenda de traballio acordada na reunidio, uma bres ¢ caracterizacio ¢ problomatizaglio da

A /
e :
@/ i 5
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coarvengdo quanto aos aspectos fundiarios ¢ socioeconomicos, os objetivos pt‘npmms‘,‘,’% JETEN

“ates metodologicos a serem adotados. com o detalhamento das atividades, bem comoeo

o hibliografico que fundamentard teoricamente a concepgao do relatorio. T

Py Vtape €20 Reatdrio Antropologico Parcial

Lo ctapi consiste nas consideragdes inictais a partir dos dados tevantados e canipo
Cedos doverfio ser avaliades pelo grupo de acompanhamento, assessorade per wm
< de INCRAL O material elaborado. enviado por meio eletrdnico ¢ impresso, contoriie
Ciipulados nesse documento, sera analisado pelo referido grupe ¢, numa reuntie con @
ratada serdio apresentadas, discutidas ¢ esclarecidas possivels dividas, altergaes ©

canecOes.tissa ctapa serd considerada concluida apos o cnvio do documeiitocon

41

Coean das eventuals modificacoes..
©ictapa 831 Relatdiio Antropologico

versio final do refatorio deverd obedecer ao gue piecontza a Instrugao Normativa (o

A12009, no seu Act 10, inciso e respectivas alineas ¢ tens, bem como o disposio neste

Ao g avaliagho do produto pelo Grupo de Acompanhamento ¢ das possivels adeguagoes
wiy avresentade pam apreciagdo pela comunidade. Sua aprovagdo com as everniaas

Cdovern constar em ata, Finalizando o processo, o produte serd submetido a avabaglo
HHURARN.

savem ressaltar que @ oassessoria téenica do INCRA, na avaliacdo dos oroduios

o sera estabelecida por meio de um Termo de Cooperagdo Téenica a ser firmado entie

Corquia e a Prefeitura Municipal de Parnamirim.
YT HARMENTG DO PRODUTOS

ciie B Planoe de Prabathe
s Dados perais do contratante ¢ da contratadi;
Caracterizacio social e téenica da proposta: scivigo contratado, Upo de prajes,

objetivos,
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©

£

0 . . B oy .- [
issthmativa do niamero de familias beneficiadas; 2
ot

N .
e i . Ty i oo i i
Dados financeiros da proposta: valor do repasse, valor da edfeapariida ¢ vaior

do investinento,

Caracterizagdo da arca de intervengifo: localizagao, enquadramento no Pl
Ductor, descricdo  da situagdio  fundidria,  stluacdo  Socioscondnueas
pepulagiio honeficiada, tpologla habitacional ¢ infiacstrutura © cquipameniag
arbanos exisfentes na area e/ou entomo;

Levantamento bibliografico/fundamentagio teorica;

Mctodos, (denivas, equipamentos ¢ materiass;

Atribuigoes dos diversos segmentos envolvidos no trabatho;

Relatorio da reunmifio realizada com a comunidade © os téenicos da Praiciiuia
com fotos ¢ lista de presenga, com os seguintes objetivos: apresentagie o
cquipe da contratada, exposicio ¢ discussao do trabatho a ser desenvolvide, e
made que a partiv de eventuais pl"(;postus da populagiobeneliciada possany v
weorporadas alleragdes ao projeto;

Ceonograma de atividades: diseriminar o cronegama fisico das atividade: g
serein exeenladas ao longo dorclatdrio ¢ o cronegrama  {Inanceiro corm

matesisis ¢ servigos correspondentes as alividades langadas no cronograma

CHisico

s 20 Relatérie Antropolopieo Parcial

Cosesspisa cartorini/institucionsl

yosguisa cartorial deverd apresentar

i

#

As certidoes, os Htulos, registios ¢ matriculas que porventurs reorlily Sene |
area e questio, bem como copias atuatizadas da docunentacio eacontrads,
Asdentilicaciio dos proprictarios da drca em questdo, bem como agueics cas
dreas findeiras,

Mapa  cadastral esnecilico, representando,  quando bouver, as arcas ja
regutanizadus ¢ registradas;

Lovantzmente de dados primarios ¢ secundarios junto a universidades @

mstinneoes publicas de modo a fundamentar o trabatho de campo.
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bty O
izacdo do cadastro socioccondmico das familias residentes na reforida drea, bem

EE
HERERS

SOveis, na qual dovem constar as seguintes informagocs:

o

oy

= Quantidade ¢ qualificagdo dos moradores por doucilio (glucro, UV Taia
ctania, quantidade de pessoas com deficiéneia, quantidade de dosos, muthoenos
chele de familia, nivel de cscolantdade, quantos estudant, ocupagao, wends o
origesn da renda (el usivé progiamas de irunsferéncia de renda):

«  Muntcipio onde trabalha;

# Pempo de residéncla na focalidade;

s Lstencia de familiares residentes (ora da comuindade:

s Documantos que comprovem o empo de moradia e/oi 4 posse do oyl
{eseritura phblica ou particular, recibo de compra e venda, conta de dgua oo
cnerpia clétrica, carné de IPTU ¢ outrosy;

Forma doaquisigio do imovel (heranga, compra, doagdo, posse ou oulies

®

IOS ),
@ Ouais atividades ccondmicas sao realizadas na locabdade (agriculiura, pecuain

¢ venda da produgiio ¢ outros),

Lovaniamoenio antrepelogico
¢ [evantaumento de campo para obtengiio de dados ctnograficos, gencaldgicos,
v Histonco de ocupacdo, das perdas terrnoriats ¢ dos contlitos pela posse o
area;

«  Dados socioculturais, ambientais e econdmicos.
wiabovagds de velatério antropologice parciasd

o Relatdrio Anfropologico

Lt

CHxeussac ¢ conciusio

cosen fiem acontiatade deverd realizar uma ohicing na comunidade a tim de apresentar ©
Jdados obtidos ¢, @ partir dos resultados desta discussdo sistematizar as informacgdes ©
+eonclusdes.

sy liagddo 4 A\/
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i produio 50 serd considerado concluido apos a avaliaglio ¢ eventaats ajustes %
’ ' )

Shwmenio, da pesterior apreciagdo peds comunidade ¢ do parecer do INCRA/RN

TRION BE APROVACAG CONDICOES DE ACEUTE DOS PRODUTOS

produtos deverdo ser entregues paia analise do Grupo de Acompanhamasis ¢
estimando-se a praze de 20 dias dtets para aprovagio dos relatonosidocimont,
Cpartin da data de reechimento das referidas copias. |
wandlise para aprovagido ¢ aceite dos produtos seriio observadas a conespondénest oo

ns apresertados no neste 'Termo de Referéneia, bem como os pLxmlems ¢ definigans o

sptiinente.
secitacie do Produto 3 sera condicionada a aprovagdo do Relatorie pela comunidade

abraetide a avahagao enica do INCR A/RN.

“pas o acetie dos produtos, todos deverio ser aprescntados ¢ tids copias, unpiesss 1o
com plantas wim escala, seguinde os padrdes da ABNT ¢ uma coma cm meio dioiind s
s secdo dirimdos pelo Grupo de acompanhameinto.

ceirtonos o produtos deverfo ser entregues conforme cronograma. aprescaludos i

ol em tes vias impressas, devidamente identificados ¢ apresentados cont capa, siivdi o,
selas, anexos ¢ exto distribuido por assunto, em capiltdos, titulos © subtitidos apropoados,
11 sua compreensao ¢ arquivamento.
oomapas ¢ plantas fomneeidos pela Prefeitura serilo aprescitados em cogrdenaans
chistema de Referéneia Geoeentrico para as Amcricas - SIRGAS 2000).
copre que necessario, wo bom entendimento do Kelatorio Antropologico; poderde oy

cos desenhos, HustrngGes, gralicos e tabelas no formato Ase ou A3,

CHATOES DA CONTRATADA
ACONTRATADA compromete-se a executai o COIVIGOS objcto deste Termo e
conr pussoal piopoo adequado, devidamente capacitado para todos os nitveiy oy
csercim desenvoividos, melusive a orientacio da cquipe téentca da CONTRATANTL.

A CONTRATADA, como empregador do pessonl proprio necessario & esecigian s
cra combinados, compromete-se a observar rigorosamente today s prescrigdes reliizvi o

smabadhistas, prevideneiarios, fiscals ¢ comerciass resultantes da exceugdo do conirato,

Fiea o CONTRATADA quando da exceugio dos services, obrivadn o forncoer o sons




: W . . . \

rede o cquipamento de protegdo individual ~ P necessirios, impostos pela m,.:..q{bf‘
- ES e
widenites, l.n 5(2; ®

[
S CONTRATADA compromete-se, ainda, a manter a CONTRATANTE mform: u%’;%ﬂs—g 3°§

(534

italhes dos servigos em execuglo, bem como de quaisquer irregularidades que possain
iseo acontinuidade do trabalho. |

Constitul ainda obrigacao da CONTRATADA, a apresentagdo dos relatorios mensaes,

¢ condignes estabelecidos pela CONTRATANTE, prestando as informagdces necessan:s

safrmento dos trabalhos em execugo.

C CONTRATADA deverda permitie e facilitar, o qualquer tempo, a - fiscalizagdo pol
AT dos servicos a serem executados.

SO CONTRATADA responsabiliza-se por cumprir rigerosamente todas as sonmas

srtmcnies ao objoto deste Termo de Releréneia, zefando pelos termos contratuas cou

CONTRATADA por exigéneia da CONTRATANTLL devera a qualquer temypa,

soucdo do Produto que julgar insuficiente, madequado ou em desconformidade comn

woocaso da CONTRATADA ter que desfazer ou refazer qualguer servigo. por to
s erro, as eventuais despesas correro por sua conta ¢ risco.

A CONTRATADA n:spurmubil:';/_,ur«s;:»z't pelos prejuizos causados ao CONTRATAN
woe por ado de negligéneia, impradéncia ou impericia de scus emwpiegados duranie

wosetvigos, condizentes com objeto deste Termo de Referéncia.

% servigos executados sero acompanhados, fiscalizados = aceitos pelo pesion do
ACOES DA CONTRATANTE
LUOMUIATANTE designard uma equipe da Prefertura Municipal de ParpamminyRiN

cosponsadilidade de fiscaltzar ¢ ae nmpdnh.u as atividades vbjeto deste Contrato, pels

Caprovagdo dos produtos ¢ outros documentos a sereni entregues i CONTRATANTL o

Ceenio das faluras para pagameito.

Cabera a CONTRATANTT fornecer a CONTRATADA, as inlormagdes, definigoes
s one forem de sua responsabilidade, necessarias ao desenvoivimento dos servigos, 5o

Stivers com as necessidades.
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UND (om | PUNITARIO |

'jz;;gl;g:_ ORCAMENT AR
CDBESCRICAD
Gago de Trabalbe

sristarioAntropolagicolarcia |

af!;tl.f.'zfii_t’/\n’.mpoi();_,;icu

TOT ’H,(:TR&I

)
“rw

N TE I T ciine {1

Cento ¢ sete mil, oitocentos ¢ trinta ¢ cince

1505259

J L 5780728

i El

D R . U AT
107.835,77

Fraiy @ sefents o soop

AU AD ORCAMENTARIA

Ay despesas decorrentes deste processo icitatorio serdo custeadas com  recuinos
eriandos do Tosoure Municipal ¢ de transferéncia de Convento da Uniao para Habitacno
Varde ¢ aosegunie Jotacio ()rq:-u‘ncmziriz;: Unidade (I‘n;zm%mi:;’:s‘ia G251 — Moeerotaoe
e Hubitacis o Regolarizacio Fuadidria; 106.481.0007 1 Regulnizag s
Slemento desdespesa33 0039 - Outros Servigos de Tereeiros: Pesson Juricion
L00000 - Ouiras Transteréneias de Conventos ou Contiatos de Repasse da Unide.,

I ]

2

S CONTRATUAL

R
L

O praze doexecucao serd de 120 (cento ¢ vinte; diasa contor da enmissio

podendo ser renovado porigua

Lot de Responsabihidade

O prazo pare imcie deste servico sera de ate 10 (d

sio da Ordem de Servige

wagdo Fundiana.

Vi

da Ordem du

[

I periodo, de acordo com a let 8.666/93.

éncia do contrato sera de 240 (duzentos ¢ quarentsd @0,

Fiscal, em especial o ariigo 42, podendo ser renovindo oy

¢z) dias corridos, contiucdos o

y cexpedida pela Secretarta Municipal de Habitagao ¢




CHEXOS

Mapa com delimitagio da ZEIS;

Lo o o 3
Mapa com delimitagio do Quilombo Moita Verde; ,
Mapa com defimitugdo da ZELS

das arcas quilombolas ¢ nao quilombolas

Aprovo o Projeto Bdsico, nos termos do inciso 1 do artigo 9° do Decreto n
o

Y3868 de 23
(c 2017 ¢ declaro ser o objeto da licitagdo., nos termos do artigo 19 da Lei 10:52(

’)f){)‘?

.

Panamirin/RN. 31 de agosto de 20071,
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: MEMORIAL DESCRITIVO | R
ZCHA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS
MOITA VERDE

Zona delimitada através da base cartogrdfica desta Secretaria, oriunda do levantomenio

Cctrico, Projecdo Universal Transversa de Mercator, Meridiano Central 33° Wer, Datin
© - Merdgrafo Imbituba, Datum Horizontal IBGE — SAD 69, Coeficiente de Deformacde Litias; 153}

‘inborado gela empresa Topocart, no treche da comunidade de Moita Verde, bairro Vide plovs,

A drea ¢ formada por uma poligonal fechada contendo 21 vértices, medindo 636.687, 0457,
wregular, assim descrita e caracterizada: partindo inicialmente do ponto P1, de coordenad:s
La3, E=248.150,73; seguindo com dimensdo de 552,97m, limitando-se com a Avenitla Pela

v owi® o pento P2, de coordenadas Nz9.347‘.696,97; £E=248.579,44; seguindo com dimensao e

Grnitunde-se com a Rua Mar da Galiléia até o ponto P3, de coordenadas N=9.347.272,05;

1,20 seguinds com dimensio de 107,25m, limitando-se com a Rua Mar da Galiléia até o ponio 24,

nadag N=9.347.175,02; £2248.158,49; seguindo com dimensao de 472,46m, limitandoe-se con o

croeiros até o ponto P, de coordenadas N=9.346.851,69; E=248.502,99; sepuindo com dimensio

s, hmitando-se com o Condominio Monte Castelo até o ponto P6, de coordensdss

L0070, E=248.468,00; seguindo com dimensdo de 92,08m, limitando-se com o imavel ua
“rnstrugdes Lida ate o ponto P7, de coordenadas N=9.346.854,21; E=248.403,27; seguindo com

Ao 75,83m, hmitando-se com o imovel da Diamante Construgdes Ltda. ate o ponto Ph, o=

o Ne9.3446.794,43; F=248.356,61; seguindo com dimensdo de 867,21m, limitando-se core o

s segaindo com dimensao de 84,20m, limitapndoe-se com o imovel de José Osmundo Faria e/ou

’

vk ponto P10, de coordenadas N=9.347.386,52; £=:247.635,15; seguindo com dimensie de

oitando-se com o imodvel de José Osmundo Faria efou sucessores ate o oponto P14, de

N=Q.247 358,69; E=247.630,74; seguindo com dimensdo de 21,97m, limitando-s¢ com o
fosd Osmundo Farfa e/ou sucessores até o ponto P12, de coordenadas N=9.347.353,53;

A4y seguingo com dirmensdo de 81,23m, limitando-se com a Rua existente ndo pavimentada aié

dth, de conrdenadas N=9.347.412,77;, £=247.553,84; seguindo com dimensdo de 340,51,

soanocorm a Ria existente ndo pavimentada até o ponto P14, de coordenadas N=9.347.733,0/;

a

sy saguindn con dimens@io de 34,58m, limitando-se com area de terceires até o ponto P15, de

dan 499.347.737,75%; E=247.475,20; seguindo com ditmensdo de 218,35m, limitando-se com o

<5 até o ponto P16, de coordenadas N=9.347.794,35; E:247/._6‘_86,08; seguindo com dimensdo de

/




Fnitando-se com drea de terceiros até o ponto P17, de coordenadas N:9.3ft-';’.ﬁilfl.,v;‘f‘f‘.?',"
L1090 sepuinoo com dimensido de 24,44m, limitando-se corm o Rio Pitimbu até o ponto PA3, de
s Me9 247 855,04, £=247.775,39; seguindo com dimensdo de 101,14, limitando-sc com o
weenda Pad uté o ponto P19, de coordenédas N=9.347.889,20, £=247.8703,58; seguinda oot
240,949, limitsndo-se com o Condominio fazenda Park até o ponto P20, de coctdenasdas
LA Be24a8.063,80; seguindo com dimensdo de 22,02, limitendo-se com o Condominmg
“koaté o ponta P21, de coordenadas N=9.347.959,10; £=248.080,17; seguindo com dimensdo e
Laitando-se com a Rua IX do loteamento Vale do Pitimbu até o ponto P1, de coordenans

. ey s . . aeapat
Vs 2 E=248.150,73; inicio desta poligonal. Tudo conforme planta anexa da qual passa 2 {aQd P ds»
>
o~

S ©
Caie deste Memorial, © Fl, n“&:
Pt t
2 :
é‘aﬁ% §
°J.,, _%*_5 3
Parnamirim/8N, 13 de agosto ds 20081
7 “>
SEgrevi 8 M e Lo i
Coordenador de Urbanismo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICI{PIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

ANEXO Il —= MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA ELABO-
RAGAO DE UM RELATORIO ANTROPOLOGICO QUE
POSSIBILITE A CARACTERIZACAO HISTORICA,
SOCIOCULTURAL, AMBIENTAL E ECONOMICA, BEM
COMO POSSIBILITAR A IDENTIFICAGAO E A DELIMI-
TAGAO TERRITORIAL DA COMUNIDADE REMANES-
CENTE QUILOMBOLA DE MOITA VERDE, SITUADA
NO BAIRRO ViDA NOVA, QUE ENTRE $I CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN E
A EMPRESA ,
NA FORMA E CONDICOES ABAIXO ESTABELECIDAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF n? 08.170.862/0001-74, sediada na Av. Castor Vieira Régis, 50,
Cohabinal, neste municipio, representada neste ato por seu Secretdrio Municipal de Habitagio e

Regularizagdo Fundidria, , nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG n? __ , CPF sob o n? , residente e domiciliado na
, &, do outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ/MF n2 , sediada a

Rua , ne , ,
representada neste ato por , nacionalidade, estado civil,
profissdo, portador da Cédula de Identidade n¢ , inscrito no CPF n¢
, residente e domiciliado , doravante

denominados simplesmente CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, respectivamente, resolvem firmar o
presente Termo de Contrato, regido no que couber, pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragdes subsequentes, pelas clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de pessoa juridica para elaboracdo
de um relatdrio antropoldgico que possibilite a caracterizacdo histdrica, sociocultural, ambiental e
econdmica, bem como possibilitar a identificagdo e a delimitagdo territorial da comunidade
remanescente quilombola de Moita Verde, situada no bairro Vida Nova, no municipio de
Parnamirim/RN, a fim de fundamentar a¢es de regularizagio fundiaria em conformidade com as
especificagcbes doravante apresentadas de Parnamirim/RN.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E REGIME DE EXECUCAQ

2.1. O Contrato tera regime de execugdo indireta sob a modalidade de empreitada por
preco global, segundo o disposto nos arts. 62 e 109, da Lein? 8.666/93.

Q
N

LU! J!UJGO

\

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 ~ Ed. Cartier - Monte Castelo ~ Parnamirim {RN) — CEP 59146-270 j \y

Site: www.parnamirim.rn.gov.br — E-mail: eplsearh2021@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

CLAUSULA TERCEIRA: DA LICITACAO

3.1. O presente Contrato é lavrado a partir do cumprimento do processo licitatério,
referente a Tomada de Precos n2 01/2021, fundamentado nos termos da Lei Federal n® 8666/93,
alterada pela Lei 8.883, de 08 de junho de 1994,

CLAUSULA QUARTA: DOCUMENTACAO CONTRATUAL

4.1. Fazem parte deste instrumento contratual os seguintes documentos: Edital de Licitacdo
e seus Anexos e Proposta da CONTRATADA.

4.2. Serdo incorporadas ao Contrato, mediante Termos Aditivos e/ou de ratificagdo,
quaisquer modificagbes necessarias, ocorridas durante a sua vigéncia, para a execugdo do objeto.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA compromete-se a executar os servigos objeto do Projeto Basico, com
pessoal préprio adequado, devidamente capacitado para todos os niveis dos trabalhos a serem
desenvolvidos, inclusive a orientacdo da equipe técnica da CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA, como empregador do pessoal proprio necessdrio a execucdo dos
servicos ora combinados, compromete-se a observar rigorosamente todas as prescrigdes relativas
a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

5.3. Fica a CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos, obrigada a fornecer a seus
prepostos, todo o equipamento de proteg¢do individual — EPI necessdrios, impostos pela norma
de protecdo de acidentes.

5.4. A CONTRATADA compromete-se, ainda, a manter a CONTRATANTE informada de todos
nos detalhes dos servicos em execugdo, bem como de quaisquer irregularidades que possam
colocar em risco a continuidade do trabalho.

5.5. Constitui ainda obrigagdao da CONTRATADA, a apresentacdo dos relatdrios mensais, nos
prazos e condigdes estabelecidos pela CONTRATANTE, prestando as informacdes necessarias ao
acompanhamento dos trabalhos em execucdo.

5.6. A CONTRATADA devera permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE dos servigos a serem executados.

5.7. A CONTRATADA responsabiliza-se por cumprir rigorosamente todas as normas e
servicos pertinentes ao objeto do Projeto Basico, zelando pelos termos contratuais com qualidade

e presteza.

5.8. A CONTRATADA, por exigéncia da CONTRATANTE, devera a qualquer tempo, corrigir a
execucdo do Produto que julgar insuficiente, inadequado ou em desconformidade com o
solicitado.
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5.9. No caso da CONTRATADA ter que desfazer ou refazer qualquer servico, por ter
incorrido em erro, as eventuais despesas correrdo por sua conta e risco.

5.10. A CONTRATADA responsabilizar-se-a& pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a

terceiros, por ato de negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados durante a
execucdo dos servigos, condizentes com objeto do Projeto Bésico.

5.11. Os servigos executados serdo acompanhados, fiscalizados e aceitos pelo gestor do
contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. A Contratante designard uma equipe da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, a qual
terda a responsabilidade de fiscalizar e acompanhar as atividades objeto deste Contrato, pela

aceitagdo e aprovacgdo dos produtos e outros documentos a serem entregues 3 CONTRATANTE, e
pela aprovagdo das faturas para pagamento.

6.2. Caberd a CONTRATANTE fornecer 3 CONTRATADA, as informacgdes, definicdes e

aprovagdes que forem de sua responsabilidade, necessérias ao desenvolvimento dos servigos, nos
prazos compativeis com as necessidades.

CLAUSULA SETIMA: DA TRANSFERENCIA
7.1. A CONTRATADA néo podera ceder ou transferir este Contrato, no todo ou em parte a
terceiros.
CLAUSULA OITAVA: DOS PRAZOS DE EXECUCAQ E VIGENCIA

8.1. O prazo de execugdo do presente Contrato é de 120 (cento e vinte) dias corridos, a
contar da data do recebimento da Ordem de Servigos.

8.2. O Contrato terd vigéncia de 240 {duzentos e quarenta) dias, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA NONA: DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA obriga-se a realizar 0s servicos ora contratados pelo Valor Global de
sua proposta na licita¢do, correspondente a RS (

ITEM|  DESCRICAO  |UNIDADEQUANT.
| 1 'PlanodeTrabalho . Unid. | 1

2 Relatorio Antropoldgico Parcial !
|_3_iRelatorio Antropolégico |

).

pﬁ'é(;‘é"UN’&%‘K&T&EE:&J)"1 PRECO TOTAL (RS) |
| |

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 — Ed. Cartier - Monte Castelo — Parnamirim (RN) — CEP 59146-470
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — E-mail: cplsearh2021@gmaii.com

24




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

9.2. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE mediante a apresentacdo de
faturas dos produtos, desde que cumpridas as respectivas etapas de servicos previstas no
cronograma fisico. As faturas deverdo estar acompanhadas de Relatérios de Andamento dos
Servicos.

9.3. A CONTRATADA emitira as faturas conforme o estabelecido no cronograma fisico, que
serdo liquidadas pela CONTRATANTE dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de aprovac3o do
relatorio de andamento dos servicos.

9.4. Fica estipulado em 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de apresentacdo do relatdrio
de andamento, o prazo para analise e aprovacdo que serdo feitas pelo fiscal da CONTRATANTE.

9.5. A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, por escrito, até 05 {cinco) dias do
recebimento do relatdrio as falhas ou irregularidades porventura constatadas.

9.6. Para pagamento de qualguer Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentado a Prefeitura
Municipal de PARNAMIRIM/RN a comprovacgdo de: a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; ou Certiddo com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN
n? 1751, de 02/10/2014; b) Certiddo Negativa de Débito com o Estado; c) Certiddo quanto a
Divida Ativa do Estado, se houver, em nome da proponente; d) Certiddo Negativa de Débito com
o Municipio; e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em conformidade ao disposto da Lei n?.
12.440, de 07 de julho de 2011, que altera o art. 29 da Lei 8.666/93; f) Prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando
situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

9.7. Os procedimentos, rotinas, deveres e responsabilidades para a adequada observancia
da ordem cronolégica de pagamentos de obrigacdes de natureza contratual e onerosa firmada no
Ambito de cada Secretaria integrante da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN estdo estabelecidas no Decreto Municipal n® 6.048, 18 de julho de 2019, em
atendimento a Resolugio n° 032/2016-TCE/RN.

CLAUSULA DECIMA: DO REAJUSTAMENTO

10.1. Os precos do presente Contrato serdo fixos e irreajustaveis.

10.2. Caso o prazo de duragdo do contrato ultrapasse os 12 meses, havera reajuste nos
precos ofertados a partir de 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato, conforme
previsto no item 15 do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA CLASSIFICACAO DA DESPESA

11.1. As despesas decorrentes deste processo licitatério serdo custeadas com recursos
financeiros oriundos do Tesouro Municipal e de Transferéncia de Convénio da Unido, e a seguinte
Dotacdo Orcamentdria: Unidade Orgamentaria: 02.151 - Secretaria Mun. de Habitacdo e Reg.
Fundidria; A¢do: 16.482.0007.1164 ~ Regularizagdo Fundiaria; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; 4.4.90.39 — Gutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Fontes: 15100000 — Qutras Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse da
Unido.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

suas alteragdes,

12.1. As alteragdes contratuais serdo efetuadas com base no art. 65, da Lei n2 8.666/93 e

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servigos, objeto deste contrato, serdo recebidos na forma do artigo 73, inciso | da
Lei 8.666/93 e suas alteragBes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES

14.1. As penalidades administrativas aplicdveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo
previstas nos artigos 81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lein®. 8.666/93.

contratante, observando os seguintes percentuais:

14.2. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execucgado do contrato serd
calculada sobre o valor dos servigos ndo concluidos, competindo sua aplica¢do ao titular do drgdo

15 (quinze) dias;

a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a

h) de 0,5% {cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 162 (décimo
sexto) dia, até o limite correspondente a 30 (trinta) dias; e

¢) de 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia,
até o limite correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a Contratante rescindird o contrato

correspondente, aplicando-se a Contratada as demais sangdes previstas na Lei n? 8.666/93.

guando a Contratada:

Sera aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratacéo,

b)

a) Prestar informagGes inexatas ou ohstacular o acesso a fiscalizagdo da Secretaria
Parnamirim/RN ; e

Municipal de Administracdo e do Banco do Nordeste, no cumprimento de suas atividades;

Desatender as determinacdes da fiscalizagdo da Prefeitura Municipal

de

c) Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais,

respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos dérgdos competentes em razdo da infragdo
cometida.

Contratada:

Serd aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratacdo quando a @)
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a) Executar os servicos em desacordo com o projeto bdsico, normas e técnicas ou
especificacbes (constantes do Projeto Bdsico), independentemente da obrigacdo de fazer as
corregdes necessarias, as suas expensas;

b) Ndo iniciar, ou recusar-se a executar, qualguer ato que, por imprudéncia,
negligéncia impericia dolo ou ma fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros,
independentemente da obrigagdo da Contratada em reparar os dancs causados;

¢} Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou md fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente
da obrigacdo da Contratada em reparar os danos causados.

CLASULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQO CONTRATUAL

15.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos do art. 77 e seguintes da lei n?
8.666/93 e suas altera¢des.

15.2. A rescisao contratual ocorrida pelos motivos etencados no art. 78, | a Xll e XVII, da Lei
n? 8.666/93, poderd ser feita por ato unilateral da Administracdo. A rescisdo contratual ocorrida
pelos motivas elencados nos incisos Xl a XVI, sé poderd ser feita amigdvel ou judicialmente.

15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo em caso de rescisdo
contratual, especialmente os estabelecidos pelo art. 80 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida pubiica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

16. 2. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administrag¢do ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

d) obrigagtes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

16.3. Nao serdo aceitas garantias em cujos iarmos ndo constem expressamente gs eventos w/

“_ "

indicados nas alineas “a” a “d” do item 16.2 desta clausula.

v
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16.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢do monetdria, em favor do 6rgio

16.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo
de muita de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o max:mo
de 5% {cinco por cento).

16.6. O atraso superior a 25 {vinte e cinco} dias autoriza a Administracdo a promover a

rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste
contrato, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.2 8.666/93

16.7. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Edital do Pregdo Eletrdnico e das cldusulas contratuais

16.8. O garantidor ndo e parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo 6rgdo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes 8 CONTRATADA
16.9. Serd considerada extinta a garantia

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administra¢do, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

ocorréncia de sinistros

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
16.10. Isencdo de Responsabilidade da Garantia
16.10.1. Q 6rgdo ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipdteses
) caso fortuito ou forga maior

b) alteracdo,
contratuais;

sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagSes

¢) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragdo;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo

"

prevista nas alineas

16.10.2. Caberd a propria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade
¢’ e [ .
parte no processo instaurado pel

“d” do item 16.10 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora
0 orgdo.
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16.10.3. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras
responsabilidade que ndo as previstas no item 16.10.1 desta cldusula.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

isencbes

a qualquer outro.

Para dirimir duvidas que possam surgir com referéncia ao presente Contrato, fica
eleito o foro da cidade do Parnamirim/RN, Estado do Rio Grande do Norte, renunciando as partes

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03

(trés) vias de igual teor e forma, impressas de um sé lado, juntamente com 02 (duas) testemunhas
abaixo assinadas e a tudo presente, para que produza todos os seus efeitos legais.

Parnamirim/RN, _ de

de

P/CONTRATANTE

P/ CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO li ~ DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO
NO INCISO XXXIli DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

OBJETO: Contrata¢do de pessoa juridica para elaboragdo de um relatéric antropolégico que
possibilite a caracterizagdo historica, sociocultural, ambiental e econdmica, bem como
possibilitar a identificacdo e a delimitagdo territorial da comunidade remanescente
quilombola de Moita Verde, situada no bairro Vida Nova, no municipio de
Parnamirim/RN,

Em cumprimento as determinagdes do edital do TOMADA DE PRECOS n? 01/2021,
da Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, declaramos, sob as penas cabiveis, que inexiste no
quadro de pessoal desta empresa, empregados com menos de 18 (dezoito) anocs, atuando em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 {dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
menor de 14 {(quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIlil, do art. 72, da
Constituicdo Federal de 1988, ¢/c a Lei Federal n? 9.854/1999.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos
de direito.

{Local e data)

NOME, ASSINATURA E IDENTIFICAGAQ DO REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA

giw\
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(Papel timbrado da empresa)
A empresa , CNPJ n°® , sediada

, declara, sob as penas da lei, que até esta data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo e contratagdo no processo licitatorio do TOMADA DE PRECOS n®
01/2021, promovido pela Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e dos Recursos Humanos, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

Titular da Empresa

A

Rua Altino Vicente de Paiva, 210 — Ed. Cartier - Monte Castelo —~ Parnamirim (RN) — CEP 59146-270 31
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mait: cplsearh2021@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

ANEXO V

TOMADA DE PRECOS N2 01/2021

DECLARACAO DE ACEITACAO INTEGRAL DOS TERMOS
E DAS CONDICOES DA PRESENTE LICITACAO
{Papel timbrado da empresa)

Declaramos que concordamos, integralmente, com todas as condigdes estiputadas na
referida licitagdo; que tomamos conhecimento de todas as condicbes para a prestacdo dos
servicos licitados; que tais condigBes foram levadas em consideragdo para elaboracdo das
propostas ao objeto desta licitagdo; e que assumimos exclusiva e total responsabilidade pela

execu¢do dos servicos.

Declaramos também nossa aceitagdo a todas as exigéncias do Edital em referéncia.

Local e data

Nome e assinatura do responsavel pela empresa
Carimbo de CNPJ da licitante

OBSERVACAO:
Este documento devera ser preenchido em papel timbrado da empresa licitante e assinado por

seu representante legal, para apresentagdo a Comissdo de Licitagao, dentro do envelope de
Documentos de Habilitagdo.

=
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
RELACAO FAMILIAR QU PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER MUNICIPAL

A Empresa (‘inser\i:rf razio séci_al), inscrita no CNPJ n? (i_hserirfjhﬂméro) por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). {inserir home), portador(a) da Carteira de Identidade ne (inserir
numero e 6rgio emissor) e do CPF n? (inserir nimero), DECLARA, que, 0s s6cios da empresa ndo
sdo pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou

Servidores Municipais) por lagco de matrimdnio ou parentesco afim ou consanguineo até o

ferceiro grau.

(inserir local e data)

(assinatura do representante legal)

Observacdo: Esta Declaracdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa e assinada

pelo seu representante legal ou mandatario.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

REF.: TOMADA DE PRECOS N201/2021

, como representante devidamente constituido de

{Identificagdo completa do representante da licitante)

, doravante denominado , para fins do
{Identificagdo completa da licitante) (Licitante)

disposto no subitem 4.5.5, do Edital da Tomada de Pregos n? 01/2021, declara, sob as penas da

lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar da Tomada de Pregos n? 01/2021, foi elaborada de

maneira independente pelo e o conteldo da proposta néo foi, no todo
{pelo Licitante])

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualguer outro

participante potencial cu de fato da Tomada de Pregos n? 01/2021, por qualquer meio ou por

gualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Tomada de Precos n2 01/2021
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
Tomada de Precos n2 01/2021, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Tomada de Precos n2 01/2021 quanto a participar ou ndo da
referida licitacdo;

que o conteludo da proposta apresentada para participar da Tomada de Pregos n? 01/2021 ndo
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato da Tomada de Precos n® 01/2021 antes da adjudicagdo do
objeto da referida licitagdo;

que o contelido da proposta apresentada para participar da Tomada de Pregos n? 01/2021 ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualguer

integrante da Prefeitura de Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

que esta ptenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes
e informacdes para firma-la.

Local e datar....ccooivniiieiiiiinninne. PTS de i, de 2021. P

(Representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)

AN
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ANEXO VIII - RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS AO CADASTRO

Contrato Social e Ultimo aditivo;

Cépia dos CPF e RG dos Sécios ou Representante Legal;

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Inscricdo Estadual ou inscrigdo Municipal;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certificado de regularidade de situagdo junto ao FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado;

Certiddo Negativa de Tributos Municipafs;

Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata emitida pelo drgdo distribuidor onde estar
sediada a empresa;

Procuragdo para representante;

Balan¢o patrimonial e demonstragGes contabeis de 2019, apresentados na forma da Lei;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

Obs: Os documentos necessarios acima solicitados poderdo ser apresentados em originais
por gqualguer processo de cépia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracdo que realiza a licitagdo até trés dias anteriores a data da licitagdo.
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ANEXO IX
MINUTA DA
ORDEM DE SERVICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Av. Castor Vieira Régis, 50, COHABINAL, PARNAMIRIM/RN CEP: 59150000 - Ordem de Servigo .
CNPJ: 08.170.862/0001-74 ; {\) cafidl (g »

m 604r
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Ordem CfS: Data Emlssao. N° Processo: Vﬂm"
Unidade Orgamentania: ‘ Empenho:

Crador: CNPJ:

Enderego: Fone/Fax.
Email: Inscrigéo Estadual: Inscrigda Municipal:

Solicitamos Vsa. Senhoria faturar para:
Instituigdo:
_Enderego.

“Modalidade: Fundamentagao:
. Registro Despesa: v:génma Conimlo :

Forma Pagamento; Prazo Entreqga/Execugao: Local Entrega:

‘ Objeto:

“Observagao:

Htem Saldo Man:a Unidade | Quantidade’ Vi, Unitdrio Vir Total

Torat,




