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I — Acompanhar a execucdo objeto do contrato, tendo em vista garantir
que estejam de acordo com as normas nele estabelecidas;

II — Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia do contrato,
as condicdes de habilitacdo para contratar com a Administracdo
Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de
regularidade fiscal;

IIT — Acompanhar o pagamento dos produtos efetivamente fornecidos;
IV — Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do
contrato, facilitando a obtencdo dos dados técnicos necessérios a
elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento das
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA;

V — Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

VI — Conferir os valores unitdrios e globais constantes dos documentos
discais com os bens ou servigos entregues e com os termos do contrato,
atestar servicos e fornecimentos apés afericao de sua conformidade, e
verificar, quando cabivel, o recebimento provisério do objeto
contratado;

VII - Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as
instalacdes da CONTRATANTE, quando se fizer necessério, realizacao
de entrega de materiais e/ou prestacao de servicos;

VIII - Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou
anormalidades relacionadas com a execucdo do contrato, que resultem
na inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato, para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis;

IX - Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado
em desacordo com o contrato;

X - Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

XI — Subsidiar de informacdes o Gestor do Contrato, periodicamente,
para que este monitore e avalie o desempenho dos fornecedores;

XII — Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execucdo do contrato;

XIII- Manter o Chefe de Gabinete informado de todas as ocorréncias
relativas ao contrato, para adocdo do procedimento administrativo
proprio, quando ocorrer a inexecucdo parcial ou total do contrato, nos
termos dos arts. 77 e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes,
todos da Lei de Licitagoes.

necessario a

Art. 6°. Ao Gestor do Contrato cabem as seguintes competéncias:

a) Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o que foi
pactuado;

I - Sugerir eventuais modificagdes contratuais;

II — Providenciar, caso necessario, a realizacdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execucdo do contrato a fim de
esclarecer as dividas operacionais da execugao;

IIT — Paralisar a execucdo do contrato, caso esteja em desacordo com o
pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior hierdrquico;

IV — Acompanhar os prazos de vigéncia, de execugdo e de reajuste
contratuais, munido das informagdes prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a
manutengao, prorrogacao ou rescisao;

V — Manter controle atualizado dos pagamentos e dos saldos da nota de
empenho, observando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado;

VI — Encaminhar ao setor competente, os pedidos de alteragdes
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a repactuagdo e a
prorrogacdo do prazo de entrega ou de execucao do contrato,
manifestando-se quanto a possibilidade de atendimento do pedido de
forma fundamentada, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente;
VII — Assinar o relatério de acompanhamento da execugdo dos
servicos/recebimento de materiais contratados, conforme orientacées da

administragao;

VIII - Comunicar a falta de materiais e recusar o servigo, se for o caso,
subsidiado pelas anotacdes do fiscal do contrato respectivo;

IX — Manter seu substituto constantemente atualizado sobre o referido
contrato;

X - Manter o(a) Secretdrio(a) da respectiva pasta, informado(a) de
todas as ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do Fiscal do
Contrato, para adoc¢do do procedimento administrativo préprio, quando
ocorrer a inexecugao parcial ou total do contrato nos termos dos arts. 77
e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de
Licitagdes.

Art. 7°. Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

I - Ser responsavel pela execucédo do préprio contrato;

II - Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissao de licitagdo;

IIT - Possuir condicdao que enseje conflito de interesses que importem
em 6bice a designacdo como Fiscal de Contrato.

Art. 8°. Na auséncia justificada do Fiscal/Gestor do contrato, a chefia
imediata do setor encontra-se autorizada a atestar as notas fiscais e
relatério do gestor, devendo este estar ciente da prestacdo do servigo
e/ou recebimento do material;

Art. 9°. A atribuicdo de Fiscal do Contrato ndo serd remunerada,
ficando a funcdo de gestor de contrato administrativo orientada pela Lei

Municipal n° 164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diério Oficial do Municipio de Parnamirim/RN.

Publique-se. Cumpra-se.
Parnamirim, 16 de agosto de 2023
ROGERIO CESAR SANTIAGO

Secretario Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria —
SEHARF

SEPLAF

Secretaria de Planejamento e Finangas

AVISOS

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAGCAO —
CONCORRENCIA N° 001/2023/SEPLAF

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas do Municipio de Parnamirim-RN, no uso de
suas atribuicdes legais, torna ptiblico o resultado do julgamento da
habilitacdo no processo em comento. Ap6s andlise da documentagdo
habilitatéria e em concordancia com o parecer técnico emitido, ficou
decidido pela HABILITACAO das empresas CERTA CONSTRUCOES
CIVIS E IND. LTDA, CNPJ n° 08.210.031/0001-89, CONSTEM-
CONSTRUTORA TORRES E MELO LTDA, CNPJ n°
06.927.666/0001-76, CONSTRUPAV EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 30.251.160/0001-74, A. R. PROJETOS E CONSTRUGOES
LTDA, CNPJ n° 40.761.454/0001-08, WSC EMPREENDIMENTOS,
CNPJ n° 03.231.417/0001-53, JZR CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n°
03.666.171/0001-42 e pela LMX

inabilitacdo das empresas
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EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 17.966.548/0001-93 e DLS
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 14.217.684/0001-92. Caso néo haja
interposicdo de recursos, fica desde ja aprazada a sessdo de abertura dos
envelopes contendo as propostas financeiras para as 09h00min do dia
25/08/2023 com ou sem a presencga dos representantes das empresas. A
ata da referida sessdo e as propostas financeiras ficardo a disposicdo
dos interessados no endereco
https://parnamirim.rn.gov.br/detalhamentoPregaoL.icitat
id=1281 ou estes poderdo solicitar cépias através do email:

Parnamirim/RN, 16 de agosto de 2023.

A Comissao

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO —
CONCORRENCIA N° 004/2023/SEPLAF

O Municipio de Parnamirim-RN, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo-SEPLAF, torna ptiblica que encontra-se disponivel, no Portal
da Transparéncia, a resposta ao pedido de esclarecimentos apresentado
pela empresa TGB Engenharia e Empreendimentos LTDA em face do
edital da Concorréncia n° 004/2023-SEPLAF, cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 03 (TRES) PRACAS,
SENDO 02 (DUAS) NO BAIRRO DE BELA PARNAMIRIM E 01
(UMA) NO BAIRRO DE CIDADE VERDE, NO MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM/RN.

Parnamirim/RN, 16 de agosto de 2023.

A Comissao

SEARH
Secretaria de Administragéo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N° 0939 de 15 de agosto de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o pedido de suspensdo de férias aberto por meio
do memorando n° 23.729/23, autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Parnamirim;

RESOLVE:

Suspender a pedido o gozo de férias da servidora BRIGIDA HELENA
GOMES CHAVES, matricula n° 33.162-2, no cargo de Assessora
Ténica Nivel II, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas por necessidade de servico, com efeitos retroativos a partir de
01/08/2023, referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

MARIA DE FATIMA ALENCAR CABRAL
Secretdria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 938, de 15 de Agosto de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais.

Considerando o Requerimento da servidora ao qual foi
encaminhado sob protocolo n° 15.517/2022.

RESOLVE:

Conceder a servidora EGLANTINE CAVALCANTE SOARES DE
ARAUJO, matricula n° 0063207, Técnico em Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, reducdo de Carga Hordria em 30%
(trinta por cento), conforme Conclusdo Médica n°1107 de 14.08.2023,
no periodo de 14.08.2023 a 13.08.2024.

A referida Reducdo encontra amparo legal no artigo 1°, paragrafo 1°, da
Lein® 1.101 de 17 de outubro de 2001.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MARIA DE FATIMA ALENCAR CABRAL
Secretdria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 937, de 15 de agosto de 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais e em
conformidade com todo o exposto no Processo Administrativo n°
8.312/2023 — 1Doc,

RESOLVE:

Conceder Licenca Remunerada para Curso de Mestrado ao servidor
JACOB COSTA DE OLIVEIRA, matricula n° 13675, professor
pertencente ao quadro desta municipalidade, lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo, no periodo compreendido da data de
publicacdo desta portaria até 06/03/2025, devendo retornar ao trabalho
em 07/03/2025.

A referida Licenga encontra amparo legal no Artigo 41 da Lei n°
966/98, do Estatuto do Magistério do Municipio de Parnamirim, e nos
Artigos 39 e 40 da Lei Complementar n° 059/2012, do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério. Salienta-se a obrigagdo de o
servidor permanecer nos quadros do municipio pelo periodo em que
esteve afastado, em observancia ao Artigo 39, § 2°, da Lei
Complementar 059/2012.

MARIA DE FATIMA ALENCAR CABRAL
Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos



