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3. PRESTAR ESCLARECIMENTOS, sob pena de
bloqueio salarial conforme o art. 17 do Decreto Municipal
n° 6.555, de 23 de julho de 2021.

Ressaltamos que A INSTRUGCAO E TRAMITAGCAO DO
REFERIDO PROCESSO SERA PROMOVIDA, COM
OBSERVANCIA AO PRINCIiPIO CONSTITUCIONAL
DO DEVIDO PROCESSO LEGAL, GARANTINDO-SE
AO SERVIDOR, o EXERCICIO DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA NA SUA
CONDUCAO.

Parnamirim/RN, 18 de agosto de 2022.
Anderson Augusto da Silva Primo

Mat. N° 13467
Presidente da COPAC

AVISOS

MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE LICITAGAO PARA LOTE DE PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E LOTE PARA AMPLA PARTICIPACAO

PREGAO ELETRONICO N° 29/2022

O Municipio de Parnamirim/RN, por intermédio de sua Pregoeira,
torna ptblico que realizard licitacio, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, cujo objeto é a aquisicio de veiculos automotores dos
tipo PICK-UP, para utilizacdio nas atividades operacionais
desenvolvidas pelos Agentes de Fiscalizagdo de Transito de
Parnamirim/RN. A sessdo de disputa serd no dia 01 de setembro de
2022, as 10:00 horas, horario de Brasilia. O edital encontra-se a
disposicdo dos interessados no site www.licitacoes-e.com.br, com
numero de identificacdo 957233. Informagdes poderdo ser obtidas por
e-mail cplsearh2022@gmail.com.

Parnamirim, 18 de agosto de 2022.

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeira/SEARH

MUNICI{PIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E DOS RECURSOS
HUMANOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE JULGAMENTO — PREGAO ELETRONICO-SRP N°
23/2022 Processo n° 546/2022

O Municipio de Parnamirim/RN, por intermédio de seu pregoeiro, torna
publico o resultado do julgamento do processo licitatério acima
especificado, cujo o objeto é o registro de precos para aquisicdo de
equipamentos de audio e video visando a implantacdao do Centro de
Artes e Esportes Unificados — CEUs PEC 3000m? (antiga Praca de

Esporte e Cultura), bem como as atividades desenvolvidas pelas
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Empresa vencedora:

CARVALHO MIRANDA EMPREENDIMENTOS EIRELI -
CNPJ: 11.502.318/0001-97 — Lotes: 1, 3, 5,6, 7, 11, 12 e 14,

Parnamirim/RN, 18 de agosto de 2022.

Einstein Alberto Pedrosa Manicoba
Pregoeiro/SEARH

PESQUISA MERCADOLOGICA
COMISSAO ORCAMENTISTA PERMANENTE - SEARH

1° Chamada — A Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos —
SEARH, situada na Rua Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, Monte
Castelo, Parnamirim/RN, através da Comissdo Orcamentista
Permanente, instituida pelo decreto n° 5.835, de 23 de margo de 2017,
torna publica a realizacio da COTAGAO DE PRECOS, para
Aquisicao de exame de endoscopia digestiva alta, com anestesia e
bidpsia, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Parnamirim/RN. Processo Administrativo: 19.442/2022.

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 25/08/2022 —
13:00h

Os interessados em participar da presente Cotacdo Prévia de Pregos
poderéo retirar o termo de referéncia no endereco citado, ou pelo e-
mail: cop.searh.parnamirim@gmail.com. Informacdes poderdo ser
obtidas pelo telefone: (84) 3644 — 8102/8143/8144.

Parnamirim/RN, 19 de agosto de 2022

Ismalia Lara Mota Lopes
Mat. 6763
Presidente da Comissdo Orgamentista Permanente

*Republicada por incorrecao.

EDITAIS

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC
EDITAL N° 0152/2022 em 18 de agosto de 2022.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC, constituida pelas Portarias n° 0957, de 19 de
fevereiro de 2021, e n° 1.858, de 06 de outubro de 2021 do Municipio
de Parnamirim/RN, Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos — SEARH, no uso de suas atribuicbes legais, mediante a
homologacdo de seus atos, DECIDE:

DECLARAR LIiCITA a situacio funcional da servidora abaixo
relacionada quanto a acumulagéo de cargos, (Processo Administrativo
de Acumulacdo de Cargos Publicos — Representacaio TCE/RN -
2020), tendo em vista analise, homologacdo e transito em julgado
administrativo, acompanhado ainda de parecer exarado pela



