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d. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia
da ordem de compra, facilitando a obtencdo dos dados técnicos
necessarios a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao
cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

e. Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as
instalacbes da CONTRATANTE, sempre que se fizer
necessdrio, exclusivamente para o fornecimento de materiais de
expediente;

f. Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou
anormalidades relacionadas com a execucdo do Contrato, que
resultem na inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

g. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com a ordem de compra;

h. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo da ordem de compra, determinando o que for
necessdrio a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

. Manter o Secretdrio Municipal de Limpeza Urbana informado
de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, para ado¢do do
procedimento administrativo préprio quando ocorrer a
inexecucao parcial ou total do contrato, nos termos dos arts. 77
e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da
Lei de Licitacdes.

-

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungoes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

* a) Ser responsavel pela execucdo da prépria ordem de
compra;
e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissao de

licitacao;
e ¢) Possuir condi¢do que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designagdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo do Fiscal do Contrato ndo serd remunerada, nem
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 5° Esta portaria retroage seus efeitos ao dia 02 de marco de 2022.

FERNANDO DE LIMA FERNANDES
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

PORTARIA N° 022/2022 - SELIM, de 15 de marco de 2022.

0(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o Art. 67 da Lei
Federal n°® 8.666/93,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor ROSEANE PAIVA DE AMORIM,
matricula n® 11907, para, sem prejuizo de suas atribui¢des, para exercer
a funcéo de Gestor dos Contratos abaixo listados, celebrados, celebrado
pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, através da Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana:

Ordem de Empresa Objeto
Servico n°
Contratacdo de empresa de
RIOMADEIRA | e e
027/2022 CERTIFICADORA de fornecimento de

DIGITAL EIRELI CNPJ

N° 23.035.197/0001-08 dispositivos para

armazenamento de certificados
digitais do tipo Token

Art. 2° O Gestor dos Contratos possui competéncia para:

e a) Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o
que foi pactuado;

e b) Sugerir eventuais modifica¢Oes contratuais;

e ) Comunicar a falta de materiais e recusar o servico, se for o
caso, subsidiado pelas anotacdes do fiscal do contrato
respectivo;

e d) Manter o(a) Secretario(a) da respectiva pasta, informado(a)
de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do

para adogdo do

administrativo4 préprio, quando ocorrer a inexecucao parcial

Fiscal do Contrato, procedimento

ou total do contrato nos termos dos arts. 77 e 78, e atendidos os
requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagoes.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

® a) Ser responsavel pela execucdo do préprio contrato;

e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designacdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo do Gestor do(s) Contrato(s) ndo sera remunerada,
nem poderd ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 5° Esta portaria retroage seus efeitos ao dia 02 de marco de 2022.

FERNANDO DE LIMA FERNANDES
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

SEMOP
Secretaria Municipal de Obras Plblicas e Saneamento

AVISOS

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
PROCESSO N° 20212328107

AVISO DE RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo de Obras Ptblicas, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico para conhecimento dos interessados, ERRATA
no Edital da Tomada de Precos n° 001/2022, tendo como objeto:
Contratacdo de EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO DE TRES MERCADOS PUBLICOS. No
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Item 1., Subitem 1.1.,0nde se 1é: “...designada através da Portaria n° RESOLVE:
0730, de 28 de janeiro de 2021, publicado no Diério Oficial do
Municipio de 30 de janeiro de 2021...”; leia-se: “...designada através Conceder Licenga-prémio ao servidor SAINT CLAIR SEGUNDO,

da Portaria n° 0069, de 14 de janeiro de 2022, publicado no Diério
Oficial do Municipio de 15 de janeiro de 2022...”. Onde se 1&: “Silvia
Talitha Fernandes A

Silvia Talitha Fernandes Araiijo
Presidente da CPL - SEMOP

SEARH
Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N ° 171/2022 — SEARH, de 23 de fevereiro de 2022

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANQOS, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Marco de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Protocolo 544/2022.

RESOLVE:

Conceder a servidora IZOLDA RODRIGUES DE SOUZA SILVA,
matricula n° 50709, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, aumento da carga horéria de 20 (vinte)
horas para 30 (trinta) horas semanais.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

*Republicada por incorrecao

Portaria n°255/2022-SEARH
Parnamirim/RN, 14 de marco de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Desligar, a servidora ROSANGELA DA ROCHA LUCENA,
matricula n°49174, Professora N1, do quadro desta municipalidade,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em virtude do
seu falecimento, conforme Certidio de Obito registrado sob a
matricula n® 199000499916, com efeitos retroativos ao dia 18.02.2022.

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 261 - SEARH, de 15 de Marco de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Decreto n° 6.197, de 11 de Margo de 2020, e em
conformidade com o parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio constante no Processo n° 20213030412,

matricula n° 3989, ocupante do cargo de Vigia, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a partir de 21/03/2022 a 18/06/2022,
referente ao quinquénio 08/05/2008 a 08/05/2013, com amparo nos
artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Ptiblicos
do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 260 - SEARH, de 15 de Marco de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Decreto n° 6.197, de 11 de Marco de 2020, e em
conformidade com o parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio constante no Processo n° 20212827196,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio a servidora MAGALI DA SILVA
JUSTINO CARVALHO, matricula n° 4745, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Satide, a
partir de 01/03/2022 a 29/05/2022, referente ao quinquénio 04/07/2016
a 04/07/2021, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 259 - SEARH, de 15 de Marco de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o Decreto n° 6.197, de 11 de Marco de 2020, e em
conformidade com o parecer juridico da Procuradoria Geral do
Municipio constante no Processo n°® 20212530445,

RESOLVE:

Conceder Licenca-prémio a servidora MARIA AUXILIADORA
PERES FLORENCIO, matricula n° 2492, ocupante do cargo de
Professora, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, a
partir de 21/03/2022 a 18/06/2022, referente ao quinquénio 01/03/2000
a 01/03/2005, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N° 262/2022 — GAB/SEARH, de 15 de marco de 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, e de
acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidor, JOAO BATISTA SOARES NETO,
matricula N° 27.266, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a
funcdo de GESTOR DO CONTRATO abaixo listado, celebrado pela



