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DECRETOS

©.*  DECRETO N° 6.339, de 10 de Setembro de 2020.

hegblamenta a retomada gradotiva das aulas presenciais da
rede prnada de ensino no Municipio de Parnamirim/RN,
. -enquanto perdurar a situagdo de importdncia internacional
. nag'saude pliblica ocasionado pela pandemia do Coronavirus
i (COVID-19), dd outras providéncios.

o Pf{EFEI:I‘O MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio
* Grande dn Norte, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 73, XII,
da Lei Orglihica Municipal,

DECRETA:

Axt. 1°, Fica autorizada o retorno gradativo das aulas presenciais da rede
privada de ensino no dmbito do Municipio de Parnamirim/RN, a partir do

‘a 14 de setembro de 2020, desde que atendidas as prescrigGes
V.tabelecidas neste Decreto e demais protocolos sanitdries instituidos
para enfrentamento da pandemia ocaszonada pelo Coronavirus —
COVID-18.

Art, 2° Os estabelecimentos de ensino abrangidos por este decreto

deverdo priorizar medidas para distribuir a realizagio das aulas
. prescncidis intercaladamente entre as séries e/ou turmas, durante os dias
da semana, de modo a evitar o méximo possivel a aglomeracdo de
 pessoas ¢ alunos dentro do ambiente escolar.

» §1% O retorno do aluno ao ambiente escolar de ensino
.+ . 4 deverd ser precedido de autorizagio prévia e expressa do
. seu responsavel legal.

It 3“ Dentre os demais protocolos de seguranga, os estabelecimentos
de que trata este Decreto deverdo, obngamnamcnte, adatar as seguintes
i - medidas:

I. Do protocolo de funcionamento ¢ distandaniento social e
higienizacao:

« a) Divulgagio ampla e firestrita dos protocolos de seguranga,
entre todos os alunos, pais e colaboradores, de modo a garantir o
maior controle e prevengdo dos riscos de transmissdo do

COVID-19, afixando ‘nas dreas comuns do estabelecimenio
regras de prevengao; :

s h. Aferigio prévia da temperatura corporal de todas as pessoas
que adentrarem ao estabelecimento, independente do vinculo,
afastando imediatamente aqueles que apresentarem qualquer
sintoma da COVID-19, ainda que em casos de suspeita do virus;

¢ ¢ Afastamento das atividades presenciais, por 14 (quatorze)
dias, o aluno ou colaborador que esteja com suspeita da
COVID-19 ou tenha seu quadro clinico de contdgio confirmado,
devendo o pericdo de afastamento ser contabilizado a partir do
dltimo dia de sintoma ou contato de risco;

« . O estabelecimento devera orientar os alunos, professores e
colaboradores sobre o afastamento em caso de suspeita ou
confirmagdo, adotando procedimentos para facilitar a
comunicpgdo entre eles e a escola;

» e Utilizagdo obrigatdria de miscara de protecdo facial, por todos
os alunos, funciondrios e colaboradores; ' )

» f. Respeito do distanciamento minimo de Im, entre aIunos‘e_
colaboradores, orientando para que se evite abrago, beijos, aperto.
de méo ou qualquer outro tipo de contato desnecessdrio; .

» g.Promover a proibigio de aglomeragdo nos ambientes de - -
escadas e banheiros, bem como em ambientes comuns de
convivéncia, tais como patios, sala de recreacfo, etc;

» h. Promogdo do espagamento, minimo, de 1m entre as [ileiras e
cadeiras nas salas de aula ou ambientes de convivéncia.

IT. Da limpeza e higieniza¢ao dos ambientes.

» a. Implementagio de programa de limpeza constante, de modo
que todos os alunos e colaboradores estejam frequentemente
com as mios desinfectadas, bem como o0s ambientes do
estabelecimento estejam limpos;

» b. Disponibilizagic de glcool 70° INPM, nos ambientes comuns
de circulagdo e sala de aula, para facilitar a higienizacio das
mios;

* ¢ Limpeza constante dos meios de alta frequéncia de contalo,
tais como corrimios, balcBes, macanetas, botdes de elevadores
ecadeira escolar;

» d. Higiehizagio de banheiros, pias e lavabos de forma reforgada

e intensificada, a cada uma hora, disponibilizando, nesses locais,
alcool 70°, bem como dgua e sabdo;

+ e Higienizag3o das salas de aulas e cadeiras antes e depois cada -
uso, bem como durante os intervalos entre turnos; :

» [, Deve-se privilegiar a ventilagdo namral, sempre que posswclv‘ ‘
ou, na impossibilidade, adotar as medidas para garantic a ’
manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de climatizacao;

» g Em havendo a disponibilizacio de bebedouro, deve-se adotar *."
medidas para que somente o consumo seja realizado com 0 uso
de copo descartdvel.



~ . PORTARIA N°. 535, de 11 de setembro de 2020,

A:ASSTSSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
" das atribuicGes legais e de conformidade com o Decreto n® 6,197, de 11
. de Margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Licenga-prémio a servidora AMANDA COSTA DA
SILVA BARRETO, matricula n®, 14966, ocupante do cargo de Agente
Comunitirio de Satide, lotada na Secretaria Municipal de Satide, com
efeitos a partir de 14/08/2020 a 12/12/2020, referente ao quinguenio
03/08/2012 a 03/09/2017, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n°
140/69, do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Pamamirim,

Publique - se, Cumpra - se.

. MARA T/-‘}TYANE GERMANO CAMARA FONSECA
’ Assessora Especial de Recursos Humanos

"": PORTARIA N.14 de setembro de 2020,

A;A_SSES'SORA ESPECIAL DE RECURSQS HUMANOS, 1o uso
Hei'si:ais atribuicBes legais e de conformidade com o Decreto n"6,197, de
11 de Marga de 2020,

Considerando o Regquerimente do servidor ao qual foi
encaminhado sob Protocolo n® 20203015488,

RESOLVE:

Art.1° — Declarar Vacancia, por um periodo de trés anos, do cargo de
Educador Social, ocupado pela servidora SUENYA PATRICIA DA
COSTA LINS, matricula n® 40800, do quadro de servidores desta
municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagdo e Regularizagdc Fundidria em virtude de posse em oumo cargo
inacumulavel,
« Art.2°—Esta Portaria terd seus efeitos a partir.da sua publicacio.
" MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

EXTRATOS

_ MUNIGIPIO DE PARNAMIRIM
EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO
. PREGAO ELETRONICO N* 242020 ™~

TERMO DE HOMOLOGAGAO

ACOLHO a adjudicagdo da Pregoeira, no julgamento do Processo
Licitatério N.° 201931828877, na modalidade Pregdo Eletrdnico n°
24/2020, do tipo Menor Prego Global do Lote, que tem por objeto a
aquisicdo de materiais de utensilios destinados & Rede Socioassistencial
do Municipio de Parnamirim/RN.

HOMOLOGO. a presente licitago & empresa RADIANY F

* MALHEIRO; CNPJ: 21.565.342/0001-29.

‘Pamamirim, 14 de setembro de 2020,
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JORGE DE MORAES MAIA .
Secretirio Adjunto Municipal de Administragio e dos Recursos
Humanos

SESDEM

Sectetana Municipal de Seguran;a. Defesa Social e Mobilldade Urbana

PORTARIAS

PORTARIA N° 076/2020 - SESDEM, DE 14 DE SETEMBRO DE
2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA, DEFESA
SOCIAL E MOBILIDADE URBANA - SESDEM, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Pamamirim, em conformidade &s disposicdes da Lei Complementar n®
022/07, alterada pela Lel Complementar n® 164/2019;

RESOLVE:

Art. 1° = Tornar sem efeito a portaria n® 074/2020, de 04 de setembro de *
2020, publicada no Didrio Oficial do Municipio n® 3139, de 12 de-

setembro de 2020, que fixou data para realizagdo de vistorias do
Lransporte publica municipal tipo interbairro, por motivos de prevengdo a ',
contaminagdo pelo COVID-18, decorrente do aumento do nimero de '
servidores infectados na sede da SESDEM,.

Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagia.

MARCONDES RODRIGUES PINHEIRO
Secretario Municipal de Seguranga, Defesa Social e Mobilidade Urbana

' SESAD

Secretaria de Saude

PORTARIAS

PORTARIA N" 130/COAD/SESAD, DE 15 DE SETEMBRO DE
2020

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de -
Parnamirim/RN, no uso das atribuigdes legais que The sio conferidas, de
acordo com o Art, §7 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢;

Considerando a formalizagdo do CONTRATO N® 092/2020,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Saiide e a empresa
CETA REFEIGOES COLETIVAS LTDA, cujo objeto & .-
prestagdo de servigos contnuos de nutrigio e alimentagio
hospitalar, visando o fornecimento de dietas normais e especiais
para pacientes, acompanhantes e servidores, para atendimento
das necessidades da Unidade de Pronto Atendimento Enf? Maria
Nazaré Silva dos Santos (UPA Nova Esperanga) de Municipio
de Parnamirim/RN.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Debora Thais De Aguiar Sena, Maticula 13.741,
CPF n® 09061145428 para, sem prejuizo de suas auibuicdes, exercer as
fun¢des de FISCAL do contrato acima citado, para prestacgo de servigos
no Hospital Municipal de Campanha.




