PREGAO ELETRONICO SRP N© 32/2021
EDITAL

PROCESSO N° 2021246584

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
CONFORME ESPECIFICACOES DISCRIMINADAS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

IMPORTANTE:

» ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08 horas do dia 23/09/2021.

» INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 11 horas do dia 23/09/2021.

« REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de
Brasilia/DF.

« FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

€ E-mail: cplsearh2021@gmail.com
& Enderego: Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos.
Comissdo Permanente de Licitagdo

Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte
Castelo.

CEP: 59.146-270- Parnamirim — RN

site: www.licitacoes-e.com.br ou (Licitagoes) — Acesso Identificado.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 32/2021

Processo n® 2021246584

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, através
de Pregoeiro(a) designada(a) pela Portaria n® 0119, de 08 de janeiro de 2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de 09 de janeiro de 2021, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que no dia 23 de setembro de 2021, as 11 horas, horario de Brasilia/DF, realizara licitacdo
na Modalidade PREGAO ELETRONICO - Sistema de Registro de Pregos, do tipo MENOR PRECO
GLOBAL DO LOTE, a qual sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Leis
Municipais n.%s 1,130 de 08 de julho de 2002 e 2.036 de 23 de junho de 2020, Decretos Municipais
n°s 5.864 de 16 de outubro de 2017, alterado pelo Decreto n© 5.970, de 13 de novembro de 2018,
e 5.868 de 23 de outubro de 2017, aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragbes posteriores; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
com as alteragbes promovidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Resclugdo n° 028/2020 - TCE/
RN de 15 de dezembro de 2020, bem como pelas condicoes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

ATENGCAO: No Acordio TCU n® 754-2015 — Plenario, houve expressa determinagdo para que a
Administragdo Pdblica, instaure processo com vistas a penalizagdo das empresas que pratiquem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na licitagdo quanto no
contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital e anexos para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como: ndao manter a proposta (ex. Desisténcia, solicitacéo de
troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e deixar de enviar
documentacdo exigida (ex. documentos de habilitagdo), sem prejuizo de outras infracbes
cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitara o licitante a penalidades, apuradas em regular
processo administrative.

1.0 - DO OBJETO

1.1. Formagao de registro de pregos, pelo prazo de 06 (seis) meses, para futura prestacdo de
servigo técnico especializado em engenharia de seguranga e medicina do trabalho, nos termos
previsto no Art. 15 da Lei 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 5.864/2017 e
suas alterages, conforme especificagdes discriminadas ne Anexo I deste instrumento
convocatério, que deverao ser minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboracao
de suas propostas.

1.2. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer outro
orgdo da Administragdo Plblica que manifestar o interesse junto ao Orgdo Gerenciador,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n.° 5.,864/2017 e suas
alteracoes.

1.3. Integra a Ata de Registro de Precos, a Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos
Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e como orgdos participantes a SEARH,
SESAD, SEMUT, SESDEM, SEMSUR, SEMOP, SEMUR, SELIM, GACIV, SEMAS, SEMEC, SEL,
SETUDE, PROGE, CONGE, SEHARF, SEPLAF e FUNPAC.
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2.0 — ANEXOS
2.1, Compdem este Edital 0s Anexos:
1 - Termo de Referéncia e Planitha de Pregos;
II - Minuta da Ata de Registro de Pregos - ARP;
II-A - Modelo Formacado de Cadastro de Reserva;
III - Minuta de Contrato;
IV - Declaracdo de Atendimento as Leis de Protegao ao Menor;
V - Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitagao;
VI - Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
VII - Declarac@o de Microempresas e Empresas de Pegueno Porte;
VIII - Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta;
IX - Modelo de apresentacdo da proposta de pregos inicial no sistema eletronico;
. X - Modelo de apresentacao da proposta de pregos final (licitante vencedor);
XI - Declaracdo de inexisténcia de relacdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal;

XII - Minuta da Ordem de servico.
3.0 - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condicbes exigidas neste edital e seus anexos
que estejam previamente credenciados perante o Banco do Brasil S.A. em qualquer agéncia
sediada no Pals, devendo:

3.1.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletronico, via internet, a sua
proposta de pregos;

3.1.2. Responsabilizar-se formaimente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao oOrgdo promotor da licitacdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por

. terceiros;

3.1.3. Acompanhar as operacbes no sistema eletrdnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pele Onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisguer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.2. Podera ser solicitado a licitante cdpia do contrato social a fim de diligenciar o ramo de negocio
da empresa.

3.3. Nao poderao participar deste Pregdo:
3.3.1. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.3.2. Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial;

3.3.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, pelo drgdo que o praticou, bem como as que tenham sido
punidas com suspensdo temporaria de participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;
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3.3.4. Empresas que tenham como socio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando este for
ocupante do cargo de diregdo) do Municipio de Parnamirim e seu cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau, inclusive;

3.3.5. Empresas que se apresentem em regime de consdrcio, qualquer gue seja sua forma de
constituicao, bem assim as que sejam entre si controladas ou controladoras, coligadas ou
subsidiarias, e as empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou econémico, ou que
mantenham vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas licitantes
neste certame.

3.4. A participag@o nesta licitagao implica automaticamente, a aceitacdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregdo Eletronico serd realizado em sessdao publica, por meio de recursos a tecnologia da
informagao na rede mundial de computadores INTERNET, mediante condigbes de seguranca,
criptografia e autenticagdo em todas as suas fases;

4.2. Os trabathos serdo conduzidos por servidores publicos municipais especificados na Prego-
eiro(a) designado(a) pela Portaria n° 0119, de 08 de janeiro de 2021, publicada no Diério Oficial
do Municipio de 09 de janeiro de 2021, designado para o exercicio das fungbes de Pregoeiro e
Membros de Equipe de Apoio, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou trans-
feridos para o aplicativo “LICITA(;EJES” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A.;

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/09/2021 — 08 HORAS
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23/09/2021 — 11 HORAS

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema serd
observado o horario de Brasilia/DF.

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante poderd formular
consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, via internet, no
seguinte endereco eletrénico: cplsearh2021@gmail.com, informando o ntmero do pregdo, e érgdo
interessado.

4.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subseguente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrario.

5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1. O licitante deveré observar a data e o horario limite previstos para a abertura das propostas,
atentando tambem para a data e horario para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) € um conjunto de procedimentos para registro formal
de precos relativos a prestagdo de servios e aquisigdo de bens, para contratagoes futuras.

6.2. A Ata de Registro de Precos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se registram 0S pregos,
fornecedores, 6rgdos participantes e condigbes a serem praticadas, conforme as disposicoes
contidas no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas (ANEXO II).
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6.3. Orgdo Gerenciador - Orgdo ou entidade da administracdo pulblica responsavel pela condugdo
do conjunto de procedimentos para registro de pregos e gerenciamento da ata de registro de
pregos dele decorrente.

6.4. Orgdo Participante é todo dérgdo ou entidade da administracdo publica que participa dos
procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Pregos e integra a ata de registro de pregos.

6.5. Orgdo ndo Participante - Orgdo ou entidade da administracdo pulblica que, ndo tendo
participado dos procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesao
a2 ata de registro de pregos.

6.6. O érgéo Gerenciador do presente SRP sera a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos.

6.7. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd validade de 01 (um) ano a partir da
data de sua assinatura, de acordo com art. 13, do Decretoc Municipal n°® 5.864/2017 e suas
alteracoes.

6.8. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-se a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigbes.

6.9. A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgéo ou
entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do drgdo gerenciador, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério e registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgdo
gerenciador e orgdos participantes, desde que devidamente comprovada a vantagem e o
cumprimento das exigéncias da legislacdo vigente.

6.10. O guantitativo decorrente das adestes a Ata de Registro de Precos nao podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o
orgdo gerenciador e orgdos participantes, independentemente do nUmero de ©drgdos ndo
participantes que aderirem,

6.11. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatério o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos na sede do
municipio, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n°® 210, 3° andar, sala 310, Edificio Cartier,
Monte Castelo - Parnamirim/RN, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

6.12. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o org3c ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinada e devolvida no prazo de 7 {sete) dias, a contar da data de seu recebimento.

6.13. E facultado & administraco, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no
prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢bes propostas pelo primeiro classificado.

6.14. A recusa do licitante em atender a convocagao de que trata o subitem 6.12, desde que
ocorra dentro do prazo de validade de sua proposta, sujeita-o as sangbes administrativas inseridas
no Item 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis n.° 8.666/93 e
10.520/2002).
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6.15. A contratagdo junto aos fornecedores registrados serd formalizada por intermédio de
instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra, ou
outro instrumento similar, conforme o caso {(art. 16 do Decreto Municipal n® 5.864/2017 e suas
alteragCes).

6.16 - Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos poderao ser alterados,
observado o disposto no art. 65 da Lei n© 8.666, de 19893,

6.17 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocacao, por parte
desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos
assumidos em sua(s) proposta(s).

7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1. ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuices:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as questdes formuladas pelos fornecedores,
relativas ao certame; abrir as propostas de pregos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas indicando os motivas: conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do lance de menor prego; verificar a habilitacdo do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade
supericr para homologar.

7.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

7.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor
de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtida junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais;

7.2.2. Os interessados deverdo credenciar representantes mediante a apresentacao de procuragdo
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no site: hitp://www licitacoes-
e.com.br, “"Acesso Identificado”;

7.2.3. Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

7.2.4. A chave de identificacao e a senha terao validade determinada pelo Banco do Brasil e
poderdo ser utilizadas em qualguer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por soficitacdo do
credenciade ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagac efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco do
Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda gue
por terceiros;

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ac sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para
realizacdo das transagoes inerentes ao pregao eletrdnico.

EMANCIPAGAQ
Rua Altino Vicente de Paiva, 21Q, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146270 POLITICA §E

\O‘ R
< >
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE Ere\ e k!
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM o . ¥ 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL %, B3P
e,

PAEMAMIRINA




v <l
X-le ®a

< X
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE g [T X
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM L ik 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL %, O
JQ.’Q! L

7.3. ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e in-
transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrnico, observados data e horario limite estabelecidos;

Obs.: a informagdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
http://www licitacoes-e.com.br/, opgéo “"Acesso Identificado™:

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.3.3. Qualquer davida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelos
nlimeros 4004 1000 ocu 0800.729.0001,

. 7.4. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

7.4.1, A partir do hordrio previsto no Edital e no sistema, terd inicio a sess@o publica do pregdo
eletrénico, com a divulgagao das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas;

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, 0s representantes dos fornecedores deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serd
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

7.4.3. Durante a sessdo de disputa, poderd ocorrer abertura de até 10 lotes simultaneamente,
cabendo ao licitante acompanhar atentamente as convocagdes do pregoeiro quanto as chamadas
para os lotes;

7.4.4. O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu Gltimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote;

7.4.5. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele gue for
recebido e registrado em primeire lugar;

. 7.4.6. No transcurso da sessao piblica, que terd o tempo inicial estimado pelo Pregoeira, os
participantes serao informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo
identificara o autor dos lances acs demais participantes;

7.4.7. No caso da desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, do Pregdo
EletrGnico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos
lances, retornando o Pregoeiro quando possivel sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados;

7.4.8. Quando a desconexdo do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagéo
expressa aos participantes, através de mensagem eletronica na sala de chat divulgando data e
hora da reabertura da sessao;

7.4.9. A etapa inicial de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances por decisdo do Pregoeiro, apds o que transcorrerd periodo de tempo extra. O
periodo de tempo extra ocorrerd em um intervalo que pode ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrGnico. Terminado o tempo extra serd
automaticamente encerrada a recepgao de lances, nao podendo, em hipotese alguma os licitantes
apresentarem novos lances;
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7.4.9.1. Em face a imprevisao do tempo extra, os licitantes participantes deverdo estimar o seu
valor minimo de lance a ser ofertado, evitando assim calculos de Ultima hora, que poderdo resultar
em uma disputa frustrada por falta de tempo habil;

7.4.10. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, guando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitacao do lance de menor valor;

7.4.11. Em cumprimento ao que determina a Lei Ordinaria n.© 2.036, de 23 de junho de 2020, a
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que ofertou lance de até 5% (cinco por
cento) maior que a do arrematante que nao se enguadre nessa categoria, serd convocado pelo
Pregoeiro na Sala de Disputa, para no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de
preferéncia, apresentar proposta de precgo inferior ao do licitante arrematante;

7.4.12. Se a proposta au o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a compatibilidade do precoc em relagdo ao estimado para contratagdo, e a habilitacdo do
participante, na ordem de classificacao, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro poderd negociar com o
participante para que seja obtido prego melhor;

7.4.13. Casa ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e valor estimado para a contratagao.

8. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. Apds a divulgacao do edital no enderego eletrénico www.licitacoes-e.com.br, as licitantes
deverao encaminhar proposta, no idioma oficial do Brasil, com a descricdo do cobjeto ofertado e o
preco, e o respectivo anexo, até a data e hora marcadas para abertura das propostas,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

8.1.1. Antes do inicio da abertura das propostas, € responsabilidade da licitante, certificar-se da
entrega de sua proposta e comprovar a exatiddo dos dados;

8.1.2. O nado cadastramento da proposta impossibilita a licitante de participar do certame.

8.2. A proposta devera explicitar o MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, em conformidade com as
especificacdes do Edital, sub pena de, ndo o fazendo, ser desclassificada.

8.2.1. A licitagao sera realizada em lote Unico, conforme especificagdo constante no Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital.

8.3. No campo “informacgdes adicionais” ou em forma de anexo, de acordo com o modelo do
ANEXO IX do Edital (Modelo de apresentacdao da proposta de pregos inicial no sistema
eletrénico), deverd conter as especificacdes detalhadas do objeto, quando couber.

8.3.1. O licitante que optar por detalhar as especificacoes do objeto no campo
“informagodes adicionais”, quando nao couberem as especificacdoes de todos os itens,
devera enviar em forma de anexo, de acordo com o modelo do ANEXO IX do Edital.

8.3.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacao da
proposta, sem prejuizo das sancdes previstas neste edital.
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8.4. A proposta apresentada pela licitante arrematante do certame devera ser
formulada na forma do ANEXO X (Modelo de apresentacdo da proposta de pregos final)
do Edital e conter as especificagies detalhadas do objeto, bem como marca e modelo,
quando couber, e o valor global da contratacgao.

8.5. A proposta, os lances deverdo referir-se ao valor global do Lote para a execucdo da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execucdo parcial,

8.6. A declaragao falsa relava ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara a
licitante as san¢des previstas neste Editai e na Lei n® 10.520/2002, além das cominagbes civis,
penais e administravas.

8.7. Até a data e hora limite para acolhimento de propostas, os licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

8.8. Nos precos constantes da proposta e nos lances, deverdo estar incluidos todos 0s custos
necessarios ao fornecimento objeto da licitagdo, bem como todos o©s impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
transporte e quaisquer outros gue incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

8.9. Apds a abertura da sessdo, a proposta de precos apresentada pela licitante serd de sua inteira
responsabilidade, ndo the assistindo o direito de pleitear modificagdo, sob alegacdo de ervo,
omissdo ou em razado de qualguer outro pretexto.

8.10. O envio das propostas implicaré na plena aceitagdo, por parte das proponentes, de todas as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.11. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Parte (EPP), art. 29, inciso 1V, da Lei Ordinaria n.© 2.036, de 23 de junho de
2020, caso tenha interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V da lei
citada devera declarar, em campo proprio, no sistema eletrénico, sua condicdo de ME ou EPP.

9. PROPOSTA FINAL

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Licitante detentor da melhor
oferta do LOTE deverd encaminhar toda a documentagdo exigida, Proposta Comercial, todas as
Declaragbes devidamente assinadas e digitalizadas, por meio do campo prdprio no sistema
licitacoes-e, no prazo maxima de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da convocacdo do pregoeiro,
ou caso ocorra a impossibilidade do envio, pela plataforma licitacoes-e, dos documentos de
habilitacdo exigidos no edital, tal problema devera ser comprovado e justificado através do e-mail:
cplsearh2021@gmail.com.

9.1.1. O ndo encaminhamento de toda a documentagdo e proposta comercial, conforme prazo
estipulado no subitem 9.1 deste edital, caracteriza desisténcia para fins de aplicacdo das
penalidades cabiveis.

9.1.2. O envio da documentacao fora do prazo definido no subitem 9.1 caracteriza inadimplemento
e acarretara na desclassificagao da proposta.

9.2. Na proposta final, devera canter:

a) O prazo de validade que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentagao,
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b) Todas as especificagdes e todos os elementos inerentes aos produtos, que os identifiqguem
claramente, como marca sob o qual o mesmo é comercializado. Deveréd ser informada também a
quantidade e demais especificagdes exigidas no Anexo I deste Edital;

¢) Preco unitdrio, igual ou inferior ao constante na pesquisa mercadoldgica, e total, sendo este,
obrigatoriamente discriminado por extenso (incluindo todas as despesas diretas e indiretas),
admitidas apenas duas casas apds a virgula. Em caso de duvida entre o valor numérico e por
extenso, prevalecerd este Gltimo;

¢.1) Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.

c.2) Considerar-se-a inexequivel a proposta gue nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentacdo que comprove gue os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregao.

d) Constar na proposta o resumo dos dados da empresa: razdo social, CNPJ, Inscricao Estadual,
endereco, dados bancarios, telefone, e-mail, e os dados do responsavel pela assinatura do
contrato: nome completo, cargo, enderego, CPF e RG;

e) Prazo para execugda dos servigos, conforme estabelecido no item 10 do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital;

f) Data e assinatura do Representante Legal do praponente;

9.3. Correrdao por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

9.4. Serao desclassificadas as propostas gue nao atendam as normas deste Edital ou da Legislagao
em vigor, ou gue:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais apds a virguia;

b) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacdes suficientes que permitam a perfeita
identificagdao do objeto licitado;

¢) Contiverem qualguer limitagdo ou condicac substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos termos da lei.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregutaridades insanaveis.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, observado
o prazo de execucdo do objeto, as especificagles, parametros minimos de qualidade e demais
condicoes definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de mencor valor, imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessao, ou, quando for o caso, apds negociacdo e
decisda pelo Pregoeiro acerca da aceitagdo do fance de menor prego global;

10.3. Se a proposta ou o lance com menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetird esse procedimento, sucessivamente, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

. EMANCIPACAO
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 3¢ andar, sala 310. CEP: 59.146270 POLiTiCAlg;

= s
PARNAMIRIVey

& £
ESTADO DO RiO GRANDE DO NORTE 5"” ;po%_ %
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM \‘;} @%—5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Y >




10.4. Da sessdo, o0 sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes;

11. DA HABILITACAO

11.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da propos-
ta ou do lance de menor valor global, devera entregar, no prazo estabelecido no subitem 9.1, a
documentagdo de habilitagdo prevista no item 11, para o endereco especificado no referido
subitem.

11.2. Para habilitacdo no presente Pregdo sera verificado o eventual descumprimenio das
condices de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagao
em certames licitatdrios ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacionat de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

¢) Lista de inabilitados e inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de

contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

11.4. Constatada a existéncia de sancdo, o detentor da melhor proposta sera considerado
inabilitado, por falta de condic@o de participagao.

11.2. 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO PARA PESSOA JURIDICA:
11.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA
a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acOes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacgo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, guando a atividade assim o exigir;

e) Cédula de Identidade do sécio ou representante/procurador credenciado.

11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu objetivo
social;
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b) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais € a Divida
Ativa da Uniao”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral
da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n® 5.512, de 15/08/2005;

¢) prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de:

“¢.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certidao Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos Relativos aos
Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria de Tributacdo do
Estado do Rio Grande do Norte.

c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa (ou positiva com efeito
de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou outro
documento que ¢ substitua;

d) prova de situacao regular para com a Fazenda Municipal, que deverad ser feita por meio de
Certidac Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da sede da
licitante;

e) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS (art. 27,
alinea “a"“, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econbmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacac de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

g) Prova de inscricdo no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.2.2.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasiao de participacdao em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacio
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.2.2.2. Havendo alguma restricao na comprovagao da Regularidade Fiscal, as Microempresas e
empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contado da decisdo do
Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para regularizagdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, prorrogavel por igual periodo a critério da administracao.

11.2.2.3. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard na
inabifitacdo da licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultado a
Prefeitura de Parnamirim convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para
assinatura do contrato, au propor a revogacao deste Pregdo.

11.2.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

11.2.3.1. As licitantes deverdao apresentar, no minimo, 1 (um) atestado ou declaragdo de
capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que
a empresa vencedora tenha fornecido satisfatoriamente servigos de Medicina e Seguranga do
Trabalho;
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11.2.3.1.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverd(@o) conter, no minimo, as seguintes
informacdes: identificacdo da pessoa juridica e do responsdvel pela emisséo do atestado;
identificagdo da empresa vencedora; descrigao clara dos servigos prestados. O(s) atestado(s)
também devera(ao) contemplar todos os elementos necessarios & comprovacdo de que os servicos
nele(s) constantes sac similares/compativeis com os exigidos no Termo de Referéncia;

11.2.3.1.2. As informagdes que ndc constarem dos respectivos atestados poderdo ser
complementadas por meio de declaragdo, em papel timbrado da empresa, ou mesmo copia do
instrumento de contrato, se for o caso;

11.2.3.2. A empresa devera ter Matriz ou filial no estado de contratagdo. Nao sera aceita
representacdo;

11.2.3.3. A empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo maximo de 30 (trinta) dias
da assinatura do contrato, matriz ou filial na Capital do Estado do RN, com pessoal quaiificado e
em quantidade suficiente para gerir o contrato;

11.2.3.4. A exigéncia é justificavel uma vez que, as empresas de outros estados participam do
certame licitatdrio e, quando vencem, assinam ¢ contato sem qualguer estrutura préxima ao local
da prestagdo dos servicos, dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados, levando
inclusive a terceirizagdo dos servigos, o que € proibida no Termo de Referéncia.

11.2.3.5. Registro ou inscricao na entidade profissional competente, e quando for o caso, de seus
responsaveis técnicos.

11.2.3.6. Declaragao que possui em seu quadro permanente Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, registrado no CREA,
11.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.2.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial, expedida pelo Distribuidor judicial
da sede do proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento ndo
constar prazo de validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo maximo de 90 (naventa) dias;

11.2.5. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

a) Declaracdo do licitante (Anexo 1V) de que ndo possui em seu quadro funcional, nenhum menor
de 18 (dezoito) anos desempenhando trabatho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos;

b) Declaracdo de fatos impeditivos, conforme modelo do Anexo V;
¢) Declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo, conforme Anexo VI;

d) Declaragao de Micro e Pequena Empresa, conforme Anexo VII.
e) Declaracdo de Elaboragao Independente de Proposta, conforme Anexo VIII;

f) Declaragdo de inexisténcia de relacdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal, conforme Anexo Xi;
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11.3. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessarios a habilitagdo e os que acompanham as propostas
poderdoc ser apresentados em original, os quais farao parte do processo licitatorio ou por qualguer
processo de c¢opia autenticada por cartdrio competente, pelo Pregoeiro ou membro de sua equipe
de apoio. Podera ainda, ser apresentada copia da publicacdo em drgao da imprensa oficial. Caso a
documentagdo tenha sido emitida pela Internet e esteja condicionada a verificagdo, s6 serd aceita
apos a autenticidade pelo Pregoeiro;

11.3.2. Dentre os documentos exigidos para habilitagio, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverdo estar dentro da vafidade estipulada na prdpria certiddo, por ocasido da
entrega dos mesmos para andlise por parte do Pregoeiro. Na hipdtese de no documento néo
constar expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou
regulamentacao do orgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaragdo ou regulamentagdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)

. dias a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentagao referente a habilitacio
fiscal e econdmico-financeira;

11.3.3. Toda a documentagao exigida no Edital de convocagado sera parte integrante do processo
administrativo, e nao serd devolvida ao licitante, apds o processamento do certame, ainda que se
trate de originais;

11.3.4. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera considerado
se for acompanhado da versao em Portugués, firmada por tradutor juramentado;

11.3.5. Os documentos deverao ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exce¢do dos documentos que sdo
validos para matriz e todas as filiais. O contrato serd celebrado com a sede que apresentou a
documentagéo;

11.3.6. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa gue se enguadre nos termos
do art. 29, inciso 1V, da Lei Ordinaria n.° 2.036, de 23 de junho de 2020 e tenha utilizado o direito
de preferéncia durante o certame devera comprovar esta condigdo (Anexo VII).

. 11.3.7. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo préprio Pregoeiro, na hipdtese de
inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipdtese de existéncia de recursos;

11.3.8. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagao, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuragio de
uma proposta que atenda ao Edital.

11.3.9. No julgamento da habilitacdo, o{a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos habilitatérios e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os participantes, atribuindo-thes validade e
eficacia para fins de habilitagéo.

11.3.10. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado o vencedor da
licitagdo, oportunidade em que as demais licitantes poderdo manifestar sua intengdo de reduzir
seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado, no prazo de até 60 (sessenta)
minutos, via chat de mensagens do licitacoes-e, para fins de composicao de Cadastro de Reserva,
findo o qual ndo sera mais conhecida manifestacdo de interesse.
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11.3.10.1. Decorrido o prazo, as licitantes que manifestaram interesse deverao encaminhar a
proposta comercial com o prego devidamente ajustado ao valor ofertado e negociado pela licitante
mais bem classificada, via e-mail: cplsearh2021@gmail.com, no prazo de até 60 (sessenta)
minutos, a contar da solicitacao do(a) pregoeiro(a).

11.3.10.2. As licitantes que manifestarem interesse em igualar o preco ao da licitante vencedora
irao compor o anexo da Ata de Registro de Pregos, em cardter de reserva, respeitada a ordem de
classificacao do pregao.

11.3.10.3. © nao envio da nova proposta solicitada pelo{(a) pregoeiro(a) na forma do item
11.3.10.1 impossibititara o licitante de compor o cadastro reserva da Ata de Registro de Precos.

11.3.10.4. A licitante cujo prego estiver registrado em carater de reserva somente sera convocada
para fornecer e/ou prestar servico no caso de cancelamento do registro de preco da empresa mais
bem classificada na ordem constante da Ata, ou no caso de liberacdo do compromisso assumido
prevista no § 1° do art. 19 do Decreto 5.864,/2017 e suas alteracdes, sempre obedecida a ordem
de classificagdo constante da Ata de Registro de Pregos.

11.3.10.5. Somente apods a ocorréncia de cancelamento do registro de prego da empresa mais bem
classificada e com a convocagao da empresa reserva serdo efetuados os procedimentos relativos a
habilitacao desta empresa, constantes do item 11 do edital.

11.3.10.6. A apresentacao de novas propostas na forma do item 11.3.10.1 ndo prejudicard em
hipdtese nenhuma o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

11.3.11. Os modelos anexados ao edital servem apenas como orientagdo, nac sendo motivo de
impedimento ou desclassificagao, a apresentacdo de carta de credenciamento e/ou declaracdes
que sejam elaboradas de forma diferente e que contenham os elementos essenciais.

12. IMPUGNAGAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS.

12.1. Impugnagbes aos termes deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou por
licitantes, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, mediante
peticac a ser enviada, preferencialmente, para o e-mail: cplsearh2021@gmail.com, respeitado
o horéario limite de 13h, ou protocolizada na sala da Comissdo Permanente de Licitacdo-SEARH,
situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n® 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo,
Parnamrim/RN - CEP 59146-290, dirigidas ao(a) Pregoeiro(a)/SEARH, no horario de 08 as 13h, que
devera decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico
competente;

12.1.1. A peticdo devera ser assinada pelo cidadado, acompanhada de copia de seu documento de
identificacdo e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante, com indicacdo de sua
razao social, nimero do CNPJ e endereco, acompanhado de copia do documento de identificacao e
CPF do signatario e comprovante do poder de representacdo legal (contrato social, se sdcio,
contrato social e procuragao, se procurador, somente procuracde, se publica);

12.1.1.1. Os documentos citados no subitem 12.1.1 poderdo ser apresentades em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, pelo(a) Pregoeiro(a) ou
publicacdo em drgac da imprensa oficial, nos termos do art. 32, caput, c/c art. 38, inciso 1V,
ambos da Lei n® 8.666/1993.

12.1.2. A CPL/SEARH ndo se responsabilizara por impugnacoes enderecadas por outras
formas ou outros enderecgos eletronicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento
pelo(a) Pregoeiro(a), e que, por isso, sejam intempestivas;
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12.1.3. Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao
do certame, exceto se a alteragdo ndo afetar a formulagao das propostas, conforme previsto no §
40 do Art. 21 da Lei N° 8.666/93, alterada e consolidada;

12.1.4. A decisdo do(a) Pregoeiro(a) sera enviada ao impugnante por e-mail, e sera divulgada no
site wwwi.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para conhecimento de todos os

interessados.

12.1.5. Decaird do direito de impugnar este Edital aquele que ndo o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1;

12.2. Até 03 (trés) dias uUteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer pessoa
ou empresa podera solicitar esclarecimentos exclusivamente via e-mail: cplsearh2021@gmail.com,
respeitado © horério limite de 13h. O interessado deve indicar no texto do e-mail o nimero do
pregdo no sistema do Banco do Brasil e 6rgao interessado. Nao serdo aceitos comunicados verbais,
nem pedidos de esclarecimentos formulados apos o prazo estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitagbes de esclarecimentos serdo encaminhadas por
e-mail ou disponibilizadas no site www.licitacoes-e.com.br, no link correspondente a este
edital, ficando acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serdo disponibilizadas informagBes que o(a) Pregoeiro(a) julgar
importantes, razac pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Declarado o vencedor da licitagdo, o proponente que desejar recorrer contra decisGes do
Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua intengao motivadamente com a sintese das suas
razdes, exclusivamente através do Sistema Eletrdnico, em campo proprio do sistema, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragdo do vencedor,
sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia (til seguinte ao da
interposicado do recurso, dirigido a Comissdo Permanente de Licitacdo-SEARH, aos cuidados do(a)
Pregoeiro(a), para encaminhar as razdes do recurso, em uma via original, contendo razéo social,
nimero do CNP] e endereco da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo
representante legal ou credenciado do licitante, acompanhado de copia do documento de
identificagdo e CPF do signatério e comprovante do poder de representacdo legal, através do e-
mail: cplsearh2021@gmail.com com assinatura digital ou ser protocolizada na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo — SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n© 210, Edificio Cartier,
sala 310, 3° andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN, no horario de 08 as 13 horas. Os demais
licitantes ficam desde logo, convidados a apresentar contrarrazées em igual nimero de dias que se
iniciara no término do prazo do recorrente.

12.3.1. O(A) Pregoeira(a) ndc se responsabilizara por razbes ou contrarrazées enderegadas por
outras formas ou outros enderegos eletronicos, e que, por issq, sejam intempestivas ou ndo sejam
recebidas.

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo com a
finalidade de subsidiar a preparacdo de recursos e de contrarrazoes.

12.3.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso.

12.3.4. Nao serdo conhecidos 0s recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

12.3.5. Ndo serd concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente proteiatorios ou quando
ndo justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente;
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12.3.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento;

12.3.7. A decis3o em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro, serda submetida a

apreciacdo da autoridade Competente e, se mantida, serd definitiva e dela dar-se-a conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www licitacoes-e.com.br.

13. DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

13.1. O prazo de vigéncia e reajustamento serao conforme explicitado no subitem 5 do Termo de
Referéncia.

14. DAS SAN(;6ES ADMINISTRATIVAS
14.1. As sangBes administrativas estdo elencadas no item 18 do Termo de Referéncia.
15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. As condigles de pagamento sdo as estabelecidas no item 13 do Termo de Referéncia, Anexo
1 deste Edital.

16. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1. O contrato a ser firmado poderd ser alterado nos casos previstos no Art. 65 da Lei n®
8.666/93, desde que haja interesse da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos - SEARH, com a apresentagao das devidas justificativas adequadas a presente licitacdo, a
excecdo da possibilidade de reajuste de precos previsto no § 8° do referido artigo do mesmo
diploma legal.

17. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1. A forma dos servigos a serem prestados estao descritos nos itens 6 e 7 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste edital.

18. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO

18.1. Homologada a licitagao, o Proponente vencedor serd convocado para no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis assinar o contrato, podendo este prazo ser prorrogado a critério da Administracdo, por
igual periodo e por uma vez, desde que ocorra motivo justificado;

18.2. A recusa injustificada do adjudicatario caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as penalidades previstas no item 18 do Termo de Referéncia, excecdo feita
aos licitantes remanescentes que se negarem a aceitar a contratacao.

18.3. Obedecidas as exigéncias previstas no presente edital, as obrigacdes da Contratada e da
Contratante sdo as estabelecidas, respectivamente, nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

19. DA EXECUCZ\O DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

19.1 — As condigdes de execucado e recebimento dos servicos se darao conforme disposto no item
10 do Termo de Referéncia, anexo I do edital.
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20. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

20.1. Os licitantes & o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitagdo, de contratagado e de execugao do objeto contratual.

20.2 - Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
coisa de valor com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacao ou de execucgao de contrato;

c) “pratica conluiada”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador,
visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracao de alegacbes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intengdo seja impedir materiaimente o exercicio do direito de o organismo
financeirc multilateral de promover inspegdo.

20.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo organismo.

20.4. Considerando os propositos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execugdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execu¢do do contrato”,

21, DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDAGAO DA DESPESA, CONFORME RESOLUGAO N©
032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
TCE/RN.

21.1. Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte -
TCE/RN por meio da Resolugdo 032/2016, o procedimento de liquidagdo da despesa iniciar-se-a a
partir do protocolamento por parte do credor da solicitacdo de cobranga, efetuado junto a setor
competente.

21.2. A solicitagdo de cobranga de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota fiscal,
fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentacao porventura
exigida no instrumento contratual,
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21.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranca protocolada deve ser encaminhada, no
prazo maximo de 48 {quarenta e oito)} horas, ao setor de gestdo or¢amentario-financeira com
competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa “em
liquidac&o” no respectivo sistema orgamentario, financeiro e contabil.

21.4. Apds efetuado o registro contdbil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestdo orca-
mentario-financeiro identificard o responsdvel pela gestdo do contrato, encaminhando-lhe a
documentacdo apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da copia da correspondente
nota de empenho, para fins de liquidagdo da despesa.

21.5. O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente auxiliado
pelo fiscal de contrato, adotard as providéncias necessarias para a conclusdo da etapa de
liquidagao.

21.6. No decurso <o prazo estipulado contado a partir da apresentagado da solicitagao de cobranga,
quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato administrativo
conferira a documentacdo legalmente exigivel para efeito do adimplemento da obrigagao,
verificando, junto aos respectivos orgaos expedidores, as autenticidades das certiddes de
regularidade apresentadas, bem como se 0s bens entregues ou o0s servigos prestados atenderam
as especificages e condigdes previamente acordadas, em meio ao que estabelece o art. 63 da Lei
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, de modo que, em nao sendo detectada pendéncia, sera
emitido o atesto.

21.7. Constatada qualquer pendéncia em refacdo ao documento fiscal, a prestacdo do servico ou a
entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-go os prazos oponiveis a unidade gestora ex-
clusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquida-
¢Oes e pagamentos aos demais credores posicicnados em ordem cronoldgica das exigibilidades.

21.8. Ap6s o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, @ documenta-
cao devera ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento, que, apds
recebida, o setor de gestdo orgamentario-financeira procedera a realizacdo do registro contdbil da
liquidagdo da despesa no respectivo sistema orcamentdrio, financeiro e contabil.

21.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta tera prioridade sobre
todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidagdo custeada pela mesma fonte de
recursos, ainda que seja originaria de exercicio encerrado.,

21.10. Ocorrendo qualquer situacac que impega a certificacdo do adimplemento da obrigagdo ou
quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a execucdo do contrato ou a
documentagao apresentada, a respectiva cobranga perante a unidade administrativa contratante
sera tornada sem efeito, com a consequente exclusao da lista classificatoria de credores.

21.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatéria a partir da regularizacdo das falhas
e/ou, caso seja necessario, da emissao de novo documento fiscal, momento em que sera reiniciada
a contagem dos prazos de liquidagao e pagamento oponiveis a unidade administrativa contratante.

21.11. No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orcamentarias serd
efetuado apos expedicdo da ordem de pagamentc a que se refere o art. 64 da Lei n© 4,320, de 17
de margo de 1964, respeitados a ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte
diferenciada de recursos, € 0s prazos:

a) de até 05 (cinco) dias dteis, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documen-
to equivalente, conforme determina o § 3° do art. 59 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, com relagdo as obrigacdes de baixo valor, assim definidas nos termos do § 3° do
art. 3° desta Resolugao; ou
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b) de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos
demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

21.12. Nao serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem classifi-
cado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seia originario de exercicio encerrado.

21.12.1. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da Administracao
Publica na certificacdo de obrigacao mais bem classificada, o gestor do contrato e/ou ¢ respectivo
fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizacdo do fluxo de pagamentos.

21.13. Apenas serdao admitidos o descumprimento da ordem cronoldgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 e 16 da Resolugdo
n® 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de despesas,
obrigatdria a publica¢do da mesma no Diario Oficial do Municipio — DOM.

21.14. Devera ser observado os regramentos contidos no Decerto Municipal n® 6.048, de 18 de
jutho de 2019 que dispde sobre a ordem cronoldgica de pagamentos.

22, DISPOSICOES FINAIS

22.1. A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratagao, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacdo;

22.2. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitaggdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do
pedido de servigo, sem prejuizo das demais sancbes cabiveis;

22.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a in-
clusdo posterior de documentos ou informagao que deveriam constar originariamente da proposta;

22.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagao/inabilitacdo;

22.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua
proposta;

22.6. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, a
finalidade e a seguranga da contratagao;

22.7. As decises referentes a este processo licitatorio poderao ser comunicadas aos proponentes
pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualguer meio de comunicagdo que comprove O
recebimento;

22.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagao
pertinente.

22.9. A participacdo do proponente nesta licitagao implica em aceitagdo de todos 0s termos deste
Edital;
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22.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Parnamirim-RN;

22.11. A documentacdo apresentada para fins de habilitacdo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitagdo e ndo serd devolvida ac proponente;

Parnamirim-RN, 09 de setembro de 2021.

Lo A%kp Mosztee

Einstein Alberto Pedrosa Manicoba
Pregoeiro/SEARH

) " . EMANCIPAGAQ - o
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146270 POLITICA DCE ) o 4 ANOS
PARMNAMIBIN




c
ESTADO DO RiO GRANDE DO NORTE $ Fe
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM o R
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL *

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA
E PLANILHA DE PRECOS
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.2 Contratacdo de Pessoa Juridica para prestagéo de serviqos téenicos especializados em Engenhasia de Seguranga e
Medicing do Trabaho, de modo a efaborar, cumprir, atualizar, coordenar e executar o item abaixo descrito, de acordo com
as Ncrmas Regulamentadoras do Minister.o do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagies pertinentes, através de
sregao eleyénico.

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trahalho (LTCAT);

2. OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

2.1 O chietivo da contalagao de servigos téenicos especializados em Zngenharia de Seguranca e Medicina do Trabalhe é
para elaboragdo de jaudos de periculesidade efou insalubridade e para proposigio de medidas corretivas que visem
RUCIMIZAT 08 11SCCs rerenies a atvidade ou ao ambiente, bem como para especificagdo dos equipamentos de protecdo
mtvidual e procedimentos necessanios a reducdo dos riscos ocupacionals no ambilo desta Prefeitura Municipal de
Pasnaminm - RN, de acordo com as Normas Regulamentadoras numeros 16 e 15, respectivamente, do Ministério do
Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA
3.1 A contratagac se justifica peia necessidade de atendimento:

a) A Instrucdc hormatva INSSIPRES n” 20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as empresas a elaborarem o Laudo
Tecnice das CondigGes Ambientais de Trabalho — LTCAT, atendendo também a Portaria n® 3.311, de 29 de novembro de
1989, Os LTCATs devem ser reavaliados periodicamente (sempre que houver modificagdes nos ambientes e riscos do
trabalho ou, no miremo, blanual}, sendo necessdria nova aveliagdo qualitativa e guantitativa dos riscos ambientais, bem
como estabeecends o enquadramento das alvidades em. salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria
especial, 05 equipamentos de protecde individuals e coletivos, EPI e EPC, necessarios e existentes;

by Conformie esta previsto ne CFM — Conselho Federal de Medicina e no CEM ~ Cédige de Etica Médica, hem coma no
Marnual de Pericia Clicial em Satde do Servidor Piblico Federal (2 ed -2014), a necessidada de formar uma Junta Médica

ficial (composta por és médicos) para realizar exame admissional de portadores de deficiéncia ou outros casos
demandados, para fins de respaldo juridico e com concluséo registrada em ATA;

¢; Conforme previsto no parecer CFM N® 08/2015, que engloba a Resolugio CREMESR N° 122/2005, alteracdo do art. 12
da Resoitcao CFM N® 1488/ 98 com nova redagdo dada pela resolugao CFM N® 2015/13, ¢ vedado ao médico que exerce
a fLnGao de mégice assistente de uma instituicdo atuar como perito em processos administrativos ou judiciais envolvendo
‘unciondros da mesma instituicda, cabendo a este Termo de Referéncia contemplar as possiveis causas trabathistas em
Pericias Judicials que pessam vir a surgir {como assistente téenico da empresa);

d) Pera arender normas legals vigentes e projetos de lei em tramitagdo que estabelecem € regulamentam o pagamento do
adicicnal de insaluandade e de periculosidade dos servidores no dmbite do municipio de Parnamirim/RN.

4. MCDALIDADE DA LICITACAO . .

4.1 O procedimento para contraiacdo do opjeto sera realizado mediante licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
para formagde ge REGISTRO DE PREGOS, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracéo e dos
Recursos Humanos - SEARM, que aluard como drgéo gerenciador.

4.2 Sau drgdos a serem avaliados: Todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Parnamirim-RN: SEARH - SESAD,
SEMUT, SESDEM, SEMSUR, SEMOP, SEMUR, SELIM, GACIV, SEMAS, SEMEC, SEL, SETUDE, PROGE, SEARH,
CONGE, SEHARF e SEPLAF e a Fundagdo Parnamirim de Cultura ~ FUNPAC.,
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4.3 A contratagdo atenderad tambem a outras unidades que porventura venham a ser instaladas
durante a vigéncia da contratagdo.

5. PRAZO DE VIGENCIA
5.1 A Ata de Registros de Pragas terd sua vigéncia ndo superior a 06 {seis) meses, a partiy da sua assinatura. incluitas
eveniLais prorrogagdes, conforme determina o artigo 15, § 3°, 1! da iei Federal n® 8566/1993.

5.2 Os Contratos decarrentes desta licitagdo, terd duragdo inicial de 06 (seis) rmeses, contados da data ¢a assiratura do
contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, apos avaliacdo da qualidade dos servicos preswades e
dos pregos pralicados no mercado, limitados a 60 {(sessenta) meses, mediante manifesta¢do expressa das pares,

6. FORMA DE PRESTAGAQ DOS SERVIGOS
6.1 A prestagdo de servigos técnicos especializados em Engenharia de Sequranga e Medicina do Trabalho consists
elaboragéo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabatho (LTCAT}, que inclui: g

a) Avaliagdo dos agentes de Risco Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergondmica ¢ de Acidente;
b} Laudos de insalubridade (NR 15);
¢) Laudos de Periculosidade (NR 16);

7.LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (NR 9)

7.1 O objelivo da avaliagdo serd pautado na oxpressdo da extensdo dos trabalhos executados, necessariarenie, em
laudos distintos, abrangendo a caracterizag&o das ocorréncias de trabalhos em condigdes insaiubres ou peticuiosas, em
conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTE 3.214/78, abrangenda analise dos riscos fisicos, quimicos, hicicgicos,
ergonGmicos e de acidentes, bem como as legisiagdes vigentes quando da celebragéio da prestagdo dos servigos,

Wl

trabalho e deve ser atualizado, no maximo, a cada 5 (cinco) anos ou sempre que houver medificacdes de métodos
processos de trabalho, maquinarios, construghes e reformas;

7.2 Prevé o controle/aferigdo da insalubridade e periculosidade atraves do levantaments dos risces ambienzais no local te
[a)

7.3 O LTCAT ~ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabatho. incluindo o Laudo de Insalubridade e ¢ Laudo de
Periculosidade, serd o documento que avaliard qualitativa e guantitativamente 03 riscos ambientais, bem come
estabelecendo o enquadramento das atvidades em: salubres, insalubres, periculesas e aposentadcria especial; l

a) Descrigdo por extense do titulo do documento e identificacio da entidade emitente, cujos dados devem ser
emitidos em formulario proprio;

b) identificag&o do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de
empregados {quantificacéo de homens e mulheres) e hordrio de trabalho;

¢) Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangende a
caracterizagao das ocorréncias de trabalhos em condigfes insalubres ou periculosas, em conformidade corn as legistacies
vigentes quando da celebragdo da prestacdo dos sevigos;

d) Descrigdo fotografica e analise detalhada das dependéncias e instalagles periciadas, de cada atividade exercida,
do ambiente de trabalho, abrangendo a fungdo e o quantialivo dos empregados periciados. e das maguras e
equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

e) Analise gualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimices, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérics técnicos adotados, identificados ros
ambientes de trabalho, hem como o tempo de exposigéo ao risco identificadc;

f) Identificacéo dos respectivos riscos ocupacionais e $eus agentes nocivos; ’

g) Medi¢des dos agentes nocives identificados, com equipamentos adequadas e devidamente caliorados, bem como

andlises laboratoriais;

7.4 As agles do LTCAT contemplam 0S Seguintes servigos:
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ny Analise Gualiatva e quanttativa dos agentes acima citados, contendo a descrigao da "% h'cg T
mewodolegia de agtao, crtéros €cnicos e a nstumentagdo utilizada, necessariamente abrangendo para 0§ N ¢
estabeiecimentos de armazenamenio, a medicao de ruides, calor, concentragdo de poeiras € dos agentes quimicos,
origirades de produtos inselicidas empregados nos tratamentos fitossanitérios:

1) Todos os instrumentos uliizados deverdo ser descrilos com o minima (marca, modelo, nUmero de scrie,
caiibragdo);

i) Registro fotonrafico de toda aval:acdo {foco no ambiente, profissional e colaborador);

k) Medida de prolecad ndividual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos Equipamentes de Prote¢ao

dividual - EPIs unlizados metiante corsignagéo do nimero do Certificado de Aprovagdc — CA e da avaliagdo do nivel de
aﬁmd de protecdo, indicando, inciusive se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo acs agentes de risco detectados,
conciuingo com "sim” ol nag”,

I} Fundamentasac clentifica ¢ abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na
apresentagde explicita das conciusdes sobre os efeilos dos agentes classificados como insalubres cu pericuiosos e 0s
valores dos comespondentes adicionals, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de isco e a fundamentagdo
fagal

5 Rl

mj Propos.gao de Medidas de Controle para 0 ambiente avaliado, estipulando prazos para adogédo do controle dos
r15cos, bem come acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

n) Quaificacdo da insalubridade efou Periculosidade {se houver), respectivo perceniual de pagamento e
enquacraenic com relagdo & anosentadoria especial {(INSS);

o) Bibliograhia consuitada, adotando o padrée estabelecido pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

o) Nome & identificagdo profissional do responsével pela elaboracdo do laudo, informando NIT, PIS/PASEP, o
nemero Ue regisie no respectivo conseiho e a Anolagéo de Responsabilidade Técnica - ART do servigo prestado.

7.5 A fase de avaliacdo quanitativa compraende a med'lqao do risco, guardando atengao especial a esséncia do risco e ag
empo ¢o exposicdo. Esta empa ou fase pericial 56 € possivel realizar quardo o técnico tem convicGdo mmada de (ue os
temnos de exposican, se somadss, con: fgdram uma situacan mtenmitente ou continua. Segundo a Portaria n® 3.311/89, a
conicessan do adicional nde possul respalde legal quando as atvidades sdo desenvolvidas de forma evenwal,
resguardarco cs imites de tolerancia estipulados para o fisco grave e iminente;

Jas nlantthas das avahacles ambientais, ndo relacionar as informagtes de G2 (dois) ou mais ambientes na mesma
\gina. Cada planiiha devera ser impressa de forma gue Se possa separar as folhas por ambiente periciado;

7.7 No LTCAT deve constar nas conclusées Ce cada local avaliado, a relagdo dos EPIs € EPCS necessarios a eliminagdo
ou neutralizacio dos nscos ambientars identificados e 0s LTCATSs (laudos de insalulridade e periculosidade);

7.6 Case 0 empreqadc ndo esteja exposto excedente ao Limite de Tolerancia, ou que 0 EPL se fizer eficiente, é obrigatdrio
constar come cbservagdo nas parilhas de avaliacde quantitativas e gualitativas. "A ulifizacdo de EPI adequado para
nrotecde do empregade (ue esta expesto 40 risco, eiimina ¢ pagamento do adicional de insaiubridade, conforme artigo 131
ca CLT ¢ 0 #em 15.4 da Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalha e Emprego”;

7.0 Se a anvidade for considerada insalubre, deverd indicar 0 grau do adiciona;
7.10 Infermar se a atvidade gera aposentaderia especial conforme legislagdo do INSS;
7.11 O item de avafiacdo do LTCAT deve obsorvar, também, 0s seguintes procedimentos:

a) A cang, o pertil da unidade, o dimensionamento atual 6rgdo (citando 0s noimes, cargos, matricutas e nimero do
regisiro dos profissionais) e 0s nomes e atribuicoes dos membros CIPA se houver, os formularios de avaliagdo, controle e
monitpramento £os riscas, planihas das avaliagdes guantitativa e qualitaliva deverfio ser padronizadas, conforme os
ANEX OS M, VeV,

n) Realizar & acompanhar Dosimetiia de ruido de jormada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliacédo
guLaliativa identiicar & LX%%*(;‘!‘C‘J deste risco, sendo obngatono & apreseniagdo dos histogramas o fabela que passibifite a
jdentificacio das frequéncias avaiiadas. Cs demais ambientes gque ndo apresentarem este risco deve-se medir o ruido com
decibelimetro; é(

%
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¢) Medir poeiras total e respirdvel, nas unidades armazenadoras, £aso esie isco seja
identificade no ambiente;

g) Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliadas, e medir 0 BUTG Zpenas nos seiores aue
apresentarem este risco, ainda, observar a estahilizagdo do instrumento de medicdo {termometro);

e) Medir umidade relativa do ar em todos 6s ambientes;

f) As avaliagBes ambientais deverdo ser realizadas praradamente por ambiente peticiado, sendo as mermagies
coletadas proxime ao empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente,

g) Nas avaliagdes ambientais para medir ¢ nivel de pressdo sonora (ru‘do) de jomaca intera, uizanco ¢
equipamento chamado Decibelimetro,

h) Tedas as substdncias utilizadas nos locais periciados deverdo ser relacicnadas em campo especfice das
planilhas de avaliago;

i) As avaliagBes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biologicos) deverdo ser quantificadas com 0s selores e
unidades em funcichamento,

i} As avalia¢des dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgices) deverdo priorizar as ardiises guanitat
para agentes de malor risco no ambiente de trabalhc e que possuam limites de tolerdncia estabelecide nas I
Epwetanto, guando ndo for possivel guantificar os agentes de risce, deve-se justficar a inviabifdade e qualifci-
caracterizando a atividade de forma a atender exatamente 0 texto descrito nas NRs;

k) Na impossibilidade de se avaliar guantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e tiologicos) nos loca's
em funcionamento, deve-se qualificar os agentes, descrevendo obrigatoriamente & periodicigade de manuse.n e o ©emMno
de exposigdo.

7.12 Especificagdes relativas as avaliagfes guantitativas:

a) A medm;éo de ruido em toda a jornada poderd ser de modo individual para cada wabalhador ou considerande
grupas nomogeneos de risco, devendo ser explicitada qual das afternativas foi corsiderada na megigdo. Os valores 403
niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os trabalhadores devem ser indicades considerados o nivel de recugdo oo
ruido promovide pelos equipamentos de prozeqéo utilizados;

D) As aferi¢des dos niveis de exposicdo ao agente ruido acima de 80 (ottent: l) B (A) devem ser obtidos mediante
mensuragoes realizadas por equipamentos dos grupos de qualidade de "zero” a "dois” da classificagdo IEC 60,651 ou ANSI
S1.4, com certificado de calibragdo, devendo ser descrita a metedologia wilizada e o tipo do equipamento, conforme
exigéncia contida na NR 15. Necessariamente devem ser efetivadas por meio de Audiodosimetro ou medider de presséo
sonora em circuito de resposta lenta (slow) e compensagdo "A”

¢) Quando se tratar de exposi¢des a ruidos de impacto, as medigles serédo realizadas com medidar de pressy
sonora operando em circuito finear e circuito de resposta para impacto. Ndo se dispondo de medidor de nivel de presse
sonora operando no circuito de resposta para impacto, sera vélida a leitura feita no circuito de resposta rdpida {fast) g
circyito de compensagéo “C",

d) Havendo exposicdo a niveis de presséo sonoras variadas, devem constar da apresentacdo dos resultados: a
memdria dos valores em tahelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabaihador ou grupo de trabalhadores em
cada nivel de exposicdo, o célculo do nivel médio de pressao sonora {Lavg = level averagc;‘ considerada a dose
equivalente de exposicdo ao rufde, sujeitos & exposicdo a efetiva protegdo promovida pelo uso do EPI e s nomes dos
trahathadores;

7.13 As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com Anexo 3 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.224/78
ressaltacos 0s aspectos a seguir:

a) Medigdes efetuadas no Jocal de permanéncia do trabalhador, & aitura da regido mas alingida. Ndo sendo
possivel defini-la, utilizar a regido tordxica;

b) Expressa classificagdo da atividade em "leve", “moderada” ou “pesada”, conforme guadros integrantes do referido
Anexo e ¢ regime de trabalho se continuo cU intermitente;

¢) Os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termametro de Globo.

7.14 As avalingBes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, (amanho ¢ concentragdc das particulas,
estendendo-se a verificagdo da presenga de Silica Livre Cristalizada (Quarizo) objeto das prescricfes dispastas ro Anexc
12 da Portaria MTE n° 3.214/78, observados 0s requisitos a seguir: C&/
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a) Cuiteno de medicdo por meic de aspiracéo continua,

by Emprege de homba de amqotraqe»m pessoal, que propicie a verificacdo de, no minimo, duas amostras gue
possam cobrr o a jornada de tabaiho

¢} Registros dos dadoes utilizados para 6s céiculos da concentracdo da poeira respirdvel, necessariamente contendo
as caracteristicas da bornba de arrostragen. & vazdo empregada, a quantidade de poelra colelada, o volume total e o
percerya da sihica livie enconuada, bompordo 0s resultados da avaliagdc. Necessariamente os dados sobre a
metodologia empregada dever consiar dos informes e anaise; e

(; Certificados de caibragdn da bomba de amostragem e refedds calibrador.

7.15 AS exposicGes a produtos auimicas cevem ser avaliadas de conformidade com os Anexos 11 e 13 da NR 15,
airangendc [o0as as subst afcras em p andﬂs nas rotinas cperacionais, safientadas ainda 03 aspectos a seguir:
& n.egu dﬂ o JCULCS qwm cos, o.: resu ados da amhse o’eve'n conteraplar as

dLA s['f'rav&\d Guany CC\ € CD TCIUU[(\D,
L} Nas avalkagoes cmm'm /as procedidas atraves de analises de amostragem direta e leitura instantanea, devem
s¢; realizadas peo menss, dez amostragens intervaladas de no minimo 20 (vinte) minutos, coietadas na zecha respiratdria

do trabalhadaor, sendo que ¢s dados das amosiragens devem incorporarem-se aos resultados da andlise em tahelas com a
respecliva média das concenliagfes € ¢ tempo de exposigda despendido em todas as fases de exposicdo ao agenie
quimice analisade durante & jornada de trabalho. Necessanameﬂle 08 dados sobre a metodologia e 0 tipo de instrumentat
utfizado tasmisém devem constar dos reqistros da andlise;

¢) As afericles atinentes a atividades com vérias fases do tabalho, tais como o$ sevigos de tratamento

fitgssanitdric, devem abrangar medigdes da concentragdo do agente quimico em todas as etapas de operagdo (preparagao,
expirg, cura, abertura da lona & guarda dos equipamentos); e

gy Nes amostragens continuas e de leilura indirela 0s registros dos exames laboratoriais devem compor os
resultados da angise.

e; As avalagles guantiiativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia devera ser refeilo
com ci\,{) m,.i hamente do téenico responsavel pelo laudo, durante o tempo de duragdo da medicao, sendo escalhido outro
SMpINAc para servir g2 apoio ag monitoramemo.

iy Varficar o empe e cxposicdo didrio dos empregados acs riscos, bem como a quantidade de produto
mardssadoe.

4) Realizar as avasiacdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes
coletacas proxams ao empregadc que osla exposto ac maior risco dentro do ambiente.

by Reaciongs no cabecaiho ca planitha todas as subsiancias manuseadas nc ambiente periciado. Nas planilhas de
avaliacdes gualilaivas e guaniiiativas, deve-se avaliar apenas as substancias usadas com maior frequéncia e que o tempo
de exposicdo e a quantidade manuseada justificar & avaliacdo,

Y Cadz agenie cuinmico ou biolegice avaliado serd 'cgtsuaclo na planitha de forma independente, podendo para
arta. comal a palte da planiiha gquanias vezes forem necessarias;

. A plamtha CONCLUSAQ: CARACTERIZAGAQ (insalubridade e Periculosidace) deverd ser preenchida por cargo,
o Que m algurs casos, mais de uma conclusédc para o focal avaltado.

k) Cada local ou compiexo avaliado terd sua conclusaa independente dos demais, sendo elaborada também para
cada carge, registrando suas especificicades e caracteristicas,

I} Para os ocais que ndo foram caracterizados como insahibres ou pericuioses, deve-se registrar a palavra "todos”
10 campo especificado para descrever ¢ Cargo.

m) Pode-se utilizar as informacoes da FUNDACENTRO, bem como 0 Manual da ACGIH (Amernican Conference of
Goverramenta! industrial Hygyenists) apenas para estahelecer protecdo aos empregados;

7.16 Definigoes:
a) Hahital atividade que ororee Lodos os dias Cteis da semana, do més e do ano.
b; Parmanente: alivicade que possai durag¢do superior a 6h40 por dia.
¢) Habitual e Permanente: atvidade supenor a 8h40 por dia, todos 0s dias el da semana.

7 &
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d) Habitual e Permanente (sazonal): atividade superior & 6h40 por dig, todos os dias Gteis
da semana, sendo restrito & alguns meses dp ano.

e) Intermitente: atividade gue possui intervalos de duragdes variadas entre a icrada didria de frabaho

fy Hahitual e intermitente: atividade que ocorre de 30 minutos até 6040 por dia, tedos oS dhas Cleis da semanra,

g) Eventual (ocorréncia didria): atividade que ocorre durante ai 30 minutes nor dia, 100s 0s dias digls da semana,
do més e do ano.

h) Eventual (acarréncia ceasional). atividade que acorre no MAXIMD uma vez por semana, independanemente de
sua duragéo

7.17 O LTCAT {cada Laudo scparado) devera ser entregue, no maximo, até 60 (sessenta) dias apds a Ordem de Exccugdo
- OE, em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto, do tpo MICROSOFT WORD eiou MICROSORT EXCEL) e &
POF. Deverd ser entregue, no minime, 1 (uma) copia impressa, devidamente assinada. no Setor Admmisirabivo da Sw

7.18 O LTCAT serd encaminhado & SEARH {por e-mall) para avaliagio e aprevagic por comissdo nomeada pelo Prafe ‘
Municipal, compoesta de no minimo 03 (trés) pessoas, sendo pelo menos uma delas profissional especiaiizado em Medicin

ou Engenharia do Trahalho, Somente apds a aprovaglo desta comissde serd dado © acete na hota Fiscal para a
realizagéo do pagamento.

8. DA VISTORIA TECNICA
8.1 A licitante poderd marcar a vistoria junto a SEARH, no hordrio das 08:00 as 14:00, no prazo de até 05{cinco; d.as aleis
antes da data de abertura da licitagdo;

B.2 A Vistoria Técnica do local onde serdo executados os servigos, chieto deste Terma de Referéncia. deve ser fera por
pessoa legalmente incumbida pela empresa ficitante devidamente identificado, o aual deverd estar de posse do fermuldic
de COMPROVANTE DE VISTORIA TECNICA (ANEXO H).

8.3 Os locais a serem visitados serfio as Secretarias Municipais, Fundagdo Parnaminim de Cuftura e unidades
pertencentes, conforme ANEXQ 1, caso haja interesse.

8.4 A licitante devera procecder ou $e alster por escrito a visita téenica no loca: onde serde execuiados Us ServiZos, poig
ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimente de situanies existentes; .

9. DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS E VALOR DO CONTRATO
9.1 A proposta deverd ser encaminhada conforme guadro ahaixo, que devera ser utiizado como modelo de pronosta para
julgamento:

ITEM DISCRIMINAGAQ DOS SERVIGOS UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR |
{ ESTIMADA ' UNITARIO | TOTAL !
01 Flabo at;ao pl"mejamento comp elc Jo LT(,AT unidage j 230 i i }

9.2 As propostas serdo juigadas segundo o critério de MENOR PREGO GLOBAL,
9.3 Serd rejeitada a proposta que apresentar pregos unitérios simbdlicos, irrisdrios € de vator zero;
9.4 Caso seja constatado que 0s pregos unitdrios ofertados possam ser inexequiveis, zor incompatibilidade com os valores

correntes de mercado, a ficitante deverd, apds solicitado, apresentar comprovagdo da viabilidade dos pregos propostos,
sob pena de desclassificagdo do certame.
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5.5 Para efeitos de apresentacdo de propnsta, estima-se em 230 {duzentos e tiinta).as unidades vincuiadas as Secretarias
Municisais e Fundagio Parnaminim de Cullura, existentes e as que vierem a existr, quando da realizagac dos senvigos.

10. EXECUC;&O DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO
10.1 A execucdo des servigos serd riciada em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrate, confarme priorizacio de
Secretarias e unidades vincuiadas, nos termos do Anexo

10.2 O chjeto seréd recetido grovisoriamente, quando da respactiva ertrega, mediante termo de recebimento provisorio,
pelo Fiscal 2o Conirato para efeito de posterior verificagdo da cenformidade e quantidade do mesmo com as especificagfes
corstantes da Edital, do Contrato e da propesta apresentada pelo Contratado.

10.3 Eveniuais impropniedades

nstatadas na execucdo do objeto contratual deverdo ser registradas no termo de
racebimen:o proviscrc, Ne Gu 3t

GG
i ponstardo as medidas & serem adotadas pelo contratado & oS respectivos prazos.
104 Arendidos o8 vecuisitos estabelecidos pelo Comrato, bem como 0 disposto no item 7.18 deste TR, © obieto serd
recehido definiivamenia pelo Fiscal do Contrate, designado formalmente pela SEARH, gestora pela PMP-RN, apds o
decurso co prazo ce observacio ou vistora que comprove a adequa¢do do objeto aos termos contratuais, com a favratura
J0 respectivo (erme Circunsiansiado,

10.5 O prezo maximo para o recebimento definitivo serd de 30 (trinta) dias apds o recebimenta provisdtio.

10.6 Somarte com autorzagdo expressa do fiscal do contato, podera ser allerada a ordem de realizagdo dos servigos
conforme previsio ng Anexo il

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1 Exigh o cumprimanto de todas as obnigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausuias contratuais € 0s

i u (i3}

1ermes de sua proposia;

11.2 Exercer o acompanhanenio e a fiscalizasdo dos servigos. por servidor especialmente designado, anotando em
reastio propnc as faihas geteciadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregades eventuaimente
envolvidos, o crcanunhardo oS apontamentos a avloridade competente para as providéncias cabiveis;

51.3 Notiicar a Contratada bor 2s¢rito da ocerréncia de eventuals smperfeictes ne curso da execucao dos servigos, fixando
OreZ0 parg a sua oel recdo,

11.4 Pagar & Contratada o valor jesuitante da prestagdo do servigo, no prazo e condigfes estabelecidas no Edital e seus
anexcs:

11.5 Efewar as retencaes tibulanas devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fernecida pela contratada.
11.6 Rejeilar, no tode ou em parte, 08 serviges executados em desacordo com as respectivas especificacoes;

147 Prestar as informagdes @ os esclargcimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou
£or seus nrepostos,

11.8 Designar uin gesior e fiscal do contrato, dentre 08 empregados ¢ da drea de Recursos Humanos da SEARH, para
realizar a liscaiizagio do corirato, dg acoide com as competéncias citadas na legislagao especifica.
a !'S
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11.9 Exigir o cumprimento de lodas as obrigagies assumidas pela CONTRATACA, de acordo
comm as clausuias contratuais e 0s termos de sua proposta.

11.10 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ag loca te
prestaco dos servigos, desde gue devidamente identilicados,

11.11 Asseqgurar-se, anuaimente ge que 08 precos contratados estdo compativeis com 0s pratcadas no mercedo. e forma
a garantir que continuem sende 0s mais vantajoses para a CONTRATANTE;

11.12 Promover o acompanharmento e a fiscalizagdo da contratagde, sob 08 aspectos quantiative & quailalive. anolaro
em registro propric as falhas detectadas, comunicando as ororréncias de guaiscuer fatos que exijam medidas coretivas
por parte da CONTRATADA;

11.13 Ceder & CONTRATADA 0 espaco fisico em suas dependéncias, onde s2rdo alocatos 0s profissionals rﬂrr.
prestagdo dos servigos;

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Apresentar cada um dos subitens do item § em encademagOes separadas, sendo que ¢ conteddo alenda as
exigéncias tegais do Ministério do Trabatho e Emprego (MTE) e do instittto Nacional de Seguro Social [INSS) e culras
legislagoes,

12.2 Cada um dos subitens do item 6 deverfo ser entregues a CONTRATADA encaderado e tem capa de PVC
transparente, no prazo de até S0 (noventa) dias apds ordem de servico;

12.3 Agendar previamente @ periodo das avaliagdes ambientais.

12.4. Fazer reunido ce abenura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e rias Secretarias, antes ¢o inicie dos irabahos.

a fim de tirar dovidas, informar metodologia de trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, regisirandc 0s assurtcs
em ata. O cronograma de trabalho deverd ser elaborado em conjunto com 0s Gestores, sendo de responsabilidade tanto da
CONTRATANTE quarnto da CONTRATADA em fazer cumprir, observado o dispos:o no Anexo bl .

12.5 Emitir Anctacdo de Responsabilidade Técnica (ART) para 05 tabathos realizados;
12.6 As avaliagdes ambientais teverdo ser realizadas em todos 0s focais gescrites no ANEXO I;

12.7. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presante terats de referéncia,
gue sejam necessarias ao bom andamento da confecgado e desenvolvimenta dos trabalhos previstos neste terno.

12.8. Realizar as avaliagBes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, para anto pode-se vtlizar 0 Grupo
Homogéneo de Exposigdo (GHE), buscandc cohrir a jornada completa de trabalho,

12.8. Sera obrigatério avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO e sio utilizatas incs
laboratdrios e campos experimentais;

12.10 Segundo a Portaria n® 3,311 de 29.11.89, as situagbes faborativas ndo previstas na legisiacdo, e, poranio, omssas,
nac podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juizo, quer a servigo da fiscalizagio do MTE, sob pena de nuiidade
juridica. Entretanto, o téenico responsavel pelo LTCAT deverd indicar quais as medidas de pratesdo coletiva e indivicual
necessdrias a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos, caso identifiue, por exemplo, substancias que estdc sendc vsadas
pela CONTRATANTE que seus limites de tolerancia nfio estejam estabelecidos nas ieis, normas € Manuais aceios como
referéncia pelo Ministéria do Trabatho e Emprego; g/
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12.11 Qs tecnicos de sequranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliages quantitativas dos riscos ambientais (quimicos.
fisices e bicldgicos) para fins de edbordqw do LTCAT {laudo de Insalubridade ¢ Periculosidade), apenas poderd
acompanhar o engenheiro ¢e sequranga do trabalho da CONTRATADA.

12.12 As despesas con 03 ceslocamentos ocarrerdo s expensas do prestadorflicitante;

12.13 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos
objets do centrao, tais como saldrios, segures de acidentes, taxas, impostos e contripuicdes, indenizagdes, atixilio-
reteigin. auxilio-transgorte, unfonme comalete e outras despesas que poarventra venhanm a ser criadas e exigidas pelo
Governe:

12,14 instruir s seus profissionals, quanto & prevengdo de acidentes e incéndios, assumindo, também, a responsabilidade
por tocas as providencias e obrigagles estabelecidas na legisfacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem
VIIMAS 03 seus emdregados na execusdo dos Servigds conlratados ou em conexdao com igs, independentemente do local

do guventy,

10.15 Mamer sigio sobre tede ¢ qualquer assunts da CONTRATANTE ou de terceiros de ¢ue tomar conhiecimento em
racic da contratagao, devendo orientar seds empregados nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e
auministiatva, confarme ¢ ¢aso;

12.16 Adctar medidas para a prestagdo dos servicos solicitades, observando lodas as condicdes e especificacles
aprovadas pela CONTRATANTE;

T ornecer sempre que soficitade pela SEARH, relatdno de situagdo das atividades gue foram solicitadas por Ordem

Brovidenciar 4 rediata traca de qualquer matenal ou equipamento julgado inadeguado ou que ndo atenda as
ma’im da CONTRATANTE diante a realizagdo ags sefvigos solicitados;

".J N
w @

12,158 Responder & resporsabilizar-se por quaisquer danos causados direta cu indiretamente a bens de propriedade da
CONTRATANTE ot de wercsires, guando estes tenham $ico ocasionados por seus empregados/profissionais por ocasido
dos sevicns conratacos:

12 20 Ianter os seus empregades devinamente idendficados por crachd quando em trabalno, devendo substiui-os,
irediatamante, cass selam considerades inconvenientes a hoa ordem e &s normas disciplinares da CONTRATANTE;

12.21 Comuncar ao Gestor ©o Convalo, por escrilo, qualguer ancrmaiidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimantos solicitades,

12.22 Wanter, duranic toda a vigércia do Contrato, as condigbes de habiiitagdo e gualificagdo exigidas para a contratagao;
12.23 Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuzis, imedialamente apés sua verificagao;
10.24 Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da CONTRATANETE;

12.25 Crientar 65 seus empregados quanto & conduta na prestacdo dos servicos, abservando-se as normas e
regulanenios intermas da CONTRATANTE, porém, sem gualquer vinculo empregaiicio com o 0rgdo; ? E
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12.26 Comunicar o Gestor do Contrato, por escrito, guanda verficar condigdes inadenuadas ou & iminéncia de fatds que
possam prejudicar a perfeita prestacdo do servigo;

12,27 Comunicar, por escrito, eventual arass ou paralisa¢io dos servigos, apresenande razdes jUstificantias. (ue serac
objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;

12.28 Manter Empo o local em gue foram realizados 0s servigos ce qualquer dos itens contratades.

12.29 Responsabilizar-se por wde deslocamento dos funciondrios da CONTRATADA, assim como transsore de paeral,
ferramentas, ¢ equipanientos para o local do evento;

12.20 Cumprir impreteriveimente, todos os prazos e condigles exigidos e observar as datas, horanios e local de rea,:‘z.af,
de cada servico; ¢

10.31 A CONTRATADA deverd fornecer, instruir e conservar t0do tipo de ER! necessano a execucan des wabaibos por
seus colaboradores, sejam eles, capacetes, oculos de ampla visdo, botas, abafadores, mascara semifacial e kuvas, dentre
OUlras NECessanas.

12.32 Acatar a fiscalizacdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessca cevicamente credenciada pasa tal fim, e cuia
solcitacdo serd atendida imediatamente, comunicando-o de quaisguer irregularidades detectadas duranie a execugdo dos
servigos.

12.33 Com base no art, 30, Incisc I}, e § 6°, da Lei 8.066/92, a empresa CONTRATADA fica obrigada a instalar, em prazo
maxima de 30 (irinta) dias da assinatura do contrato, matriz ou filial na regido metropolitana da Caoital do Estado de Rio
Grande do Norte, com pessoal qualificado e em guantidade suficiente para gerir 0 centrado,

12.34 A exigéncia € justificavel uma vez que, as empresas de culins estades padticipam do certame licitalons e, quande
yencem, assinam o contato sem qualquer estrutura proxima ao local da prestasio dos servigos, ha dificultando a gestac do
contrate e de seus empregados, levando inclusive & terceirizagdo dos scrviges, o gue € proidiga neste Termo '
Referéncia.,

13.D0 PAGAMENTO o
13.1 O pagamentp seguird rigorosamente a Ordem Cronoldgica de Pagamertos cstabelecida pela Resolugas 032/2046
TCE/RN e Decreto Municipal n® 6,048/2018, contados a partir da data do atesto da rela fiscal.

13.1.1 Para execucdc do pagamento de que trata 0 item 111, a Contratada deverd fazer constar da Nota Fisca
correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Orgde beaeficiado com o devido n.2 do CNPJ.
miormando o niimero de sua conta bancéria, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia.

13.2 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstdncia que impega a liguidagdo da despesa, aquefa seré devolvida a
Contratada € 0 pagamerto ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a reguiarizacdo da situacde ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer dnus para o Orgdo beneficiado.

13.3 Por ocasido da apresemaqao da nota fiscalffatura, a CONTRATADA deverd fazer prova do recolhimenta mensal dos
encargos sociais e previdencidrios, quais sejam, INSS, FGTS, Certiddes Negativas das Fazendas Federal, Txtadual e

rAunicipal.
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13.4 A CONTRATANTE, reserva-se 0 direito de suspender o pagamento se os produtos forem entreques em desacordo
com as especificagdes constantes neste certame.

13.5 Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de hmpostos e Contribuices das
Microempresas e Empresas de Perquens Porte ~ SIMPLES, deverd apresentar, acompanhado da nota fiscal, a devida
comprovagde, a fim de evitar a refencao na fonte, dos tributos ¢ contribuiges, conforme legislagdo em vigor.

13.€ Qualcuer erro ou cimissdo havidos na documentagao fiscal ou na fatura sera objeto de corre¢do pela CONTRATADA e
havera, em decorréncia, suspensae do prazo de pagamento aié que o problema seja definidvamente regularizado.

137 O pagamento se'a realivado nela quantidade de LTCAT entregues e aprovadas pela Comissdo nstituida conforme
item 7.18,6 mediante alesto do fiscal do contrato e aprovagdo do gestor do contrale.

13.8 A pericdicidade da medigdo sera mensal, devendo ser pagas todas as LTCAT, entregues no més anterior, se
aprovadlas, nos Termos deste TR.

14, DO REAJUSTE
14.1 O prego consignatio no contrato serd irreajustavel.

15. CONTROLE E FISCALIZACAQ DA EXECUGAO
15.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagéo dos aspectos administrativos inerentes ag contrato serao exercidos por
sen 1(lurLS da PMP-RN formalmente indicados,

15.1.2, ¢ acompanhamenio ¢ a fiscalizagdo da execugdc do contralo consister na verificacdo da conformidade da

prestacio dos servigos e da aocacdo dos recurses necessarios, de forma a assegurar ¢ perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exersitos per um ou mais representanles da PMP-RN, especiaimente designados.

152, Compele a hisealizagac:

a) representar & PMP no tralo cor a empresa CONTRATADA;
b) acermparhar tGos os serviges solictados para a empresa CONTRATADA,

¢} encamrhar & CAF/SEARH o relaléric do LTCAT para aprovagéo dos relatnos finais antes do pagamento a
CO'\fTR/ﬂ'ADA;

d, verificar a quantidade ¢ a qualificagio dos funciondrios da CONTRATADA;

e lazee o relatdnio semestral do acompanhamento de fiscalizagas;
f) sugesir & SEARH a apiicagdo de penalidades, caso necessano,
) acompanhiar as medighes ucs laudos sclicitados;
h) realizar vistorias periddicas ¢as concicées de conservagio das instalagdes e funcionamentos dos eguipamentos,
mobiiaro, aparelhos e instramenios da PMP e informar qualguer necessidade de ajustes nos servigos a CONTRATANTE;
) fazer o pagamenic da Nota Fiscal emitida pela empresa os servicos soficiades em até 10 (dez) dias dteis (apos a
agrovacdo da CAF no caso do LTCAT),
) Comunicar a CONTRATADA as deficiéncias porventura verificacas na execugdc dos servigos, para imediata corregao,
sem pieilizo cas sangdas cabivels. ho prazo maximo de 15 {quinze) cias,
K) A presenca da fscalizacio da CONTRATANTE ndo elide nem dinvinui a responsabilidade da CONTRATADA.
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16. DA SUBCONTRATAGAO
16.1 Nfo serd admitida a subcontratagio do objeto licitatdrio.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, ciso ou incorporado da contratada comiem ouira pessoa iuridica, desde que selam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdio exigides na licitacdo onginal; sejam maniidas as
demais cldusulas e condigies do contrato, ndo haja prejuizo & execugdo do objelo pactuado e haja 2 anuéne expressa da
Administragdo a continuidade do contrato,

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Cometerd infragfio administrativa, quem.

18.1.1.Ndo atender, sem justificativa, & convocagdo para assinatura do Contrate ‘
18.1.2 Apresentar documento falso em gualquer fase do processa administrativa instaurado pela SEARH,

18.1.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagio ou qualquer ouiro expedicnte, o processo de ConTatacao;

18.1.4. Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga. fraude cu oferecmento de vantagem
de gqualguer tipe,

18.1.5. Agir de ma-18 na relagéo contratual, comprovada em processo especifice;

18.1.6. Incorrer em inexecugdo contratal; ou

18.1.7. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou gualquer cutro expediente, 0 cardter competlivo e
procedimento ficitatdrio puhlico; ter impedido, perwurbado ou fraudado a realizagdo de qualquer ato de grocecimento
ligitardno puaalico; tes afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou aferecimento de vantagem de quaiguer
tipo; ter fraudado licitagdc publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irreguiar, pessea juricica
para participar de licitagdo pablica ou celebrar Contrato administrativo; ter obtide vantager. ou heneficio irdevide, de modg
fraudulento, de medificagdes ou prorrogagdes de Contratos celebrados com a Adminisiragde Publica, sem aworizagdd em
lei, no instrumento convocatdrio da licitag&o publica ou nos respectivos instrumenios contratuais; ter manipulado cu
fraudado o equilibrio econémico-financeire dos Contratos celebrados com a Administrag&o Publica; ter tificultado atividade
de investigagdo ou fiscalizacao de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua aluagas, nciusive ng
ambito das agéncias reguladeras e dos Stgaos de fiscalizagio.

18.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragSes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem ore;;n’z.
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretern prejuizes significativos para a
Contratante;

18.2.2. multa morat6ria de 1% {um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parceia inadimplida, até ¢
limite de 10 {dez) dias;

18.2.3. multa compensatoria de 10% (dez par cento) sobre o valor total do contralo, no caso de inexecligde towl do cojelo:
18.2.4. multa resciséria, para 0s c¢asos de rescisdo unilateral, por descumprimento contratual, na forma prevista no
instrumento convocatdrio ou no Contrato

18.2.5. em caso de inexecuGdo parcial, a mulla compensatoria, no mesmo percertual do subitem acima, serd apicada de
forma. proporcional a obrigacdo inadimpiida;

18.2.6. suspenséo do direito de participar de licitagdo e impedimento te contratar com & PMP-RHN, por até 02 (dus) anos.

18.3. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-8 em processo administrative que assequraré 0
contraditdric ¢ a ampla defesa a Contratada,
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18.4. A autoridade competente, ra aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do mfrator, o
carater educativa da pena, bem como ¢ dane causado a Administracdo, observado 0 principio da proporcionalidade.

'3 A aohcz gaa da sangdo de suspensdo do direito de participar de iicitagdo e impedimento de contratar com a PMP-RN,
até 02 (dois) anes, serd tegistrada no SICAF e no cadastro de empresas inidoneas de que trata o artigo 23 da Lein?

18.6. Neatuma penalidace sera aplicada sem o devido pracesse administralivo, sendo necessdria a apresentacao de
gefesa previa pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias teis, & contar da data em que for notificada pela PMBP-RN,

19. DA RESCISAD
19.1 Cs cascs de rescisdo contralual s& dardo conforme preceitua o arfiqo 75 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, e serdo
formaimente motivanios, asseguranda-se A CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

is&o devera ser farmatizada pdr termao de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de resciséo amigdvel, dovendo
o extrato ser publicade ne Didria Oficial do Municipio de Parnamirim - RN,

20. DA QUALIFICAGAQ TECNICA

20.1. As licitantes deverao aple%m @r, mo minimo, 1 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por
pessoa uridica de diseito publico ou privado, que comprove que a empresa vencedora tenha fomecido satisfatoriamente
senvicos de Medicin e Seguranga do Trabalho;

C.1.1. Q(s} atestado(s) de capacidacie técnica devera(io) conter, no minimo, as seguintes informagges: identificagdo da
pessca ‘wricica & do respensavel pela emissdo do atestado; identificacdo da empresa vencedora; descricdo clara dos
servigos prestades. Q(s) atestado(s) tambeém deverd(do) contempiar t0dos 0s elementos necessérios a compravacdo de
(‘L:L‘ 0s sen '!Q(;b neie(s) constantes sd&o simiares/compativeis com 0s exigidos neste Termo de Referéncia;

20.1.2. As intormagdes gue nao constarem dos respectivos aestados poderac ser complementadas por meio de
cesiaracda, em papel timbrade da empresa, ou mesmg copia do insirumento de contralo, se for o caso;

20 2. Aempresa deverd ler Matrz ou filial no estado de contratagdo. Ndo serd aceita representagdo;

20.3.A empresa CONTRATADA fica origada a instalar, em prazo maximio de 3G (frinta) dias da assinatura 8o contrato,
mariz ou flial na Capral do Estado 4o BN, com pessoal qualificade e em guantidade suficiente para gerir 0 conlrato,

204, A egéncia e ustficdvel Lma vez que, as empresas de outros estados panicipam do certame licitatério e, quando
vencem, assinam o contalo sem qualquer estriiwa préx’ma a0 local da prestagao dos serviges, dificultando a gestdo do
Contiale e ge seus empreqacos, ievando inclusive & terceirizagdo dos servigos, o que € preibida neste Termo de

Referéncia.
20.5. Reqistro au inscricdc ra ertidade nrofissional competente, e quando 101 0 caso, de seus responsaveis 1écnicos.
20.6. Declaragde que possdi em seu fquadro permanente Engenrheiro de Seguranga o Trabalho, registrado no CREA.

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
21.1. A Conlratada deverd fornecer ans seus empregados 0s eguipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para
2 exeCucio e senvicos contemplades no chieto, em observancia aos critérios de sustentabilidade definidos na nstrugdo

Normativa n® 01/201C. do MPOGISLT:, em seu Artige B° Inciso V. &

la‘i"n‘il‘.
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21.2. Em cbservancia acs critérios de sustentabifidade definidos na Instrugéo Normativa n® 01/2010, a Contratada devera
prioricar a utilizagdo de materiais e produtos que observem os critérios de sustentabilidade ambiental, optando sampre por
aqueles com qualidade superior efou gue possam ser reciclados ou biodeyradéveis e demais praticas de sustentabiiidade
amtiental definidas naquele instrumento legal.

21.3. A conmatagdo observard, ainda, no que couber, a Lei n? 9.695 de 12/02/1996 (Lel de Protegiic Ambiental e as
demais legislagoes e Resolucdes do CONAMA.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Os servicos deverdo ser realizados com estrita cbservancia da legislagde ¢ das J's,;osigﬁev regulameniare
aplicdveis, devendo observar ainda, abseiuto sigilo em relagdo s informagdes e documentes a que ¢ prestador wwo*
acesso em decorréncia de seus $ervigos. .

22.2. O sigilo de que wata o item anterior deverd ser cumprido em rela¢dc a todas as infermagdes oblidas f'a.
instrucdesi/decistes dos gestores da CONTRATANTE, dos documentos manipulados ou produzidss no cumarimente das
obrigacfes assumidas, bem como colocar a disposicdo da CONTRATANTE, corforme sofickagdo, oS documenias,
relatérios, controles, sistemas ¢ quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atergdo a sua
guarda, quando for o ¢caso.

22.3. Ndo sera permitida a subcontratagd0 de outra empresa para a execugdo lotal ou parcial dos senvigos chinto do
presente edital e seus anexos.

22.4. A contratada deverd:

a) Executar 10dos 0S servigos necessarios ao desempenho do abjeto da presente contratagéo.
by realizar, as suas expensas, viagens e deslocamentos pelo Estado RN, guantas necessarias para a correla e total
execugdo dos servigos contratados ou sempre que solicitado.
c) Utilizar-se e fornecer profissionais devida e regularmente contratados e registrados, quaificades e em numero suficente
para o atendimento ao objeto da prestagdo de servigos, implicando & CONTRATADA total & exclusiva ros,mrseb"‘dab
pelo integral atendimento de toda a legislagdo que rege os contratos de trabalho, e que the atribua responsaniidades, ¢
énfase na civil, tributdria, previdenclaria e trabathista, ndo gerando qualquer tipo de vinculc empregaticio dos empregados
da CONTRATADA com a CONTRATANTE.
d) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o nimero de funciondrios e cquipamentss necessénios & plena execusdo dos
servigos acima aludidos, a fim de que os mesmos sejam desenvolvides de acordo com as condicdes ajustadas.

e) Prestar 0s servicos com a qUaiidadL e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se pelo cumprimento de toda
legislacdo e normativa aplicavel a espdale,
f} Nao divilgar e nem fornecer dados ou informagles obtidos em razdo da refagdo contratual, e ndo wilizar 0 nome da
CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidace, salva com autorizagdo prévia,
g} Menter. durante toda a execu¢lo da relagao contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assum’das, todas as
condig@es de habilitagdo e qualificacdo exigidas na ficitagéo.
hy Indenizar terceiros efou a CONTRATANTE, mesmo em caso de auséncia ou omissde de fiscalizagdo por parie deste,
pelos danos ou prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa, assegurados & ampia defesa e o contraditdrio, devendo a
CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das attoridades competentes e
as disposigles legais vigentes.
i} Suhmeter-se & fiscalizagdc por parte da CONTRATANTE.

22.5 Caso sgja necessano fazer corregdes no LTCAT (Laudo de insalubridade ¢ Periculosidade) a data do documento

deverd ser sempre atualizada,
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N 2 :
22.8 Os Gestores deverdo reunir todos os servidores da sua Unidade antes do inicio dos wrabalhes de elaboracdo dg
LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculesidade), guandeo o engenheiro responsavel pela CONTRATADA deverd expor a
nmto(*c.ug, de trabatho e se colocar & dispos.cao para esclarecer as ddvidas.
22.7 Casp stja necessanio prorogacdo ce prazo, a CONTRATANTE devera ser comunicada com antecedéncia minima de
10 fdez) gias cerridos antes do ermino do prazo conlratual.
22.8 A CONTRATANTE era ¢ praze de até 30 (tinta) dias corridos, & contar da entrega pela CONTRATADA, para andlise
e aprovagdo do LTCAT (Laudos de insalubridade e Periculosidade) apresentados.
22.9 Toda e sualquer documentacdo necesséria para a execugdo go servigo coniratadio deverd ser recebida e devolvida na
SEARH, no Selor de Administrativo, das 08h00 &s 13h30, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis),
22.10 A gualidace cos senvigns prestacos a CONTRATANTE serd avaliada em face das corndicBes contratuais e das
roias e orientacdes tericas emanadas de crgdos fiscalizadores, entidades contreladoras do exercicio prafissional,
associaches cieniificas e ieratira especializada,
22.11 Os Narmativos e Acordos Coletivos serdio entregues pela SEARH, na primaira reunido com a CONTRATADA.
22.12 A SEARH agatara o gue estabelece o inciso VI, do art. 78, da Lei v 8.666/93, em que € possivel a alteracda
subictiva L *s coniraios adminstraliy JCS decorrente de fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa contratada, desde que ndo
iraga gquaiguer prejuize a execugdo do contrato e obseve o fateresse publico.
23. MATRIZ DE RISCO
R - - . ——
i IDE’QTiFlCACAO | AVALIAGAQ® } TRATAMENTO AQ RISCO
P R i ‘ ; Nivel g [ Responsavel® |
f T | Eventode | 3 j Consequéncias | Probabilidade | Impacto de | Resposta o pons:
I biew i SONPE Causas ; A i 5t Evento do
: | Risco® | (P} (H Risco Risco’
| | R | PIX0). .
| | ; 2
| Apicacdo das | ‘
Lomais diversas |
J sangdes i
Servico ! Clegamente | Convatame
i execulads  fora 2 : P, provistas RACH
do previsto ou { NOC 10,901 - ; [
reguendo. | | | eslabetecidas i
; i Pier 16 daste
- {Termo ge [
Referéncia. !
! ] | i
H \ — "!
i ‘ 1 Apiicacan cas | !
| mais owersas |
| ! sanclas !
i Servico legalmente I Convatante |
gxecutade  foia 2 3 5 previstas, RLC | !
g0 previsia ou i i NOC 10.501 - 4‘ [
FRUURIGo. | ‘ estabelecidas | a
! ! tem 16 deste !
{ Terme de j
i Referéncia. |
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‘ | Senvigo de T T 1 !
Seguranga e l ‘ f | Praze  egal |
! Medicina do : 1 ‘ para ‘
. Trahalho ’ 1 ; ' | segularzagao | Cowalane

3 i ! 3 [ f b e caso 7ac |
| Prefeitera | ; ! P egLian? L
i Muncipal de ! | : i
{ Patraminm ! { |
L-RN. 1 ' | l i —

1~ Descrigdo do objeto, pravisto para contratagdo.

2 - C risco € um evento incerto gue, se ocorrer, afeta realizagdo 0os objetivos da contratagdo.
3 - Condicdes gue viabilizam a concretizacdo de um evento de risco.

4 - Identificagdo de quals S0 as consequéncias no caso de ocorréncia do risco.

5 - A avaliagdo da probabilidade e do impacto deverd se analisada em uma escaln de [ a 5. conforme definida nas rabe’.
abaixo: A

Escala de probabilidade (P) - Associada as chances do risco ocorrer

. Descritor Descricao Nivel |
| Muito Baixa Evento extraordindrio, sem histdrico de ocorréncia 1 |
! Baixa Evento casual e inesperado, muito embora raro, ha histérico 2 ‘
de sua ocorréncia
Média Evento eSpede de frequéncia reduzida, e com histérico de '; 3 _
ocorréncia parcialmente conhecido. -
Alta Cvenlo usual, com histdrico de ncorréncia amparmente | 4 t
B conhecido. o i !
, Muito Alta | Evento repetilivo e constante. ' | 5 L
| Escala de impacto (I) - Associada as consequéncias no caso do risco ocorrer N
' Descritor ___Desctrigdo ] Nivel
Muito Baixa_ | Impacto nszgmf;camc nos objetivos. L .
Baixa impacto minime nos objetivas, 2
Média impacto mediano nos objetivos, com possiniidade de | 3 .
recuperagao i
Alta ! Impacto significante nos objetivas, com possibilidads remceta 4 |
#‘—*“ i derecuperagéo. e
Muito Afta ( Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de 5 '
t

; | recuperacdo, !

Nivel de riscéhm ,.___]
| LT _]
L 3a6 Médio (
" Ba1lz | Hevado
[ sazs | ewemo |
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6 - ApGs o resultado ¢o calculo da probabiidade x impacto serd obtido o nivel do risco, que podera ser classificado como
bao, medin, elevado e extremo, conforme tabela abaixo:

7 -Tratar 0 riSCG consiste em propor acles para prevenir, transferir, mitigar ou aceitar 0 nisco. Neste campo, deve-se
descrever a agdofresposta mais adequada para tratamento do risco identificado.

8 - Identificar o rasponsdvel/os rosponsdveis pela agéo proposta,

24. DA FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRC DE PREGOS
24.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do conrato se daré por meio do Fiscal do Contrato que anotard em registro proprio
todas as ocorréncias determinando o que for necessario a reqularizagdo das faltas ou defeitos.

25. DA PUBLICAGAQ A
25.1 A eficdcia do conyrato fica condicionada a publicagdo de seu extrato pela Administragdo no Didrio Oficial do Municipio,
a sar providenciada pela Contratante, nos termos da paragralo Unico do artigo 61, da Lei n° 8.666/1993.

0 26. DA APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
26.1 O presente Termo de Referéncia deverd ser aprovado pela autoridade competente constante o Inciso Il do Art. 14 do
Decrelo Federal 10.024/2018.

Parnamirim (RN),09 de julho de 2021.

T

Soraya Lopes Cardoso
Coordenadora de Andlise de Termo de Referéncia - SEARH

Aprovo o presente Termo de Referéneia, bem como estol de acordo com todas as informagbes prestadas
nas ceclaragdes e assinaturas acima.

Parnamirim (RN}, de julho de 2021

. Secretdrio Adjun iniStragdo e dos Recursos Humanos
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - LOCAIS

| - SESAD (48 Unidades)

ITEM UNIDADE ENDERECO
1 SEDE DA SESAD RUA VICENTE DE PAIVA, 210 - EDIFICIO CARTIER 1° & 2° ANDAR
n UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
2 BELA PARNAMIRIM RUA JOSE IRINEU ANTUNES, N °54
3 BOA ESPERANCA RUA 21 DE ABRIL, N°02
4 CAJUPIRANGA RUA TRINTAE DOIS, SIN
5 CENTRO AV. COMANDANTE PETIP, N ©246
6 CIDADE VERDE RUA ARACA, N.1%33
7 COHABINAL RUA EDUARDO MEDEIROS, N°13
8 COOPHAB RUA PERCILIO ALVES, SIN
9 EMAUS AV. DOM BOSCO, N°642
10 JARDIM PLANALTO RUA CAPRICHOSO DE PILARES, S/'N ﬂ
11 JARDIM PRIMAVERA RUA PADRE FEIJO, N°352
12 JOAO DIAS RUA ESPLANADA NELIQ DIAS, SIN
13 JOCKEY CLUB RUA CARAPEBA, SIN
14 LIBERDADE RUA JOSE BONIFACIO, SIN
15 MONTE CASTELO RUA SADI MENDES, SIN
16 NOVA ESPERANGA RUA ROSA FERNANDES DA SILVA, SIN
17 PARQUE DAS ORQUIDEAS RUA PROFESSORA MARIA SOLEANE DE ANDRADE, SIN
18 PARQUE DE EXPOSIGOES | RUA ALCIDES JERONIMO, N 06
19 PARQUE DE EXPOSIGOES II RUA PERIMETRAL 11, SIN
20 PARQUE INDUSTRIAL RUA AEROPORTO DE PELOTAS, SIN
21 PASSAGEM DE AREIA | RUA PIRES DE CAMPO, SIN
22 PASSAGEM DE AREIA 1l RUA ANTONIO MOREIRA, SIN
23 PIRANGI JOSE SATERO DE MACEDO, N°31
24 % PIUM RUA SANTA LUZIA, N°01
% ROSA DOS VENTOS RUA CANDIDO MARTINS DOS SANTOS, S/N
26 SANTA JULIA RUA SANTA CATARINA, S/N
27 SANTA TEREZA RUA HONORIO MARTINIANO, S/N
28 SANTOS REIS RUA CAPITAO MARTINHO MACHADO, S/N
29 SUZETE CAVALCANTE | RUA BEM TE VIS, SIN
B 30 VALE DO SOL 1 RUA EUGENIA PALHARES, SIN
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DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA £ UNIDADES HOSPITALARES - DAE

iTEM

UNIDADE

ENDERECO

31

LABORATORIO CENTRAL

AV. CMTE. PETITI, S/N - CENTRO, PARNAMIRIM - RN,
59140-190

32

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

R. ROSA FERNANDES DA SILVA 205A -
ESPERANGA, PARNAMIRIM - RN, 59144-210

NOVA

33

PRONTO ATENDIMENTO SUZETE CAVALCANT]

R. DOS BEM-TE-VIS, S/N - NOVA PARNAMIRIM, |
PARNAMIRIM - RN, 59150-260

34

HOSPITAL MATERNIDADE DIVINOG AMOR -~ HMDA

AV. TEN. MEDEIROS, 145 - CENTRO, PARNAMIRIM -
RN, 59140-020

. 35

HOSPITAL MARCIO MARINHO

R MARIA CRISTINA XAVIER S/IN- PIRANGI DO NORTE

36

HOSPITAL DE CAMPANHA

RUA NOVO ORIENTE, 286 - PARQUE JOCKE! CLUBE,
PARNAMIRIM - RN, 59147-140

37

CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA - CEO

AV, CMTE. PETITI, SIN - CENTRO, PARNAMIRIM - RN,
59140-192

38

CENTRO ESPECIALIZADO EM FERIDAS CRONICAS -
CEPTUC

R. PRES. CASTELO BRANCO, 27 - COMABINAL, |
PARNAMIRIM - RN, 59140-790

39

CCPAR UNP

R. ASP. MENA BARRETO,
PARNAMIRIM - RN, 59141-155

1135 - CENTRO,

40

CCPAR SAD]I MENDES

AV. CMTE. PETIT!, S/IN - CENTRO, PARNAMIRIM - RN,
59140-191

41

SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADO - SAE

R. SUBOFICIAL FARIAS, 23 -
PARNAMIRIM - RN, 59146-200

MONTE CASTELO,

42

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER

RUA NOVO ORIENTE, 286 - PARQUE JOCKEI CLUBE,
PARNAMIRIM - RN, 59147-140

TRANSPORTE SANITARIC

TRAVESSA TENENTE MEDEIROS, 15-CENTRO

o .
44

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO
JUVENIL = CAPS |

R. PADRE JOAOC MARIA, 9 - COHABINAL, PARNAMIRIM
- RN, 59140-710

45

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
TRANSTORNO MENTAL - CAPS [

RUA PROFESSORA  [VANIRA  VASCONCELOS
PAIZINHO, 7 - COHABINAL, PARNAMIRIM - RN, 59140-
750

46

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E
OUTRAS DROGAS CAPS AD

AV, CAJUPIRANGA, 1550. LIBERDADE.

47

CENTRO INTEGRADQO DE PSICOLOGIA E
PSIQUIATRIA - CIPP

R. PADRE JOAC MARIA, 57
PARNAMIRIM - RN, 59140-710

COHABINAL,

48

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL - UAI

RUA TOMAS ANTONIO GONZAGA, 251 LIBERDADE
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It - SEMEC (70 Unidades)
ITEM UNIDADE ENDEREGO
1 [ PLANETARIO DE PARNAMIRIM AV. CASTOR VIEIRA REGIS, S/N, COHABINAL
2 | ALMOXARIFADO CENTRAL RUA TENENTE OZORIO, 136 SANTOS REIS
3 | AUDITORIO RUA SARGENTO NORBERTO MARQUES, 158 - CENTRO
4 [ ESCOLA MUNICIPAL PRES, ARTUR DA COSTA E | RUA SARGENTO NOBERTO MARQUES, 936, CENTRO -
SILVA _ CEP: 59150-230
5 | ESCOLA MUNICIPAL AUGUSTO SEVERO RUA SARGENTO NORBERTO MARQUES, 158 ~ CENTRO -
CEP: 59140-230
6§ | C.I. MUN. VONE MARIA DOS SANTOS RUA SARGENTO NORBERTO MARQUES, 182~ CENTRO
i 7 | ESCOLA MUNICIPAL PROF. ANTONIO BASILIO [ RUA MANOEL MONTEIRO FILHO, 720 — PASSAGEM DE
FILHO AREIA - CEP: 59145-630
8 [ESCOLA MUNICIPAL  SENADOR  CARLOS | RUA JOAQUIM ALEXANDRINO SARAIVA, 565 - PASSAGEM
ALBERTO DE SOUZA DE AREIA - CEP: 59145-640
9 | ESCOLA MUNICIPAL PROFZ LUZANIRA MARIA | RUA ANTONIO MOREIRA, 76 - PASSAGEM DE AREIA, CEP:
DA COSTA CRUZ 59145-260
10 | ESCOLA MUNICIPAL MANOEL VICENTE DE | RUA CANADA - 285 - PASSAGEM DE AREIA, CEP: 59145- |
PAIVA 040
11 | ESCOLA MUNICIPAL EMERITO NESTOR LIMA RUA LUIZA MARIA DA CONCEIGAO SANTIAGO, 560 -
PASSAGEM DE AREIA, CEP: 59145-060
|
12 [ ESCOLA MUNICIPAL OSMUNDO FARIA AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2073 — PASSAGEM
DE AREIA, CEP: 59145-840
13 [ CMEIETENIZE XAVIER DA SILVA ANGELO AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 2073 -
PASSAGEM DE AREIA
14 | CMEl MARIA° DO SOCORRO DE ARAUJO | RUA LUIZ GOMES, SN — PASSAGEM DE AREIA
MENEZES
15 | ESCOLA MUNICIPAL EDMO PINHEIRO PINTO RUA  DAYANA NASCIMENTO DA SILVA, 170
CAJUPIRANGA, CEP: 59157-333
16~ | ESCOLA MUNICIPAL £ CENTRO DE FORMAGAQ [ RUA BELO MONTE, SN - JARDIM BLUMENAU -
PROF 2 JOANA ALVES DE LIMA CAJUPIRANGA
17 | CMEIPROF. DJANIRA FREIRE DA MOTA RUA TRINTA £ QUATRO, SN - CAJUPIRANGA
18 | ESCOLA MUNICIPAL DEPUTADO  ERIVAN | AVENIDA BEIRA RIO, 830 - DISTRITO DO LITORAL -
FRANGA PIRANG! DO NORTE - CEP: 59161-760
19 [ CMEI DONA LIQUINHA ALVES RUA CARMI DE SOUZA, SN - PIRANG! DO NORTE
20 | ESCOLA™ MUNICIPAL BRIGADEIRO EDUARDO | RUA AVELOS, 185 ~ CIDADE VERDE — NOVA PARNAMIRIM
GOMES — CEP: 59150-230
I
21 TESCOLA MUNICIPAL LUIZ CARLOS GUIMARAES | AVENIDA GHANDI, 479 — NOVA PARNAMIRIM, CEP: 59152-
780
22" [ESCOLA MUNICIPAL ~ MARIA  FRANCINETE | ESPLANADA DEPUTADO NELIO DIAS, 1500 - NOVA
[ GONGALVES MAIA | PARNAMIRIM, CEP: 59153-050
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23 ESCOLA  MUNICIPAL  DR. SADI  MENDES
SOBREIRA

RUA SANTA LUZIA, 214 - NOVA PARNAMIRIM, CEP: 59151-
400

24 CMEI PROF .2 LUCIA MARIA DOS SANTOS

RUA SANTA LUZIA, 19 - NOVA PARNAMIRIM

25 CME! MUN. MONICA ALVES DO AMARAL

RUA AVELOS, SN - NOVA PARNAMIRIM

26 ESCOLA  MUNICIPAL  PROF2  FRANCISCA
BEZERRA DE SOUZA

RUA JOSE ALVARES MACIEL, 215 - LIBERDADE, CEP:
59155-600

27 ESCOLA MUNICIPAL JOAD GOMES DA COSTA
NETO

RUA JOSE BONIFACIO, 395 - LIBERDADE — CEP: 59155-
710

28 CMEI JOANITA ARRUDA CAMARA

RUA JOSE BONIFACIO, SN — LIBERDADE

T T

29 ESCOLA MUNICIPAL PROF2 ALZELINA DE SENA

RUA JOEL IMPERADOR 72, ROSA DOS VENTOS - CEP:

VALENCA 59141-430
. 30 | CMEI VIONETE SABINO AMARANTE DE | RUA FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, SN ~ ROSA DOS |
MEDEIROS VENTOS

RUA RIO BRANCO, 32 - SANTA TEREZA — CEP: 59142-190 .

31 ESCOLA MUNICIPAL CICERO DE SOUZA MELO
32 ESCOLA MUNICIPAL PROF JUSSIER SANTOS

RUA GARRASTAZU MEDICI, 265 — SANTA TEREZA CEP:
59142-420

33 —’ESCOLA MUNICIPAL DES. SILVINO BEZERRA
NETO

| RUA DELFIM MOREIRA NETO, 183 — SANTA TEREZA - CEP:

59142-230

34 ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 ENEDINA EDUARDO
DO NASCIMENTO

RUA EUGENIA PALHARES DE OLIVEIRA, 191 - VALE DO
SOL, CEP: 59143-145

35 | ESCOLA MUNICIPAL  HISTORIADOR HELIO
MAMEDE GALVAO

RUA CICERO JOSE DOS SANTOS, 453 — VALE DO SOL, |
CEP: 59143-050

| 36 | CMEI MARIA DILMA LACERDA

RUA BERTULINA ANTUNES, SN - VALE DO SOL

37 CMEI DR, ILSON SANTOS

RUA FIRMINO GOMES DE CASTRO, SN - VALE DO SOL

38 ESCOLA  MUNICIPAL PROF2 [IVANIRA DE
VASCONCELOS PAISINHO

AVENIDA CASTOR VIEIRA REGIS, 424—- COHABINAL - CEP;
59140-670

. 39 | ESCOLA MUNICIPAL PROF. HOMERO DE
! OLIVEIRA DANTAS

RUA PRIMEIRO DE MAIQ, 47 — CONJUNTO PARNAMIRIM i
- BOA ESPERANCA - CEP: 59140-380

/ 40 | ESCOLA MUNICIPAL PROF® NEILZA GOMES DE
FIGUEIREDO

RUA SALGUEIRO, 170 - JARDIM PLANALTO, CEP: 59155-
125

41 | ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 FRANCISCA DE
CANINDE AVELINO BATISTA

RUA ARISTOFANES FERNANDES, 38 - PARQUE DE
EXPOSICOES - CEP: 59146-390

42 ESCOLA MUNICIPAL EVA LUCIA BEZERRA DE

RUA SILVIA BANDEIRA DE MELO, 370 — PARQUE DE

MENDONGCA EXPOSIGOES - CEP: 59146-640
43 ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDA MARIA DA | AVENIDA EDGARDO MEDEIROS, 2130 - DISTRITO
CONCEIGAC LITORAL - COTOVELQ, CEP: 59161-050

44 CMEI SANTA LUZIA

RUA SANTA LUZIA -~ SN - PIUM

45 ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 EULINA AUGUSTA
DE ALMEIDA

RUA SAO VICENTE, 305 - NOVA ESPERANCA

46 ESCOLA MUNICIPAL PROF. JACIRA MEDEIROS
DE SOUSA SILVA

RUA SANTA ADELAIDE, 345 - NOVA ESPERANCA ~ CEP:
58144-725

47 ESCOLA  MUNICIPAL  MARIA  DE  JESUS
MEDEIROS DE LIMA

RUA JOAC JANUARIO DE CARVALHO, 120 - NOVA
ESPERANCA, CEP: 59144-320

48 CMEI TIO HERMES

RUA SAO PAULO, SN — NOVA ESPERANGA. J

“
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[ 29 | ESCOLA MUNICIPAL PREF. JOSE AUGUSTO | RUA ASPIRANTE SANTOS, 1502 — SANTOS REIS, CEP:
( NUNES 59141-155 |
’ 50 | ESCOLA MUNICIPAL _MARIA DO  CEU | RUA DR. SADI MENDES, 977 - SANTOS REIS, CEP: 59141-
FERNANDES 085
L
51 | CMEI EUGENIA PALHARES AV. SENADOR DUARTE FILHO, /N — SANTOS REIS
52 CMEI 'VETE MARIA FERREIRA DA SILVA SANTOS REIS
53 | ESCOLA MUNICIPAL MARIA  FERNANDES | RUA BANDEIRA JUNIOR, 218 — BELA PARNAMIRIM, CEP:
SARAIVA 59142-675
54 | CMEI MAE SINHA RUA VEREADOR BANDEIRA JUNIOR. BELA PARNAMIRIM
55 | CMEI PROF.2 JUDITH AGUIAR RUA ARVOREDO, 9962 - BELA PARNAMIRIM
56 | ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA GUIA | TRAVESSA NOSSA SENHORA DA GUIA, 30 — EMAUS, CEP:
59148-466
57 | ESC. MUN. MAURA DE MORAIS CRUZ " 'RUA SEO JORO, 26 — EMAUS, CEP: 59148-336
53 | ESCOLA MUNICIPAL ADMINISTRADOR JOSAFA | AVENIDA RIO AGUA VERMELHA, 270 —-EMAUS — CEP: |
| SISINO MACHADO 59149-195
59 | ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MACHADO RUA AEROPORTO DE PELOTAS, 140 — CONJ. JARDIM
AEROPORTO - EMAUS, CEP: 53149-350
60 | ESCOLA MUNICIPAL JORNALISTA RUBENS | RUA RIO CAMARAGIBE, 215 —- EMAUS, CEP- 59148-730 |
MANOEL LEMOS
61 | CMEI ROMANA SANTIAGO RUA RIC DAS CONTAS, 178 — PARQUE INDUSTRIAL
62 | CMEI FRANCISCA REINALDO FERNANDES PARQUE DAS ORQUIDEAS
| 63 | ESCOLA MUNICIPAL PROF. LUIZ MARANHAO | AVENIDA BELA PARNAMIRIM, 1175 — VIDA NOVA, CEP:
FILHO 59147-060
64 | CMEI IVANIA SORAIA DA COSTA RUA BAGRE - 01 — JOCKEY CLUB
|
85 | ESCOLA MUNICIPAL PROF?® FRANCISCA | RUA PEDRO NUNES FERREIRA, 758 — MONTE CASTELO -
FERNANDES DA ROCHA CEP: 59146-140
66 | ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 [RENE SOARES DA | RUA DR. SADI MENDES, 20 — MONTE CASTELO, CEP:
{ SILVA 50146-110
67 | ESCOLA MUNICIPAL PROF.2 RIS DE ALMEIDA | RUA FELICIANO MARTINS, 177~ MONTE CASTELO - CEP:
MATOS 50146-290
68 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE FERNANDES RUA JOSE PINTO, 185 ~ MONTE CASTELO, CEP: 59146-
340
69 | CMEl JAC!I FERREIRA DE CASTRO AV. JOQUEI CLUBE, SN -~ MONTE CASTELO
70 | CME! MARIA LEONOR FREITAS DO NASCIMENTO | AV. BRIGADEIRO TROMPOWISK, SN~ MONTE CASTELO
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Il - SEMAS (23 Unidades)
TEM UNIDADE ENDERECO

1 SEDE ADMINISTRATIVA RUA ASPIRANTE SANTOS,396, - SANTOS REIS.

7 [ ANEXO RUA ASPIRANTE SANTOS, SIN - SANTOS REIS.
[ 3 CENTRAL DE ATENDIMENTO SOCIAL- | RUA PEDRO BEZERRA FILHO, 55 - SANTOS REIS.
b
l 1 EQETRAL DE CONTROLE SOCIAL- | RUA SARGENTO NOBERTO MARQUES, 312 - CENTRO.
;5 ELCBSERGUE NOTURNO RUA SUBOFICIAL, 165 - SANTOS REIS.

6 | CENTRO POP RUA MANOEL FERREIRA NETO, 311 - MONTE CASTELO

7 | CREAS RUA ASPIRANTE SANTOS, 369 - SANTOS REIS

8 | CONSELHO TUTELAR | RUA TENENTE OSORIO, 216 - SANTOS REIS,

9 | CONSELHO TUTELAR]I RUA DAS GARGAS, 15 - NOVA PARANAMIRIM.

10 | CASADO ADOLESCENTE RUA EDUARDO MEDEIROS, SIN - COHABINAL.

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

11 | SECFV-NOVA ESPERANGA RUA JANUARIO DE CARVALHO, 12, NOVA ESPERANGA

712 | SCFV-SANTA TEREZA RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 241, SANTA TEREZA
(PROXIMO AQ CT DO AMERICA)

13 SCFV - ROSA DOS VENTOS RUA CABO SERAFIM NU7NES, 342, ROSA DOS VENTOS

14 SCFV - PIRANGI DO NORTE PRACA SAO SEBASTIAO, S/N, PIRANGI, (PROXIMO A PRACINHA DE
! PIRANGI)
| CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

15 | CRAS BELA PARNAMIRIM RUA LUZIA BEZERRA DE LIMA, 382, ROSA DOS VENTOS. VIZINHO A

LENA MOTOS

16 | CRAS LIBERDADE ESTRADA PARA CAJUPIRANGA /N PR5OXIMO A LEAN

17 CRAS LITORAL RUA EDGAR MEDEIROS, S/N-PIUM
f‘ﬁ CRAS MOITA VERDE RUA DOURADO, s/N- PRAGA DOS CEUS VIDA NOVA
lL 19 | CRAS MONTE CASTELO RUA TENENTE PEDRO RUFINO DOS SANTOS, 934

20 | CRAS NOVA PARNAMIRIM RUA CARMINDO QUADROS, 23. NOVA PARNAMIRIM

21 | CRAS PARQUE INDUSTRIAL RUA RIO APCDI, 61, PARQUE INDUSTRIAL.

22 | CRAS PASSAGEM DE AREIA RUA ANTONIO BEZERRA NETO, 166. PASSAGEM DE AREIA. i

23 CRAS VALE DO SOL RUA BERTULINA ANTUNES, S/N, VALE DO SOL
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|

[V - SEMSUR (32 Unidades)

ITEM UNIDADE ENDERECO
1 [ SEDE T | RUA FREI HENRIQUE DE COIMBRA, 235. EMAUS
2 | REGIONAL LITORAL PRAGA SAO SEBASTIAQ — PIRANGI DO NORTE
3 | REGIONAL NOVA PARNAMIRIM " ["AV. ABEL CABRAL, 100 - NOVA PARNAMIRIM
4 MERCADO DE SANTOS REIS RUA CRUZEIRO DO SUL, S/N — SANTOS REIS
5 MERCADO DO CENTRO RUA TENENTE FERREIRA MALDOS, 703 - CENTRO
6 CEMITERIO PARQUE NOVA ESPERANGA RUA TOBAGO, S/N- NOVA ESPERANCA |
7 CEMITERIO SANTA TEREZINHA RUA CLAYTON BEZERRA DOS SANTOS SIN - Novﬂ
ESPERANGCA
1". 8 CEMITERIO DE PIRANGI l AV. DEPUTADO MARCIO MARINHO, SIN — PIRANG! DO NORTE
9 CEMITERIO DE PIUM | RUA JOAO MATIAS, SIN - PIUM
10 | CEMITERIO DO CENTRO J MONTE CASTELO
11 [ HORTO FLORESTAL MUNICIPAL t RUA LUIZ SOARES DA CAMARA, SIN ~ PASSAGEM DE AREIA
12 | LAGOA DE CAPTAGAO ANTONIC PONTES RUA. DR. LUIS ANTONIO - PARQUE DE EXPOSICAD - CEP

59149-175

13 | LAGOA DE CAPTAGCAO ARAGUAT |

RUA ANIBAL BRANDAQO - NOVA PARNAMIRIM - CEP 59151-800

|
{ LAGOA ARAGUAT I

RUA ANIBAL BRANDAO — NOVA PARNAMIRIM - CEP 59151-800

15 | LAGOA DE CAPTAGAO PARQUE VERDE

RUA SAO JOAQ

16 | LAGOA DE CAPTACAO CAMINHO DOSOLT | RUA PHOENIX, CAMINHO DO SOL PARQUE DAS ARVORES -
] ) CEP 59158-860
17 " LAGOA DE CAPTACAD CAMINHO DO SOLTI | RUA PHOENIX, CAMINHO DO SOL — PARGUE DAS ARVORES
| CEP 59158-860

18 T LAGOA CERCA DA BASE — CIDADE VERDE | RUA SEVERINO TAVARES DE FARIAS, CIDADE VERDE -
NOVA PARNAMIRIM - CEP 5952-200

19| LAGOA DE CAPTACAO DE ADERBAL AV._DR. LUIS ANTONID - BOA ESPERANCA - CEP 59140-400 |

I S
, l
. 20 | LAGOA DE CAPTACAO EMAUS | RUA SANTA MATILDE -EMAUS - CEP 59148-760

21| LAGOA DE CAPTAGAQ EMAUS I RUA SANTA MATILDE, BRASINOX - EMAUS - CEP 59148-760

72 | TAGOA MAR DA GALILEIA RUA MAR DA GALILEIA - AUTA DE SOUZA

53 | LAGOA DE CAPTACAO MRV RUA ADEODATO JOSE DOS REIS — NOVA PARNAMIRIM - CEP
59152-820

24| TAGOR DE CAPTACAO NELIO DIAS ESPLANDA NELIO DIAS — NOVA PARNAMIRIV — CEP 59153
050

25~ | TAGOA OE CAPTACAO NEZINHO ALVES AV. ABEL CABRAL — NOVA PARNAMIRIN - CEP 59151-250

26 | LAGOA DE CAPTAGAQ ORQUIDEA RUA SANTA MATILDE - EMAUS - CEP 53148-760 L

27 | LAGOA DE CAPTAGAO ORQUIDEA ! RUA SANTA MATILDE, BRASINOX — EMAUS - CEP 59148-760

28 | TAGOA DE CAPTACAD PETRA KELLY RUA CAP. HERALDO CUNHA MARTINHO ~ NOVA PARNAMIRIN
- CEP 59151-500

35 | LAGOA DE CAPTACAD ROSA FERNANDES | RUA ROSA FERNANDES DA SILVA, ARCO VERDE — NOVA
ESPERANCA - CEP 5914-210

30| LAGOA DE CAPTACAD SANTA JULA RUA EX COMBATENTE ULISSES RAMALHO FARACHE

31 | LAGOA DE CABTAGAO SANTA JULIA T T AV, MARIO NEGOCIO - ESTRADA DE JAPECANGA - SANTA
TERESA

37 | LAGOA TOCA DA RAPOSA RUA PEDRO GOMES DA SILVA TOCA DA RAPOSA — NOVA
PARNAMIRIM - CEP 59152--810

——_“
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V - SELIM ({02 Unidades)

ITEM UNIDADE ENDEREGO
1 SEDE ADMINISTRATIVA RUA FELIZARDO MOURA, N9626 - JARDIM PLANALTO
2 ESTAGAO DE TRANSBORDO LOTES 17 AO 30, QUADRA 18, LOTEAMENTO JARDIM SANTA HELENA -
PASSAGEM DE AREIA

Vi- SEMOP (01 Unidade)

ITEM UNIDADE ENDEREGO
1 , SEDE ADMINISTRATIVA RUA TENENTE PEDRO RUFINO DOS SANTOS, 742 — MONTE CASTELO ]
® |F VIl - GACIV (04 Unidades) ]
TITEM UNIDADE ENDEREGO
1 SEDE ADMINISTRATIVA L”Av. CASTOR VIEIRA REGIS 500 COHABINAL
2 [ GCTI AV. CASTOR VIEIRA REGIS 268 1° ANDAR COHABINAL
3 JUNTA DE SERVIGO MILITAR AV. CASTOR VIEIRA REGIS SN COHABINAL -
PLANETARIO
4 CENTRO CULTURAL TRAMPOLIM DA VITORIA | AEROPORTO AUGUSTO SEVERO ~ UNNAMED ROAD

( Viil- SEARH (5 Unidades)

ITEM UNIDADE ] ENDEREGO
L‘—Amﬂw RUA VICENTE DE PAIVA, 210 - EDIFICIO CARTIER 1% e 3° ANDAR
)_7_ ARQUIVO | RUA FELIZARDO MOURA, 682, JARDIM PLANALTO

3 | ARQUIVO 1] AV BRIGADEIRC SOUTO, 260, BOA ESPERANCA
4 | ARQUIVO It RUA FELIZARDO MOURA, N°626 - JARDIM PLANALTO
5 | JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO 4‘ AV COMANDANTE PETIT, S/N, CENTRO

IX - SESDEM (03 Unidades)

ITEMT UNIDADE ENDEREGCO
1 | SEDE ADMINISTRATIVA RUA DAS ANTURIAS, 129 - JARDIM PLANALTO
!
2 | CENTRO DE OPERAGOES INTEGRADAS - CO AV. CASTOR VIEIRA REGIS - COHABINAL

__ |
1 3 GUARDA MUNICIPAL RUA DAS ANTURIAS, 165 - JARDIM PLANALTO

T X - SEMUT (02 Unidades)

CITEM | UNIDADE i ENDEREGO
1 ﬂ SEDE ADMINISTRATIVA RUA CICERO FERNANDES PIMENTA, 312 - SANTOS REIS
2~ | UNIDADE OPERACIONAL AV. ABEL CABRAL, 100 - NOVA PARNAMIRIM
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| Xi - SEL {06 Unidades)
ITEM UNIDADE ENDERECO
T | SEDE ADMINISTRATIVA AV. TENENTE MEDEIROS, 83 - CENTRO

2 GINASIO ESPORTIVO JORGE
TAVARES DE MORAES RUA DAS PATATIVAS, S/N — NOVA PARNAMIRIM

3 CENTRO ESPORTIVO MIGUEL | ENDERECO: AV. EDGARDO MEDEIROS, S/N - PIUM

CARRILHO

4 | CENTRO ESPORTIVO JOAC GOMES | ENDERECO: RUA FELIZARDC MOURA, 06 - LIBERDADE
DA COSTANETO

5 CENTRQO ESPORTIVO ULISSES AVILA | ENDERECO: RUA MANGCEL MONTEIRO, SIN - PASSAGEM DE AREIA
NETO

8 CENTRO  ESPORTIVO  ANTENOR | ENDEREGO: RUA LUIZ JERONIMO BEZERRA, SIN - EMAUS
NEVES DE OLIVEIRA

X!l - SETUDE (02 Unidades) ]
. ITEM UNIDADE ENDERECO
1 SEDE ADMINISTRATIVA AV, CASTOR VIEIRA REGIS, 50 CENTRO ADMINISTRATIVO -
COHABINAL
2 BOX CENTRO CULTURAL TRAMPOLIM DA VITORIA

Xl - SEMUR (01 Unidade)

[ ITEM UNIDADE ENDERECO
‘ 1 | SEDE ADMINISTRATIVA RUA DR. CARLOS MATHEUS, 495 - CENTRO
XIV - SEHARF (01 Unidade) ]
TEM UNIDADE } ENDEREGO
1 | SEDE ADMINISTRATIVA 1 RUA ASPIRANTE SANTOS, 306, SANTOS REIS ]
. XV - PROGE (1 Unidade)
ITEM UNIDADE T ENDEREGO
1 | SEDE ADMINISTRATIVA AV. CASTOR VIEIRA REGIS, 50 - COHABINAL

XV1 - SEPLAF (1 Unidade)

[TEM UNIDADE ENDEREGO

1 I SEDE ADMINISTRATIVA AV. CASTOR VIEIRA REGIS, 50 - COHABINAL

XVI{ - CGM (1 Unidade)

ITEM UNIDADE 1 ENDERECO
1 | SEDE ADMINISTRATIVA | AV, CASTOR VIEIRA REGIS, 50 - CONABINAL
XVIll - FUNPAC (1 Unidade)
E UNIDADE ENDERECO
|1 | SEDE ADMINISTRATIVA | AV. CASTOR VIEIRA REGIS, 268 - COHABINAL
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ANEXO Hl

COMPROVANTE DE VISTORIA PREVIA

Atesto gque nesta data, o(s) representante(s} da empresa abaixo identificada esteve nesta SECRETARIA -

{ ), situada a ,

em Parnamirim/RN, vistoriando as instalagdes e os locais de trabalho, com vistas aos servigos referentes ao certame

licitatdrio, objeto do Pregdo Eletrénicon® 2021,

Parnamirim/RN, , de. de 2021.

{assinatura sobre carimbo)

Dados da Empresa:

Identificagdo do Vistoriante:

NOME COMPIELO. 1ottt es st s
LHENUAAUR. .ot
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ANEXO (It

ORDEM DE PRIORIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE ELABORAGAQ DOS LTCAT

PRIORIDADE 01
PRIORIDADE 02
PRIORIDADE 03
PRIORIDADE 04
PRIORIDADE 05
PRIORIDADE 06
PRIORIDADE 07
PRIORIDADE 08
PRIORIDADE 09
PRIORIDADE 10
PRIORIDADE 11
PRIORIDADE 12
PRIORIDADE 13
PRIORIDADE 14
PRIORIDADE 15
PRIORIDADE 16
PRIORIDADE 17
PRIORIDADE 18

TOTAIS

SESAD
SEMEC
SEMAS
SEMSUR
SELIM
SEMOP
GACIV
SEARH
SESDEM
SEMUT
SEL
SETUDE
SEMUR
SEHARF
PROGE
SEPALF
CGM
FUNPAC

18 Secretarias

Unidades a serem criadas

Total de Unidades estimadas no TR

(ttem 10.1 do TR)

48 UNIDADES.
70 UNIDADES
23 UNIDADES
32 UNIDADES
02 UNIDADES
01 UNIDADE
04 UNIDADES
05 UNIDADES
03 UNIDADES
02 UNIDADES
06 UNIDADES
02 UNIDADES
01 UNIDADE
01 UNIDADE
01 UNIDADE
01 UNIDADE
01 UNIDADE
01 UNIDADE

204 UNIDADES

26 UNIDADES

230 UNIDADES
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ANALISE QUALITATIVA

1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

1L.UNIDADE:

|

2. ENDEREGO COMPLETC:

}_..._.__.._
3. CGC/CNPI: 4. CNAE: 5. GRAU DE RISCO:

2. EMPREGADOS

CARGO/FUNGAQ/ESPACO N° EMP ATIVIDADE DESENVOLVIDA
MA | FEM
L 1 ‘

S

3. OPERACOES REALIZADAS NA UNIDADE:

[ SETOR OPERAGAO RISCO PROVAVEL

4, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:
4.1. CIPA ~ Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes:

1. AUNIDADE TEM CIPA? | 2. A UNIDADE POSSUI EMPREGADO DESIGNADO|3. O EMPREGADO  DESIGNADO  FOI
( )SiM  ( )NAO lCONFORMENROS: TREINADO?

|

i( JSIM ( YNAO ( JSIM { )NAD
4. MATRICULA/NOME/CARGO DO DESIGNADO: 5. N ° DO ATO DE DESIGNACAQ:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
COORDENADORIA DE ANALISE DE TERMO DE REFERENCIA

4.2, ASO - Atestado de Saude Ocupacional:

( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO

1. 0S EXAMES MEDICOS PERIODICOS ESTAO ATUALIZADOS? 2. 0S ASOS ESTAO ARQUIVADOS NA UNIDADE?

3. HA SINTOMAS DE DOENGAS?

4. HA EMPREGADOS COM RESTRICOES PARA REALIZAR AS ATIVIDADES LABORAIS?

4.3. EPI - Equipamentos de Protecao Individual:

SIM NAO

DE SUAS ATIVIDADES?

0S EMPREGADOS POSSUEM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO NECESSARIOS PARA O DESEMPENHO

0S EPI'S SAQ SUBSTITUIDOS REGULARMENTE?

OS EPIS APRESENTAM CA E SUA UTILIZAGAO ESTA DENTRC DO PRAZO DE VALIDADE?

HA ARMARIOS ESPECIFICOS PARA A GUARDA DOS EPIS

O EMPREGADO RECEBEU ORIENTACAO QUANTO AO USO, GUARDA E CONSERVACAO DO EF!

0S EPI'S SAQ ENTREGUES MEDIANTE ANOTAGAQ NA FICHA DE CONTROLE DE EPI

4.4, Equipamentos de Protecdo Individual - em uso

CARGO/FUNGAQ/ESPACO OCUPACIONAL | EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INTIVIDUAL

5. CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO:

] O IMOVEL E: ) f PAREDES CONSTRUIDAS EM ALVENARIA:
( YPROPRIO  ( JALUGADO ( )SIM ( )NAO

0 IMOVEL E CONJUGADO:
( )SIM ( )NAO

QUE TIPO DE IMOVEL ESTA INSTALADO NAS VIZINHANGCAS DA UNIDADE.

PE DIREITO (M):

QUAL A AREA TOTAL OCUPADA PELA UNIDADE: N°® DE PAVIMENTOS: QUANTAS DEPENDENCIAS POSSU! O
AREA DO TERRENO ( }M2  AREA IMOVEL:
[CONSTRUIDA () W

LOCAL: ESGOTO:

HA QUANTO TEMPO A UNIDADE ESTA INSTALADA NESSE|O IMOVEL E PLENAMENTE ATENDIDO POR REDE DE AGUA E
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ESTA PREVISTA ALGUMA ALTERAGAC EM SUA ESTRUTURA{ A UNIDADE ESTA LOCALIZADA DENTRO ]
(REFORMA, MUDANCA DE ENDERECO, DE OUTRO PREDIO? QUAL?

INSTALACOES LOGICAS, ETC)? ( )SIM () NAO

TEM ARVORES AQ REDOR DO IMOVEL? QUAL O TIPO DE RAIZ?

( )SIM. ( )NAO.DE QUEPORTE?( )GRANDE. () PROFUNDA -(NAO APARECEM). ( )

( )MEDIO.{ )PEQUENO. SUPERFICIAIS ESTAO QUEBRANDO A CALGADA, APARECENDO

ACIMA DO SOLC

A POSICAC DO SOL AD LONGO DO DIA AFETA DIRETAMENTE| SE POSSUI INSTALAGAO FORA DO CORPO DO IMOVEL A MESMA E
ALGUM PONTO DO IMOVEL? { )SIM. (  )NAO. PROTEGIDA DE CHUVA?

( }SIM.( )NAO
ESTRUTURA DA COBERTURA. TIPO DE TELHA: A UNIDADE TEM FORRO:
( )ALUMINIO () CIMENTO/AMIANTO ( ) { )SIM ( )NAC. QUALTIPODE FORRO:{ ) GESSO
BARRO { )PVC ( )MADEIRA.( )OUTRO.

( )OUTRA

ESCADAS/IRAMPAS DE ACESSO:
| AUNIDADE POSSUI : () ESCADAS () RAMPAS DE ACESSO. () MEZANINO
QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DA ESCADA? TEM FITA ANTIDERRAPANTE: { ) SIM ( )NAO
SE POSSUI ESCADA ELA E DOTADA DE CORRIMAO { ) SIM () NAO. QUANTOS DEGRAUS POSSUI?

QUAL A ALTURA DOS DEGRAUS?

POSSUI CALHAS: ( )SiM. { ) NAO. QUANTAS? _ DE QUAL MATERIAL? ( )PVC( )FOLHA DE FLANDES,
() OUTRO. QUAL?

EXISTEM FATORES EXTERNOS A UNIDADE QUE POSSAM INTERFERIR NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS? (CALOR,
BARULHO, RUIDO, ODCR. VIBRACAOD, ETC)

QUAL O TiPO DE PISO DO IMOVEL? A ALTURA DO PISO AO FORRO E ABAIXO DE 3,00M.
ESTRUTURA DA COBERTURA: TELHAS:
LAJE/FORRO: COR DO TETO:
ABERTURAS DE ILUMINACAQ: VENTILAGAO:
i _ .
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REVESTIMENTO DAS PAREDES INTERNAS: EXTERNAS:

DIVISOES INTERNAS. MATERIAL: ALTURA:

PORTAS/IANELAS/ABERTURAS/TELHAS: ESCADAS / RAMPAS/ PASSAGENS / MEZANINCS / CANALETAS: T
L

6.ARRANJO FiSICO { ARMAZENAMENTO:

SIM Nf\OJ
AS AREAS DE CIRCULAGAO DE PESSOAS E/OU MAQUINAS E EQUIPAMENTOS POSSUEM ESPAGO SUFICIENTE QUE
GARANTA A SEGURANCA E LIVRE CIRCULACAQ.
0 IMOVEL TEM SAIDAS DE EMERGENCIA € ESTAS ESTAD DEFINIDAS E SINALIZADAS.
O ESPACO FiSICO DESTINADO AO POSTO DE TRABALHO SUFICIENTE.
O PISO APRESENTA SALIENCIAS, DEPRESSOES OU E ESCORREGADIO DE FORMA QUE PREJUDIQUE A
CIRCULACAO DE PESSOAS OU A MOVIMENTACAQ DE MATERIAIS.
EXISTEM INFILTRACOES QU EXCESSO DE UMIDADE NAS PAREDES.
| MATERIAL ARMAZENADO NAQ ESTA OBSTRUINDO PORTAS, CIRCULAGAO, SAIDAS DE EMERGENCIAS OU A
ILUMINACAO,
0 ESPACO DEIXADO PARA O ALMOXARIFADO/DEPOSITO ESTA BEM DIMENSIONADO, ORGANIZADO E LIMPO.
O SETOR ESTA ORGANIZADO, SEM PAPEIS, CAIXAS E OBJETOS ESPALHADOS PELO CHAO OU MESAS.
0S PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS ESTAO BEM ACONDICIONADOS, POSSUINDO SINALIZAGAO DE SEGURANGA
(ROTULAGEM PREVENTIVA).
OS PRODUTOS DE LIMPEZA SAO ARMAZENADOS EM LUGARES ADEQUADOS, SEPARADOS DE PRODUTOS
| ALIMENTICIOS E MATERIAIS DE EXPEDIENTE.
7. ERGONOMIAIORGANIZACAG DO TRABALHO:
B ' SIM NAOW

AS MESAS DE TRABALHO POSSUEM CANTOS VIVOS.

EXISTE RODIZIO DE TAREFAS ENTRE OS EMPREGADQS ( NAQ SE APLICA)

EXISTEM MOVEIS QUEBRADOS EM QUANTIDADE SIGNIFICATIVA

EXISTE ESPACO FiSICO SUFICIENTE PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES.

AS GAVETAS DAS MESAS SAO LEVES E TEM PUXADOR,

NO DECORRER DAS ATIVIDADES OS BRACOS TEM QUE FAZER ALGUM MOVIMENTO ACIMA DO NiVEL DOS
OMBROS.

AS CADEIRAS UTILIZADAS PERMITEM REGULAGENS DE ALTURA, DE ENCOSTO E AS BORDAS DO ASSENTO SAC
ARREDONDADAS.

| EXISTEM SITUACOES ONDE EXIJA DOS EMPREGADOS ESFORGO FISICO.

0S ACESSORIOS QUE SE UTILIZA NO DIA A DIA (TELEFONE, MAQUINAS, ETC) ESTAO DENTRO DA AREA DE
ALCANCE.

NO DECORRER DAS ATIVIDADES 0OS MEMBROS SUPERIORES TEM QUE SUSTENTAR PESOS.

P

0S MATERIAIS ESTAO EM LOCAL QUE EXIGEM POSTURA FORGADA E/OU POSTURAS INADEQUADAS.

0S MOVEIS ENCONTRAM-SE £l BOM ESTADO DE CONSERVAGAQ
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7.1, Levantamento e transporte de materiais: {  YNAO HA. () HA PARA OS SEGUINTES
POSTOS DE TRABALHO:

PONTO DE TRABALHO TIPO DE ESFORGO

7.2. Mohiliario
i PONTO DE TRABALHO‘ TIPO DE MESA 7 TIPO DE CADEIRA ACESSORICS UTILIZADOS

|

L I

7.3. Equipamentos de trabatho:
’ PONTO DE TRABALHO EQUIPAMENTO POSTURA | ESFORGO FiSICO *\

74.  Ventlacdo: ( )AMBIENTE AGRADAVEL. ( )AMBIENTE ABAFADO.
i SIM | NAO

O SISTEMA DE AR CONDICIONADO ESTA INSTALADQ ADEQUADAMENTE E E FEITA MANUTENGAO SEMESTRAL.

0S DUTOS DE INSUFLAMENTO SAO LIMPOS INTERNA E EXTERNAMENTE REGULARMENTE (CONFORME PORTARIA
N 3.523 DE 28/08/98).

O SISTEMA DE VENTILAGAO ARTIFICIAL E EFICIENTE.
0S FILTROS DE AR DOS APARELHOS SAO LIMPOS REGULARMENTE.
A VENTILAGAO NO LOCAL DE TRABALHO £ ADEQUADA.

NAS AREAS ONDE EXISTEM EMPREGADOS TRABALHANDO, A RENOVAGAO DO AR E REALIZADA EM NIVEIS
SATISFATORIOS.

EXISTEM MAQUINAS, APARELHOS OU EQUIPAMENTOS RUIDOSOS QUE PREJUDIQUEM A CONCENTRAGAO NO
. LOCAL DO TRABALHO.

EXISTEM FUNCIONARIOS RECERENDO FLUXO DIRETO DAS GRELHAS DE AR CONDICIONADO.

7.5, lluminamento: APARENTEMENTE : SATISFATORIO ( ) INSUFICIENTE { )

SIM [ NAO

E FEITA PERIODICAMENTE A LIMPEZA DAS LUMINARIAS E LAMPADAS E EFICIENTE.

HA REFLEXOS IMPORTANTES EM TELAS DE COMPUTADORES QUE PREJUDIQUEM A VISIBILIDADE.

HA LAMPADAS QUEIMADAS OU DESGASTADAS PELO USO.

EXISTE EXCESSO DE LUMINOSIDADE DEVIDO A LUZ NATURAL (INSCLACAQ NO AMBIENTE DE TRABALHO).
EXISTE AREAS DE SOMBRA EM MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, BANCADAS E MESAS DE TRABALHO

A DISPOSICAO DAS LUMINARIAS E ADEQUADA.

7.5.1 Quadro de Luminarias
mBIENTE/SALA AREA M2 | LAMP. FLUORESCENTE LAMP.INCANDESCENT OUTRAS
20 40 60 100

7.6 Nivel de Ruldo:{ ) CONFORTAVEL { ) DESCONFORTAVEL. QUAL O AGENTE CAUSADOR

EE EEmmmm
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8. INSTALACOES ELETRICAS, TELEFGNICAS E LOGICAS:

SIM NAO
EXISTEM LIGACOES PROVISORIAS (GAMBIARRAS).
0S APARELHOS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS ELETRICAS POSSUEM PINOS ELETRICOS
(PLUGS).
EXISTE PARA-RAIOS NO PREDIO E ELE ESTA EM BOAS CONDIGOES.
0S QUADROS ELETRICOS ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDICOES E COM 0OS DISJUNTORES
IDENTIFICADOS.
EXISTE SINALIZAGAO DE PERIGO EM SALAS, QUADROS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS QU DE LOGICA.
AS FIACOES ELETRICAS ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADAS EM TUBOS/CANALETAS (NAO HA FIACAO
EXPOSTA, SOLTA PELO PISQ).
0S CABOS TELEFONICOS E DE LOGICA ESTAO DEVIDAMENTE ACONDICIONADOS EM TUBOS/CANALETAS
(CABOS SOLTOS PELO PISQ).
AS TOMADAS DE CORRENTE, CAIXAS DE PASSAGEM, QUADRQS ELETRICOS POSSUEM TAMPAS PROTETORAS
E ESTAO SINALIZADOS.
£ REALIZADA PERIODICAMENTE A MANUTENGAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS,
AS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESTAO ATERRADOS.
0S MICROCOMPUTADORES ESTAO COM AS FIAGOES ORGANIZADAS
[
AS TOMADAS DE CORRENTE SAO EM QUANTIDADE SUFICIENTE, EVITANDO O USO DE ACESSORIOS QUE
AUMENTAM O NUMERO DE SAIDAS (TES).
AS TOMADAS DE CORRENTE INSTALADAS NO PISO POSSUEM CAIXAS PROTETORAS QUE EVITAM A ENTRADA
DE AGUA.
0S QUADROS DE TELEFONE E LOGICA ESTAO ORGANIZADOS, EM BOAS CONDIGOES E IDENTIFICADOS.
EXISTE SUBESTACAO ELETRICA (CASA DE FORGA) ELA ESTA SINALIZADA E TEM SUA AREA ISOLADA .
AS TRANSMISSOES DE FORCA (GERADORES) ESTAC ENCLAUSURADAS E DEVIDAMENTE SINALIZADAS.
9. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
QUAIS MAQUINAS: DISPOSITVOS DE ACIONAMENTO E CHAVES GERAIS |
INDIVIDUALS:
MAQUINA / PAREDE: PROTECGOES DE PARTES MOVEIS E TRANSMISSOES:
AREAS DE CIRCULACAO: PROTECOES CONTRA RUPTURAS E PARTICULAS:
VIAS DE CIRCULAGAO: - MANUTENGCAO ELETRICA:
L
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10. PROTECAQ CONTRA INCENDIO

E SIM | NAO
EXISTE ILUMINAGAO DE EMERGENCIA E SISTEMA DE ALARME

HA NA UNIDADE UTILIZAGCAO DO GLP (GAS DE COZINHA). CASO POSITIVO A MANGUEIRA UTILIZADA E APROVADA

PELO INMETRO.

| OS EXTINTORES ESTAC BEM POSICIONADOS NA ALTURA ADEQUADA (MAXIMO 1,60M)

0S EXTINTORES ESTAO DESOBSTRUIDOS E EM LOCAL DE FACIL ACESSO

TODOS OS EMPREGADOS SABEM MANUSEAR OS APARELHOS EXTINTORES

EXISTEM SAIDAS DE EMERGENCIA E ELAS ESTAOQ BEM DIMENSIONADAS

A SINALIZACAO DE PISO E PAREDE ESTA EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAQ

A DISTANCIA ENTRE OS EXTINTORES E INFERIOR A 15M

CASO POSSUA HIDRANTES, AS MANGUEIRAS ESTAO EM BOM ESTADO E SAC MANTIDOS PERMANENTEMENTE
. DESOBSTRUIDOS.

10.1 Quadro de extintores: (especificar a quantidade de cada tipo de extintor da unidade)

TIPO QUANT.|  CAPACIDADE VALID. RECARGA IRREGULARIDADES

CO2 (GAS CARBONICO)

L——,

H0 (AGUA)

PQS (PO QUIMICO SECO)

L | ;

10.2 Somente extintor de CO? (Gas Carbdnico)

" PESO IMPRESSO NA VALVULA PESO ATUAL DATA DA PESAGEM OBSERVACOES

11. CONDICOES SANITARIAS:

[ SM [ NAO

{

A HIGIENE DO AMBIENTE E ADEQUADA A ATIVIDADE.

EXISTE BEBEDOURO NO LOCAL OU PROXIMO € POSSUEM COPOS INDIVIDUAIS OU DESCARTAVEIS,

OS REVESTIMENTOS DO BANHEIRO SAO IMPERMEAVEIS E LAVAVEIS,

O BANHEIRO POSSU! VENTILACAQ EFICIENTE.

O LIXO ORGANICO E BEM ACONDICIONADO E RECOLHIDO REGULARMENTE.
!

1 OS FUNCIONARIOS USAM LUVAS PARA COLETAR O LIXO E LAVAR OS BANHEIROS.

0S BANHEIRCS SAO SEPARADOS POR SEXO.

0S BANHEIROS SAO DESPROVIDOS DE ODORES E PERMANENTEMENTE HIGIENIZADOS.

E FEITA A DEDETIZAGAQ / DESRATIZACAO DO AMBIENTE REGULARMENTE.

AS INSTALACOES HIDRAULICAS, DESCARGAS, RALOS, TORNEIRAS E VASOS ESTAO FUNCIONANDO
NORMALMENTE £ SEM VAZAMENTOS.

0S BANHEIROS POSSUEM PAPEL HIGIENICO E TOALHAS DE PAPEL E CESTOS DE LIXO COM TAMPA, )
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11.1 Conjuntos sanitarios:
1. POSSUI ARMARIOS? (- )SIM () NAO. QTE. DE ARMARIOS:MAS( ) FEM ()
2. POSSUI CHUVEIROS? ( }SIM (  )NAO. QTE. DE CHUVEIROS: MAS( ) FEM ().

3. QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS PAREDES? ). QUAL O TIPO DE PISO?

( ).

4. QTE. DE VASOS SANITARIOS: MAS ()} FEM (). N° DE LAVATORIOS: ( ). QUAL O TIPO DE REVESTIMENTO DAS
PAREDES DO GABINETE SANITARIO? ( ). TIPO DE PISQ? { ).

11.2 Locais de refeicio:

1. ONDE SAQ REALIZADAS AS REFEIGOES? ( ). QUAL O TIPO DE

REVESTIMENTO DAS PAREDES DO REFEITORIO? ( }. QUAL O TIPO DE

PISO DO REFEITORIO? ( ). TEM AQUECEDOR DE REFEICOES? {  )SIM ()

NAO. TEM FOGAQ? ( )SIM () NAD.HAPIAS NO REFEITORIO? ( )SIM ()} NAO. TEM BEBEDOURO? () SIM
( )NAO. 0S COPOS UTILIZADOS SAQ COLETIVOS OU INDIVIDUAIS? { ).

11.3 Area de lazer; A UNIDADE TEM AREA DE LAZER? {  )SIM () NAO.

12.CAUSAS ACIDENTES DE TRABALHO E AFASTAMENTOS NOS ULTIMOS DOIS ANOS:

13. MEDIDAS DE CONTROLE JA EXISTENTES:

‘ AGENTE MEDIDA

|

14. INFORMAGGOES COMPLEMENTARES

1. 0S EMPREGADOS RECEBEM PERIODICAMENTE INSTRUGOES SOBRE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO ?
() SIM () NAO
2. HA DISPONIVEL MATERIAL NECESSARIO A PRESTAGAC DE PRIMEIROS SOCORRQS, DE ACORDO COM AS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS?
() SIM { ) NAO

Assinatura sob carimbo
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ANALISE QUANTITATIVA

A - FISICOS

1. RUIDO CONTINUO EfOU DE IMPACTO:

( YNAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/QU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR 15 DA
PORTARIA 3214/78.

() ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAD
DOS TRABALHADORES A RUIDOS CONTINUO E/OU IMPACTO ACIMA DO ESTABELECIDO NO ANEXO | DA NR 15 DA PORTARIA
3214/78.

POSTO DE TRABALHO TAREFA

EXPOSICAD CONTINUA VARIAVEL DB(C)

| |

NPS - DB(A) DOSE DE RUIDO EXPOSICAO | IMPACTO 1

2. VIBRAGOES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( ) NAQ ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A VIBRAGOES (CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL
PARA NORMALIZAGAO - IS0}, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.¢ 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78.

{ ) ENCONTRADAS, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOCS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO
DOS TRABALHADORES A VIBRAGOES (CONFORME LIMITES DE TOLERANCIA DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL PARA
NORMALIZAGAO - 1SO), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78,

[—POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPVEPC

B

3. RADIAGAC IONIZANTE:
RESULTADOS DAS ULTIMAS CINCO DOSIMETRIAS:

L | DATA RESULTADOS

la

26

( YNAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.
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{ ) NAO ENCONTRADAS EXPOSICOES A RADIAGOES IONIZANTES ( QUER POR OPERAGOES COM

FONTES DE RAIOS X QU DE OUTRAS FONTES RADIATIVAS) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS
E RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN) E NO ANEXO N.2 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78
EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ENCONTRADAS EXPOSIGOES A RADIAGOES IONIZANTES ( QUER POR OPERAGOES COM FONTES DE RAIOS X QU DE
OUTRAS FONTES RADIATIVAS) ENQUADRAVEIS DENTRE AQUELAS PREVISTAS NAS PORTARIAS E RESOLUGOES DO
CONSELHO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR { CNEN ) E NO ANEXO N.2 5 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES
POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS :

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPVEPC

4. RADIACOES NAO [ONIZANTES:
() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A RADIAGOES NAO IONIZANTES (MICRO-ONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER), NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.2 7 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 .

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A RADIAGOES NAO IONIZANTES
(MICRO-ONDAS, ULTRAVIOLETA E LASER), NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 7 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78, NOS
SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/ERPC

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ULTRAPASSADOS 0S LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N2 1 E N.22 DO ANEXO N.° 3 DA NR-
15 DA PORTARIA 3214/78 [ IBUTG CALCULADOS ] EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.

() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NOS QUADROS N.2 1 E N.2 2 DO ANEXO N.° 3 DA NR-15
DA PORTARIA 3214/78 [ IBUTG CALCULADOS ] NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC

5. FRIO:

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSIGAQ DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° ¢ DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78.

( ) ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERACOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES AO FRIO, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 8 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 | NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADQS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPI/EPC
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6, UMIDADE:

{( JNAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

( )NAD ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGCQOES COM
EXPOSICAQ DOS TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78.

{ )ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERAGCOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A UMIDADE, NOS MOLDES
DEFINIDOS NO ANEXO N.° 10 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78, NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

r POSTO DE TRABALHO ' TAREFA N° DE EMPREGADOS EPIEPC

B. QUIMICOS

1- AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA:

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE,

( ) NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N.2 1 DO ANEXO N.° 11 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS,

() ULTRAPASSADOS 0S LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO QUADRO N.° 1 DO ANEXO N.° 11 DA NR-15 DA

PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, RESPECTIVAMENTE PARA OS AGENTES:

POSTO DE TRABALHO TAREFA | N°DE EMPREGADOS EPI/EPC

2 - AGENTES QUIMICOS SEM LIMITE DE TOLERANCIA:

( )NAQ SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N© 13 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78.

() ENCONTRADAS CONDICOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS EPVEPRC

L
3- POEIRAS MINERAIS:
() NAG SE APLICA A ESSA UNIDADE.
() NAO ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXO N.° 12 (ASBESTO, MANGANES E SILICA
LIVRE ) DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS.
() ULTRAPASSADOS OS LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS NO ANEXO N° 12 ( ASBESTO, MANGANES E SILICA
LIVRE) DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

l POSTO DE TRABALHO TAREFA N® DE EMPREGADOS EPI/EPC

! |
|
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4 - AGENTES QUIMICOS NAO INCLUIDOS NA NR-15:

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS OE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERAGOES COM
EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 13 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78.

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAQ DOS TRABALHADORES A AGENTES QUIMICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.? 13 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

POSTO DE TRABALHO TAREFA N° DE EMPREGADOS | EPI/EPC

C. BIOLOGICOS

() NAO SE APLICA A ESSA UNIDADE.

() NAD ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDICOES DE OPERACOES COM
EXPOSIGAC DOS TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N.° 14 DA NR-15 DA
PORTARIA 3214/78.

CARGO TAREFA N DE EMPREGADOS | EPIERPC

| | ]

{ ) ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSICAO DOS TRABALHADORES A AGENTES BIOLOGICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NO ANEXO N° 14 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO
ANALISADOS:

D. ERGONOMIA
1 - NiVEL DE ILUMINAMENTO:
EQUIPAMENTO UTILIZADO: LUXIMETRO DIGITAL MARCA , MODELO , COLOCADO NO POSTO DE TRABALHO
E A 75 CM DO PISO. APARELHO COM CALIBRACAO AFERIDA EM MEDIGAQ REALIZADA DAS __:  AS
. DE_J_ |

PONTODE | LOCAL/SETOR TAREFA T PERIODO: PERIODO: NBR

TRABALHO B 5413

| L LUX LUX

2 - NIVEL DE PRESSAQ SONORA:

EQUIPAMENTO  UTILIZADO: DECIBELIMETRO DIGITAL MARCA . COLOCADO NA ALTURA E ANGULO
CORRESPONDENTES AOS OUVIDOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE TRABALHO, NO CIRCUITO DE COMPENSAGAO
"A" E CIRCUITO DE RESPOSTA LENTA (SLOW) PARA RUIDO CONTINUO E COMPENSAGAGC "C" E RESPOSTA RAPIDA (FAST)

PARA RUIDO DE IMPACTO. APARELHO COM CALIBRAGAO AFERIDA EM _ . FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS EM
RITMO DE PRODUCAO NORMAL NA EDIFICAGAO, ASSIM COMO PRODUGAO EM RITMO NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO
AVALIADOS. MEDICAQ REALIZADADAS . AS_ © DE__ | | _
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FPONTO DE LOCAL/SETOR | FONTE TAREFA TEMPO DE EXPOSIGAO | DB (A) MIN.| NR 17| NR 15

\ TRABALHO

| l

3 - CONFORTO TERMICO:
EQUIPAMENTO UTILIZADO: MARCA (OE GLOBO, BULBO UMIDO E BULBO SECO),
COLOCADO NA ALTURA E POSICAO CORRESPONDENTES AQS CORPOS DOS TRABALHADORES NOS PONTOS DE TRABALHO.
APARELHO COM CALIBRAGAO AFERIDA

FUNCIONAMENTO DAS MAQUINAS £ RITMO DE PRODUQAO NORMAL NA EDIFICAGAQ, ASSIM COMO PRODUGAO EM RITMO
NORMAL NOS POSTOS DE TRABALHO AVALIADOS. MEDICAC REALIZADA DAS : AS : DE_/__ | , CEU
E SEM CHUVA, TEMPERATURA DE °C A SOMBRA.

POSTO DE TRABALHO | LOCAL/ SETOR TAREFA TEMP | UMID TO wB NR 17
c° %

|

( ) NAO ENCONTRADAS, EM NENHUM DOS POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS, CONDIGOES DE OPERACOES COM
EXPOSICAQ DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS, NOS MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78.

() ENCONTRADAS CONDIGOES DE OPERAGOES COM EXPOSIGAO DOS TRABALHADORES A RISCOS ERGONOMICOS, NOS
MOLDES DEFINIDOS NA NR-17 DA PORTARIA 3214/78 NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO ANALISADOS:

CONDICOES METEOROLOGICAS NO DIA DA AVALIAGAO PREVISTA PELO INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA (INMET).
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ANEXO Vi - PLANILHAS DE AVALIAGCAQ QUALITATIVA DE EXPOSIGAQ

PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE FisICOS

LOCAL: ) N | RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PQONTO DE TRABALHO: i ‘| Tarera REALIZADA: CARGOIFUNCA@ESPACO OCU;". e

AGENTE AVALIADO:

TEMPO DE EXPOSIGAC

DIARIG (h) SEMANAL (dia) MENSAL (semana)

TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311)

) | HABITUAL E PERMANENTE

t ) HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

{ ) HABITUAL E INTERMITENTE

( ) EVENTUAL

DESCRIGAD DA ATIV:DAQE PELA LEGISLAGAO DESCRIGAD DA ATIVIDADE REAL

POSSIVEIS DANOS A SAUDE:

FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:

MEDIDAS DE PROTEGAQ
INGRIDUAL (EPH) COLETIVAS (EFC)

CONCLUSAQ: caracterizagdo {Insalubridade e Periculosidade}

SGalubre () Nao fengosa Quantidade Cargo
A Alividade é
Insalubre - Percentual Perigusa
[ % (]
APQOSENTADORIA ESPECIAL Ohs:
i Sim
O empregado faz jus?
pregs ! ¢ Nao
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CONCLUSAQ

(Fundamentagdo legal ¢ tdcmico-cientincoy
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COORDENADORIA DE ANALISE DE TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE BIOLOGICOS

LOCAL:

PONTO DE TRABALHO:

AGENTE AVALIADO:

RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

TAREFA REALIZADA: ' CARGOIFUNGADIESPAGO OCUP.

TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311)

TEMPO DE EXPOSIGAO

DIARIO (h)y SENANAL [diay ] MENSAL {semana}

{ } HABITUAL E PERMANENTE

{ } HABITUAL E PERMANENTE (SAZONAL)

{ ) HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL

CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAGAOA NR-15 (Anexos 14)

DESCRIGAD DA ATIVIDACE PELA LEGISLAGAO DESCRIGAO DA ATIVIDADE REAL

POSSIVEIS DANOS A SAUDE:

FONTE GERADORA;

TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAC:

MEDIDAS DE PROTEGCAQ

INDIV-OUAL (EFj.

COLETIVAS (EPC)

CONCLUSAO: caracteriza¢ao {Insalubridade e Periculosidade)

(] Salubre { ) Néao Pengosa Quartidade Cargo
A Atividacte &
(G lnsalabre - Percentual % [ Perigosa
APOSENTADORIA ESPEGIAL Obs:
° {1} Sim
empregado faz jus?
9 ! [ Nao
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CONCLUSAD

[Fundamentagao legal e técmicc-cientifico)
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSIGAO

AGENTE QUIMICO

LOCAL: ) ) ) ) o RESPGNSAVEL PELA UNIDADE: ) DATA:

PONTO DE TRABALHO: ) " TAREFA REALIZADA: - CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUP,

AGENTE AVALIADO:

TEMPQ DE EXPOSICAO QTE. MANUSEADA QTAS VEZES
TIPO DE EXPOSIGAQ (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL POR VEZ POR DIA
{in) {dia) (semana) {unidade} {unidadej

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL E PERMANENTE {SAZONAL)

HASITUAL € INTERMITENTE

EVENTUAL
1 _ -
CARACTERIZAGAQ DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15 (Anexos 13)
DESCRIGAO DA ATIVIDADE PELA LEGISLAGAO DESCRIGAQ DA ATIVIDADE REAL

POSSIVEIS DANOS & SAUDE:

. FONTE GERRDORA: TRAJETORIA E MEIC DE PROPAGAGAD:

MEDIDAS DE PROTEGAQ
INDIV:DUAL (£P1) COLETIVAS (EPE)

CONCLUSAQ: caracterizagdo (Insalubridade e Periculosidade)

(S Salubre { Nao Perigosa Quantdade Cargo
A Atividade € ~
(S Insalubre - Percentuat Y () Perigosa
APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
) Sim
O empregado faz jus?
(G Nao
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PLAI\T(LHA DE AVALIAGAO QUALITATIVA DE EXPOSICAO
PERICULOSIDADE

LLOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PONTO DE TRABALHO: TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAO/ESPAGO OCUP.

TEMPO DE EXPOSIGAO

AGENTE AVALIADO TIPQ DE EXPOSIGAO (Portaria 3311) DIARIO SEMANAL | MENSAL
(h) (dia) (semana)
INFLAMAVEIS ' HABITUAL E PERMANENTE
EXPLOSIVOS HABITUAL £ PERMANENTE (sazonal)
ELETRICIDADE ‘ HABITUAL E INTERMITENTE
RADIAGOES IONIZANTES “leventoal

MEDIDAS DE PROTECAQ
{INDIVIDUAL {EP)): COLETIVAS (EPC)

CONCLUSAO: caracterizagio (Insalubridade e Periculosidade)

{ ) |Salubre () Nao Perigosa Quantidade Cargo
A Atividade &

Insalubre - Percentual Perigosa

() % { )

APOSENTADORIA ESPECIAL Obs:
() Sim
O empregado faz jus?
°9 ! ( ) |Nao

CONCLUSAO (Fundamentagao legal e técnico-cientifico):
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PLANILHA DE AVALIACAO QUANTITATIVA DE EXPOSIGCAO

AGENTE FiSICO RUIDO

LOCAL: RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PONTO DE TRABALHO: o TAREFA REALIZADA: CARGO/FUNGAG/ESPAGG OCUP.

INSTRUMENTO UTILIZADO

EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
CALIBRAGAC HORARIOS TEMPO METODOLOGIA:
INICIAL FINAL TOTAL
(@8} (9B} INICIAL FINAL (MINUTOS)
TEMPO DE EXFOSIGAG DOSE VALDR UMITE DE NIVEL DE
TIPO DE EXPOSIGAO (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL %) MEDIDO FOLERANCIA ACAD
{H} (DA} [SEMANA) Lavg (B} (A) {aB} {dB)

HABITUAL E PERMANENTE

HABITUAL £ PERMANENTE {SAZONAL)

HABITUAL E INTERMITENTE

EVENTUAL
POSSIVELS DANOS A SAUDE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIC DE PROPAGACAO:
MEDIDAS DE PROTECAO
INOIVIDUAL {EPi): COLETIVAS (EFC)
CONCLUSAQ: caracterizagao {insalubridade e Periculosidade)
i) Salubre (G Nio Perigosa Quantidade Cargo
A Atvdace ¢
Insaiuvre - Percentual Perigosa
LJ % i ()
APOSENTADORIA ESPECIAL Qus.
[ Sim
O empregudo taz us?
pregis 7 C Ndo
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PLANILHA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - AERODISPERSOIDES

LOCAL: . RESPONSAVEL PELA UNIDADE: DATA:

PONTO DE TRABALMG: TAREFA REALIZADA: CARGOIFUNGAGIESPACO OCUP,

INSTRUMENTO UTILIZADO

FQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:!

AGENTE AVALIADO:

LABORATQRIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:

METODOLOGIA APLICADA
VEL. AR VAZAO LT N.A doncenteagio
(mist {¥min} (mgim’) (mgim?*) tmgim?)
TEMPO OE EXPOSICAC PERIODO DE COLETA TEMPO DE
TiPG DE EXPOSIGAO [PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL INICID FINAL COLETA
) {dia) (semana) m ) {rain)
HARITUAL E PERMANFENTE
{ __ HABITUAL E PERMANENTE (SA20NAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAGDE:
FONTE GERANORA: 1TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAOD:
MEDIDAS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL 101, COLETIVAS (FHC)

CONCLUSAO: caraclerizagao {Insalubridade e Periculosidade)

vl Sulubre () Nio Perigosa Quanidade Cargo
A Alndade & -
[} Insalubre - Purcentul Y {2 Perignsa
APOSENTADORIA ESPECIAL Qbs!
[ Sm
O venpregadn faz us?
i ] SRS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS - SEARH
COORDENADORIA DE ANALISE DE TERMO DE REFERENCIA

ICONCLUSAQD (Fundamentagdo legal e técnico-cienifico)

Formularic adaptado do Pregao Eletrdnico n” 005/2008 ca Embraga, dispenivel em http /iwww cpafrr.embrapa.br
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LPLANILHA DE AVALIACAO QUANTITATIVA DE EXPOSICAO

AGENTE QUIMICO - GASES E VAPORES

LOCAL.: B

PONTO DE TRABALHO:

" | RESPONSAVEL PELA UNIDADE:

TAREFA REALIZADA:

INSTRUMENTO UTHLIZADO

DATA:

CARGOIFUNGAOESPAGO OCUP.

EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO:
AGENTE AVALIADO:
LABORATORIO QUE ANALISOU A AMOSTRA:

METODOLOGIA APLICADA

VEL. AR VAZAO N.A oncentragdo

[ L

{mis) {¥min) (ppm) {ppm} {ppm)

TEMPO DE EXPOSIGAO PERIOBO DE COLETA TEMPO DE VOLUME
TIPO DE EXPOSIGAD (PORT.3311) DIARIO SEMANAL MENSAL INiCIO " FINAL COLETA UTILIZADO
(h} {dia) {semana} (hy ) {mm‘). (m)
HABITUAL £ PERMANENTE
HABITUAL E PERMANENTE {SAZONAL)
HABITUAL E INTERMITENTE
EVENTUAL
POSSIVEIS DANOS A SAUDE:
FONTE GERADORA: TRAJETORIA E MEIO DE PROPAGAGAO:
MEDIDAS DE PROTEGAD
IND:VIDUAL (EP1: COLETIVAS {EPC)
CONCLUSAQ: caraclerizagdo (tnsalubridade e Periculosidade)
{1} Salubre ) Nao Perigosa Quantidade Cargo

A Alividate @
Insalubre - Percentual

% [ Perigosa

APOSENTADORIA ESPECIAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E Ff& )
i o . 3
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM WO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL %o, WOV

ey -
ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2021

PROCESSO N° 2021246584
PREGAO ELETRONICO N© 32/2021-SRP

VALIDADE: 06 (SEIS) MESES.

VIGENCIA DA ATA - / / - ART. 6°
DATA DA ABERTURA DO PREGAO: 23/09/2021
DATA DA HOMOLOCACAO DO PREGAO: _ /_ /
NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVIGO TECNICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Aos ___ dias de do ano de dois mil e vinte e um, o Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ
n°, 08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS RECUR-
SOS HUMANQOS, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal, Sr. HOMERO GREC CRUZ
SA, brasileiro, casado, advogado, RG n© 589.763 — SSP/RN, CPF sob o n® 175.925.424-04,
residente e domiciliado na Rua Jacy Ferreira de Castro, n® 39, Centro, Parnamirim/RN, CEP 59140-
080, doravante denominada ORGAQ GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n¢ 32/2021, processo
administrativo n® 2021246584, resolve registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢bes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes, e no Decreto
Municipat n© 5.864/2017 e suas alteragdes, em conformidade com as disposigdes a seguir:

| CLAUSULA I- DO OBJETO.

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as cldusulas e condi¢es gerais para o
registro de precos referente & contratagdo de empresa especializada em servigo técnico
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho, cuja especificagao, prego(s),
quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do procedimento licitatério
supracitado.

1.2. Integram a Ata de Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos
Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e como érgdos participantes a SEARH, SESAD,
SEMUT, SESDEM, SEMSUR, SEMOP, SEMUR, SELIM, GACIV, SEMAS, SEMEC, SEL, SETUDE,
PROGE, CONGE, SEHARF, SEPLAF e FUNPAC.

| CLAUSULA II - DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E Q

JUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condigdes ofertadas na
proposta sdo as que seguem:

EMPRESA: ]
CNP3J: [ Telefone: [ e-mail:
Endereco: .

LOTE UNICO
Item Descrigdo dos servigos Quantidade | Unidade Vala;ip)mt. Val?;;;’ tal
VALOR GLOBAL DO LOTE ...ouiiiiiiminnmsuiaanssssensnirnsissssstossnsrmmansansiassssassteessnarresassnsarensssnasssass R$
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| CLAUSULA III - DA UTILIZACAO DA ATA POR TERCEIROS

3.1. A presente ARP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou entidade
da Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatorio para a sua formacgao,
desde que devidamente comprovada a vantagem da contratagao.

3.2. O drgdo ou entidade da Administracdo Plblica que tenha interesse, mediante consulta
prévia, solicitard a Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos - SEARH,
Orgdo Gerenciador do Sistema de Registro de Pregas, autorizagdo para uso da ARP, observadas
as condicoes do item anterior.

3.3. Caberd ac fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condigdes nela estabelecidas,
optar pela aceitacao ou nao do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados
em ARP, desde que tal fornecimento nao prejudique as obrigagdes por ele assumidas

. anteriormente.

3.4. As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, a cinquenta por cento dos quantitativos registrados na ARP.

[ CLAUSULA 1V ~ VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da presente ARP sera de 06 (seis) meses, a partir da data de sua assinatura
pelas partes envolvidas, nao podendo ser prorrogada.

5.1. Os pregos registrados poderdo ser suspensos quando:

5.1.1. A SEARH julgar que o fornecedor esteja temporariamente impossibilitado de cumprir as
exigéncias do Edital, ressalvadas as contratacdes ja levadas a efeito até a data da decisdo; e

5.1.2. Mediante solicitagdo por escrito do fornecedor, desde que o mesmo comprove a

' impossibilidade de cumprimento das exigéncias do Edital, motivada por causa superveniente e
estranha a sua vontade, ficando sujeito as penalidades previstas no instrumento convocatorio
respectivo.

5.2. O fornecedor tera o seu registro cancelado quando:

5.2.1. descumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio que deu origem ao registro de
pregos;

5.2.2. ndo assinar o Termo de Contrato decorrente do registro de pregos ou ndo retirar, no
prazo estabelecido pelo Municipio, o instrumento equivalente, dentre os previstos no art. 62
da Lei n° 8.666/1993, salvo se aceita sua justificativa;

5.2.3. ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
5.2.4. der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

5.2.5. ocorrer qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial de contrato,
relativamente a contratacdo decorrente do registro de pregos por ele formalizada; ou

) : ) L ) i EMANCIPACAQ
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5.2.6. tiver presente razdes de interesse pulblico, devidamente fundamentadas, ou houver
hipotese prevista em lei.

5.3. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.2.1 a 5.2.6 sera formalizado
por despacho da autoridade competente do Secretario de Administragao e dos Recursos Humanos
e a comunicagao ao fornecedor interessado acerca da decisao tomada, juntando-se comprovante
desta nos autos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. O cancelamento do registro de precos poderé ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ARP, devidamente comprovados e
justificados:

5.4.1. por razdo de interesse plblico; ou

5.4.2. a pedido do fornecedor.,
5.5. Quando © prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Comissao Gerenciadora convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a

redugdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

5.6. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido.

5.7. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, © Setor Gerenciador podera:

5.7.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

5.7.2. convocar os demais fornecedores, obedecida a ordem de classificacao, para assegurar
igual oportunidade de negociagao.

5.8. Ndo havendo éxito nas negociacdes, © 6rgao gerenciador deverd proceder a revogacio desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengac da contratagdo mais

vantajosa.

5.9. As alteragoes de precos serao registradas em ARP complementar.

[CLAUSULAVI-DOFORO

6.1. Fica eleito o foro da Comarca de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir
quaisquer duvidas e litigios decorrentes desta ARP, com excluséo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

| CLAUSULA VII -~ CONDICOES GERAIS

7.1. As condicbes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e do objeto, as
obrigacées da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do
ajuste, encontram-se definidos no Edital e seus anexos;

7.2. O Municipio de Parnamirim/RN nao se obriga a adquirir o item registrado do licitante

vencedor, nem tampouco, as quantidades previstas, conforme art. 15, § 4° da Lei n° 8.666, de
1993, bem como o art. 17 do Decreto Municipal n.0 5.864, de 16 de Outubro de 2017.

BARMAMIRY
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Para firmeza e validade do pactuadao, a presente ARP foi lavrada em trés vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes envolvidas

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretdrio Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

Representante legal do fornecedor registrado

TESTEMUNHAS;

1a 2a
CPF: CPF:
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ANEXO II-A

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 32/2021 — SEARH

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Registro dos licitantes que aceltaram igualar os pregos ao do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame.
CNPJ

FORNECEDOR 1:
FORNECEDOR 2: CNP3

{incluir tantos gquantos forem os forhecedores a serem registrados]

. EMANCIPACAD -
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ANEXO I11

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO REFERENTE A CONTRATAGAO

DE EMPRESA DE SERVICOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E

MEDICINA DO TRABALHO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM E A EMPRESA
 NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av, Castor Vieira Régis, 50,
Cohabinal - Parnamirim/RN, inscrito no CNPJ n® 08.170.862/0001-74, doravante denominado

CONTRATYANTE, nesta ato legalmente representado por seu Secretdrio{a) Municipal de

. , Sr(a). , nhacionalidade, estado civil, profissédo,
RG no , CPF sob o0 n® , rtesidente e domiciliado na Rua

, € do outro, na qualidade de CONTRATADA, como sera

designada a seguir , com sede na , inscrita no CNPJ sob

on® , representada pela Senhor(a) , inscrito(a) no CPF/MF no

e RG no° , hacionalidade, estado civil, profissdo, endereco

, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém justos,
acordados e contratados o negdcio juridico a contratacdo de empresa de servico técnico
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabatho, que se regerd mediante todos
0s termos, cldusulas e condicbes que abaixo liviemente aceitam, outorgam e se obrigam por si e
por Seus sucessoreas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1. O presente instrumento se fundamenta no Pregao Eletrnico - SRP N0 32/2021, realizado na
conformidade da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e demais disposicGes pertinentes, do que, o Edital e a
Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e efeites de direito,
independentemente de suas transcrigoes.

. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

2.1. Constitui objeto deste instrumento servigo técnico especializado em engenharia de seguranga
e medicina do trabalho, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme especificagbes
contidas no Processo Administrativo n® 2021246584 - Pregdo Eletronico n® 32/2021,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servicos prestados, objeto deste
Contrato, o valor total de R$ ( ), em conformidade com as clausulas
e condicdes estabelecidas neste Instrumento Contratual e proposta de precos adjudicada no
processo licitatorio.

3.2. Os valores unitarios a serem praticados pela CONTRATADA, de acordo com a proposta de
pregos adjudicada no processo licitatorio sdo os constantes da tabela abaixo:

i . . Valor U Valor Total
Item Descricdo dos servigos Quantidade | Unidade (RS )} (R$)
VALOR GLOBAL DO LOTE ..veu..vseivereiiesssaseasssassstessmsrassssestasessasessasasnnssstsnssnternses sonnrtsnnsssnns i RS |
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3.3. O pagamento seguird rigorosamente a Ordem Cronaldgica de pagamentos estabelecida pela
Resolugdo 032/2016 TCE RN E Decreto Municipal n.© 6.048/2019, contados a partir da data do
atesto da nota fiscal.

3.4, Para execugdo do pagamento de que trata o item 3.3, a CONTRATADA deverd fazer constar
da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do érgéo
beneficiado com o devido n° do CNP3, informando o niimero de sua conta bancaria, 0 nome do
banco e sua respectiva agéncia.

3.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Orgda
beneficiado.

3.5. Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer prava do
recothimento mensal dos encargos sociais € previdenciarios quais sejam INSS, FGTS, Certiddes
Negativas da fazenda federal, estadual e municipal.

3.6, A CONTRATANTE resetrva-se 0 direito de suspender o pagamentc se os produtos forem
entregues em desacordo com as especificagGes constantes neste certame,

3.7. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de pagamento de impostos e
contribuicbes das microempresas e empresas de pequeno porte - SIMPLES, devera apresentar,
acompanhado da nota fiscal, a devida comprovacgdo, a fim de evitar a retencdo na fonte, dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

3.8. Quaisquer erro ou emissdo havidos na documentacdo fiscal ou na fatura serd objeto de
correcdo pela CONTRATADA e haverd, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até
que o problema seja definitivamente regularizado.

3.9. O pagamento sera realizado pela quantidade de LTCAT entregues e aprovadas pela Comissaa
institufda conforme subitem 7.18 do Termo de Referéncia e mediante atesto do fiscal do contrato e
aprovacdo do gestor do contrato.

3.10. A periodicidade da medicdo sera mensal, devendo ser pagas todas as LTCAT, entregues no
més anterior, se aprovadas, nos termos do TR.

CLAUSULA QUARTA ~ DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

4.1, Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Prego vigorardo pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogados, em conformidade com o inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93 e
suas alteragges.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo & conta do orgamento da Secretaria
Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanaos.

CLAUSULA SEXTA — DA DOCUMENTACAO

6.1. A proposta da CONTRATADA, o edital e seus anexos s&o partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcrigdo.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Apresentar cada um dos subitens do item 6, do Termo de Referéncia, em encadernacdes
separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego
{MTE) e do Instituta Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes;

7.2. Cada um dos subitens do item 6 deverdo ser entregues 3 CONTRATADA encadernado e com
capa de PVC transparente, no prazo de até 90 {noventa) dias apds ordem de servico:

7.3 Agendar previamente o periodo das avaliacdes ambientais.

7.4. Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Sede da CONTRATADA e nas Secretarias, antes
do inicic dos trabalhos, a fim de tirar duvidas, informar metodologia de trabatho e estabelecer o
cranograma de atividades, registrando os assuntos em ata. O cronograma de trabalho deverd ser
elaborado em conjunto com os Gestores, sendo de responsabilidade tanto da CONTRATANTE
quanto da CONTRATADA em fazer cumprir, observado o disposto no Anexo III do Termo de

. Referéncia.

7.5 Emitir Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabalhos realizados;

7.6 As avaliagbes ambientais deverdo ser realizadas em todos 0s locais descritos no ANEXO I do
Termo de Referéncia;

7.7. Prestar esclarecimentos e desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente
termo de referéncia, que sejam necessarias ao bom andamento da confeccdo e desenvolvimento
dos trabalhos previstos no Termo de Referéncia.

7.8. Realizar as avaliagbes ambientais, tendo como foca o local de trabatho, para tanto pode-se
utilizar o Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jornada completa de trabalho.

7.9. Sera obrigatorio avaliar quantitativamente todas as substancias que possuem VALOR TETO e
sdo utilizadas nos laboratorios e campos experimentais;

7.10. Segundo a Portaria n°® 3.311 de 29.11.89, as situacBes laborativas ndoc previstas na
legislagdo, e, portanto, omissas, ndo podem ser objeto de conclusdo pericial, quer em juiza, quer a
servico da fiscalizacdo do MTE, sob pena de nulidade juridica. Entretanto, o técnico responsavel

. pelo LTCAT deveré indicar quais as medidas de protecdo coletiva e individuali necessarias a
eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos, caso identifique, por exemplo, substancias que estdo sendo
usadas pela CONTRATANTE que seus limites de tolerancia ndo estejam estabelecidos nas leis,
normas e manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do Trabatho e Emprego;

7.11, Os técnicos de sequranca do trabalho ndo poderdo realizar avaliacdes quantitativas dos
riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) para fins de elaboragao do LTCAT (laudo de
Insalubridade e Periculosidade), apenas poderd acompanhar o engenheiro de seguranga do
trabatho da CONTRATADA.

7.12. As despesas com 0s deslocamentos ocorrerdo as expensas do prestador/licitante;
7.13. Responsabifizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto do contrato, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas,

impostos e contribuicSes, indenizacbes, auxilio-refeigdo, auxilio-transporte, uniforme completo e
outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

EMANCIPACAQ
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7.14, Instruir os seus profissionais, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigages estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados na execucdo dos
servigos contratados ou em conexao com eles, independentemente do local do evento;

7.15. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da contratagdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso;

7.16. Adotar medidas para a prestagdo dos servigos solicitados, observando todas as condigdes e
especificagdes aprovadas pela CONTRATANTE;

7.17. Fornecer sempre que solicitado pela SEARH, relatorio de situacdo das atividades que foram
solicitadas por Ordem de Servigo;

7.18. Providenciar a imediata troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou
. que ndo atenda as necessidades da CONTRATANTE durante a realizagdo dos servicos solicitados;

7.19. Responder e responsabilizar-se por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens
de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por
seus empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

7.20. Manter os seus empregados devidamente identificados por crachd quando em trabalho,
devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam considerados incenvenientes & boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE;

7.21. Comunicar ac Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7.22. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condicBes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para a contratacao;

7.23. Zelar pela perfeita execugao dos servicos, sanando as fathas eventuais, imediatamente apds
sua verificagdo;

7.24. Indicar formalmente preposto visando a estabelecer contatos com o representante da
. CONTRATANTE;

7.25 Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestacdo dos servicos,
observando-se as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o Orgao;

7.26. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrita, quando verificar condigdes inadequadas ou a
iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo do servico;

7.27. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagao dos servigos, apresentando razoes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela CONTRATANTE;
7.28, Manter limpo o loca! em que foram realizados os servigos de qualquer dos itens contratados.

7.29. Responsabilizar-se por todo destocamento dos funcionadrios da CONTRATADA, assim como
transporte de material, ferramentas, e equipamentos para o local do evento;
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7.30. Cumprir impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidos e observar as datas,
horarios e local de realizacdo de cada servico;

7.31. A CONTRATADA deverad fornecer, instruir e conservar todo tipo de EPI necessario a
execugao dos trabalhos por seus colaboradores, sejam eles, capacetes, dculos de ampla visao,
botas, abafadores, mascara semifacial e luvas, dentre outras necessarias.

7.32. Acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo serd atendida imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos.

7.33. Com base no art. 30, Inciso II, e § 69, da Lei 8.666/93, a empresa CONTRATADA fica
obrigada a instalar, em prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, matriz ou filial
na regido metropolitana da Capital do Estado do Ric Grande do Norte, com pessoal qualificado e
em quantidade suficiente para gerir o contrato.

7.34. A exigéncia é justificdvel uma vez que, as empresas de outros estados participam do certame
licitatério e, quando vencem, assinam o contato sem qualquer estrutura proxima ao local da
prestagdo dos servigos, ha dificultando a gestdo do contrato e de seus empregados, levando
inclusive a terceirizagdo dos servigos, o que & proibida no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais & o0s termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome daos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

8.4, Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condictes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.5. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA;

8.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas
especificagdes;

8.7. Prestar as informag0es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA ou por seus prepostos;

8.8. Designar um gestor e fiscal do contrato, dentre os empregados da drea de Recursos Humanos
da SEARH, para realizar a fiscalizacdo do contrato, de acords com as competéncias citadas na
legislagao especifica.

8.9. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.10. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da
CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;
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8.11. Assegurar-se, anualmente de gue o0s pregos contratados estdo compativeis com os praticados
no mercado, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos para a
CONTRATANTE;

8.12. Promover 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da contratacdo, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

8.13. Ceder 2 CONTRATADA 0 espace fisico em suas dependéncias, onde serdo alocados os
profissionais para a prestagao dos servigos;

CLAUSULA NONA — DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
9.1. Cometera infracdo administrativa, quem:
9.1.1. Nao atender, sem justificativa, a convocagdo para assinatura do Contrato;

9.1.2. Apresentar documento falso em qualquer fase do processo administrativo instaurado pela
SEARH;

9.1.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o processo
de contratagao;

9.1.4, Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

9.1.5. Agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em processo especifico;
9.1.6. Incorrer em inexecucao contratual; ou

9.1.7. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer oufro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a
realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério piblico; ter afastado ou procurado afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacdo
publica ou Contrato dela decorrente; ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
para participar de licitacdo publica ou celebrar Contrato administrativo; ter obtido vantagem ou
beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogactes de Contratos
celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizagdo em lei, no instrumento convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o
equilibrio  econdmico-financeiro dos Contratos celebrados com a Administragdo Publica; ter
dificultado atividade de investiga¢do ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes piblicos, ou
ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagdo.

9.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sequintes sancbes:

9.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas gue ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

9,2.2. multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
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9.2.3. muita compensatoria de 10% (dez por cento) socbre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

9.2.4. multa rescisdria, para 0s casos de rescisao unilateral, por descumprimento contratual, na
forma prevista no instrumento convocatdric ou no Contrato

9.2.5. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmao percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proparcional a obrigacio inadimplida;

9.2.6. suspensdo do direito de participar de licitagda e impedimento de contratar com a PMP-RN,
por até 02 (dois) anos.

9.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA;

9.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangles, levard em consideragia a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado ¢ principio da proporcionalidade,

9.5. A aplicacdo da sancao de suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a PMP-RN, por até 02 (dois) anos, serd registrada no SICAF e no cadastro de
empresas inidoneas de que trata o artigo 23 da Lei n® 12,846, de 2013,

9.6. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, sendo necessaria a
apresentacdo de defesa prévia pela CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data em que for notificado pela PMP-RN.

CLAUSULA ONZE — DA RESCISAOQ

10.1 Os casos de rescisdo contratual se dardo conforme preceitua o artigo 78 da Leil n® 8.666/93 e
suas alteracdes, e serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

10.2 A rescisdo devera ser formalizada por termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisdo amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Parnamirim - RN.

CLAUSULA DOZE — DAS ALTERAGGES CONTRATUAIS

11.1. O contrato a ser firmado poderd ser alterado nos casos previstos no Art. 65 da Lei n®
8.666/93, desde que haja interesse da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recurscs
Humanos - SEARH, com a apresentagdo das devidas justificativas adequadas a presente licitagdo, a
excecdo da possibilidade de reajuste de pregos previsto no § 89 do referido artigo do mesmo
diploma legal.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1 Salvo disposicdo contraria, a garantia incidente sobre os produtos obedecerd ao disposto na
Lei n,© 8.078, de 11.09.1990, e alteragbes (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA QUATORZE — DO FORO
13.1. As partes usando da disponibilidade que lhes concede ¢ Art. 87 do Cddigo Civil Brasileiro

elegem 0 Foro da Comarca de Parnamitim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e
guaisquer questdes decorrentes do presente contrato.
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CLAUSULA QUINZE — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislagdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse publico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o presente em

03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado conforme, o assinam, com as testemunhas que a tudo assistiram,

Parnamirim (RN}, de de 2021.

P/CONTRATANTE P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

14 »a
CPF: CPF:
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ANEXO 1V
MODELQ DE DECLARA(}RO DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR
PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 32/2021 — SEARH
A empresa , sediada a , inscrita no
CNPJ n.o , por intermédio do seu representante legal o Sr.

, portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®
8.666/93, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubre de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabaino noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

de 2021.

Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITAGAO

Pregéo Eletronico - SRP n° 32/2021 - SEARH

, DECLARA, sob

A empresa, CNPI N0 ..ooiviviviiivvininnnn, , COM sede.....cocoviviinniiininns
as penas da lei que, até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

presente processo licitatorio,
posteriores.

o
................... e e, de 20210

Razdo Social
Nome
Cargo

EMANCIPACAD
POLITICA DE
S At IR
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAQA'O DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITA(;KO
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 32/2021 - SEARH
A empresa................. , CNP] n% e, , por intermédio do seu representante legal
Sl e , portador da Carteira de Identidade n® ....ocvveericivvinnns , emitida por........eeeeees e
do CPF N® e cenaians . DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente e rigorosamente os requisitos de habilitagido
exigidos pelo instrumento convocatorio deste Pregdo.

......................... S rreeeenrnnnreenn s 08 2021,

Razdo Social
Nome
Cargo
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 32/2021 — SEARH

Para fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei Ordindria Municipal n.©
2.036, de 23 de junho de 2020, a licitante devera apresentar, anexo a esta Declaracao, a
Certiddo expedida pela Junta Comercial, no caso de empresas ali registradas, para
comprovacac da condigdo de microempresa ou empresa de pequena porte, (Art. 8% da Instrucdo
Normativa n° 103/2007 do Departamento Nacional de Registro do Comércio) ou Certidao
especifica do Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos demais casos.

O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa
ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenguadramento ndo implicardc alteracao,
dendncia ou qualguer restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.

Declaramos, para fins do tratamento diferenciado e favorecido de que cogita a Lei
Ordinaria Municipal n.° 2,036, de 23 de junho de 2020, que:

{ ) NAO ESTAMOS ENQUADRADOS na condicdo de microempresa, nem de empresa de pequeno
porte.

{ ) Estamos enquadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicdo de
MICROEMPRESA e que nao estamos incursos nas vedacgdes a que se reporta o § 4.0 do art.
3.9 da Lei complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n°147/2014,

( ) Estamos enguadrados, na data designada para o inicio da sessdo publica, na condicdo de
EMPRESA DE PEQUENO PORTE e gue nao estamos incursas nas vedacdes a que se reporta o
§40 do art. 39 da Lei complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n0147/2014,

O signatario declara neste ato, sob as penas da legisiagio aplicavel, que é representante legal
da entidade e assume o compromisso de informar, imediatamente, ao orgdo competente e a
entidade contratante, qualquer alteragdo relativa ao enquadramento, reenquadramento ou
desenquadramento da situacdo acima declarada.

Cidade (UF), de de 2021.

Razdo Social, CNPJ, Nome do Representante Legal e Assinatura
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 32/2021 — SEARH

, como representante devidamente constituido de

(Identificacdo completa do representante da licitante)

, doravante denominado , para fins do
(Identificagao completa da licitante) (Licitante)

disposto no subitem 11.2.5, letra “e”, do Edital do Pregdo Eletronico n® 32/2021, declara, sob as penas da lei,

em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n© 32/2021, foi elaborada de maneira

independente pelo , € 0 contelido da proposta ndo foi, no to todo ou em parte,
(pelo Licitante)

direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

do Pregdo Eletrénico n® 32/2021, por qualguer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletrénico n® 32/2021 ndoc foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n®
32/2021, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualguer meic ou por gualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n® 32/2021 quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 32/2021 n&o serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com gualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregdo Eletronico n® 32/2021 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

gue o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n® 32/2021 ndo foi, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, informado, discutide ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura de
Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Local e data: , de de 2021.

(Representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificacdc completa)

» ) EMANCIPACAQ
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146270 POLTICADE e

PRINNANI

N
< >
ESTADO DO RO GRANDE DO NORTE ; e Gt b %
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM ER < - S
2 p) Qm% R
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘f’(% >
g - O



\09\ QQQ
c}0
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE e &5
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM g - Kﬂj 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL %, . QO% >
2y o

ANEXO IX
Pregdo n.2 32/2021

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO (ficitacoes-e)

1. No campo INCLUIR ANEXO PROPOSTA do sistema eletronico “L'rcitacoes-e",'deveré ser inserida:

1.1. A PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS COM ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS QUE
COMPOEM O LOTE,

. . . . Quantidade| Vvalor |Valor Totaq
Item Descricdo dos servicos Unidade estimada | Unit. (R$) (R$)

01 | Elaboracdo e planejamento completo do LTCAT. | Unidade 230
VALOR GLOBAL DO LOTE ....covveuenene

mrespvumaIsaNERavap T EEnER.

ST TTTrrTrrPreTe TOTOTrTOToTN R$

ATENCAQ: O valor a ser lancado pelo fornecedor no www.licitacoes-e.com.br devera explicitar o VALOR
GLOBAL DO LOTE, sob pena de, nao o fazendo, ser desclassificada,

2. VALOR GLOBAL: R$

3. Para composicao do valor global a ser informado no Campo do Sistema eletrénico, devem ser
considerados e atendidas as especificagdoes constantes no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital, e ainda, incluidos todos os encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de
transporte, entrega e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita contrataco do
objeto da licitacdo.

(*) O valor maximo unitario e total estio descritos na Pesquisa Mercadoldgica, Anexo I do Edital.

ATENGAO: INFORMAMOS QUE A DOCUMENTAGAO DEVERA SER ENCAMINHADA SOMENTE
APOS O ENCERRAMENTO DA ETAPA DE LANCES DA SESSAO PUBLICA.
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ANEXO X

Pregdo n.232/2021

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS FINAL {LICITANTE VENCEDOR)
{em papel timbrado da licitante)

Senhor(a) Pregoeire(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n°® do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo examinado minucicsamente as
normas especificas do Pregdo Eletronico n.® 32/2021, cujo objeto € o registro de pregos para a futura contratagdo de empresa
especializada em SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA O TRABALHO, conforme

as especificagbes constantes do Anexo 1 do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as condigles la estabelecidas,
declaramos expressamente que:

Propomos prestar os servicos, sob nossa integral responsabilidade, objete do referido Edital de Preg&o Eletrénico,
conforme discriminado abaixo:

s . . Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
Iitem Descricdo dos servigos Unidade estimada (R$) (R$)
01 | Elaboracdo e planejamento completo do LTCAT. Unidade 230
VALOR GLOBAL DO LOTE 1iitttcurisriinntistinmeenimmmiunmssererssonsiiermenesssianestsssassastssensssnnrenressssnnsesssnnases .R$
1. Desta forma, o valor global é de R$ ( ).
2. Esta propesta é valida por dias {minimo de 60 dias corridos), a contar da data cstabelecida para a sua
apresentacao.
3. Empresa:
Endereco: Bairro:
CEP: Fone/Fax: / E-mail:
Inscricdo Estadual:
4. Os pagamentos deverao ser creditados na conta corrente n°® , agéncia , Banco
5. O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) , CPF no
, enderego .

Declaragdo: Estdo incluidos todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, de transporte,
entrega e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita contratacdo do objeto da licitagdo.

(UF), de de 2021.

Assinatura e Identificagdo do Representante

. . EMANCIPACAO
Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146270 ?\QEIT3§§,D§.,
ALY i
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ANEXO X1
. MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE
RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 32/2021 ~ SEARH

representante legal o(a) Sr(a) (mse’rl !

ntimero € 6rgdo emissor) e do CPF no (lnserir: ri'umero), DECLARA, que, 0s sdcios da empresa n3o
sdo pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou
Servidores Municipais) por laco de matrimdnio ou parentesco afim ou consangufneo até o terceiro

grau.

(assinatura do representante legal)

Observacgdo: Esta Declaracdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa e assinada
pelo seu representante legal ou mandatdrio.

EMANCIPACAO

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, tdificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: $9.146270 POLITICA DE P

PARPIAME
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ANEXO XII

MINUTA DA ORDEM DE SERVICO

. . . e R EMANCIPACAO
Rua Altino Vicente de Paiva, 213, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 58,146270 POLITICA DE /@
PARNAMIRIMg




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM : -

Av. Castor Vieira Régis. 50, COHABINAL, PARNAMIRIM/RN CEP: 59150000 . Ordem de Servigo
CNP.J: 08,170.862/0001-74

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Ordem C/S: Data Emissao; N° Processo:
Unidade Orgamentaria:

Empernho:

Credar: CNPJ:
.Enderego: FonefFax:

Email: Inscrigdo Estaduat: Insctigdo Municipal:

Solicitamos Vsa. Senhoria faturar para:
tnstituigdo:
Enderego:

Medalidade: Fundamentagio:
_Registeo Despesa; Vigéncia Contrato @
: !mﬂ Pagamenlo; Prazo Entrega/Execugao: Locat Entrega:
Cbjeto:

- Observagao:

lterm Vie. Unitario Vir. Total |

Total: :




