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Art 2° O fiscal do Contrato/ Ordem de Compra possui competéncia
para:

a. Acompanhar a execucdo objeto da ordem de compra, tendo em
vista garantir que estejam de acordo com as Normas nele
estabelecidas;

b. Fiscalizar se a Contratada mantém durante a vigéncia da ordem
de compra, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando sempre que exigido os
comprovantes de regularidade fiscal;

C. Acompanhar o pagamento dos
fornecidos;

produtos efetivamente

d. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia
da ordem de compra, facilitando a obten¢do dos dados técnicos
necessérios a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao
cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

e. Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as
da CONTRATANTE, sempre que
necessario, exclusivamente para o fornecimento de materiais de

instalagoes se fizer

expediente;

—h

. Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e/ou
anormalidades relacionadas com a execucdo do Contrato, que
resultem na inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

g. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com a ordem de compra;

h. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo da ordem de compra, determinando o que for
necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

p—e

. Manter o Secretdrio Municipal de Limpeza Urbana informado
de todas as ocorréncias relativas ao Contrato, para adocao do
procedimento administrativo préprio quando ocorrer a
inexecucao parcial ou total do contrato, nos termos dos arts. 77
e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da
Lei de Licitages.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

* a) Ser responsavel pela execucdo da prépria ordem de
compra;
e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissao de

licitacdo;
e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designacdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuigdo do Fiscal do Contrato/ Ordem de Compra ndo sera
remunerada, nem podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento
legal.

Art. 5° Na auséncia justificada do (a) Fiscal(a) do Contrato/ Ordem de
Compra o (a) servidor (a), ficard responsavel temporariamente por esta
fungao os servidores indicados na coluna “servidor substituto”.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de 2024.

ROSEANE PAIVA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO ACORDO DE COOPERA(;AO n° 001/2024 -
PARTICIPES: Prefeitura Municipal de Parnamirim, através da
Secretaria ~ Municipal de Limpeza Urbana / SEMEAR
SUSTENTABILIDADE LTDA — OBJETO: Cooperagdo mutua entre as
partes, visando a coleta, transporte, armazenamento e destinacdo final
de equipamentos eletroeletronicos descartados pela populacdo, e
colocados a disposicdo do servico de limpeza urbana realizado pela
SELIM, e a realizacdo de agOes de estimulo para segregacdo correta e
adequada desses equipamentos e residuos em locais estratégicos do
municipio de Parnamirim/RN- VIGENCIA: Prazo indeterminado —
VALOR: Nio haverd transferéncia voluntdria de recursos financeiros
entre os participes para a execucdo do presente Termo de Cooperagdo
Técnica. PROCESSO N° 26.015/2024. ASSINATURAS: Roseane
Paiva de Amorim (Secretaria) e o Senhor Eduardo Auada Fernandes
(Representante Legal). - FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 184,
da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 7.288/2023 e
suas alteragdes posteriores. Parnamirim (RN), 12 de agosto de 2024.

SEMOP
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

TERMOS

CONCORRENCIA N° 001/2023
TERMO DE HOMOLOGACAO

De acordo com o relatério apresentado pela Comissdo Permanente de
Licitagio, HOMOLOGO a CONCORRENCIA N° 001/2023, que tem
como objeto a Contratacdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servicos de fornecimento e instalacdo de abrigos com
bancos em concreto pré-moldado de passageiros de
Parnamirim/RN , conforme processo  administrativo n°
21.314/2022/1DOC e especifica¢des contidas no edital.

Parnamirim, 12 de agosto de 2024.

ALBERT JOSUA NETO
Secretario Municipal de Obras Ptiblicas e Saneamento de
Parnamirim/RN.

CONCORRENCIA N° 001/2023
TERMO DE ADJUDICACAO

De acordo com o relatdrio de julgamento da comissdo permanente de
licitagdo, foi declarada vencedora da licitacio Concorréncia n°
002/2022, a empresa: CCBR CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 42.319.041/0001-95, no valor de R$
4.126.400,06 (Quatro milhdes, cento e vinte e seis mil, quatrocentos
reais e seis centavos). Ante o exposto, ADJUDICO esse resultado,
autorizando a realizacdo da Contratacdo de empresa de engenharia
para prestacdo de servicos de fornecimento e instalacdo de abrigos

com bancos em concreto pré-moldado de passageiros de
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Parnamirim/RN, conforme processo n° 21.314/2022/1DOC e

especificagdes contidas no edital.
Parnamirim, 12 de agosto de 2024.

ALBERT JOSUA NETO
Secretario Municipal de Obras Ptblicas e Saneamento de
Parnamirim/RN.

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2024/SEMOP, Concorréncia n°
003/2024 - CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS E SANEAMENTO e a Empresa CONSTEM -
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 06.927.666/0001-
76; OBJETO: O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DA PRIMEIRA ETAPA DO SISTEMA DE DRENAGEM
DAS AGUAS PLUVIAIS DO BAIRRO MONTE CASTELO, EM
PARNAMIRIM-RN — ETAPA 01, que sera prestado nas condi¢des
estabelecidas no Projeto Béasico e demais documentos técnicos que se
encontram anexos ao Instrumento Convocatério do certame que deu
origem a este instrumento contratual. DO PRAZO DE EXECUGCAO
E VIGENCIA: O prazo de execugio deste contrato é de 08 (oito)
meses contados a partir da data da emissdo da Ordem de Servico,
enquanto o prazo de vigéncia é aquele fixado no Projeto Basico, qual
seja 12 (doze) meses, sendo prorrogdvel na forma da Lei 14.133/21,
contados da data da assinatura do contrato. DO PRECO: O valor total
da contratacdo é de R$ 10.568.314,16 (dez milhdes, quinhentos e
sessenta e oito mil, trezentos e quatorze reais e dezesseis centavos).
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 02.111 - Secretaria Municipal de Obras Ptiblicas e
Saneamento; FUNGAO: 15 — Urbanismo; SUBFUNGAO: 451 -
Infraestrutura Urbana; PROGRAMA: 0017 - Obras Piblicas; AGAO:
1195 — Drenagem Urbana — FINISA; NATUREZA DA DESPESA:
4.4.90.51 - Obras e instalagdes; FONTE DO RECURSO: 17540000 —
Recursos de Operacdo de Crédito. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei Federal n° 14.133/21, e suas alteragdes posteriores.

Parnamirim-RN, 09 de agosto de 2024.

ALBERT JOSUA NETO
Secretario Municipal de Obras Ptblicas e Saneamento

SEARH
Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N° 1009/2024 — SEARH, de 08 de agosto de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim — Lei n° 140/69, assim como, no art. 36, §1° (PAD), do

Decreto Municipal n° 6.564/21, e demais normas regentes, aqui
utilizadas como legislacdo subsididria, e;

Considerando a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 20212426655, por meio da Portaria n.°
789/2021, de 18 de outubro de 2021, publicada no Diério
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM 3461, em 27 de
outubro de 2021, para apuracdo de dentncias formalizadas;

Considerando a designacdo dos servidores da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — COPAD,
através da Portaria n° 0105/2024, de 08 de janeiro de 2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim —
DOM n° 4171, em 09 de janeiro de 2024;

Considerando o Processo Administrativo n° 33.046/2024 de
08 de agosto de 2024, que trata da solicitacdo de prorrogacdo
do prazo para conclusdo dos trabalhos, referentes ao Processo
Administrative Disciplinar n.° 20212426655;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fundamento no art. 202 da Lei Municipal n°
140/69, assim como, no art. 36, §1° do Decreto Municipal n° 6.564/21,
e legislacdo de regéncia, a prorrogacdo do prazo para conclusio do
Processo Administrativo Disciplinar respectivo, por mais 30 (trinta)
dias, em razdo da necessidade de elaboracdo de Relatério Final.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos retroativos a data de 11 de maio de 2024

Maria de Fatima Alencar Cabral
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 1008/2024 — SEARH, de 08 de agosto de 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim — Lei n° 140/69, assim como, no art. 36, §1° (PAD), do
Decreto Municipal n° 6.564/21, e demais normas regentes, aqui
utilizadas como legislacdo subsididria, e;

Considerando a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 20212426750, por meio da Portaria n.°
791/2021, de 18 de outubro de 2021, publicada no Diério
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM 3461, em 27 de
outubro de 2021, para apuracdo de dentncias formalizadas;

Considerando a designacdo dos servidores da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — COPAD,
através da Portaria n° 0105/2024, de 08 de janeiro de 2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim —
DOM n° 4171, em 09 de janeiro de 2024;

Considerando o Processo Administrativo n° 33.056/2024 de
08 de agosto de 2024, que trata da solicitacdo de prorrogacdo
do prazo para conclusdo dos trabalhos, referentes ao Processo
Administrative Disciplinar n.° 20212426750;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fundamento no art. 202 da Lei Municipal n°
140/69, assim como, no art. 36, §1° do Decreto Municipal n° 6.564/21,
e legislacdo de regéncia, a prorrogacdo do prazo para conclusio do
Processo Administrativo Disciplinar respectivo, por mais 30 (trinta)
dias, em razdo da necessidade de elaboracdo de Relatério Final.



