PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM -RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH
Coordenadoria de Analise de Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Registro de pregos para eventual CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
CESSAO DE DIREITO DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE ORCAMENTO,
FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA, LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS,
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO, PATRIMONIO E PORTAL DA
TRANSPARENCIA, voltados para atender as necessidades e atividades da Prefeitura de
Parnamirim/RN, da Cémara Municipal de Parnamirim e da Fundagdo Parnamirim de
Cultura, bem como a prestacdo de servigos técnicos especializados de manutengao
preventiva, corretiva, evolutiva e adaptativa dos softwares, de acordo com as alteracdes
legais da legislagao brasileira.

A migragédo dos dados existentes nos sistemas em producgao, o treinamento das novas
solugbes e o suporte técnico as unidades operacionais integradas do Ente, conforme
todas as especificagdes técnicas definidas neste Termo de Referéncia, deverdao ser
minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboragdo de suas propostas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Para execucao de suas atividades o Municipio de Parnamirim/RN apoia-se em seu
corpo técnico de profissionais das areas fim e meio e em seus sistemas de informagao
disponibilizados através das secretarias municipais, de acordo com suas atividades-fim.
2.2 Nesse desiderato, os sistemas informatizados ganham papel imprescindivel como
ferramentas mestras na realizagdo das atividades, na prestacédo de servigos meio ou fim,
as quais o Municipio de Parnamirim/RN tem como misséo.

2.3 Sendo assim, é imperioso que o Municipio de Parnamirim/RN seja exemplo e tenha
seu planejamento estratégico e administrativo embasado num efetivo controle gerencial
de seu orgamento, finangas, compras e, principalmente do seu bem maior, qual seja, os
municipes deste municipio, terceiro maior do estado do RN.

2.4 Portanto, diante da dependéncia de utilizacdo de software que oferecam os controles
que atendam as necessidades deste municipio, de forma integrada, aliado a insuficiéncia
de corpo técnico apto a desenvolvé-los em tempo habil, e, por fim, diante das existéncias
prontas no mercado, percebeu-se a necessidade de se proceder de cessao de software
destinado a execugao dos objetivos deste Termo de Referéncia.

3. NORMA LEGAL VIGENTE

3.1 A contratacdo de servicos prestados na prefeitura de Parnamirim/RN, licitados ou
préprios, necessita da orientagdo do GCTI, quanto aos requisitos e integragdo com a
Politica Municipal de Tecnologia da Informacao, previstas no Decreto n° 6.616, de 07
Dez 2011 e na Norma de Utilizagdo dos Servigos de Tecnologia da Informagao - NUSTI,
aprovada pelo Decreto 5.617, de 16 Dez 2011.



4. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

4.1 A contratada devera seguir sempre as diretrizes da Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN, através do seu 6rgao gestor de Tecnologia da Informacgao, previstas no
Decreto n° 5.616, de 07 Dez 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 318 de 10
Dez 2011 e Norma de Utilizacdo dos Servicos de Tecnologia da Informacdo — NUSTI,
aprovada pelo Decreto 5.617, de 16 Dez 2011, publicada no Diario Oficial do Municipio
n°® 326 de 23 Dez 2011,

4.2 E necessaria uma politica de backup do sistema com a utilizacdo de procedimentos
com backups diarios e incrementais, os dados devem ser replicados em data center do
Municipio, seguindo as normas da NUSTI (item 11.4);

4.3 A contratada devera ter como premissas a prestacdo de servicos de excelente
qualidade dentro dos acordos de niveis de servigos contratados, observando sempre as
técnicas, melhores praticas e recomendagdes dos modelos COBIT, ITIL, PMBOK,
transformagdes ou substituicoes;

4.4 A empresa CONTRATADA devera iniciar a implantagao do sistema em até 5 (cinco)
dias uteis contados do recebimento da comunicagao de inicio a ser expedida pelo Grupo
de Ciéncia e Tecnologia da Informagéo e Inovagao - GCTI;

4.5 A implantacdo devera ser concluida em acordo com o plano de implantacdo apds a
assinatura do contrato. O GCTI fornecera os dados necessarios para a configuragéo do
ambiente;

4.6 A implantagdo consiste na realizacdo, pela empresa CONTRATADA, de sua
mobilizagcdo, com as instalacdes, contratagdes, preparacoes, e todas as demais acdes e
providéncias necessarias para o pleno atendimento das especificacbes e correta
prestagao dos servicos;

4.7 Para todos os efeitos, o periodo de implantagdo dos servigos ocorrera dentro da
vigéncia da contratacdo (nos primeiros trinta dias), sendo considerado como servigo
prestado mediante contraprestagao da parcela total com a garantia de funcionamento e
suporte durante toda a vigéncia contratual.

4.8 Nos casos em que a contratante possua um banco de dados mantido por um
software existente na instituicao, fica a cargo da empresa contratada efetuar a migracao
dos dados dos exercicios passados para a nova plataforma de integragéo, independente
da tecnologia utilizada atualmente, sem custos adicionais;

4.9 Fica a cargo da empresa contratada a exigéncia, da contratante, do backup dos
dados do sistema atualmente existente em trés vias, checadas e identificadas;

4.10 A empresa contratada é responsavel pela manipulagcdo dos dados/informacdes da
contratante antes, durante, depois da migracéo e até que todo o sistema integrado esteja
estavel e apto a realizar todas as operagdes requeridas neste termo de referéncia;

4.11 A contratada fica obrigada a assinar termo de confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados/informag¢des durante todo o periodo de vigéncia do contrato;
4.12 Fica a cargo da contratada a disponibilidade de Suporte Técnico aos Sistemas
Integrados nas seguintes formas:

4.12.1 Chamados telefonicos através de fornecimento de telefone fixo ou 0800 para tirar
duvidas sobre os sistemas, bem como fazer abertura de chamados e reclamacdes;



4.12.2 E-mail para abertura de qualquer tipo de chamado, bem como manter a
contratada atualizada sobre as novas versdes e atualizagbes disponiveis dos softwares
contratados;

4.12.3 Nao ultrapassar o prazo maximo de 24h, para retorno de chamados no caso de
duvidas ou reclamagdes, e ndo exceder as 72 horas no caso de manutengao corretiva do
sistema, ficando passivel de punicao contratual;

4.12.4 Orientar o corpo técnico da Instituicdo para eventuais atualizacées dos sistemas,
bem como disponibilizar técnico préprio para realizar estas atualizagbes que deverao
acontecer fora de horario de pico de uso do Data Center da Prefeitura.

4.13 A empresa devera fornecer capacitagdo aos servidores da contratante, indicados
pelos gestores, coordenadores e gerentes dos setores envolvidos com a aplicagdo, bem
como de uma equipe formada por profissionais da area de Tl para o Grupo de Ciéncia e
Tecnologia da Informacéo e Inovagao - GCTI, érgéo gestor de Tecnologia da Prefeitura,
para suporte mais agil e conhecimento da plataforma de forma mais técnica.

4.14 O Treinamento devera ser realizado em comum acordo entre a contratada e
contratante através de simulagdo de atividades, ficando a cargo da contratada o
fornecimento de material em portugués, aos servidores que receberéo treinamento das
ferramentas, inclusive 0 manual de utilizagcdo do sistema, que podera ser disponibilizado
em ambiente virtual.

4.15 Quantidade de sistemas a serem contratados, que constituem um LOTE UNICO:

4.15.1 Pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN

Item/Sistema Secretaria Total de
Gestora Sistemas
(Contratante)
| — Sistema de orgamento, Financas e SEPLAF 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitacdo, Compras, Contratos e SEARH 01
Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e Folha de SEARH 01
Pagamento
IV — Sistema de Gestao Patrimonial SEARH 01
V — Sistema de Diarias e Passagens. GACIV 01
VI — Portal da Transparéncia CGM 01
4.15.2 Pela Camara Municipal de Parnamirim/RN
Item/Sistema Orgao Gestor Total de
(Contratante) Sistemas
| — Sistema de orgamento, Financas e CMP 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitagdo, Compras, Contratos e CMP 01
Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e Folha de CMP 01
Pagamento
IV — Sistema de Gestao Patrimonial CMP 01




V — Sistema de Diarias e Passagens. CMP 01
VI — Portal da Transparéncia CMP 01
4.15.3 Pela Fundagao Parnamirim de Cultura

Item/Sistema Orgio Gestor Total de

(Contratante) Sistemas

| — Sistema de orcamento, Financas e FUNPAC 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitacdo, Compras, Contratos e FUNPAC 01
Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e Folha de FUNPAC 01
Pagamento
IV — Sistema de Gestao Patrimonial FUNPAC 01
V — Sistema de Diarias e Passagens. FUNPAC 01
VI — Portal da Transparéncia FUNPAC 01

4.16 Com relacao ao item 4.15.1 o CONTRATANTE sera a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PARNAMIRIM, através das secretarias identificadas no respectivo item.

4.17 Com relacdo ao item 4.15.2 o CONTRATANTE sera a CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM.

4.18 Com relacgéo ao item 4.15.3 o CONTRATANTE sera a FUNDACAO PARNAMIRIM,
DE CULTURA.

5. DESCRIGAO DOS SISTEMAS

A descricdo dos sistemas reporta as caracteristicas minimas e obrigatérias que os
mesmos tém que realizar.

5.1 CARACTERISTICAS GERAIS:

5.1.1 Os Sistemas deverdo atender o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugao Orgcamentaria, Administragao, Financeira e Controle (SIAFIC), de
acordo com o Decreto Federal n°. 10.540, de 05 de novembro de 2020.

5.1.2 Os Sistemas deverao fornecer o consumo online dos dados via API (Interface de
Programacao de Aplicagdes), que sera essencial para a integragdo com os demais
sistemas e principalmente para o perfeito funcionamento do portal da transparéncia,
proporcionando o acesso dos cidadaos aos dados publicos, além de ser uma exigéncia
do Ministério Publico, através da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei
Complementar n°® 101/2000), a qual todos os 6rgaos publicos devem atender sem
qualquer oposicao;

5.1.3 Os sistemas licitados devem ser executados em plataforma web compativeis com o
Mozilla Firefox 3.x ou superior, Google Chrome 39.x ou superior, Opera 11.x ou superior
como também no Internet Explorer 7 ou superior, ou desktop;

5.1.4 Todos os sistemas a contratar devem fornecer um espelho do banco de dados, no
Data Center préprio da Prefeitura de Parnamirim-RN. Visto que os dados gerados pelos
sistemas contratados sao de propriedade da Prefeitura e servira para uma migracéo de
sistema mais eficiente se caso for necessario. Utilizamos sistemas open source em
nossa arquitetura, evitando assim custos com licengas, logo, caso esse espelhamento



requerer gastos com licencas de uso, estes serdo de responsabilidade da empresa
contratada;

5.1.5 Sera utilizado para critério de desempate: O(s) sistema(s) que adotarem em sua
arquitetura, layout e arquivos de interface as recomendag¢des de acessibilidade de
conteudo estabelecidas pelo e-MAG — Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico
(https://femag.governoeletronico.gov.br/);

5.1.6 Sera utilizado para critério de desempate, o(s) sistema(s) que utilizarem em sua
arquitetura os Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico - ePING, que define
0 conjunto minimo de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a
utilizagao da tecnologia de informagao e comunicacao;

5.1.7 Os sistemas licitados deverao cumprir o exposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)).

5.1.8 As alteracbes a serem realizadas nos relatérios emitidos pelos sistemas, para
adaptacdo as necessidades de servico do contratante, e também as atualizacdes
advindas de exigéncias legais, ndo poderéo ser cobradas.

5.1.9 Novas funcionalidades que poderédo surgir durante a utilizagdo do sistema, por
particularidade do proprio municipio, deverao ser autorizadas pelo 6rgédo de tecnologia
da informagdo da prefeitura ou comissdo/grupo designado para tal ao longo da
contratacao.

5.1.10 Devera conter na proposta o valor da ‘hora de trabalho’ a ser paga pelo servigos
executados de acordo com o item 5.1.9 deste documento.

5.2 SISTEMA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE PUBLICA

Premissas:

a) O Sistema de Orgcamento, Financas e Contabilidade Publica devera estar em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, possibilitando a emissdo de
Relatorios de Gestao Fiscal e Relatérios Resumidos da Execucdo Orgamentaria,
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

b) O Sistema de Orgamento, Financas e Contabilidade Publica devera possibilitar a
integracdo com os moédulos que permitem importacdo do Sistema Integrado de Auditoria
informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN, normatizado na pela Resolugédo N.°
004/2013 -TCE/RN;

c) O Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade Publica devera ser integrado com
os sistemas financeiros do Banco do Brasil e Caixa Econdbmica Federal através do
programa Ordem Bancaria Eletrénica (OBN), permitindo inclusive a emissao de relatérios
gerenciais.

5.2.1 MODULO DE ELABORAGAO E REVISAO DO PPA

5.2.1.1 Elaboragéo dos programas e agdes do Plano Plurianual em forma de proposta,
de maneira descentralizada;

5.2.1.2 Possibilidade de revisao do Plano Plurianual;

5.2.1.3 Confecgao dos formularios Levantamento Preliminar das Acdes, identificagcado dos
Programas, Acgbes Integrantes dos Programas, Proposta de Programa Setorial e
Programas Validos por Macro Objetivos;



5.2.1.4 Emissdo dos quadros Programas Finalisticos, Classificacdo dos programas e
acoes por fungao e subfungdo e Resumo dos programas finalisticos por Macro Objetivo;
5.2.1.5 Integragdo com os Mddulos de Elaboragédo e Execugao Orgamentaria.

5.2.2 MODULO ELABORAGAO DA LDO (LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS)
5.2.2.1 Preenchimento e geragao das planilhas integradas dos anexos que compdem a
LDO;

5.2.2.2 Quadro de receitas, quadro de despesas, resultado primario, resultado nominal,
montante da divida, comparativo das metas fiscais, evolugdo do patriménio liquido,
origem e aplicagcado dos recursos com alienacgao de ativos, riscos fiscais, compensacgao e
renuncia de receita, margem de expansao de despesas de carater continuado.

5.2.2.3 Langamento das acdes orgcamentarias a qual integraram a LOA;

5.2.2.4 Exportagao das planilhas para 9° SIAI — TCE/RN.

5.2.3 MODULO DE ELABORAGAO ORGCAMENTARIA

5.2.3.1 Acesso aos dados cadastrais dos elementos:

5.2.3.1.1 Unidade Orgamentaria, Agao, Fungcdo Programatica, Categoria Econbémica,
Grupo Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de Despesa, Fonte de Recurso,
Regido e Natureza da Receita;

5.2.3.2 Registro da proposta orgamentaria, descentralizada por unidade orgamentaria.
5.2.3.3 Emissao de relatérios contemplando a Lei 4.320/94.

5.2.3.4 Devera ser integrado com modulos do sistema onde seja disponibilizada a
Receita Prevista, por Unidade Orgcamentaria, Natureza de Receita e Fonte de Recurso e
0 Quadro Detalhado da Despesa (QDD).

5.2.3.5 Devera gerar formulario modelo para coleta de dados quando da geragao das
propostas de orgamento, em padréo aberto.

5.2.3.6 Integragao com o sistema de emendas parlamentares.

5.2.3.7 Possibilitar o registro e emissao dos:

5.2.3.7.1 Decretos;

5.2.3.7.2 Portarias e resolugbes inerentes as alteragdes de orgcamento, Receita e
despesa.

5.2.3.8 Atualizagdo do QDD e da receita prevista, em consonancia as Leis 4.320/94 e
Orcamentaria Anual.

5.2.3.9 Possibilitar a reserva de recursos orgamentarios através do documento Pré-
Empenho;

5.2.3.10 Controlar:

5.2.3.10.1 Saldos de orgcamento e de reserva com a possibilidade de emissdo de
relatérios/documentos correspondentes com dados que possibilitem a instrugcdo e
informacéao processual;

5.2.3.10.2 Execugdo orgamentaria, financeira e contabil por unidade orgamentaria
respeitando as suas disponibilidades;

5.2.3.10.3 Despesa realizada através da emissao dos documentos Nota de Empenho e
Anulagdo da Nota de Empenho obedecendo aos dispositivos legais. O documento
devera registrar o cronograma de desembolso, detalhamento da despesa realizada,



permitindo vincular a despesa empenhada ao contrato, o médulo também devera permitir
o registro de Nota de Empenho Reforgo;

5.2.3.10.4 Adiantamentos de numerarios (Suprimento de Fundos) obedecendo aos
dispositivos legais.

5.2.3.11 Possibilidade da geragédo automatica da Anulacao de Pré-Empenho, reserva de
recurso, quando da realizagdo da despesa - emissao da Nota de Empenho, bem como
possibilidade de anulagdo dos documentos em lote. O moédulo devera operar com
procedimento de liberagcédo de pré-empenho e de Nota de Empenho.

5.2.3.12 Registrar e controlar através de relatorios/documentos a liquidagdo da despesa
através da Nota de Liquidagao, devera também emitir relatério/documento da Nota de
Anulacdo da Liquidacédo da Despesa;

5.2.3.13 O mddulo devera permitir a provisdo de recursos orgamentarios entre unidades
orgcamentarias e unidades administrativas obedecendo as normas em vigor;

5.2.3.14 Integragdo com o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Saude (SIOPS) através da geracéo de arquivos e relatorios;

5.2.3.15 Possibilitar o acompanhamento do orgamento por setor/centro de custo.
5.2.3.16 Exportacdo das informacdes para as plataformas da Secretaria do Tesouro
Nacional —SICONFI, como RREO, RGF e DCA;

5.2.3.17 Exportacdo das informacdes para as plataformas da Secretaria do Tesouro
Nacional —SADIPEM: cadastro e atualizagao da divida fundada;

5.2.3.18 Integracdo com Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em
Educacdo (SIOPE)pertinentes ao seu preenchimento, com geragdo de arquivos e
relatorios;

5.2.3.19 Calculo dos Créditos Adicionais e os limites dos créditos suplementares,
adaptaveis a legislagado municipal.

5.2.4 MODULO DE EXECUCAO FINANCEIRA

5.2.4.1 Possibilitar o cadastro das contas bancarias devidamente classificadas - conta
unica, de arrecadacdo, de pagamento, de aplicagdo, de convénio e conta caixa -
vinculadas a fonte de recurso, além de permitir que as contas sejam vinculadas a
unidade orgamentaria.

5.2.4.2 Controle de saldos bancarios.

5.2.4.3 Registrar:

5.2.4.3.1 Receitas orcamentarias arrecadadas baseadas na classificagdo das receitas
orcamentarias previstas, além de permitir o langcamento de seus valores em niveis mais
detalhados, e permitir a integracdo dos dados com os sistemas tributarios para
langamento automatico das informagdes;

5.2.4.3.2 Aplicagdes, resgates e rendimentos financeiros respeitando as disponibilidades
financeiras e as receitas previstas atualizadas;

5.2.4.3.3 Devolugdes de pagamentos com atualizagado dos devidos saldos.

5.2.4.4 Possibilitar o langcamento:

5.2.4.4.1 Das receitas arrecadadas, classificadas como extraorgcamentaria, vinculadas as
devidas fontes de recursos;

5.2.4.4.2 Das transferéncias entre contas bancarias observando seus saldos e o vinculo
as fontes de recursos.



5.2.4.5 Possibilitar a geracdo automatica de Notas de Pagamentos e Ordens Bancarias,
como otimizag¢ao de procedimentos.

5.2.4.6 Emisséao de relatério/documentos, com filtragem e ordenamento anisotrépico dos
relatérios emitidos pelo sistema:

5.2.4.7 Nota de Pagamento e Ordem Bancaria a partir do registro dos dados de
pagamento, devidamente validados, como os saldos bancarios e da despesa a pagar
(empenho/liquidagéao);

5.2.4.8 Saldos bancarios, saldos bloqueados e saldo de caixa;

5.2.4.9 Extrato dos processos de despesa;

5.2.4.10 Boletim diario e mensal da tesouraria;

5.2.4.11 Comprovante do ISS;

5.2.4.12 Recolhimento do INSS (GPS) e Imposto de Renda (DARF);

5.2.4.13 Relacdo dos beneficiarios, integrante da Declaracdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF) com gerag&o do arquivo, totalmente compativel, a ser importado
pelo programa da Receita Federal.

5.2.5 MODULO DE CONTABILIDADE

5.2.5.1 Devera cumprir todos os principios de contabilidade;

5.2.5.2 Possibilitar o cadastro do plano de contas contemplando funcédo e funcionamento
de suas contas contabeis;

5.2.5.3 Cadastrar dos eventos contabeis possibilitando o registro dos langamentos
automaticamente quando da gravagao dos documentos correspondentes;

5.2.5.4 Devera emitir balancetes e do balango geral nos prazos legais exigidos, além de
permitir a elaboragao da prestagao anual de contas da Instituigao;

5.2.5.5 Geragao do arquivo MANAD;

5.2.5.6 Atender as normas da Lei n°. 4.320/64, e seus demonstrativos autorizados a
qualquer tempo, as normas da Lei Complementar n°. 101/2000, bem como os
demonstrativos por esta exigidos, as NBC T 16.1 a NBC T 16.10, as novas normas
aplicadas da contabilidade aplicada ao setor publico e as normas expedidas pela STN e
aplicaveis a execugéo orgamentaria, contabil e patrimonial dos Municipios;

5.2.5.7 Elaboragdo da prestagcdo anual de contas da Instituicido, com a emissdo dos
relatorios exigidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP vigentes e suas
notas explicativas;

5.2.5.8 Simulagdo e geracdo das informagdes dos anexos dos balangos anuais em
qualquer momento a partir de um fechamento mensal por usuario autorizado pela
administracao;

5.2.5.9 Integragao/concatenacgédo dos langamentos da folha de pagamento e no mesmo
momento integrar com a(s) natureza (s) de despesas pertinentes a seu langamento
como: unidade orcamentaria, acido, elemento de despesa e respectivo subelemento.
5.2.5.10 Integracdo com os demais modulos do sistema.

5.2.6 MODULO DOS RESTOS A PAGAR

5.2.6.1 Possibilitar o cadastro:

5.2.6.1.1 Das notas de empenhos e liquidacdo das despesas referentes aos restos a
pagar, exercicios financeiros anteriores integrados ao banco de dados corrente, em
conformidade com os dispostos legais;



5.2.6.1.2 Automatico dos Restos a Pagar através do acesso a base de dados
correspondente, identificando os que foram inscritos como processados e néo
processados.

5.3 SISTEMA DE LICITAGAO, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Premissas:

a) O Sistema de Licitagdo, Compras e Contratos devera ser integrado com o Sistema de
Orcamento, Financas e Contabilidade Publica.

5.3.1 O SISTEMA DEVERA POSSIBILITAR:

5.3.1.1 O cadastro dos itens classificados por grupo, se produto ou servico, elemento de
despesa, classe, unidade de medida e detalhamento de despesa, além de permitir o
cadastro de dados complementares;

5.3.1.2 Registro da pesquisa mercadolégica com a emissao do quadro demonstrativo da
consulta de pregos por menor valor e média dos valores;

5.3.1.3 Exportacado/Importacdo das propostas de precos apresentadas pelos
fornecedores para composi¢ao da pesquisa mercadoldégica;

5.3.1.4 Emisséo do certificado cadastral do fornecedor para fins licitatorios;

5.3.1.5 A reserva de recursos orcamentarios, através do pré-empenho quando da
composi¢ao do processo licitatorio;

5.3.1.6 A geracao de formulario de proposta licitatéria, modelo, em arquivo padréo, de
formato aberto, contemplando os dados inerentes ao processo;

5.3.1.7 Os dados preenchidos no formulario deverao ser importados pelo sistema,
somente 0 necessario;

5.3.1.8 A geragdo de editais padroes de acordo com a modalidade do processo
licitatério;

5.3.1.9 O reqgistro em tempo real de todas as rodadas, lances e anotagdes
complementares inerentes a ata da licitagao;

5.3.1.10 Proceder a selegdo dentre as propostas de cada item o menor valor
identificando os participantes para disputa em pregao, além de possibilitar o uso de
percentual para agilizar o processo de selec¢ao;

5.3.1.11 A identificagao automatica do fornecedor vencedor como também dos que foram
eliminados, devera permitir também que um determinado fornecedor possa ser eliminado
durante o processo licitatorio;

5.3.1.12 O registro das compras/servigos por item ou lote;

5.3.1.13 O Controle quantitativo dos itens licitados como registro de precos através da
Ordem de Compra/Servigo, como também das compras fragmentadas;

5.3.1.14 A geragao da Ordem de Compra/Servigo por fornecedor(vencedor);

5.3.1.15 A emisséo dos seguintes documentos: Edital Padrao; Parecer Juridico; Ata da
Secao; Relagao dos itens por vencedor; Relagao dos participantes da licitacéo; Lista de
Presenca; Protocolo de recebimento do convite, Termo de Adjudicagdo e Homologagao;
Minuta de Contrato; Contrato Padrdo, Ratificacdo da Despesa; Resultado do Julgamento,
Resultado por Fornecedor, Mapa de Apuragédo, Mapa das Propostas, Classificagao dos
Itens, permitindo que os mesmos possam ser editados;

5.3.1.16 O registro da solicitagdo de Compra/Servigo podendo importar de planilha em
meio digital e emitir formulario padrao cotagao de precgo;



5.3.1.17 O registro de compra direta para despesas de baixo custo;

5.3.1.18 A elaboragao do processo licitatorio importando dados a partir da(s) solicitagdes
de Compra/Servico registrada(s)anteriormente;

5.3.1.19 Disponibilidade quando da elaboracdo de uma licitacdo de dados como datas,
valor e fornecedor para aqueles itens que contém histérico de compras/licitagao;

5.3.1.20 Possibilitar o registro de:

5.3.1.20.1 Publicacéo do certame com geracao de edital em formato pdf;

5.3.1.20.2 Parecer juridico;

5.3.1.20.3 Precos;

5.3.1.20.4 Chamada eletrénica por voz durante o pregao;

5.3.1.20.5 Ocorréncias.

5.3.1.21 Possibilitar os controles inerentes a Micro e Pequena Empresa quando da
realizacéo do Pregao nos termos da Lei Complementar 123/2006;

5.3.1.22 Registro e emissao da Ata de Registro de Pregos contemplando controles com
vigéncia da ata, disponibilidade dos itens licitados e aditivos e, alerta com antecedéncia
quando do encerramento e publicagao trimestral;

5.3.1.23 Acompanhamento dos quantitativos das compras efetuadas confrontadas com a
solicitagao original por secretarias.

5.3.1.24 Cadastro dos contratos onde a instituigdo figura como contratante,
contemplando no minimo o objeto, contratado(a), valor, forma de pagamento,
acompanhamento fisico e financeiro, gestor(a), fiscal(is), quadro societario, penalidades,
datas de assinatura, publicagdo, vigéncia e, alerta com antecedéncia quando do
encerramento.

5.3.1.25 O Registro dos aditivos e/ou rescisdo dos contratos podendo adicionar ou
subtrair o saldo da licitagdo correspondente;

5.3.1.26 Emissao dos contratos e aditivos a partir dos modelos definidos, permitindo,
quando necessario, que sejam editados;

5.3.1.27 O acompanhamento da execucgao fisica dos contratos observando suas etapas
com os periodos previstos e realizados;

5.3.1.28 O cadastro dos convénios observando o registro dos convenentes, objeto,
unidade orgamentaria responsavel, gestor (es), detalhamento do objeto através do(s)
item(ns);

5.3.1.29 Registro dos aditivos/rescisdo dos convénios firmados;

5.3.1.30 Emisséao dos termos aditivos dos convénios, quando couber;

5.3.1.31 Acompanhamento da execugéo dos convénios.

5.4 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Premissas:

a) O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em
consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a
integracdo com modulos que permitem a importagdo do Sistema Integrado de Auditoria
Informatizada (SIAl) do Tribunal de Contas do RN;

c) O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o



sistema financeiro das instituicdes bancarias.

5.4.1 O Sistema devera, necessariamente, garantir:

5.4.1.1 Cadastro de multiplas instituicdes de gerenciamento de recursos humanos e folha
de pagamento;

5.4.1.2 Cadastro de funcionarios contemplando informag¢des como: data de nascimento,
sexo, filiagdo, estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG,
PIS/PASEP, titulo de eleitoral, CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria
da habilitagdo, numero de registro em conselho regional (para médicos, engenheiros,
etc.), numero de certificado de reservista, endereco, telefone, dados bancarios;

5.4.1.3 Cadastro de dependentes dos funcionarios com informagbes como: grau de
parentesco, sexo, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso
universitario para fins de calculo do IRPF do funcionario titular, enderegco e dados
bancarios para fins de pensao alimenticia;

5.4.1.4 Digitalizagdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico
funcional;

5.4.1.5 Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do
cadastramento do funcionario com marcacdo daqueles que foram apresentados e
indicac&do dos pendentes;

5.4.1.6 Cadastro de cargos/fun¢des contemplando informagdées como: classificagdo do
nivel escolar (fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade
limite de vagas;

5.4.1.7 Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/fungao e nivel de referéncia com o
periodo da vigéncia da tabela para eventuais célculos retroativos e com possibilidade de
reajuste a partir de percentual aplicado sobre tabela anterior;

5.4.1.8 Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/fungao (Ex.
magistério, saude);

5.4.1.9 Cadastro do organograma da instituicao (6rgaos, departamentos e setores);
54110 Cadastro de rubricas contemplando informagdes como: tipo
(vantagem/desconto), limite legal do valor da vantagem/desconto para controle do
langamento em folha, incidéncia de imposto de renda e/ou desconto previdenciario;
criagao de férmulas de calculo com periodo de vigéncia;

5.4.1.11 Criacao de perfis de cargos/fungdes em relacéo as vantagens fixas proprias de
cada cargo com indicacao da vigéncia do perfil para calculos retroativos eventuais
5.4.1.12 Cadastro de averbacgdes de tempo de servigo dos funcionarios com indicagao do
vinculo para o qual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servigo
publico, privado ou tempo ficto;

5.4.1.13 Cadastro de valores de contribui¢gdes externas do funcionario com o INSS para
fins de controle do teto de contribuigdo, contemplando informagdes como: periodo da
contribuigdo externa, orgao externo de origem e valor da contribuigéo;

5.4.1.14 Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informagées como: tipo do
vinculo (efetivo, comissionado, cargo em comissao, etc.), data da nomeacéo, data da
posse, centro de custo, data da vacancia e forma da vacancia;



5.4.1.15 Cadastro de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo
informagdes como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento
(efetivo, comissionado, contratado, fungao gratificada, etc.), lotacdo, cargo, nivel de
referéncia, jornada de trabalho;

5.4.1.16 Cadastro de eventos de capacitacédo e respectivos participantes contemplando
informagdes como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso,
seminario, curso, etc.) e carga horaria;

5.4.1.17 Cadastro de instituicdes consignatarias contemplando informagdes como: razao
social, CNPJ, dados bancarios e codigo da rubrica correspondente aos descontos em
folha;

5.4.1.18 Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informacdes
como: periodo de afastamento e CID;

5.4.1.19 Langamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo
de vigéncia do registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser
eventualmente utilizado pela formula de calculo da rubrica correspondente;

5.4.1.20 Langamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou
pagamentos de atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser
langada em folha e o tipo da operagao (acréscimo ou substituicdo do valor);

5.4.1.21 Langamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignatéria e
a data de inicio da consignagdo, com a possibilidade de indicar se a consignagao tem
quantidade de parcelas definidas ou n&o (para os casos de planos de saude,
contribuicdo sindical, etc.) e o valor mensal da consignacdo, com possibilidade de
importacdo em lote através de planilha;

5.4.1.22 Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagées como
periodo aquisitivo e periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote através
de planilha;

5.4.1.23 Registro de férias coletivas;

5.4.1.24 Langamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informacdes
como: més de referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e
quantidade, com possibilidade de importacédo em lote através de planilha;

5.4.1.25 Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por
orgao/setor;

5.4.1.26 Autorizagao das frequéncias registradas por usuario supervisor;

5.4.1.27 Langamento de pensdes alimenticias contemplando informagdes como: periodo
de vigéncia da pensao, dependente da penséo, valor ou percentual da pensao (sobre
salario base, salario bruto, salario-minimo, rendimento liquido);

5.4.1.28 Langcamento de cessido de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informagdes como: periodo da cesséo, orgao para o qual o funcionario foi cedido e se a
cessao foi com 6nus ou sem énus para a instituicio;

5.4.1.29 Langamento de licengas de funcionarios por vinculo funcional, contemplando
informagdes como: periodo da licenga, tipo (ex.. maternidade, auxilio-doenga, licenga
prémio, etc.);

5.4.1.30 Cadastro de bancos;

5.4.1.31 Cadastro de agéncias bancarias;



5.4.1.32 Cadastro de bairros;

5.4.1.33 Cadastro de categorias de cargo;

5.4.1.34 Cadastro de niveis de escolaridade;

5.4.1.35 Cadastro de formas de provimento;

5.4.1.36 Cadastro de formas de vacancia;

5.4.1.37 Cadastro de graus de parentesco;

5.4.1.38 Cadastro de 6rgaos externos;

5.4.1.39 Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

5.4.1.40 Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informacdes como: Rubrica
correspondente para lancamento em folha e quantidade maxima permitida por més;
5.4.1.41 Cadastro de tipos de licenga indicando se o langamento da mesma gera 6nus
Oou nao para a instituicao;

5.4.1.42 Cadastro de tipos de vinculo funcional;

5.4.1.43 Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

5.4.1.45 Configuracdo de aliquotas IRPF, INSS, Salario-Familia e Previdéncia Propria
conforme legislacdo vigente mantendo historico dos reajustes para efeito de eventual
calculo retroativo;

5.4.1.46 Cadastro do valor do salario-minimo mantendo historico dos reajustes para
efeito de eventual calculo retroativo;

5.4.1.47 Cadastro de feriados;

5.4.1.48 Cadastro de centros de custo/grupos de calculo para processamento da folha e
emissao de relatérios gerenciais;

5.4.1.49 Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando
filtragem por centro de custo/grupo com possibilidade de processamento de calculos
retroativos, quando necessario. Considerar calculos automaticos de diferengas passiveis
de pagamento ou ressarcimento, a partir da reprogramacao de Folha de Pagamento;
5.4.1.50 Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipacdo com base em
percentual com possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo
més das férias;

5.4.1.51 Geragao de pagamento para o beneficiario e recepcao dos arquivos de abono
do PASEP, para pagamento em folha;

5.4.1.52 Geracao de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo
com layout dos bancos conveniados com o Municipio.

5.4.1.53 Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais
regulariza¢des do funcionario para com a institui¢ao;

5.4.1.54 Geracao de arquivos remessa extra de pagamento como forma, por exemplo,
de correcdo de falhas no numero da conta bancaria a crédito ou desbloqueio de crédito;
5.4.1.55 Geracéao de arquivo remessa SEFIP;

5.4.1.56 Geragcdo de arquivo remessa referente as contribuicbes do Regime de
Previdéncia com indicacdo dos segurados ativos, em licenga maternidade ou auxilio
doenca;

5.4.1.57 Integragdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil para liquidagéo
das despesas com as folhas de pagamento;

5.4.1.58 Geracgao e importagdo de arquivos no padrao e- Consig;



5.4.1.59 Geracgao de arquivo RAIS;

5.4.1.60 Declaragdes de rendimentos para a Receita Federal e geragao de arquivo com
informacdes para a mesma — DIRF, bem como, a emissdao dos comprovantes de
rendimentos a serem disponibilizados na intranet/internet;

5.4.1.61 Emissdo de comprovante de rendimentos de beneficiarios de pensao
alimenticia;

5.4.1.62 Geracgao de arquivo MANAD;

5.4.1.63 Geracgao de arquivo PASEP;

5.4.1.64 Integragdo com o SIAl,

5.4.1.65 Integragao com o SIAI-DP;

5.4.1.66 Emissdo de resumo da folha de pagamento agrupado por 6érgdo com
possibilidade de filtro por: més/ano, niumero da folha, 6rgao, setor, centro de custo, tipo
de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo funcional;

5.4.1.67 Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os
langamentos de vantagens e descontos realizados com possibilidade de filtro por:
més/ano, numero da folha, érgédo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do
funcionario e tipo de vinculo funcional;

5.4.1.68 Impresséao de contracheques dos funcionarios por érgéo/setor com possibilidade
de langamento de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

5.4.1.69 Emissao de contracheques através da intranet/internet mediante senha de
acesso;

5.4.1.70 Emissao de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

5.4.1.71 Emissao de relatério comparativo mensal da folha por 6rgéo;

5.4.1.72 Emissao de relatério comparativo mensal e anual de valores lancados em folha
por rubrica;

5.4.1.73 Emissao de quadro de cargos;

5.4.1.74 Relatério de consignacdes por folha para prestagdo de contas junto as
consignatarias;

5.4.1.75 Listagem de pessoal por cargo ou 0rgéao;

5.4.1.76 Listagem de vacancias por periodo e 6rgéo;

5.4.1.77 Relatério de langamentos em folha baseado em uma rubrica com possibilidade
de filtro por: més/ano, numero da folha, 6rgao, setor e tipo de regime previdenciario do
funcionario;

5.4.1.78 Emissdo da GPS;

5.4.1.79 Emissao de guia de recolhimento para instituto de previdéncia prépria;

5.4.1.80 Emissao de relacdo mensal de contribuicbes dos funcionarios sob regime de
previdéncia prépria;

5.4.1.81 Relatério de antiguidade por funcionario dados da ultima promogdo do
funcionario e o tempo no cargo;

5.4.1.82 Emisséao de certidao de tempo de servico;

5.4.1.83 Exportacao de dados para planilha através de consultas personalizadas;
5.4.1.84 Relatério de previsdo do adicional de tempo de servico em um més
determinado;

5.4.1.85 Emissdo de relatério de ocorréncias da folha (avisos, langamentos negativos,



etc.)

5.4.1.86 Relatdrio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

5.4.1.87 Relatorio: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

5.4.1.88 Emissao de declaragao de rendimentos

5.4.1.89 Emisséao de relatdrio controle de vagas por cargo;

5.4.1.91 Emissao de requerimento de férias;

5.4.1.92 Emissao de aviso prévio de férias;

5.4.1.93 Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizagdo por més;
5.4.1.92 Emissao de escala de férias;

5.4.1.93 Relatério de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num
més informado;

5.4.1.94 Emissao de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacoes
de acordo com a classificacdo orgcamentaria;

5.4.1.95 Emisséao de histérico funcional por servidor;

5.4.1.96 Emissdao de demonstrativo anual de consignacédo de plano de saude por
funcionario;

5.4.1.97 Emissdo de extrato mensal de descontos em folha, referentes a consignacoes
por plano de saude;

5.4.1.98 Emisséao de extrato de remuneracdes de contribuicdo por funcionario;
5.4.1.99Emissao de ficha mensal de marcacéo de ponto por érgéo/setor;

5.4.1.100 Emissao de relatério de previsdo de corte de beneficio de dedugao de IR por
idade limite de dependente e/ou salario-familia com “N” meses de antecedéncia;
5.4.1.101 Emissao de termo de rescisao de contrato de trabalho;

5.4.1.102 Ajuda On-line ao usuario

5.5 SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS

5.5.1 O sistema de diarias e passagens devera estar integrado com o Sistema de
Orcamento, Financas e Contabilidade Publica;

5.5.2 Cadastro de estrutura organizacional (6rgao, unidades administrativas e setores);
5.5.3 Cadastro de funcionarios;

5.5.4 Cadastro de categorias de cargos/funcoes;

5.5.5 Cadastro de cargos/fungoes;

5.5.6 Cadastro de localidades com classificacdo de perimetro (intermunicipal,
interestadual ou internacional);

5.5.7 Cadastro de distancias entre origem e destino dentro do Estado do Rio Grande do
Norte;

5.5.8 Cadastro de Valores de diarias x distancia entre origem e destino e Cadastro de
Valores de diarias x Cargo/Fungdo: com parametrizagdo de valores por categoria de
cargo, tipo de localidade destino, distancia entre a localidade de origem e o destino,
estabelecendo valores fixos (em moeda local ou estrangeira) ou percentuais sobre o
salario do funcionario beneficiario; permitindo também a configuragcao de critérios para
acréscimo ou reducao (a partir de um valor fixo ou percentual) do valor calculado em
funcao de especificidades definidas pelo decreto;



5.5.9 Cadastro de decretos para concessao de diarias e passagens;

5.5.10 Cadastro de motivos de solicitagao de diarias para classificagao das concessdes;
5.5.11Cadastro de Proposta para Concessao de Diarias (PCD) para um ou mais
beneficiarios em uma mesma proposta com calculo automatico dos valores de cada
beneficiario a partir do roteiro informado, da permanéncia em cada localidade destino e
das especificidades previstas em decreto para acréscimo ou redugao do valor calculado;
5.5.12 Controle de autorizagédo de Proposta para Concessao de Diaria (PCD);

5.5.13 Controle dos pagamentos realizados para cada beneficiario de cada Proposta de
Concesséo de Diaria (PCD);

5.5.14 Cadastro de numero de portaria de concessao de diaria e sua respectiva data de
publicacdo no DOE, bem como numero de portaria que torna sem efeito possivel
concessao de diaria com sua respectiva data de publicagao no DOE;

5.5.15 Cadastro de Relatério de Viagem (RV) com informagéo de restituigdo em fungéo
de mudanca de roteiro, periodo de permanéncia ou outro motivo informado;

5.5.16 Gestédo da emissao dos bilhetes de passagens, vinculados ou ndo a concessao de
diarias;

5.5.17 Emissdo de relatdrios sintéticos e/ou analiticos das concessbes de diarias
realizadas num periodo, por cento de custo, 6rgdo, unidade ou setor, tipo de localidade
destino, intermunicipal, interestadual ou internacional;

5.5.18 Emissao de relatérios sintéticos e/ou analiticos das concessbes de passagens
realizadas num periodo, por cento de custo, 6rgao, unidade ou setor, tipo de localidade
destino, interestadual ou internacional;

5.5.19 Emisséo de relatorios de beneficiarios de concessao de diarias com pendéncia de
apresentacao de Relatério de Viagem (RV);

5.5.20 Emissao de relatérios das diarias pagas por més;

5.5.21 Emissao de relatérios das passagens pagas por més.

5.6 SISTEMA GESTAO DE PATRIMONIO
Premissas:

a) O Sistema de Gestao de Patrimbnio devera ser integrado com os Sistemas de
Orcamento, Financas e Contabilidade Publica e Sistema de Licitacdo, Compras e
Contratos.

5.6.1 O sistema devera possibilitar:

5.6.1.1 Gerenciamento dos bens do ativo permanente contando com diversos
identificadores de cunho patrimonial;

5.6.1.2 Acompanhamento dos bens por departamento, setor, local e centro de custos
registrando inclusive as suas eventuais transferéncias;

5.6.1.3 Integragdo com o Sistema de Orgamento, Finangas e Contabilidade publica;
5.6.1.4 Gerenciamento da depreciacdo quando das reavaliacdes dos bens, com calculos
periodicos, sejam eles diario, mensal, trimestral, semestral ou anual;

5.6.1.5 Registro das baixas dos bens com célculo do valor contabil atualizado;

5.6.1.6 Registro dos responsaveis pelos bens;

5.6.1.7 Emisséao do termo de responsabilidade;

5.6.1.8 Relacdo de bens com os valores atualizado, de depreciagdo, de mercado e



contabil:

5.6.1.9 Emissao de formulario para inventario dos bens;

5.6.1.10 Acompanhamento das manutengdes, seguros e garantias, dos bens;

5.6.1.11 Razao individualizado dos bens;

5.6.1.12 Listagem de lotes de cadastramento de bens mdveis por tipo de material e
periodo;

5.6.1.13 Retombamento de bens moéveis (substituicdo do numero de tombo preservando
0 numero como tombo anterior);

5.6.1.14 Transferéncia de bens moveis entre setores e unidades administrativas;

5.6.1.15 Controle do recebimento de bens oriundos de transferéncia entre unidades
administrativas da mesma institui¢ao;

5.6.1.16 Controle de empréstimo de bens com indicagao de data prevista para retorno e
emissao de guia de empreéstimo;

5.6.1.17 Controle de envio/retorno de bens para manutencdo com atualizacdo do estado
de conservacgao;

5.6.1.18 Controle de devolugao de bens emprestados;

5.6.1.19 Controle de numero de plaquetas/etiquetas de tombo extraviadas com indicagao
do motivo do extravio;

5.6.1.20 O cadastro de grupos e subgrupos de materiais;

5.6.1.21 O cadastro de materiais;

5.6.1.22 O cadastro de taxas de depreciagado anual por grupo de materiais;

5.6.1.23 O cadastro de motivos de baixa de bens méveis;

5.6.1.24 O cadastro de Orgdos, Unidades e Setores;

5.6.1.25 Calculo da depreciagado obedecendo regulamentacéo do TCE;

5.6.1.26 Sequencial dos tombos e das suas guias por exercicio financeiro.

5.7 PORTAL DA TRANSPARENCIA

5.7.1 O portal da Transparéncia a ser licitado devera estar em conformidade com os
dispositivos legais responsaveis pela normatizagcéo da transparéncia da gestao fiscal, em
especial a Lei Complementar n° 101/2000 e a Lei Complementar n® 131/2009, do acesso
a informacéo, Lei n° 12.527/2011, e do padrdao minimo de qualidade do SIAFIC, Decreto
Federal n°® 10.540/2020, observando sempre os requisitos de tratamento dos dados
pessoais estabelecidos na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD)).

5.7.2 ESCOPO DAS FUNCIONALIDADES:

5.7.2.1 As funcionalidades desejaveis para o Portal da Transparéncia, enumeradas
abaixo, devem ser consideradas durante toda a execucdo do trabalho por parte da
empresa contratada. Vale ressaltar que as descricbes contidas neste item devem ser
seguidas minimamente e se espera do Licitante sugerir melhorias, alternativas e outras
solugdes. Além disso, novas funcionalidades poderdo ser acrescentadas ou retiradas a
critério do 6rgao de tecnologia da informagéo da prefeitura ou comisséo/grupo designado
para tal ao longo da contratagao.

5.7.2.1.1 Consulta por categorias: o Portal deve possibilitar a realizacdo de consulta de
dados e informagdes por categorias inter-relacionadas, a partir dos grupos de informagao



disponiveis no banco de dados do Portal da Transparéncia. Algumas possibilidades de
categorias sao, por exemplo: Despesas, Receitas e Transferéncias, Diarias, Servidores.
5.7.2.1.2 Ferramenta de busca: o site deve conter um localizador de informacdes agil
que possibilite 0 acesso facil a todos os dados do Portal, cobrindo conteudo multimidia e
textual. A arquitetura de informacgao do sitio deve ser desenvolvida de forma a facilitar a
localizacao das informacgdes.

5.7.2.1.3 Destaque de informagdes e consultas: o site deve permitir que determinadas
informacdes e consultas que estejam em pauta na midia ou na agenda publica sejam
colocadas em destaque temporariamente.

5.7.2.1.4 Visualizagdo grafica: sempre que necessario ou pertinente, devem ser
desenvolvidas visualizagdes graficas, com o objetivo de facilitar a compreensao dos
dados e informacdes pelos cidadaos.

5.7.2.1.5 Dados abertos: publicagdo/exportagcdo de todos os dados do Portal para
download seguindo os preceitos de dados abertos (disponibilizagdo obrigatoriamente em
CSV, XLS e XML, e caso possivel em JSON, SQL, PDF e outros formatos).

5.7.2.1.6 Links relacionados: devem ser disponibilizados links para outros canais
relevantes de informagdo publica cujos dados ndo constem da base do Portal da
Transparéncia, mas que tenham relagao com temas afetos a transparéncia publica e ao
controle social.

5.7.2.1.7 Redes sociais: o novo Portal devera possibilitar a interacdo com os cidadaos e
o compartilhamento de informagbées por meio de redes sociais como Instagram,
Facebook, Twitter, dentre outras;

5.7.2.1.8 Servigos de envios de atualizagao (web feed): o Portal devera possuir servigo
para envio de atualiza¢des de informagdes a usuarios, abrangendo o maximo de dados e
informacdes do Portal;

5.7.2.1.9 Materiais e informagbes educativos: devem ser disponibilizados aos usuarios
diversos materiais e informagdes educativos que explicam como utilizar o Portal da
Transparéncia para a realizagdo de controle social. Sao exemplos de materiais:
glossario, sec¢ao de perguntas frequentes, entre outros

5.7.2.1.10 Informagdes sobre o site: o Portal deve oferecer informacbdes sobre o
funcionamento do sitio. Entre outras, devem ser disponibilizadas informacdes sobre a
origem e atualizac&o das bases de dados, estatisticas de acesso e historico do Portal.
5.7.2.1.11 Adaptacédo para dispositivos moveis: o site deve possibilitar que o Portal seja
acessado por meio de plataformas méveis como smartphones e tablets, buscando
compatibilidade com multiplos sistemas operacionais (Android, iOS e Windows Phone).
5.7.2.1.12 Georreferenciamento: o site deve permitir o georreferenciamento de dados e
informacgdes.

5.7.2.1.13 Atualizagdo dindmica de conteudo: alinhado aos conceitos de web 2.0 ou
superior, o Portal tera ferramentas para atualizacdo dindmica do conteudo com base na
interacao dos usuarios. Exemplo: secado de informacdes mais procuradas.

5.7.2.1.14 Personalizacdo: deve-se oferecer ao usuario do Portal opgdes de
personalizagao, permitindo, por exemplo, que a distribuicdo da informagao no sitio seja
customizada e que o usuario receba sugestdes de conteudo baseadas em seu historico
de navegacéo.



5.7.2.1.15 Fale conosco: formulario para envio de e-mail através do Fale Conosco.
5.7.2.1.16 Disponibilizar as informagdes, pormenorizadas, em tempo real, sem exigéncia
de cadastramento de usuario ou senha de acesso.

5.7.3 PARAMETRIZACAO

5.7.3.1 Usabilidade: arquitetura e layout devem ter navegacao intuitiva e ser de facil
entendimento. Devem permitir que o usuario localize a informagdo desejada com o
minimo de esforco e conhecimento prévio possivel sobre as funcionalidades e
informacgdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia;

5.7.3.2 Acessibilidade: a arquitetura, layout e os arquivos de interface devem estar
aderentes as recomendacdes de acessibilidade de conteudo WEB estabelecidas pelo e-
MAG - Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico
(https://emag.governoeletronico.gov.br/) e outros padrdes de usabilidade e acessibilidade
reconhecidos internacionalmente. N&do podendo haver exigéncias de cadastramento de
usuarios ou utilizagdo de senhas para acesso. O acesso deve ser livre, conforme item
5.1.5;

5.7.3.3 Portabilidade: os arquivos de interface devem ser compativeis com as versdes
dos browsers Firefox, Google Chrome e Internet Explorer langados nos ultimos 2 anos
para as plataformas Windows, Linux e Mac;

5.7.3.4 Manutenibilidade: o Portal deve ser bem estruturados e documentados visando
minimizar os esforgos para seu entendimento e realizacdo de alteragcbes corretivas,
adaptativas e/ou evolutivas;

5.7.3.5 Design funcional: o Portal deve oferecer uma experiéncia agradavel para o
usuario, alinhada a usabilidade, e atender aos padrdées de identidade visual
estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, por meio do Grupo de
Ciéncia e Tecnologia da Informacao — GCTI;

5.7.3.6 Funcionalidade: o Portal deve conter elementos suficientes para viabilizar a
implementacdo do Portal na plataforma tecnolégica utilizada pelo Grupo de Ciéncia e
Tecnologia da Informagao — GCTI;

5.7.3.7 Interoperabilidade: o Portal atendera preferencialmente a arquitetura dos
Padroes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico - ePING, que define o conjunto
minimo de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagao
da tecnologia de informagcdo e comunicagdo no Governo Federal, e estabelece as
condicbes de interagao entre os Poderes e esferas de Governo e com a sociedade em
geral, conforme item 5.1.6;

5.7.3.8 Integridade: ter mecanismos que garantam a completude, a confiabilidade, a
auditabilidade e a disponibilidade da informacgéo registrada e exportada.

5.7.4 INFORMAGCOES MINIMAS

5.7.4.1 Considerar os itens abaixo listados como informacdes minimas para composi¢cao
do Portal da Transparéncia:

5.7.4.1.1 Institucional: Divulga a agenda de trabalho, reunibes, viagens e eventos das
autoridades, a estrutura organizacional e registro de competéncias das Unidades,
relagdo dos titulares das pastas, com os respectivos curriculos, endereco, telefone e e-



mail das Unidades, com o horario de atendimento ao publico. Possuir se¢gao “Sobre o
Portal”, “Fale Conosco”, “Perguntas mais frequentes”, “Glossario”. Deve constar banner
com que direcione para o canal do Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadao (E-
SIC) e Sistema de Ouvidoria.

5.7.4.1.2 Despesas: Divulga informacdes do empenho, liquidagdo e pagamento, assim
como a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com o respectivo empenho
de referéncia. Divulgar informacdes da classificagcdo orcamentaria, especificando a
unidade orgamentaria. Divulgar informagdes das despesas com cartdo de suprimentos.
5.7.4.1.3 Ordem Cronologica: Divulga acerca da execugdo orgamentaria e financeira da
despesa, no que concerne aos atos praticados para a observancia da ordem cronologica
de pagamentos, conforme Resolugao n° 032/2016-TCERN.

5.7.4.1.4 Receitas e Transferéncias: Divulga a natureza de suas receitas, a origem de
suas receitas, a previsdo dos valores da receita, os valores da arrecadacgao, inclusive
recursos extraordinarios, repasses e transferéncias do estado e da Uniao.

5.7.4.1.5 Convénios: Disponibiliza copia integral dos convénios, termos de parcerias,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados entre o municipio e demais
entidades, respectivos aditivos e relatorios finais de prestagao de contas.

5.7.4.1.6 Servidores: Divulga as informagdes com a relacdo dos servidores efetivos,
comissionados, temporarios, terceirizados, estagiarios, outros, com a indicagdo do
cargo/fungao e remuneracgao individualizada e nominal

5.7.4.1.7 Diarias: Divulga as informagdes com relagdo dos beneficiarios de diarias, com
periodo de afastamento, valor das diarias pagas, motivo do afastamento, local de
destino, entre outros.

5.7.4.1.8 Fiscal: Disponibiliza a prestacido de contas e o respectivo parecer prévio, o
Relatorio Resumido da Execugao Orcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestéao Fiscal
(RGF).

5.7.4.1.9 Planejamento Orgamentario: Disponibiliza o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), seus objetivos
estratégicos, indicadores, metas, prazos e efetividade dos resultados alcangados, entre
outros.

5.7.4.1.10 Licitagdées: Divulga informacbes atualizadas sobre editais e processos
licitatorios. Disponibilizar na integra os editais de licitagdo, as atas da comissao de
licitagdo, incluindo os resultados em versao digital.

5.7.4.1.11 Atas de Registro de precgos: Divulga todas as informacdes de Atas de
Registro de pregos.

5.7.4.1.12 Contratos: Divulga informagbes atualizadas sobre os contratos firmados e
respectivos aditivos, disponibilizando o conteudo integral dos documentos em formato
digital.

5.7.4.1.13 Patrimoénio: Divulga informag¢des sobre administragdo do patriménio publico,
incluindo dados sobre imdveis, veiculos e bens.

5.7.4.1.14 Obras: Divulga o acompanhamento das obras do municipio.

5.7.4.1.15 Plano Diretor: Divulga o plano diretor do municipio.

5.7.4.1.16 Prestagcao de Contas: Disponibiliza a prestacdo de contas e o respectivo
parecer prévio do TCE e/ou da Camara Legislativa.



5.7.4.1.17 Beneficios Sociais: Divulga os dados dos beneficios sociais oferecidos pela
Prefeitura, como exemplo Bolsa Familia, Minha Casa Minha Vida, entre outras.
5.7.4.1.18 Editais de Eventos e de Concursos Publicos: Divulga as informagdes dos
editais de concursos publicos, eventos, projetos, programas, entre outros.

5.7.4.1.19 Auditorias: Divulga os resultados dos trabalhos realizados por auditoria
interna e externa.

5.7.4.1.20 Conselhos: Divulga a estrutura, o funcionamento, as reunides, documentos e
atos dos conselhos.

5.7.4.1.21 Audiéncias e Consultas Publicas: Divulga os resultados das audiéncias e
consultas publicas de elaboragdo do PPA/LDO/LOA; do orgamento participativo; da
prestacdo de contas anual dos gestores; e debate de outros assuntos. Divulgar as
consultas publicas setorizadas, divididas por temas (saude, ensino, assisténcia social
etc.). Divulgar as atas (debates, decisdes, encaminhamentos, documentos finais) das
audiéncias e consultas publicas.

5.7.4.1.22 Carta de Servigos: Disponibiliza os servigos oferecidos ao cidadao,
relacionados as areas de saude, educagéo, assisténcia social e segurancga, entre outras.
5.7.4.1.23 Dados Abertos: Divulga os dados abertos e seu catalogo.

5.7.4.2 O sistemal/plataforma do Portal da Transparéncia licitado devera nos itens
57412, 57413, 57414, 57415, 57416, 57417, 57418, 57419,
574110, 574111, 574112, 57.4.1.13 e 5.7.4.1.23 dtilizar exclusivamente de
consumo online de dados por meio de API's dos demais sistemas estruturantes da
Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, e nos itens 5.7.4.1.1, 5.7.4.1.14, 5.7.4.1.15,
57.4.1.16, 5.7.41.17, 5.7.4.1.18, 5.7.4.1.19, 5.7.4.1.20, 5.7.4.1.21 e 5.7.4.1.22 devera
ser disponibilizado/fornecido um gerenciador para inser¢cdo manual dos dados.

6. FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 O fornecimento da solugcdo objeto deste Termo de Referéncia sera acompanhado
pela Equipe de Gerenciamento do Contrato, responsavel pelo controle e avaliagédo do
cumprimento do contrato e dos seus recebimentos provisorios e definitivos.

6.2 Cumprira a Equipe de Gerenciamento do Contrato, entre outras atribui¢des:
Impugnar qualquer servigo feito em desacordo com as normas regulamentares.

6.3 A responsabilidade direta pela fiscalizagdo da execugao do objeto do contrato sera
de cada CONTRATANTE, devendo, para tanto, serem fornecidos a estes todos os
elementos necessarios ao cumprimento de suas obrigagdes.

6.4 Os esclarecimentos solicitados deverdo ser prestados rapidamente, salvo se
depender de modificagdo de calculo ou teste, conforme o caso, hipoétese em que sera
fixado prazo de acordo com a complexidade requerida.

6.5 Qualquer modificagao do servigo, do detalhamento ou das especificagcdes devera ser
apresentada por escrito a Equipe de Gerenciamento do Contrato, e sé tera validade com
a aprovacao e autorizacao por escrito.

6.6 A omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximird o fornecedor da integral
responsabilidade pelos encargos ou servigos que sao de sua competéncia.



7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA devera fornecer o ambiente com a observancia das especificagdes
estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia.

7.2 A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, rapidamente, a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigagao contratual, para adogao das providéncias cabiveis.

7.3 A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao.

7.4 O representante da CONTRATADA ficara responsavel pela execug¢ao dos itens deste
Termo de Referéncia, cabendo acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos, entrega
de documentos, elaboracdo de relatérios de acompanhamento e quaisquer atividades
pertinentes a execucgéo do contrato.

8. RESPONSABILIDADES DOS CONTRATANTES

8.1 Os CONTRATANTES obrigam-se a acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o objeto
do Contrato através de Equipe de Gerenciamento devidamente designada.

8.2 Os CONTRATANTES obrigam-se a proporcionar todas as condi¢gdes necessarias
para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes assumidas no contrato.

8.3 Os CONTRATANTES obrigam-se a comunicar a CONTRATADA de possiveis erros
detectados no servigo e solicitar as devidas reparagdes, conforme estabelecido no
contrato.

8.4 Os CONTRATANTES obrigam-se se a fazer, na forma definida na Legislagdo em
vigor, retencdo de encargos sociais/previdenciarios e outros, sob sua responsabilidade,
aplicaveis ao Contrato.

9. VIGENCIA DA ATA

9.1 A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, cuja geréncia sera exercida pela PREFEITURA MUNCIPAL DE
PARNAMIRIM, através da Secretaria .

10. DA SUBCONTRATAGCAO

10.1 A CONTRATADA néao podera subcontratar parte da execucdo do objeto deste
Contrato ou sua totalidade, salvo nos casos em que o fabricante reservar para si a
exclusividade de parte dos servigos relacionados aos seus produtos, respondendo, no
entanto, a CONTRATADA perante a Prefeitura de Parnamirim/RN e/ou terceiros, com
exclusividade, pela fiel execugao da integralidade do objeto deste Contrato, conforme as
especificagdes Edital da Licitacdo e seus Anexos.

11.PROVA DE CONCEITO

11.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera submetida a Prova
de Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverdo instalar em local definido pelo CONTRATANTE, a solugéo
completa para verificagdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.



b) O processo de verificagdo do sistema sera realizado pela equipe de apoio formada por
técnicos indicados pela CONTRATANTE.

c) No final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequagao dos requisitos
da solucao ofertada as exigéncias editalicias.

d) Serdo avaliados os modulos de Cadastros dos Efetivos e seus dependentes,
Recadastramento, Arrecadagdao, Gestdo Processual e Documental, Portal de
autoatendimento dos Efetivos, Folha de Pagamento, Médulo de Execugao Financeira,
Modulo de Configuracdo de Paradmetros do Sistema, Seguranga, Ferramenta para
extragdo de informagdes, Modulo Contabilidade, Médulo Patriménio, Médulo Estoque,
Modulo Compras, Pesquisa mercadoldgica, Licitagdes, Modulo de diarias e passagens,
Portal da Transparéncia.

e) Eventuais reprovacgdes de solugdes apresentadas deverdo ser necessariamente
motivadas em relatdrios circunstanciados.

11.2. PROVA DE CONCEITO - INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTES E
EXPOSICAO SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO

11.2.1 A licitante devera apresentar o sistema informatizado para atendimento aos
requisitos necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados e base de dados de
teste necessarios a demonstracao de seu sistema na plataforma, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados da convocagao do Pregoeiro registrada em sessao publica.
11.2.2 Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no
local da aplicacdo da prova de conceito, com acompanhamento da equipe de avaliagao.
11.2.3 A demonstracdo devera ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras de avaliagdo da prova de conceito.

11.2.4 A prova de conceito sera iniciada com a apresentagao e demonstragao de, no
minimo, os seguintes topicos:

a) Como esta estruturado o sistema informatizado.

b) Que facilidades oferecem para a geragado de relatérios e importagao/exportacao de
dados;

¢) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificagao do uso de suas fungoes;

d) Como se da a integragao entre fungdes, mddulos, tarefas e informagdes da solugao;
e) Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e segurancga de uso e de
informacoes;

f) Demonstragao dos itens Necessarios, bem como comprovagao dos itens desejaveis.
11.2.5 A Prova de Conceito sera realizada em sala equipada com equipamentos de
hardware necessarios e projetor. Outros recursos eventualmente necessarios deverao
ser trazidos pela empresa.

11.3. PROVA DE CONCEITO - CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.3.1 O sistema informatizado sera avaliado na forma de requisitos, que compéem as
especificagdes técnicas deste termo de referéncia.

11.3.2 A prova de conceito sera efetuada em uma unica fase obrigatéria e eliminatdria,
ou seja, os licitantes que ndo atenderem os requisitos de avaliagédo na Prova de conceito
estarao automaticamente desclassificados do processo licitatério.

a) A reprovacdo na PROVA DE CONCEITO desclassifica o LICITANTE de todo o



certame, para fins de adjudicacao do item.

11.3.3 A prova de conceito sera publica, podendo dela participar qualquer cidadao.
11.3.4 As demais empresas licitantes poderdo participar da sessdo publica para
demonstragcdo da solucdo ofertada pela empresa licitante entdo classificada. Contudo,
nao sera permitido a interferéncia ou manifestacées ao longo da apresentagao, devendo
os apontamentos serem realizados no momento da apresentagao do recurso, se for o
caso.

12. CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias depois do inicio da prestacdo do
servico a favor da CONTRATADA, mediante depdsito bancario, apés o cumprimento das
obrigacdes contratuais e a apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que nao haja fator
impeditivo imputavel a empresa.

12.2 Para que seja atestada, a Nota Fiscal ou Fatura apresentada pela CONTRATADA
devera conter o detalhamento do servico, devendo ainda estar acompanhada das
seguintes comprovacgoes:

12.2.1 Regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

12.3 O pagamento devido a CONTRATADA esta condicionado, exclusivamente, a
apresentacao da documentacao prevista na Lei 8.666/93.

12.4 Qualquer atraso ocorrido na apresentagcdo da fatura ou da nota fiscal, ou
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara na prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigagcdo dos
CONTRATANTES.

12.5 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo da obrigacéo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia.

12.6 O atesto da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) referente(s) ao fornecimento, a instalacéo e
atualizacao dos Softwares ou Hardwares, bem como dos termos de aceitagao,
conformidade ou anuéncia cabera ao GCTI ou a servidor designado para esse fim.

13. PRAZO DE ENTREGA
13.1 O prazo maximo da entrega sera de acordo com o plano de implantagao, a contar
da data da assinatura do contrato/ordem de compra.

14. PLANO DE IMPLANTAGCAO

Os prazos do Plano de Implantagdo descrito abaixo devem ser seguidos fielmente pela
empresa contratada, os prazos sao para a totalidade dos sistemas, podendo ser
separado de acordo com a necessidade de cada sistema implantado, neste caso a
contratante devera ser consultada e a contratada devera entregar um planejamento, feito
em conjunto com a contratante, para execugao da implantagéo.



14.1 ETAPA 1 - CUSTOMIZACAO DOS SISTEMAS
Servigos - Adaptacao dos sistemas, se necessario, as demandas especificas.
Prazo: 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato.

14.2 ETAPA 2 IMPLANTACAO DOS SISTEMAS
Servicos - Efetivacdo dos sistemas em produgdo com suporte necessario ao pleno
funcionamento dos mesmos nos equipamentos da instituicdo, bem como, a
disponibilizagao dos sistemas para utilizagcdo nos computadores da Instituicao.

Prazo: 90 (noventa) dias a contar da assinatura do contrato.

14.3 ETAPA 3 - MIGRACAO DE DADOS

Servigos - Migragao de dados partindo da base do sistema atual para os novos sistemas.
Prazo: 30 (trinta) dias a contar da efetiva implantagéo e instalacdo descrita na 22

etapa.

14.4 ETAPA 4 —- TREINAMENTO
Servigos - Capacitagcdo dos servidores envolvidos com as areas inerentes aquelas
contempladas pelos sistemas.

Prazo: 30 (trinta) dias a contar da migragao dos dados descritos na 32 etapa.

14.5 ETAPA 5 — AUDITORIA

Servigos — Utilizagdo de sistema contratado em conjunto com o sistema ora utilizado,
para afericao integral dos relatérios emitidos, ndo podendo haver, nenhuma diferenca
entre ambos;

Prazo: 90 (noventa) dias a contar da migracéo dos dados descritos na 32 etapa.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Prefeitura de Parnamirim-RN e sera descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao
unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
total da contratagdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacgao falsa;
b) Fraudar a execugao do contrato;
o) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Cometer fraude fiscal; e
e) Fazer declaracgao falsa.

15.2 Para os fins da alinea ¢ do item 14.1, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/1993.

15.3 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no
art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, falha na execugéao
do contrato ou inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA
podera ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 15.6,



com as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura de Parnamirim-RN, por prazo n&o superior a dois anos;
c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gaéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragcao pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior; e
d) Impedimento de licitar e contratar com Prefeitura de Parnamirim-RN e
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
15.4 Aplicam-se a CONTRATADA as seguintes penalidades pela inexecugdo do
contrato, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa em regular processo
administrativo:

| - Referente a entrega de licengas:
a) Multa moratéria de 1% (um por cento) do valor total da Ordem de Servigo por dia
corrido de atraso injustificado no fornecimento de licengas, a partir do primeiro dia e até o
décimo dia;
b) Multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo, por
atraso superior a 10 (dez) dias no fornecimento de licengas solicitadas.

Paragrafo unico: A multa compensatoéria absorvera a multa moratéria para a mesma
infracao praticada.

15.5 Todas as penalidades serdo registradas no Sistema Nacional de Cadastro de
Fornecedores — SICAF.

15.6 Assegurar-se-a a CONTRATADA o pagamento pelo que foi executado,
devidamente apurado, deduzidas as multas aplicadas caso a garantia prestada seja
insuficiente.

15.7 As penalidades serao aplicadas a CONTRATADA durante ou apds a vigéncia do
contrato, que se reputara extinto com o recebimento definitivo do objeto ou a sua
rescisao.

16. SELECAO DE FORNECEDOR

16.1 A selecdo dos fornecedores ocorrera através de PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE, nos termos da Lei Federal n.° 10.520 de 17 de
julho de 2002.

16.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

16.3 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no edital.

16.4 Qualificagado técnica (atestado(s) de capacidade técnica) fornecidos por érgaos
publicos ou por empresas privadas em papel timbrado, assinado e com identificacdo do
atestante, que comprove de forma clara e objetiva a realizagdo dos servigos compativeis



em prazo e caracteristicas com o objeto licitado, comprovando a execugao de servigos
pertinentes a este Termo de Referéncia.

a) Nao serao aceitos atestados emitidos pela licitante em seu proprio nome ou entre
empresas do mesmo grupo, e o atestado apresentado devera ser acompanhado de
copia autenticada do respectivo edital e/ou contrato administrativo tido entre a licitante
proponente e o (s) ente (s) emitente (s) do (s) referido (s) atestado (s) de capacidade
técnica, para averiguacao da veracidade destes.

b) Indicagcdo da equipe técnica disponivel para a realizacdo do objeto desta licitagao,
bem como da qualificacdo de cada um dos seus membros que se responsabilizarao
pelos trabalhos e deverao participar dos servigos, admitindo-se a eventual substituicao
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
diretoria do Orgéo licitante.

c) A licitante devera apresentar documento comprobatério do Registro do Software
ofertado junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI

d) A comprovacédo do vinculo empregaticio dos profissionais constantes da equipe
técnica apresentada, que podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social da
licitante, se Sdcio, ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que
conste a licitante como contratante, ou ainda, por Contrato de Prestacado de Servigos.

e) Comprovagao da licitante de possuir em seu quadro de pessoal, na data prevista para
entrega da proposta:

i) Profissional de nivel superior, na area de tecnologia de informagao, detentor de
atestado (s) de capacidade técnica no desenvolvimento de soffware para gerenciamento
e operacionalizacdo de o qual sera responsavel pela condugdo dos trabalhos de
manutencgao, atualizagdo e evolugao do software, seu funcionamento e compatibilidade
com os demais sistemas do Orgdo Contratante;

i) A empresa licitante devera comprovar que ao menos um dos profissionais
supracitados € possuidor de certificacdo Project Management Professional — PMP. A
exigéncia em comento visa a garantia do gerenciamento do projeto, bem como o
acompanhamento de todas as etapas seguindo padroes de boas praticas estabelecidas
no Guia PMBOK;

i) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagdo de capacitagao
técnico-profissional deverao participar do servigo objeto desta licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela administragao da Contratante

17. DA PROPOSTA DE PRECOS

17.1 As propostas deverao ser apresentadas com as quantidades, contemplando o valor
por sistema/més e o valor anual, em moeda nacional, ja consideradas as despesas com
tributos, impostos, taxas, fretes, seguros, encargos trabalhistas e sociais e demais custos
que incidam direta ou indiretamente, implicita ou explicitamente, sobre os equipamentos,
softwares e servigos que constituem a solucéo.

17.2 As propostas deverdo especificar detalhadamente os sistemas solicitados, por
CONTRATANTE.



17.3 Sera considerada vencedora a proposta com o0 MENOR PRECO GLOBAL POR
LOTE (LOTE UNICO) desde que atenda as exigéncias minimas contidas neste Termo
de Referéncia e no edital do Pregao.

18. DO CONTRATO

18.1 A CONTRATADA devera prestar garantia contratual de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do contrato, conforme art. 56 da lei 8.666/93;

18.2 A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os
acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do
inciso | e § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

18.3 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo
ser renovado por iguais periodos, até o limite previsto no inciso IV do art. 57 da lei
8666/93;

18.4 Rescisédo Contratual

18.4.1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.4.2 A rescisao do contrato podera ser:

18.4.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Prefeitura de Parnamirim-RN nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante
notificagdo por meio de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas neste contrato;

18.4.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para a Prefeitura de Parnamirim-RN; e

18.4.2.3 Judicial, nos termos da legislagao em vigor;

18.4.3 A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente;

18.4.4 Conforme o § 2° do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com
base nos incisos Xl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da
CONTRATADA, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido, tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execugao do contrato até
a data da rescisao.

19. VISITA TECNICA

19.1 Os representantes técnicos da empresa interessada, com a devida identificacédo
pessoal, poderao realizar uma visita técnica ao local de execugdo dos servigos, a
fim de inspecionar os equipamentos, coletar informacdes de todos os dados e elementos
que possam vir a ter influéncia no valor da proposta a ser apresentada para a execugao
do objeto desta licitagao.

19.1.1 A visita técnica, devera ser previamente agendada com a Unidade solicitante da
presente licitacdo, até o 5° (quinto) dia util antes da data de apresentagédo da proposta,
no horario das 08:00 as 12:00h, através dos telefones (84) 3644-8333. A visita técnica
sera realizada, impreterivelmente, até o 2° (segundo) dia util que anteceder a sessao de
recebimento dos envelopes de habilitacido e propostas de preco, ocasido em que lhe



sera fornecido comprovante do “Termo de Visita Técnica” emitido por técnico da
Unidade solicitante da presente licitagdo, assinado em conjunto com os representantes
da Empresa, termo este que devera ser apresentado juntamente com a documentagao
de “HABILITACAO’.

19.1.2 No ato da visita, os responsaveis técnicos devem inteirar-se das condi¢cbes e do
grau de dificuldade dos servigos, tomando conhecimento de todas as informacdes e das
condi¢gdes dos locais para o cumprimento das obrigagcdes objeto da licitagdo, ndo se
admitindo, posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento.

19.1.3 Para realizar a visita técnica, o representante devera apresentar documento
comprovando que faz parte do quadro técnico da Empresa interessada.

19.1.4 As Empresas que optarem por ndo realizarem a visita deverdo declarar que
possui pleno conhecimento do objeto do Pregao Eletrénico e concorda com todas as
exigéncias contidas no Edital e seus anexos, conforme modelo anexo ao Edital,
documento esse devera ser apresentado juntamente com a documentagcdo de
“HABILITACAOQ”.

19.1.5 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da visita técnica, as licitantes nao
poderdo alegar desconhecimento das condi¢cdes e grau de dificuldades existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacées assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugcdo do objeto deste
Pregéo.

19.1.6 Local da visita técnica: Sede do Grupo de Controle da Tecnologia de Informacéo,
a Av. Castor Vieira Régia, 50 — Cohabinal — Parnamirim — RN

20. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

20.1 Os pregos registrados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data de assinatura da ATA.

20.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, da data da
apresentacao da proposta, aplicando-se o indice da variacdo do IPCA-E exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

20.3 Os efeitos financeiros do reajuste serao devidos, exclusivamente a partir da data da
solicitagdo, vedada a concessao de reajuste retroativo.

20.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir da data da apresentagao da proposta.

20.5 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.



20.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

20.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

21. DA APROVACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.
21.1 O presente Termo de Referéncia devera ser aprovado pelas autoridades
competentes constantes o Inciso Il do Art. 14 do Decreto Federal 10.024/2019.

Parnamirim (RN), 29 de agosto de 2022.
Elaborado por:

Soraya Lopes Cardoso
Coordenadora de Analise dos Termos de Referéncia.

Aprovo o presente Termo de Referéncia, bem como estou de acordo com todas
as informacodes prestadas nas declaragdes e assinaturas acima.

Parnamirim (RN), _ de agosto de 2022.
JORGE DE MORAES MAIA

Secretario Municipal Adjunto da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos — SEARH

GIOVANI RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas — SEPLAF

JONATHAN TARGINO DANTAS
Secretario Chefe do Gabinete Civil — GACIV

FABIO SARINHO DE PAIVA
Controlador Geral do Municipio — CGM

HAROLDO GOMES DA COSTA
Fundacdo Parnamirim de Cultura — FUNPAC

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANGCA
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim



TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | - PROPOSTA DE PREGOS

PREGAO ELETRONICO N° /2022 - MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

A SEARH
ATT: PREGOEIRO

PROPOSTA DE PRECOS RELATIVA A LICITACAO EM EPIGRAFE:

Item/Sistema Secretaria Total de Valor do
Gestora Sistemas Sistema
(Contratante R$
)
| — Sistema de orgamento, Financgas e SEPLAF 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitagdo, Compras, SEARH 01
Contratos e Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e SEARH 01
Folha de Pagamento
IV — Sistema de Gestado Patrimonial SEARH 01
V — Sistema de Diarias e Passagens. GACIV 01
VI — Portal da Transparéncia CGM 01
Item/Sistema Orgio Total de Valor do
Gestor Sistemas Sistema
(Contratante R$
)
| — Sistema de orcamento, Financgas e CMP 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitagdo, Compras, CMP 01
Contratos e Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e CMP 01
Folha de Pagamento
IV — Sistema de Gestao Patrimonial CMP 01
V — Sistema de Diarias e Passagens. CMP 01
VI — Portal da Transparéncia CMP 01
Item/Sistema Orgio Total de Valor do
Gestor Sistemas Sistema
(Contratante R$
)
| — Sistema de orgamento, Finangas e FUNPAC 01
Contabilidade Publica
Il — Sistema de Licitagdao, Compras, FUNPAC 01
Contratos e Convénios
[l — Sistema de recursos Humanos e FUNPAC 01
Folha de Pagamento
IV — Sistema de Gestao Patrimonial FUNPAC 01
V — Sistema de Diarias e Passagens. FUNPAC 01
VI — Portal da Transparéncia FUNPAC 01




para lote Unico em R$

( )
Valor referencial da ‘hora de trabalho’

R$ (

Importa a presente proposta global




