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PORTARIA N°. 452 - SEARH, de 06 de Maio de 2022

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribui¢des legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Processo administrativo
3.441/2022,

RESOLVE:

Conceder Licenca-prémio ao servidor JOSE ACACI RODRIGUES,
matricula n° 1750, ocupante do cargo de Professor, lotado na Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, a partir de 16/05/2022 a 13/08/2022,
referente ao quinquénio 20/03/2002 a 20/03/2007, com amparo nos
artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N° 458/2022 — SEARH, de 10 de maio de 2022

Reconduzir comissdo disciplinar composta por servidores da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — COPAD e prorrogar o prazo de conclusdo do
processo n°201811116611.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de
Parnamirim — Lei n® 140/69, no Decreto Municipal n® 6564/2021, assim
como, na Lei n° 8.112/90 e demais normas regentes, aqui utilizadas
como legislacado subsidiaria, e;

Considerando a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 201811116611, por meio da Portaria n.° 1018 —
SEARH, de 10 de dezembro de 2018, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM 2671, assim
como, da prorrogacdo referente a Portaria n°® 178/2019 —
SEARH de 19 de fevereiro de 2019 — DOM 2717, para
apuracdo das dentincias e a responsabilidade de servidor por
possiveis infragoes praticadas no exercicio de suas atribuicdes;

Considerando a designacdo dos servidores da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, através da Portaria n°
2014/2021, de 07 de dezembro de 2021, publicada no Diério
Oficial do Municipio de Parnamirim — DOM 3499, em 08 de
dezembro de 2021;

Considerando o Memorando n° 12.495/2022, de 10 de maio
de 2022, em que a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar solicitou a recondug@o do Processo Administrativo
Disciplinar n.° 201811116611, para conclusao dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir a comissdo disciplinar composta pelos servidores
Arotirene Adriadno de Sena Lima Machado dos Santos — matricula n°
8416, Maria Fabia Monteiro Dantas Zanoni — matricula n® 4747,
Di6genes Marcone de Vasconcelos Costa — matricula n® 5419, Herbert
dos Santo Silva — matricula n° 42706 e Edlane Mirele Rodrigues Dos
Santos, matricula n® 27794, instituida pela Portaria n® 2014/2021, de 07
de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Parnamirim/RN — DOM n° 3499, de 08 de dezembro de 2021;
prorrogando o prazo de conclusdo do processo administrativo
disciplinar n° 201811116611, por periodo de 60 (sessenta) dias, em face

das razoes constantes do Memorando n° 12.495/2022 - COPAD, de 10
de maio de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Homero Grec Cruz Sa
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos.

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022

O Municipio de Parnamirim/RN, por intermédio de sua Pregoeira, torna
publico que modalidade PREGAO
ELETRONICO, cujo objeto é a formacio de registro de pregos, pelo

realizara licitacdo, na
prazo de 12 (doze) meses, objetivando a futura e eventual aquisicdo de
livros paradidaticos destinados a implantacdo do Centro de Artes e
Esportes Unificados - CEUs 3000m? (antiga Praca de Esporte e
Cultura), bem como para atender as unidades da rede socioassistencial.
A abertura das propostas serd dia 26 de maio de 2022 as 09:00 horas e
a sessdo de disputa serd no dia 30 de maio de 2022, as 09:00 horas,
horario de Brasilia. O Edital encontra-se a disposicao dos interessados
no site: www.licitacoes-e.com.br, com n° de identificacdo: 922852.
Informacdes poderdo ser obtidas pelo e-mail cplsearh2022@gmail.com.

Parnamirim/RN, 11 de maio de 2022.

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeira/SEARH

PESQUISA MERCADOLOGICA
COMISSAQ ORCAMENTISTA PERMANENTE - SEARH

1° Chamada — A Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos —
SEARH, situada na Rua Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, Monte
Castelo, Parnamirim/RN, através da Comissao Orcamentista
Permanente, instituida pelo decreto n° 5.835, de 23 de marco de 2017,
torna publica a solicitacdo de abertura de processo administrativo para
realizacdo de curso de capacitacdo de tiro para a guarda municipal,
orgdo pertencente a Secretaria Municipal de Seguranca, Defesa Social e
Mobilidade Urbana, - SESDEM, do Municipio de Parnamirim/RN.

Processo: 820/2022

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 19/05/2022 —
13:00h

Os interessados em participar da presente Cotacao Prévia de Precos
poderdo retirar o termo de referéncia no endereco citado, ou pelo e-
mail: cop.searh.parnamirim@gmail.com. Informag6es poderao ser
obtidas pelo telefone: (84) 3644 — 8102/8143/8144

Parnamirim/RN, 12 de Maio de 2022

Ismalia Lara Mota Lopes
Mat. 6763
Presidente da Comissao Orcamentista Permanente



