ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE $ 2
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM s f 3
Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos -SEARH \“—% 5
\
N
st o

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022 - SRP

EDITAL

Localizador licitacoes-e: 926754

PROCESSO N° 2021223112

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM, DEVIDAMENTE CREDENCIADOS NA ENTIDADE
PROFISSIONAL COMPETENTE, PARA ATUAR NOS EVENTOS ESPORTIVOS
(DIVERSAS MODALIDADES), A SEREM REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, CONFORME ESPECIFICACOES
DISCRIMINADAS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

IMPORTANTE:

o« ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 24/03/2022.

« INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10:00 horas do dia
24/03/2022.

« REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia/DF.

« FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

- E-mail: cplsearh2021@gmail.com
- Fone: (84) 3272-7174.
- Endereco: Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos.
Comissao Permanente de Licitagao
Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar,
Monte Castelo.
CEP: 59.146-290— Parnamirim — RN

site: www.licitacoes-e.com.br ou (Licitacoes) — Acesso Identificado.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 06/2022

Processo n° 2021223112

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
o n° 08.170.862/0001-74, com sede na Av. Castor Vieira Régis, 50, Cohabinal -
Parnamirim/RN, através de Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 2.012, de 07 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de 07 de dezembro de 2021,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que no dia 24 de margo de 2022, as
10:00 horas, horario de Brasilia/DF, realizara licitacio na Modalidade PREGAO
ELETRONICO - Sistema de Registro de Precos, do tipo MENOR PRECO GLOBAL
DO LOTE, a qual seré regida pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Leis
Municipais n.°s 1.130 de 08 de julho de 2002 e 2.036 de 23 de junho de 2020, Decretos
Municipais n°s 5.864 de 16 de outubro de 2017, alterado pelo Decreto n® 5.970, de 13 de
novembro de 2018, ¢ 5.868 de 23 de outubro de 2017, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores; Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006, com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°
147/2014, Resolugao n° 028/2020 - TCE/RN de 15 de dezembro de 2020, bem como pelas
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ATENCAO: No Acérddo TCU n°® 754-2015 — Plenario, houve expressa determinagdo para
que a Administragdo Publica, instaure processo com vistas a penalizacdo das empresas que
pratiquem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 tanto na
licitagdo quanto no contrato.

Nesse contexto, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente o edital e anexos para
formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como: ndo manter a proposta (ex. Desisténcia,
solicitacao de troca de marca, ndo envio de amostra quando for o caso, planilha, laudos) e
deixar de enviar documentagdo exigida (ex. documentos de habilitagdo), sem prejuizo de
outras infragdes cometidas na licitagao/contratacdo, sujeitara o licitante a penalidades,
apuradas em regular processo administrativo.

1.0 - DO OBJETO

1.1. Formagdo de Registro de Precos para futura contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de arbitragem, devidamente credenciados na entidade profissional
competente, para atuar nos eventos esportivos (diversas modalidades), a serem realizados
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nos termos previsto no Art. 15 da Lei
8.666/1993, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 5.864/2017 e suas alteracdes,
conforme especificagdes discriminadas no Anexo I deste instrumento convocatorio, que
deverdo ser minuciosamente observados pelos licitantes quando da elaboragcdo de suas
propostas.

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146-270 — e-mail: cplsearh2021@gmail.com

¥



N
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 55" '%;)g
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM s n 3
Secretaria Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos -SEARH \‘:,& k)
\
%
st o

1.2. A Ata de Registro de Precgos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
outro 6rgio da Administragio Publica que manifestar o interesse junto ao Orgio
Gerenciador, observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n°.
5.864/2017 e suas alteragdes.

1.3. Integra a Ata de Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administra¢do e dos
Recursos Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e como 6rgao
participante a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL.

2.0 - ANEXOS
2.1. Compdem este Edital os Anexos:

I - Termo de Referéncia e Planilha de Precos;

I - Minuta da Ata de Registro de Precos - ARP;

II-A - Modelo Formacgao de Cadastro de Reserva,

III - Minuta de Contrato;

IV - Declaracao de Atendimento as Leis de Protecdo ao Menor;

V - Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de Habilitagdo;

VI - Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;

VII - Declaragdao de Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte;

VIII - Declaracao de Elaboracdo Independente de Proposta;

IX - Modelo de apresentagdo da proposta de pregos inicial no sistema eletronico;

X -Modelo de apresentacdo da proposta de precos final (licitante vencedor);

XI -Declaragdo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes do
Poder Municipal;

XII - Minuta da Ordem de Servigo.

3.0 CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar desta licitagdo, pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e que atendam as condigdes exigidas neste edital e seus
anexos que estejam previamente credenciados perante o Banco do Brasil S.A. em qualquer
agéncia sediada no Pais, devendo:

3.1.1. Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletronico, via internet, a
sua proposta de pregos;

3.1.2. Responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, nado cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da
licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros;

3.1.3. Acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

3.2. Poder4 ser solicitado a licitante copia do contrato social a fim de diligenciar o ramo de
negocio da empresa.
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3.3. Nao poderao participar deste Pregdo:
3.3.1. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
3.3.2. Empresas que se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial;

3.3.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, desde que o ato tenha sido publicado no Didrio Oficial da Unido,
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, bem como as
que tenham sido punidas com suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao Publica;

3.3.4. Empresas que tenham como socio, gerente ou diretor, membro ou servidor (quando
este for ocupante do cargo de direcdo) do Municipio de Parnamirim e seu conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive;

3.3.5. Empresas que se apresentem em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma
de constitui¢do, bem assim as que sejam entre si controladas ou controladoras, coligadas
ou subsidiarias, e as empresas pertencentes a um mesmo grupo empresarial ou econdmico,
ou que mantenham vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras
empresas licitantes neste certame.

3.4. A participagdo nesta licitagdo implica automaticamente, a aceitagdo integral dos ter-
mos deste Edital e seus Anexos.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregao Eletronico serd realizado em sessdo publica, por meio de recursos da
tecnologia da informacdo na rede mundial de computadores INTERNET, mediante
condig¢des de seguranca, criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.

4.2. Os trabalhos serdao conduzidos por servidores publicos municipais especificados na
Portaria n° 2.012, de 07 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial do Municipio
de 07 de dezembro de 2021, designado para o exercicio das fungdes de Pregoeiro e
Membros de Equipe de Apoio, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo “LICITACOES” constante da pagina eletronica do Banco do
Brasil S.A.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/03/2022 — 08:00 HORAS
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 24/03/2022 — 10:00 HORAS

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema
sera observado o horario de Brasilia/DF.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante podera
formular consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, via internet, no seguinte endereco eletronico: cplsearh2021@gmail.com,
informando o nimero do pregado, e 6rgdo interessado.

4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunica¢ao do Pregoeiro em contrario.

5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1. O licitante deverd observar a data e o horario limite previstos para a abertura das
propostas, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) ¢ um conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestacdo de servigos e aquisi¢ao de bens, para contratagdes
futuras.

6.2. A Ata de Registro de Precos (ARP) ¢ um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para futura contratagdo, em que se registram 0s precos,
fornecedores, 6rgdos participantes e condicoes a serem praticadas, conforme as disposi¢oes
contidas no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas (ANEXO II).

6.3. Orgdo Gerenciador - Orgdo ou entidade da administragdo publica responsavel pela
conducao do conjunto de procedimentos para registro de precos e gerenciamento da ata de
registro de precos dele decorrente.

6.4. Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da administragio publica que participa
dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Pregos e integra a ata de registro de
precos.

6.5. Orgdo ndo Participante - Orgdo ou entidade da administragdo piblica que, ndo tendo
participado dos procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma,
faz adesdo a ata de registro de precos.

6.6. O Orgdo Gerenciador do presente SRP sera a Secretaria Municipal de Administracdo e
dos Recursos Humanos.

6.7. A Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd validade de 01 (um) ano a
partir da data de sua assinatura, de acordo com art. 13, do Decreto Municipal n°
5.864/2017 e suas alteragdes.

6.8. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, facultando-
se a realizacdo de licitagdo especifica para a aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia
ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

6.9. A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na Ata de
Registro de Pregos para o 6rgdo gerenciador e 6rgados participantes, desde que devidamente
comprovada a vantagem e o cumprimento das exigéncias da legislacao vigente.

6.10. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos ndo poderd
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro
de Precos para o o6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do niumero
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de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

6.11. Homologado o resultado da licitacao, terd o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Pregos
na sede do municipio, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210, 3° andar, sala 310,
Edificio Cartier, Monte Castelo - Parnamirim/RN, cujo prazo de validade encontra-se nela
fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

6.12. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de
seu recebimento.

6.13. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Pregos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito pela
autoridade competente.

6.14. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigoes.

6.15. E facultado & administragdo, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de
precos no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

6.16. A recusa do licitante em atender a convocacgao de que trata o subitem 6.12, desde que
ocorra dentro do prazo de validade de sua proposta, sujeita-o as san¢des administrativas
inseridas no Item 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente estabelecidas (Leis
n.° 8.666/93 e 10.520/2002).

6.17. A contratagdo junto aos fornecedores registrados serd formalizada por intermédio de
instrumento contratual, emissdao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra,
ou outro instrumento similar, conforme o caso (art. 16 do Decreto Municipal n°
5.864/2017 e suas alteragdes).

6.18. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados,
observado o disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.19. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocagdo, por
parte desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos
compromissos assumidos em sua(s) proposta(s).

7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame serda conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes
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atribui¢des: coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as questdes formuladas
pelos fornecedores, relativas ao certame; abrir as propostas de precos; analisar a
aceitabilidade das propostas; desclassificar propostas indicando os motivos; conduzir os
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar; declarar o vencedor;
receber, examinar e submeter os recursos a autoridade competente para julgamento;
elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e
autorizar a contratagao.

7.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

7.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtida junto as Agéncias
do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais;

7.2.2. Os interessados deverdo credenciar representantes mediante a apresentagdo de
procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no site:
http://www.licitacoes-e.com.br, “Acesso Identificado”;

7.2.3. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente,
deverd apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura;

7.2.4. A chave de identificacdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
e poderdao ser utilizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por
solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Banco
do Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

7.3. ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participacao no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitagao da senha pessoal
e in-transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta
de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horério limite
estabelecidos;

Obs.: a informacdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
http://www.licitacoes-e.com.br/, opcao “Acesso Identificado”;

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao

publica do pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;
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7.3.3. Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida
pelo numero 0800.729.0500.

7.4. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

7.4.1. A partir do horério previsto no Edital e no sistema, terd inicio a sessao publica do
pregdo eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas;

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor;

7.4.3. Durante a sessdo de disputa, poderd ocorrer abertura de até 10 Ilotes
simultaneamente, cabendo ao licitante acompanhar atentamente as convocagdes do
pregoeiro quanto as chamadas para os lotes;

7.4.4. O licitante poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido
para o lote;

7.4.5. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;

7.4.6. No transcurso da sessdo publica, que tera o tempo inicial estimado pelo Pregoeiro, os
participantes serdo informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O
sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes;

7.4.7. No caso da desconexdao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances, retornando o Pregoeiro quando possivel sua atuacao no certame, sem prejuizos
dos atos realizados;

7.4.8. Quando a desconexdao do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdao do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicagdo expressa aos participantes, através de mensagem eletronica na sala de chat
divulgando data e hora da reabertura da sessao;

7.4.9. A etapa inicial de lances da sessdao publica serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances por decisdo do Pregoeiro, apos o que transcorrerd periodo
de tempo extra. O periodo de tempo extra ocorrerd em um intervalo que pode ser de 01
(um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico.
Terminado o tempo extra sera automaticamente encerrada a recepcao de lances, nao
podendo, em hipotese alguma os licitantes apresentarem novos lances;

7.4.9.1. Em face a imprevisdo do tempo extra, os licitantes participantes deverdo estimar o

seu valor minimo de lance a ser ofertado, evitando assim calculos de ultima hora, que
poderdo resultar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil;
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7.4.10. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacao e decisdao pelo
Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor;

7.4.11. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n° 123/2006, a
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que se enquadre no Art. 34 da
Lei n° 11.488/2007, que ofertou lance de até 5% (cinco por cento) maior que a do
arrematante que nao se enquadre nessa categoria, sera convocado pelo Pregoeiro na Sala de
Disputa, para no prazo de 05 (cinco) minutos, utilizando-se do direito de preferéncia,
apresentar proposta de preco inferior ao do licitante arrematante;

7.4.12. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para
contratacdo, e a habilitacdio do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até¢ a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também
nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco
melhor;

7.4.13. Encerrada a etapa de envio de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das previstas no
edital.

7.4.13.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.4.14. Caso nao sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e valor estimado para a contratagao.

8. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. Apods a divulgagdo do edital no enderego eletronico www.licitacoes-e.com.br, as
licitantes deverdo encaminhar proposta, no idioma oficial do Brasil, com a descri¢do do
objeto ofertado e¢ o preco até a data e hora marcadas para abertura das propostas,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, quando, entdo, encerrar-se-4,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

8.1.1. No campo “informagdes adicionais” ou em forma de anexo, de acordo com o
modelo do ANEXO IX do Edital (Modelo de apresentacdo da proposta de precos
inicial no sistema eletronico), devera conter as especificagcdes detalhadas do objeto, bem
como marca ¢ modelo, quando couber. No caso da marca coincidir com o nome do
licitante, deve-se indicar “Marca Prépria”.

8.1.1.1. O licitante que optar por detalhar as especificacoes do objeto no campo
“informacodes adicionais”, quando nao couberem as especificacoes de todos os itens,

devera enviar em forma de anexo, de acordo com o modelo do ANEXO IX do Edital.

8.1.2. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacao da
proposta, sem prejuizo das sancoes previstas neste edital.
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8.2. A proposta apresentada pela licitante arrematante do certame devera ser
formulada na forma do ANEXO X (Modelo de apresentacio da proposta de precos
final) do Edital e conter as especificacoes detalhadas do objeto e o valor global da
contratacao.

8.3. Até¢ a abertura da sessdo, as LICITANTES poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

8.4. A proposta deverd explicitar o MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE, em
conformidade com as especificagdes do Edital, sob pena de desclassificacao.

8.5. A proposta, os lances deverdo referir-se ao valor total do Lote para a execucdo da
integralidade do objeto, ndo se admitindo propostas para sua execugdo parcial.

8.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitard a licitante as sangdes previstas neste Edital e na Lei n® 10.520/2002, além das
cominagdes civis, penais e administravas.

8.7. Nos precos constantes da proposta e nos lances, deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios ao fornecimento objeto da licitagdo, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

8.8. Apos a abertura da sessdo, a proposta de precos apresentada pela licitante serd de sua
inteira responsabilidade, ndo lhe assistindo o direito de pleitear modificacdo, sob alegagao
de erro, omissdao ou em razao de qualquer outro pretexto.

8.9. O envio das propostas implicard na plena aceitacdo, por parte das proponentes, de
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.10. O licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 2°, inciso IV, da Lei Ordindria n.° 2.036, de
23 de junho de 2020, caso tenha interesse em usufruir do tratamento favorecido
estabelecido no Capitulo V da lei citada deverd declarar, em campo proprio, no sistema
eletronico, sua condicao de ME ou EPP.

9. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL/DOCUMENTACAO

9.1. Apos o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Licitante detentor da
melhor oferta do LOTE deverd encaminhar toda a documentagdo exigida, Proposta
Comercial, todas as Declaragdes devidamente assinadas e digitalizadas, por meio do
campo proprio no sistema licitacoes-e, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da convocagdo do pregoeiro, ou caso ocorra a impossibilidade do envio, pela
plataforma licitacoes-e, dos documentos de habilitacdo exigidos no edital, tal problema
devera ser comprovado e justificado através do e-mail: cplsearh2021@gmail.com.

9.1.1. O ndao encaminhamento de toda a documentacdo e proposta comercial, conforme

prazo estipulado no subitem 9.1 deste edital, caracteriza desisténcia para fins de aplicacao
das penalidades cabiveis.
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9.1.2. O envio da documentagdo fora do prazo definido no subitem 9.1 caracteriza
inadimplemento e acarretara na desclassificagdo da proposta.

9.2. Na proposta final, devera conter:

a) O prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentagdo;

b) Todas as especificagdes e todos os elementos inerentes aos produtos, que os
identifiquem claramente, como marca sob o qual o mesmo ¢ comercializado. Devera ser
informada também a quantidade e demais especificacdes exigidas no Anexo I deste Edital;

c¢) Preco unitario, igual ou inferior ao constante na pesquisa mercadoldgica, e total, sendo
este, obrigatoriamente discriminado por extenso (incluindo todas as despesas diretas e
indiretas), admitidas apenas duas casas apds a virgula. Em caso de duvida entre o valor
numérico e por extenso, prevalecera este ultimo;

c.1) Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado
ou com precos manifestamente inexequiveis.

c.2) Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

d) Constar na proposta o resumo dos dados da empresa: razdo social, CNPJ, Inscricao
Estadual, endereco, dados bancarios, telefone, e-mail, e os dados do responsavel pela

assinatura do contrato: nome completo, cargo, endereco, CPF e RG;

e) Prazo para execu¢do dos servigos, conforme estabelecido no item 9 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital;

f) Data e assinatura do Representante Legal do proponente;

9.3. Correrdo por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar
de explicitar em sua proposta.

9.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as normas deste Edital ou da
Legislagao em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

b) Sejam incompletas, isto ¢, nao contenham informagdes suficientes que permitam a
perfeita identificacdo do objeto licitado;

c) Contiverem qualquer limitagdo ou condicdo substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos

termos da lei.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.
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10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE,
observado o prazo de execugdo do objeto, as especificagdes, pardmetros minimos de
qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apos o encerramento da etapa de lances da sessdao, ou, quando for o caso,
apos negociagdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor;

10.3. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinard a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdio. Se for necessario, repetird esse
procedimento, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital;

10.4. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes;

11. DA HABILITACAO

1.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da
proposta ou do lance de menor valor global, deverd entregar, no prazo estabelecido no
subitem 9.1, a documentagdo de habilitagdo prevista no item 11, para o enderego
especificado no referido subitem.

11.2. Para habilitagdo no presente Pregdo sera verificado o eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participagdo em certames licitatorios ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Lista de inabilitados e inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

11.4. Constatada a existéncia de sangdo, o detentor da melhor proposta sera considerado
inabilitado, por falta de condi¢do de participacao.
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11.2. OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA:
11.2.1. DA HABILITACAO JURIDICA
a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Cédula de Identidade do socio ou representante/procurador credenciado.
11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu
objetivo social;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo
Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN, conforme decreto Federal n°
5.512, de 15/08/2005;

c¢) prova de situacdo regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio
de:

c.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certiddo Conjunta Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Débitos
Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado expedida pela Secretaria
de Tributacao do Estado do Rio Grande do Norte.

c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa (ou positiva com
efeito de negativa) de Débitos emitida pela Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou
outro documento que o substitua;

d) prova de situagdo regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio
de Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de Tributos do Municipio, da
sede da licitante;

e) Prova de situacao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

(art. 27, alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF -
Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943;

g) Prova de inscri¢do no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede
da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.2.2.1. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, por ocasido de participacao
em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restrigao.

11.2.2.2. Havendo alguma restricdo na comprova¢do da Regularidade Fiscal, as
Microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 5 (cinco) dias uteis,
contado da decisdo do Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, prorrogéavel por
igual periodo a critério da administragao.

11.2.2.3. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior,
implicard na inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultado a Prefeitura de Parnamirim convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para assinatura do contrato, ou propor a revogagao deste Pregdo.

11.2.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovagdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo através da apresentagdo de no minimo 01 (um)
atestado de desempenho anterior, em original, copia autenticada em cartério ou copia
autenticada pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio apresentando o documento original,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa
licitante, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente
licitagdo. Cada atestado deve conter:

a.1) Nome empresarial e dados de identificagdo da institui¢do emitente (CNPJ,
endereco, telefone, e-mail);

a.2) Local e data de emissao;
a.3) Nome, cargo e assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

a.4) Nao serdo aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial
do licitante.

b) Serd admitido o somatorio de atestados como comprovacdo da capacidade do licitante
para execucao do objeto desta licitacao.

b.1) Comprovacao de credenciamento junto a entidade(s) profissional(is) esportiva

pertinente as modalidades esportivas objeto da licitagdo que comprovem a prestacdo de
servicos anteriores com profissionais de arbitragem devidamente registrado. A licitante
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poderd apresentar contratos, declaragdes e/ou atestados da(s) entidade(s) espotiva(s). Os
documentos deverdo conter:

1) Nome empresarial e dados de identificagdo da entidade emitente (CNPJ, endereco,
telefone, e-mail);

2) Local e data de emissao;
3) Nome, cargo e assinatura do responsavel pelas informagdes.
11.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Distribuidor judicial da sede
do proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento nao
constar prazo de validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

11.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracao do licitante (Anexo 1V) de que nao possui em seu quadro funcional, nenhum
menor de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigdo de aprendiz
a partir de 14 (quatorze) anos;

b) Declaracao de fatos impeditivos, conforme modelo do Anexo V;

c¢) Declaracdo de cumprimento aos requisitos de habilitagdo, conforme Anexo VI;
d) Declarag¢ao de Micro e Pequena Empresa, conforme Anexo VIIL.

e) Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Anexo VIII;

f) Declaragao de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco com integrantes do Poder
Municipal, conforme Anexo XI;

11.3. Os Documentos deveriao ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessarios a habilitagdo e os que acompanham as propostas
poderdo ser apresentados em original, os quais fardo parte do processo licitatorio ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, pelo Pregoeiro ou
membro de sua equipe de apoio. Poderd ainda, ser apresentada copia da publicagdo em
orgao da imprensa oficial. Caso a documentacao tenha sido emitida pela Internet e esteja
condicionada a verificagdo, s6 serd aceita ap6s a autenticidade pelo Pregoeiro;

11.3.2. Dentre os documentos exigidos para habilitagdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverao estar dentro da validade estipulada na prépria certidao, por ocasido da
entrega dos mesmos para analise por parte do Pregoeiro. Na hipdtese de no documento ndo
constar expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaragdao ou
regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia
de tal declaragdo ou regulamentacdao, o documento sera considerado valido pelo prazo de
90 (noventa) dias a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentagdo
referente a habilitacdo fiscal e econdmico-financeira;
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11.3.3. Toda a documentacdo exigida no Edital de convocagdo sera parte integrante do
processo administrativo, € ndo serd devolvida ao licitante, apds o processamento do
certame, ainda que se trate de originais;

11.3.4. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera
considerado se for acompanhado da versdo em Portugués, firmada por tradutor
juramentado;

11.3.5. Os documentos deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excec¢do dos documentos
que sao validos para matriz e todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que
apresentou a documentagao;

11.3.6. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos
termos do art. 2°, inciso 1V, da Lei Ordinaria n.° 2.036, de 23 de junho de 2020 e tenha
utilizado o direito de preferéncia durante o certame deverd comprovar esta condi¢do
(Anexo VII).

11.3.7. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagcdo pelo proprio Pregoeiro, na
hipdtese de inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipotese de
existéncia de recursos;

11.3.8. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitacdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for
necessario, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

11.3.9. No julgamento da habilitagdao, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos habilitatérios e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os participantes, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

11.3.10. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
vencedor da licitagdo, oportunidade em que as demais licitantes poderdao manifestar sua
intengdo de reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado, no
prazo de até¢ 60 (sessenta) minutos, via chat de mensagens do licitacoes-e, para fins de
composi¢ao de Cadastro de Reserva, findo o qual ndo serd mais conhecida manifestacao de
interesse.

11.3.10.1. Decorrido o prazo, as licitantes que manifestaram interesse deverao encaminhar
a proposta comercial com o preco devidamente ajustado ao valor ofertado e negociado pela
licitante mais bem classificada, via e-mail: cplsearh2021@gmail.com, no prazo de até 60
(sessenta) minutos, a contar da solicitagdo do(a) pregoeiro(a).

11.3.10.2. As licitantes que manifestarem interesse em igualar o prego ao da licitante
vencedora irdo compor o anexo da Ata de Registro de Pregos, em carater de reserva,
respeitada a ordem de classificagdo do pregao.

11.3.10.3. O ndo envio da nova proposta solicitada pelo(a) pregoeiro(a) na forma do item
11.3.10.1 impossibilitara o licitante de compor o cadastro reserva da Ata de Registro de
Precos.
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11.3.10.4. A licitante cujo preco estiver registrado em carater de reserva somente sera
convocada para fornecer e/ou prestar servico no caso de cancelamento do registro de preco
da empresa mais bem classificada na ordem constante da Ata, ou no caso de liberacao do
compromisso assumido prevista no § 1° do art. 19 do Decreto 5.864,/2017 e suas
alteracdes, sempre obedecida a ordem de classificagdo constante da Ata de Registro de
Precos.

11.3.10.5. Somente apos a ocorréncia de cancelamento do registro de preco da empresa
mais bem classificada e com a convocacdo da empresa reserva serdo efetuados os
procedimentos relativos a habilitagdo desta empresa, constantes do item 11 do edital.

11.3.10.6. A apresentagdo de novas propostas na forma do item 11.3.10.1 ndo prejudicara
em hipotese nenhuma o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado.

11.3.11. Os modelos anexados ao edital servem apenas como orientagdo, nao sendo motivo
de impedimento ou desclassificagdo, a apresentagdo de carta de credenciamento e/ou
declaracdes que sejam elaboradas de forma diferente e que contenham os elementos
essenciais.

12. IMPUGNACAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS.

12.1. Impugnacgdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidadao ou
por licitantes, até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas,
mediante  peticdo a  ser enviada, preferencialmente, para o e-mail:
cplsearh2021@gmail.com, respeitado o horario limite de 13h, ou protocolizada na sala da
Comissao Permanente de Licitacdo-SEARH, situada na Rua Altino Vicente de Paiva, n°
210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo, Parnamrim/RN - CEP 59146-290,
dirigidas ao(a) Pregoeiro(a)/SEARH, no horario de 08 as 13h, que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, auxiliado pelo setor técnico competente;

12.1.1. A peticdo devera ser assinada pelo cidaddo, acompanhada de cdpia de seu
documento de identificacao e CPF, ou pelo representante legal ou credenciado do licitante,
com indicagdo de sua razdo social, nimero do CNPJ e enderego, acompanhado de copia do
documento de identificagdo e CPF do signatario e comprovante do poder de representagao
legal (contrato social, se s6cio, contrato social e procuragdo, se procurador, somente
procuracao, se publica);

12.1.2. A CPL/SEARH nao se responsabilizara por impugnacdes enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletronicos, e caso niao tenha sido acusado
recebimento pelo(a) Pregoeiro(a), e que, por isso, sejam intempestivas;

12.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto se a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas,
conforme previsto no § 4° do Art. 21 da Lei N° 8.666/93, alterada e consolidada;

12.1.4. A decisdao do(a) Pregoeiro(a) serda enviada ao impugnante por e-mail, e serd

divulgada no site www.licitacoes-e.com, no link correspondente a este edital, para
conhecimento de todos os interessados.
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12.1.5. Decaira do direito de impugnar este Edital aquele que nao o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem 12.1;

12.2. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer
pessoa ou empresa poderd solicitar esclarecimentos exclusivamente via e-mail:
cplsearh2021@gmail.com, respeitado o horario limite de 13h. O interessado deve indicar
no texto do e-mail o numero do pregdo no sistema do Banco do Brasil e 6rgao interessado.
Nao serdo aceitos comunicados verbais, nem pedidos de esclarecimentos formulados apds
o prazo estabelecido;

12.2.1. As respostas do(a) Pregoeiro(a) as solicitacdes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por e-mail ou disponibilizadas no site licitacoes-e.com.br, no link
correspondente a este edital, ficando acessiveis a todos os interessados;

12.2.2. No campo “mensagens” serdo disponibilizadas inform[acdes que o(a) Pregoeiro(a)
julgar importantes, razao pela qual os interessados devem consultar o site com frequéncia;

12.3. Declarado o vencedor da licitagao, o proponente que desejar recorrer contra decisoes
do Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua inten¢do motivadamente com a sintese das
suas razdes, exclusivamente através do Sistema Eletronico, em campo proprio do sistema,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de
declaracdao do vencedor, sendo concedido ainda o prazo de 03 dias uteis, contados a partir
do 1° dia 1til seguinte ao da interposi¢do do recurso, dirigido a Comissdo Permanente de
Licitagao-SEARH, aos cuidados do(a) Pregoeiro(a), para encaminhar as razdes do recurso,
em uma via original, contendo razdo social, nimero do CNPJ e endereco da empresa,
rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal ou credenciado do
licitante, acompanhado de cépia do documento de identificagdo e CPF do signatério e
comprovante do poder de representacdo legal, por meio do e-mail:
cplsearh2021@gmail.com, com assinatura digital, respeitado o horario limite de 13h, ou
ser protocolizada na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo — SEARH, situada na Rua
Altino Vicente de Paiva, n° 210, Edificio Cartier, sala 310, 3° andar, Monte Castelo,
Parnamrim/RN, no horério de 08 as 13 horas. Os demais licitantes ficam desde logo,
convidados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias que se iniciara no término
do prazo do recorrente.

12.3.1. O(A) Pregoeiro(a) ndo se responsabilizara por razdes ou contrarrazdes enderecadas
por outras formas ou outros enderecos eletronicos, e que, por isso, sejam intempestivas ou
nao sejam recebidas.

12.3.2. No prazo recursal, fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregao
com a finalidade de subsidiar a preparacdo de recursos e de contrarrazoes.

12.3.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada importard a decadéncia do direito de
recurso.

12.3.4. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para
responder pelo proponente;

12.3.5. Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatorios ou
quando ndo justificada a inten¢do de interpor o recurso pelo proponente;

12.3.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
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aproveitamento;

12.3.7. A decisdao em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro, serda submetida a
apreciagdo da autoridade Competente e, se mantida, serd definitiva e dela dar-se-a
conhecimento aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-
e.com.br.

13. DAS PENALIDADES:

13.1. As sang¢des administrativas estdo elencadas no item 14 do Termo de Referéncia, parte
integrante deste Edital.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. Deverao ser observados o disposto no item 12 do Termo de Referéncia.

16. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS E DOS RECURSOS FINANCEIROS
16.1. Os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis.

16.2. Qualquer proposta de reajuste dos precos praticados apds a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos deverd ser negociada com antecedéncia e formalizada mediante
aditivo.

16.3. As despesas decorrentes da contratacao do objeto desta licitagdo correrdao a conta dos
recursos consignados no or¢amento do Municipio de Parnamirim para os exercicios
alcancados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, cujo elemento de despesa
especifico constara no respectivo Contrato/Ordem de Compra.

17. DA FISCALIZACAO:
17.1. A fiscalizagdo sera conforme disposto no item 8 do Termo de Referéncia.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

18.1. As obrigacdes da Contratada encontram-se discriminadas no item 3 do Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

19.1. As obrigacdes do Contratante encontram-se discriminadas no item 4 do Termo de
Referéncia.

20. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

20.1. Para a prestacdo dos servicos serd formalizado um Contrato Administrativo
estabelecendo em suas cldusulas todas as condigdes, garantias, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Termo de Referéncia, Ata de
Registro de Precos e da proposta de precos da licitante vencedora.

20.2. Depois de homologado o resultado deste Pregao e formalizada a Ata de Registro de
Precos, o licitante vencedor serd convocado para assinatura do contrato administrativo,
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dentro do prazo de 05 (cinco) dias tuteis, sob pena de decair o direito & contratacdo em nao
comparecendo dentro do prazo estabelecido para assinatura, sem prejuizo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia.

20.3. O prazo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses, podendo, por
interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes
exercicios financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso 11
do art. 57, da Lei n°® 8.666, de 1993, apos a verificagdo da real necessidade e com

vantagens para 0 CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.
20.4. A Administra¢do Publica nao podera prorrogar o contrato quando:

20.4.1. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprio o0rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

21. DAS ALTERACOES

21.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento), calculados
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

21.2. Excepcionalmente por acordo celebrado entre as partes as supressdes poderdo
exceder o limite mencionado no subitem anterior.

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77
ao 79 da Lei n°® 8.666, de 1993, hipdtese em que a contratada reconhece os direitos do
contratante, previstos no art. 80 da mesma lei.

23. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

23.1. Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratagdo e de execugao do objeto contratual.

23.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer coisa de valor com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico
no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdao dos fatos com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta, ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao
em um processo licitatorio ou afetar a execug¢do do contrato;
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e) “pratica obstrutiva”: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro
multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes de
pratica prevista acima; (II) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral de promover inspecao.

23.3. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢ao sobre
uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por
prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em
qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um
agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar da licitagdo ou da execu¢@o um contrato financiado pelo organismo.

23.4. Considerando os propodsitos das cldusulas acima, a CONTRATADA concorda e
autoriza que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por
organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a
execucao do contrato”.

24. DOS PROCEDIMENTOS DE LIQUIDACAO DA DESPESA, CONFORME
RESOLUCAO N° 032/2016 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - TCE/RN.

24.1. Atendendo o que fora instituido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte - TCE/RN por meio da Resolucdo 032/2016, o procedimento de liquidacdo da
despesa iniciar-se-a a partir do protocolamento por parte do credor da solicitagdo de
cobranga, efetuado junto a setor competente.

24.2. A solicitacdo de cobranca de que trata a alinea anterior serd acompanhada de nota
fiscal, fatura ou documento equivalente, além de qualquer outra espécie de documentagao
porventura exigida no instrumento contratual.

24.3. Devidamente autuada, a solicitagdo de cobranga protocolada deve ser encaminhada,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao setor de gestdo or¢gamentario-financeira
com competéncia para tanto, para que este proceda ao registro contabil da fase da despesa
“em liquidagdo” no respectivo sistema or¢amentario, financeiro e contébil.

24.4. Apos efetuado o registro contéabil a que se refere a alinea anterior, o setor de gestao
or¢ca-mentario-financeiro  identificard o responsavel pela gestdo do contrato,
encaminhando-lhe a documentagao apresentada pelo credor, devidamente acompanhada da
copia da correspondente nota de empenho, para fins de liquidacao da despesa.

24.5. O gestor de contratos responsavel pelo atesto da pertinente despesa, devidamente
auxiliado pelo fiscal de contrato, adotard as providéncias necessarias para a conclusao da
etapa de liquidacao.

24.6. No decurso do prazo estipulado contado a partir da apresentagdo da solicitagdo de
cobranca, quem detiver a responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato administrativo conferird a documentagdo legalmente exigivel para efeito do
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adimplemento da obrigagdo, verificando, junto aos respectivos oOrgdos expedidores, as
autenticidades das certiddes de regularidade apresentadas, bem como se os bens entregues
ou os servicos prestados atenderam as especificacdes e condigdes previamente acordadas,
em meio ao que estabelece o art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, de modo que,
em nao sendo detectada pendéncia, serd emitido o atesto.

24.7. Constatada qualquer pendéncia em relagdo ao documento fiscal, a prestacao do
servico ou a entrega do bem ou de parcela deste, interromper-se-3o os prazos oponiveis a
unidade gestora ex-clusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao
prosseguimento das liquida-¢des e pagamentos aos demais credores posicionados em
ordem cronoldgica das exigibilidades.

24.8. Apos o cumprimento de todas as providéncias de que trata a alinea anterior, a
documentacdo deverd ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de
pagamento, que, apds recebida, o setor de gestdo orcamentario-financeira procedera a
realizacdo do registro contdbil da liquidacdo da despesa no respectivo sistema
orcamentario, financeiro e contabil.

24.9. Esgotado o prazo sem a correspondente liquidacdo da despesa, esta tera prioridade
sobre todas as demais, ficando sobrestada qualquer outra liquidacdo custeada pela mesma
fonte de recursos, ainda que seja originaria de exercicio encerrado.

24.10. Ocorrendo qualquer situacdo que impega a certificacdio do adimplemento da
obrigacdo ou quando o contratado for notificado para sanar as ocorréncias relativas a
execucao do contrato ou a documentacdo apresentada, a respectiva cobranga perante a
unidade administrativa contratante serd tornada sem efeito, com a consequente exclusio da
lista classificatoria de credores.

24.10.1. O fornecedor sera reposicionado na lista classificatoria a partir da regularizacao
das falhas e/ou, caso seja necessario, da emissao de novo documento fiscal, momento em
que sera reiniciada a contagem dos prazos de liquidagdo e pagamento oponiveis a unidade
administrativa contratante.

24.11. No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas orcamentarias sera
efetuado apos expedi¢do da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964, respeitados a ordem cronologica das exigibilidades, classificada
por fonte diferenciada de recursos, e os prazos:

a) de até 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou
documento equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com relagdo as obrigagdes de baixo valor, assim definidas nos
termos do § 3° do art. 3° desta Resolu¢ao; ou

b) de no méximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz
respeito aos demais casos, como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

24.12. Nao serdo pagos créditos, ainda que certificados, enquanto houver outro mais bem
classificado, custeado pela mesma fonte de recursos, ainda que seja originario de exercicio
encerrado.

24.12.1. Havendo créditos certificados e ndo pagos em virtude de mora exclusiva da
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Administracdo Publica na certificagdo de obrigagdo mais bem classificada, o gestor do
contrato e/ou o respectivo fiscal adotardo as providéncias necessarias a regularizacdo do
fluxo de pagamentos.

24.13. Apenas serdo admitidos o descumprimento da ordem cronolédgica de pagamento, ou
desobrigados do atendimento de tal exigéncia, os casos descritos nos artigos 15 ¢ 16 da
Resolucao n°® 032/2016, devendo ser precedido de justificativa emanada no ordenador de
despesas, obrigatéria a publicagdo da mesma no Diario Oficial do Municipio — DOM.

24. DISPOSICOES FINAIS

25.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo ser
revogada no todo ou em parte por razdes de interesse publico derivadas de fato
superveniente comprovado ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos
participantes da licitacao;

25.2. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicard a imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato ou do pedido de servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

25.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, pro-mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucao do
processo, vedada a in-clusdo posterior de documentos ou informagdo que deveriam constar
originariamente da proposta;

25.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitagao;

25.5. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento
do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacio e a exata
compreensao da sua proposta;

25.6. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagao;

25.7. As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualquer meio de comunicac¢do que
comprove o recebimento;

25.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da
Legislagao pertinente.

25.9. A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital;

25.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o de Parnamirim-RN;
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25.11. A documentagdo apresentada para fins de habilitacdo do licitante vencedor fara

parte dos autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.
Parnamirim-RN, 10 de margo de 2022.

1‘8\**“4;L

Artur Aurglio Figueredo da Silva
Pregoeiro(a)/SEARH
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
E PLANILHA DE PRECOS
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ANEXO IT

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° _ /2022

PROCESSO N° 2021223112
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022-SRP
VALIDADE: 12 (DOSE) MESES.

VIGENCIA DA ATA - / / - ART. 6°
DATA DA ABERTURA DO PREGAO: 24/03/2022

DATA DA HOMOLOCACAO DO PREGAO: _/ /
NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ARBITRAGEM, DEVIDAMENTE CREDENCIADOS NA ENTIDADE
PROFISSIONAL COMPETENTE, PARA ATUAR NOS EVENTOS ESPORTIVOS
(DIVERSAS MODALIDADES) A SEREM REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Aos  diasde do ano de dois mil e vinte e dois, o Municipio de Parnamirim/
RN, CNPJ n° 08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS, neste ato representado pelo seu
Secretario Municipal, Sr. HOMERO GREC CRUZ SA, brasileiro, casado, advogado, RG
n°® 589.763 — SSP/RN, CPF sob o n°® 175.925.424-04, residente e domiciliado na Rua Jacy
Ferreira de Castro, n° 39, Centro, Parnamirim/RN, CEP 59140-080, doravante denominada
ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagio na modalidade de
pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° /2022, processo
administrativo n°® 2021223112, resolve registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes
as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, € no
Decreto Municipal n° 5.864/2017 e suas alteracdes, em conformidade com as disposi¢des a
seguir:

CLAUSULAI - DO OBJETO

1.1. A presente ata de registro de pregos estabelece as cldusulas e condi¢des gerais para o
registro de precos referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de arbitragem, devidamente credenciados na entidade profissional competente,
para atuar nos eventos esportivos (diversas modalidades) a serem realizados pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, cuja especificagdo, preco(s), quantitativo(s) e fornecedor(es)
foram previamente definidos através do procedimento licitatorio supracitado.

1.2. Integram a Ata de Registro de Pregos, a Secretaria Municipal de Administra¢do e dos

Recursos Humanos, na qualidade de ORGAO GERENCIADOR, e¢ como o6rgio
participante a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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CLAUSULA 1I - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes ofertadas na
proposta sdo as que seguem:

EMPRESA:

CNPJ: | Telefone: | e-mail:

Endereco:

Item Especificagoes Unidade | Quantidade | Valor Unit. (RS)
VALOR TOTAL ...ccoviiiiiiiniiineiiinieinnisncones RS

2.2. Os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis

CLAUSULA III - DA UTILIZACAO DA ATA POR TERCEIROS

3.1. A presente ARP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatorio para
a sua formacao, desde que devidamente comprovada a vantagem da contratacao.

3.2. O o6rgao ou entidade da Administragdo Publica que tenha interesse, mediante
consulta prévia, solicitara a Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos - SEARH, Orgio Gerenciador do Sistema de Registro de Pregos, autorizagio
para uso da ARP, observadas as condi¢des do item anterior.

3.3. Cabera ao fornecedor beneficidario da ARP, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento, independentemente dos
quantitativos registrados em ARP, desde que tal fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes por ele assumidas anteriormente.

3.4. As aquisicdoes ou contratacdes adicionais nao poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica, a cinquenta por cento dos quantitativos registrados
na ARP.

| CLAUSULA IV — VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da presente ARP tera sua vigéncia ndo superior a 01 (um) ano, a partir
da data de sua assinatura, incluidas eventuais prorrogacdes, conforme determina o artigo
15, § 3°, III da lei Federal n° 8.666/1993.

| CLAUSULA V — SUSPENSAO E CANCELAMENTO

5.1. Os pregos registrados poderao ser suspensos quando:
5.1.1. A SEARH julgar que o fornecedor esteja temporariamente impossibilitado de

cumprir as exigéncias do Edital, ressalvadas as contrata¢des ja levadas a efeito até a
data da decisdo; e
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5.1.2. Mediante solicitagdo por escrito do fornecedor, desde que o mesmo comprove a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias do Edital, motivada por causa
superveniente e estranha a sua vontade, ficando sujeito as penalidades previstas no
instrumento convocatorio respectivo.

5.2. O fornecedor tera o seu registro cancelado quando:

5.2.1. descumprir as exigéncias do instrumento convocatorio que deu origem ao
registro de pregos;

5.2.2. ndo assinar o Termo de Contrato decorrente do registro de precos ou nao retirar,
no prazo estabelecido pelo Municipio, o instrumento equivalente, dentre os previstos
no art. 62 da Lei n°® 8.666/1993, salvo se aceita sua justificativa;

5.2.3. ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

5.2.4. der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de precos;

5.2.5. ocorrer qualquer das hipoteses de inexecucdo total ou parcial de contrato,
relativamente a contratacdo decorrente do registro de precos por ele formalizada; ou

5.2.6. tiver presente razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas, ou
houver hipotese prevista em lei.

5.3. O cancelamento de registros nas hipoOteses previstas nos itens 5.2.1 a 5.2.6 sera
formalizado por despacho da autoridade competente do Secretario de Administragao e dos
Recursos Humanos e a comunicagdo ao fornecedor interessado acerca da decisdo tomada,
juntando-se comprovante desta nos autos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.4. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ARP,
devidamente comprovados e justificados:

5.4.1. por razdo de interesse publico; ou

5.4.2. a pedido do fornecedor.
5.5. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Comissdo Gerenciadora convocard o(s) fornecedor(es) para

negociar(em) a redug¢do dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

5.6. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido.

5.7. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor
nao puder cumprir o compromisso, o Setor Gerenciador podera:

5.7.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra

antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e
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5.7.2. convocar os demais fornecedores, obedecida a ordem de classificagdo, para
assegurar igual oportunidade de negociagao.

5.8. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6érgao gerenciador devera proceder a revogagao

desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratacao
mais vantajosa.

5.9. As alteragdes de pregos serdo registradas em ARP complementar.

CLAUSULA VI - DO FORO

6.1. Fica eleito o foro da Comarca de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, para

dirimir quaisquer duvidas e litigios decorrentes desta ARP, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VII - CONDICOES GERAIS

7.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega ¢ do objeto, as

obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condic¢des
do ajuste, encontram-se definidos no Edital e seus anexos;

7.2. O Municipio de Parnamirim/RN nao se obriga a adquirir o item registrado do licitante
vencedor, nem tampouco, as quantidades previstas, conforme art. 15, § 4° da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como o art. 17 do Decreto Municipal n.° 5.864, de 16 de Outubro de 2017.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente ARP foi lavrada em trés vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes envolvidas

HOMERO GREC CRUZ SA
Secretario Municipal de Administragao e dos Recursos Humanos

Representante legal do fornecedor registrado

TESTEMUNHAS:

1? 2?
CPF: CPF:
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ANEXO II-A
PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 06/2022 — SEARH
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Registro dos licitantes que aceitaram igualar os precos ao do licitante vencedor na
sequéncia da classificagdo do certame.

FORNECEDOR 1:

CNPJ
FORNECEDOR 2:

CNPJ

[incluir tantos quantos forem os fornecedores a serem registrados]
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM E A EMPRESA
» NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Castor Vieira
Régis, 50, Cohabinal - Parnamirim/RN, inscrito no CNPJ n° 08.170.862/0001-74,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato legalmente representado pelo(a)

Secretario(a) Municipal de , Sr(a). ,
nacionalidade, estado civil, profissio, RG n° , CPF sob o n°
, residente e domiciliada na Rua

, € do outro, na qualidade de CONTRATADA,

como serd designada a seguir , com sede na ,
inscrita no CNPJ sob o n° , representada pelo Senhor(a)

, tém justos, acordados e contratados o negocio juridico de contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servicos de arbitragem, devidamente credenciada
na entidade profissional competente, destinados aos eventos esportivos (diversas
modalidades) a serem realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que se
regera mediante todos os termos, clausulas e condi¢cdes que abaixo livremente aceitam,
outorgam e se obrigam por Si € por Seus SUcessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS

1.1. O presente instrumento se fundamenta no Pregdo Eletronico-SRP N°® /2022,
realizado na conformidade da Lei n°® 8.666, de 21/06/93, e demais disposi¢des pertinentes,
do que, o Edital e a Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e
efeitos de direito, independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

2.1. Constitui objeto deste instrumento, a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de arbitragem, devidamente credenciados na entidade profissional
competente, para atuar nos eventos esportivos (diversas modalidades) a serem realizados
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme especificacdes contidas no
Processo Administrativo n® 2021223112 - Pregao Eletronico n®  /2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO:

3.1. Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servico, receber, conferir e avaliar
os servigos prestados pela CONTRATADA, apurar e solucionar queixas e reclamagdes dos
usudrios através de representante (s) designado (s) pelo Gestor do Contrato.
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3.2. Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servicos e alcance

da meta de produtividade, encaminhando coépia a CONTRATADA, para a imediata

correcdo das irregularidades apontadas sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

3.3. Atestar a execugdo dos servicos, rejeitando o que ndo estiver de acordo, por meio de
notificacdo a CONTRATADA.

3.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o
cumprimento das formalidades legais.

3.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratagao.

3.6. Notificar a empresa CONTRATADA, por escrito, pela ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢do, conforme sua
conveniéncia.

3.7. Solicitar a empresa CONTRATADA a substituicdo de qualquer material, produto,
utensilio ou equipamento que ndo estejam atendendo as necessidades de servigo.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO E PAGAMENTO
4.1. O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelos materiais, objeto deste

Contrato, o valor total de R$ ( ), em conformidade com as
clausulas e condigoes estabelecidas neste Instrumento Contratual.

4.2. Os valores unitarios a serem praticados pela CONTRATADA, de acordo com a
proposta de precos adjudicada no processo licitatorio sao os constantes da tabela abaixo:

. . Valor
Item| Descricio dos Materiais Quantida| Unida Unit. Valor Total
de de (RY)
(R$)
VALOR TOTAL. R$

4.3. O pagamento seguird rigorosamente a Ordem Cronolédgica de Pagamentos estabelecida
pela Resolugao 032/2016 TCE/RN e Decreto Municipal n.° 6.048/2019, contados a partir
da data do atesto.

4.4. Para execug¢do do pagamento de que trata o item 4.3, a Contratada deverd fazer
constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em
nome do Orgio beneficiado com o devido n.” do CNPJ, informando o niimero de sua
conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

4.5. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidacao da despesa,
aquela serd devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para o Orgio beneficiado.

4.6. Por ocasido da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera fazer
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prova do recolhimento mensal dos encargos sociais e previdenciarios, quais sejam,
INSS, FGTS, Certidoes Negativas das Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.

4.7. A CONTRATANTE, reserva-se o direito de suspender o pagamento se os produtos
forem entregues em desacordo com as especificagdes constantes neste certame.

4.8. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, acompanhado da nota fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a
reten¢do na fonte, dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

4.9. Qualquer erro ou omissao havidos na documentagdo fiscal ou na fatura sera objeto
de correcdo pela CONTRATADA e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO serd de 12 (doze) meses, podendo, por
interesse das partes, ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes
exercicios financeiros, observado o limite de 60 (sessenta) meses estabelecido no Inciso 11
do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993, apos a verificagdo da real necessidade e com
vantagens para 0 CONTRATANTE na continuidade deste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes deste Contrato serdo custeadas com recursos financeiros
, e a seguinte Dotacgao Orgamentaria:

CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTACAO

7.1. O Edital e seus anexos e a proposta da CONTRATADA sdo partes integrantes e
complementares deste contrato independentemente de transcrigao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Compete a CONTRATADA:

8.1.1. Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais que incidam ou venham a incidir, direta
¢ indiretamente, sobre o servigo, bem como eventual custo de frete na locomogao.

8.1.2. Prestar todos esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEL, cujas reclamagdes obrigam-se a atender prontamente;

8.1.3. Manter, durante a execucao do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacao;

8.1.4. Efetuar a realizagdo do servigo de acordo com as condigdes e prazos propostos no
Edital e no Contrato/Ordem de Servigo.

8.1.5. O servigo deverd ser realizado dentro do prazo estabelecido e na quantidade
solicitada, sob pena de responsabilidade contratual, salvo caso fortuito ou motivo de forca
maior;
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8.1.6. Toda a locomogao a ser utilizada em fun¢ao da realizagdo do servigo, sera unica ¢ de
total responsabilidade da CONTRATADA, correndo por sua conta € risco;

8.1.7. Caso a CONTRATADA se recuse a cumprir as solicitacdes, de imediato, esta
assumira todas responsabilidades advindas da omissao.

8.2. A CONTRATADA sera responsavel pelos seguintes encargos:

a) Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, as responsabilidades
advindas deste contrato. A fusdo, cisdo ou incorporacdo sO sera admitida com
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE, desde que ndo afetem a boa
execucao do presente instrumento;

b) Assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas,
tarifas, contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais, e municipais, que incidam ou
venham incidir sobre o objeto deste instrumento, bem como apresentar os respectivos
comprovantes, quando solicitados pelo CONTRATANTE;

c¢) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por atos
e seus empregados ou prepostos, durante a execugdo deste contrato.

8.3. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e

prevideciarios e demais despesas envolvidas no fornecimento correrdo por conta da
CONTRATADA;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Compete ao CONTRATANTE;

9.1.1. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados, mediante a apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

9.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por um representante designado,
nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato,
ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execucdao dos
Servicos;

9.1.3. Notificar, por escrito, a Contratada, sobre ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

9.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com os o6rgaos da Administracdo Publica Municipal, as sangdes administrativas

aplicadas ao licitante serdo as seguintes:

10.1.1. Adverténcia;
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10.1.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

10.2. Na hipdtese de descumprimento de qualquer das condi¢des avencadas, implicara
multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor total adjudicado para o fornecedor.

10.3. Nao havendo mais interesse da Administracdo Publica Municipal na execug¢do parcial
ou total da Ata de Registro de Pregos, em razdo do descumprimento pelo Fornecedor
Registrado de qualquer das condigdes estabelecidas para a entrega dos materiais objeto
deste certame, implicard na aplicacao de processo administrativo que podera culminar na
perda do direito de licitar com a Administragdo Publica por até 05 (cinco) anos.

10.4. O descumprimento total ou parcial da obrigac¢do, nos termos do item 10.3 ensejara,
além da sang¢do prevista no item 10.3, as sangdes previstas nos subitens 10.1.2 deste Edital.

10.5. As multas a que se referem os itens acima serao descontadas dos pagamentos devidos
pelos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal ou cobradas diretamente da empresa,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangOes previstas nesta clausula.

10.6. Sempre que n3o houver prejuizo para a Administragio Publica Municipal, as
penalidades impostas poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangao,
a seu critério.

10.7. O ndo atendimento a convocagdo para a assinatura da Ata de Registro de Precgos, ato
que caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida; ou no caso de nao
regularizag¢do por parte da microempresa ou empresa de pequeno porte da documentagdo
prevista no edital, no prazo também previsto no edital, acarretard multa correspondente a
10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado para o fornecedor, sem prejuizo de
outras cominagdes legais.

10.8. A licitante vencedora que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o Contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar
documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedida de licitar e de contratar com as Secretarias ¢ Orgios da Administragio Publica
Municipal e, sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Licitantes, mantido pelo
Municipio de Parnamirim/RN, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

10.9. A aplicagdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte do adjudicatério, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no Art. 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEL, com
a apresentacdo das devidas justificativas adequadas a presente licitagdo, a excegdo da
possibilidade de reajuste de precos previsto no § 8° do referido artigo do mesmo diploma
legal.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA PRESTACAO DO SERVICO

12.1. O objeto deste contrato deverda ser realizado de forma fracionada conforme
necessidades da CONTRATANTE, com prévia comunicacao, contados da assinatura da
Ordem de Servigo/Contrato, no local designado pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEL, em horarios e dias acordados, sendo o servi¢o conferido e atestado pelo setor
competente.

12.2. Requisitos Funcionais:

12.2.1. Prestagdo de servigos de arbitragem de qualidade e eficicia dentro das regras
atualizadas das Modalidades constantes no Edital, propiciando aprendizagem aos atletas e
técnicos;

12.2.2. Toda a prestagdo dos servigos de arbitragem devera ser isenta e profissional;

12.2.3. Constatada alguma irregularidade pela Comissdo Organizadora do JIF, a empresa
sofrerd notificacdo a ser emitida pela Contratante;

12.2.4. Toda a prestagao dos servicos de arbitragem devera estar dentro das normas da
ABNT, INMETRO, Confederagdo Brasileira das diversas Modalidades constantes no
Edital e Ministério da Educacao em se tratando de estudantes e que ndo oferegam riscos a
saude e a integridade fisica dos atletas;

12.2.5. As equipes de arbitragens deverdo estar uniformizadas, e com todos os materiais e
insumos necessarios para a realizacdo do servico de acordo com as regras de cada
modalidade (uniforme, simulas, apitos, crondmetros, bandeiras, etc.);

12.2.6. Cada arbitro da equipe devera ser registrado e/ou filiado na Confederagdo Nacional
e/ou Federacdo Estadual especifica da modalidade, apresentando documentacdo de
experiéncia de jogos a nivel regional ou superior, no momento da assinatura do contrato.

12.3. Dos Requisitos Legais:

12.3.1. As normas legais aplicdveis ao processo licitatorio do tipo pregdo eletronico sdo
relacionadas a seguir, e nao se esgotam nelas (refira-se ao edital):

12.3.1.1 Lei n® 8.666/1993: institui normas para licitagdes ¢ contratos da Administracao
Publica;

12.3.1.2. Lei n® 9.615/1998: dispde sobre o desporto;

12.3.1.3. Lei n° 10.520/2002: institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, € dd outras
providéncias;

12.3.1.4. Decreto n° 5.450/2005: regulamenta o pregao, na forma eletronica, para aquisi¢ao
de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias;

12.3.1.5. Decreto n°® 7.984/2013: regulamenta a Lei n® 9.615/1998;
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12.4. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.fd

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes usando da disponibilidade que lhes concede o Art. 87 do Codigo Civil
Brasileiro elegem o Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o inico competente para
dirimir todas e quaisquer questdes decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislacao especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse ptiblico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM.

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o
presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual
depois de lido e achado conforme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo

assistiram.

Parnamirim (RN), de de 2022.

P/CONTRANTANTE

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1? 2?

CPF: CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° 06/2022 — SEARH

A empresa , sediada a ,
inscrita no CNPJ n.° , por intermédio do seu representante legal
o Sr. , portador da Carteira de Identidade n° , €
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

, de 2022.

Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAO

Pregdo Eletronico - SRP n° 06/2022 - SEARH

, DECLARA,

A empresa, CNPIn.° ..., , com sede
sob as penas da lei que, at¢ a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua

habilitacdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

................... s ceerenennennenenennen. d€ 2022,

Razao Social
Nome
Cargo

¥
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 06/2022 - SEARH

A empresa................. , CNPJ n.° i , por intermédio do seu representante legal
) SRTTTRRRR , portador da Carteira de Identidade n° ... , emitida
010 SR e do CPFn® ..o , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII

do art. 4° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente e rigorosamente os
requisitos de habilitacdo exigidos pelo instrumento convocatorio deste Pregao.

Razao Social
Nome
Cargo
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA
YN 101 ) (1 H USROS
inscrita N0 CNPJ N , sediada  (endereco
(670 1010] (5170 ) LR SRR PSRRP SRR ,  por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
() tereeete et ne eetee e et et et e e a e et e e tbeebaenaaaens , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ......ooovenviviiiiiiiiin e, e do CPF....ccouvvvvvviiiiinnnn, DECLARA, sob as

penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido
Diploma.

Cidade — (UF), de de 2022.

(nome e numero da identidade do declarante)
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Pregdo n° 06/2022

, como representante devidamente

constituido de
(Identificagdo completa do representante da licitante)
, doravante denominado ,

para fins do

(Identificacao completa da licitante ou do Consorcio) (Licitante)
disposto no subitem 11.2.5 do Edital do Pregdo Eletronico n® 06/2022, declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 06/2022, foi elaborada de maneira
independente pelo , € 0 conteudo da proposta nao foi, no todo ou
em parte,

(pelo Licitante)
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregao Eletronico n® 06/2022, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico n® 06/2022 nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregado
Eletronico n°® 06/2022, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n® 06/2022 quanto a participar ou nao da
referida licitacdo;

que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 06/2022 nao serd, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°® 06/2022 antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagao;

que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 06/2022 nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da
Prefeitura de Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

Local e data:......cccccooevvvvennnnnnnnn. ) e de .o, de 2022.

(Representante legal do licitante, no ambito da licitacdo, com identificacdo completa)
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A empresa (NOME DA EMPRESA), (n°® do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo
examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletronico n.® 06/2022, cujo objeto € o
Registro de Precos para futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
arbitragem, devidamente credenciados na entidade profissional competente, para atuar nos eventos
esportivos (diversas modalidades) a serem realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
conforme as especificagdes constantes do Anexo I do Edital, e apds tomar conhecimento de todas as
condigdes la estabelecidas, declaramos expressamente que:

1 - Propomos prestar o servigo, sob nossa integral responsabilidade, objeto do referido Edital de

Pregdo Eletronico, conforme discriminado abaixo:

Item

Especificacao

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

(RY)

Valor Total
(RS)

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
ATLETISMO - Servigo de arbitragem para eventos
esportivos; -Modalidade Atletismo; - Equipe
completa de arbitragem para cada turno, composta
por: 08 arbitros federados e 08 auxiliares de
arbitragem por turno.

60

TURNO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
BADMINTON Servico de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Badminton; - Equipe
completa de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 1 arbitro federado e 1 auxiliar de
arbitragem (mesario).

40

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA BASQUETE
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Basquete; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida), composta por: 2
arbitros federados e 2 auxiliares de arbitragem (1
secretdrio e 1 cronometrista).

150

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUTEBOL
DE CAMPO - Servi¢o de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Futebol de Campo; - Jogo
com dois tempos de no minimo 35 minutos cada e
no maximo 45 minutos cada; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida) composta por 2
arbitros federados e 2 auxiliares de arbitragem (1
secretdrio e 1 cronometrista).

800

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUT7
SOCIETY - Servico de arbitragem para eventos

500

JOGO
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esportivos; - Modalidade Futebol 7 Society; - Jogo
com dois tempos de no minimo 15 minutos cada e
no maximo 25 minutos cada. - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida) composta por 3
oficiais de arbitragem.

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUTEBOL
DE SALAO (FUTSAL) Servigo de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade Futebol de Salao
(FUTSAL); - Equipe completa de arbitragem para
cada jogo (partida), composta por: 2 arbitros
federados e 2 auxiliares de arbitragem (1 secretario e
1 cronometrista).

800

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUTVOLEI
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Futevdlei; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida), composta por: 2
arbitros federados e 2 auxiliares de arbitragem (1
secretdrio € 1 cronometrista).

100

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
HANDEBOL Servigo de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Handebol; - Equipe
completa de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 2 auxiliares de
arbitragem (1 secretario e 1 cronometrista).

120

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA CAPOEIRA
- Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Capoeira; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta por: 6 arbitros
federados e 3 auxiliares de arbitragem.

30

TURNO

10

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA JUDO -
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Judo; - Equipe completa de arbitragem
para cada turno, composta por: 3 arbitros federados e
6 auxiliares de arbitragem (mesa).

40

TURNO

11

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA JIU JITISU -
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade JIU JITISU; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta por: 3 arbitros
federados e 6 auxiliares de arbitragem (mesa).

40

TURNO

12

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA KARATE -
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Karaté; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta por: 6 arbitros
federados e 6 auxiliares de arbitragem (mesa).

40

TURNO

13

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA NATACAO
- Servigo de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Natagdao; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta por: 8 arbitros
federados e 8 auxiliares de arbitragem por turno.

100

TURNO

14

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA TENIS DE
MESA Servico de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Ténis de Mesa; - Equipe

40

TURNO
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completa de arbitragem para cada turno, composta
por: 8 arbitros federado e 8 auxiliares de arbitragem
(mesario).

15

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA VOLEIBOL
INDOOR Servigo de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Voleibol; - Equipe
completa de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 1 auxiliar de
arbitragem (apontador).

400

JOGO

16

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA VOLEIBOL
DE PRAIA Servico de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Voleibol de Praia; - Equipe
completa de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 1 auxiliar de
arbitragem (apontador).

600

JOGO

17

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA XADREZ
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Xadrez; - 02 arbitros federado 02
auxiliares para cada turno.

20

TURNO

18

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA DANCA -
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Danga; - Equipe completa de arbitragem
para cada turno, composta por: 5 arbitros habilitados
e 3 auxiliares de arbitragem.

40

TURNO

19

SERVICO DE ARBITRAGEM (JULGAMENTO)
PARA PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS
E ESPECIFICO DO ESPORTE - Servico de
arbitragem (julgamento), para eventos esportivos; -
Modalidade Conhecimentos gerais e especifico do
esporte; - Equipe completa de arbitragem para cada
turno, composta por: 04 arbitros (educadores) e 04
auxiliares de arbitragem por turno.

20

TURNO

20

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA SURF -
Servico de arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Surf: Equipe completa de arbitragem
para cada turno, composta por: 05 arbitros federados
e 05 auxiliares de arbitragem por turno.

30

TURNO

21

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
BODYBOARD - Servico de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade Bodyboard; -
Equipe completa de arbitragem para cada turno,
composta por: 05 arbitros federados e 05 auxiliares
de arbitragem por turno.

30

TURNO

22

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA FUTEBOL
DE AREIA - Servigo de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Futebol de Areia; - Jogo
com trés tempos de no minimo 12 minutos cada; -
Equipe completa de arbitragem para cada jogo
(partida) composta por 2 arbitros federados e 1
auxiliar de arbitragem.

300

JOGO

23

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
HANDEBOL DE AREIA — Servico de arbitragem

300

JOGO
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para eventos esportivos; - Modalidade Handebol de
Areia; - Equipe completa de arbitragem para cada
jogo (partida), composta por: 2 arbitros federados e
1 cronometrista e um responsavel pelo placar e pela
sumula.

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA LUTA
OLIMPICA - Servico de arbitragem para eventos

24 |esportivos; - Modalidade Luta Olimpica; - Equipe| 30 TURNO
completa de arbitragem para cada turno, composta
por: 4 arbitros federados.
SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
TAEWKOONDO - Servico de arbitragem para
75 eventos esportivos; - Mgdalidade Taewkoondo; - 30 TURNO
Equipe completa de arbitragem para cada turno,
composta por: 1 darbitro central federado e 4
auxiliares de arbitragem.
SERVICO DE ARBITRAGEM PARA MUAY
THAY - Servico de arbitragem para eventos
26 |esportivos; - Modalidade Muay Thay; - Equipe| 30 TURNO
completa de arbitragem para cada turno, composta
por: 5 arbitros federados.
SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
QUEIMADA (pr¢é desportivo de handebol) - Servigo
de arbitragem para eventos esportivos; - Modalidade
27 |Queimada (Pré desportivo de handebol); - Equipe| 40 JOGO

completa de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 1 auxiliar de
arbitragem (apontador)

GLOBAL

VALOR

2 - Desta forma, o valor global para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses ¢ de R$

( )-

3 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos,
beneficios, encargos, tributos e demais contribuigdes pertinentes.

4 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitacdo e que os
componentes serdo fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital, o que
conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento € outros.

5 - Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a

sua apresentacao.

6 - O prazo de prestagao do servigo sera conforme previsto no edital.

7 - Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.°

, Banco

, agéncia
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8 - O responsavel pela assinatura do Contrato, ¢ o(a) Sr(a)
, CPF n° , enderego
,edoe-

9 - Os contatos poderao ser efetuados através do telefone

mail

(localidade e data)
(assinatura autorizada da

proponente)

¥
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ANEXO X
MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS FINAL
(LICITANTE VENCEDOR)

(em papel timbrado da licitante)

Senhor(a) Pregoeiro(a):

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (enderego completo), tendo
examinado minuciosamente as normas especificas do Pregao Eletronico n.® 06/2022, cujo objeto € o
registro de precos para a futura contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
arbitragem (diversas modalidades), devidamente credenciados na entidade profissional competente,
para atuar nos eventos esportivos da Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Parnamirim/RN,
conforme as especificacdes constantes do Anexo I do Edital, e apos tomar conhecimento de todas as
condi¢des 14 estabelecidas, declaramos expressamente que:

Propomos prestar os servigos, sob nossa integral responsabilidade, objeto do referido Edital
de Pregao Eletronico, conforme discriminado abaixo:

ITEM Descri¢ao dos produtos Quantidade Unledad UIX:I?I;$) Val((111;$T)0tal

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
ATLETISMO - Servigo de arbitragem
para eventos esportivos; -Modalidade

1 |Atletismo; - Equipe completa de 60 TURNO
arbitragem para cada turno, composta
por: 08 arbitros federados e 08 auxiliares
de arbitragem por turno.
SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
BADMINTON Servico de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade

2 |Badminton; - Equipe completa de 40 JOGO
arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 1 arbitro federado e 1
auxiliar de arbitragem (mesario).
SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
BASQUETE Servigo de arbitragem para
eventos  esportivos; - Modalidade
Basquete; - Equipe completa de

3 arbitragem para cada jogo (partida), 150 J6GO
composta por: 2 arbitros federados e 2
auxiliares de arbitragem (1 secretario e 1
cronometrista).

4 |SERVICO DE ARBITRAGEM PARA 800 JOGO
FUTEBOL DE CAMPO - Servigo de
arbitragem para eventos esportivos; -

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146-270 — e-mail: cplsearh2021@gmail.com
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Modalidade Futebol de Campo; - Jogo
com dois tempos de no minimo 35
minutos cada e no maximo 45 minutos
cada; - Equipe completa de arbitragem
para cada jogo (partida) composta por 2
arbitros federados e 2 auxiliares de
arbitragem (I  secretario e 1
cronometrista).

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
FUT7 SOCIETY - Servio de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Futebol 7 Society; - Jogo
com dois tempos de no minimo 15
minutos cada e no maximo 25 minutos
cada. - Equipe completa de arbitragem
para cada jogo (partida) composta por 3
oficiais de arbitragem.

500

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
FUTEBOL DE SALAO (FUTSAL)
Servico de arbitragem para eventos
esportivos; - Modalidade Futebol de
Saldao (FUTSAL); - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 2
auxiliares de arbitragem (1 secretario e 1
cronometrista).

800

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
FUTVOLEI Servico de arbitragem para
eventos  esportivos; -  Modalidade
Futevolei; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 2
auxiliares de arbitragem (1 secretario e 1
cronometrista).

100

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
HANDEBOL Servigo de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade
Handebol; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 2
auxiliares de arbitragem (1 secretario e 1
cronometrista).

120

JOGO

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
CAPOEIRA - Servigco de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade
Capoeira;, - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 6 arbitros federados e 3 auxiliares
de arbitragem.

30

TURNO

10

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
JUDO - Servico de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade Judo; -

40

TURNO
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Equipe completa de arbitragem para
cada turno, composta por: 3 darbitros
federados e 6 auxiliares de arbitragem
(mesa).

11

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
JIU JITISU - Servigo de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade JIU
JITISU; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 3 arbitros federados e 6 auxiliares
de arbitragem (mesa).

40

TURNO

12

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
KARATE - Servico de arbitragem para
eventos  esportivos; - Modalidade
Karaté; - Equipe completa de arbitragem
para cada turno, composta por: 6 arbitros
federados e 6 auxiliares de arbitragem
(mesa).

40

TURNO

13

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
NATACAO - Servico de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade
Natacao; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 8 arbitros federados e 8 auxiliares
de arbitragem por turno.

100

TURNO

14

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
TENIS DE MESA Servico de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Ténis de Mesa; - Equipe
completa de arbitragem para cada turno,
composta por: 8 arbitros federado e 8
auxiliares de arbitragem (mesario).

40

TURNO

15

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
VOLEIBOL INDOOR Servico de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Voleibol; - Equipe completa
de arbitragem para cada jogo (partida),
composta por: 2 arbitros federados e 1
auxiliar de arbitragem (apontador).

400

JOGO

16

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
VOLEIBOL DE PRAIA Servigo de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Voleibol de Praia; - Equipe
completa de arbitragem para cada jogo
(partida), composta por: 2 arbitros
federados e 1 auxiliar de arbitragem
(apontador).

600

JOGO

17

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
XADREZ Servico de arbitragem para
eventos  esportivos; - Modalidade
Xadrez; - 02 arbitros federado 02
auxiliares para cada turno.

20

TURNO

Rua Altino Vicente de Paiva, 210, Edificio Cartier, 32 andar, sala 310. CEP: 59.146-270 — e-mail: cplsearh2021@gmail.com ﬁ/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos -SEARH

g\cleA

%

N 2
< 2
2" FI %
® =3
“)4 3
&‘ _a\
Su W

18

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
DANCA - Servigo de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade Danga;
- Equipe completa de arbitragem para
cada turno, composta por: 5 arbitros
habilitados e 3 auxiliares de arbitragem.

40

TURNO

19

SERVICO DE ARBITRAGEM
(JULGAMENTO) PARA PROVAS DE
CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICO DO ESPORTE - Servigo
de arbitragem (julgamento), para eventos
esportivos; - Modalidade
Conhecimentos gerais e especifico do
esporte; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 04 arbitros (educadores) e 04
auxiliares de arbitragem por turno.

20

TURNO

20

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
SURF - Servico de arbitragem para
eventos esportivos; - Modalidade Surf:
Equipe completa de arbitragem para
cada turno, composta por: 05 arbitros
federados e 05 auxiliares de arbitragem
por turno.

30

TURNO

21

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
BODYBOARD - Servico de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade
Bodyboard; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 05 arbitros federados e 05 auxiliares
de arbitragem por turno.

30

TURNO

22

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
FUTEBOL DE AREIA - Servico de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Futebol de Areia; - Jogo
com trés tempos de no minimo 12
minutos cada; - Equipe completa de
arbitragem para cada jogo (partida)
composta por 2 arbitros federados e 1
auxiliar de arbitragem.

300

JOGO

23

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
HANDEBOL DE AREIA — Servico de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Handebol de Areia;
Equipe completa de arbitragem para
cada jogo (partida), composta por: 2
arbitros federados e 1 cronometrista e
um responsavel pelo placar e pela
sumula.

300

JOGO

24

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
LUTA OLIMPICA - Servico de
arbitragem para eventos esportivos; -

30

TURNO
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Modalidade Luta Olimpica; - Equipe
completa de arbitragem para cada turno,
composta por: 4 arbitros federados.

25

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
TAEWKOONDO -  Servigo de
arbitragem para eventos esportivos; -
Modalidade Taewkoondo; - Equipe
completa de arbitragem para cada turno,
composta por: 1 arbitro central federado
e 4 auxiliares de arbitragem.

30

TURNO

26

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
MUAY THAY - Servigco de arbitragem
para eventos esportivos; - Modalidade
Muay Thay; - Equipe completa de
arbitragem para cada turno, composta
por: 5 arbitros federados.

30

TURNO

27

SERVICO DE ARBITRAGEM PARA
QUEIMADA  (pré desportivo de
handebol) - Servigo de arbitragem para
eventos  esportivos; - Modalidade
Queimada (Pré desportivo de handebol);
- Equipe completa de arbitragem para
cada jogo (partida), composta por: 2
arbitros federados e 1 auxiliar de
arbitragem (apontador)

40

JOGO

VALOR GLOBAL DO
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO COM INTEGRANTES DO PODER
MUNICIPAL

A Empresa (inserir razao social), inscrita no CNPJ n° (inserir nimero) por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a). (inserir nome), portador(a) da Carteira de Identidade n°
(inserir numero ¢ 6rgao emissor) ¢ do CPF n° (inserir nimero), DECLARA, que, os socios
da empresa ndo sdao pessoas ligadas a integrantes do poder Municipal (Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores ou Servidores Municipais) por laco de matrimonio ou parentesco afim

ou consanguineo até o terceiro grau.

(inserir local e data)

(assinatura do representante legal)

Observagao: Esta Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa e

assinada pelo seu representante legal ou mandatario.
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ANEXO XII

MINUTA DA ORDEM DE SERVICO
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