LOTE 01 — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS FINAL

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serdo preenchidos automaticamente)

RESUMO DA PROPOSTA

H

1) PRECO
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL PROFISSIONAL - | (2) VALOR ANUAL POR POSTO (3) QUANTIDADE DE POSTOS (B e M?If\?r‘élégg“s\Engo HOl i, VAL%%SI&%?_IEIéggliERVIQO
MES (R$)
1 Auxiliar de Limpeza — 44h R$ 4.185,44 R$ 50.225,28 627| R$ 2.624.270,88 R$ 31.491.250,56
2 |Auxiliar de Limpeza — 12x36h Diurno R$ 4.373,35 R$ 52.480,20 70| R$ 306.134,50 R$ 3.673.614,00
3 |Auxiliar de Limpeza — 12x36h Noturno R$ 5.078,59 R$ 60.943,08 65| R$ 330.108,35 R$ 3.961.300,20
4 |Motorista B — 44h R$ 6.160,93 R$ 73.931,16) 121 R$ 745.472,53 R$ 8.945.670,36
5 |Porteiro — 44h R$ 4.412,54 R$ 52.950,48 304 R$ 1.341.412,16 R$ 16.096.945,92|
6 Encarregado de Turma — 44h R$ 4.658,12 R$ 55.897,44 11 R$ 51.239,32 R$ 614.871,84
7 Encarregado de Turma — 12x36h Diurno R$ 4.873,27| R$ 58.479,24 10 R$ 48.732,70 R$ 584.792,40
8 Encarregado de Turma — 12x36h Noturno R$ 5.680,77| R$ 68.169,24 10 R$ 56.807,70 R$ 681.692,40
9 |Assistente de Secretariado — 44h R$ 3.920,07 R$ 47.040,84 179 R$ 701.692,53 R$ 8.420.310,36
10 [Técnico Administrativo — 44h R$ 5.985,64 R$ 71.827,68 110 R$ 658.420,40 R$ 7.901.044,80
11 [Recepcionista — 44h R$ 3.920,07 R$ 47.040,84 34 R$ 133.282,38 R$ 1.599.388,56
12  |Recepcionista — 12x36h Diurno R$ 4.017,61 R$ 48.211,32) 2 R$ 8.035,22 R$ 96.422,64
TOTAL DO LOTE 01 1543 R$ 7.005.608,67| R$ 84.067.304,04




FARDAMENTO
KIT FARDAMENTO
Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os demais serdao preenchidos automaticamente)

PO 0
ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE VALOR ANUAL DO KIT VALOR MENSAL

Camisa social manga curta, confeccionada em
tecido algod&o (no minimo 40%) e poliéster com
a bolso na parte frontal. Possui gola dobrada, UND 4,00
fechamento em botdes no entremeio, manga curta,
bolso frontal (com a logomarca da contratada) e
acabamento e costura no tom. Cor

Branca.

Calga social, confeccionada em poliéster.
b Modelagem reta. Cor azul marinho. Opcionalmente UND 2,00

saia. R$ 1.373,52 R$ 114,46

Cinto, confeccionado em material sintético liso.
c Possui fivela, niveis de ajuste e um passante. Cor UND 1,00
preto. (opcionalmente cinto feminino).
d Meia social, Iise, 1_0(?% algodao. Cor a definir. PAR 3,00

Marca de referéncia: Mash.

Sapato social, confeccionado em couro. Bico
e quadrado, solado de borracha. Cor a definir. PAR 1,00
Marca/modelo de referéncia: Democrata Premier
(opcionalmente sapato feminino)

OTAL DO TIPO 0 R$ 114,46 |
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Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is seréo pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B  |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugao contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
627
1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.470,16
4  |Categoria Profissional Auxiliar de Limpeza — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000083/2024
6 [Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.470,16
B  |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.470,16

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 122,51
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 163,35
Total 19,44% R$ 285,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 351,20
B |Salario Educagao 2,50% R$ 43,90
C |SAT 6,00% R$ 105,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 26,34
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,56
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,54
G [INCRA 0,20% R$ 3,51
H |FGTS 8,00% R$ 140,48

Total 39,80% R$ 698,90

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 163,99
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80| R$ 181,64
C  |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00| R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00]
E |Auxilio Satde — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 1,00 R$ 128,35
F [PQM - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1,00 R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00 R$ -

Total R$ 500,94




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 285,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 698,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 500,94
Total R$ 1.485,70

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 6,76
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,54
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 47,05
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 28,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 11,35
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 0,91
Total 6,47%| R$ 95,13

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 130,57
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 6,23
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 6,02
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 21,76
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,67
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,27
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,22
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,12
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,02
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,24
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 15,42
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06
Total 29,4738| R$ 183,62
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,62
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 183,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 276,30
B [Lucro 8,25% R$ 299,09
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 64,75
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 4,92
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 196,22
Total R$ 836,37

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.470,16
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.485,70
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 95,13
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 183,62
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.349,07
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 836,37
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.185,44

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.185,44
B |Valor Mensal do Servigo R$ 2.624.270,88
C |Valor Global do Servigo R$ 31.491.250,56




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d¢ is serdo pr hid t i te)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B [Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D [Numero de meses da execugéo contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
70
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo Ma&o de Obra
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.470,16
4 |Categoria Profissional Auxiliar de Limpeza — 12x36h Diurno
5 [N°do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000083/2024
6 |Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.470,16
B [Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C [Adicional de Insalubridade 0| R$ o
D [Adicional Noturno ol R$ -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.470,16

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 122,51
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 163,35
Total 19,44% R$ 285,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

L GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 351,20
B Salario Educagéo 2,50% R$ 43,90
C [SAT 6,00% R$ 105,36
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,34
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,56
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,54
G [INCRA 0,20% R$ 3,51
H [|FGTS 8,00% R$ 140,48
Total 39,80% R$ 698,90

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 163,99
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80| R$ 181,64
C  [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00 R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00

E |Auxilio Saude — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 1ad R$ 128,35
F |PQM — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1ad R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00 R$ -

Total R$ 500,94




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [18° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 285,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 698,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -- R$ 500,94
Total R$ 1.485,70

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 6,76
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,54
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 47,05
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 28,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 11,35
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 0,91
Total 6,47%| R$ 95,13

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 130,57
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00 R$ 6,23
C [Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 6,02
D [Substituto na cobertura de afastamento por doenca 3,4932| R$ 21,76
E Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,67
F  [Substituto na cobertura de dbitos na familia 0,0427| R$ 0,27
G  [Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,22
H  [Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,12
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,02
J  |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,24
K |Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 15,42
L  |Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06

Total 29,4738| R$ 183,62

Submaédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao

R$

Valor (R$)

150,36

Total

R$

150,36




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,62
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 150,36
Total R$ 333,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ =
D |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 8,25% R$ 288,70
B |Lucro 8,25% R$ 312,52
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 67,66
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 5,14
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 205,03
Total R$ 873,92

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.470,16
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.485,70
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 95,13
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 333,97
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.499,43
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 873,92
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.373,35

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A |Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.373,35
B |Valor Mensal do Servico R$ 306.134,50
C  [Valor Global do Servigo R$ 3.673.614,00




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d¢ is serdo pr hid t i te)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B [Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D [Numero de meses da execugéo contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
65
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servigo Ma&o de Obra
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.470,16
4 |Categoria Profissional Auxiliar de Limpeza — 12x36h Noturno
5 [N°do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000083/2024
6 |Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.470,16
B [Adicional de Periculosidade | 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ 2
D |Adicional Noturno 105| R$ 175,42
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 15| R$ 125,30
G |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.770,87

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 147,57
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 196,76
Total 19,44% R$ 344,34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

L GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 423,04
B Salario Educagéo 2,50% R$ 52,88
C [SAT 6,00% R$ 126,91
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 31,73
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,15
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,69
G [INCRA 0,20% R$ 4,23
H [|FGTS 8,00% R$ 169,22
Total 39,80% R$ 841,85

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A [Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 52,00 R$ 145,95
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80| R$ 181,64
C  [Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00 R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00

E |Auxilio Saude — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 1ad R$ 128,35
F |PQM — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1ad R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00| R$ -

Total R$ 482,90




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 [18° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 344,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 841,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -- R$ 482,90

Total R$ 1.669,09

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,65
C [Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 56,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 34,35
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 13,67
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,10
Total 6,47%| R$ 114,59

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 151,90
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00 R$ 7,25
C [Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 7,00
D [Substituto na cobertura de afastamento por doenca 3,4932| R$ 25,32
E Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,95
F  [Substituto na cobertura de dbitos na familia 0,0427| R$ 0,31
G  [Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,26
H  [Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,14
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,03
J  |Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,45
K |Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 17,94
L  |Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,07

Total 29,4738| R$ 213,61

Submaédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao

R$

Valor (R$)

181,11

Total

R$

181,11




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,61
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 181,11
Total R$ 394,73
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ =
D |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos 8,25% R$ 335,26
B |Lucro 8,25% R$ 362,92
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 78,57
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 5,97
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 238,10
Total R$ 1.014,84

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.770,87
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.669,09
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 114,59
D Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 394,73
E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.063,74
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.014,84
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 5.078,59

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A |Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 5.078,59
B |Valor Mensal do Servico R$ 330.108,35
C |Valor Global do Servigo R$ 3.961.300,20




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d

hicl £

is serdo pr

N° Processo: 20.198/2023

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Empresa:

Data de Apresentacgdo da Proposta

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

XXIXXIXXXX

Municipio/UF

Parnamirim/RN

2024

A
B
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D |Numero de meses da execugao contratual

12

Méo de Obra

Posto/Més

121

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.181,42
4  |Categoria Profissional Motorista B — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000278/2023
6 [Data-base da Categoria 01 de Maio
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 2.181,42
B |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C [|Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0

Total R$ 2.181,42

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 181,79
B  |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 242,38
Total 19,44% R$ 42417

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 521,12
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 65,14
C |SAT 6,00% R$ 156,34
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 39,08
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 26,06
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,63
G [INCRA 0,20% R$ 5,21
H |FGTS 8,00% R$ 208,45

Total 39,80% R$ 1.037,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4,85 44,00 R$ 82,51
B  |Auxilio-Refeicédo/Alimentagdo — CCT RN000278/2023 Clausula 82 R$ 663,28 0,80| R$ 530,62
D |Plano Odontolégico — CCT RN000278/2023 Clausula 10? R$ 13,81 1,00 R$ 13,81
E |Auxilio Saude — CCT RN000278/2023 Clausula 9? R$ 123,00 R$ 123,00
1,00]
E |Outros R - R -
v 0,00 $
F  |Outros R - R -
$ 0,00 $
G |Outros R$ - 0,00| R$ -
Total R$ 749,95




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 42417
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 1.037,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 749,95
Total R$ 2.211,14

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 10,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,80
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 69,81
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 42,32
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 16,84
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,35
Total 6,47%| R$ 141,16

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 200,26
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 9,56
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 9,23
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 33,38
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 2,57
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,41
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,34
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,19
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,04
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,91
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 23,65
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,09
Total 29,4738| R$ 281,62
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 281,62
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 281,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 406,71
B [Lucro 8,25% R$ 440,26
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 95,32
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 7,24
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 288,84
Total R$ 1.231,13

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 2.181,42
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.211,14
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 141,16
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 281,62
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.929,80
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.231,13
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 6.160,93

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 6.160,93
B |Valor Mensal do Servigo R$ 745.472,53
C |Valor Global do Servigo R$ 8.945.670,36




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is seréo pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B  |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugao contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
304
1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.683,33
4  |Categoria Profissional Porteiro — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000083/2024
6 [Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.683,33
B  |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.683,33

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 187,04
Total 19,44% R$ 327,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 402,13
B |Salario Educagao 2,50% R$ 50,27
C |SAT 6,00% R$ 120,64
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 30,16
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,06
G [INCRA 0,20% R$ 4,02
H |FGTS 8,00% R$ 160,85

Total 39,80% R$ 800,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 151,20
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ - 0,00 R$ -
C  |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00| R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00]
E |Auxilio Satde — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 1,00 R$ 128,35
F [PQM - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1,00 R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00 R$ -

Total R$ 306,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 327,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 800,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 306,51

Total R$ 1.434,06

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 7,74
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,62
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 53,87
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 32,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 13,00
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,05
Total 6,47%| R$ 108,93

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 135,12
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 6,45
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 6,23
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 22,52
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,73
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,28
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,23
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,13
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,03
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,29
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 15,96
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06

Total 29,4738| R$ 190,01

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

R$

Valor (R$)

Total

R$




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,01
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 190,01

Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)

5

A |Uniformes R$ 114,46

B [Materiais R$ -

C [Equipamentos R$ -

D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

[
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 291,29
B [Lucro 8,25% R$ 315,32
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 68,27
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 5,19
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 206,87
Total R$ 881,75

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.683,33
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.434,06
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 108,93
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 190,01
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.530,79
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 881,75
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.412,54

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.412,54
B |Valor Mensal do Servigo R$ 1.341.412,16
C |Valor Global do Servico R$ 16.096.945,92




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is seréo pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B  |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugao contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
11
1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.683,33
4 |Categoria Profissional Encarregado de Turma — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000083/2024
6 [Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.683,33
B |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C [|Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.683,33

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 187,04
Total 19,44% R$ 327,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 402,13
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 50,27
C |SAT 6,00% R$ 120,64
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 30,16
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 20,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,06
G [INCRA 0,20% R$ 4,02
H |FGTS 8,00% R$ 160,85

Total 39,80% R$ 800,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 151,20
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80| R$ 181,64
C  |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00 R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00]
E |Auxilio Satde — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 1,00 R$ 128,35
F  |PQM - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1,00 R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00 R$ -

Total R$ 488,15




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 327,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 800,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 488,15
Total R$ 1.615,70

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 7,74
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,62
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 53,87
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 32,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 13,00
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,05
Total 6,47%| R$ 108,93

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 145,69
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 6,95
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 6,71
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 24,28
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,87
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,30
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,25
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,14
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,03
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,39
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 17,21
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,07
Total 29,4738| R$ 204,88
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 204,88
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 204,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 307,50
B [Lucro 8,25% R$ 332,87
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 72,07
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 5,48
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 218,38
Total R$ 930,82

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.683,33
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.615,70
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 108,93
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 204,88
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.727,30
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 930,82
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.658,12

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.658,12
B |Valor Mensal do Servigo R$ 51.239,32
C |Valor Global do Servico R$ 614.871,84




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANGCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is serao pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A [Data de Apresentacdo da Proposta XX/XXIXXXX
B |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugdo contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
10
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de Servigo Mao de Obra
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.683,33
4  |Categoria Profissional Encarregado de Turma — 12x36h Diurno
5 [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RNO000083/2024
6 |Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composigido da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.683,33
B |Adicional de Periculosidade 0%)| R$ -
C  [Adicional de Insalubridade 0| R$ =
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  [Outros (especificar) 0
Total R$ 1.683,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 187,04
Total 19,44% R$ 327,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 402,13
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 50,27
C |[SAT 6,00% R$ 120,64
D |SESCou SESI 1,50% R$ 30,16
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,06
G [INCRA 0,20% R$ 4,02
H [FGTS 8,00% R$ 160,85

Total 39,80% R$ 800,24

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 151,20
B [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80| R$ 181,64
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 18 R$ 6,75 1,00 R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 19° R$ 15,00 R$ 15,00
1,00)
E  [Auxilio Satude — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 16 R$ 128,35
F  |PQM — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 6 R$ 5,21
G |Outros R$ - 1,00 R$ -

Total R$ 488,15




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 327,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 800,24
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 488,15

Total R$ 1.615,70

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 7,74
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,62
C  |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 53,87
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 32,66
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 13,00
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,05
Total 6,47%| R$ 108,93

»

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 145,69
B Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 6,95
C |Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 6,71
D |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 24,28
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,87
F  [Substituto na cobertura de dbitos na familia 0,0427| R$ 0,30
G [Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,25
H Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,14
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,03
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,39
K |Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 17,21
L  |Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,07
Total 29,4738| R$ 204,88
Submaédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

! Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 172,16
Total R$ 172,16




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais R$ 204,88
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 172,16
Total R$ 377,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 321,71
B [Lucro 8,25% R$ 348,25
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 75,40
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 5,73
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 228,47
Total R$ 973,82

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.683,33
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.615,70
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 108,93
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 377,04
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.899,46
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 973,82
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.873,27

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.873,27
B |Valor Mensal do Servigo R$ 48.732,70
C |Valor Global do Servigo R$ 584.792,40




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANGCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os de is serdo pr hid i te)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS
N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data de Apresentagdo da Proposta XXIXXIXXXX
B  [Municipio/lUF Parnamirim/RN
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024
D |NUmero de meses da execugao contratual 12
Mao de Obra
Posto/Més
10
1 [Tipo de Servigo Méo de Obra
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.683,33
4  [Categoria Profissional Encarregado de Turma — 12x36h Noturno
5 [N°do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RNO000083/2024
6 |Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composig¢do da Remuneragao
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.683,33
B |Adicional de Periculosidade | 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D [|Adicional Noturno 105| R$ 200,85
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 15| R$ 143,47
G [Outros (especificar) 0
Total R$ 2.027,65
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 168,97
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 225,29
Total 19,44% R$ 394,26

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |[INSS 20,00% R$ 484,38
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 60,55
C |SAT 6,00% R$ 145,31
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,33
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 24,22
F  |SEBRAE 0,60% R$ 14,53
G [INCRA 0,20% R$ 4,84
H |FGTS 8,00% R$ 193,75

Total 39,80% R$ 963,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A [Transporte — CCT SINDLIMP RN000083/2021 Clausula 162 R$ 4,85 5200 R$ 130,54
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 142 R$ 227,05 0,80 R$ 181,64
C |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 182 R$ 6,75 1,00| R$ 6,75
D |Beneficio Social Familiar - CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 192 R$ 15,00 R$ 15,00
1,00
E |Auxilio Saide — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 172 R$ 128,35 o0 R$ 128,35
F [PQM — CCT SINDLIMP RN000083/2024 Clausula 282 R$ 5,21 1.00 R$ 5,21
G [Outros R$ - 1,00| R$ -

Total R$ 467,49




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di

Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 394,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 963,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 467,49

Total R$ 1.825,68

Médulo 3 - Provisao para Res

3 para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,75
C  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 64,88
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 39,34
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 15,66
F  [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,26
Total 6,47%| R$ 131,21

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

5 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 170,12
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00 R$ 8,12
C [Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 7,84
D Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 28,35
E Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 2,18
F  [|Substituto na cobertura de dbitos na familia 0,0427| R$ 0,35
G  |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,29
H |Substituto na na cobertura para doagéo de sangue 0,0200| R$ 0,16
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,03
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,62
K  [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 20,09
L Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,08
Total 29,4738| R$ 239,23

Submaédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Valor (R$)
R$ 207,37

Total

R$ 207,37




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 239,23
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 207,37
Total R$ 446,60
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B |Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 375,01
B [Lucro 8,25% R$ 405,95
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 87,89
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 6,68
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 266,33
Total R$ 1.135,18

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.027,65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.825,68
(o4 Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 131,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 446,60
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.545,59
F |Mbdu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.135,18
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 5.680,77

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 5.680,77
B |Valor Mensal do Servigo R$ 56.807,70
C |Valor Global do Servigo R$ 681.692,40




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is seréo pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B  |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugao contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
179
1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.427,07
4  |Categoria Profissional Assistente de Secretariado — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000087/2023
6 [Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.427,07
B  |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.427,07

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,92
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,56
Total 19,44% R$ 277,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 340,91
B |Salario Educagao 2,50% R$ 42,61
C |SAT 6,00% R$ 102,27
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,57
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,23
G [INCRA 0,20% R$ 3,41
H |FGTS 8,00% R$ 136,36

Total 39,80% R$ 678,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)

A [Transporte R$ 4,85 44,00 R$ 127,78

B  |Auxilio-Refeicédo/Alimentagdo — CCT RN000087/2023 Clausula 82 R$ 13,00 17,60| R$ 228,80

D |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - CCT RN000087/2023 Clausula 10? R$ 6,75 1,00| R$ 6,75

E |Beneficio Social Familiar — CCT RN000087/2023 Clausula 112 R$ 11,66 R$ 11,66

1,00]

E |Outros R - R -
$ 0,00 $

F  |Outros R - R -
v 0,00 $

G |Outros R$ - 0,00| R$ -

Total R$ 374,99




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 277,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 678,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 374,99
Total R$ 1.330,88

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 6,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 45,67
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 27,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 11,02
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 0,89
Total 6,47%| R$ 92,35

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 122,29
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 5,83
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 5,64
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 20,38
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,57
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,25
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,21
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,12
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,02
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,17
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 14,44
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06
Total 29,4738| R$ 171,97
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 171,97
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 171,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 258,78
B [Lucro 8,25% R$ 280,13
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 60,65
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 4,61
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 183,78
Total R$ 783,34

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.427,07
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.330,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 92,35
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 171,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.136,73
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 783,34
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 3.920,07

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 3.920,07
B |Valor Mensal do Servigo R$ 701.692,53
C |Valor Global do Servigo R$ 8.420.310,36




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d

hicl £

is serdo pr

N° Processo: 20.198/2023

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Empresa:

Data de Apresentacgdo da Proposta

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

XXIXXIXXXX

Municipio/UF

Parnamirim/RN

2024

A
B
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D |Numero de meses da execugao contratual

12

Méo de Obra

Posto/Més

110

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Data-base da Categoria

1 [Tipo de Servigo Mao de Obra

2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.358,60
4  |Categoria Profissional Técnico Administrativo — 44h

5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000087/2023

6

01 de Janeiro

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.358,60
B  |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0

Total R$ 2.358,60

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%)

Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 196,55
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 262,07
Total 19,44% R$ 458,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 563,44
B |Salario Educagao 2,50% R$ 70,43
C |SAT 6,00% R$ 169,03
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 42,26
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 28,17
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,90
G [INCRA 0,20% R$ 5,63
H |FGTS 8,00% R$ 225,38

Total 39,80% R$ 1.121,25

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A [Transporte R$ 4,85 44,00 R$ 71,88
B  |Auxilio-Refeicédo/Alimentagdo — CCT RN000087/2023 Clausula 82 R$ 13,00 17,60| R$ 228,80
D |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - CCT RN000087/2023 Clausula 10? R$ 6,75 1,00| R$ 6,75
E |Beneficio Social Familiar — CCT RN000087/2023 Clausula 112 R$ 11,66 R$ 11,66
1,00]
E |Outros R - R -
u $ 0,00 $
F  |Outros R - R -
v 0,00 $
G |Outros R$ - 0,00| R$ -
Total R$ 319,09




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 458,62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 1.121,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 319,09
Total R$ 1.898,96

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 10,85
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,87
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 75,48
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 45,76
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 18,21
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 1,46
Total 6,47%| R$ 152,63

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 188,37
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 8,99
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 8,68
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 31,40
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 2,42
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,38
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,32
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,18
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,04
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,79
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 22,25
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,09
Total 29,4738| R$ 264,90
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 264,90
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 264,90
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 395,14
B [Lucro 8,25% R$ 427,74
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 92,60
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 7,04
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 280,62
Total R$ 1.196,10

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 2.358,60
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.898,96
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 152,63
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 264,90
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.789,54
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.196,10
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 5.985,64

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 5.985,64
B |Valor Mensal do Servigo R$ 658.420,40
C |Valor Global do Servigo R$ 7.901.044,80




Obs: OS VALORES DEVEM SER LANCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d is seréo pr hid t i )

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:
A |Data de Apresentagdo da Proposta XX/XXIXXXX
B  |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugao contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
34
1 [Tipo de Servigo Mao de Obra
2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.427,07
4  |Categoria Profissional Recepcionista — 44h
5  [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RN000087/2023
6 [Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.427,07
B  |Adicional de Periculosidade 0%| R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  |Outros (especificar) 0
Total R$ 1.427,07

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,92
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,56
Total 19,44% R$ 277,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 340,91
B |Salario Educagao 2,50% R$ 42,61
C |SAT 6,00% R$ 102,27
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 25,57
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,23
G [INCRA 0,20% R$ 3,41
H |FGTS 8,00% R$ 136,36

Total 39,80% R$ 678,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)

A [Transporte R$ 4,85 44,00 R$ 127,78

B  |Auxilio-Refeicédo/Alimentagdo — CCT RN000087/2023 Clausula 82 R$ 13,00 17,60| R$ 228,80

D |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - CCT RN000087/2023 Clausula 10? R$ 6,75 1,00| R$ 6,75

E |Beneficio Social Familiar — CCT RN000087/2023 Clausula 112 R$ 11,66 R$ 11,66

1,00]

E |Outros R - R -
$ 0,00 $

F  |Outros R - R -
v 0,00 $

G |Outros R$ - 0,00| R$ -

Total R$ 374,99




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 277,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% R$ 678,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 374,99
Total R$ 1.330,88

Modulo 3 - Provisao para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 6,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 45,67
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 27,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 11,02
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 0,89
Total 6,47%| R$ 92,35

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A [Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 122,29
B [Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 5,83
C  |[Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 5,64
D  |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 20,38
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,57
F  |Substituto na cobertura de 6bitos na familia 0,0427| R$ 0,25
G |Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,21
H  |Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,12
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,02
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,17
K [Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 14,44
L  [Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06
Total 29,4738| R$ 171,97
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
. Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ =
Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 171,97
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 171,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 258,78
B [Lucro 8,25% R$ 280,13
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 60,65
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 4,61
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 183,78
Total R$ 783,34

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.427,07
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.330,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 92,35
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 171,97
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.136,73
F |Mc')du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 783,34
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 3.920,07

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 3.920,07
B |Valor Mensal do Servigo R$ 133.282,38
C |Valor Global do Servigo R$ 1.599.388,56




s

Obs: OS VALORES DEVEM SER LANGCADOS NOS CAMPOS EM AMARELO (os d

is serdo pr

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 20.198/2023

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A [Data de Apresentacdo da Proposta XX/XXIXXXX
B |Municipio/UF Parnamirim/RN
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024
D |Numero de meses da execugdo contratual 12
Méo de Obra
Posto/Més
2
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de Servigo Mao de Obra
2 |[Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.427,07
4  |Categoria Profissional Recepcionista — 12x36h Diurno
5 [N° do Registro da CCT no Ministério do Trabalho e Emprego RNO000087/2023
6 |Data-base da Categoria 01 de Janeiro
Médulo 1 - Composigido da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.427,07
B |Adicional de Periculosidade 0%)| R$ -
C  [Adicional de Insalubridade 0| R$ =
D |Adicional Noturno 0| R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0| R$ -
G  [Outros (especificar) 0
Total R$ 1.427,07
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
b 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,92
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 158,56
Total 19,44% R$ 277,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

b GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 340,91
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 42,61
C |[SAT 6,00% R$ 102,27
D |SESCou SESI 1,50% R$ 25,57
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,23
G [INCRA 0,20% R$ 3,41
H [FGTS 8,00% R$ 136,36
Total 39,80% R$ 678,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios VL. UNITARIO Valor (R$)
A |Transporte R$ 4,85 30,00 R$ 59,88
B [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo — CCT RN000087/2023 Clausula 8° R$ 13,00 17,60| R$ 228,80
D |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — CCT RN000087/2023 Clausula 102 R$ 6,75 1,00 R$ 6,75
E [Beneficio Social Familiar - CCT RN000087/2023 Clausula 112 R$ 11,66 R$ 11,66
1,00)
E |Outros R - R -
v 0,00 $
F  |Outros R - R -
v 0,00 $
G |Outros R$ - 0,00/ R$ -
Total R$ 307,09




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% R$ 277,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 39,80% R$ 678,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 307,09

Total R$ 1.262,98

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%| R$ 6,56
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%| R$ 0,53
C  |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 45,67
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 27,69
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77%| R$ 11,02
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%| R$ 0,89
Total 6,47%| R$ 92,35

»

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Auséncias Legais

Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 20,9589| R$ 122,29
B Substituto na cobertura de auséncias justificadas 1,00| R$ 5,83
C |Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,9659| R$ 5,64
D |Substituto na cobertura de afastamento por doenga 3,4932| R$ 20,38
E [Substituto na cobertura para consulta médica filho 0,2688| R$ 1,57
F  [Substituto na cobertura de dbitos na familia 0,0427| R$ 0,25
G [Substituto na cobertura de casamento 0,0355| R$ 0,21
H Substituto na na cobertura para doagdo de sangue 0,0200| R$ 0,12
| Substituto na cobertura para testemunho 0,0040| R$ 0,02
J Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,1997| R$ 1,17
K |Substituto na cobertura de licenga maternidade 2,4753| R$ 14,44
L  |Substituto na cobertura de consulta pré-natal 0,0098| R$ 0,06

Total 29,4738| R$ 171,97

Submaédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo

R$

Valor (R$)

145,95

Total

R$

145,95




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais R$ 171,97
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 145,95
Total R$ 317,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 114,46
B [Materiais R$ -
C [Equipamentos R$ -
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ 114,46
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,25% R$ 265,22
B [Lucro 8,25% R$ 287,10
C  [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 62,16
C.2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 4,72
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 188,35
Total R$ 802,83

Quadro — Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.427,07
B  |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.262,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 92,35
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 317,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 114,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.214,78
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 802,83
Valor Total por Empregado (Mensal) R$ 4.017,61

Quadro — Resumo Valor Anual

Descrigao Valor (R$)
A [Valor Proposto por unidade de medida (Posto) R$ 4.017,61
B |Valor Mensal do Servigo R$ 8.035,22
C |Valor Global do Servigo R$ 96.422,64




