ILUSTRISSIMA COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM/RN

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 02/2024 (2* Publicacio)

IMPUGNACAO AO EDITAL

A CONSTRUTORA SOLARES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNP] n° 02.773.312/0001-
63, com sede a Rua Professor Boanerges Soares n° 7786, Pitimbu,
Natal/RN, vem, tempestivamente, conforme permitido no item 13
do Edital, em tempo habil, a presenca de Vossa Senhoria,

IMPUGNAR o Edital em referéncia, nos termos adiante grafados.

I - TESPESTIVIDADE.

Nos termos expressos do item 13.1 do Edital, poderé ser
apresentada impugnacdo “até 3 (trés) dias tteis antes da data da

abertura do certame”, por qualquer pessoa.

Tendo em vista que a sessdo publica de abertura do pregao
eletronico estd prevista apenas para o dia 10 de julho de 2024, nao

restam davidas quanto a tempestividade da presente impugnacao.



II - DA IMPUGNACAO

A empresa ora Impugnante tem interesse em participar da
licitacdo para “Registro de Precos para a execucdo dos servicos de
terceirizacdo de mado de obra, com fornecimento de
ferramentas/equipamentos e uniformes e execugdo indireta,
mediante o regime de empreitada por preco global, os quais deverao
ser prestados nas dependéncias dos Orgdos que compdem a
Prefeitura de Parnamirim, conforme exigéncias, especificacdes
técnicas, condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

Edital e seus anexos”.

No entanto, ao realizar a leitura atenta do Edital, deparou-
se com uma série de itens que foram objeto de uma primeira

impugnacao ao Edital.

A maioria destas impugnacgdes foi acatada, o que ocasionou
a 2% Publicagao do Edital, e o reaprazamento da sessdo publica de

abertura do pregao eletronico para 10/07/2024.

Nao obstante esta atuagdo diligente da Comissdo
Permanente de Licitacdo, ainda restam questdes pontuais no Edital

que, salvo melhor juizo, precisam ser sanadas.

1. Valor dos Motoristas

Na primeira impugnacdo ao Edital foi demonstrado que “os
valores estipulados para a remuneragdao dos motoristas encontram-

se desatualizados, conforme a convencao coletiva de trabalho”.

Embora tenha sido acatado este ponto, com a alteracdo do
valor, o equivoco ainda se mantém, na medida em que o percentual

foi corrigido na segunda publicacdo de forma erronea.



Nas planilhas apresentadas no Anexo IV da republicacdo fora

aplicado o reajuste de 2,8522% de INPC, apenas sobre o salério.

Todavia, se identificam dois equivocos nesse

dimensionamento.

Primeiro, porque o indice de correcdo a ser aplicado seria o
INPC acumulado de Maio/2023 a Abril/2024, que é de 3,23%,

conforme quadro abaixo:

Tabela INPC 2024

indice Nacional de Precos ao Consumidor

Data Variagao em % Variagao no Ano Acumulado 12 meses
maio/2024 0,46 242 3,34
abril/2024 0,37 1,95 323

E, em segundo lugar, conforme rege a Clausula Quarta da
Convencao RN000278/2023, o reajuste é aplicado sobre o salario e
demais clausulas econdmicas, como por exemplo as Clausulas 8°
(Vale Alimentacdo), Cldusula 9? (Plano de Satude), Cldusula 10°
(Plano Odontolégico), além de outras nao cabiveis na atual cotacao

do servigo, como a Clausula 24® (Diaria de Viagens).

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Aos trabalhadores motoristas condutor de veiculos que nédo exceda trés mil e quinhentos gquilogramas e cuja
lotac&o ndo exceda a 8 (oito) lugares fica assegurada uma correcio salarial em 01 de maio de 2023, data-
base da categoria, aumento salarial correspondente a 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento). Para

as empresas convenentes que exijam habilitacéo profissional D, E, o percentual aplicado é de 3,83% (trés
virgula oitenta e trés centavos) sobre o salario percebido em maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de maio de 2024 ocorrera o reajuste salarial no piso e nas clausulas econdmicas
pelo indice INPC acumulado de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.



2. Erro no memorial de calculo da Tributacao, prejudicando

orcamento

Foi demonstrado na primeira impugnacdo que “os tributos
foram calculados de forma errdnea em todas as planilhas de custos
e formacdo de precos apresentadas nos anexos do Edital. Tal erro
prejudica o orcamento proposto, afetando a viabilidade financeira

da prestacao dos servigos”.

No entanto, nao foi possivel identificar qual foi o memorial de
cadlculo wutilizado para balizar os valores da tributagdo nos

descritivos da Anexo IV do Edital.

Para ilustrar os cédlculos do correto embasamento, pode ser
utilizado por amostragem a planilha da funcdo Copeiro, Lote II,

constante nas pags. 05 a 07 do arquivo ANEXO IV PMP LOTE 02.V2.

A seguir o calculo apresentado pela Contratante:

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4.73% R3 166,43
B |Lucro 5,57% R3 205,26
C  |Tributos
C.1.PIS 1,65% 353 64,19
C.2. COFINS 7,60% RS 295,66
C.3.185 5,00% R$ 194,51
Total RS 926,05

Quadro — Resume do Custo por Empregado

Méo de obra vinculada & execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Compesigdo da Remuneracio RS 1.683,33
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.373,74
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 98,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 246,01
E [Madulo 5 - Insumos Diversos RS 116,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) R% 3.518,60

F |M6dul0 6 — Custos Indirefos, Tributos e Lucro R% 926,05
Valor Total por Empregado (Mensal) RE 4.444 66

Facamos o cadlculo da maneira mais simples. Para se chegar a
composicdo dos tributos, é necessario realizar a multiplicacdo do
percentual de cada tributo sobre o Subtotal (A + B+ C+ D + E) +

1 -

Custos Indiretos + Lucro dividido pelo Fator (F), sendo fator F =



(14,25% /100) =~ 0,8575, conforme instrui o Manual de Preenchimento
do STJ:

FiGURa 42 - ESOUWEMA DE CALCULD D05 TRIBUTOS DO MODULD B Da PLANILHA ANALTICA

Fator (F)
Somatdrio das aliquotas 0% T

0

dos Tributos (%T) — 1 — ;
F=1-(o

Célculo do Valor dos
Preco (P) Tributos (VT)

Valor Base,

P=(—% ) VT =P x Aliquota %

FOMTE: 5TJ [2020)

Os tnbutos meidentes sobre o faramento dos servigos terceirzados, ¢, portanto, considerado custos
do contrato, sio os lederas (Programa de Integragio Social — PIS; Contribuicio para o Financiamento
da Scgundade Social — COFINS ¢ a Contribuig@o Previdenciana sobre a Receila Bruta - CPRB) ¢ o
imposto mumeipal 1SSON (Imposto sobre Servigos de gqualquer natureea).

Considerando o padrio de aliquotas utihzada no modelo (aliquota total dos tnbutos = 14,25%) ¢ um
salario base de RS 1.000,00, o calculo utihzado na Plamilha Analitica scra:

14.25%

Fator (F) = 1
ator (F) 100

~ Fator (F} = 0,8575

¥ Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos # Lucro 1.751,52 + 8758 4+ 18391

F 0575 2 Preco () = 2.359,19

Preco ()

Valor dos Tributos (VT) = 2.359,19 = 0,1425 -~ Valor dos Tributos (VT = 336,18

Sendo assim, o correto a dimensionar pela planilha

apresentada seria:

C.1 PIS -1,65 % x (R$3.518,60 + R$168,43 + R$205,26) / 0,8525
= R$75,33



C.2 COFINS - 7,60% x (R$3.518,60 + R$168,43 + R$205,26) =
R$346,99

C.31SS -5% x (R$3.518,60 + R$168,43 + R$205,26) = R$228,28

Como dito anteriormente, este erro prejudica o orcamento
proposto, afetando a viabilidade financeira da prestagdo dos

servicos.

3. Atualizacao CCT e Orcamento - Assistente de Secretariado

Por fim, para o cargo 5: Assistente de Secretariado, foi
utilizada na cotacdao/orcamento a CCT RN 000087/2023 com Salario-
base de R$ 1.427,07 (um mil quatrocentos e vinte e sete reais e sete

centavos).

Entretanto, a referida Convencao encontra-se vencida desde a

data de publicacdo do Edital, sendo veja-se, pelo teor da CCT de
2024:

Convengao Coletiva De Trabalho 2024

| SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n 01,646 031/0001
| 87 neste ato tepresentado(a) por seua Presidente, Si(a) FDMILSON PERFIRA DE ASSIS:

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE
A5 200 DH/0001 90, neste ato tepresentado(a) por seu Presidente, Sr(a) REJANE SOARES MONTEIRO
DE SOUZA, .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

., CNPJ n

velebram a presente CONVENGAO'COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes

|

As partes ixam o vigénela da presente Convengho Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de |
S04 a 31 do dezembro de 2024 e a dala-base da categoria em 01° de janeiro. ‘



CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

Paragrafo Primeiro: "PISO 01"

Aos empregados que exer¢am as fungdes abaixo relacionadas, assim, como todas as demais funcées que
decorram de Contrato de Prestagao de Servigos e de, ou, terceirizagdo, desde que expressamente nio

enquadradas por outra representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso de R$ 1.49428 (mil
quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos):

- Recepcionista;
- Assistente de Secretariado:

O valor atual do Salario-base é de R$ 1.494,28 (um mil
quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos),

conforme a nova CCT, atualmente vigente.

Sabe-se que o Salario é a base de cdlculo para incidéncia de

todos os demais modulos da Planilha de Custos e Formacao de

Precos.

Além disso, na mesma CCT, houve aumento de Vale
Alimentacao, deixando de ser R$ 13,00 (treze reais) para ser R$15,00
(quinze reais):

Auxilio Alimentagéo

| GLAUSULA OITAVA - DO VALE ALIMENTAGAO 2024

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de
2024, as empresas se obrigam a fornecer “VALE ALIMENTACAO" no valor de R$ 15,00 (quinze reais)
diario, até o dia 15 (guinze) do més subsequente.

Também a Clausula de Beneficio-social sofreu majoracgdo,
passando de R$ 11,66 (onze reais e sessenta e seis centavos) para R$

15,00 (quinze reais) por més por empregado:



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definidlo no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢ao social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de da homologacao da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, o valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

IIT - DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer-se que seja a presente
IMPUGNACAO julgada procedente com o efeito de sanar as
incongruéncias apontadas no Edital (2% Publicagdo) e no Anexo IV,
de modo a atualizar corretamente o valor do saldrio de Motorista,
conforme a convencgao coletiva de trabalho; recalcular os tributos
corretamente; e atualizar o saldrio e demais beneficios do Assistente

de Secretariado, conforme a convencao coletiva de trabalho vigente.

Nestes termos, confia deferimento.

Natal/RN, em 04 de Julho de 2024.

CONSTRUTORA SOLARES LTDA

CNPJ n° 02.773.312/00001-63



