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15/04/2008, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n® 140/69, do
Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 340 - SEARH, de 05 de Abril de 2022,

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuigoes legais e de conformidade com o Decreto n” 6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Protocolo 20212529404,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio a servidora IZABEL CRISTINA DA
COSTA, matricula n® 2598, ocupante do cargo de Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a partir de 11/04/2022 a
09/07/2022, referente ao quinquénio 01/09/2002 a 01/09/2007, com
amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n® 140/69, do Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos

CONVOCACOES

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC
EDITAL N*° 0066/2022 em 5 de abril de 2022.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC, constituida pelas Portarias n® 0957, de 19 de
fevereiro de 2021 e n° 1.858, de 06 de outubro de 2021 do Municipio
de Parnamirim/RN, Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos — SEARH, no uso de suas atribuicoes legais, mediante a
homologagao de seus atos, DECIDE:

NOTIFICA e CONVOCA o servidor abaixo relacionado para
comparecer no dia 12/04/2022 (terca-feira), no horario das 13h30 as
16h, atendimento por ordem de chegada, a Secretaria de Administragdo
e Recursos Humanos — SEARH, situado no Edificio Cartier — 3° andar
— sala 311, Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210 - Monte Castelo —
Parnamirim/RN, telefone para contato: (84) 3645-7163, para tratar do
processo de actimulo de cargos publicos (Processo Administrativo de
Acumulacdo de Cargos Piiblicos — Representacao TCE/RN - 2020):

PROTOCOLON®
INTERESSADO(A) CPF CARGO
PROCESSO N°
MARIA JOSE
202115912633 | CAVALCANTE DE 4652?(1;”' PROFESSOR
LIMA
DECISAO N° 0355/2021

Na oportunidade, tende em vista andlise administrativa do
RECURSO, acompanhado ainda de parecer exarado pela Procuradoria
Geral — PROGE, desta Municipalidade, e acato do Secretario Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos — SEARH, informamos que
o(a) servidor(a) tera o prazo conforme esta convocacdo e notificagao
publicada no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, para
tomar ciencia da decisdo  administrativa e PRESTAR
ESCLARECIMENTOS, sob pena de blogueio salarial conforme o art.
17 do Decreto Municipal n® 6.555, de 23 de julho de 2021.

Parnamirim/BN, 5 de abril de 2022,

Anderson Augusto da Silva Primo
Mat. N° 13467
Presidente da COPAC

AVISOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO N° 11/2022

O Municipio de Parnamirim torna publico, por intermédio de sua
Pregoeira, em carater excepcional, tendo em vista o pedido de
esclarecimento e impugnacio ao Edital do Pregio Eletronico n®
11/2022, na formacao de Registro de Precos por um periodo de 12
(doze) meses, para eventual aquisicdo de Kits de Fardamento Escolar,
visando uniformizar os alunos da Rede Municipal de Ensino de
Parnamirim, apresentados pelas empresas NILCATEX TEXTIL LTDA
e ID8 INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP e, considerando a
necessidade de analisar o0s questionamentos aventados e,
eventualmente, promover modificacées no edital, decide suspender
“sine die” a referida licitagio e que, oportunamente, sera
marcada/informada nova data para sessdo publica através dos mesmos
meios de divulgacdo utilizados anteriormente.

Parnamirim/RN, 06 de abril de 2022.

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeira/SEARH

EDITAIS

COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC
EDITAL N° 0065/2022 em 5 de abril de 2022,

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO - COPAC, constituida pelas Portarias n® 0957, de 19 de
fevereiro de 2021 e n” 1.858, de 06 de outubro de 2021 do Municipio
de Parnamirim/RN, Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos — SEARH, no uso de suas atribuicoes legais, mediante a
homologacao de seus atos, DECIDE:

DECLARAR ILICITA a situacio funcional da servidora abaixo
relacionada quanto a acumulagio de cargos, (Processo Administrativo
de Acumulagdo de Cargos Puiblicos — Representacio TCE/RN -
2020), tendo em vista analise administrativa do RECURSO,
acompanhado ainda de parecer exarado pela Procuradoria Geral —





