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TERMO DE REFERENCIA

Curso de Formacio para Guarda Municipal

1. OBJETO

Contratacdo de instituigdo/empresa especializada na prestagdo de servigos, para
organizacio e realizagio de curso de Formagdo Profissional para 83 (Oitenta e Trés)

Guardas Municipais da Prefeitura de Parnamirim/RN.

2. JUSTIFICATIVA

A pretensa contratagio, visa Formar 83 (Oitenta e Trés), os futuros servidores a cargo
efetivo de Guarda Municipal de Parnamirim/RN, convocagdo consoante do concurso
Piblico realizado em 08/09/2019, através do Processo n°. 2019266524, na modalidade de
Dispensa de Licitacao.

O reconhecimento e valorizagio da formacgao dos trabalhadores como componentes
do processo de qualificacdo, contribuindo assim desta forma para a efetivagio das politicas
piblicas como condi¢io indispensdvel para alcancar niveis excelentes de eficiéncia e
eficicia administrativas; com espeque no art. 37, inciso IX da Constitui¢io Federal,
conjuntamente com a Lei Complementar n®. 172/2020, datado de 09/04/2020, bem como Lei
Federal n°. 8.666/93, e a Lei Federal n°. 10.520 de 17 de juiho de 2002.

3. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

3.1 O curso de formagdo profissional, de cariter eliminatério, sera regulado por ato
especificamente publicado para esse fim, com carga horéria total de 356 (trezentos e
cinquenta e seis) horas ¢ serd executado pela CONTRATADA, que esta possua Certificado
de Seguranga expedido pela Policia Federal e/ou Certificado de Registro expedido pelo
Exército Brasileiro, o qual conterd todas as normas complementares no edital ¢ outras

informacdes pertinentes que se fizerem necessarias.
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3.2 COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE FORMACAO
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4. DAS EXIGENCIAS PARA CONVOCACAO
4.1 Serao convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no curso de
formagdo, os candidatos suplentes aprovados na 5° etapa. Dentro do nimero de vagas,

conforme Lei Complementar Municipal n°. 172/2020 datado de 09/04/2020. .

a) certificado de conclusdo de ensino médio (antigo 2.° grau) ou declaracao de cursar
nivel superior ou certificado de conclusdo de nivel superior emitido por institui¢ao
oficial de ensino reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir de categoria “AB” ou su-
perior.

c) Carteira de Identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigao e/ou justificativa de

nao-votacgao, em ambos os turnas, se for o caso;
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f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Duas fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco;
4.2 Os candidatos convocados que nio realizarem sua matricula no curso de formacao
serdo considerados eliminados no concurso.
43  Os candidatos que estiverem classificados além do numero total de vagas 67
(sessenta e sete), serdo convocados para o curso de formagéo, ficando condicionada sua
convocagao a realizacdo da matricula no curso de formagao de algum candidato convocado
ou a oportunidade e & conveniéncia da Administragao, respeitada a legislagao vigente.
4.4  Sera Considerado reprovado no curso de formacio profissional, € consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que néo obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento nas avaliacOes aplicadas e média de 60% (sessenta por cento) durante o
curso de formagéo profissional ou que nao obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas

devidamente justificadas e abonadas pela comissao organizadora do curso de formacio.

4.5 O curso de formagao terd como resultado aprovado ou reprovado, obser-
vando-se o disposto no item anterior. Nao haverd reclassificacio dos candidatos por
forca na nota obtida no curso de formagéo, salvo as reclassificagbes por reprovacio

de algum concorrente.

4.6 O aluno regularmente matriculado no curso de formacao fara jus, durante o
periodo do curso, a uma ajuda de custo, pelo MUNICIPIO, no valor igual ao sala-
rio-base da

categoria previsto neste edital.

4.7  Apos a conclusio do curso de formacao profissional serd divulgada a classifi-
cagao final dos candidatos que sera estabelecida pela ordem decrescente da respecti-
va pontuagao obtida na primeira etapa com as posteriores reclassificages por inapti-

dédo de algum concorrente, se for o caso.

g
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4.8  Apos a participagao no curso de formagao profissional, os candidatos apro-
vados estarao aptos a serem nomeados para os seus respectivos cargos observando-

se a classificagio final definida conforme o item anterior.

5. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 Os servigos deverao ser totalmente executados € concluidos dentro do prazo de até 12

(doze) meses contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.

5.2 Os pedidos de prorrogacao do prazo de execugdo dos servigos deverao ser previamente

justificados e, poderao ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual. .

6. Formas de Pagamento ¢ Adjudicacio

6.1 O pagamento ao prestador do servigo serd efetuado de acordo com o plano de
trabalho, mediante Nota Fiscal. Caso inexista pendéncia, ap6s a liquidacao da despesa, o
pagamento sera efetuado em até 30 dias, mesmo assim, se as certiddoes negativas

estiverem validas.

6.2 A adjudicagdo sera feita ao licitante que apresentar menor preco global no certame

licitatério para o curso de formagio.

7. Requisitos de Nivel de Servigo e Avaliagiio dos cursos
7.1 Qs servidores participantes fardo avaliagio dos cursos com atribuicdo de grau, conforme
indicado abaixo:

* | (insatisfatorio) — 0 a 25%

* R (regular) — 25 a 50%

*B (bom) - 50a 75%
* MB (muito bom) — 75 a 100%

A Contratante atestara a Nota Fiscal dos servi¢os prestados, se no minimo

60% das avaliacdes indicarem os graus B (bom) e/ou MB (muito bom).

10
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8. Da Proposta

8.1 A proposta apresentada pelo licitante deverd conter o prego unitdrio em niimeros e por

extenso por participante (Guarda Municipal) sendo vencedora aquele que apresentar menor

preco global.
9. Condigbes de Aceite

9.1 A aceitacdo do(s) servigo(s) previsto(s) se dard mediante a avaliacdo de uma Comissao
Especifica Fiscalizadora composta de servidores da Contratante em que constatardo se o

servigo atende a todas as especificagcdes contidas neste Termo de Referéncia/Edital.

9.2 Os servicos de treinamento serdo aceitos pela Comissao Fiscalizadora da Contratante,
se no minimo 60% das avaliacdes dos servidores participantes indicarem os graus B

(bom) e/ou MB (muito bom), na avaliagio a ser elaborada pela Contratada.

9.3 A Aceitagio Definitiva se dard pela Comissio de Fiscalizacao da Contratante ap6s o

integral cumprimento do contrato.

10. DA HABILITACAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS LICITANTES

(Serad solicitado os seguintes documentos da institui¢do que ofertar a melhor proposta)

10.1 Habilitagao juridica

10.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou ultimo aditivo
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso
de sociedade por agdes, acompanhado de ata da assembleia que elegeu seus atuais
Administradores. Em se tratando de sociedades civis, Ato Constitutivo acompanhado de

prova de diretoria em exercicio e, Registro Comercial, no caso de empresa individual.|

10.2 Regularidade fiscal

10.2.1 Prova de inscrigao na:

11
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a) Fazenda Federal (CNPJ).

10.2.2 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:

a) A comprovagdo de quitacdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVA AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

b) A comprovagao de quitagdo para com a Fazenda Estadual deverd ser feita através de
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS.

c) A comprovago para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS da sede da licitante.

10.2.3 Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS.

10.2.4 Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justi¢a do Trabalho, através da

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
10.3 Qualificacdo técnica

10.3.1 Certificado de Seguranca expedido pelo departamento de Policia Federal e/ou
Certificado de Registro junto ao Exército Brasileiro para a empresa LICITANTE.

10.3.2 Comprovacao da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
o objeto desta licitago, a ser feita por intermédio de Atestados ou Certidoes fornecidas por
pessoas juridicas de direito publico ou privado em que figure 0 nome da empresa

LICITANTE/PROPONENTE na condi¢do de “CONTRATADA”.

12
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10.3.3 Comprovagio de que o PROPONENTE possui profissionais graduados ou
especializados que tenham conhecimento na area de seguranga e/ou que ja atuaram como
instrutores ou Responsavel Técnico ou Coordenador de Cursos, em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel superior
na srea de Seguranca Publica e/ou aperfeigoamento, ou especializagio ou Mestrado na
Area de seguranca Piblica em entidade de ensino reconhecido pelo Ministério da

Educacio ~ MEC, registrado na entidade profissional competente.

10.3.3.1 No caso do instrutor ou responsavel técnico ou Coordenador de Cursos nido
constar na relacao de responséveis técnicos junto a empresa, deverd ser demonstrado que

pertence ao quadro permanente da empresa através de um dos seguintes documentos:

a) copia autenticada da “FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS”,
onde se identifique os campos de admissdo e rescisdo, juntamente com o termo de abertura
do livro de registro de empregados, quando se tratar de empregado. No caso de contrato,
copia autenticada do “CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS”. Se tratando de
Funcionario regulamentado pela “CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL — CTPS”, devera apresenta copia das anotagdes comprobatorias de mesma e, por
fim, se o colaborador realizou termo de compromisso, deverd a empresa apresenta 0 Termo

autenticado no Cartério.

b) O sécio, comprovando-se a participacdo societéria através de cOpia do contrato social.

11. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1 Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data nao superior a 03 (trés) meses da data limite para recebimento das

propostas, se outro prazo nao constar do documento.

11.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do tltimo exercicio social.

11.3 Qutras comprovacoes
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11.3.1 Declaragdo do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomendacdes
determinadas pelo art. 7, inciso XXXI11, da Constituicio Federal.

11.3.2 A LICITANTE/PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos de
habilitagdo exigidos na fase de habilitagdo ou que os apresentar em desacordo com as
normas deste certame, serd considerada automaticamente inabilitada, niao sendo concedido,
sob qualquer pleito, prazo para a complementagéo desses documentos, salvo o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n° 8.666/93.

12 - CONSIDERACOES FINAIS

12.1 A execugio dos servicos deverd ser feita através de pessoas iddneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por

quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

12.2 Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execugdo dos
servigos, cabendo a Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN a fiscalizagdo das atividades.
12.3 Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos
previstos neste Termo de Referéncia, ofertar a proposta mais vantajosa para a
CONTRATANTE.

12.4 A empresa/institnicio a ser contratada pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN
devera firmar declaragdo de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto,
com firma devidamente reconhecida por cartério competente, sob as penas da Lei, o ndo
cumprimento das cldusulas pela contratada implicard em rescisdo contratual com aplicagao
de multa, sem prejuizo de outras sangdes, assegurada a ampla defesa.

OBSERVACAO

A) O licitante s6 terd sua proposta adjudicada em seu favor, se apresentar uma
estrutura com até no maximo 25 quildmetros de distincia tendo como ponto zero a
Prefeitura do Municipio, para instru¢io e formagéo.

B) Ser4d nomeado uma comissio especifica composta por 3 (trés) membros, para
inspecionar in loco a estrutura fisica (sala de aula) com a capacidade para
aproximadamente 30 (irinta) alunos, com finalidade de emissdo do parecer

técnico, para fins de adjudicacio e homologagao da proposta vencedora.
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C) A despesa decorrente deste processo correrd através dos recursos financeiros na
previsdo do elemento de despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — PJ,

com a Fonte do tesouro municipal: 1001000 — Recursos Ordindrios.

D) O CRITERIO DE JULGAMENTO, DEVERA SER PELO MENOR PRECO
GLOBAL DA PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA.

Zrnamirim/RN, 01 de setembro de 2021.

13. Acolhimento do Ordenador de Despesa
Acolho a justificativa e as demais informagoes constantes no presente Termo de Referéncia.
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