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APRESENTACAO

O presente Plano de Mobilizagao Social (PMS) insere-se no escopo dos servicos e atividades do Contrato
n? 155/2015, firmado entre o Municipio de Parnamirim/RN e a Start Pesquisa e Consultoria Técnica Ltda.,
que tem por objetivo a contratagao da prestacdo de servigos técnicos especializados visando a elaboragao
do Plano de Mobilidade de Parnamirim/RN. O objetivo do PMS é desenvolver a¢Bes para a sensibilizacdo
da sociedade quanto a relevancia do Plano de Mobilidade e da sua participacdo da populagdo no processo
de sua elaboracao.

O PMS apesar de ndo ser uma exigéncia do Termo de Referéncia (TR), por decisdo conjunta da Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo e da START passou a fazer parte do PRODUTO 01 — PLANO DE
TRABALHO, que passara a ser composto por 2 (dois) subprodutos:

> PRODUTO 01-A — PLANO DE MOBILIZAGAO SOCIAL
» PRODUTO 01-B — PLANO DE TRABALHO

O Plano de Mobilizacdo Social aqui apresentado, atende as determinacGes do Estatuto da Cidade, Lei n2
10.257/2001, e os principios da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, instituida pela Lei Federal n?
12.587, de 3 de janeiro de 2012, destacando a participagao da sociedade em todas as etapas do processo
de elaboragdo e implementa¢ao do Plano de Mobilidade.

Ratificando esse ideario, o Caderno de Referéncia para Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana dar
destaque a participagao social pela sua importancia em conferir voz ativa aos cidadaos no processo de
construcdo das politicas de desenvolvimento urbano e no estabelecimento das prioridades de
investimento, voltadas as necessidades de seus habitantes.

Defende o referido Caderno que “a participacdo social se refere aos meios e processos de informacao e
cooperacado dos cidaddos no planejamento, na definicdo de prioridades, na avaliacdo e na fiscalizacdo da
gestdo publica e da execucdo das politicas de governo. Trata-se de um instrumento democratico que
estimula o exercicio da cidadania participativa e tem como objetivo aumentar a efetividade das politicas
de governo e diminuir a ineficiéncia da administracdo publica. Através de medidas de descentralizagdo de
poder, de compartilhamento de responsabilidades, de criagdo e ampliacdo dos canais que favorecam a
transparéncia e a disponibilizacdo de informacdes, busca-se garantir que as politicas publicas empregadas
atendam de fato as demandas prioritarias da sociedade, adequando-as as necessidades de interesse
publico”.

A participagdo social busca qualificar as ac¢Ges de planejamento, de forma que elas sejam
transformadoras, continuadas e contribuam para a construcdo de sociedades sustentaveis, tendo como
premissa bdsica construir novos valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias,
voltadas para a ampliacdo e melhoria da qualidade dos servigos oferecidos, sendo um instrumento da
sociedade para a promoc¢do de mudancas na politica desse setor.

Dentro desse contexto, este documento detalha o conteldo, etapas e atividades a serem realizadas para
a sensibilizacdo e o comprometimento da sociedade com o Plano de Mobilidade de Parnamirim/RN
(PlanMob) e reflete a proposta técnica da Consultoria e as orientagOes iniciais da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo a quem cabe a coordena¢cdo e o acompanhamento do processo de
elaboracdo do PlanMob de Parnamirim, além das recomendag¢des do Ministério das Cidades.



1. INTRODUGCAO

O Plano de Mobilizacdo Social do Plano de Mobilidade de Parnamirim/RN é uma orientagdo e um incentivo
aos cidad3dos para a realizacdo de a¢es pautadas pelo didlogo com os diferentes segmentos sociais sobre
a importancia da mobilidade urbana como componente basico da qualidade de vida de uma cidade.

A mobilizagdo social consiste em um processo permanente de estimulo e promogdo do envolvimento de
pessoas por meio do fornecimento de informacgbes e constituicdo de espacos de participacdo e didlogo
relacionados ao que se pretende promover, que, neste caso é a elaboracdo do Plano de Mobilidade de
Parnamirim/RN.

O objetivo da utilizagdo de um plano de mobilizagdo social é envolver a populacdo nas discussées das
potencialidades e problemas locais, despertando-a também para o conhecimento de seus deveres e
direitos sobre a gestdo das politicas publicas de mobilidade. Entende-se que a mobilizagdo social como
pratica social deve objetivar a uma mudanca gradual na forma de pensar, sentir e agir através da selecdo
e utilizacdo de métodos pedagdgicos, participativos e problematizadores. Para este envolvimento é
preciso usar criatividade para manter viva a vontade e o interesse das pessoas em participar. A populagdo
serd convidada e atraida a participar por meio de vdrios espacos e estratégias de mobilizagdo, como
encontros técnicos, oficinas comunitarias, consultas publicas e audiéncias publicas. Além dessas
modalidades que permitem promover a mobilizacdo social durante todo o processo de elaboracdo do
PlanMob de Parnamirim/RN, outros meios podem ser utilizados para tornar o processo mais participativo
e efetivo, tais como a promocdo de eventos, a utilizacdo de canal do sitio web da Prefeitura, das redes
sociais, campanhas e a elaboracdo de materiais educativos e de divulgacao, como, folhetos, banners, etc.

Essas acOes de mobilizacao social além de inserir a populacdo nas discussdes sobre a mobilidade urbana
incentivam uma mudanca de postura diante das questdes fundamentais a qualidade de vida, como
condi¢cdes de moradia, mobilidade urbana, acessibilidade, gestdo de recursos das politicas para combater
as disfungGes urbanas, externalidades negativas e desigualdades territorial e social existentes no Pais.

Ao incorporar a participacdo da sociedade no processo de elaboragdo do PlanMob de Parnamirim/RN é
possivel identificar seus problemas, necessidades e desejos, incorporar a opinido da populagdo na
definicdo de cendrios futuros e priorizacdo de programas, projetos e acées compativeis do ponto de vista
técnico e econdmico e com legitimidade social, de modo a aumentar a capacidade de consolidacdo e
sustentabilidade dos investimentos feitos para a adog¢do das politicas publicas locais de mobilidade
urbana.

Portanto, é de extrema importancia a participagdo da sociedade, uma vez que o PlanMob deve compor a
Politica Municipal de Mobilidade Urbana de Parnamirim/RN, devendo ser elaborado para um horizonte
de 20 (vinte) anos. A Politica Municipal de Mobilidade Urbana devera ser revisada e atualizada em prazo
nao superior a 10 (dez) anos, e deve estabelecer prazos para revisao e atualizagdo do PlanMob.

O presente Plano de Mobilizacdo Social € um documento técnico-gerencial que apresenta e detalha todo
o processo de planejamento das a¢cdes de mobilizacdo social e de comunicacao social que serdo realizadas
no municipio de Parnamirim/RN, com definicdo dos objetivos, metas e escopo da mobilizacdo social, além
do cronograma e dos principais eventos e atividades desenvolvidas durante o processo de elaboragdo do
PlanMob de Parnamirim/RN, envolvendo a participacdo plural e representativa dos diferentes segmentos
sociais interessados em partilhar um projeto de futuro coletivo.



2. OBJETIVOS DO PLANO DE MOBILIZAGAO SOCIAL
2.1. OBJETIVO GERAL

Definir e planejar estratégias, mecanismos e formas adequadas de mobiliza¢cdo social para promover a
participacao plural e representativa dos segmentos sociais durante o processo de elaborac¢do do PlanMob
de Parnamirim/RN, de modo que a populagdo possa partilhar a definicdo de um projeto de transformacéo
desejada e, com isso, contribua para uma real promoc¢ao do desenvolvimento da cidade.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

v Estimular na populacdo o desejo de participar e contribuir com as decisdes na formulacdo e gest3o
das politicas publicas referentes a mobilidade urbana;

v" Despertar na populacdo o conhecimento de seus deveres e direitos relativo a conducdo das
politicas publicas de mobilidade urbana;

v" Dar conhecimento & popula¢do do funcionamento dos sistemas de mobilidade e de seus
componentes;

v Identificar nos diversos bairros e comunidades de Parnamirim/RN pessoas que possam assumir a
tarefa de facilitadores no processo de mobilizagdo social do PlanMob de Parnamirim/RN;

v" Informar a populacdo sobre as dificuldades e potencialidades do municipio quanto a prestacdo
dos servigos de transporte, de modo que estejam atentos as proposi¢des técnicas sugeridas para
o PlanMob;

v" Ampliar a discussdo sobre os temas relacionados a mobilidade;

v' Elevar a autoestima da populac3o e o sentimento de pertencimento das comunidades locais,
através da participacdo nas decisGes referentes as politicas publicas de mobilidade;

v" Divulgar amplamente as formas e os canais de participacdo para garantir que o processo de
elaboracdo do PlanMob tenha uma natureza democratica e participativa;

v" Dispor de mecanismos de divulgacdo e comunicacdo para a dissemina¢do e o acesso as
informacdes sobre os estudos realizados no processo de elaboracdo do PlanMob (pesquisas,
diagndstico, progndstico e demais estudos técnicos), dos eventos previstos e das propostas
relativas ao PlanMob;

v Estabelecer canais de comunicac¢do para disponibilizar e receber informacgdes sobre o PlanMob,
com vistas a participacdo qualificada da sociedade nos processos decisdrios referentes as politicas
publicas de mobilidade urbana;

v" Estimular a criacdo e a permanéncia de grupos representativos da sociedade para discutir o tema
Mobilidade Urbana, pés-elaboragao do PlanMob.

3. AREA DE ABRANGENCIA DO PLANO DE MOBILIZAGAO SOCIAL

O Plano de Mobilizacdo Social do PlanMob de Parnamirim/RN abrangera toda a populacdo do municipio
de Parnamirim/RN, de forma diferenciada, considerando que se buscard o envolvimento de diferentes



segmentos sociais. Para os 242.384 (Estimativa IBGE, 2015) habitantes residentes em Parnamirim/RN o
PMS utilizara diversas estratégias para de forma direta e indireta efetivar a participacdo social desse
contingente.

E objetivo do PMS envolver a populag3o de todo o municipio de forma direta e indireta, considerando a
participacdo dos mais diferentes segmentos sociais. Os atores a serem estimulados e convidados a
participar sdo: organiza¢des publicas e privadas (sociais, econémicas, politicas e culturais), conselhos
profissionais e municipais, movimentos populares e sociais, liderancas comunitarias e demais
interessados que desejem participar.

Para planejamento da Mobilizagdo Social o territdrio municipal serd dividido em 08 (oito) setores,
seguindo o mesmo critério que foi utilizado para a realizacdo das oficinas comunitarias do Plano Diretor.

Tabela 1. Setores de Mobilizagdo e respectiva area de abrangéncia
Setor de Mobilizagdo Abrangéncia
Setor 01 Parque de Exposicdes, Monte Castelo, Centro e Santos Reis.
Setor 02 Rosa dos Ventos, Santa Teresa, Vale do Sol e Cohabinal
Setor 03 Jardim Planalto, Liberdade e Cajupiranga
Setor 04 Nova Esperanga
Setor 05 Vida Nova, Passagem de Areia e Bela Parnamirim
Setor 06 Emaus
Setor 07 Nova Parnamirim e Parque do Jiqui
Setor 08 Pium, Praia de Cotovelo e Praia de Pirangi do Norte

Fonte: Start Consultoria, 2016.

3.1. ATORES SOCIAIS

E objetivo do PMS envolver a populagdo de todas as zonas administrativas com os seus bairros de forma
direta e indireta, considerando a participa¢do dos mais diferentes segmentos sociais.

Atores diretos: sdo aqueles atores que tém de forma direta alguma relagdo com o tema, mobilidade.
Estdo incluidos como atores diretos: Gestores publicos, operadores, permissiondrios e usuarios dos
servigcos de transporte e do transito, organizacdes publicas e privadas (sociais, econGmicas, politicas e
culturais), conselhos profissionais e municipais, movimentos populares e sociais, liderangas comunitarias,
instituicdes de ensino e pesquisa, e demais interessados que desejem participar.

Atores indiretos: S3o considerados atores indiretos todos os agentes que se relacionam com a tematica
da mobilidade de forma passiva, embora seja objetivo do processo transformar grande parte dos atores
indiretos em atores diretos, comprometidos com as questées de mobilidade.



4. METODOLOGIA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Como ja mencionado anteriormente, no PMS do PlanMob de Parnamirim a metodologia a ser adotada no
processo participativo segue a orientac¢do da Lei n2 12.587/2012, do Estatuto da Cidade e do Caderno de
Referéncia para Elabora¢do do Plano de Mobilidade Urbana que reconhecem que a participac¢do social é
a forma mais adequada de se legitimar qualquer acdo que tenha impacto na vida da populacao, seja de
uma rua, de um bairro, de um municipio ou de um estado.

O envolvimento das comunidades reveste-se de grande importancia, sobretudo quando se considera que
o PlanMob, prevé um conjunto de agGes necessdrias a consecug¢do dos objetivos da Politica Municipal de
Mobilidade de Parnamirim/RN, com identificacdo clara e transparente dos objetivos de curto, médio e
longo prazo, necessitando da ampla adesdo da populagdo para torna-los efetivos. Dessa forma, o objetivo
da elaboracdo de um plano participativo é proporcionar uma ampla participacdo da populagdo nas
decisdes que irdo estabelecer a configuracdo dos sistemas de mobilidade em todo o municipio de
Parnamirim/RN.

No entanto, entende-se que as formas de participacdo da sociedade sdao multiplas e a sua defini¢cdo é
fundamental para o sucesso do processo participativo, esperando obter mudangas que podem ser assim
resumidas:

v Vis3o renovadora do poder publico, de partilhar poder com os diferentes segmentos sociais;

v" Nova organizacdo da Administracdo, demonstrando eficiéncia, transparéncia e flexibilizacdo nos
procedimentos;

v Instituicdo de canais participativos com implementacdo de processos continuos, integrados e
descentralizados;

v" Regras claras, decididas coletivamente, para a participacdo em todo o processo, estabelecendo
os féruns consultivos e os deliberativos, os canais permanentes e os temporarios, os momentos
de abertura e discussdo, os momentos de sistematizagao;

v" Firmeza e transparéncia da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da Prefeitura de
Parnamirim/RN para assegurar que todos tenham direito a voz, como condicdo de credibilidade
e para fazer avancar o processo;

v" Producdo de informacdo sobre a realidade urbana em linguagem acessivel e transparente,
democratizando o acesso a informacao.

Além disso, postula-se que a mobilizagdo social seja um processo permanente de transformacdo social,
contribuindo no apoio a sociedade para a participacdo e para o exercicio democratico do controle social
em acoes dos sistemas de mobilidade.

4.1. GRUPOS DE ATORES DIRETOS

A definicdo da estrutura metodolégica do PMS contempla diferentes atores diretos de participagao,
conforme discriminada abaixo:



4.1.1. Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo é a principal instancia executiva, com carater deliberativo,
com representacdo das Secretarias Municipais de Transito e Transporte (SETRA), do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano (SEMUR) e Habitacdo e Regularizagao Fundiaria (SEHAB), criada através de
Portaria de n? 268 do Gabinete do Prefeito publicada em 30 de marco de 2016 (ANEXO 1), com
responsabilidade de coordenar as a¢des do Plano, fazer cumprir as determinagdes do Termo de
Referéncia, monitorar e fiscalizar as a¢des da empresa contratada para elaboracdo do PlanMob de
Parnamirim/RN. E formada técnicos da Prefeitura e representantes do poder legislativo e tem ainda por
funcdo analisar, em ultima instancia, os produtos contratados com a empresa para a elaboragdo do
PlanMob do Municipio de Parnamirim/RN, apds as discussdes nas diversas instancias do processo
participativo, emitindo parecer técnico com o respectivo relatério de execucdo dos servicos para ser
encaminhado para a rotina de pagamento.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo facilitara a articulagdo com os diversos érgdos das trés
esferas na busca de informagGes e multiplicando conhecimentos necessarios a elaboracdao do PlanMob
de Parnamirim. E a instancia DELIBERATIVA responsével pela aprovacdo final de todos os produtos,
inclusive com competéncia para compatibilizar os documentos técnica e juridicamente as normas
vigentes, apds a aprovagdo nas diversas instancias.

Essa Comissdo tem por fungao acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos, proporcionando livre acesso
aos diversos Orgaos da Prefeitura para obtencdo de quaisquer informagdes ou esclarecimentos
pertinentes a execucdo do trabalho, além de articular os atores locais e de multiplicar os conhecimentos
necessarios a elaboracdo do PlanMob com os integrantes da equipe técnica da Start e das outras
instancias do Poder Publico e da sociedade civil.

Cabe também a essa Comissdo a funcdo de supervisdo técnica dos trabalhos, orientacdo, andlise,
discussdo, aprovacdo e compatibilizacdo dos documentos produzidos com as normas vigentes. A
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo terd um papel fundamental no desenvolvimento dos
trabalhos, pois ira apoiar as demandas das equipes constituidas, com informacgdes e articulagdo entre as
diversas secretarias e politicas publicas.

A Comissdo também devera atuar diretamente na organizagdo dos encontros técnicos, oficinas
comunitarias, audiéncias publicas e demais atividades inerentes ao processo participativo, contribuindo
na divulgacdo e mobilizacdo da populacdo envolvida. Desse modo, possibilitard a realizagdo de um
processo participativo efetivo em todas as fases do processo de construg¢ao do PlanMob.

E de responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a articulagdo junto ao setor
responsavel pela manutencdo do site da Prefeitura para criagao, alimentacdo e atualizagdes da secdao que
oferecera espaco de consulta e participacdo publica no processo de elaboracdao do PlanMob de
Parnamirim/RN.

E de responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a articulagdo junto ao setor
responsavel pela manutengdo do site da Prefeitura para criagdo, alimentagdo e atualizagGes da se¢do que
oferecera espago de consulta e participagdo publica no processo de elaboracdo do PlanMob de
Parnamirim/RN.



4.1.2. Nucleo de Coordenagao e Equipe Técnica de Consultoria

Este nucleo sera indicado pela consultoria, esse nicleo tem como competéncia ndo apenas a coordenagao
dos trabalhos, como também serd responsavel pela integracao das demais equipes, constituindo um canal
de comunicac¢do e participacdo entre a consultoria e a equipe municipal, principalmente com a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizacdo. Esse nucleo de coordenacdo da Start serd responsavel pelo
acompanhamento direto dos demais grupos de trabalho, definindo suas atribuicdes, orientando e
fiscalizando todas as ac¢des, conforme critérios contratuais estabelecidos previamente pela Contratante.

Todas as essas equipes fazem parte do quadro técnico da consultoria, que de modo integrado, formarao
uma rede de apoio, no sentido de contribuir com a elaboragdo de documentos, diagndstico da situacao,
concepcao dos programas, projetos e agdes, mecanismos, procedimentos de controle social e indicadores
e instrumentos para o monitoramento e avaliacdo, relatério do PlanMob e, minuta de Lei da Politica
Municipal de Mobilidade, cada uma em sua area especifica de atuacdo. Todos os profissionais integrantes
do quadro da consultoria possuem experiéncia comprovada em sua area de atuacdo, cujo acervo do CREA,
CAU ou de outras entidades ou conselhos profissionais foram anexados ao processo de licitagdo.

Os profissionais das diversas equipes técnicas contardo com o apoio do Nucleo de Coordenagdo e da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo para interagirem com os diversos atores sociais nos espagos
coletivos e participativos de discussdo do PlanMob de Parnamirim/RN.

4.1.3. Grupos de Trabalho

Os grupos de trabalho sdo constituidos para desenvolvimento de temas especificos quando a realidade
demandar respostas que impliqguem na necessidade de atuacdo articulada de diferentes drgdos e
instituicdes, podendo contar com a participacdo de:

A) Usuarios dos sistemas de transporte e liderangas comunitarias,

B) Orgdos governamentais relacionados ao setor de mobilidade;

C) Organizacao privadas (industria, comercio e servigos);

D) InstituicGes de ensino e pesquisa, entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e de defesa
do consumidor relacionadas ao setor de mobilidade.

Além desses segmentos fardo parte desses grupos a equipe técnica da consultoria e convidados que a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo considerar importante sua participagdo.

4.1.4. Conselhos Gestores de Politicas Publicas

Fazem parte deste grupo os diversos conselhos municipais de politicas publicas setoriais (Conselho
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social,
Conselho de Saude, Conselho de Educagado, etc.), representantes da procuradoria geral e do ministério
publico.

4.2. INSTANCIAS DE PARTICIPACAO
4.2.1. Reunides com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Instancia de participacdo de natureza CONSULTIVA e DELIBERATIVA. Momentos para orientagao,
discussdo, avaliacdo, deliberagdo e fiscalizagdo da execugao dos servigos pela Secretaria Municipal de
transito e Transporte e pelos demais érgdos constituintes da Comissao.



+ Objetivo

O objetivo das reunides é apresentar e discutir com a START as atividades realizadas no processo de
elaboracdo do PlanMob de acordo com o que estabelece o Termo de Referéncia e a legislacdo vigente.
Além disso, a Comissdo ao analisar os produtos elaborados podera realizar reuniGes com a contratada
para apresentar as inconsisténcias do produto analisado solicitando ajustes para que se adeque ao
solicitado no TR.

As reuniOes terdo o carater de orientacdo, de articulacdo dos conhecimentos e de deliberagdo sobre
etapas, atividades e produtos do PlanMob, além de avaliar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato e
aprovar os produtos mediante termo de aceite para dar inicio a rotina de pagamento.

+* Metodologia

Apresentacdo de agenda pré-estabelecida;

Orientacdo sobre o desenvolvimento dos trabalhos: metodologia e conteldo;

Discussdo de problemas surgidos no desenvolvimento dos trabalhos;

Exposicdes complementares e especificas sobre temas que demandem decisGes articuladas das
diversas areas da Prefeitura para o desenvolvimento dos servigos, bem como acerca de propostas
sobre alternativas envolvendo o andamento dos trabalhos, bem como sobre orienta¢des
requeridas para a execug¢do do Plano;

Aprovacgao e deliberagdo sobre assuntos, temas e documentos apresentados;

Sistematizag¢do das decisdes através de registro documental, além de relatério fotografico da
reuniao;

» Elaboracdo do relatério de avaliacdo e de aceite de produtos; e,

» Sistematizacdo das decisdes para inclusdo no relatério de avaliacdo e de aceite de produtos e
encaminhamento dos documentos para a rotina de pagamento.

Y V¥V

*» Responsdveis pelas Reunides com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do

As reunides serdo conduzidas pelo coordenador da Comissdo a quem cabera organizar, sistematizar e
fazer cumprir a agenda pré-estabelecida. O coordenador fard o registro das decisdes e dara
encaminhamento aos documentos produzidos.

®

*»+ Periodicidade e tempo de duragao

As reunides com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo serdo ordinariamente mensais, podendo
ser realizadas extraordinariamente quantas forem necessarias, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do trabalho. O tempo de duracdo para cada encontro serd de, aproximadamente, 90
minutos, cabendo ao coordenador fazer a distribuicdo do tempo para o atendimento dos objetivos da
atividade.

4.2.2. Reunides Técnicas e Foruns de Discussdo

Instancia de participagdo de natureza CONSULTIVA, podendo assumir natureza DELIBERATIVA em alguns
casos, a serem discutidos e orientados pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo. S3o espacos
onde serdo realizadas discussGes e debates abertos a todos que queiram participar e tém o objetivo de
envolver os diferentes atores diretos na elaboracdo do Plano, para a discussdo das propostas e
instrumentos para o PlanMob, incluindo principalmente a participagcdo de gestores publicos, operadores
do sistema, organizagdes ndo governamentais (ONG’s), associagdes, cooperativas, sindicatos,
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movimentos sociais, conselhos municipais, universidades, instituicdes, vereadores, entre outros,
classificados por Grupo de Discussao.

Devera ser realizado um férum com cada grupo de discussdo, onde serdo discutidos temas especificos
para cada grupo demandados pelo processo de elaboragdo do PlanMob. Também para se buscar
informacdes ou atualizar conhecimentos sobre algum tema pode-se recorrer a organizacdo de eventos
técnicos, tais como: workshop, seminario ou mesa redonda.

Devera ser realizado um férum com cada grupo de discussdo, onde serdo discutidos temas especificos
para cada grupo demandados pelo processo de elaboragdo do PlanMob. Também para se buscar
informacdes ou atualizar conhecimentos sobre algum tema pode-se recorrer a organizacdo de eventos
técnicos, tais como: workshop, seminario ou mesa redonda.

E imprescindivel que se promova reunides técnicas ou Féruns de Discussdes com os vereadores do
municipio, uma vez que a implementacdo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana de Parnamirim e
respectivo Plano se dara pela apreciagdo e aprovacdo do Projeto de Lei resultante deste processo de
elaboracao.

% Objetivo

Suscitar o debate sobre questdes do PlanMob ou sobre determinados temas, visando levantar
informacgdes pertinentes ou buscar atualizar conhecimentos sobre algum aspecto técnico importante.

% Metodologia a ser adotada

Apresentac¢do dos objetivos da reunido ou do evento;

Esclarecimentos sobre os objetivos do PlanMob;

Exposi¢do do assunto ou tema, seguido de debate e conclusdo;

Criacdo de espacos democraticos de participacao;

Coordenacao com garantia da participacdo de todos os envolvidos;

Sistematizagdo das participacdes através de registro documental, além de relatdrio fotografico.

VVVVYY

+* Responsaveis pelos Foruns de Discussdo

As reuniGes serdo conduzidas por um representante da equipe técnica da START Consultoria, um
representante da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo e um secretdrio para o registro das
discussdOes e para o relatdrio fotogréfico.

+* Periodicidade e tempo de duragdo

Para as reunides técnicas e foruns de discussdo ndo estd prevista a quantidade, eles acontecerdo sempre
que o processo determinar sua necessidade. O tempo de duracdo para cada encontro sera de
aproximadamente 90 minutos, a serem distribuidos de forma consensuada entre a coordenacdo e os
participantes, no inicio de cada evento. Esta prevista a realizacdo de reunides técnicas e féruns de
discussoes nas etapas de diagndstico e de elaboracdo do plano de melhoria da oferta.

4.2.3. Oficinas Comunitarias

Instancia de participagdo de natureza CONSULTIVA. As oficinas comunitdrias serdo realizadas nos 08 (oito)
setores de mobilizagdo, onde se pretende estabelecer espagos democraticos de didlogo com a populagdo
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para colher informacgdes sobre a situacdo atual dos sistemas de mobilidade em cada regido e/ou setor,
bem como solu¢des de planejamento para a mobilidade do Municipio, visando tornar os sistemas
integrados e sustentaveis, garantindo o acesso dos cidaddos a sua cidade e proporcionando qualidade de
vida e desenvolvimento econdmico. S3o espagos onde se amplia a participagdo popular e a torna mais
representativa, principalmente, por meio das diversas formas associativas da populacéo.

A utilizacdo das oficinas justifica-se por ser um evento que permite flexibilidade na abordagem dos
assuntos e porque nele se pode utilizar um roteiro para servir como elemento direcionador das discussdes
na construgao do conhecimento que se quer obter. Assim, o coordenador pode conduzir os trabalhos para
questdes polémicas e contraditdrias ou para pontos conflitantes entre a pratica e o discurso.

Atividades a serem desenvolvidas nos 08 (oito) Setores de Mobilizacdo com a populacdo dos diversos
bairros, comunidades, etc. integrantes de cada setor, onde se pretende estabelecer uma comunicagao
direta com as comunidades sobre o processo de elaboracdo do PlanMob. As oficinas comunitarias serdo
convocadas pelos técnicos da Prefeitura e lideres comunitarios.

¢ Objetivo

Colher informagdes com a populagdo dos 08 (oito) Setores de Mobilizagdo sobre a situagdo atual do
transito e Transporte em cada localidade constituinte de cada setor e quais as expectativas da
comunidade em relacdo ao estabelecimento da Politica Municipal de Mobilidade Urbana e do PlanMob
de Parnamirim/RN.

X3

%

Metodologia a ser adotada

Y

Convocacgdo da populagdo através dos meios de comunicacdo mais adequados (sites, twitter,
emissoras de radios, etc.);

Apresentacdo da equipe;

Esclarecimentos sobre os objetivos do PlanMob e da oficina;

Apresentacdo e discussdao da metodologia a ser adotada na oficina;

Criacdo de espacgos democraticos de participacdo;

Estimulo ao comprometimento dos participantes no processo de elaboragdo do PlanMob;
Coordenacdo com garantia da participa¢do de todos os envolvidos;

Sistematizacdo das participagdes através de registro documental e de relatdrio fotografico.

VVVVYYVY

Para abranger todos os bairros e comunidades da totalidade do municipio foram criados, na reunido
preparatéria com a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo 08 (oito) Setores de Mobilizacdo que
terdo capacidade de congregar outros bairros e comunidades.

A defini¢cdo dos setores de mobilizagdo social obedeceu aos seguintes critérios, orientados pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagao:

v" Identificacdo dos atores parceiros para apoiarem o processo de mobiliza¢3o social;
v |dentificac3o, andlise e avaliacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do;
v" Disponibilidade de infraestrutura e condicdes de acessibilidade para a realiza¢do dos eventos.

A figura a seguir, apresenta a representacdo grafica dos setores sobre o territério do Municipio.
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Figura 1. Mapa dos setores de mobilizagdo
+* Responsaveis pelas Oficinas Comunitarias

As reunibes serdo conduzidas por um representante da equipe técnica da START Consultoria, um
representante da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e um secretdrio para o registro das
discussoes e para o relatdrio fotografico.

/

*» Periodicidade e tempo de duragao

Para as Oficinas Comunitarias esta previsto um encontro para cada uma das 08 Setores de Mobilizagao,
onde serdo levantadas, nesse mesmo momento, informacgdes para a Etapa de Analise da Oferta e do Plano
de Melhorias. O tempo de durag¢do para cada encontro sera de, aproximadamente, 90 minutos, a serem
distribuidos de forma consensuada entre a coordenagao e os participantes, no inicio de cada evento, com
0 objetivo de disciplinar sua programacgao.

4.2.4. Audiéncias Publicas

As audiéncias publicas, de natureza CONSULTIVA, serdo grandes féruns democraticos, onde, de forma
organizada, com ampla participacdo da sociedade serdo apresentados e debatidos pela populacdo
presente, em 03 (trés) eventos:

» 12 Audiéncia Publica — Apresentacdo e discussdo do Plano de Mobilizagdo Social e do Plano de
Trabalho

> 22 Audiéncia Publica — Apresentacdo e discussdo dos apontamentos do Diagndstico

> 32 Audiéncia Publica — Apresentacdo e discussdo da Politica Municipal de Mobilidade Urbana e
PlanMob de Parnamirim/RN
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+ Objetivo

O objetivo das audiéncias publicas é possibilitar a participacdo da populagao visando colher contribuicdes
para o aprimoramento dos estudos do PlanMob. Das Audiéncias Publicas participardo o Prefeito, as
autoridades publicas do Poder Executivo e do Legislativo Municipal, representante do Ministério Publico,
convidados especiais, representantes da sociedade organizada e a populacdo local em geral. Quanto mais
representativo for o plendrio das Audiéncias Publicas, mais positivas serdo as contribuicdes dos eventos.

Qualquer cidaddo, associacdo, entidade governamental e ndo-governamental podera participar,
colaborar, contribuir, nas 03 (trés) Audiéncias Publicas.

As contribui¢Oes das Audiéncias Publicas serdo analisadas pela equipe técnica, podendo ser incorporadas
ou ndo ao texto.

Ressalta-se que cada Audiéncia Publica serd convocada por edital e divulgada com 15 dias de
antecedéncia, por meio de documento sintético e em linguagem acessivel.

+* Metodologia a ser adotada

> Noinicio de cada Audiéncia Publica sera apresentado o Regulamento (ANEXO Il) que estabelecerd
as regras de condugao e participagdo dos presentes no evento;

> As decisdes das Audiéncias Publicas, em suas diversas atividades, serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes;

» Apresentacdo da equipe;

» Esclarecimentos sobre o processo de mobilizacdo social na elaboracdo do PlanMob e dos canais
de comunicacdo com a populacao;

» Apresentacdo dos resultados obtidos nos estudos a serem submetidos a apreciacdo;

» Oportunidade de sintese de todo o processo de elaboracdo do PlanMob;

» Apresentacdo e debate dos Produtos. As inscricdes ao debate serdo realizadas oralmente ou por
escrito, a partir do preenchimento do “Formulario de Perguntas”;

> Sistematizacdo de todas as contribui¢es para incorporagdo ou ndo aos textos dos Produtos do

> PlanMob apreciados em Audiéncia Publica, além do registro em ata e elaboracdo do relatério
fotografico.

*» Responsdveis pelas Audiéncias Publicas

As Audiéncias Publicas serdo conduzidas pelo Coordenador da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo e contara com a participacao da equipe técnica da START Consultoria e de um secretario para
o registro das discussdes. E responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo a
convocacgao da audiéncia em didrio oficial com antecedéncia de (15) quinze dias, e disponibilizacdo de
documentos técnicos produzidos com antecedéncia de, pelo menos, (01) uma semana.

R/

%+ Periodicidade e tempo de duragao

A realizagdo das 03 Audiéncias Publicas esta prevista no cronograma do PlanMob para os meses: a 12
Audiéncia Publica para o 22 més; a 22 Audiéncia Publica para 0 42 més; e a 32 Audiéncia Publica para o 62
més. Estima-se para todas as Audiéncias Publicas o tempo de duracdo de, no maximo 120 minutos, sendo
60 minutos para explanag¢do e 60 minutos de contribuicGes e consideragGes finais. Esse cronograma das
Audiéncias podera sofrer altera¢des de acordo com o andamento do PlanMob.
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4.2.5. Consulta Publica

Atividade destinada a aprecia¢do dos produtos do PlanMob por parte da populagio de Parnamirim/RN
que sera motivada a dar contribuicdes, através do site da Prefeitura. Sera aberta a populagdo durante
todo o processo de elaboragao do PlanMob.

Utilizando-se da internet, a consulta publica abre a possibilidade de uma ampla discussdo sobre o
PlanMob, permitindo que a populagdo contribua para o aperfeicoamento do Plano de forma democratica
e transparente, além disso, é um sistema de coleta de opinides que opera de forma facil, agil e de baixo
custo.

+» Objetivo

Obter parecer da populagdo sobre a construg¢ao do PlanMob, garantindo que suas opinides e necessidades
sejam contempladas no Plano;

®

+* Metodologia a ser adotada

Serd criada no site da Prefeitura uma secdo especifica para o PlanMob, de facil localizacdo das
informagdes para a coleta e divulgacdo dos resultados da Consulta Publica, bem como o uso de
ferramentas computacionais adequadas para a sistematizagao dos resultados.

¢ Responsaveis pela Consulta Pdblica

E de responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a articulagdo junto ao setor
responsdvel pela manutencdo do site da Prefeitura para criacao, alimentacao e atualizacdes da secdo que
oferecerd espaco de consulta e participacdo publica no processo de elaboracdo do PlanMob de
Parnamirim/RN.

% Periodicidade e tempo de duragio
Essa atividade serd realizada a partir do segundo més de elaboracdo do PlanMob, devendo seu inicio a ser
amplamente divulgado. Também podera acontecer em outros momentos a critério do Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacao.

4.3. ESTRUTURA METODOLOGICA

A estrutura metodoldgica do PlanMob de Parnamirim/RN contempla diversas atividades que podem ser
expressas em varios niveis, conforme ilustra¢des a seguir:
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4.3.1. Diagrama das Atividades

Fonte: Start, 2016.

Figura 2. Diagrama das Atividades a serem desenvolvidas no PlanMob de Parnamirim/RN
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4.3.2. Fluxograma de Atividades por Etapa

Figura3. Diagrama das Atividades a serem desenvolvidas no PlanMob de Parnamirim/RN
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5. COMUNICACAO SOCIAL

O fundamento principal de um plano participativo, como é o PlanMob de Parnamirim/RN é a mobilizagdo
social, que consiste em um processo permanente de envolvimento das pessoas por meio do fornecimento
de informacgdes e constituicdo de espacgos de participacdo e didlogo. Além dos espagos que promovem a
participacao da sociedade durante o processo de elaboracdao do PlanMob, o uso de instrumentos de
comunicacdo social deve estar associado para garantir a mobilizacao e a divulgacao para a populagcao em
seus diferentes segmentos. Portanto, para a tarefa mobilizadora a comunica¢do social é fator
preponderante do sucesso: “mais do que informar o fazer comunicativo tem por tarefa criar uma
interacdo prdpria entre o projeto e seu publico, através do compartilhamento de sentidos e valores”
(Henriques, et al).

A seguir estdo detalhadas as atividades de comunicacdo social que serao utilizadas no processo de
elaboracdo do PlanMob B de Parnamirim/RN:

5.1. MATERIAL INFORMATIVO

Previamente, se definiu a producdo e edicdo de materiais impressos, por seu carater mais duradouro,
facilidade de distribuicdo e armazenamento. S3o materiais de textos sintéticos, em linguagem simples e
direta, acessivel aos diversos segmentos sociais, objetivos e complementados por imagens que ajudam a
compreensdo do conteudo.

5.1.1. Cartilha

Material impresso de divulga¢do que traz de forma objetiva, atraente e de facil compreensao informagdes
sobre o que é um plano de mobilidade sua importéncia como instrumento de planejamento das cidades
e explicagGes sobre as etapas e atividades a serem desenvolvidas para a elaborag¢do do Plano. Além disso,
a cartilha traz explicagdes sobre o processo participativo e a necessidade da comunidade se mobilizar para
contribuir e reivindicar em favor do municipio.

5.1.2. Banner

Material impresso que tem como objetivo a divulgacdo em ambientes fechados. Os banners serdo
utilizados em todos os eventos para apresentar visualmente informacgdes concisas sobre o PlanMob.

5.1.3. Site

Por meio de uma segdo especifica que sera criada no site da Prefeitura sera possivel disponibilizar um
grande numero de informagbes do PlanMob, incluindo produtos, agenda de eventos, resultados dos
eventos, etc. O site sera alimentado periodicamente com informacdes e conteldos sobre o PlanMob,
sendo também um espaco para a Consulta Publica a ser normatizada pela Prefeitura.

5.1.4. Outros Meios

Além desses meios de comunicacdo acima citados, para a realizacdo das oficinas comunitarias serdo
utilizadas emissoras de radio, TVs locais, facebook, twitter e jornais.
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5.2. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Na construg¢do da opinido publica os veiculos de comunicagdo assumem um papel fundamental. Dessa
forma é importante estabelecer um canal de didlogo junto aos jornalistas, de modo a criar espacos de
divulgacdo das atividades do PlanMob.

Sempre que necessario serdo elaborados comunicados a imprensa (releases) para informacées sobre o
andamento do Plano, bem como comunicar a agenda de eventos. Além dos releases serdo solicitados
pedidos de pauta para agendamento de entrevistas e cobertura dos principais eventos a serem realizados
durante a elaborag¢do do PlanMob, como a Consulta Publica e a Audiéncia Publica.

6. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELO PLANMOB E PARCERIAS

A Start dispGe de um corpo técnico especializado com experiéncia no planejamento das cidades e na
elaboracdo de diversos planos de mobilidade no Estado do Rio Grande do Norte. Além de contar com uma
equipe de especialistas na drea de mobilidade, a empresa possui profissionais que trabalham na area
urbanistica, ambiental e de infraestrutura, todos capazes de somar ao conhecimento académico, larga
experiéncia profissional.

A tabela abaixo relaciona a equipe técnica chave, responsaveis pelas a¢des de mobilizagdo social e
comunicag¢do social. Em fungdao do andamento dos trabalhos essa equipe inicial podera sofrer ajustes
necessarios ao atendimento do cronograma de execug¢ao, previsto para 06 meses.

Tabela 2. Membros da equipe técnica chave da Start

Nucleo de Coordenagao Geral

Socidloga, Mestre em

Keila Branddo Cavalcanti Consultora Responsavel o ~
Administragdo
E heiro Civil, Dout
Enilson Medeiros dos Santos Consultor Convidado ngenheiro Livil, Doutor em
Transportes
. . Engenheira Civil, Mestre em
Sarah Araujo Costa Consultora Convidada g
Transportes
Coordenagbes Setoriais
) . Coordenador da Engenheiro Civil, Doutor em
Enilson Medeiros dos Santos | L. g
Desenvolvimento Metodoldgico Transportes
. Equipe de elaboracgdo de Engenheira Civil, Mestre em
Sarah Araujo Costa quip ¢ g I Vi
produtos Transportes

Equipe de Levantamento e

Arquiteta e Urbanista
Andlise de Dados g

Diana Araujo Rodrigues

. ~ . Coordenadora da Mobilizagao Sociologa, Mestre em
Keila Branddo Cavalcanti i o ~
Social Administragdo
. . - . Turisméloga, Mestre em
Marilia Barbosa Gongalves Equipe mobilizadora social g
Turismos
Karina Branddo Cavalcanti . L. . -
Equipe de comunicagdo social Publicitaria

Flores

A figura aa seguir apresenta o organograma funcional da equipe chave da Start:
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Figura 4. Organograma funcional da equipe chave da Start

O Quadro abaixo lista os membros da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo a quem cabe o
trabalho de coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo do PlanMob de Parnamirin/RN, além de do
acompanhamento de todas as a¢des de mobilizacdo social e comunicagao social.

Tabela 3. Membros do Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PlanMob de Parnamirim/RN

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Nome Secretaria / Departamento / Setor
Ricardo Ferreira Borges Secretaria Municipal de Transito e

Cristiane Sperancini Silveira de Oliveira Transporte - SETRA

Roberto Augusto de Motta Pires Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do

Jeane Evangelista Bezerra da Silva Desenvolvimento Urbano - SEMUR

Franklin Altevi Brunno Wanderley Secretaria Municipal de Obras Publicas e

Antonio Carlos Fernandes de Medeiros Saneamento - SEMOP

Karla Simone Felipe da Penha Montenegro Secretaria Municipal de Habitac3o e

Wellignton Buarque Wanderley Regularizagdo Fundiaria - SEHAB

Além da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo que terda a funcdo de analisar e aprovar os
documentos produzidos durante a elaboracdo do PlanMob de Parnamirim/RN, outras instituicdes e
entidades serdo parceiras:

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana de Natal — STTU;
Departamento Municipal de Transito de S3o Gongalo do Amarante/RN;
Secretaria Municipal de Transito e Transporte de Macaiba/RN;
Departamento de Estradas e Rodagens do Rio Grande do Norte;
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes;

AR NN

20



Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano de Parnamirim/RN;
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento de Parnamirim/RN;

Secretaria Municipal de Saide Parnamirim/RN;

Secretaria Municipal de Educagdo Parnamirim/RN;

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas Parnamirim/RN;

Forum de Transito e Transporte da Regido Metropolitana de Natal;

Departamento Estadual de Transito do Rio Grande do Norte.

AN NN N NN

7. ACOMPANHAMENTO DO CRONOGRAMA

O cronograma apresentado a seguir propde a realizacdo das atividades necessarias a elaborag¢do do Plano
de Mobilidade Urbana de Parnamirim em 06 (seis) etapas e possui Ultima atualizacdo datada em
01/05/2016.
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Elaboragio do Plano de Mobilidade Urbana de Parnamirim/ RN

CRONOGRAMA DE ETAPAS E ATIVIDADES

ID Etapa / Atividade Duragdo Inicio Término
Margo Abril
09/1011/12[13[14] 15‘16ﬁ17‘18‘19‘20‘21 22/23/24/25|26/27/28 12930131 |01/ 02|03/ 04|05 06|07 /08|09 10|11 [12]13]14]15|16 |17 18119 |20(21]22]23 |24 |25 |26 |27 28 |29 130
1 |Atividades Preliminares 12,88 days 11/03/16 31/03/16 I 1
2 Convocagdo da Start para dar inicio ao contrato lday  11/03/16 14/03/16 | 100% I
3 Mobilizagdo das equipes e consolidagdo do Sdays 14/03/16 21/03/16 100% v _lStal't
planejamento do processo participativo
4 Primeira reunido oficial do contrato e 0,5days 21/03/16 21/03/16 100% |-Start
apresentagdo do cronograma
5 Nomeagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fis 5,88 days 22/03/16  31/03/16 100% Comissao
6 |Produto 01 - Plano de Trabalho e Plano de Mobilizacd 20,5 days 01/04/16 02/05/16 1
7 Disponibilizagdo de informagdes iniciais 15days 01/04/16 22/04/16 100% Comissao
8 Elaboragdo e consolidacdo dos produtos 15days 01/04/16 22/04/16 100%
9 Convocagdo da 12 Audiéncia Publica 0,5days 23/04/16  23/04/16 100% M Comissdo
10 12 Audiéncia Publica 0,5days 05/05/16  05/05/16
11 |Produto 02 - Pesquisas e Bases de Dados 26 days 25/04/16 30/05/16
12 Levantamento de dados secundarios 10days 25/04/16 06/05/16 h-
13 Realizagdo de pesquisas de campo 13,5days 03/05/16 20/05/16
14 Elaboracdo e consolidagdo de produto(s) 10days 16/05/16 27/05/16
15 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 30/05/16  30/05/16
16 |Produto 03 - Diagnéstico 26,5 days 23/05/16 28/06/16
17 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons  10days  23/05/16  03/06/16
18 Reunides Técnicas e Foruns de Discussdo 5days 06/06/16  10/06/16
19 Elaborag&o e consolidagdo de produto(s) 15days 30/05/16 17/06/16
20 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 20/06/16  20/06/16
21 22 Audiéncia Publica 0,5days 27/06/16  28/06/16
22 |Produto 04 - Andlise da Demanda e Plano de Gestdo  21days 20/06/16 18/07/16
23 Aplicagdo de metodologia de proje¢do da demandz 10 days 20/06/16 01/07/16
24 Estudo de cenarios 10days 27/06/16 08/07/16
25 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 10days 04/07/16  15/07/16
26 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 18/07/16  18/07/16
27 Produto 05 - Plano de Melhoria da Oferta e Detalham 21 days 18/07/16 15/08/16
28 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons  5days  18/07/16  22/07/16
29 Realizagdo de Oficinas Comunitarias 10days 25/07/16 05/08/16
30 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 10days 01/08/16 12/08/16
31 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 15/08/16  15/08/16
32 |Proposta para Reestruturagdo do Orgdo Gestor e Min 33,5 days 15/08/16 30/09/16
33 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 15days 15/08/16  02/09/16
34 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 05/09/16  05/09/16
35 32 Audiéncia Publica 0,5days 13/09/16 14/09/16
36 Revisdo dos Produtos 11days 14/09/16 29/09/16
37 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  29/09/16 30/09/16
Tarefa a realizar Projeto Completo [ I Data Limite ¥ Caminho Critico Tarefa realizada N
ou em andamento
Etapa 1 Tarefas externas Tarefa Critica Tarefa em atraso I

Start Pesquisa & Consultoria Técnica Lida,
Joe. Amintas Bxros, 1108, Lagea Noval, Matal-RN
CNPJ 05.752.322/0001-00
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Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana de Parnamirim/ RN

CRONOGRAMA DE ETAPAS E ATIVIDADES

ID Etapa / Atividade Duragdo Inicio Término
Ma June
01‘02‘03‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘11‘12‘13‘14‘15‘16T17‘18‘19‘20‘21‘22‘23‘24‘25‘26‘27‘28‘29‘30‘31 01/02/03/04/05|06/07/08|09]10/11/1213/14/15[16[17/18]19]20/ 21|22
1  Atividades Preliminares 12,88 days 11/03/16 31/03/16
2 Convocagdo da Start para dar inicio ao contrato 1day 11/03/16  14/03/16
3 Mobilizagdo das equipes e consolidagdo do Sdays  14/03/16 21/03/16
planejamento do processo participativo
4 Primeira reunido oficial do contrato e 0,5days 21/03/16 21/03/16
apresentagdo do cronograma
5 Nomeagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fis 5,88 days 22/03/16 31/03/16
6  Produto 01 - Plano de Trabalho e Plano de Mobiliza¢d 20,5 days 01/04/16 02/05/16 =]
7 Disponibilizagdo de informagdes iniciais 15days 01/04/16 22/04/16
8 Elaboragdo e consolidagdo dos produtos 15days 01/04/16 22/04/16
9 Convocagdo da 12 Audiéncia Publica 0,5days 25/04/16  25/04/16
10 12 Audiéncia Publica 0,5days 05/05/16 05/05/16 | Comissdo;Start
11  Produto 02 - Pesquisas e Bases de Dados 26 days 25/04/16 30/05/16 1
12 Levantamento de dados secundarios 10days 25/04/16 06/05/16 Start
13 Realizagdo de pesquisas de campo 13,5days 03/05/16 20/05/16 J_ Start
14 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 10days 16/05/16 27/05/16 \/ Start
15 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 30/05/16  30/05/16 Comissdo
16  Produto 03 - Diagnéstico 26,5 days 23/05/16 28/06/16 I
17 Planejamento dos eventos e Andlise de dados cons  10days  23/05/16  03/06/16 Start;Comissdo
18 Reunides Técnicas e Féruns de Discussdo S5days 06/06/16 10/06/16 Comissdo;Start
19 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 15days 30/05/16 17/06/16 Start
20 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 20/06/16  20/06/16 I Comisg
21 22 Audiéncia Publica 0,5days 27/06/16  28/06/16
22 Produto 04 - Andlise da Demanda e Plano de Gestdo 21days 20/06/16 18/07/16 | ——
23 Aplicagdo de metodologia de proje¢do da demandz 10 days 20/06/16 01/07/16
24 Estudo de cendrios 10days 27/06/16 08/07/16
25 Elaboragdo e consolidag3o de produto(s) 10days 04/07/16 15/07/16
26 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 18/07/16  18/07/16
27  Produto 05 - Plano de Melhoria da Oferta e Detalham 21 days 18/07/16 15/08/16
28 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons  5days  18/07/16  22/07/16
29 Realizagdo de Oficinas Comunitarias 10days 25/07/16 05/08/16
30 Elaboragdo e consolidag3o de produto(s) 10days 01/08/16 12/08/16
31 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1day 15/08/16  15/08/16
32 Proposta para Reestruturagio do Orgdo Gestor e Min 33,5 days 15/08/16 30/09/16
33 Elaboragdo e consolidag3o de produto(s) 15days 15/08/16  02/09/16
34 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 05/09/16  05/09/16
35 32 Audiéncia Publica 0,5days 13/09/16  14/09/16
36 Revisdo dos Produtos 11days 14/09/16 29/09/16
37 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  29/09/16 30/09/16
Tarefa a realizar Projeto Completo | Caminho Critico Tarefa realizada N
. ou em andamento
Etapa 1 Tarefas Externas Tarefa Critica Tarefa em atraso I

Start Pesquisa & Consultoria Técnica Lida,
ot Ar v tatal-AN
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Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana de Parnamirim/ RN
CRONOGRAMA DE ETAPAS E ATIVIDADES

ID Etapa / Atividade Duragdo Inicio Término
July
2324/ 25/26/27/28/29/30/01/02/03/04/ 05 06 07|08/ 09/ 10/11]12|13|14/ 1516 17/ 18[19]20(21|22|23 |24/ 25 26| 27/ 28] 29/30(31]01]02 03 04 05| 06| 07| 08| 09|10/ 11|12 13 14 4
1  Atividades Preliminares 12,88 days 11/03/16 31/03/16
2 Convocagdo da Start para dar inicio ao contrato 1day 11/03/16  14/03/16
3 Mobilizagdo das equipes e consolidagdo do Sdays  14/03/16  21/03/16
planejamento do processo participativo
4 Primeira reunido oficial do contrato e 0,5days 21/03/16  21/03/16
apresentagdo do cronograma
5 Nomeagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fis 5,88 days 22/03/16 31/03/16
6  Produto 01 - Plano de Trabalho e Plano de Mobilizacd 20,5 days 01/04/16 02/05/16
7 Disponibilizagdo de informagdes iniciais 15days 01/04/16 22/04/16
8 Elaboragdo e consolidagdo dos produtos 15days 01/04/16 22/04/16
9 Convocagdo da 12 Audiéncia Publica 0,5days 05/04/16  05/04/16
10 12 Audiéncia Publica 0,5days 02/05/16  02/05/16
11  Produto 02 - Pesquisas e Bases de Dados 26 days 25/04/16 30/05/16
12 Levantamento de dados secundarios 10days 25/04/16 06/05/16
13 Realizagdo de pesquisas de campo 13,5days 03/05/16 20/05/16
14 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 10days 16/05/16 27/05/16
15 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 30/05/16  30/05/16
16  Produto 03 - Diagnéstico 26,5days 23/05/16 28/06/16 [
17 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons 10 days  23/05/16  03/06/16
18 Reunides Técnicas e Féruns de Discussdo S5days 06/06/16 10/06/16
19 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 15days 30/05/16 17/06/16
20 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 20/06/16 20/06/16 jsdo——
21 22 Audiéncia Publica 0,5days 27/06/16  28/06/16 Comissdo;Start
22 Produto 04 - Andlise da Demanda e Plano de Gestdo 21 days 20/06/16 18/07/16 1
23 Aplicagdo de metodologia de proje¢do da demandz 10 days 20/06/16 01/07/16 Start
24 Estudo de cendrios 10days 27/06/16 08/07/16 Start
25 Elaboragdo e consolidagio de produto(s) 10days 04/07/16 15/07/16 Start
26 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  18/07/16 18/07/16 Comissdo
27  Produto 05 - Plano de Melhoria da Oferta e Detalham 21 days 18/07/16 15/08/16 I
28 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons  5days  18/07/16  22/07/16 Start;Comissdo
29 Realizagdo de Oficinas Comunitarias 10days 25/07/16 05/08/16 Comissdo;Start
30 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 10days 01/08/16 12/08/16 Start
31 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1day 15/08/16  15/08/16
32 Proposta para Reestruturagio do Orgdo Gestor e Min 33,5days 15/08/16 30/09/16 I
33 Elaboragdo e consolidagio de produto(s) 15days 15/08/16  02/09/16
34 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 05/09/16  05/09/16
35 32 Audiéncia Publica 0,5days 13/09/16  14/09/16
36 Revisdo dos Produtos 11days 14/09/16  29/09/16
37 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  29/09/16 30/09/16
Tarefa a realizar Projeto Completo I Data Limite L 4 Caminho critico Tarefa concluida I
» ou em andamento
Etapa 1 Tarefas Externas Tarefa critica Tarefa em atraso I
e
122/0001-00
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Elaboragio do Plano de Mobilidade Urbana de Parnamirim/ RN
CRONOGRAMA DE ETAPAS E ATIVIDADES

ID Etapa / Atividade Duragdo Inicio Término
August September
15/16/17/18/19/20(21/2223/ 24/ 25/ 26/ 27/28/29/30/31/01/02 03 04 05| 06|07/ 08| 09| 10/ 11|12 13 14| 15[ 16|17/ 18] 19/ 20/ 21|22 23 24| 25| 26| 27/ 28/ 29|30/ 01| 02|03 | 04| 05| 06|
1  Atividades Preliminares 12,88 days 11/03/16 31/03/16
2 Convocagdo da Start para dar inicio ao contrato 1 day 11/03/16  14/03/16
3 Mobilizago das equipes e consolidagdo do Sdays  14/03/16  21/03/16
planejamento do processo participativo
4 Primeira reunido oficial do contrato e 0,5days 21/03/16 21/03/16
apresentagdo do cronograma
5 Nomeagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fis 5,88 days 22/03/16  31/03/16
6  Produto 01 - Plano de Trabalho e Plano de Mobilizacd 20,5 days 01/04/16 02/05/16
7 Disponibilizagdo de informagdes iniciais 15days 01/04/16 22/04/16
8 Elaboragdo e consolidagdo dos produtos 15days 01/04/16 22/04/16
9 Convocagdo da 12 Audiéncia Pablica 0,5days 23/04/16  23/04/16
10 12 Audiéncia Publica 0,5days 05/05/16  05/05/16
11  Produto 02 - Pesquisas e Bases de Dados 26 days 25/04/16 30/05/16
12 Levantamento de dados secundarios 10days 25/04/16 06/05/16
13 Realizagdo de pesquisas de campo 13,5days 03/05/16 20/05/16
14 Elaboragdo e consolidagdo de produto(s) 10days 16/05/16 27/05/16
15 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 30/05/16  30/05/16
16  Produto 03 - Diagnéstico 26,5 days 23/05/16 28/06/16
17 Planejamento dos eventos e Andlise de dados cons  10days  23/05/16  03/06/16
18 Reunides Técnicas e Foruns de Discussdo S5days 06/06/16  10/06/16
19 Elaborag&o e consolidagdo de produto(s) 15days 30/05/16 17/06/16
20 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 20/06/16  20/06/16
21 22 Audiéncia Publica 0,5days 27/06/16  28/06/16
22 Produto 04 - Andlise da Demanda e Plano de Gestdo 21days 20/06/16 18/07/16
23 Aplicagdo de metodologia de proje¢do da demandz 10 days 20/06/16 01/07/16
24 Estudo de cenarios 10days 27/06/16 08/07/16
25 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 10days 04/07/16  15/07/16
26 Disponibilizagdo de Produto(s) no site 1 day 18/07/16  18/07/16
27  Produto 05 - Plano de Melhoria da Oferta e Detalham 21 days 18/07/16 15/08/16 ™
28 Planejamento dos eventos e Analise de dados cons  5days  18/07/16  22/07/16
29 Realizagdo de Oficinas Comunitarias 10days 25/07/16 05/08/16
30 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 10days 01/08/16 12/08/16
31 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  15/08/16 15/08/16 Comissdo
32 Proposta para Reestruturagdo do Orgdo Gestor e Min 33,5 days 15/08/16 30/09/16 1
33 Elaborag3o e consolidagdo de produto(s) 15days 15/08/16  02/09/16 Start
34 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  05/09/16 05/09/16 Comissdo
35 32 Audiéncia Publica 0,5days 13/09/16 14/09/16 Start;Comissao
36 Revisdo dos Produtos 11days 14/09/16  29/09/16 Comissdo;Start
37 Disponibilizagdo de Produto(s) no site lday  29/09/16 30/09/16 Lomissdo
Tarefa a realizar Projeto Completo [ I Data Limite ¥ Caminho critico Tarefa concluida N
Etapa 1 Tarefaexterna Tarefa critica Tarefa em atraso INEE——— " " andamento

Start Pesquisa & Consultoria Técnica Lida,
e, Ar ves, 7108, Lagaa Noval, Matal-AN
122/0001-00
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8. APOIO LOGISTICO A SER UTILIZADO

A Start Consultoria disponibilizara apoio logistico capaz de proporcionar facilidades ao desempenho das
atividades previstas no Termo de Referéncia, através do provimento de recursos materiais, tecnoldgicos
e equipamentos, de modo que a prestagao dos servi¢cos de consultoria seja realizada com agilidade e com
a qualidade que a contratante requerer.

8.1. ESTRUTURA FiSICA DE TRABALHO

A Start tem sede prdpria, localizada a Av. Amintas Barros, n? 2.108 — bairro de Lagoa Nova — Natal/RN,
possuindo 02 (dois) pavimentos numa drea, aproximadamente 250 m?, encravado em um terreno de
450m?, onde esta alocado seu corpo técnico e administrativo responsavel pelo desenvolvimento dos
trabalhos da empresa.

8.2. RECURSOS MATERIAIS, TECNOLOGICOS E EQUIPAMENTOS

Para plena execucdo do Plano de Mobilizacdo Social sera necessario o uso de recursos materiais,
tecnolégicos e equipamentos que permitam atingir os objetivos propostos. Para esse fim a Start
disponibilizara os itens abaixo relacionados no Quadro a seguir, ressaltando que todos esses recursos
fazem parte da infraestrutura da empresa, podendo ser disponibilizados a medida que os servicos
requererem a sua utilizagao:

Tabela 4. Recursos Materiais, Tecnolégicos e Equipamentos que podem ser disponibilizados para a execugdo do PMS

Qtde Equipamento Descrigao
Escritério
13 Computadores Em rede, sendo todos conectados a internet
2 Notebook Dell VostrolatitudeD620
2 Notebook Dell Vostro 1700
1 Notebook HP
1 Notebook Compaq
1 Impressora Laser HP 1320
1 Impressora HP Color LaserJet CP1215
1 Impressora Multifuncional Epson Stillus CX5600
1 Impressora Jato de Tinta HP 3845
1 Telefone Namero 84 3234-7383
1 Telefax Namero 84 3234-7448
Microsoft Office 2007, Corel Draw X3, Intercad, Autocad,
- Softwares ArcGis, Photoshop, Sophos Protection, Adobe Reader
Professional
- Internet CABO Telecom
- Material de escritério Furadores, guilhotinas, grampeadores, carimbos, réguas etc
- Biblioteca Em média 700 titulos
2 Projetor multimidia Epson 1600 lumens
1 Carro VW GOL 1.6 — Para deslocamento dos consultores
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Qtde

TS

R R NO R NBNR

Equipamento

Gravador de Voz
Contadores Manual 04
Digitos
Impressora
Notebooks
Camera fotografica digital
Camera filmadora digital
Pen Drives
Projetor Multimidia
Tela para projecdo Retratil
Carro

Descrigao

Trabalho de Campo
Digital Voice Recorder — DVR-800III

VCM 4 VONDER

Jato de Tinta HP 3845

2 Dell Latitude D620, 2 Dell Vostro 1700

Sony Cybershot 14.1 Mpx / Canon 20D 8.2Mb
Sony Trv260 Trv460 Hc40 Dvd201
Sendo:3de1Gb,1de2Gbe2ded Gb

Utilizado nas Audiéncias Publicas

Utilizada nas Audiéncias e ReuniGes Comunitdrias
VW GOL 1.6 —Para deslocamento dos consultores
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ANEXO | — PORTARIA N2 268/2016 — CRIA A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
PLANO DE MOBILIDADE DE PARNAMIRIM/RN

Disponivel em: http://www.parnamirim.rn.gov.br/pdf/diario/DOM2035.pdf
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2 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 01 DE ABRIL DE 2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuig¢des legais e de conformidade ao disposto nos inci-
sos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar CLESIA FERNANDES CARDOSO, do cargo
em comissdo de Assessora Técnica Nivel II1, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, a partir de 31 de margo
de 2016.

2°. Destituir a referida Assessora de responder pela
Coordenadoria do Trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

3°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0262, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos inci-
sos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar JOSE NOACIR MOURA DOS SANTOS, do car-
go em comissio de Encarregado da Area de Saude Nivel II, lotado
na Secretaria Municipal de Saade — SESAD, a partir de 31 de mar-
¢ode2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIAN®. 0263, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuig¢des legais e de conformidade ao disposto nos inci-
sos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar MARCIO FERNANDO DANTAS DEARAUJO,
do cargo em comissdo de Gerente de Residuos Urbanos, lotado na
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana - SELIM, a partir de 31
de margo de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0264, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos inci-
sos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar IRINALMA PEREIRA DA SILVAOLIVEIRA, do
cargo em comissio de Encarregada da Area de Satide Nivel I, lota-
da na Secretaria Municipal de Satide — SESAD, a partir de 31 de
margo de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIAN®. 0265, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE PARNAMIRIM/RN, no
uso das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos inci-
sos I, VI e XIV do artigo 73, da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar DIEGO AMERICO DE CARVALHO, do cargo em
comissdo de Gerente de Mapeamento de Demanda Habitacional,
lotado na Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizacio
Fundiaria— SEHAB, a partir de 31 de margo de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIAN°. 0266, DE 31 DE MARCO DE 2016.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos incisos I,
VIeXIVdoartigo 73, daLei Organicado Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar LUIZ ANTONIO DA SILVA, do cargo em comis-
sdo de Gestor de Equipamento Ptblico Nivel III, lotado na Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SETEL, a partir de 31 de
margo de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N° 0268, DE 31 DE MARCO DE 2016.

O Prefeito Municipal de Parnamirim/RN, no uso de suas atri-
bui¢des legais e de conformidade ao disposto nos incisos I, VIe XIV
do artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Plano de Mobilidade de Parnamirim/RN;

Art. 2° -Nomear a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Plano de Mobilidade de Parnamirim/RN, composta pelos seguin-

tes membros:

Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SETRA
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PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 01 DE ABRIL DE 2016

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO- 3

Ricardo Ferreira Borges — MAT 11132 — TITULAR

Cristiane Sperancini Silveira de Oliveira — MAT 6993 — SU-
PLENTE

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento
Urbano — SEMUR

Roberto Augusto da Motta Pires — MAT 7787 — TITULAR

Jeane Evangelista Bezerra da Silva— MAT 2141 —SUPLENTE

Secretaria Municipal de Obras Plblicas e Saneamento — SE-
MOP

Franklin Altevi Brunno Wanderley — MAT 4567 — TITULAR

Ant6nio Carlos Fernandes de Medeiros—MAT 6872~ SUPLEN-
{lE

Secretaria Municipal de Habita¢do e Regulariza¢do Fundiaria
—SEHAB

Karla Simone Felipe da Penha Montenegro — MAT 4574 — T1-
TULAR

Wellignton Buarque Wanderley — MAT 250500 — SUPLENTE

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIA N°. 0269, DE 31 DE MARCO DE 2016.
OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos incisos I,
VIeXIVdoartigo 73, da Lei Organicado Municipio de Parnamirim,
RESOLVE:

1°. Exonerar JULIO CEZAR DANTAS DE ARAUJO, do car-
go em comissdo de Diretor de Escola, Porte I11, lotado na Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura— SEMEC, a partir de 31 de mar-
¢ode 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

PORTARIAN®. 0270, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso
das atribuigdes legais e de conformidade ao disposto nos incisos I,
VIeXIVdoartigo 73, daLei Organicado Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

1°. Exonerar MARCO ANTONIO GOMES DA SILVA, do car-
go em comissdo de Assistente de Gabinete Nivel I, lotado na
Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento — SEMOP,
apartir de 01 de abril de 2016.

2°. Publique-se. Cumpra-se.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRA-

TO N° 046/2013. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM / MARIA PAULA ARAUJO DA SILVA - ME. - OBJETO:
Prorrogar o contrato de prestagdo de servigos de preparagio e dis-
tribuicdo de refeigdes destinadas a Unidade de Pronto-Socorro de
Rosados Ventos - UPA e o Centro de Especialidades Odontoldgicas
- CEO, de 21 de margo a 31 de dezembro de 2016. - RECURSOS:
PROPRIOS (FPM/ICMS/IPVA/IPTU)/FMS/ PAB FIXO/PMAC -
SUS. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletrénicon®001/2013, Artigo 57, Inciso II, § 1°da Lei N°8.666/93
esuasalteracdes posteriores. Parnamirim/RN, 17 de margo de 2016.

HENRIQUE EDUARDO COSTA
Secretario Municipal de Saude

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRA-
TO N° 120/2015. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM/DUNASAUTOMOVEIS LTDA. - OBJETO: Prorrogagio
da vigéncia por 180 (cento e oitenta) dias, de 20 de novembro de
2015 a 19 de maio de 2016, do contrato de aquisi¢do de 02 (dois)
veiculos, modelo pick-up cabine simples com carroceria para aten-
der as necessidades da USCA, para fins de pagamento. - RECUR-
SOS: FMS. ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 - Material
Permanente - FUNDAMENTACAO LEGAL: Prego Eletronico
n°004/2015 e Artigo 57, Inciso II, da Lei N° 8.666/93 e suas altera-
¢oes posteriores. Parnamirim/RN, 14 de novembro de 2015.

HENRIQUE EDUARDO COSTA
Secretario Municipal de Satde

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVOAO CONTRA-
TO N° 195/2014. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM / FRANCISCO FERREIRA DE LIMA. - OBJETO:
Prorrogagdo do contrato de locagao do imével situado na Rua José
Satiro de Macédo, n°® 14, Pirangi do Norte, Parnamirim/RN, para
funcionamento da Unidade de Saude, por mais 12 (doze) meses, de
novembro de 2015 a outubro de 2016. VALOR: R$ 1.900,00 (mil
enovecentos reais) mensais— RECURSOS: PROPRIOS (ICMS/IP-
TU/FPM/IPVA). Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos
de Primeiros - Pessoa Fisica. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Dispensa de Licitagdon®013/2014, Artigo 57, Inciso II, § 1°da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Parnamirim/RN, 30 de
outubro de 2015.

HENRIQUE EDUARDO COSTA
Secretario Municipal de Saude

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 009/2016 — CON-
TRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/ COMERCIO DE
MOVEIS, ELETRODOMESTICOS EINFORMATICAMALHEI-
RO LTDA - OBJETO: Aquisi¢do de material permanente destina-
doa Secretaria Municipal de Assisténcia Social. VALOR GLOBAL
ESTIMADO: 25.297,99 (Vinte e cinco mil, duzentos e noventa e
sete reais e noventa e nove centavos) - VIGENCIA: 90 (Noventa)
dias - RECURSOS: Proprios (F.P.M/ICMS/IPTU/IPVA) FMAS/
IGD/SUAS —Fonte 171-401; 02.074/05.422.025.2238/44.90.52 —
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ANEXO Il - REGULAMENTO PARA REALIZACAO DAS AUDIENCIAS PUBLICAS PARA DISCUSSAO DO PLANO
DE MOBILIDADE DE PARNAMIRIM/RN

Art. 12, Este regulamento aplica-se a Audiéncia Publica para apresentacao e discussao (citar o produto
que vai ser apreciado) do PLANO DE MOBILIDADE DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

Paragrafo Unico. A audiéncia publica de que trata este artigo é de natureza consultiva.

Art. 22, Os presentes a Audiéncia Publica deverdo registrar seu comparecimento na Lista de Presenca que
ficara a disposicdo dos participantes, fazendo constar o nome, endereco, telefone, e-mail e assinatura.

§19. No local da Audiéncia Publica, havera para distribuicdo aos presentes cdpias deste regulamento.

§29. Os documentos a serem apresentados na Audiéncia estdo disponiveis para consulta no site da
prefeitura, na secdo especifica do PLANMOB.

Art. 32. A Audiéncia sera integrada por uma Mesa Diretora e um Plenario.

Art. 42, A Mesa Diretora serd composta por autoridades municipais (como Prefeito, Secretarios ou outras,
sendo o caso), Coordenador da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacido do PLANMOB de
Parnamirim/RN, representante da Consultoria, e outras autoridades presentes que a coordenacdo do
evento considerar importante para compor a mesa.

§12. A Audiéncia sera presidida e coordenada pelo Coordenador da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do PLANMOB a quem caberad conduzir os trabalhos da Audiéncia e mediar os debates,
podendo o mesmo indicar um substituto.

§29. Caberd ao Coordenador da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PLANMOB indicar uma
pessoa para secretariar o evento auxiliando-lhe na conducdo e mediacao dos debates.

§32. A Ata da Audiéncia sera de responsabilidade do secretario da Audiéncia, devendo ser entregue a
empresa de consultoria no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da referida Audiéncia.

Art. 52. A Audiéncia terd inicio com o pronunciamento do Presidente da Mesa Diretora sobre os objetivos
da mesma e a sequéncia dos trabalhos a serem desenvolvidos, informando aos participantes sobre os
procedimentos constantes deste regulamento, a serem observados durante a sessao.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente sera facultado o uso da palavra para pronunciamento das
autoridades componentes da mesa, dispondo cada uma de até 05 (cinco) minutos para breve exposicdo
sobre a importancia do evento ou dos documentos a serem apresentados.

Art. 62. A equipe técnica responsavel pela elaboracdo do PLANMOB tera, no maximo, 40 (quarenta)
minutos para realizar uma exposi¢do técnica em linguagem clara e objetiva.

Art. 72. Sera concedido o prazo de 10 (dez) minutos para inscricdo dos debatedores, podendo este tempo
ser prorrogado pelo Presidente.

§19. As inscricGes ao debate serdo realizadas oralmente ou por escrito, a partir do preenchimento do
“Formulario de Perguntas” (EM ANEXO).
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§29. O “Formulario de Perguntas” estara disponivel na Audiéncia até o encerramento das inscri¢ées para
manifestagdo por escrito.

Art. 82. Para a etapa de debate, a Mesa Diretora terd sua composi¢ao simplificada, contando com a
participacdao apenas do Presidente, do Secretario, e dos representantes da empresa de consultoria
responsavel pela elaboragdo do PLANMOB.

Art. 92. O Presidente abrira os debates, obedecendo a ordem de chegada das inscrigbes a Mesa Diretora,
ou quando se tratar de questionamentos sobre o mesmo tema, os questionamentos poderdao ser
realizados em bloco, a critério da Mesa Diretora.

§19. O Presidente devera conduzir os debates com firmeza, ndo permitindo apartes ou manifestagées
extemporaneas de qualquer natureza;

§29. As perguntas, esclarecimentos e/ou respostas deverdo ter a duragdo maxima de 3 (trés) minutos,
prorrogdvel a critério do Presidente. O autor da pergunta tem direito a réplica, assim como, quem
responder a tréplica, sendo obedecida a duracdo maxima de 03 (trés) minutos para ambas.

§39. O participante inscrito ndo podera ceder o seu tempo para somar ou transferir para outro.

Art. 102. Questionamentos ou apartes feitos em nome de Instituigdes, 6rgaos de classe ou de quaisquer
outras entidades deverdo ter a representatividade comprovada.

Art. 112. Embora gozando de carater consultivo, sendo o caso de deliberagdes internas a Audiéncia, as
mesmas serao tomadas pela Plendria, por maioria dos votos dos presentes.

Art. 122. O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste Regulamento poderd acarretar a
suspensdo ou, até mesmo, o encerramento da Audiéncia pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Caso a Audiéncia seja encerrada e n3o tenha atingido seus objetivos, sera convocada
uma nova Audiéncia Publica com horario, local e dia predefinidos, sem prejuizo de, sendo o caso, serem
adotadas, por parte das instancias deliberativas do processo, as providéncias de cardter urgente que
sejam necessarias ao desenvolvimento regular do processo de elaboracdo do PLANMOB de
Parnamirim/RN.

Art. 132. O encerramento da Audiéncia Publica sera realizado pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 142. No prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo da Ata da Audiéncia Publica, a
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PLANMOB poderd receber comentarios, manifesta¢des
e sugestbes que serdo ou ndo incorporados ao documento em apreciagdo do PLANMOB de
Parnamirim/RN.
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