
 
EIXO 1 – ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 

 

 

Objetivo 1.1 - Ampliar e consolidar o modelo de Atenção Primária e os respectivos processos de trabalho, ordenando as redes de 
atenção e estruturando o sistema. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.1.1 

Aumentar a cobertura 
populacional da Atenção 
Primária em Saúde para 
77,47%. 

Percentual de 
cobertura da Atenção 
Primária no e-Gestor. 

60,39% 2021 % 77,47% % 64,66%       69,32 

Justificativa:  

1.1.2 

Implantar o Prontuário 
Eletrônico do Cidadão 
(PEC) em 24 Unidades 
Básicas de Saúde. 

Número de UBS 
com PEC 

implantado. 
07 2021 

Número 
(Un) 

24 
Número 

(Un) 
12 12 

Justificativa:  

1.1.3 

Alcançar anualmente 
70% do registro de 
acompanhamento das 
condicionalidades de 
saúde das pessoas 

Porcentagem do 
registro de 

acompanhamento das 
condicionalidades de 

saúde das pessoas 

36% 2021 % 70% % 70% 48% 

DIRETRIZ 01 - QUALIFICAR A ATENÇÃO PRIMÁRIA COMO COORDENADORA E ORDENADORA DO CUIDADO 
CENTRALIZADO NO USUÁRIO. 



beneficiárias do 
Programa Auxílio 
Brasil. 

beneficiárias do PAB 
no Município 

Fonte: e-Gestor. 

Justificativa: 
A meta não foi alcançada porque no processo de retorno as atividades no pós pandemia, a população ainda se 
encontrava  restrita, dificultando o acesso da população as unidades básicas de saúde assim a realização do 
acompanhamento se tornou prejudicado. 

1.1.4 

Ampliar o acesso da 
População em Situação 
de Rua em 90% dos 
serviços do Município. 

Percentual de 
serviços de saúde 

com acesso 
qualificado à 
População em 

Situação de Rua 

0% 2021 % 90% % 30% 30% 

Justificativa: 
Equipe iniciou matriciamento realizando em algumas unidades, não houve progressão maior nas ações de 
matriciamento devido inconsistência da equipe. 

1.1.5 

Manter atualizado o 
cadastro das Pessoas 
Privadas de Liberdade 
(e-SUS/Gestor). 

Pessoas Privadas de 
Liberdade cadastrada 
no e-SUS/e-Gestor 

106 2021 
Número 

(Um) 
900 

Número 
(Um) 

200 591 

Justificativa: 
Equipe composta e realizando mutirão de cadastramento e acompanhamento dos privados de liberdade 100% 
alcançada. 

1.1.6 

Implementar Salas de 
Observação com 
Protocolos Clínicos de 
Acolhimento e Triagem 
em 4 Unidades Básicas 
de Saúde da Família. 

Número de Unidades 
Básicas de Saúde 

com Salas de 
Observação 

0 2021 
Número 

(Um) 
04 

Número 

(Um) 
0 0 

Justificativa: Não houve meta para este ano.  

1.1.7 

Habilitar o Programa 
Saúde na Hora em 3 
Unidades Básicas de 
Saúde da Família 
(Jardim Planalto, 

Número de UBS 
habilitadas no 

Programa Saúde na 
Hora 

01 2021 
Número 

(Un) 
03 

Número 

(Un) 
0 0 



Passagem de Areia I e 
Suzete Cavalcante). 
Justificativa:  

1.1.8 

Implementar as ações 
obrigatórias do 
Programa Saúde na 
Escola (PSE) em 100% 
das Escolas Públicas 
municipais em parceria 
com a Secretaria 
Municipal de Educação. 

Cobertura das ações 
obrigatórias do PSE 

nas escolas 
pactuadas. 

0 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  

1.1.9 

Ampliar a 
resolutividade na 
assistência à saúde da 
Atenção Primária 
através do apoio de 
equipes matriciais nos 6 
distrito 

Equipes matriciais 
implantadas 

(nutricionista, 
psicólogo, 

farmacêutico, 
fisioterapeuta e 
educador físico) 

0 2021 

Número 
de 

equipes 
matriciais 

06 
Número 

(Un) 
0 0 

Justificativa:  

1.1.10 

Aumentar para 60% o 
Percentual de Pessoas 
entre 10 e 17 Anos 
cadastradas no e-SUS/e-
Gestor. 

Percentual de 
Pessoas entre 10 e 17 
Anos cadastradas no 

e-SUS/e-Gestor 

10% 2021 % 60% % 20% 21% 

Justificativa:  
 

Objetivo 1.2 - Organizar e qualificar a assistência à gestação, ao parto e ao recém-nascido, monitorando o acesso das gestantes às 
consultas de pré-natal. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
Indicador (Linha-Base) 

Meta 
Plano 

Unidade 
de 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 



avaliação da meta 
Valor Ano 

Unidade 
de 

Medida 

(2022- 
2025) 

Medida 
2022 2022 

1.2.1 

Aumentar para 60% a 
Proporção de Gestantes 
com pelo menos 6 
Consultas pré-natal 
sendo a Primeira até a 
12ª Semana de 
Gestação. 

Proporção de 
Gestantes com pelo 
menos 6 Consultas 
pré-natal sendo a 
Primeira até a 12ª 

Semana de Gestação 

21% 2021 % 60% % 60% 48% 

Justificativa: 
Devido às gestantes procuram tardiamente as unidades de saúde, e/ou algumas delas fazem acompanhamento pelo 
plano de saúde (se restringindo a procurar as UBS).  

1.2.2 

Aumentar para 60% 
anualmente a Proporção 
Percentual de Gestantes 
com Realização de 
Exames para Sífilis e 
HIV. 

Percentual de 
Gestantes com 
Realização de 

Exames para Sífilis e 
HIV. 

37% 2021 % 60% % 60% 109% 

Justificativa:  

1.2.3 

Aumentar para 60% 
anualmente a Proporção 
de Gestantes com 
atendimento 
Odontológico realizado. 

Proporção de 
Gestantes com 
Atendimento 
Odontológico 

Realizado 

24% 2021 % 60% % 60% 80% 

Justificativa:  

1.2.4 
Aumentar em 40% ao 
ano o parto normal. 

Proporção de partos 
normais no SUS e 
saúde suplementar 
no município de 
Parnamirim/RN. 

35,38% 2021 % 80% % 40% 40% 

Justificativa:  
 



Objetivo 1.3 - Reduzir a gravidez não planejada com a orientação para o planejamento familiar e a distribuição de métodos 
contraceptivos. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.3.1 

Garantir o acesso em 
100% das UBS aos 
métodos contraceptivos 
padronizados no 
planejamento familiar. 

Percentual de UBS 
com os métodos 
contraceptivos 

disponíveis 

100% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
 

Objetivo 1.4 - Reduzir a incidência e a mortalidade de mulheres por câncer de mama e câncer do colo de útero. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.4.1 

Aumentar para 50% a 
Cobertura de Exames 
Citopatológicos em 
mulheres na faixa de 25 
a 64 anos. 

Razão de Exames 
Citopatológicos do 
colo do útero em 

mulheres de 25 a 64 
anos na população 

residente. 

10% 2021 % 50% % 30% 19% 

Justificativa: 
A cobertura de exames citopatológicos em mulheres na faixa de 25 a 64 não foi o suficiente para alcançar a meta 
estabelecida, devido à baixa procura da população as unidades. 

1.4.2 
Ampliar o acesso das 
mulheres ao exame de 
rastreamento de 

Razão de 
Mamografia de 
rastreamento na 

27% 2021 % 50% % 30% 30% 



Mamografia, na faixa 
etária de 50 a 69 anos. 

população alvo 
(mulheres de 50 a 69 

anos). 
Justificativa:  

1.4.3 

Investigar 100% de 
óbitos de mulheres em 
idade fértil (10 a 49 
anos). 

Proporção de óbitos 
de mulheres em 

idade fértil (10 a 49 
anos) investigados. 

100% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
  

Objetivo 1.5 - Aprimorar ações de vigilância, promoção e proteção às doenças imunopreveníveis. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.5.1 

Atingir a Cobertura 
Vacinal Preconizada 
(95%) para as quatro 
vacinas selecionadas 
(Poliomielite, 
Pneumocócica 10V, 
Pentavalente e SCR) em 
crianças de 1 ano de 
idade. 

Percentual de 
cobertura vacinal em 

crianças de 1 ano. 

Polio = 
65,87 

Pneumo = 
71,9 

Penta = 
65,82 
SRC = 
69,85 

2021 % 95% % 80% 80% 

Justificativa:  



 

Objetivo 1.6 - Ampliar o acesso à Saúde Bucal na Atenção Básica, buscando a paridade de acordo com as equipes de Saúde da 
Família. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.6.1 
Aumentar o número de 
equipes de Saúde Bucal. 

Número de novas 
ESB implantadas. 

32 2021 
Número 

(Un) 
8 

Número 
(Un) 

3 3 

Justificativa:  

1.6.2 

Ampliar em 100% os 
atendimentos em 
prótese dentária na 
Atenção Básica. 

Nº de atendimentos 
em próteses dentárias 
ampliada na Atenção 

Básica. 

0 2021 % 100% % 40% 0 

Justificativa:  

1.6.3 
Construir a sede própria 
do Centro Especializado 
em Odontologia (CEO). 

Sede própria do CEO 
construída. 

1 2021 
Número 

(Un) 
1 

Número 
(Un) 

- - 

Justificativa:  

1.6.4 

Manter em 
funcionamento 
adequado os 
Consultórios 
odontológicos existentes 
com pessoal, materiais, 
mobiliários. 

Percentual de 
consultórios 
odontológico 
funcionando. 

70% 2021 % 80% % 80% 80% 

Justificativa:  

1.6.5 
Manter as Ações de 
atividades preventivas e 
educativas relacionadas 

% de crianças e 
adolescentes 
atendidos em 

60% 2021 % 90% % 60% 60% 



ao Programa Saúde na 
Escola – PSE. 

atividades educativas 
e preventivas. 

Justificativa:  
 

Objetivo 1.7 - Prevenir os agravos do envelhecimento para manutenção da autonomia e qualidade de vida da população idosa no 
município. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.7.1 

Implementar a 
Caderneta do Idoso em 
80% das Unidades de 
Saúde da Família, para 
uso dos usuários do 
Município, mediante 
recebimento destas pelo 
Ministério da Saúde. 

Percentual de 
Unidades de Saúde 
da Família com a 

Caderneta do Idoso 
Implementada. 

20% 2021 % 80% % 40% 30% 

Justificativa: 
Realizando orientações de implementação em todas as unidades como envio do instrumento (caderneta do idoso), 
porém nem todas as UBS iniciaram acompanhamento. 

1.7.2 

Capacitar os 
profissionais que atuam 
nos pontos de atenção 
ao idoso na 
identificação das 
situações de risco e 
vulnerabilidade e 
acolhimento do idoso. 

Percentual de 
profissional 
capacitado. 

- - - 100% % 40% 30% 

Justificativa: 
 Dificuldades de capacitações decorrente à Covid, as ações não ocorreu com todos os profissionais, pois, a rotina 
destes ainda estavam voltando a normalidade, as agendas de atendimento encontravam-se em atrasos.  



1.7.3 

Buscar parcerias com a 
Secretaria de Ação 
Social para 
desenvolvimento de 
ações lúdicas e 
atividades físicas com 
os idosos. 

Parceria realizada 60% 2021 % 100% % 60% 20% 

Justificativa: Não houve muitas ações para o público no ano 2022. 

1.7.4 

Capacitar os Agentes 
Comunitários Saúde 
(ACS) para 
identificação e 
abordagem das 
necessidades de saúde. 

ACS Capacitados. 40% 2021 % 100% % 50% 30% 

Justificativa: Foi realizado apenas nas unidades matriciadas com o uso da caderneta de saúde da pessoa idosa.  
 

Objetivo 1.8 - Aprimorar os processos de integração e articulação da Atenção Primária e Vigilância em Saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.8.1 
Implantar Núcleos de 
Vigilância em Saúde nas 
UBS (ACS e ACE). 

% de UBS com 
Núcleos de 

Vigilância em Saúde 
implantados 

- - - 100% % 0 0 

Justificativa:  
 

Objetivo 1.9 - Fortalecer a Política de Promoção da Saúde, de forma articulada, visando à redução da mortalidade prematura por 
doenças crônicas não transmissíveis. 

Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista Meta 



monitoramento e 
avaliação da meta 

Plano 
(2022- 
2025) 

de 
Medida 

no PMS Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.9.1 

Implementar nas UBS 
as práticas Integrativas e 
complementares no 
município. 

% de UBS com 
práticas Integrativas 
e complementares 

implantadas 

01 2021 % 100% % 40% 13% 

Justificativa: 
Nesse ano, as praticas integrativas e complementares no município estavam sendo iniciadas pós-pandemia. Por essa 
razão, a meta não foi alcançada. 

1.9.2 

Instituir o projeto de 
incentivo a hábitos 
saudáveis e a prática de 
atividades físicas em 
80% das UBS. 

% de UBS com 
projeto de incentivo 
a hábitos saudáveis e 

a prática de 
atividades físicas 

10% 2021 % 80% % 10% 10% 

Justificativa:  

1.9.3 Implantar 1 academia de 
saúde 

Número de 
academias de saúde 

implantadas 
0 2021 

Número 
(Un) 

02 
Número 

(Un) 
0 0 

Justificativa:  

1.9.4 

Ampliar a cobertura do 
atendimento nutricional 
nos equipamentos de 
saúde, prioritariamente 
nas áreas de maior 
vulnerabilidade do 
Município. 

% de UBS com 
ações de alimentação 

e nutrição 
implementadas. 

0 2021 % 100% % 70% 75% 

Justificativa:  

1.9.5 

Ampliar a captação dos 
dados antropométricos 
de crianças menores de 
5 anos e de gestantes de 

% de dados 
antropométricos de 
crianças menores de 
5 anos e de gestantes 

20% 2021 % 50% % 20% 20% 



15 a 19 anos 
beneficiárias do Auxílio 
Brasil. 

de 15 a 19 anos 
beneficiárias do 
Auxílio Brasil 

captados. 
Justificativa:  

1.9.6 

Aumentar para 60% o 
Percentual de Pessoas 
Hipertensas com 
Pressão Arterial Aferida 
anualmente. 

Percentual de 
Pessoas Hipertensas 
com Pressão Arterial 
Aferida anualmente. 

4% 2021 % 60% % 60% 60% 

Justificativa:  

1.9.7 

Aumentar para 60% a 
solicitação de 
Hemoglobina Glicada 
para Pessoas Diabéticas 
no município, 
anualmente. 

Percentual de 
Pessoas Diabéticas 
com Solicitação de 

Hemoglobina 
Glicada. 

13% 2021 % 60% % 60% 60% 

Justificativa:  

1.9.8 

Estabelecer Fluxos e 
Protocolos Municipais 
de 13 Linhas de 
Cuidado Preconizadas 
pelo Ministério da 
Saúde 
(Acidente Vascular 
Cerebral no Adulto, 
Asma, Diabetes Mellitus 
tipo 2, Doença Renal 
Crônica em Adultos, 
Dor Torácica, Hepatites 
Virais, Hipertensão 
Arterial Sistêmica no 

Fluxos e Protocolos 
Municipais de 

Linhas de Cuidado 
Preconizadas pelo 

Ministério da Saúde 
criado. 

0 2021 
Número 

(Un) 
13 

Número 
(Un) 

4 4 



Adulto, HIV/Aids no 
Adulto, Obesidade no 
Adulto, Puericultura, 
Tabagismo, Transtorno 
do Espectro Autista na 
Criança e Síndrome de 
Infecção Congênita pelo 
Vírus Zika). 
Justificativa:  

1.9.9 

Implementar um plano 
de autocuidado apoiado 
na APS aos usuários 
com SO, DM2 e HAS. 

Plano implementado. 0 2021 
Número 

(Un) 
1 

Número 
(Un) 

1 1 

Justificativa: 
No momento o DAP junto com a Secretaria de Saúde Pública do Estado (Fortalece RAS) estão em processo de 
implementação a linha de cuidado referente a SO, DM2 e HAS no município.  

 

Objetivo 1.10 - Estruturar a Política Municipal de Saúde à População LGBTQIA+. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.10.1 
Estruturar a Política 

Municipal de Saúde à 
População LGBTQIA+. 

Política Municipal de 
Saúde à População 

LGBQTIA+ 
implantada 

- - - 1 
Número 

(Un) 
1 0 

Justificativa: Não houve nenhuma ação a respeito da Politica Municipal de Saúde LGBTQIA+.  
 

Objetivo 1.11 - Proporcionar a melhoria continua da infraestrutura física e tecnológica das Unidades Básicas, garantindo uma 
ambiência humanizada para profissionais e usuários. 

Nº Descrição da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista Meta 



monitoramento e 
avaliação da meta 

Plano 
(2022- 
2025) 

de 
Medida 

no PMS Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

1.11.1 

Construir 2 Novas 
Unidades Básicas de 

Saúde da Família 
(Rosa dos Ventos, Bela 

Parnamirim). 

Número de UBS 
construídas 

0 2021 Número 02 Número 0 0 

Justificativa:  

1.11.2 

Ampliar e Reformar 4 
Unidades Básicas de 

Saúde da Família 
(Nova Esperança I, 

Passagem de Areia II, 
Cidade Verde e Parque 

das Orquídeas). 

Número de UBS 
ampliadas / 
reformadas 

1 2021 Número 04 Número 0 1 

Justificativa: Realizado apenas reforma em Nova Esperança I.  
  

 

Objetivo 2.1 - Fortalecer o processo de organização da Rede de Urgência e Emergência e as respectivas linhas de cuidado. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

2.1.1 
Reformar e ampliar a 
UPA Nova Esperança. 

UPA reformada e 
ampliada. 

0 2021 Número 01 Número - 0 

DIRETRIZ 02 - GARANTIR NA PERSPECTIVA DAS REDES DE ATENÇÃO, O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS E 
AÇÕES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, VISANDO A INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO. 



Justificativa:  

2.1.2 

Atuar junto ao 
Ministério da Saúde 
para mudança de porte e 
qualificação da UPA. 

UPA qualificada e 
com mudança de 
porte concluída. 

0 2021 Número 01 Número - - 

Justificativa:  

2.1.3 
Informatizar 100% dos 
processos de trabalho da 
UPA. 

Número de processos 
da UPA 

informatizados. 
0 2021 Número 100% Número - - 

Justificativa:  

2.1.4 

Fortalecer e qualificar 
os núcleos internos de 
Regulação da UPA e 
dos Hospitais de 
referência. 

Núcleos internos 
qualificados (3). 

0 2021 Número 3 Número - - 

Justificativa:  

2.1.5 

Melhorar a 
infraestrutura física e 
tecnológica da unidade 
de urgência e 
emergência do Hospital 
Márcio Marinho. 

Unidade de Urgência 
e Emergência 

reformada 
0 2021 Número 1 Número - - 

Justificativa:  

2.1.6 

Adotar protocolos de 
classificação de risco, 
protocolos clínicos 
assistenciais e 
administrativos nas 
unidades Urgência e 
Emergência do 
município. 

% de unidades com 
Protocolos 

implantados 
0 2021 % 100% % - - 

Justificativa:  



2.1.7 
Implantar o Programa 
Melhor em Casa. 

Programa 
implantado. 

0 2021 Número 1 Número 1 1 

Justificativa:  

2.1.8 
Formular a Política 
Municipal e Linha de 
Cuidados Paliativos. 

Política formulada. 0 2021 Número 1 Número 1 1 

Justificativa:  

2.1.9 

Ampliar e estruturar o 
Centro Clinico Dr°.  
Sadi Mendes (CCPAR) 
para uma Policlínica. 

CCPAR ampliado e 
estruturado. 

0 2021 % 90% % - - 

Justificativa:  

2.1.10 
Informatizar 100% os 
processos de trabalho do 
CCPAR. 

% do CCPAR 
informatizado. 

20% 2021 % 100% % 20% 0 

Justificativa: Não foi feita nenhuma aquisição de equipamentos para informatização do mesmo.  

2.1.11 
Aderir uma sede própria 
para o Transporte 
Sanitário. 

Transporte Sanitário 
com sede própria. 

0 2021 Numero 1 Numero - - 

Justificativa:  

2.1.12 

Capacitar todos os 
condutores de 
ambulância e motoristas 
do transporte sanitário 
anualmente. 

Percentual de 
profissional 
capacitado. 

0 2021 % 100% % 100% 0 

Justificativa: Faltou planejamento por parte do departamento.  

2.1.13 
Adquirir 1 ambulância 
para o Transporte 
Sanitário tipo A. 

N° de carro 
adquirido 

0 2021 Numero 1 Numero - 1 

Justificativa:  

2.1.14 
Adquirir 1 carro para o 
Serviço de Fisioterapia 

N° de carro 
adquirido 

2 2021 Numero 1 Numero - - 



do Transporte Sanitário. 
Justificativa:  

 

Objetivo 2.2 – Fortalecer o processo de organização da Rede de Urgência e Emergência e as respectivas linhas de cuidado. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

2.2.1 

Reformar a Maternidade 
do Divino Amor, 
conforme projeto 
elaborado e 
encaminhado à 
Secretaria Municipal de 
Obras. 

HMDA reformada. 0 2021 Número 1 Número 0 0 

Justificativa:  

2.2.2 Habilitar 5 leitos PPP. 
Número de leitos 
PPP habilitados. 

0 2021 Número 5 Número 0 0 

Justificativa:  

2.2.3 
Concluir e habilitar a 
Casa da Gestante, Bebê 
e Puérpera (CGBP). 

CGBP habilitada. 0 2021 Número 1 Número 0 0 

Justificativa:  

2.2.4 

Implantar e manter 
atualizados os 4 
Protocolos assistenciais 
recomendados pela 
RAMI. 

Número de 
protocolos 

implantados. 
0 2021 Número 4 Número 0 0 

Justificativa:  
2.2.5 Promover a qualificação Número de 0 2021 Número 4 Número 1 1 



de enfermeiras 
obstetras. 

enfermeiras obstetras 
qualificadas. 

Justificativa:  

2.2.6 

Elaborar um plano de 
ação integrado visando à 
redução do número de 
partos cesáreos. 

Plano de ação 
elaborado. 

0 2021 Número 1 Número 0 0 

Justificativa:  
 

Objetivo 2.3 – Estruturar a Rede de Atenção Psicossocial para ofertar um atendimento integral e humanizado, com foco no 
acolhimento, acompanhamento contínuo e vínculo à rede de atenção à saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

2.3.1 

Elaborar um plano 
integrado e intersetorial 
com as secretarias de 
Educação e Cultura, 
Esporte e Lazer, e 
Assistência, visando a 
reabilitação 
psicossocial. 

Plano intersetorial 
elaborado. 

0 2021 
Numero 

(Un) 
1 

Numero 
(Un) 

0 0 

Justificativa:  

2.3.2 

Habilitar Equipe 
Multiprofissional 
especializada em Saúde 
mental para atender 
pacientes com 
transtornos mentais 

Equipe 
Multiprofissional 

habilitado. 
0 2021 

Numero 
(Un) 

2 
Numero 

(Un) 
0 0 



leves e moderados. 
Justificativa:  

2.3.3 

Realizar 2 capacitações 
anualmente nas equipes 
de Atenção básica do 
município para 
abordagem e 
fortalecimento da 
triagem de problemas 
vinculados á violência, 
abuso de álcool, drogas 
e transtornos mentais. 

Numero de 
capacitações nas 

equipes de Atenção 
Básica para 
abordagem. 

2 2021 Numero 8 Numero 2 2 

Justificativa:  

2.3.4 

Matriciamento das ações 
de saúde mental na 
Atenção Básica e 
demais serviços da rede. 

Numero de 
matriciamento de 
ações realizadas. 

3 2021 Numero 8 Numero 3 3 

Justificativa:  

2.3.5 

Melhorar 100% a 
estrutura física e 
tecnológica das 
unidades de saúde da 
RAPS (CAPS, UAI, 
EMESM). 

100% das Unidades 
da RAPS 

estruturadas. 
0 2021 % 100% % 40% 40% 

Justificativa:  
 

Objetivo 2.4 – Fortalecer o cuidado em Rede para as Pessoas com Deficiência, qualificando os serviços para iniciar a reabilitação em 
tempo oportuno. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2022- 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano Unidade 2022 2022 



de 
Medida 

2025) 

2.4.1 
Garantir o acesso com 
pactuação regional para 
dispensação de OPM. 

Pactuação de 
atendimento aos 

pacientes elegíveis 
para OPM 

1 2021 Numero 1 Numero 0 0 

Justificativa:  

2.4.2 

Adquirir 1 carro 
adaptado conforme 
projeto enviado ao 
Ministério da Saúde 
para o CER. 

Nº de carro 
adaptadas adquiridas. 

0 2021 Numero 1 Numero 0 0 

Justificativa:  

2.4.3 

Adquirir equipamentos 
auditivos para atender, 
ampliar e qualificar os 
serviços do CER. 

Equipamentos 
adquiridos conforme 

licitação em 
andamento. 

0 2021 Numero 13 Numero 0 0 

Justificativa:  

2.4.4 
Informatizar 100% o 
CER. 

CER Informatizado. 30% 2021 % 100% % 40% 20% 

Justificativa: Aguardando processo licitatório de aquisição dos equipamentos. 
 

DIRETRIZ 03 - ESTRUTURAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, IMPLEMENTANDO UMA NOVA LÓGICA DE 
ATUAÇÃO COM FUNDAMENTO NA INTEGRALIDADE E EFICIÊNCIA DAS AÇÕES. 

 

Objetivo 3.1 – Operacionalizar e modernizar a Central de Abastecimento Farmacêutico, para adquirir, armazenar e distribuir 
medicamentos e insumos de maneira eficaz e segura. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2022- 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano Unidade 2022 2022 



de 
Medida 

2025) 

3.1.1 

Proporcionar 
capacitação ao 
Auxiliares de Farmácia 
(Efetivos). 

Número de 
capacitações 
realizadas. 

- - - 8 Número 2 1 

Justificativa: Não tem equipe de farmácia suficiente para fazer capacitações. 

3.1.2 

Adquirir veículos 
adequados para 
transporte de 
medicamentos e 
insumos. 

Número de veículos 
adquiridos. 

- - - 2 Número - - 

Justificativa:  

3.1.3 

Equipar a Central de 
Abastecimento (estrados 
/ estantes, 
condicionadores de ar, 
geladeiras, termo 
higrômetro, extintores e 
carrinhos). 

% da Central de 
Abastecimento 

equipada. 
- - - 90% % - - 

Justificativa:  
 

Objetivo 3.2 – Adequar e informatizar as farmácias dos serviços de saúde, promovendo interligação via sistema entre estas e a 
Central de Abastecimento Farmacêutico. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

3.2.1 
Adquirir computadores 
e impressoras para as 

29 UBS com 
equipamentos de 

19 2021 Numero 10 Numero 5 5 



farmácias das Unidades 
Básicas de Saúde. 

informática. 

Justificativa:  

3.2.2 
Prover internet para as 
farmácias das Unidades 
Básicas de Saúde. 

29 farmácias com 
disponibilidade de 

internet. 
0 2021 Numero 29 Numero 26 26 

Justificativa:  

3.2.3 

Capacitar anualmente 
Auxiliares de Farmácia 
(Efetivos) no sistema 
Horus. 

Número de auxiliares 
de farmácia 

capacitados no 
sistema Horus. 

0 2021 Número 20 Número 20 29 

Justificativa: Curso online oferecido pelo Ministério da Saúde.  
 

Objetivo 3.3 – Revisar anualmente a relação municipal de medicamentos. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

3.3.1 
Criar uma comissão a 
cada 2 anos de Farmácia 
Terapia. 

Comissão criada a 
cada 2 anos. 

0 2021 Numero 2 Numero 0 0 

Justificativa:  

3.2.2 

Atender os usuários de 
Medicamentos 
contemplados na 
Relação Municipal de 
Medicamentos – 
REMUME, baseado na 
relação Nacional de 
Medicamentos 

Percentual de 
usuários atendidos 
com medicamentos 

da Relação 
Municipal de 

Medicamentos 

70% 2021 % 90% % 90% 90% 



Essenciais – RENAME 
do Ministério da Saúde. 
Justificativa:  

3.2.3 

Validar e manter 
atualizados os 
protocolos de 
dispensação de Fraldas, 
Enoxaparina e Insulina. 

% de Protocolos 
validados e 
atualizados. 

0 2021 % 100% % 100% 0% 

Justificativa: Gestão encaminhar protocolos para validação por especialistas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EIXO II - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

 
Objetivo 4.1 – Fortalecer e executar as ações de vigilância epidemiológica, incluindo o controle e monitoramento das doenças 
transmissíveis e não transmissíveis, da imunização e da oferta de resposta rápida às ocorrências e surtos. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

4.1.1 

Alcançar 75% 
anualmente de cobertura 
das vacinas que 
compõem o calendário 
básico de vacinação. 

% de cobertura de 
vacinas do 

calendário básico 
alcançadas. 

66,8% 2021 % 75% % 75% 70% 

Justificativa: 
Vários fatores implicam na baixa cobertura, entre eles: a falta de busca ativa por parte dos profissionais da Atenção 
Primária, baixa procura aos usuários, horários de funcionamento das salas de vacina. Com isso, estamos elaborando 
estratégias para aumentar a cobertura vacinal  

4.1.2 

Manter abaixo de 3% ao 
ano o percentual de 
óbitos por causa básica 
mal definida em relação 
ao total de óbitos 
notificados. 

% mantida de óbitos 
por causa mal 

definida. 
1% 2021 % 3% % 3% 3% 

Justificativa:  

4.1.3 Encerrar 80% ou mais 
% de doenças de 

notificação 
75% 2021 % 90% % 90% 90% 

DIRETRIZ 04 - PROMOVER A REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES 
DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 



das doenças de 
notificação compulsória 
imediata, registradas no 
SINAN, em até 60 dias 
a partir da data de 
notificação. 

compulsória 
encerradas no prazo. 

Justificativa:  

4.1.4 

Realizar vigilância e 
monitoramento de 100% 
dos surtos, eventos 
adversos e queixas 
técnicas. 

100% da vigilância e 
monitoramento dos 

surtos, eventos 
adversos e queixas 
técnicas realizadas. 

100% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  

4.1.5 

Investigar e encerrar 
anualmente no mínimo 
90% dos óbitos de 
mulheres em idade fértil 
dentro do prazo 
estabelecido pelo 
Ministério da Saúde 
(MS). 

% dos óbitos de 
mulheres em idade 
fértil investigado e 

encerrados dentro do 
prazo  estabelecido 

pelo MS. 

99% 2021 % 90% % 90% 96% 

Justificativa:         

4.1.6 

Investigar e encerrar 
anualmente no mínimo 
90% dos óbitos infantis 
e fetais dentro do prazo 
estabelecido pelo 
ministério da saúde 
(MS). 

% dos óbitos infantis 
e fetais investigados 
e encerrados dentro 

do prazo 
estabelecido pelo 

MS. 

92% 2021 % 90% % 90% 45% 

Justificativa: 
Tendo em vista aos prazos estipulados pelo Ministério da Saúde, Departamento de Vigilância e VO e o não 
cumprimento destes por parte das investigações oriundas das UBS, implicam nesse baixo índice de porcentagem das 
investigações. Ressaltamos que foram treinados todas as equipes das unidades no referido ano e mesmo assim não 



atingimos a meta, estamos desenvolvendo estratégias para alcançarmos a meta.  

4.1.7 

Investigar e encerrar 
anualmente 100% dos 
óbitos maternos dentro 
do prazo estabelecido 
pelo ministério da saúde 
(MS) 

% dos óbitos 
maternos 

investigados e 
encerrados dentro do 
prazo estabelecido 

pelo MS. 

100% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:         

4.1.8 

Institucionalizar, 
implementar e organizar 
o Núcleo de Saúde do 
Trabalhador. 

Núcleo de Saúde do 
Trabalhador 

reestruturado. 
40% 2021 % 90% % 90% 90% 

Justificativa:  

4.1.9 

Alcançar no mínimo 
75% de cura de casos 
novos de tuberculose 
pulmonar bacilífera por 
ano. 

% de cura de casos 
novos de tuberculose 
pulmonar bacilífera. 

66,7% 2021 % 75% % 75% 100% 

Justificativa:  

4.1.10 
Alcançar no mínimo 
75% de cura de casos 
novos de hanseníase. 

% de cura de casos 
novos de hanseníase 

alcançada. 
100% 2021 % 75% % 75% 100% 

Justificativa:  

4.1.11 
Reestruturar o fluxo do 
Núcleo de IST/AIDS e 
Hepatites Virais. 

Núcleo de IST/AIDS 
e Hepatites Virais 

reestruturados. 
50% 2021 % 50% % - 70% 

Justificativa:  

4.1.12 

Monitorar 100% dos 
casos de violência 
interpessoal/autoprovoc
ada para o 
fortalecimento das ações 

% dos casos de 
violência 

interpessoal/autoprov
ocada monitorada. 

95% 2021 % 100% % 100% 100% 



de prevenção e 
promoção. 
Justificativa:  

4.1.13 

Monitorar 90% dos 
acidentes de transporte 
terrestres para 
fortalecimento da 
vigilância e prevenção 
de lesões e mortes no 
trânsito. 

% dos acidentes de 
transportes terrestres 

monitorados. 
0% 2021 % 90% % 90% 90% 

Justificativa:  
 
Objetivo 4.2 – Proporcionar o conhecimento e a detecção de fatores de risco ambientais, biológicos e não biológicos, que interferem 
na saúde humana, incluindo a prevenção e controle das zoonoses, das doenças transmitidas por vetores e dos acidentes por animais 
peçonhentos e venenosos. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

4.2.1 
Reformar e ampliar o 
Centro de Zoonoses. 

Centro de Zoonoses 
reformado e 
ampliado. 

1 2021 Numero 1 Numero - 1 

Justificativa:  

4.2.2 

Realizar a vigilância da 
esporotricose em 40%  
da população canina e 
felina dos animais do 
município de 
Parnamirim anualmente. 

% da vigilância da 
esporotricose 

realizada. 
0 2021 % 40% % 40% 40% 

Justificativa:  
4.2.3 Realizar anualmente % da Vigilância da - - - 100% % 100% 100% 



vigilância da raiva 
animal em 100% dos 
casos notificados. 

Raiva Animal 
realizada. 

Justificativa:  

4.2.4 

Realizar a vigilância dos 
acidentes causados por 
animais peçonhentos em 
100% dos casos 
moderados e graves 
notificados no 
município. 

% da Vigilância dos 
Acidentes causados 

por Animais 
Peçonhentos 

90% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  

4.2.5 

Reduzir para menos de 
1% o índice de 
infestação predial para o 
Aedes aegypti no 
município. 

% de infestação 
predial para o Aedes 

Aegypti reduzida. 
0% 2021 % 1% % 1% 1% 

Justificativa:  

4.2.6 

Manter a incidência de 
casos de Leptospirose 
abaixo de 1 por 
100.000hab no 
município por ano. 

% de incidência de 
Leptospirose 

mantida. 
4 2021 Numero 4 Numero 4 4 

Justificativa:  

4.2.7 

Reduzir o número 
absoluto de casos em 
humanos de 
Leishmaniose Visceral 
para menos de 4 
casos/ano. 

Numero de caso/ano 
reduzido. 

2 2021 Numero 4 Numero 4 4 

Justificativa:  
4.2.8 Monitorar e encerrar os % dos casos 72% 2021 % 90% % 90% 90% 



casos investigados para 
arboviroses, avaliando a 
proporção por óbito. 

investigados para 
arboviroses 

monitorados e 
encerrados. 

Justificativa:  
 
Objetivo 4.3 – Fortalecer e executar as ações de vigilância ambiental, incluindo o controle e o monitoramento dos ricos à população 
exposta a solos contaminados, desastres, poluição do ar e da água. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

4.3.1 

Aumentar em 5% os 
pontos de coleta de 
análises de água para 
consumo humano, 
quanto aos parâmetros 
coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez. 

% de pontos de 
coleta de analises de 

água ampliado. 
108,33% 2021 % 5% % 5% 5% 

Justificativa:  

4.3.2 

Controlar a qualidade da 
água para consumo 
humano por meio de 
análise anual de 100% 
das amostras 
obrigatórias, de acordo 
com a Pactuação 
Interfederativa. 

% da qualidade da 
água para consumo 
humano controlada. 

108,33% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  

4.3.3 
Implantar 05 (cinco) 
unidades sentinelas 

Unidades sentinelas 
implantadas para 

8 2021 Numero 5 Numero 5 5 



anualmente para 
monitoramento das 
doenças diarreicas 
agudas, contribuindo 
para a melhoria da 
qualidade da água de 
consumo humano. 

monitoramento. 

Justificativa:  
 
Objetivo 4.4 – Promover e proteger a saúde da população com ações capazes de eliminar, diminuir, prevenir riscos a saúde e intervir 
nos problemas decorrentes do meio ambiente, da produção de bens e da prestação de serviços de interesse à saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

4.4.1 
Informatizar o setor de 
vigilância sanitária 

Vigilância Sanitária 
informatizada. 

40% 2021 % 100% % - 40% 

Justificativa:  

4.4.2 

Realizar anualmente 
inspeção de 
monitoramento, em 25% 
dos estabelecimentos de 
médio risco que foram 
licenciados sem 
inspeção prévia no ano 
anterior conforme 
legislação vigente. 

% de Inspeção de 
Monitoramento 

realizado. 
0% 2021 % 25% % 25% 25% 

Justificativa:  

4.4.3 
Realizar inspeção 
sanitária em 80% dos 
estabelecimentos de alto 

% das inspeções 
sanitárias realizadas. 

0% 2021 % 80% % 80% 80% 



risco cadastrados 
anualmente, conforme 
critérios normativos 
pertinentes. 
Justificativa:  

4.4.4 
Atualizar o Código 
Sanitário Municipal até 
2023. 

Código Sanitário 
Municipal 
atualizado. 

1 2021 Numero 1 Numero - 1 

Justificativa:  

4.4.5 

Regulamentar, no 
mínimo, 1 norma 
sanitária das ações da 
visa,  conforme 
necessidade do serviço. 

Número de normas 
sanitárias das ações 

da VISA 
regulamentadas. 

0% 2021 Numero 2 Numero - 1 

Justificativa:  

4.4.6 

Reorganizar 01 processo 
de trabalho da visa 
municipal em 
consonância com o 
processo de 
harmonização do 
sistema nacional de 
vigilância sanitária (nas 
áreas de inspeção 
sanitária, ações 
educativas para 
população, ações de 
comunicação do risco 
sanitário) de forma a 
permitir uma maior 
eficácia das suas ações 
em consonância com os 

Número de processos 
de trabalho em VISA 

reorganizados. 

50% 2021 Numero 90% % 90% 90% 



novos desafios e 
demandas da sociedade 
e do contexto normativo 
vigente. 
Justificativa:  

4.4.7 

Analisar projetos 
arquitetônicos 
anualmente dos 
estabelecimentos 
cadastrados no 
município sujeitos a 
Vigilância. 

Percentual de análise 
do setor de 
Vigilância. 

0% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
 
Objetivo 4.5 – Pesquisar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos à saúde relacionados aos processos e 
ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnológico, social, organizacional e epidemiológico, com a finalidade de planejar, executar 
e avaliar intervenções. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 
2022 

 

4.5.1 

Elaborar um protocolo 
para construir a linha de 
cuidado de saúde do 
trabalhador em 
articulação com as 
demais políticas 
públicas e setores da 
SMS. 

Protocolo elaborado. - - - 1 Numero - - 

Justificativa:  
4.5.2 Manter e atualizar o Plano de 1 2020 Número 1 Número 1 1 



Plano de Contingência 
para Enfrentamento de 
Situações de Crise em 
Saúde Pública, visando 
o incremento de ações 
intersetoriais de controle 
dos outros agravos. 

Contingência para 
Enfrentamento de 
Situações de Crise 
em Saúde Pública 

atualizado. 

Justificativa:  
 
Objetivo 4.6 – Reestruturar tecnicamente o DVS. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

4.6.1 

Elaborar um plano de 
educação permanente 
em consonância com a 
política do município de 
Parnamirim e a política 
do Ministério da saúde, 
para os técnicos da 
vigilância em saúde. 

Plano de educação 
permanente 
elaborado. 

0 2021 Numero 1 Numero - - 

Justificativa:  

4.6.2 

Estruturar o Núcleo de 
Vigilância das Doenças 
e Agravos Não- 
Transmissíveis 
(DANT). 

DANT estruturado. 0% 2021 % 100% % 30% 30% 

Justificativa:  

4.6.3 
Reestruturar o Núcleo 
de ISTs, HIV e 

Núcleo de ISTs, HIV 
e Hepatites Virais 

50% 2021 % 100% % 40% 40% 



Hepatites Virais. reestruturado. 
Justificativa:  

4.6.4 
Estruturar o Núcleo de 
Saúde do Trabalhador 

Núcleo de Saúde do 
Trabalhador 
estruturado. 

40% 2021 % 100% % 30% 30% 

Justificativa:  

EIXO III – GOVERNANÇA E GESTÃO 

 

 
Objetivo 5.1 – Promover a Educação Permanente em Saúde Portaria Nº 043/GS/SESAD de 30 de dezembro de 2021. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

5.1.1 
Efetivar a Política de 
Educação Permanente 
em Saúde 

Política de Educação 
Permanente em 

execução 
0 2021 Número 1 1 1 - 

Justificativa: Foi realizado reuniões com os gestores, porém ainda encontra-se em fase de conclusão.  

5.1.2 

Apoiar 100% dos 
processos de Educação à 
distância – EAD para 
profissionais da SESAD 
respeitando a atividade 
do servidor. 

% de processos de 
EAD aprovados. 

0 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
5.1.3 Manter a parceria com Número de vagas no 13 2021 Número 13/ano Número 13 13 

DIRETRIZ 05 – PROMOVER E DESENVOLVER UMA POLÍTICA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 
SAÚDE, CONSIDERANDO OS PRINCÍPIOS DA HUMANIZAÇÃO, DA PARTICIPAÇÃO E DA DEMOCRATIZAÇÃO DAS 
RELAÇÕES DO TRABALHO. 



as universidades, 
expandindo o Programa 
de Residência em 
Medicina de Família e 
Comunidade, de acordo 
com as vagas 
disponíveis. 

Programa de 
Residência em 

Medicina de Família 
e Comunidade 

Justificativa: Parceria mantida com números de vagas.  

5.1.4 

Operacionalizar e 
manter o Programa de 
Qualidade de Vida e 
Saúde do Trabalhador 

Programa de 
Qualidade de Vida 
do Trabalhador em 

execução 

1 2021 Número 1 1 1 1 

Justificativa:  
 
Objetivo 5.2 - Recompor o quadro mínimo de profissionais, capaz de suprir a demanda de atendimento, considerando o 
dimensionamento atualizado dos profissionais necessários ao funcionamento ordinário dos serviços de saúde. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

5.2.1 

Criar 202 cargos para o 
quadro de lotação da 
SESAD, conforme a Lei 
218 de 20 de setembro 
de 2022. 

Número de cargos 
criados para suprir o 
quadro de lotação da 

SESAD 

- - - 202 Número 202 210 

Justificativa:  

5.2.2 

Convocar profissionais 
do quadro de reserva do 
concurso público 
vigente 001/2019. 

Profissionais 
convocados. 

260 2021 Numero 202 Numero 202 253 

Justificativa:  



5.2.3 

100% das progressões 
funcionais analisadas 
anualmente conforme 
previsto no Plano de 
cargos e Salários. 

% das progressões 
analisadas. 

0 2021 % 100% % 100% 35% 

Justificativa:  

 
Objetivo 6.1 - Modernizar e qualificar a gestão administrativa, financeira e logística da SESAD. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

6.1.1 

Implantar e manter 
sistema de gestão 
administrativa, 
hospitalar e de recursos 
humanos. 

Sistema de gestão 
adquirido e 
implantado 

- - - 1 Número 1 1 

Justificativa:  

6.1.2 

Realizar manutenção 
preventiva e corretiva 
dos equipamentos da 
rede Municipal de 
Saúde. 

% Manutenção 
realizada de 

equipamentos da 
rede municipal de 

saúde. 

80% 2021 % 90% % 90% 90% 

Justificativa:  

6.1.3 
Implantar processos de 
gestão de qualidade para 
a equipe gerencial e 

Processo de gestão 
implantado. 

- - - 1 Numero 0 0 

DIRETRIZ 06 - PROMOVER UM MODELO DE GESTÃO CENTRADO NA INTEGRAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE 
GESTÃO E PLANEJAMENTO, REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA DO SUS E NA PARTICIPAÇÃO 
SOCIAL. 



administrativa da 
SESAD, visando a 
melhoria do 
desempenho e 
resultados. 
Justificativa:  

Objetivo 6.2 - Fortalecer a governança loco-regional do Município. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

6.2.1 

Aderir ao processo de 
Planejamento Regional 
Integrado, fortalecendo 
a governança 
institucional 
anualmente. 

Município compondo 
o PRI 

1 2022 Número 1 Número 1 1 

Justificativa:  

6.2.2 

Participar do consórcio 
regional para melhoria 
na organização e 
financiamento dos 
serviços de saúde 

Município integrado 
ao consórcio da 

Região 
Metropolitana, de 
acordo com o PRI 

- - - 1 Número - - 

Justificativa:  

6.2.3 

Participar efetivamente 
das reuniões e decisões 
dos colegiados 
Interfederativo – CIR e 
CIB 

% de participação 
nas reuniões de 
acordo com o 

calendário 

100% 2022 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  



 
Objetivo 6.3 - Coordenar o processo de planejamento ascendente e participativo no âmbito da saúde, integrando os instrumentos do 
SUS aos instrumentos do planejamento fiscal. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

6.3.1 

Elaborar de forma 
ascendente e 
participativa a LDO, 
LOA e a Programação 
Anual e o Relatório 
Anual de Gestão, tendo 
como referencial o PPA 
e o Plano de saúde 
2022-2025. 

% de instrumentos 
elaborados e 
submetido ao 

conselho em tempo 
oportuno 

50% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  

6.3.2 

Monitora e avaliar 
quadrimestralmente a 
programação anual e 
prestar contas junto ao 
Conselho e Legislativo. 

Número de 
prestações de contas 

realizadas. (3 por 
ano) 

2 2021 Número 12 Número 3 3 

Justificativa:  

6.3.3 

Estruturar equipe do 
Departamento de 
Planejamento da 
SESAD. 

Equipe mínima 
constituída 

2 2021 Número 2 Número 0 2 

Justificativa:  

6.3.4 
Institucionalizar e 
qualificar equipe 

Equipe instituída e 
qualificada 

0 2021 Número 1 Número 1 1 



multisetorial para 
conduzir o processo de 
planejamento, 
monitoramento e 
avaliação na SESAD. 
Justificativa:  

6.3.5 

Implantar Salas de 
Situação nas Unidades 
de Saúde para 
monitoramento dos 
indicadores de 
desempenho nos 
territórios. 

% de UBS com salas 
de situação 
implantadas 

0 2021 Número 29 Número 0 0 

Justificativa:  

6.3.6 

Atualizar os dados 
territoriais e 
demográficos das áreas 
de abrangência de UBSs 
e Cobertura de ESF. 

Processo de 
territorialização 

concluído 
0 2021 Número 1 Número 0 0 

Justificativa:  
 
Objetivo 6.4 - Promover a regulação do acesso à assistência de forma eficiente, efetiva, oportuna, otimizando a capacidade 
operacional dos serviços, com lógica de priorização e garantindo a equidade do cuidado. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

6.4.1 
Regular 100% dos 
serviços especializados 
no território municipal, 

% dos serviços 
especializados 

regulados. 
80% 2021 % 100% % 80% 80% 



respeitando os 
protocolos e linhas de 
cuidados. 
Justificativa:  

6.4.2 

Reestruturar a Central 
de Regulação 
Municipal, com 
profissionais, tecnologia 
e estrutura física 
adequada. 

Central de Regulação 
reestruturada. 

50% 2021 % 100% % 0 0 

Justificativa:  

6.4.3 

Realizar três fóruns 
envolvendo 
profissionais dos pontos 
assistenciais, para 
qualificar equipes e 
institucionalizar o uso 
dos protocolos. 

Fóruns realizados. - - - 3 Numero - 3 

Justificativa:  

6.4.4 

Contratar/contratualizar 
100% dos serviços 
complementares à rede 
própria municipal, de 
acordo com as 
necessidades. 

% Serviços 
complementares 

contratados. 
80% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
 
Objetivo 6.5 - Ampliar a atuação do componente municipal de Auditoria do SUS. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano Unidade 2022 2022 



de 
Medida 

6.5.1 
Implantar o componente 
Municipal de Auditoria 
do SUS. 

Componente 
Municipal 

Implantado. 
- 2022 Numero 1 Numero - - 

Justificativa:  

6.5.2 

 
 
Acompanhar e 
qualificar os serviços de 
saúde públicos e 
privados 
conveniados/contratados
. 
 
 

% de ações, estudos, 
vistorias e produções 

acompanhadas. 
100% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
 
 
 

6.5.3 
 
 

Realizar educação 
permanente em Saúde 
anualmente, para 
qualificação profissional 
e dos serviços de saúde. 

Numero de 
atividades realizadas. 

16 2021 Numero 64 Numero 16 16 

Justificativa:  
 
Objetivo 6.6 - Fortalecer e reorganizar a Ouvidoria Municipal do SUS, ampliando o acesso e proporcionando maior transparência e controle 
dos serviços disponibilizados para a população. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
2022 2022 



Medida 

6.6.1 

Descentralizar a 
Ouvidoria do SUS, 
implantando ferramenta 
de comunicação 
(exemplo, caixa de 
críticas e sugestões) 
com os usuários nas 
unidades de saúde (56 
unidades).  

% de Unidades com 
ferramenta de 
comunicação 
implantada 

0 2021 % 100% % - 70% 

Justificativa:  

6.6.2 
Organizar 100% o fluxo 
para respostas em tempo 

oportuno aos usuários 
% Fluxo elaborado 70% 2021 % 100% % 100% 100% 

Justificativa:  
 
Objetivo 6.7 - Prover as condições materiais, técnicas e administrativas ao funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 

N° Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2022- 
2025) 

Unidade 
de 

Medida 

Meta Prevista 
no PMS 

Meta 
Alcançada 

Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

2022 2022 

6.7.1 
Reestruturar física e 
tecnologicamente 90% o 
CMS. 

CMS reestruturado. - 2021 % 90% % 20% 20% 

Justificativa: 
Mediante a diretriz da resolução 453 do CNS, a secretaria não tem cumprido as necessidades do CMS para seu pleno 
funcionamento, cabe ao conselho deliberar em relação a sua estrutura administrativa e decidir sobre seu orçamento. 

6.7.2 

Assegurar a participação 
do CMS nas plenárias 
estaduais, regional e 
nacional. 

CMS assegurado 
pela SESAD. 

6 2021 Numero 8 Numero 2 2 



Justificativa:  

6.7.3 

Organizar e prover as 
condições necessárias à 
realização da 
Conferência Municipal 
de Saúde. 

Conferência 
Municipal de Saúde 

Realizada. 
1 2019 Numero 1 Numero - - 

Justificativa: Não foram atendidas as necessidades do CMS.  

6.7.4 
Capacitar conselheiros 
de saúde 
semestralmente. 

Conselheiros 
capacitados. 

- 2021 Numero 8 Numero 2 - 

Justificativa:  

6.7.5 Aquisição de 1 carro 
para o CMS. 

Carro adquirido - 2021 Numero 1 Numero - - 

Justificativa:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


