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Ação 1 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.1. Ampliar a oferta por meio de 
atividades de acompanhamento 
pedagógico de forma que o tempo de 
permanência dos alunos na escola passe a 
ser igual ou superior a 7 horas diárias 
durante o ano letivo.

2022 a 2024 CODEGE Em andamento.
Meta estratéfica a ser implantada logo 
após as fases de 1º semestre 
estudo/adequações - previsão 2024.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.1.1.1. Realizar o estudo de demandas de 
vagas para o ensino regular de tempo 
integral;

01/06/22 30/12/22
Margarida Maria Rosa 

de Freitas
Em andamento. A SME está em fase de estudo para 

implatação da oferta

1.1.1.2. Elaborar resolução que institui o 
programa de ensino em tempo integral no 
âmbito das unidades de ensino públicas 
municipais de forma gradativa 
(inicialmente em 2 unidades)

01/06/22 30/12/22
Margarida Maria Rosa 

de Freitas
Não Iniciada. Esta etapa será contemplada após a 

conclusão do estudo.

1.1.1.3. Realizar a seleção de servidores do 
quadro de profissionais do magistério para 
a gestão administrativa e pedagógica nas 
unidades de ensino com oferta a educação 
em tempo integral.

01/06/22 30/12/22
Margarida Maria Rosa 

de Freitas
Não Iniciada. Esta etapa será contemplada após a 

conclusão do estudo.

1.1.1.4. Promover articulação das 
unidades escolares de tempo integral com 
os diferentes espaços educativos, 
culturais, esportivos, de saúde e 
assistência social do município

02/03/23 30/12/24
Margarida Maria Rosa 

de Freitas
Não Iniciada. Esta etapa será contemplada após a 

conclusão do estudo.

Ação 1 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.4.1.Criar o plano de qualificação e 
formação para docentes e não docentes.

29/04/22 a 27/10/2022 CODEGE Em andamento. Em fase de conclusão da escrita do 
Plano.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.1.1. Reuniões para implantação de 
comissão e elaboração do cronograma de 
trabalho da comissão;

29/04/22 04/05/22 Maria Marliete Farias Conlcuida. Comissão publicada em Diário Oficial
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1.4.1.2. Elaboração de proposta; 09/05/22 20/05/22 Maria Marliete Farias Em andamento. Em fase de conclusão da escrita do 
Plano.

1.4.1.3. Escuta ativa por meio de consulta 
coletiva (formulário Google forms) acerca 
das demandas formativas dos envolvidos;

23/05/22 27/05/22 Maria Marliete Farias Conlcuida. Ação contemplada.

1.4.1.4. Coleta de proposições coletivas; 30/05/22 06/06/22 Maria Marliete Farias Conlcuida. Ação contemplada.

1.4.1.5. Escrita do documento; 06/06/22 17/06/22 Maria Marliete Farias Em andamento. Em fase de elaboração.
1.4.1.6. Apresentação da proposta a 
Secretária de Educação e equipe técnica;

22/06/22 22/06/22 Maria Marliete Farias Em andamento. Apresentação de ação preliminar.

1.4.1.7. Encaminhamento ao Conselho 
Municipal de Educação para apreciação e 
aprovação;

27/06/22 01/07/22 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá da conclusão das 
etapas anteriores.

1.4.1.8. Realização dos possíveis ajustes; 04/07/22 08/07/22 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá da conclusão das 
etapas anteriores.

1.4.1.9.Publicação da proposta no diário 
oficial;

13/07/22 15/07/22 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá da conclusão das 
etapas anteriores.

1.4.1.10. Socialização com as unidades 
escolares do Plano formativo;

18/07/22 01/08/22 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá da conclusão das 
etapas anteriores.

1.4.1.11. Implementação do Plano no 
Sistema Municipal de Ensino Público de 
Parnamirim.

02/08/22 27/10/22 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá da conclusão das 
etapas anteriores.

Ação 1 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.1. Implementar uma gestão de 
qualidade por meio de formação 
continuada.

02/02/2022 a 
31/12/2024

CODEGE Em andamento.

Estamos em Processo formativo a partir 
do Plano de Ação, tema: Gestar e gerir o 
Plano de ação triênal com compromisso e 
criatividade.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.1.1.Consulta pública aos gestores por 
meio do Google Forms sobre as 
prioridades e necessidades formativas 
baseadas no plano de ação trienal;

08/02/22 18/02/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Conlcuida. Ação realizada com compilamento dos 

dados

1.9.1.2. Compilação dos dados do Google 
Forms;

21/02/22 21/02/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Conlcuida. Ação realizada com compilamento dos 

dados
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1.9.1.3. Espaço de voz com os gestores; 24/02/22 24/02/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Conlcuida. Projeto escuta qualificada.

1.9.1.4. Elaboração de Formação 
continuada para gestores escolares (40 
horas)

14/03/22 13/04/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Em andamento. Processo administrativo em andamento.

1.9.1.5. Contratação do formador 18/04/22 30/06/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.

1.9.1.6. Aula inaugural 11/07/22 11/07/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.

1.9.1.7. Módulo I – Políticas Públicas; 12/07/22 26/07/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.
1.9.1.8. Módulo II – Administrativo 
(Linguagem do direito);

27/07/22 10/08/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.
1.9.1.9. Módulo III – Pedagógico (Ensino 
aprendizagem e avaliação);

12/08/22 25/08/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.
1.9.1.10. Módulo IV – Financeiro 
(Linguagem contábil);

26/08/22 09/09/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. Essas etapas dependem da conclusão da 

etapa anterior.
1.9.1.11. Reuniões administrativas com os 
gestores escolares mensais

24/02/22 16/12/24
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Em andamento. Calendário anual com atividades 

mensais.
1.9.1.12.Criação de um cronograma de 
acompanhamento e monitoramento do 
plano de ação trienal das unidades de 
ensino;

14/03/22 31/03/22
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Em andamento. Projeto escuta qualificada.

1.9.1.13. Acompanhar e monitorar a 
execução do plano de ação da gestão as 
unidades de ensino;

04/04/22 23/12/24
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Em andamento. Visitas Técnicas de monitoramento.

1.9.1.14. Eleição para diretores escolares 
triênio 2025-2027

08/04/24 30/11/24
Eliza Chistina Toscano 

de Mendonça Brito
Não Iniciada. O período ainda não foi contemplado.

Ação 2 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa
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1.9.2. Acompanhar e avaliar as ações 
cotidianas das unidades escolares por 
meio da prestação de manutenção dos 
serviços e preservação do Patrimônio 
escolar (espaço, instalação, 
equipamentos e materiais pedagógicos).

2022 a 2024 CODEGE Em andamento. Visitas técnicas e levantamendo das 
unidades.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.2.1. Acompanhar e avaliar a aplicação 
dos recursos financeiros, atendimento as 
demandas, escrituração escolar e gestão 
da aprendizagem;

01/03 22 30/12/24
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Em andamento. Realizada nas visitas técnicas.

1.9.2.2. Aprovação dos projetos 
extraclasse para os estudantes da rede;

01/03 22 30/12/24
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada. Por ausência de transporte para tal ação.

1.9.2.3. Organizar e monitorar o 
cronograma de rotas de ônibus 
extraclasse para atender a demanda;

01/03 22 30/12/24
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada. Depende da realziação da ação 1.9.2.2.

1.9.2.4. Acompanhar estrategicamente 
por meio da logística e orientação dos 
projetos extraclasse para estudantes da 
rede em situação de vulnerabilidade social.

01/03 22 30/12/24
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada. Depende da realziação da ação 1.9.2.2.

Ação 3 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.3. Criar formação para conselheiros 
por meio da plataforma EAD/STE com 
carga horária de 40 horas.

02/02/22 a 30/10/22 CODEGE Em andamento. Proposta em processo de elaboração.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.3.1. Realizar diagnósticos das 
demandas formativas para conselheiros 
escolares por meio do Google Forms;

01/04/22 08/04/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Conlcuida. Dados compilados e mapeados.

1.9.3.2. Compilação dos dados do Google 
Forms

11/04/22 13/04/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Conlcuida. Dados compilados e mapeados.

1.9.3.3. Elaboração de formação 
continuada para conselheiros escolares.

13/04/22 16/05/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Etapas iniciais da formação já realizada.

1.9.3.4.Contratação do formador; 18/04/22 30/06/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.
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1.9.3.5.Implantação dos módulos no 
sistema;

20/05/22 01/06/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.6. Inscrição dos participantes; 06/06/22 10/06/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.7. Homologação das inscrições; 13/06/22 16/06/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.8. Aula inaugural do curso; 19/07/22 19/07/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.9. Módulo I; 20/07/22 01/08/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.10. Módulo II 02/08/22 16/08/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.11. Módulo III 17/08/22 31/08/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

1.9.3.12. Apresentação do plano de ação 
trienal dos conselhos escolares

13/09/22 13/09/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Depende da conclusão da ação 1.9.3.

Ação 4 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.4. Acompanhar e monitorar as 
práticas dos conselhos escolares

09/02/22 a 23/12/24 CODEGE Em andamento.
Em processo de acompanhamento e 
monitoramento pela equipe técnica de 
conselhos escolares - CODEGE/SME.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.4.1. Criar polos estratégicos de 
atendimento para encontros mensais;

14/03/22 18/03/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Pólos criados e em atendimento.

1.9.4.2. Construção de cronograma de 
encontros presenciais (rodas de conversa)

21/03/22 25/03/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Criados os cronogramas de rodas 

dialogadas com conselhos escolares.
1.9.4.3. Revitalizar os regimentos internos 
escolares

01/08/22 30/09/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Em fase de conclusão.

1.9.4.4. Acompanhar e monitorar as ações 
desenvolvidas pelos conselhos escolares 
por meio de reuniões mensais e visitas nas 
unidades de ensino;

12/04/22 23/12/24
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Em andamento.

1.9.4.5. Revitalizar os regimentos internos 
escolares.

01/08/22 30/09/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Em fase de conclusão.
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1.9.4.6. Eleição para os conselhos 
escolares triênio 2025 - 2027

04/03/24 07/06/24
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Todos os conselhos foram revitalizados, 

aguardando novo biênio 2025/2027

Ação 5 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.5. Promover o debate aberto das 
questões que rodeiam os conselhos 
escolares, a gestão democrática e áreas 
afins.

17/11/22 a 22/11/24 CODEGE Em andamento.
Os debates são viabilizados nos 
processos formativos, rodas de dialogos 
e projetos de escuta qualificada.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.5.1. Realização do IV Congresso dos 
Conselheiros escolares.

17/11/22 18/11/22
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Conlcuida. Ação concluída com os conselheiros 

escolares.
1.9.5.2.Realização do V Congresso dos 
Conselheiros escolares

16/11/23 17/11/23
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Em andamento. Em fase de organização para realização 

do evento.
1.9.5.3. Realização do VI Congresso dos 
Conselheiros escolares

21/11/24 22/11/24
Margarida Rosa Barros 

Freitas
Não Iniciada. Ação a ser promovida conforme prevista.

Ação 6 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.6. Criação do fórum permanente de 
educação.

04/04/22 a 08/06/22 CODEGE Não Iniciada. Há discussões acerca da temática. 
Contudo ainda não foi possível realizar.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.6.1. Mapeamento dos órgãos 
colegiados, movimentos e organizações 
sociais.

18/04/22 20/04/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. Em fase de identificação dos grupos 
prioritários.

1.9.6.2.Formalização da criação do fórum; 28/04/22 02/05/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.

1.9.6.3. Realização de uma audiência 
pública com todos os interessados

04/05/22 04/05/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.

1.9.6.4. Criar e publicar portaria com a 
constituição dos membros do fórum;

09/05/22 11/05/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.

1.9.6.5. Implantação da portaria e posse 
dos membros;

17/05/22 17/05/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.

1.9.6.6. Elaboração e aprovação do 
regimento interno;

23/05/22 01/06/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.
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1.9.6.7. Criação de cronograma de 
encontros

02/06/22 08/06/22 Maria do Céu de Araújo Não Iniciada. As etapas desta ação dependerá da 
conclusão da fase de mapeamento.

Ação 7 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.7Criar condições para constituição 
dos grêmios estudantis

01/06/22 a 25/08/22 CODEGE Não Iniciada.
Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.9.7.1. Constituição do estatuto do 
grêmio estudantil na rede municipal de 
ensino de Parnamirim/RN

01/06/22 20/06/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

1.9.7.2.Construção do documento 
orientador para as eleições do grêmio 
estudantil nas unidades de ensino da rede 
municipal que ofertam ensino 
fundamental anos finais;

21/06/22 30/06/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

1.9.7.3. Sensibilizar os gestores sobre a 
importância do grêmio estudantil na 
gestão democrática;

07/06/22 07/06/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

1.9.7.4. Período de sensibilização nas 
unidades junto à comunidade escolar;

08/06/22 29/07/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

1.9.7.5. Eleição do grêmio estudantil nas 
unidades de ensino;

11/08/22 11/08/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

1.9.7.6. Posse dos grêmios estudantis 
eleitos no pleito para o triênio 2022-2024

25/08/22 25/08/22
Ana Nery Rodrigues 

Bezerra Freire
Não Iniciada.

Há perspectivas de início dessa atividade 
a partir do fortalecimento dos colegiados 
escolares/2023, somente no ano de 2024.

Ação 8 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.9.8Ofertar formação específica para os 
conselhos de acompanhamento e 
controlo social da SEMEC.

01/07/22 a 23/12/24 CODEGE Em andamento. Deu-se início ao Processo formativo.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa
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1.9.8.1. Estabelecer cronograma de 
formação;

2022 2024 Maria Marliete Farias Em andamento. Cronograma específico.

1.9.8.2.Criar parcerias para atender 
demandas;

2022 2024 Maria Marliete Farias Em andamento. Cronograma específico.

1.9.8.3. Aderir ao Programa de formação 
continuada modular de MEC/FNDE – 
formação pela escola;

2022 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Não foi disponibilizada ainda formação - 
MEC.

1.9.8.4. Divulgação nas unidades e 
entidades;

2022 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá das demais.

1.9.8.5. Realização das inscrições; 2022 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá das demais.

1.9.8.6. Seleção da coordenação do curso 2022 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá das demais.

1.9.8.7.Seleção do perfil da tutoria 2022 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá das demais.

1.9.8.8.Execução das etapas formativas 2024 2024 Maria Marliete Farias Não Iniciada. Esta etapa dependerá das demais.
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Ação 1 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.11.1. Descentralização financeira 
da gestão escolar.

2022 a 2024 COAF Em andamento.

Aguardando assinatura do contrato 
com a empresa resposnável pelo 
acompanhamento contábil dos caixas 
escolares.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.11.1.1. Capacitação dos gestores 
escolares quanto a administração e 
fiscais dos recursos.

01/06/22 30/12/22 Antônio Carlos Em andamento.

Será marcado uma reunião após a 
assinatura do contrato com a empresa 
contábil que fará o acompanhamento 
junto aos caixas escolares para 
efetivarmos com uma reunião com 
gestores para explanarmos como 
sewrá feito o acompanhamento, bem 
como a realização das aquisições 
diretas.

1.11.1.2.Criação de um canal direto 
entre Gestor e SEMEC, para tirar 
dúvidas e receber orientação 
adequada para gerir os recursos 
escolares.

01/06/22 30/12/24 Antônio Carlos Em andamento.

Após a assinatura do contrato com a 
empresa responsável pelo 
acompanhamento contábil, será criado 
um canal direto de tira dúvidas.

Ação 2 Prazo
Setor(es) Responsável

(eis)
Situação Breve justificativa

1.11.2. Instituir uma comissão 
permanente de licitação na SEMEC.

2022 a 2024 COAF Não Iniciada.
Até a presente data não foi aceito a 
referida ideia, permanecendo a 
centralização pela SEARH.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.11.2.1. Solicitar oficialmente a 
autorização do poder executivo e da 
câmara Municipal a criação de uma 
comissão permanente de licitação.

01/07/22 02/01/23 Antônio Carlos Não Iniciada.
Até a presente data não foi aceito a 
referida ideia, permanecendo a 
centralização pela SEARH

1.11.2.2.Criação de cargos para 
compor a Equipe de Apoio de CPL: 
Pregoeiros, pessoal de apoio 
administrativo.

01/04/23 30/12/24 Antônio Carlos Não Iniciada.
Foi enviado correspondeência oficial, 
solicitando a indicação de servidor para 
compor, porém foi negado.
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1.11.2.3.Criação de setor jurídico para 
análise e emissão de parecer nos 
Termos de referência, bem como de 
editais.

01/04/23 30/12/23 Antônio Carlos Não Iniciada.
Até a presente data não foi aceito a 
referida ideia, permanecendo a 
centralização pela SEARH
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Ação 2 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.1.1. Elaboração de projetos culturais, 
artísticos e esportivos na Educação 
Infantil

2022 a 2024 CODEI Em andamento. Projetos realizados com parcerias nas 
Instituições de Ensino. 

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.1.1.1. Contratação de profissionais; 03/11/22 01/01/23 Valéria Em andamento. Ações voluntárias.

1.1.1.2. Formação nas áreas 
correspondentes aos profissionais da 
rede;

03/01/23 01/02/23 Renata Larissa Em andamento.  FORMAÇÃO CONTINUADA.

1.1.1.3. Acompanhamento pedagógico 
dos projetos desenvolvidos.

02/02/23 02/02/24 Midiã Paz Em andamento. ACOMPANHAMENTO CONTINUO.

Ação 1 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.1.Elaboração do Plano Municipal de 
Educação da Educação Infantil

2022 a 2023 CODEI Conlcuida. Plano elaborado e entregue.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.1.1.Estudos dos documentos oficiais 
que norteiam a Educação Básica;

01/08/22 30/11/22 Renata Larissa Em andamento. Ação iniciada em 2022.

1.2.1.2. Escrita do documento; 01/12/22 30/06/23 Simone Leite Não Iniciada. Estamos em fase de planejamento

1.2.1.3. Revisão textual e de ABNT 03/07/23 31/07/23 Simone Leite Não Iniciada. Estamos em fase de planejamento

1.2.1.4. Diagramação de E-book; 01/08/23 31/08/23 Isabel Carolina Medeiros Não Iniciada. Estamos em fase de planejamento

1.2.1.5 Divulgação do material 04/09/23 29/09/23 Isabel Carolina Medeiros Não Iniciada. Estamos em fase de planejamento

Ação 2 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.2.Elaborar formação continuada com 
corpo docente a partir da BNCC e Plano 
Municipal de Educação da Educação 
Infantil.

2022 a 2024 CODEI Conlcuida. Formações intersetoriais

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.2.1. Formação e planejamento com a 
equipe formadora;

20/01/24 13/03/24
Isabel Carolina de 

Medeiros
Conlcuida. Formações realizadas em equipe com coordenadores da Rede 

Municipal.

1.2.2.2. Execução da formação 15/03/24 11/09/24 Susiany Oliveira Conlcuida.
1.2.2.3.Construção de um produto por 
unidade de ensino.

01/10/24 25/10/24 Simone Leite Não Iniciada.  Não foi solicitado no período da formação.
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Ação 3 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.3.Assessoramento às Unidades que 
atendem a Educação Infantil

2022 a 2024 CODEI Em andamento.
Os acompanhamentos as Instituições ocorrem de acordo com o 
cronograma semestral. 

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.3.1. Organização do material para 
acompanhamento e planejamento das 
visitas;

24/01/22 03/02/22 Renata Larissa Conlcuida.  Para as visitas tecnicas utilizamos  fichas de 
acompanhamentos.

1.2.3.2. Visitas periódicas às instituições 
de Ensino Infantil;

14/03/22 01/02/24 Midiã Paz Em andamento.
Os acompanhamentos as Instituições ocorrem de acordo com o 
cronograma semestral. 

1.2.3.3. Acompanhamento dos Planos 
Trienal de Trabalho dos Coordenadores 
Pedagógicos;

03/02/22 01/02/24 Caroline Moreira Conlcuida. Foi analisado a partir de uma chave de correção baseado nas 
orientações encaminhadas.

1.2.3.4. Acompanhamento do Projeto 
Político Pedagógico

03/02/22 01/02/24 Susiany Oliveira Em andamento. A equipe organizou formações para analisar e orientar os PPP's 
das Instituições.

Ação 12 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.12. Semana do bebê e da criança 2022 CODEI Em andamento. Organizado com a participação da secretaria da saúde 
e Assistência Social e demais secretaria.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.12.1. Planejamento da programação 24/04/22 31/05/22 Renata Larissa Conlcuida. Cronograma finalizado.

1.2.12.2. Divulgação da proposta de 
atividades para as Instituições que 
atendem a Educação Infantil.

01/06/22 01/07/22 Midiã Paz Em andamento. Será realizada reuniões para compartilhar o 
cronograma das ações.

1.2.12.3. Organização da material do 
espaço e contratação de oficineiros.

02/07/22 31/08/22 Caroline Moreira Conlcuida.   As contratações já foram realizadas.

1.2.12.4. Semana do bebê e da criança. 03/10/22 07/10/22 Susiany Oliveira Em andamento. Organizado com a participação da secretaria da saúde 
e Assistência Social e demais secretaria.

Ação 2 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.2.Curso: “Educação Infantil: 
caminhos para a aprendizagem criativa”

2022 a 2023 CODEI Conlcuida. Formação reallizada.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.2.1. Plano do curso 20/12/21 07/03/22 Simone Leite Conlcuida. Plano de curso realizado a partir do Livro 
Jardim de infância para a vida toda.
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1.4.2.2. Período de Inscrição 07/02/22 11/02/22 Isabel Carolina Medeiros Conlcuida. Fevereiro de 2022.
1.4.2.3. Atividades síncronas e 
assíncronas

08/03/22 08/11/22 Midiã Paz Conlcuida. Realizadas através da plataforma EAD 
Parnamirim.

1.4.2.4. Elaboração de e-book com 
publicação de artigo científico pelos 
cursistas.

10/12/22 02/02/23 Caroline Medeiros Não Iniciada. Esta atividade foi substituida.

Ação 3 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.3. Formação: “O uso das ferramentas 
digitais na Educação Infantil”

2022 CODEI Conlcuida. Realizada para algumas Instituições 
ministrada pela técnica da CODEI.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.3.1. Planejamento dos encontros 11/04/22 20/04/11 Caroline Medeiros Conlcuida. Planejamento baseado no projeto pesquisa 
de mestrado da técnica da CODEI.

1.4.3.2. Execução da formação 02/05/22 23/06/22 Caroline Medeiros Conlcuida. Realizado pela técnica de CODEI Caroline 
Medeiros.

1.4.3.3. Elaboração do produto final pelos 
participantes

24/06/22 02/08/22 Midiã Paz Conlcuida. Realizado pela técnica de CODEI Caroline 
Medeiros.

Ação 4 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.4. Formação do currículo CIEB na 
Educação Infantil

2023 CODEI Conlcuida. Realizada para algumas Instituições 
ministrada pela técnica da CODEI.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.4.1. Planejamento dos encontros 20/03/22 05/04/22 Isabel Medeiros Conlcuida. Planejamento baseado no projeto pesquisa 
de mestrado da técnica da CODEI.

1.4.4.2. Entrevista e questionário com os
(as) professores(as)

12/04/22 11/05/22 Isabel Medeiros Conlcuida. Realizado pela técnica de CODEI Isabel 
Medeiros.

1.4.4.3. Execução da formação com os(as) 
professores(as) de nível 6

25/07/22 26/08/22 Isabel Medeiros Conlcuida. Realizado pela técnica de CODEI Isabel 
Medeiros.

1.4.4.4. Elaboração do produto final (e-
book com sugestões de práticas exitosas 
com uso de tecnologia)

01/09/22 02/01/23 Isabel Medeiros Conlcuida. Realizado pela técnica de CODEI Isabel 
Medeiros.
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Ação 9 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.1.9. Ofertar Atividades que 
contemplem a dimensão integral do 
estudante e assim, viabilizar uma 
formação holística.

2022a 2024 COPEB Em andamento.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.1.9.1. Estudar referenciais para a 
construção da política e do programa 
de formação em educação integral.

01/07/22 30/12/22 Andréia Regina M. Mendes Em andamento. A equipe técnica realizou um estudo prévio.

1.1.9.2.Consultar a população e fazer 
uma caracterização socioeconômico 
dos alunos e do entorno escolar, além 
de um diagnóstico participativo, 
envolvendo professores, gestores, 
comunidade escolar.

02/01/23 30/12/23 Andréia Regina M. Mendes Não Iniciada.

1.1.9.3. Adequar o currículo para 
garantir que o desenvolvimento dos 
estudantes nas suas dimensões 
intelectual, física, emocional, social e 
cultural seja o centro da proposta 
formativa.

02/01/24 30/12/24 Andréia Regina M. Mendes Não Iniciada.

Ação 10 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.10. Reduzir a taxa de abandono 
das escolas.

2022a 2024 COPEB Em andamento.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.10.1. Visitar as casas dos alunos 
infrequentes por meio do programa 
Aluno Presente

01/07/22 30/11/24 Maria de Fátima X. Reis Em andamento. As visitas são realizadas semanalmente 
pela equipe do Programa Aluno Presente.

Ação 11 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.11. Implantar e implementar 
projetos de intervenções 
pedagógicas.

2022a 2024 COPEB Em andamento.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa



Plano estratégico - SME COPEB

15

1.2.11.1. Organizar o formato e o 
cronograma do cursinho preparatório 
para o IFRN e EAJ em 10 escolas da 
rede municipal

02/01/23 30/06/23
Thiago Augusto N. 

 de Queiroz
Conlcuida. Atualmente 14 foram contempladas.

1.2.11.2.Implantar o cursinho 
preparatório para o IFRN e EAJ, com 
aulas de Língua Portuguesa, 
Matemática e produção textual.

01/07/23 30/12/23
Thiago Augusto N. 

 de Queiroz
Conlcuida.

1.2.11.3.Avaliar e relatar os 
resultados do cursinho preparatório 
para o IFRN e EAJ.

02/01/23 30/06/24
Thiago Augusto N. 

 de Queiroz
Em andamento.

1.2.11.4. Organizar o projeto de 
leitura nas escolas da rede municipal 
de ensino.

02/01/22 30/06/22
Angélica Fernandes 
 de Oliveira Vitalino

Conlcuida. Ação realizada através do Projeto Rio de 
Leitura.

1.2.11.5.Implementar o Projeto Rio de 
Leitura nas escolas da rede municipal 
de ensino.

01/07/22 30/12/22
Angélica Fernandes 
 de Oliveira Vitalino

Conlcuida.

1.2.11.6. Avaliar e relatar os 
resultados do Projeto Rio de Leitura.

02/01/23 30/06/23
Angélica Fernandes de 

Oliveira Vitalino
Em andamento.

1.2.11.7. Adquirir livros publicados 
por professores da rede municipal de 
Parnamirim.

02/01/22 30/12/24
Angélica Fernandes de 

Oliveira Vitalino
Não Iniciada.

1.2.11.8. Incentivar, preparar e 
premiar a participação dos alunos da 
rede pública municipal nas olimpíadas 
de Língua portuguesa.

02/01/22 30/12/24
Arandi Robson Martins 

Câmara
Não Iniciada.

1.2.11.9. Incentivar, prepara e 
premiar a participação dos alunos da 
rede pública municipal nas Olimpíadas 
de Matemática.

02/01/22 30/12/24 Nivanilde Menezes pessoa. Em andamento. A ação é realizada anualmente.

1.2.11.10. Implantar o Projeto de 
Alfabetização e Letramento 
(PROALE), organizado e 
assessoramento pela Secretaria de 
Estado de Educação e Cultura do Rio 
Grandedo Norte (SSEC-RN)

02/01/22 30/06/22 Marco Antônio Rodrigues Em andamento.
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1.2.11.11. Desenvolver o PROALE nas 
escolas da rede municipal de 
Parnamirim.

01/07/22 30/12/22 Marco Antônio Rodrigues Em andamento.

1.2.11.12. Avaliar e relatar os 
resultados do PROALE.

02/02/23 30/06/23 Marco Antônio Rodrigues Em andamento.

1.2.11.13. Implementar o Programa 
Tempo de Aprender.

02/01/22 30/06/22 Marco Antônio Rodrigues Conlcuida.

1.2.11.14. Desenvolver o Programa 
Tempo de Aprender nas escolas da 
rede municipal de ensino.

01/07/22 30/12/22 Marco Antônio Rodrigues Conlcuida.
O programa tempo de aprender já está no 
seu segundo ano atendendo educandos 
deo 1º e 2º ano da Rede Municipal.

1.2.11.15. Avaliar e relatar os 
resultados do Programa Tempo de 
Aprender

02/01/23 30/06/23 Marco Antônio Rodrigues Conlcuida.

1.2.11.16. Implantar o PROGRAMA 
Brasil na Escola, organizado pelo 
Ministério da Educação (MEC).

02/01/22 30/06/22
Andreia Regina Moura 

Mendes
Conlcuida.

1.2.11.17. Desenvolver o Programa 
Brasil na Escola em 3 escolas da rede 
municipal de ensino.

01/07/22 30/12/22
Andreia Regina Moura 

Mendes
Conlcuida.

1.2.11.18. Avaliar e relatar os 
resultados do Programa Brasil na 
Escola.

02/01/23 30/06/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Conlcuida.

1.2.11.19. Implementar o Programa 
Jovens Empreendedores primeiros 
passos (JEPP), idealizado e 
assessoramento pelo SEBRAE.

02/01/22 30/06/22
Andreia Regina Moura 

Mendes
Conlcuida.

1.2.11.20. Desenvolver o JEPP em 7 
escolas da rede municipal de ensino.

01/07/22 30/12/22
Andreia Regina Moura 

Mendes
Conlcuida.

1.2.11.21. Avaliar e relatar os 
resultados de JEPP.

02/01/23 30/06/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Em andamento.

1.2.11.22. Implantar o Programa 
Mente Inovadora, criado e 
assessorado pela MindLab.

02/01/22 30/06/22 Juliana Lacerda da S. Oliveira Conlcuida.
O programa foi iniciado em 2022 e 
promoveu ações de formações de 
professores.

1.2.11.24.Avaliar e relatar a 
implantação e o desenvolvimento do 
Programa Mente Inovadora

02/01/23 30/06/23 Juliana Lacerda da S. Oliveira Em andamento.
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1.2.11.25. Implementar o Programa 
Escolas Sustentáveis, organizado e 
assessorado pelo IDEMA.

02/01/23 30/06/23
Thiago Augusto Nogueira de 

Queiroz
Em andamento.

1.2.11.26. Desenvolver o Programa 
Escolas Sustentáveis nas escolas da 
rede municipal de ensino.

01/07/23 30/12/23
Thiago Augusto Nogueira de 

Queiroz
Em andamento.

1.2.11.27. Avaliar e relatar a 
implementação e o desenvolvimento 
do Programa Escolas Sustentáveis.

02/01/21 30/06/24
Thiago Augusto Nogueira de 

Queiroz
Em andamento.

Ação 7 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.7. Promover formação específica 
por área

2022 a 2024 COPEB Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.7.1. Ofertar formação em 
Educação da Relações Ético-Racial 
para professores de História, 
Geografia, Ensino Religioso, 
coordenadores e gestores 
pedagógicos da rede municipal de 
ensino.

01/11/22 30/11/24
Andreia Regina Moura 

Mendes
Em andamento.

1.4.7.2. Oferecer formação em 
Educação Ambiental para professores 
de Ciências, Geografia, 
coordenadores e gestores 
pedagógicos da rede municipal de 
ensino.

01/06/22 30/06/24
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Em andamento.

1.4.7.3. Proporcionar formação 
continuada para professores de 
Língua Portuguesa da rede municipal 
de ensino.

01/07/22 30/12/24
Arandi Robson Martins 

Câmara
Em andamento.

1.4.7.4.Viabilizar formação 
continuada para professores de 
Matemática da rede municipal de 
ensino.

01/07/22 30/12/24 Nivanilde Menezes Pessoa Em andamento.
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1.4.7.5. Oportunizar formação 
continuada para professores de 
Educação Física da rede municipal de 
ensino.

01/07/22 30/12/24
Tibério Maribondo do 

Nascimento
Em andamento.

1.4.7.6. Desenvolver formação 
continuada para professores de Arte 
da rede municipal de ensino.

01/07/22 30/12/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Em andamento.

Ação 10 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.9.Realizar eventos educacionais 2022 a 2024 COPEB Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.9.1.Organizar formato e 
cronograma do Seminário de 
Educação Ambiental.

10/01/23 15/02/23
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Não Iniciada.

1.4.9.2. Inscrever os professores de 
ciências, geografia, coordenadores 
pedagógicos para o Seminário de 
Educação Ambiental.

01/03/23 30/05/23
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Não Iniciada.

1.4.9.3.Realizar o seminário de 
Educação Ambiental.

15/06/23 15/06/23
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Não Iniciada.

1.4.9.4. Avaliar o Seminário de 
Educação Ambiental.

16/06/23 25/06/23
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Não Iniciada.

1.4.9.5. Organizar formato e 
cronograma do Seminário da 
consciência Negra.

01/07/23 01/08/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Não Iniciada.

1.4.9.6. Inscrever os professores de 
História, Geografia, Ensino Religioso 
coordenadores e gestores 
pedagógicos para o Seminário da 
Consciência Negra.

01/09/23 01/10/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Não Iniciada.

1.4.9.7.Realizar o Seminário da 
Consciência Negra.

10/11/23 10/11/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Não Iniciada.

1.4.9.8. Avaliar o Seminário da 
Consciência Negra.

01/12/23 10/12/23
Andreia Regina Moura 

Mendes
Não Iniciada.

1.4.9.9. Organizar o formato e o 
cronograma do Encontro da Educação 
de Jovens e adultos (EJA)

02/01/24 02/02/24 NinodjaThayse B. da J. Souza Não Iniciada.
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1.4.9.10. Inscrever professores, 
coordenadores e gestores 
pedagógicos dessa modalidade de 
ensino no Encontro da EJA.

01/03/24 30/05/24 NinodjaThayse B. da J. Souza Não Iniciada.

1.4.9.11.Realizar o Encontro da 
Educação de Jovens e adultos (EJA)
20/06/24

20/06/24 20/06/24 NinodjaThayse B. da J. Souza Não Iniciada.

1.4.9.12. Avaliar o Encontro da EJA. 21/06/24 30/06/24 NinodjaThayse B. da J. Souza Não Iniciada.

1.4.9.13. Organizar formato e 
cronograma do Encontro de Educação 
Especial.

01/07/24 01/08/24
Maria Valdenora S. 

 de Aquino
Não Iniciada.

1.4.9.14. Inscrever professores da sala 
de recursos multifuncionais, 
profissionais de apoio, interpretes e 
instrutores de libras no Encontro de 
Educação Especial.

01/09/24 01/10/24
Maria Valdenora S. 

 de Aquino
Não Iniciada.

1.4.9.15. Realizar o Encontro de 
Educação Especial.

02/11/24 02/11/24
Maria Valdenora S. 

 de Aquino
Não Iniciada.

1.4.9.16. Avaliar o Encontro de 
Educação Especial.

01/12/24 10/12/24
Maria Valdenora S. 

 de Aquino
Não Iniciada.

1.4.9.17.Inscrever as escolas nos 
Jogos Escolares Municipais – Anos 
Finais do Ensino Fundamental. (JEMP’
S)

10/01/23 10/03/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.18. Realizar os Jogos Escolares 
Municipais – Anos Finais do Ensino 
Fundamental (JEMP’S)

10/04/23 10/09/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.19. Premiar as melhores escolas 
e atletas dos Jogos Escolares 
Municipais – Anos Finais do Ensino 
Fundamental (JEMP’S)

10/10/23 10/11/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.20. Avaliar os Jogos Escolares 
Municipais - Anos Finais do Ensino 
Fundamental (JEMP’S)

11/12/23 30/12/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.21. Inscrever os Jogos Escolares 
Municipais – Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental (JEMPINHOS)

02/01/23 10/03/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.
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1.4.9.22. Realizar os Jogos Escolares 
Municipais – Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental (JEMPINHOS)

01/04/23 30/09/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.23. Premiar as melhores escolas 
e atletas dos Jogos Escolares 
Municipais – Anis Iniciais do Ensino 
Fundamental (JEMPINHO’S)

10/10/23 10/11/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.24.Avaliar os Jogos Escolares 
Municipais – Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental (JEMPINHOS

10/12/23 20/12/23
Tibério Maribondo 

 do Nascimento
Não Iniciada.

1.4.9.25. Organizar o formato e o 
cronograma da Exposição de Arte de 
Parnamirim.

01/03/24 10/05/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.26. Inscrever os participantes da 
Exposição de Arte de Parnamirim.

01/03/24 10/05/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.27. Realizar a Exposição de Arte 
de Parnamirim.

10/06/24 10/06/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.28. Avaliar a Exposição de Arte 
de Parnamirim.

11/06/24 30/06/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.29.Organizar o formato e o 
cronograma da Mais Bela Voz 
Estudantil de Parnamirim

01/07/24 30/08/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.30. Inscrever os participantes da 
Mais Bela Voz Estudantil de 
Parnamirim

01/09/24 20/10/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.31. Realizar o evento a Mais 
Bela Voz Estudantil de Parnamirim

25/11/24 25/11/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

1.4.9.32. Avaliar o evento a Mais Bela 
Voz Estudantil de Parnamirim

01/12/24 10/12/24
Heloísa Chagas Maia de 

Camargo
Não Iniciada.

Ação 11 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.10. Realizar parcerias para 
formação

2022a 2024 COPEB Em andamento.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa
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1.4.10.1. Realizar parceria com a 
UFRN para a formação continuada 
dos professores de Educação Física.

01/07/22 30/12/24
Tibério Maribondo do 

Nascimento
Em andamento.

1.4.10.2. Realizar parcerias parceria 
com IDEMA para a Formação em 
Educação Ambiental destinada a 
professores de Geografia, Ciências, 
coordenadores e gestores 
pedagógicos.

01/07/22 30/12/24
Arandi Robson Martins 

Câmara
Não Iniciada.

1.4.10.3.Realizar parceria com o 
SEBRAE para formação em educação 
empreendedora de professores, 
coordenadores e gestores 
pedagógicos.

01/07/22 30/12/24
Andreia Regina Moura 

Mendes
Em andamento.

1.4.10.4. Realizar parceria com a EAJ 
para formação em Educação 
ambiental para professores de 
geografia, ciências e coordenadores 
pedagógicos.

01/07/22 30/12/24
Thiago Augusto Nogueira 

Queiroz
Não Iniciada.

Ação 1 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.7.1. Fortalecer o acompanhamento 
e o monitoramento do acesso, da 
permanência e do aproveitamento 
escolar, implementando as condições 
adequadas para o sucesso dos alunos.

2022 a 2024 COPEB Em andamento.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.7.1.1. Fortalecer o 
acompanhamento e o monitoramento 
do acesso, da permanência e 
aproveitamento escolar dos 
estudantes por meio de visitas 
técnicas às instituições de ensino e 
aplicação de avaliações diagnósticas e 
formativas.

01/03/22 30/12/24 Juliana Lacerda da S. Oliveira Em andamento.
O monotiramento e acompanhamento 
técnico pedagógico ocorre bimestralmente 
em cada escola.
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1.7.1.2. Fomentar a busca ativa dos 
alunos, com objetivo de erradicar o 
abandono escolar, através de 
campanhas educativas e visitas nas 
escolas promovidas pelo Núcleo do 
Programa Aluno Presente.

01/03/22 30/12/24 Maria de Fátima Reis Em andamento. Essa ação é realizada semanalmente pela 
equipe do Programa Aluno Presente.

1.7.1.3. Avaliar e monitorar a 
execução do Plano de Trabalho Anual 
nas escolas e principalmente nas 
turmas de correção de fluxo, através 
de reuniões bimestrais com os 
coordenadores pedagógicos e 
professores regentes das respectivas 
turmas. Além de análises de relatórios

01/03/22 30/12/24 Aquiles Em andamento.

1.7.1.4. Intensificar as campanhas 
para matrículas na EJA 
principalmente nas escolas de 
comunidades onde há maiores índices 
de analfabetismo, evasão e 
vulnerabilidade social, por meio de 
reuniões e divulgação nas páginas e 
mídias digitais das escolas e da 
SEMEC.

01/03/22 30/12/24 NinodjaTayse B. da J. Souza Em andamento.

1.7.1.5 Fortalecer as políticas públicas 
de alfabetização na idade certa por 
meio de formações continuadas dos 
professores em articulação com os 
Programas Federais e Estaduais: 
Tempo de Aprender e Proale.

01/03/22 30/12/24 Marco Antônio Rodrigues Em andamento.

Os professores dos anos iniciais do Ensino 
Fundamental desde 2022 paracipam de 
formações com foco na alfabetização em 
parceria com a equipe do NEI/UFRN. O 
programa Tempo de Aprender promove 
bimestralmente ações de monitoramento e 
capacitação dos assistentes de 
alfabetização.

1.7.1.6 Construir um projeto de 
alfabetização na perspectiva da 
Língua Portuguesa e Matemática, 
levando em consideração os resultado 
obtidos pelos educandos do Ciclo de 
Alfabetização nas avaliações 
diagnósticas e formativas da 
Plataforma CAED.

01/03/22 30/12/24
Arandi Robson Martins 

Câmara
Em andamento.
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Ação 2 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.7.2. Criar o Centro de Atendimento 
Educacional Especializado, visando o 
reforço, recuperação e nivelamento 
de alunos.

2022 a /2024 COPEB Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.7.2.1. Criar o Centro de 
Atendimento Educacional 
Especializado

01/06/22 30/12/24 Juliana Lacerda da S. Oliveira Não Iniciada.

1.7.2.2. Implementar um portal de 
apoio pedagógico para o aluno com 
inserção de atividades que atendam 
às necessidades específicas do 
educando.

01/06/22 30/12/24 Aquiles Em andamento.

1.7.2.3. Realizar o reforço escolar com 
os discentes de acordo com as suas 
necessidades, tendo os professores 
regentes das salas de leitura e das 
turmas de correção de fluxo como 
parceiros para essa articulação nas 
escolas.

01/06/22 30/12/24
Angélica Fernandes de 

Oliveira Vitalino
Em andamento.

Essa ação é realizada com a execução do 
Projeto de Recomposição das 
Aprendizagens.

1.7.2.4.Criar o Núcleo de 
Alfabetização com a participação de 
professores (pesquisadores ou 
especialistas em alfabetização), com 
base em diagnósticos da situação real 
da alfabetização dos estudantes na 
rede municipal de ensino.

01/06/22 30/12/24 Juliana Lacerda da S. Oliveira Não Iniciada.

1.7.2.5. Elaborar um Plano de Ação 
específico para as turmas de correção 
de fluxo com a participação efetiva 
dos professores em reuniões e 
formações.

01/06/22 30/12/24
Arandi Robson Martins 

Câmara
Não Iniciada.

1.7.2.6.Promover a aplicação de 
Avaliações Diagnósticas e Formativas 
semestralmente aos alunos do último 
ano do Ciclo de Alfabetização, 5º e 9º 
ano do Ensino Fundamental utilizando 
as matrizes da plataforma CAED.

01/06/22 30/12/24 Juliana Lacerda da S. Oliveira Em andamento.
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Ação 3 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.1.1. Implantação de um 
laboratório de informática na 
escola Municipal Joana Alves

2022 a 2024 STE Em andamento.
Ação ampliada para a reestruturação de todos os 
laboratórios de informática, incluindo o Joana Alves, 
bem como a criação de novos laboratórios

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.1.1.1. Aquisição, instalação e 
formatação de computadores que 
serão destinados ao laboratório de 
informática.

21/11/22 27/03/23 Pedro Gomes da Silva Atrasada.

Reestruturação precisou ser prorrogada, visto que 
ocorreram imprevistos quanto à demanda do ponto 
eletrônico nas escolas, que no momento, são 
prioridade, atrasando a reestruturação dos 
laboratórios

1.1.3.2.Contratação/manutenção 
de internet banda larga via 
programa Educação Conectada do 
Ministério de Educação.

06/03/22 31/12/23 Lidiane Carla de Moura Conlcuida.

1.1.3.3.Disponibilizar professor 
regente de laboratório de 
informática .

06/03/23 31/12/24 Russiane da Costa Caxias Em andamento. Alguns laboratórios ainda precisam de regentes

1.1.3.4. Realizar acompanhamento 
didático-pedagógico com o 
professor e alunos da instituição 
escolar, por meio de visitas 
técnicas reuniões e formações.

06/03/23 31/12/24 Russiane da Costa Caxias Conlcuida.

1.1.3.5.Aquisição de mobiliário 
(mesas, cadeiras, bancadas e 
quadro branco)

11/07/22 06/03/23 Paulo Marcelo Gomes Atrasada. Aguardando licitação para a compra de mobiliário 
para os laboratórios de informática

1.1.3.6. Climatização do 
laboratório de informática.

11/07/22 06/03/23 Paulo Marcelo Gomes Em andamento.
Os laboratórios de informática estão climatizados, 
porém, intermitências (manutenções) estão 
ocorrendo durante o ano de 2023

Ação 4 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.4Promover recurso 
tecnológico digital para utilização 
no laboratório de informática.

2022 a 2023 STE Em andamento.
Por meio de formação, foram apresentados diversos 
softwares educativos para aplicação com os alunos 
no laboratório de informática e em sala de aula

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa
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1.2.4.2.Aquisição de material 
didático pedagógico para ser 
utilizado com os alunos no 
laboratório de informática.

18/03/22 31/08/22 Lidiane Carla de Moura Atrasada.
A licitação para aquisição do material está em 
aberto. E parte do material utilizado foi reciclado, 
dentro das oficinas de cultura maker

1.2.4.3. Formação continuada com 
os professores regentes de 
laboratório para uso do material.

03/10/22 30/06/23 Lidiane Carla de Moura Em andamento.

Desenvolvido o planejamento e a aplicação de 
formações continuadas por meio de metodologias 
ativas, tecnologias educacionais, cultura maker e 
aprendizagem criativa que proporcionem aos 
regentes de laboratório, professores da rede e 
coordenadores a utilização com os alunos

1.2.4.4.Mostra de trabalhos 
desenvolvidos nos laboratórios de 
informática.

12/11/22 12/11/22 Lidiane Carla de Moura Conlcuida.

Ação 5 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.2.5Promover recurso 
tecnológico digital para as 
unidades de ensino.

2022 a 2023 STE Atrasada. Não foram adquiridos nenhum software educativo 
até o momento

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.2.5.1.Aquisição e instalação de 
novos computadores nas unidades 
de ensino.

18/03/22 01/08/22 Paulo Marcelo Gomes Atrasada.
A reestruturação dos laboratórios de informática 
encontram-se em andamento devido aos atrasos na 
licitação dos equipamentos

Ação 5 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.5. Disponibilizar cursos na 
modalidade EAD, via plataforma 
Moodle (EAD Parnamirim), para 
professores regentes de 
laboratório de informática e 
demais profissionais da rede.

2022 a 2024 STE Em andamento.
Os cursos estão sendo ofertados tanto na 
modalidade online, quanto em práticas híbridas e 
serão ofertados até 2024, conforme previsão. 

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.5.1. Divulgar a oferta de cursos 
gratuitos na modalidade EAD, que 
promovam a inserção dos 
profissionais da educação da rede

02/02/22 30/12/24 Russiane da Costa Caxias Em andamento. As ofertasdos cursos são realizadas de maneira 
contínua 



Plano estratégico - SME STE

26

1.4.5.2. Disponibilizar cursos na 
modalidade EAD em parceria com 
outros setores da SEMEC.

02/02/22 30/12/24 Russiane da Costa Caxias Em andamento. As ofertas dos cursos são realizadas de maneira 
contínua 

1.4.5.3. Manutenção e 
gerenciamento da plataforma EAD 
Parnamirim

02/02/22 30/12/24 Russiane da Costa Caxias Em andamento. O gerenciamento é feito em paralelo à oferta dos 
cursos disponibilizados na plataforma

Ação 6 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.6Promover a formação 
continuada dos professores 
regentes de laboratório de 
informática

2022 a 2024 STE Em andamento.
As formações estão sendo ofertadas e haverão 
mostras e apresentações de trabalhos no workshop 
e no simpósio.

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.61. Planejamento dos 
encontros de formação.

2022 2024 Lidiane Carla de Moura Em andamento. Os planejamentos das ações seguem acontecendo.

1.4.6.2.Realização mensal da 
formação continuada para os 
professores regentes de 
laboratório.

2022 2024 Lidiane Carla de Moura Em andamento.

As formações não estão acontecendo mensalmente 
por causa da dificuldade de retirada dos professores 
de sala de aula, uma vez que não há mais o dia do 
planejamento. No entanto, as formações ainda estão 
acontecendo. 

Ação 8 Prazo Setor(es) Responsável(eis) Situação Breve justificativa

1.4.8 Promoção de eventos 
pedagógicos (simpósios, mostras) 
voltados ao aperfeiçoamento nas 
tecnologias educacionais

2022 a 2024 STE Em andamento.

No ano de 2022 aconteceu o Simpósio Municipal das 
TICs na Educação, agora para 2023 estão sendo 
planejados o 1º Workshop Municipal de Inovação em 
Tecnologias Educacionais (1º WMITE) e o XII 
Simpósio Municpal das TICs na Educação. 

Atividades/Etapas Início Fim Servidor Responsável Situação Breve justificativa

1.4.8.1. Divulgação do evento 05/09/22 30/09/22 Russiane da Costa Caxias Conlcuida.

1.4.8.2. Inscrições para o evento 03/10/22 14/10/22 Russiane da Costa Caxias Conlcuida.

1.4.8.3. Análise dos trabalhos 17/10/22 31/10/22 Russiane da Costa Caxias Conlcuida.
1.4.8.4. Realização do Simpósio 
sobre Tecnologias Educacionais.

12/11/22 12/11/22 Paulo Marcelo Gomes Conlcuida.

1.4.8.5. Divulgação do evento 04/09/23 29/09/23 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada.
Para o ano de 2023 iremos realizar 2 eventos: Um 
workshop e um Simpósio voltado para o uso das das 
NTDIC na educação
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1.4.8.6. Inscrições para o evento 02/10/23 09/10/23 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada. Estamos na fase do planejamento do evento

1.4.8.7. Análise dos trabalhos 10/10/23 31/10/23 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada. Estamos na fase do planejamento do evento
1.4.8.8. Realização do Simpósio 
sobre Tecnologias Educacionais.

11/11/23 11/11/23 Paulo Marcelo Gomes Não Iniciada. Estamos na fase do planejamento do evento

1.4.8.9. Divulgação do evento 02/09/24 30/09/23 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada. Estamos na fase do planejamento do evento

1.4.8.10. Inscrições para o evento 01/10/24 14/10/24 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada. Período não iniciado

1.4.8.11. Análise dos trabalhos 16/10/24 31/10/24 Russiane da Costa Caxias Não Iniciada. Período não iniciado
1.4.8.12. Realização do Simpósio 
sobre Tecnologias Educacionais

09/11/24 09/11/24 Paulo Marcelo Gomes Não Iniciada. Período não iniciado



Plano estratégico - SME NPR

28

Ação 4 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.4 Promoção da Ambiência 
Restaurativa na escola

2022 a 2024
Núcleo de práticas 

Restaurativas
Em andamento.

A ação  está  sendo executada 
conforme planejamento e cronograma 
previsto no Plano estratégico 

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.1.4.1.Planejamento 01.02.22 04.02.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Conlcuida.

A atividade foi executada conforme 
cronograma proposto no Plano 
estratégico.

1.1.4.2.Agendamento com as escolas 07.02.22 09.03.24
Ivana Njara A. da C. 

Paulino
Em andamento. A atividade está sendo executada 

conforme o calendário escolar

1.1.4.3. Visitas Institucionais 10.02.22 01.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento. A atividade está sendo executada 

conforme as demandas apresentadas.

1.1.4.4. Realização de Círculo de 
Diálogo

18.02.22 15.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A atividade está sendo executada 
conforme o planejamento do Núcleo de 
Práticas Restaurativas e demenandas 
apresentadas pela unidades de ensino.

1.1.4.5. Avaliação dos Círculos de 
Diálogo

02.12.22 30.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A avaliação é realizada durante o 
processo circular e periodicamente nos 
planejamentos realizados pela equipe 
do NPR.

Ação 5 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.5 Construindo relacionamentos 
saudáveis

2022 a 2024
Núcleo de práticas 

Restaurativas
Em andamento.

A ação  está  sendo executada 
conforme planejamento e cronograma 
previsto no Plano estratégico 

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.1.5.1 Planejamento do círculo de 
diálogo

04.07.22 08.07.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Conlcuida.

A atividade foi executada conforme 
cronograma proposto no Plano 
estratégico.

1.1.5.2 Agendamento com as escolas 
para realização dos círculos

13.07.22 18.07.22
Ivana Njara A. da C. 

Paulino
Em andamento. A atividade está sendo executada 

conforme o calendário escolar
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1.1.5.3 Realização dos círculos de 
diálogos nas escolas

01.08.22 30.11.24
Ivana Njara A. da C. 

Paulino
Em andamento.

A atividade está sendo executada 
conforme o planejamento do Núcleo de 
Práticas Restaurativas e demenandas 
apresentadas pela unidades de ensino.

Ação 6 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.6. Promoção de diálogo para 
resolução de conflitos

2022 a 2024
Núcleo de práticas 

Restaurativas
Em andamento.

A ação  é uma atividade permanente e 
ocorre mediante demandas 
expontaneas e encaminhadas pelas 
unidades de ensino pelo 1doc.  

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.1.6.1 Realização de pré-círculo 01.02.22 30.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A ação  é uma atividade permanente e 
ocorre mediante o recebimento das 
demandas expontaneas e 
encaminhadas pelas unidades de 
ensino pelo 1doc.  

1.1.6.2Planejamento dos Círculos 
Restaurativos.

04.02.22 02.12.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A ação  é uma atividade permanente e 
ocorre de acordo com a necessidade 
dos envolvidos no conflito.  

1.1.6.3 Realização dos Círculos 
Restaurativos.

08.02.22 20.12.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A ação  é uma atividade permanente e 
ocorre de acordo com as etapas do 
processo circular.  

1.1.6.4 Realização dos Pós-Círculos 01.08.22 30.12.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Em andamento.

A ação  é uma atividade permanente e 
ocorre para o monitoramento do 
cumprimentos dos acordos firmados 
entre os envolvidos no Circulo 
Restaurativo. 

Ação 7 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.7 Oficina sobre Projeto de Vida 2022 Núcleo Psicossocial Conlcuida. Concluída

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.1.7.1 Planejamento da oficina 11.07.22 15.07.22
Elisangela da Silva 

Fonseca
Conlcuida. Concluída
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1.1.7.2 Agendamento com as escolas 
para realização dos círculos.

Luzilaine Pereira 
Damasceno

Conlcuida. Concluída

1.1.7.3 Realização de círculos de 
diálogos nas escolas.

Elisangela da Silva 
Fonseca

Conlcuida. Concluída

Ação 8 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.1.8 Oficina sobre Projeto de Vida 2024 Núcleo Psicossocial Em andamento. Ação contínua

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.1.8.1 Planejamento da oficina 11.07.22 15.07.22
Elisangela da Silva 

Fonseca
Conlcuida. Planejamento realizado

1.1.8.2 Agendamento com as escolas 
para realização dos círculos.

Elisangela da Silva 
Fonseca

Em andamento. Agendamento contínuo conforme 
calendário escolar

1.1.8.3 Realização de círculos de 
diálogos nas escolas.

Elisangela da Silva 
Fonseca

Em andamento. Está sendo realizado conforme 
agendamento

Ação 6 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.2.6. Promoção da cultura de paz 
nas escola

2022 a 2024
Núcleo de Práticas 

Restaurativas
Em andamento.

A ação  está  sendo executada 
conforme planejamento e cronograma 
previsto no Plano estratégico 

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.2.6.1.Planejamento do círculo 21.03.22 22.03.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Conlcuida.

A atividade foi executada conforme 
cronograma proposto no Plano 
estratégico.

1.2.6.2.Agendamento com as escolas 
para realização dos círculos

25.03.22 27.03.22 ValtairLiura Lucas Em andamento.
A atividade está sendo executada 
conforme o calendário escolar ao longo 
da vigencia do Plano.

1.2.6.3.realização dos círculos de 
diálogos nas escolas

11.04.22 14.11.24 ValtairLiura Lucas Em andamento.

A atividade está sendo executada 
conforme o planejamento do Núcleo de 
Práticas Restaurativas e demenandas 
apresentadas pela unidades de ensino.
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1.2.6.4. Avaliação dos círculos 02.12.22 02.12.24 ValtairLiura Lucas Em andamento.

A avaliação é realizada durante o 
processo circular e periodicamente nos 
planejamentos realizados pela equipe 
do NPR.

Ação 7 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.2.7. Promoção da Ambiência 
Restaurativa na escola

2022 a 2024
Núcleo de Práticas 

Restaurativas
Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.2.7.1.Planejamento 01.02.22 04.02.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.7.2.Agendamento nas escolas 07.02.22 09.03.24
Ivana Najara A. da C. 

Paulino
Não Iniciada.

1.2.7.3.Visitas institucionais 10.02.22 01.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.7.4. Realização de Círculos de 
diálogos

18.02.22 15.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.7.5.Avaliação dos círculos 02.12.22 30.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

Ação 8 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.2.8. Construindo relacionamentos 
saudáveis na escola

2022 a 2024
Núcleo de Práticas 

Restaurativas
Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.2.8.1.Planejamento do círculo de 
diálogos

04.07.22 08.07.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.
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1.2.8.2.Agendamento com as escolas 
para realização dos círculos de 
diálogos nas escolas.

13.07.22 18.07.22
Ivana Najara A. da C. 

Paulino
Não Iniciada.

1.2.8.3.Realização dos círculos de 
diálogos nas escolas.

01.08.22 30.11.24
Ivana Najara A. da C. 

Paulino
Não Iniciada.

Ação 9 Prazo
Setor(es) 

Responsável(eis)
Situação Breve justificativa

1.2.9. Promoção de Diálogo para 
Resolução de conflitos

2022 a 2024
Núcleo de Práticas 

Restaurativas
Não Iniciada.

Atividades/Etapas Início Fim
Servidor 

Responsável
Situação Breve justificativa

1.2.9.1.Realização de pré-círculos 01.02.22 30.11.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.9.2.Planejamento dos Círculos 
Restaurativos

04.02.22 02.12.22
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.9.3.Realização dos Círculos 
Restaurativos

08.02.22 20.12.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.

1.2.9.4. Realização dos pós-círculos 01.08.22 30.12.24
Cristiany Torres 
Trajano M. dos 

Santos
Não Iniciada.


