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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educagdo de Parnamirim/RN— PME é um Planejamento Educacional que
realizado com a participagdo do governo e da sociedade civil. E um documento que contém
Objetivo, Metas e Agdes propostas a curto, médio e longo prazo, para a educagdo no municipio no
periodo de dez anos. O PME é integrado aos planos e as politicas de Educacdao da Unido e do
Estado, pois nele estdo formulados os seus préprios objetivos, levando em consideracdo o que
dispuserem as instancias do Poder Publico, adequando-os as especificidades locais e definindo
estratégias adequadas a cada circunstancia, conforme prevé o artigo 214 da Constituicao Federal
aponta objetivos, metas e prioridades.

O Plano Municipal de Educagdo de Parnamirim tem como objetivo responder as necessidades
educacionais do municipio, tendo em vista a melhoria na qualidade da educacdo ofertada aos seus
municipes em todo o sistema de ensino de forma participativa. As definicGes das politicas publicas
para educacdo publica municipal através do PME busca também reduzir as desigualdades sociais e
regionais e superar a descontinuidade do trabalho na educa¢do no ambito do municipio referente
as instancias Municipal, Estadual, Privada e superior.

Os principios norteadores do PME de Parnamirim/RN viabiliza a Democratizagdo do ensino,
assegurando a participacdo dos diferentes segmentos da sociedade, por meio do Planejamento,
Trabalho Coletivo, Responsabilidade, Comprometimento, Colaboracdo, Compromisso, Autonomia,
Identidade e Transparéncia com base na elaboracdo, aprovacdo, implementacdo, monitoramento
e avaliacdo do plano.

Apresentamos abaixo o relatdério de Avaliacdo das Diretrizes, Metas e Estratégias do Plano

Municipal de Educag¢do de Parnamirim/RN- PME instituido pela Lei Municipal n® 1.721, de 24 de
junho de 2015. O referido Relatdrio foi produzido pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
do PME e que Para atender as recomendagdes previstas da Avaliagdo do Plano Para
desenvolvimento dos trabalhos, inicialmente foram realizadas reuniées com a Comissdo Técnica e
de trabalho do PME para orientacGes e distribuicdo dos modelos em versdo preliminar
encaminhado pela Avaliadora Estadual com pontos a serem avaliados inicialmente pelos
integrantes da Comissdao. Conforme previsto, a comissdao e equipe de trabalho do PME buscou
manter dentro das comissdes e grupos de trabalho para avaliacdo de cada Meta e Estratégia,
profissionais responsaveis que participaram das discussoes e elaboracdo do PME em 2015. Alguns
membros participaram da capacitacgio com a Avaliadora Regional SEEC/MEC, sobre
encaminhamentos dos procedimentos avaliativos do PME, em outubro de 2017. Para divulgacdo
dos resultados aos profissionais da educacdo, comunidade escolar e outras pessoas interessadas
no acompanhamento da execu¢ao do PME, a Comissao optou pela forma de apresentagdao que
segue, utilizando o proprio texto da Lei Municipal n© 1.721, de 24 de junho de 2015, duas colunas:
uma com os critérios NAO INICIADA, INICIADA EM ANDAMENTO e ATINGIDA. Outra, com
descricdo das acOes a serem realizadas na vigéncia do Plano. Para visualizacdo dos resultados, foi
produzido um grafico geral por metas avaliadas. Durante esta primeira avaliacdo ficou evidenciada
a dificuldade na obtencdo de dados, levantamento de diagndsticos, dado ainda que muitas metas
e estratégias caregcam de percentuais, o que de certa forma dificulta a sua mensuragao. Propdem-
se um acompanhamento permanente de avaliagdo do PME, durante todo ano letivo de 2018, com
estudos centralizados e recolhimento de dados sobre todos os itens avaliados, e sistematizados
num banco de informagdes o qual devera ter como auxilio o MINICENSO Educacional. A Comissao
de Monitoramento e Avaliagao situa que, embora a avaliagdo do PME deva ser anual, esta
primeira abrange dois anos de implementagao. Para coincidir com o final do ano letivo. A proxima
avaliacdo devera ser relativa ao ano letivo de 2018.



1. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

AGENDA DE TRABALHO DAS COMISSOES TECNICA E COORDENADORA DE

AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PME/2017

A Lei Ordinaria n® 1.721 de Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao de
Parnamirim, para o decénio 2015/2025. Dada a responsabilidade, as Comissdes Técnica e

Coordenadora do PME devera Monitorar e Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano.

Periodo de monitoramento: Julho de 2016 & Novembro de 2017

ETAPAS

EVENTO

RESPONSAVEL

1. Execugao

-Executar separadamente os trabalhos a
serem desenvolvidos pelos grupos de
planejamentos e execucdo e de
monitoramento e avaliacdo das metas e
acoes do PME;

Nucleo de
Orientacao do PME

- Audiéncia publica na Camara Municipal | Camara dos
de Parnamirim para discussao dos itens: | Vereadores de
Plano de Cargo e carreira para os | Parnamirim
Servidores do Municipio de Parnamirim;

Universalizagdo da educacdo Infantil;

Gestao Democratica e avaliagdo do PME.

- Coordenar as reunides dos grupos de | Nucleo de

trabalho de planejamento e execugdo
com o de monitoramento e avaliagao;

Orientagao do PME

- Sistematizar as informacdes fornecidas
pelas coordenadorias e pelas entidades
representativas do PME;

Nucleo de
Orientacao do PME

- Orientar a construcdo do Portal de
Consulta Publica das agGes em
desenvolvimento do PME;

Nucleo de
Orientacao do PME

- Articular e oficializar a composicao do
Férum de Acompanhamento do PME;

Nucleo de
Orientacdo do
PME; Equipe

Técnica PME e
Comissao

Coordenadora;
-Proporcdo do Férum; Nucleo de

orientacdo do PME;
Apresentagao a equipe técnica do PME; Nucleo de

orientacdo do PME;
Apresentacdo a ComissdoCoordenadora | Nucleo; Equipe

do PME;

Técnica PME e
Comissao

Coordenadora;
- Trabalhar junto ao Férum a | Nucleo de
12Audiéncias Publica; Orientacdo e
Equipe Técnica
PME e Comissao
Coordenadora;
- Elaborar, encaminhar e arquivar todas | Nucleo de
as comunicacOes oficiais referentes as | orientacdo e




demandas do PME; Equipe Técnica
PME e Comissao
Coordenadora;

- Orientar a construcdo dos murais com

os cronogramas de cumprimentos de

prazos das metas e estratégias dos do

PME nas coordenadorias da SEMEC;

2. Planejamento - Construir um Plano de Agdo do Nucleo | Nucleo de

de Articulacdo do PME.

orientacao do PME;

- Planejar separadamente os trabalhos a
serem desenvolvidos pelos grupos de
planejamentos e execucdo e de
monitoramento e avaliacdo das metas e
acoes do PME;

Equipe técnica;

- Planejar as reunides dos grupos de
trabalho de planejamento e execugdo
com o de monitoramento e avaliagao;

- Preparar um instrumental referente as
demandas da educacdo para a coleta do
Minicenso;

Nucleo de
orientacdo do PME
e Nucleo de
orientacdo do PME
e Equipe técnica;

3. Monitoramento

- Construir o Portal de consulta Publica | Nucleo de
do PME; orientacdo do PM e
- Subsidiar com informacdes e relatérios | Assessoria

as demandas da Equipe Técnica e | Tecnoldgica da
Comissao Coordenadora de | SEMEC;
Monitoramento e Avaliacdo do PME;

- Subsidiar com informacdes e relatérios | Nucleo de

as demandas da Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

orientacao do PME;

- Elaborar, encaminhar e arquivar todas
as comunicacles oficiais referentes as
demandas do PME;

Nucleo de
orientagdo do P

- Receber e arquivar toda a
documentacdo comprobatéria referente
aos cumprimentos das estratégias e
metas do PME;

Nucleo de
orientacao do PME;
ME;

- Orientar junto as coordenadorias a
elaboracdo dos cronogramas de trabalho
e o detalhamento das aglGes em
formularios especificos;

Nucleo de
orientacao do PME;

4. Avaliagao

- Subsidiar com informacgdes e relatérios
as demandas da Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliacdo do PME;

Nucleo de
orientacao do PME;

- Orientar junto as coordenadorias a
elaboracdo dos cronogramas de trabalho
e o detalhamento das agdes em
formularios especificos;

Nucleo de
orientacdo do PME;

- Elabora junto a Equipe Técnica e
Comissdao Coordenadora uma proposta

Nucleo de
orientacdo do PME;




de avaliacdo do Plano a ser acrescida ao
mesmo por meio de Nota Técnica e
submeter a apreciacdo e a aprovacao da
Camara dos Vereadores do Municipio.

- Agendar Reunido com a Equipe Técnica | Nucleo de
do PME; orientacao do PME;
- Agendar reunido com a Equipe | Nucleo de
Coordenadora do PME. orientacao do PME;

2. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01 — Universalizar, até 2016 a educacao Infantil na Pré- escola para as
criancas de 4 anos a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia do PNE, garantindo a qualidade do
atendimento na Educacio Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emenda n°02/2015).

e Tendo em vista o comeco da vida estudantil da maioria das criangas
manter uma boa qualidade e acesso nessa fase tem como objetivo manter
os estudantes na escola até sua conclusao.

Universalizar, até 2016 a educacao Infantil na Pré- escola

Indicador 1A para as criancas de 4 anos a 5 anos de idade

META
PEE\RIEEA META ?)]}ECR?(I)\I]?S DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
01131%]1)13141 91,9% Censo Demografico 2010 - IBGE
100,00% DADO
MUNICIPAL 96,72 % Minicenso 2017
2

Ampliar a oferta de educacao Infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia do PNE, garantindo a
qualidade do atendimento na Educacio Infantil do
Municipio de Parnamirim. (Incluido pela Emenda

Indicador 1B

n°02/2015).
META
PEE\RIIIAS BA META I;I}é(li?g]gé? DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]I):IIAC]?,E,)L 38,3% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
60,00 %
MU?\I?(]%% AL 94,24 % Minicenso 2017

1 E 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

2 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio




ESTRATEGIA

, 3 ) PREVISOES REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTAR NAO
1AS INICIADA/ EM
ANDAMENTO
1.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015) i
Definir, em regime de colaboragdo
entre a Unido e o Municipio, metas que LOA Ne
garantam a expansao das respectivas 52/2015.
1.2 redes publicas de educagdo infantil de PPA 2016. NAO
acordo com o padrdo nacional de FNDE/MEC.
qualidade, considerando as
peculiaridades locais.
Estabelecer, em regime de colaboragao
com os drgdos publicos e privados no
Municipio, no primeiro ano de vigéncia PPA 2016
do PME, normas, procedimentos e
1.3 prazos para a definicdo de mecanismos SESAD NAO
de consulta publica da demanda das SEMAS
familias por unidade de Educacdo
Infantil (Pré-escola e creches)
(Modificado pela Emenda n201/2015)
PPA 2016
Minicenso
Realizar, anualmente, levantamento da 2017
demanda por creche para a populacao
1.4 de até 3 (trés) anos, como forma de SESAD NAO
planejar a oferta e verificar o SEMAS
atendimento da demanda manifesta. LOA Ne
52/2015
Promover a busca ativa de criangcas em
idade correspondente a educacgdo PPA 2016
infantil, em parceria com érgdos Minicenso
publicos de assisténcia social, saide e 2017
protecdo a infancia, preservando o SESAD .
1.5 . ~ /e ~ NAO
direito de opg¢do da familia em relagao SEMAS
as criancas de até 3 (trés) anos, LOA N©
garantindo com isso, a matricula de
60% das criangas de 0 a 3 anos até o 52/2016
final da vigéncia desse plano.
Garantir que, ao final da vigéncia do
PNE, seja inferior a 10% a diferenca LOA Ne
entre as taxas de frequéncia a 52/2015
1.6 educacdo infantil das criancas de até 3 PPA 2016 NAO
anos oriundas do quinto de renda per PAR/MEC
capta mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo.
Viabilizar, em regime de colaboragao
com a Unido, o acesso das criangas de LOA N@
Oa 5.anos na educacdo infantil em 52/2015
17 tempo integral, conforme estabelecido PPA 2016 NAO
nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil, para todas as FNDE/MEC
criangas até o fim da vigéncia deste
PME.
18 Manter e ampliar, em regime de LOA Ne NAO
) colaboragdo e respeitadas as normas 52/2015




de acessibilidade, programa nacional

PPA 2016

de construgao e reestruturagdo de FNDE/MEC
InstituicOes Publicas de Educacdo
Infantil, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica garantindo
assim a matricula das criangas de
quatro a cinco anos de idade na
Educacgado Infantil em 100% até a
vigéncia do PNE (2024).
Adequar ainda no primeiro ano de
vigéncia, as unidades de educagao
infantil que ainda ndo atendem aos
parametros de qualidade e
infraestrutura, garantindo o programa
de manutengado dessas unidades, LOA N2
organ!zando' um S|st.ema de fiscalizacao 52/2015
1.9 efetivo e sistematizado onde ocorra PPA 2016 NAO
pelo menos uma vez ao ano nas
escolas, promovendo reformas e FNDE/MEC
adequacodes fisicas periodicamente, de
forma igualitaria nas unidades de
educacao infantil, como por exemplo,
climatizagao das salas e acesso a
internet, em regime de colaboracao
com os 6rgdos competentes.
Assegurar, no inicio de cada ano letivo,
o fornecimento e distribuicdo do LOA N2
fardamento e mat,erial peda.g.égico 52/2015
apropriado, com simbolo oficial do
1.10 brasdo do municipio, para as PPA ?916 NAO
instituicdes publicas de ensino e, em Salario
qguantidade suficiente, para o Educagdo
desenvolvimento nas atividades
pedagdgicas do cotidiano escolar.
LOA N2
52/2015
PPA 2016
Garantir o numero de professores
. . ~ Concurso
L11 efetivos levando em consideracdo a Plblico 2015 NAO
relagao professor aluno, recomendada
no Parecer CNE/CEB n2 20/2009. Resolucdo
001/2016
CME
LOA N2
Ampliar o nimero de professores 52/2015
efetivos com graduacdo em pedagogia PPA 2016
para suprir a demanda de dois Concurso
1.12 professores por sala, para todos os Publico 2015 NAO
niveis da Educacao Infantil, até o Resolucdo
qumtc? ano de wgénua do plarlo, 001/2016
garantindo a qualidade do ensino.
CME
Garantir que professores e LOA N@
1.13 coordenadores pedagdgicos de todas 52/2015 NAO
as Unidades de Educacao Infantil PPA 2016




tenham direito a formacgao continuada
em parceria com UFRN/NEI/MEC,
SEMEC e outras instituigcdes
credenciadas e/ou reconhecidas pelo
MEC.

FNDE/MEC

Estimular a articulagdo entre pds-

graduacdo, nucleos de pesquisa e LOA N2
cursos de formacao para profissionais 52/2015
da educacdo, de modo a garantir a PPA 2016
elaboracdo de curriculos e propostas
1.14 pedagdgicas que incorporem os FNDE/MEC NAO
avancos de pesquisas ligadas ao Parcerias:
processo de ensino-aprendizagem e as | UFRN/IFRN
teorias educacionais no atendimento UAB
da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.
Assegurar a elaboracao e reformulagao
das Propostas Pedagdgicas de todas as LOA N©
Unidades de Educacdo Infantil, 52/2015
garantindo a participacdo dos PPA 2016
1.15 profissionais neles envolvidos, com FNDE/MEC NAO
énfase nos valores morais e éticos em Parcerias:
gue se fundamenta a sociedade UFRN
atendida. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Preservar as especificidades da
educacgao infantil na organizagao das LOA N@
(rjedes esc(cj)Iares, gargntindo o 52/2015
atendimento da crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos em estabilecime(ntos)que PPA 2016 ~
1.16 atendam a parametros nacionais de FNDE/MEC NAO
qualidade, e a articulagdo com a etapa Parcerias:
escolar seguinte, visando ao ingresso UFRN
do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental.
Priorizar o acesso a educacgao infantil
regular e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, LOA N2
trf':mstornos globais do 52/2015
117 desenvolvimento e altas habilidades ou PPA 2016 NAO
superdotacdo, assegurando a educacao
bilingue para criangas surdas e a FNDE/MEC
transversalidade da educacdo especial
nessa etapa da educacdo basica;
disponibilizando a cada unidade escolar
profissionais especializados para o
atendimento dessas criangas.
Implementar, em carater LOA N@
complementar, p‘rograrr,las de 52/2015
orle_ntagao e.ap0|oNas famllllas, por PPA 2016
1.18 meio da articulagdo das areas de SEMAS NAO
educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral |  Psicossocial
das criangas de até 5 (cinco) anos de SEMEC
idade.
1.19 Fortalecer o acompanhamento e o LOA N¢ NAO




monitoramento do acesso e da
permanéncia das criang¢as na educacdo
infantil, em especial dos beneficiarios
de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias
e com os drgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia.

52/2015
PPA 2016

1.20

Implantar, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliacdo da
educacado infantil, a ser realizada a cada
2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢cOes de gestao, os
recursos pedagdgicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

LOA N2
52/2015
PPA 2017

1.21

Garantir anualmente e através da
Secretaria Municipal de Educacdao em
parceria com instituicGes publicas e
privadas a formacao continuada dos
professores que atendem aos (as)
alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.

LOA N@
52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
Parcerias:
UFRN/IFRN
UAB

1.22

Garantir a disponibilizacdo de
profissionais de apoio, conforme Nota
Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do
Ministério da Educacdo, exclusivo para
as criangas com Paralisia
Cerebral/Cadeirante e Autismo, de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, nas atividades
de locomocdo, higiene e alimentacgao, e
mais um professor auxiliar especial
para as turmas com o nimero maximo
de criancas. (Modificado pela Emenda
n201/2015).

LOA N252/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
RESOLUCAO
001/2017

1.23

Implantar o sistema de DIARIO DE
CLASSE online até 5 anos do inicio da
vigéncia deste plano, garantindo
formacao dos profissionais e
disponibilizar os equipamentos
necessarios para o acesso.

LOA N@
52/2015
PPA 2016
Parceria:
GCTI-Prefeitura
de Parnamirim

1.24

Garantir a construcdo, a permanéncia e
a manutenc¢do de espagos para
promocao de desenvolvimento social,
ludico e cultural das criancas de todas
as unidades de educacao infantil,
através de brinquedotecas, parques
infantis equipados adequadamente
para o uso e a construgdo de areas
para manifestacdes culturais,
apropriados e de acordo com os
parametros de qualidade e de
infraestrutura. (Incluido pela Emenda

LOA N2
52/2015
PPA 2016
Parceria:

Fundacao de
Cultura Cine-
teatro;
Planetario

n202/2015).




* Justificativa:

e a) Fomentar o atendimento universalizado na educacgao infantil de 4 e 5 anos se p0s
para o nosso Municipio um grande desafio, pois a populagdo nesta idade apresenta
indices elevados por comunidades. Assim, embora tenhamos conforme minicenso
educacional realizado por escola e unidades de saude através da ficha A, observou-se
gue ha uma procura além da oferta, o municipio ampliou nos ultimos dois anos o
numero de matriculas nesta modalidade e realizou concurso publico para professores
da educacao infantil.

¢ Db) Emrelagdo a modalidade creche, contratados mais professores, e foram construidos
dois novos prédios, mas ndo foram ainda abertos a comunidade. Culminando numa
procura ainda maior que a possibilidade de oferta de vagas.

¢ ) Criangas com necessidades educacionais especiais, sio acompanhadas e atendidas

¢ d) conforme diagndstico, com atendimento em sala multifuncional especializada por
profissionais habilitados.

e d) Disponibilidade do servico de transporte escolar para as criangas durante o trajeto
se necessario.

¢ h) As instituicdes privadas que ofertam a educacdo infantil nesta modalidade foram
em grande parte durantes os dois anos de vigéncia do PME autorizadas e credenciadas
pelo Conselho Municipal de Educacado de Parnamirim.

Meta 02— Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia do PNE. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

* Essa meta é de grande relevancia para o municipio uma vez que reduz a
vulnerabilidade das criancas e adolescentes, nessa idade, e garante a
formacgdo de cidadaos consciente de seus direitos e deveres tornando-os
capazes de desenvolver sua plena cidadania.

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para

Indicador 2A . A
toda a populacao de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o B
OFICIAL 97,9 % Censo Demografico 2010 - IBGE
100%
DADO o .
MUNICIPAL 97,9 % Minicenso 2017

Garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam
Indicador 2B essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de
vigéncia do PNE. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0, 0, 2 po _
100% OFICIAL 66,4% Censo Demogrifico 2010 - IBGE




DADO o
MUNICIPAL 66,4%

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

2.1

(Suprimido pela Emenda
n203/2015).

2.2

Implementar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento
individualizado existentes até 2017,

em 50%; e até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, em 100%, no
municipio para todos os alunos do
Ensino Fundamental.

2.3

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar, implementando as
condicbes adequadas para o
sucesso dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com
drgdos publicos de assisténcia
social, salde, e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude,
totalizando em 100% até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

24

Criar mecanismos de busca ativa
para a reducdo da demanda de
criangas fora da escola visando
universalizar a oferta de ensino

fundamental obrigatério.

2.5

Desenvolver projetos que atendam
criancgas e adolescentes que estao
fora da escola em parceria com
drgdos publicos de assisténcia
social, salde, e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude, como

também secretarias de cultura e

esporte com o objetivo de inseri-las

no processo educacional, atingindo

90% do publico-alvo, até o ano de
2020.

Minicenso 2017
ESTRATEGIA
PREVISOES REAII\}%ZC? A
ORCAMENTARIAS | [\~ e
ANDAMENTO
0 _
LOA N2 52/2015 NAO
LOA N252/2015
LDB NAO
0 N
LOA N2 52/2015 NAO
0 N
LOA N2 52/2015 NAO




2.6

Adequar o Projeto “Aluno
Presente”, da SEMEC,
responsabilizando a familia para
gue se assegure a permanéncia do
aluno na escola, cabendo as
instituicdes de ensino em parceria
com orgaos publicos de assisténcia
social, saude, protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, e
Promotoria de Justica para atender
a criancgas e adolescentes que
apresentam infrequéncia escolar
para toda rede escolar do
municipio, objetivando atingir 100%
desta populagdo até 2020.

LOA N2 52/2015

2.7

Articular as novas tecnologias ao
fazer pedagdgico contemplando a
organizacao do tempo e das
atividades didaticas desenvolvidas
na comunidade escolar,
considerando as especificidades da
educacdo especial, das
comunidades pesqueiras,
quilombolas e itinerantes/ndmades
objetivando atingir 90% até 2023.

LOA N252/2015

2.8

Estabelecer parcerias com
instituicdes e movimentos culturais,
qgue ofertem atividades culturais,
para livre fruicao dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares,
visando atender a 100% até 2018.

LOA N2 52/2015

2.9

Incentivar a adesao da comunidade
escolar nas atividades
extracurriculares, inclusive em
certames e concursos hacionais,
buscando envolver 95% de todas as
escolas do municipio até o ano de
2018.

LOA N2 52/2015
LDB

2.10

Promover mecanismos de incentivo
a participac¢do das familias nas
atividades escolares oportunizando
o desenvolvimento integral dos
alunos, buscando-se atingir 100%
da comunidade escolar na qual
cada escola estd inserida até o ano
de 2018.

LOA N2 52/2015
LDB

2.11

Garantir a oferta do Ensino
Fundamental para atender a filhos
e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater
itinerante.

LOA N2 52/2015




2.12

Criar, ampliar e/ou adequar os
espagos para implementar
atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas,
bem como a pratica de Educacdo
Fisica, nas escolas do municipio,
visando atender a 100% da
demanda até o ano de 2020.

LOA N2 52/2015

2.13

Implantar no ambito dos sistemas
de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo
adequacao do calenddrio escolar de
acordo com a realidade local e a
identidade cultural.

LOA N2 52/2015
LDB

2.14

Implantar propostas de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, norteada pela
base nacional comum curricular do
ensino Fundamental, porém
priorizando e articulando as
especificidades préprias do
Municipio, assim como incentivo a
producdo de material didatico que
contemple os conteldos referentes
ao contexto histdrico e geografico
do local, preservando os valores
morais e éticos em que se
fundamenta a comunidade
atendida.(Modificado pela Emenda
n201/2015).

LOA N2 52/2015

2.15

Assegurar, no inicio de cada ano
letivo, o fornecimento e
distribuicdo do fardamento e
material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasdo do
municipio, para as instituices
publicas de ensino e, em
guantidade e qualidade suficiente,
para o desenvolvimento nas
atividades pedagdgicas do

cotidiano escolar.

LOA N2 52/2015

LOA N2 52/2015
PPA 2016

SIM

2.16

Garantir equipamentos e
manutenc¢do para todos os
laboratorios de informatica,
assegurando um professor regente
para cada turno.

LOA N2 52/2015
LDB

2.17

Garantir a integracao das atividades
de educacao, esporte e cultura do
Municipio. (Incluido pela Emenda

n202/2015).

LOA N2 52/2015

SIM




* 2.2 — O acompanhamento individualizado existente no municipio se faz através
dos resultados das avaliacOes realizadas pelo governo federal, quais sejam:
ANA, Provinha Brasil e Prova Brasil. O municipio pretende implementar um
mecanismo proprio para avaliar os alunos dentro da sua realidade, para isto, esta
em estudo uma IES para a pesquisa e elaboragdo da avaliacdo.

e 2.3 — O acompanhamento e monitoramento € fortalecido através das parcerias
com a familia, conselho tutelar, ministério publico e UBS, através do
preenchimento da FICAI (Ficha de Acompanhamento de Infrequéncia).

e 2.4 — Até o presente momento 0 municipio ndo criou mecanismos para busca
ativa e reducao de criangas fora da escola.

e 2.5 — Nio temos informacdes dos projetos que estdo sendo desenvolvidos nas
secretarias de assisténcias social e cultura e esportes com as criangas e
adolescentes fora da escola. Ver com o psicossocial.

e 2.6 — Equipe Aluno Presente.

* 2.7 — Equipe Proinfo.

e 2.8 — Tem sido estabelecido parcerias com a Fundag¢do de Cultura oferecendo
aos alunos do municipio atividades culturais, como: ballet, teatro, canto,
iniciacdo musical desenvolvidas no cine-teatro Paulo Barbosa.

* 2.9 — Tem sido realizado atividades extra curriculares através da participacdo
dos alunos na Olimpiada de Matematica, Olimpiada de Lingua Portuguesa,
Olimpiada Brasileira de Astronomia, Projeto Nossa Parnamirim, Projeto Cordel
na Escola e Projeto Rio de Leitura.

e 2.10 — Além da participacdo das familias nas comemoracdes do calendario
escolar, as escolas também promovem a participacio da familia em acdes
desenvolvidas em parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, tais
como: Semana do Transito, PROERD, Projeto Sdbado+ e OAB na escola.

e 2.11 — E garantido a oferta do Ensino Fundamental para atender a filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante sendo realizadas
atividades que atendam a necessidade do aluno.

e 2.12 — O municipio oferece manutencdo e reformas necessarias nos espacos
esportivos para atender a pratica de Educacdo Fisica nas escolas, visando atender
100% da demanda até o ano de 2020.

e 2.13 — O municipio atende alunos de comunidades pesqueiras adequando o
calendario com o inicio da alta estacgao.

e 2.14 — Estratégia ndo iniciada.

+ 2.15 — E assegurado ao aluno fardamento e material escolar no inicio de cada
letivo.

« 2.16 — E garantido regente, fornecimento e manutencio de equipamentos nos
laboratdrios de informatica das escolas do municipio.

e 2.17 — O municipio garante, através de disponibilidade de educadores fisicos e
espacos adequados para a integracdo das atividades de educacgdo, esporte e
cultura do municipio.

Meta 03-Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 (quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do
PME, a taxa liquida de matricula no Ensino Médio para 90% (noventa por cento).
(Incluida pela Emenda n°02/2015).



* [Esta meta tem como maior objetivo manter a qualidade de ensino no
ensino médio para todos aqueles que necessitam, sem precisar negar
acesso aqueles que necessitam de assisténcias.

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a

Indicador 3A : X
populacio de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 85% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% 5
DAD o .
MUNICIPAL 85% Minicenso 2017

Elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa
Indicador 3B liquida de matricula no Ensino Médio para 90% (noventa
por cento). (Incluida pela Emenda n°02/2015).

META
PgE\R/EgA META I;I]::CR?gDCS DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
o];i%?gL 51,7% Censo Demografico 2010 - IBGE
90%
MU]?\I[?CDfo2 AL 51,7% Minicenso 2017
ESTRATEGIA

PREVISC)ES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA

(Suprimido pela Emenda - -
31 n203/2015). NAO

Implantar programa municipal
de renovacgao do ensino médio,
a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada,

conteudos obrigatdrios e FNDE/MEC
eletivos articulados em Parceria:
32 dimensdes como ciéncia, IFRN NAO
trabalho, linguagens, tecnologia, 22 DIREC
cultura e esporte, garantindo-se SEEC
a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, a producdo de
material didatico especifico,
construcdo/e ou adequacdo de
espacos fisicos para o
funcionamento dessas praticas
pedagdgicas, a formacao
continuada de professores e a
articulagdo com institui¢Ges
académicas, esportivas e




culturais, em até 3 anos a partir
da aprovacao deste PME.

3.3

Incentivar e garantir a existéncia
fruicdo de bens e espacos
culturais, de qualidade e
incentivar o uso de forma
regular, bem como a ampliacdo
da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar, em 100%
até o final deste PME.

LOA N2 52/2015
PPA 2015

34

Manter e ampliar programas e
acGes de correcdo de fluxo do
ensino fundamental, por meio
do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de
praticas como aulas de reforgo
no turno complementar por
professores efetivos estudos de
recuperagao e progressao
parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade, em
até 2 anos a partir da aprovacdo
deste PME.

LOA N2 52/2015
PPA 2016

3.5

Universalizar o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de
referéncia do contetdo
curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliacdo
sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliagao
certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e
fora da escola, e de avaliagdo
classificatdria, como critério de

acesso a educacgao superior.

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC

3.6

Fomentar a expansao das
matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagao
profissional, observando-se as
peculiaridades das populagbes
das comunidades pesqueiras e
quilombolas e das pessoas com
deficiéncia.

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC

3.7

Estruturar e fortalecer o

FNDE/MEC

acompanhamento eo

Parceria:




monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situagdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de
exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdao com
as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia
e juventude.

IFRN
22 DIREC
SEEC

3.8

Promover a busca ativa da
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com os servicos
de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a

juventude.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
SEEC
Minicenso
Educacional

3.9

Fomentar programas de
educacao e de cultura para a
populagcdo urbana de jovens, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos,
com qualificacdo social e
profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
SEEC

3.10

Redimensionar, em regime de
colaboragdo com o Estado, a
oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos
(as) alunos (as).

FNDE/MEC
SEEC

3.11

Desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de carater
itinerante/ndmade.

FNDE/MEC
SEEC

3.12

Implementar politicas de
prevengao em parceria com
outras instituicGes a evasdo
motivada por preconceito ou
quaisquer formas de
discriminacado, criando rede de

prote¢do contra formas

FNDE/MEC
SEEC
Parcerias:
SESAD
SEMAS




associadas de exclusdo através IFRN
de préaticas restaurativas
FNDE/MEC
Oferecer aos adolescentes SEEC
cursos das dareas tecnoldgicas, Parcerias:
3.13 cientificas, artisticas, esportivas SESAD NAO
e culturais, estimulando sua SEMAS
participagao. IERN

* Que embora a meta ndo tenha sido universalizada, muitas estratégias foram
iniciadas e/ou concluidas, de forma a ampliar a qualidade do ensino médio
visando o aprimoramento das competéncias e habilidades dos educandos,
acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia na escola por parte
das familias e da escola.

Meta 04-Universalizar e atender com qualidade a populaciao de 4 (quatro) anos a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao, bem como, alicercar o trabalho
pedagogico de forma democratica e acolhedora, oportunizando a superacao das
diferencas, nio permitindo mecanismos de seleciao e discriminacao. Possibilitando
assim, o acesso e a permanéncia de todos os alunos, preferencialmente na rede
regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos,
privados ou conveniados. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

. A Educacdo Especial na perspectiva da Escola Inclusiva atravessa
paradigmas de agdes que reconhecem as barreiras atitudinais vivenciadas no dia a
dia.

Assim ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino
evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatorias e criar
alternativas para supera-las, a educagdo inclusiva assume espaco central no debate
acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na superacao da légica da
exclusdo. A partir dos referenciais para a construcdo de sistemas educacionais
inclusivos, a organizacdo de escolas e classes especiais passa a ser repensada,
implicando uma mudanga estrutural e cultural da escola para que todos os alunos
tenham suas especificidades atendidas.

Uma escola inclusiva ajuda a quebrar o ciclo de exclusdo, permite a permanéncia
das criancas nas suas comunidades, melhora a qualidade do ensino para todos,
supera a discrimina¢do e promove uma inclusdo mais ampla, permitindo acesso,
permanéncia, qualidade e equidade.

A geréncia de Desenvolvimento de Educacdo Especial da Secretaria de
Educag¢do e Cultura do Municipio de Parnamirim tem como objetivo, apoiar
escolas, diretores, coordenadores, professores, que tem na sala comum, alunos com
deficiéncia, bem como, prestar orientacdes aos professores em sala de aula para
aprimorar 0 seu processo inclusivo. Viabilizando parcerias que ajam como
mecanismos facilitadores desse processo.

Tendo em vista que estamos recebendo cada vez mais alunos com deficiéncia,
que na Constituicio Federal de 1988, o artigo 205 prevé o direito de todas a




educagdo, o artigo 208 prevé o atendimento educacional especializado, e a inclusdo
escolar, fundamentada na atencdo a diversidade exigindo mudancgas estruturais nas
escolas comuns. Na meta 4 do PME conjectura universalizar e atender os alunos
com qualidade os alunos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagao, bem como, alicercar o trabalho
pedagdgico de forma democrética e acolhedora.

A Educagao Especial do Municipio de Parnamirim vem construindo estratégias
que promovam uma educacdo inclusiva, beneficiando a todos os envolvidos na
aprendizagem escolar e extraescolar.

Universalizar e atender com qualidade a populacao de 4
(quatro) anos a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

Indicador 4A - OS5 .
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o »
OFICIAL 91,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
100,00 % 5
DAD o .
MUNICIPAL 93,5% Minicenso 2017

Alicercar o trabalho pedagogico de forma democratica e
Indicador 4B | acolhedora, oportunizando a superacio das diferencas, nao
permitindo mecanismos de selecio e discriminacio.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 100,00 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE
100,00% 5
DAD o -
MUNICIPAL 100,00% Minicenso 2017
O acesso e a permanéncia de todos os alunos,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia
. de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
Indicador 4C . .. . -
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,
publicos, privados ou conveniados. (Incluida pela Emenda
n°02/2015)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 91,5% Censo Demografico 2010 - IBGE
100,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 93,5% Minicenso 2017




ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENT
ARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

4.2

Fortalecer e contabilizar, para fins do
repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao
- FUNDEB, até o prazo da sua vigéncia, e
no término deste, garantir a criagdo de um
Fundo Permanente, em colaboracdo com
0 municipio e a Unido, as matriculas dos
estudantes da educacao regular da rede
publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do computo
dessas matriculas na educagao basica
regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacdo especial oferecida em
instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho
de 2007.

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

4.3

atendimento educacional especializado

para criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de

idade com deficiéncia, transtornos globais
e funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo, disposto na
LDB 9.394/96, por até 2020. Contando

com a seguridade de um profissional
concursado, para acompanhamento na
sala regular, que atenda a necessidade
dessa crianga.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.

4.4

Fortalecer, estruturar e dinamizar a
guantidade de salas de recursos
multifuncionais em toda a rede municipal
de ensino, para que se cumpra seguindo
as orientagdes da resolugdo 002/2012, a
partir do ano de 2016 até o final da
vigéncia do PNE.

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.5

Intensificar em 100% até o ano de 2016 a

formacgdo continuada de professores das
salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado
nas escolas ou servigos especializados,

publicos, privados ou conveniados,
assegurando o atendimento as
especificidades de cada modalidade de
ensino.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.6

Garantir a formacdo continuada e de pds
graduacado aos professores das salas de
aula regular a partir do primeiro ano de

vigéncia do plano.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.7

Garantir atendimento educacional

LOA N2

SIM




multifuncionais ou servicos especializados,

especializado em salas de recursos

publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos

alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/ superdotacdo,
matriculados na rede publica de educagao
basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, ouvindo a familia e
o aluno.

52/2015.
PPA 2016.

4.8

Fortalecer as parcerias com centros
multidisciplinares de apoio, com pesquisa
e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais
das areas de educacado, saude, assisténcia
social e dreas afins, para apoiar o trabalho
dos professores da educacdo bdsica com
os alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Além de
ampliar o nimero de centros/nucleos
multidisciplinares de apoio.

LOA N¢
52/2015/Ce
nso escolar
/Censo e
Censo
Educacional
/PPA

4.9

Manter e ampliar programas
complementares e/ou suplementares que
promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacdo
arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizacdo de material
didatico préprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas
habilidades/ superdotacgdo, em até 02
(dois) anos, a partir da aprovagdo deste
plano.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

4.10

Garantir e ampliar a oferta de educacao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos,

0 (zero) a 17 (dezessete) anos de idade,
em escolas bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a implantagdo do

Sistema Braille de leitura para cegos.

surdocegos, e com deficiéncia auditiva de

LOA N@
52/2015.

4.11

Garantir a oferta de educacgao inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob

articula¢do pedagdgica entre o ensino

alegacdo de deficiéncia e promovida pela

LOA N@
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e

regular e o atendimento educacional

Censo




especializado. Com especialistas
capacitados dentro das instituicdes de
ensino para acompanhar esse aluno.

Educacional

4.12

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado,

bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com

deficiéncia, transtornos globais e

funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes
de discriminacdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso
educacional, em colaboracdo com as
familias e com os drgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude.

LOA N@
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e

Censo

Educacional

4.13

Fomentar pesquisas voltadas, inclusive
dentro de cada Instituicdo de ensino para
o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com
vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condicbes
de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotacdo.

LOA N¢
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e

Censo

Educacional

SIM

4.14

Estabelecer e intensificar parcerias com
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas
publicasintersetoriais que atendam as
especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento e
altas habilidades/ superdotacdo que
requeiram medidas de atendimento
especializado.

LOA N¢
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e

Censo

Educacional

SIM

4.15

Promover a articulagdo intersetorial entre
orgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacao de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagao
obrigatdria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida.

LOA N2
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e

Censo

Educacional

SIM

4.16

Ampliar a Geréncia de Desenvolvimento
da Educacdo Especial com setores de
apoio, estruturando uma equipe
multidisciplinar para efetivar o

LOA N@
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e




atendimento a demanda do processo de Censo
escolarizacdo dos estudantes com Educacional
deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotac&o.
Definir, no primeiro ano de vigéncia do
PME, indicadores de qualidade e politica LOA N¢
de avaliacdo e supervisdo para o 52/2015/Ce
417 funcionamento de institui¢cdes publicas e | nso escolar NAO
privadas que prestam atendimento a /Censo e
alunos com deficiéncia, transtornos Censo
globais do desenvolvimento e altas Educacional
habilidades /superdotacdo.
Proporcionar a a¢do dos profissionais
efetivos de apoio ou auxiliares, com
formacgao adequada para
acompanhamento nas salas de aula
regular e em sala de recursos
multifuncional, quando necessario dos
alunos com deficiéncia, transtornos LOA N©
globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/ superdotacdo como 52/2015/Ce
. . a nso escolar ~
4.18 garantia da qualidade e permanéncia NAO
. . . /Censo e
destes no sistema educacional de ensino,
através da reelaboracdo da legislacao, Cens'o
. S Educacional
ampliando o publico alvo para
acompanhamento desses profissionais de
apoio. Como também os, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdocegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores
bilingues.*-
Contribuir com as esferas estaduais e
federais para a socializagdo das
informacgdes detalhadas sobre o perfil das LOA N@
pessoas com deficiéncia, transtornos 52/2015/Ce
globais e funcionais do desenvolvimento e | nso escolar
4.19 . o SIM
altas habilidades/superdotacdo de 4 /Censo e
(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, Censo
garantindo assim, nas formacgdes Educacional
continuadas e, em servico, essas tematicas
especificas da educagdo inclusiva.
- Articular com as instituicGes de nivel
superior a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de
formacao para profissionais da educacao,
inclusive em nivel de pds-graduacao, LOA N2
observado o disposto no caput do art. 207 | 52/2015/Ce
da Constituicdo Federal, dos referenciais | nso escolar ~
4.20 .. . . NAO
tedricos, das teorias de aprendizagem e /Censo e
dos processos de ensino-aprendizagem Censo
relacionados ao atendimento educacional | Educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo, a partir
de 2016.
421 Promover parcerias com institui¢des LOA N2 NAO
comunitarias, confessionais (religiosas) ou | 52/2015/Ce




filantrépicas sem fins lucrativos, nso escolar

conveniadas com o poder publico, /Censo e
visando: Censo
- expandir as condicdes de apoio ao Educacional

atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacdo matriculadas
nas redes publicas de ensino;

- ampliar a oferta de formacgdo continuada
e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem
desses estudantes;

- favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construcao do sistema
educacional inclusivo.

Integrar ao Projeto Politico Pedagdgico da
escola regular, a promoc¢aodo
atendimento as necessidades

educacionais especiais de alunos com LOA N¢@
deficiéncia, transtornos globais e 52/2015/Ce
funcionais de desenvolvimento e altas nso escolar o
4.22 . ~ . NAO
habilidades/superdotacdo, na perspectiva | /Censo e
da Educacao Inclusiva atuando de forma Censo
articulada com o ensino comum, Educacional

orientando para o atendimento as
necessidades educacionais especiais
desses alunos.

Garantir a implantagdo de um Nucleo de
Apoio aos Estudantes Surdos ou de um
CAS, mediante a realiza¢do de parceria LOA N@
com o governo do estado e a assinatura | 52/2015/Ce
do Termo de Cooperagao Técnica entre | nso escolar
secretaria Municipal de Educagdo e MEC, /Censo e
considerando a demanda significativa de Censo
estudantes surdos ou com deficiéncia Educacional
auditiva, nas escolas publicas desse
municipio.

4.23

4.2 — Ainda falta acesso e repasse do censo escolar do municipio para a gerencia
de Desenvolvimento da Educacdo Especial.

4.3 — Aguardando a abertura dos bercarios na rede municipal de ensino.

4.4 — anualmente a quantidade de salas de recursos multifuncionais tem
crescido, mas ainda ndo atingimos a totalidade almejada pele P.M.E.

4.5 — Formacdo continuada a professores das SRM (Salas de Recursos
Multifuncionais) interpretes e instrutores.

4.6 —Quanto a formagdo continuada a gerencia de Desenvolvimento de
Educacgdo Especial tem realizado através dos projetos: Curso de LIBRAS e agir.
Em relacdo a poés-graduacdo ela ocorre de forma privada mediante a busca
particular dos professores, pois 0 municipio ndo dispde desse servico (formacao
educacional).

4.7 — Os atendimentos sdo oferecidos no contra turno de forma continua.

4.8 — O fortalecimento ocorre de forma continua com a rede.




4.9 — As reformas arquitetdnicas vem acontecendo desde 2008 e tem havido a
continuidade nos anos seguintes. Quanto ao transporte adaptado iniciou em
agosto de 2015.

4.10 — A falta de profissionais especializados em quantidade suficiente para
atingir a meta em sua totalidade em se tratando da educacdo em LIBRAS;
quanto a implantacdo do sistema Braile de leitura para cegos necessita de
profissional habilitado: no ano de 2016 foi implantado o atendimento de
LIBRAS em trés salas polos (SRMs) no ano de 2017 no més de setembro foi
inaugurado o nucleo de atendimento ao surdo na Escola Municipal Maria do
Céu Fernandes.

4.11 — Para tanto, h4 necessidade da criacao de cargo/fun¢ao para profissional de
apoio (especializado), como também a abertura de edital para concurso ou
seletivo do cargo de profissional de apoio.

4.12 — Ac¢do continua, projetos:

Agir;

Curso de LIBRAS;

Direitos e deveres dos discentes na inclusido da educacio basica;

Um olhar especifico (2017);

I Férum de avaliacao (2017);

Encaminhamentos aos 6rgaos ligados a saude.

0O O O O O

4.13 — Acdo continua, cursos de capacitacdo para profissionais envolvidos;
Projeto Agir 2015/2016/2017; Curso de LIBRAS; I Férum de avaliacdo;
Refletindo a pratica avaliativa (2017).
4.14 — Participacdo em eventos:

o Foérum sobre microcefalia (2017);

o Formacdo para professores de sala de recursos multifuncionais pela

UFRN (2016);
Formacao sobre Altas Habilidades/superdotacdo pela SVESP;

o Formacao de professores sobre o sistema FM pela UFRN (2016);
4.15 — Curso de LIBRAS; Articulacio com a coordenacio do E.J.A;
remodelagem do Projeto Agir (2018) com especificidades para alunos acima dos
15 anos; iniciar a itinerancia nas escolas com EJA.
4.16 — Contratacdo de profissionais multidisciplinares — psicologa; terapeuta
ocupacional; psicomotricista.
4.17 — Construgao de parametros de dualidade em outubro de 2017.
4.18 — Acdo continua; encontros com os auxiliadores, para formagdo junto a
equipe da Educac¢do Especial; Encontro mensal com os professores das salsas e
recursos multifuncionais para orientagdes;
4.19 — Articulagdo com o censo municipal;
4.20 — Articulagao da SEMEC/RN junto as LE.S.;
421 — Buscar junto a setor administrativo e pedagdgico da Secretaria de
Educacio e parceiros.
422 — Acdo Continua; inicio com professores das salsa de recursos
multifuncionais no atendimento aos professores e coordenadores (2016).
Organizar o PPP com a equipe dos professores das SRN, Coordenacdo, Gestao e
pais de alunos.
4.23 — Falta finalizar as reformas estruturais.



Meta 05-Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

* Esta meta sempre foi um dos principais objetivos da educacdo nos
tempos atuais, pois seu cumprimento nao apenas nos ajuda a crescer
como uma sociedade, mas também o crescimento da regido e pais.

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1
Indicador SA .  on .
da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 31,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 31,00% Minicenso 2017
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,
Indicador 5B . A .
2 e 3 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 38,8% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1,00%
DADO o .
MUNICIPAL 38,8% Minicenso 2017
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica
Indicador 5C p . . en .
(niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 71,4% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1,00% DADO
: o -
MUNICIPAL 71,4% Minicenso 2017
) ESTRATEGIA
, B ) PREVISOES REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIA NAO
S INICIADA/ EM
ANDAMENTO
5.1




Estruturar os processos
pedagdgicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na

LOA N2 52/2015

pré-escola, considerando os PPA 2016
5.2 objetivos e competéncias entre as | FNDE/MEC/PNAIC NAO
matrizes curriculares escolares com LDB
qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo
plena de todas as criancas.
LOA N252/2015
Construir e implantar até o PPA 2016
53 segundo ano de vigéncia deste FNDE/MEC/PNAIC NAO
) PME, uma proposta curricular para
a alfabetizacgao. LDB
Criar até o 32 ano de vigéncia deste
plano, os instrumentos de
avalia¢cdo e monitoramento,
devidamente regulamentada no
Regimento Escolar, das turmas do
12 ao 32 ano do ensino LOA N© 52/2015
fundamental do Sistema municipal PPA 2016
54 de Ensino, e orientar as escolas das FNDE/MEC/PNAIC NAO
) redes de ensino do municipio a 0B

criarem seus préprios instrumentos
de avaliacdo e monitoramento da
aprendizagem, implementando
medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do
ensino fundamental




Criar e oficializar um instrumento
de avaliacdo quantitativa e
qualitativa interna no ambito

municipal a ser aplicada nas LOA N252/2015
escolas publicas municipais nas PPA 2016
5.5 turmas do ciclo de alfabetiza¢do, | FNDE/MEC/PNAIC NAO
elaborado e aplicado pela equipe LDB
de formadores dos professores do
municipio, garantindo o Pleno
funcionamento. (Modificado pela
Emenda n201/2015).
Criar e garantir uma politica
municipal de formagdo continuada | | qa No 52/2015
de professores para os ciclos de PPA 2016
5.6 alfabetizacdo tendo como FNDE/MEC/PNAIC SIM
) referencial e/ou dando
continuidade a formacao federal LDB
em parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.
Garantir e ampliar a formacao
continuada de professores (as) e
coordenadores para a
alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas | | ga No 52/2015
pedagdgicas inovadoras, PPA 2016
5.7 estimulando a articulagdo entre FNDE/MEC/PNAIC NAO
) programas de pds-graduacado DB

stricto sensu e acGes de formagao
continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo, através de
parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano.




5.8

Criar, implementar e fazer
funcionar uma proposta de
trabalho para os trés primeiros
anos iniciais do (Ensino
Fundamental | ),com o objetivo de
assegurar a formacao dos
professores alfabetizadores,
garantindo sua atuagdo nessas
turmas.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC

LDB

SIM

5.9

Fazer cumprir a Lei Federal
12.244/10 garantindo o

funcionamento adequado da

biblioteca escolar em cada
instituicdo publica ou privada,
implementando os eixos do acervo,
espaco de gestdao e mediacdo de
leitura. (Modificado pela Emenda

n201/2015).

LOA N2 52/2015
PPA 2016
Lei Municipal de
Leitura Literaria
LDB

SIM

5.10

Criar e por em pratica uma
proposta de trabalho que
envolvam a equipe pedagdgica do
Ensino Infantil e Fundamental |
para que haja uma articulacdo
entre os objetivos/competéncias e
entre as matrizes curriculares
escolares, de forma a possibilitar a
continuidade do desenvolvimento
da crianga que sai do ensino
infantil para o ensino fundamental
I

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

SIM

5.11

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagadgicas inovadoras
que assegurem a alfabetizacao e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas

e sua efetividade.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC

LDB




Garantir a alfabetizacdo de criancas
quilombolas e de populagbes
itinerantes/nédmades e

LOA N2 52/2015

comunidade pesqueira, com a PPA 2016
5.12 produgdo de materiais didaticos | FNDE/MEC/PNAIC NAO
especificos, e desenvolver LDB
instrumentos de acompanhamento
gue considerem a identidade
cultural de cada comunidade.
Garantir e apoiar a alfabetizacao
das pessoas com deficiéncia,
oferecendo condigdes e
possibilidades para que o aluno LOA N© 52/2015
seja realmente incluido, PPA 2016
considerando as suas FNDE/MEC/PNAIC
5.13 especificidades, inclusive a LDB NAO
alfabetizacdo bilingue de pessoas Resolucdo
sur(.:las,. sem estabeleumento}de 001/2017
terminalidade temporal, através do
apoio de professores auxiliares,
intérpretes de libras e uso de
material em Braille.
Criar, equipar, estruturar, ampliar,
dinamizar, e oferecer manutencao LOA N2 52/2015
continua aos Laboratérios de PPA 2016
informatica de todas as escolas da | FNDE/MEC/PNAIC =
5.14 . NAO
rede para atender as necessidades LDB
da alfabetizagdo e oferecer devida GCTI-Proinfo

estrutura, garantindo um
profissional qualificado.

5.15

VETADO.




Garantir a aquisicao de
materiais/recursos didaticos

LOA N2 52/2015

adequados e escolhidos pelos PPA 2016
5.16 profissionais alfabetizadores que | FNDE/MEC/PNAIC NAO
possibilitem ao aluno a LDB
consolidagdo do processo de
letramento e alfabetizag3do.
LOA N252/2015
Oferecer, incentivar e assegurar a PPA 2016
participacdo em servico dos FNDE/MEC/PNAIC
5.17 professores e funcionarios em LDB NAO
Curso .de Libr'ixs., Braille e Resolucdo
informatica. 001/2017
Criar um sistema de
monitoramento e aplicacao de
avaliagdo nas turmas do ciclo de LOA N252/2015
alfabetizacdo das escolas publicas PPA 2016
5.18 municipais garantindo seu pleno | FNDE/MEC/PNAIC NAO
funcionamento, elaborado pela LDB

equipe de professores formadores
em parceria
com as IES publicas.

e Conforme as estratégias acima descritas, o municipio criou dentro de sua
estrutura uma discussdo coletiva com base nos indicadores de qualidade sobre a
necessidade de alfabetizar todas as criangas na faixa etaria expressa garantindo

os seus direitos de aprendizagem.

Meta 06—Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco

por cento) dos (as) alunos(as) da educacao basica, até o quinto ano de vigéncia

desse PME, e 50% (cinquenta por cento) dos alunos da Educacao Basica até o fim

deste Plano. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

* O municipio hoje oferece em 100% das escolas, atendendo 25% dos
alunos educacdo em tempo integral, através do Programa Novo Mais

Educacao.
. Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo
Indicador 6A . ¢ P P
integral

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO




25,00%

DADO

OFICIAL 18,9%

Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO

0,
MUNICIPAL 18,9%

Minicenso 2017

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

50,00 %

DADO

OFICIAL 91,00%

Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO

MUNICIPAL 91,00%

Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOE§
ORCAMENTAR
IAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/ EM
ANDAMENTO

6.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

6.2

Ampliar, com o apoio da Unido, a
oferta de educacgdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacao progressiva da
jornada de professores, de modo
permanente, em uma Unica escola,
além de aumentar o quantitativo
docente efetivo.

6.3

Instituir, o programa de construcdo de
escolas com padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de
vulnerabilidade social.

LOA N2
52/2015

6.4

Institucionalizar, adequar e manter, em
regime de colaboragao, programa
nacional de ampliacdo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratadrios, atelier de artes, inclusive
de informatica, garantindo o acesso a
internet de qualidade, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgao
de material didatico e da formacdo de

LOA N2
52/2015




recursos humanos para a educagdao em
tempo integral, garantindo a
ampliacdo, a
reestruturacao antes da inclusdo dos
programas nas escolas, assim como a
manutencdo periddica das estruturas
acimas mencionadas.

Fomentar a articulagdo da escola com
os diferentes espacos educativos,

culturais e esportivos e com LOA N¢
6.5 equipamentos publicos, como centros 52/2015 SIM
comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.
Atender as escolas de comunidades
quilombolas e pesqueira na oferta de LOA N©
educacdo em tempo integral, com base .
6.6 em consulta prévia e informada, 52/2015 NAO
considerando-se as peculiaridades
locais.
Garantir a educacdao em tempo integral
para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etéria de 4 LOA N¢
67 (quatro) a 17 (dezessete) anos, 52/2015 NAO
assegurando atendimento educacional PPA 2016
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicdes
especializadas.
Adotar medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, LDB
6.8 direcionando a expansdo da jornada ENDE/MEC SIM
) para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.
Proporcionar atividades na escola em LOA N@
que as familias participem 52/2015
6.9 efetivamente do desenvolvimento PPA 2016 SIM
cultural educacional e emocional dos | FNDE/MEC/+Ed
discentes, integrando toda a ucacio

comunidade.

6.2 — O municipio oferece educacdo em tempo integral através do PNME.
Atendendo 20% dos alunos com o objetivo de melhorar a aprendizagem em
lingua portuguesa e matematica e desenvolver habilidades e competéncias nas

areas de artes/cultura e lazer/esportes.

6.3 — Esta estratégia serd organizada pela Secretaria de Obras e Infra-estrutura

do municipio.
6.4 — Esta estratégia ainda nao foi iniciada.

6.5 — Através do PNME, as escolas articulam espagos no entorno das mesmas,
para desenvolver as atividades quando necessario.




* 6.6 — Ainda n3o atendemos especificamente estas comunidades. Elas estdo
inseridas nas escolas regulares.

e 6.7 — Nas escolas tem atendimentos especificos nas salas de recursos
multifuncionais.

* 6.8 — Os alunos atendidos no PNME t€ém uma jornada de 7 horas, entre trabalho
efetivo e atividades complementares.

e 6.9 - As atividades desenvolvidas nas escolas, contam com a participacdo
efetiva da comunidade escolar.

Meta 07-Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEBE 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do

ensino

fundamental 5,2 5,5 5.7 i)
Anos finais do

ensino

fundamental 4,7 5 5,2 5.5
Ensino médio 4,3 4,7 5 5,2

* Para fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com a melhora do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as médias nacionais do IDEB, € necessario que haja a
valorizacdo dos profissionais de educacdo com foco na formacdo
continuada, condi¢Oes fisicas adequadas para desenvolver atividades
curriculares (laboratério de informaética, laboratério de ciéncias,
bibliotecas, quadras de esportes, refeitério e banheiros com vestuarios)
bem como uma gestdo democratica, participativa e humanizada.

Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
META
PEEXEBA META /?,Ié%ggg PANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]I):IIAC]?QL 5,7 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
5
MU?\II?(]%C;AL 5,7 Minicenso 2017
Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META
PE/E\R]E(T)A META /?,Ié(é?ggc? DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
5 OIIDJIIAC]?XL 4,3 Censo Demogrifico 2010 - IBGE




MU]?\II?(]%C; AL 4,3 Minicenso 2017
Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERiO];;O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]l);IAC]?gL 3,6 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
52
MU]?\I?CDfCPZ AL 3,6 Minicenso 2017
i ESTRATEGIA
, ~ . PREVISOES, ISEALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA | NAO INICIADA/
RIAS EM
ANDAMENTO
Atualizar e implementar a proposta
curricular municipal, tendo como LOA N2
norteadora a Base Nacional Comum 52/2015
dos curriculos, contemplando os PPA 2016
71 direitos e objetivos de aprendizagem | FNDE/MEC/P SIM
e desenvolvimento dos (as) alunos NAIC
(as) para cada ano do ensino LDB
fundamental e médio, respeitada a
diversidade local.
Assegurar que: a) no quinto ano de
vigéncia do PNE, pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacao
aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de LOA N2
seu ano de estudo, e 60% (sessenta
por cento), no minimo, f) nivel 52/2015 ~
72 desejavel; b) no dltimo ano de FNDE/MEC NAO
vigéncia do PNE, todos os (as) SEEC
estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 90% (noventa
por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.
Aumentar para 95%, até a vigéncia do LOA N©
73 PME, a taxa de aprovacao para os 52/2015 NAO
anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.
Diminuir a taxa de reprovagao para LOANe
74 5%, em até 10 anos do PME; 52/2015 NAO




7.5

Reduzir a taxa de abandono para 2%
em até 07 anos do plano e para
menos de 1% em 10 anos;

LOA N¢
52/2015

7.6

Constituir, em colaboragdo entre a
Unido, os Estados e os Municipios,
um conjunto nacional de indicadores
de avaliacdo institucional, elaborados
com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacao,
nas condic¢oes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensoes
relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de
ensino.

LOA N¢
52/2015

7.7

Implantar processo continuo de auto
avaliacao das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de

instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboracgdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da
educacdo e o aprimoramento da
gestdao democratica.

LOA N2
52/2015

7.8

Desenvolver e aplicar indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade
da educacao especial, bem como da
qualidade da educacéo bilingue para
surdos.

PNAIC
LOA N2
52/2015

PPA 2016

7.9

Utilizar, como instrumento para a
adogdo de medidas que visam a
melhoria e a qualidade do Ensino
Basico, parametros minimos
estabelecidos pelos entes federados,
como referéncia para infraestrutura e
recursos pedagodgicos das escolas,
entre outros insumos relevantes.

LOA N¢
52/2015

7.10

Fortalecer e ampliar programas de
melhoria de fluxo escolar, de forma a
reduzir a distor¢do idade/série a
partir dos objetivos propostos,
garantindo o avango no seu processo
de escolaridade basica, considerando
as especificidades dos segmentos
populacionais.

LOA N@
52/2015

7.11

Implantar e implementar
gradativamente projetos de
intervengdo pedagdgica, que

possibilite a melhoria na

aprendizagem dos educandos,
inclusive, com a disponibilidade de
profissionais para esse fim especifico.

LOA N2
52/2015

SIM

7.12

Formalizar e executar os planos de

acOes articuladas(PAR) dando

LOA N2




cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacgdo basica
publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao
educacional, a formacgado de
professores e profissionais de
servigos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar.

52/2015

7.13

Orientar e acompanhar as Unidades
Escolares publicas para que atinjam
as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média municipal,
garantindo equidade da
aprendizagem, até o Ultimo ano de
vigéncia do PNE.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

7.14

Acompanhar e divulgar bienalmente
os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacgdo basica e do
IDEB, relativos as escolas e as redes
publicas de educacdo basica,
planejando a partir dos resultados, as
estratégias metodoldgicas que
assegurem a ampliagao do nivel de
qualidade de ensino, garantindo a
contextualizacdo desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel
socioeconOmico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparénciae o
acesso publico as informagdes
técnicas de concepgado e operagdo do
sistema de avaliacao.

LOA N@
52/2015
PPA 2016

LDB

SIM

7.15

Incentivar o desenvolvimento,
selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a
educacao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, com
variedade de softwares livres e
recursos educacionais abertos, numa
versdo atualizada e recursos de
ensino em que forem aplicadas e
garantir capacitagao para os
profissionais. (Modificado pela
Emenda n201/2015).

LOA N¢
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC/P
NAIC
LDB

7.16

Continuar garantindo, em parceria
com o governo federal e estadual,

LDB
FNDE/MEC

SIM




transporte gratuito para todos
estudantes da educacao escolar
obrigatéria, incluindo todos veiculos
adaptados para atender aos alunos
com deficiéncia, além do aumento da
frota, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO em até dois anos a partir
da data de aprovacdo deste plano,
sendo necessdria a presenga de um
profissional monitor para
acompanhar os alunos.

PETERN

Universalizar, até o quinto ano de LOA N¢
vigéncia deste PME, o acesso a rede 52/2015
mundial de computadores em banda PPA 2016
larga de alta velocidade e triplicar, GCTI-
até o final da década, a relagdo .
7.17 computador/aluno nas escolas da Perfeltur.a.de NAO
rede publica de educacéo basica, Parnamirim
promovendo a utilizacdo pedagdgica Giga
das tecnologias da informacdo e da metrépole
comunicag¢do, como também garantir digital
a manutengdo desses equipamentos.
LOA N@
52/2015
Prover equipamentos e recursos PPA 2016
tecnoldgicos digitais em quantidade GCTI-
718 suflici.ente para 5.1 utilizagdo Perfeitura de NAO
pedagodgica no ambiente escolar a Parnamirim
todas as escolas publicas da educacgado Giga
basica. .
metrépole
digital
LOA N2
Criar mecanismos para 52/2015
implementacdo das condi¢Ges PPA 2016
necessarias para a universalizacdo GCTI-
719 das bi.bliot.ecas nas institui¢Ges Perfeitura de NAO
educacionais, com acesso a redes Parnamirim
digitais de computadores, inclusive a Giga
internet em até dois anos a partir da .
~ metrépole
data de aprovacgdo deste plano.
digital
Apoiar, até o segundo ano deste
PME, técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a LOA N2
7.20 participacao da comunidade escolar 52/2015 NAO
no planejamento e na aplicacdao dos
recursos, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democratica.
7.21 Ampliar programas e aprofundar LOA Ne NAO




acoes de atendimento ao aluno, em
todas as etapas da educagdo basica,
por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude.

52/2015

Institucionalizar e manter, em regime
de colaboragdo, programa nacional

de reestruturagdo e aquisi¢cdo de LOAN® ~
722 equipamentos para escolas publicas, 52/2015 NAO
visando a equalizagdo das
oportunidades educacionais.
Informatizar integralmente a LOA N¢
Secretaria de Educacdo e a gestdo das 52/2015
escolas publicas, bem como manter PPA 2016
programa municipal de formacgao GCTI-
inicial e continuada para o pessoal .
7.23 técnico das referidas secretarias, Perfeltur.a.de NAO
criando um sistema online de Parnamirim
cadernetas e formacdo dos Giga
profissionais da educagdo, em até metrépole
dois anos a partir da data de digital
aprovacdo deste plano.
Garantir politicas de combate a
violéncia na escola, em parceria com LOA N¢@
orgdos competentes, inclusive pelo 52/2015
desenvolvimento de a¢des destinadas PPA 2016
a capacitacdo de educadores para .
~ . Parcerias:
724 deteccdo dos sinais de suas causas, LABOR NAO
como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das Psicossocial
providéncias adequadas para SESAD
promover a construcao da cultura de SEMAS
paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.
LOA N2
Implementar politicas de inclusdo e 52/2015
permanéncia na escola para PPA 2016
adolescentes e !'ovens c!ue se Parcerias:
encothrém em reglme (ile liberdade LABOR
725 assistida e em situagdo de rua, Psicossocial NAO
acompanhado por um profissional da
area juridica, assegurando os SESAD
principios da Lei no 8.069, de 13 de SEMAS
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Ministério
do Adolescente. Publico
Garantir, na proposta curricular e no
PPP, a inclusdo dos conteldos sobre a
histéria e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar acdes PPA 2016
educacionais, nos termos das Leis nos LOA N2
7.26 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 52/2015 NAO
11.645, de 10 de margo de 2008, FNDE/MEC

assegurando-se a implementacgao das
respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de ag¢des
colaborativas com féruns de




educacdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

Consolidar a educacao escolar de
populagdes itinerantes e de
comunidades pesqueiras e
quilombolas, respeitando a

articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservagao da
identidade cultural; a participacdo da

PPA 2016
comunidade na definicdo do modelo LOA N©
de organizacdo pedagodgica e de ~
727 gestdo das institui¢bes, consideradas 52/2015 NAO
as praticas socioculturais e as formas FNDE/MEC
particulares de organizacao do
tempo; a oferta bilingue na educagao
infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental; a reestruturacdo e a
aquisicao de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao inicial e
continuada de profissionais da
educacao; e o atendimento em
educacado especial.
Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para
educacdo escolar para as escolas das
comunidades pesqueiras e PPA 2016
quilombolas, incluindo os conteldos LOA N©
culturais correspondentes as ~
7.28 respectivas comunidades e 52/2015 NAO
considerando o fortalecimento das FNDE/MEC
praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia.
Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de | PPA 2016
educacao popular e cidada, com os LOA N¢
7.29 propdsitos de que a educacdo seja 52/2015 SIM
assumida como responsabilidade de FNDE/MEC
todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.
Promover a articulacdo dos
programas da area da educagdo, com
os de outras areas, como saude, PPA 2016
trabalho e emprego, assisténcia LOA N¢
7.30 social, esporte e cultura, 52/2015 NAO
possibilitando a criagao de rede de FNDE/MEC
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.
Assegurar, mediante articulagdo e PPA 2016
7.31 desenvolvimento de politicas LOA N2 NAO

publicas, entre os érgaos

52/2015




responsaveis pelas areas da saude e
da educacdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de

educacdo basica por meio de a¢des

de prevencdo, promocao e atencdo a

saude, garantindo a continuidade
destas politicas

FNDE/MEC

Promover, a partir do primeiro ano LOA N2
de vigéncia desse PME, a¢Oes efetivas 52/2015
especificamente voltadas para a PPA 2016
promogao, prevenc¢ao, atengao e .
7.32 atendimento a saude e a integridade P?rcerla%: NAO
fisica, mental e emocional dos (das) | Psicossocial
profissionais da educac3o, como SESAD
condicdo para a melhoria da SEMAS
qualidade educacional.
Buscar , com a colaboracdo técnica e
financeira da Unido, em articulagdo
com o sistema nacional de avaliagdo, | PPA 2016
a efetivacdo dos sistemas estaduais LOA N¢
7.33 de avaliagdo da educacdo basica, e 52/2015 NAO
aderir a este, para orientar as FNDE/MEC
politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade.
Promover, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura e da Lei Municipal LOA N2
Promocéao da Leitura Literaria nas 52/2015
EscoIaNs Publlc.as de Parnamlrlim, aN PPA 2016
formacao de leitores e a capacitacao . L
7.34 de professores, bibliotecarios e Lei Murnupal SIM
bibliotecarias e agentes da de Leitura
comunidade para atuar como Literaria
mediadores e mediadoras da leitura, LDB
de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.
Instituir, em articulagdo com o Estado
e a Unido, programa de formacdo de LOA Ne
professores e de alunos para 52/2015
7.35 promover e consolidar politica de PPA 2016 NAO
preservacdo da memoria Nacional e FNDE/MEC
Municipal. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Fortalecer a mobilizacdo pela
regulacao da oferta da educacao
736 basica pela |n|c.|at|va pr.lvada, de LOA/2015 NAO
forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da
educacao.
Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o
7.37 desempenho no IDEB, de modo a LOA/2015 NAO
valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar.
738 Adequar e manter, em regime de LOA/2015 NAO

colaboragao, programa nacional de




ampliacdo e reestruturacao das
escolas publicas, por meio da
instalacdao de quadras poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos.

* 7.1 — No ensino fundamental no cicle de alfabetizacdo sdo comtemplados os
direitos de aprendizagem, através da formacao continuada oferecida pelo PNAIC
(Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa).

e 7.2 — Para atingir tal estratégia tem sido realizada formagdo continuada para
coordenadores e professores do ensino fundamental.

e 7.3 — As escolas tem garantido a matricula, acesso a permanéncia através do
PNME, Projeto Aluno Presente (busca ativa de alunos) bem como a formacgao
continuada de gestores e professores (PNAIC).

e 74 — O PNME desenvolvidos nas escolas oferece refor¢co em letramento
(portugués e matematica).

e 7.5 — Para reduzir a taxa de abandono tem sido realizada a busca ativa de alunos
(Projeto Aluno Presente), oferece atividades em tempo integral (PNME).

e 7.6 — O municipio utiliza os instrumentos de avaliacdo oferecidos pelo governo
federal, quais sejam ANA, Provinha Brasil e Prova Brasil.

Meta 08-Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste Plano para a Educacio de Jovens e Adultos e para 25% (vinte e
cinco por cento) da populacao mais pobres, e igualar a escolaridade média entre os
negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE até 2025, no Municipio de Parnamirim. (Incluida pela Emenda
n°02/2015).

* Considerando que a realidade brasileira no que diz respeito a escolaridade média

da populacdo de 18 a 29 anos, negra, do campo, mais pobres e nordestina ainda
ndo atingiu a meta de alcancar no minimo doze anos de estudos, faz-se
imprescindivel considerar a meta 8, como forma de contribuir para a elevacao da
escolaridade desta clientela, até o ultimo ano de vigéncia do PME,
especificamente na Educacdo de Jovens e Adultos, garantindo o acesso e a
permanéncia desses individuos a escola, a educacdo e conseqiientemente,
igualando a escolaridade média entre os negros e ndo-negros, conforme
declarados nos dados do IBGE.
Segundo dados do IBGE (2013), a populagdo de 18 a 29 anos do campo
permanece na escola por um pediodo de 7,9, a populagdo 25% mais pobres (de
18 a 29 anos) permanece apensa por um periodo de 8,1 anos, os negros (18 a 29
anos) tem uma escolaridade média de 9,2 anos e a populagdo da regido nordeste
entre 18 a 29 anos, tem escolaridade média de 9 anos. Dai a necessidade de
cumprimento desta meta.

‘ | Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade




Indicador 8A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL 9,5 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos 5
DAD ..
MUNICIPAL 9,5 anos Minicenso 2017
. Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente
Indicador 8B p p ¢
na area rural
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL 8 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos
DADO ..
MUNICIPAL 8 anos Minicenso 2017
Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos
Indicador 8C pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO e
OFICIAL 8 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos
DADO ..
MUNICIPAL 8 anos Minicenso 2017
Indicador 8D descricao do indicador
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o e
OFICIAL 00,00 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE
00,00 % 5
DAD o -
MUNICIPAL 00,00 % Minicenso 2017
ESTRATEGIA
, . PREVIS(N)ES, REALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO INICIADA/
RIAS EM
ANDAMENTO
8.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). NAO
Institucionalizar procedimentos e LOA N¢
ampliar os recursos humanos 52/2015.
8.2 utilizando as tecnologias e PPA 2016. NAO
comunicacgado para correc¢ao de fluxo, Resolugdo
acompanhamento pedagodgico 01/2016.




individualizado, recuperacao e
progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as
suas especificidades.

LDB 9394/96.

Aderir de forma continua a
programas federais que oportunize o
acesso, a permanéncia e éxito dos
estudantes de 18 a 29 anos na
modalidade EJA e para 25% da

~ . MEC. .
8.3 populagdo mais pobre e negros com ENDE NAO
programas curriculares para a ’
formacao cidada e profissional
considerando-se a aprendizagem dos
conteldos curriculares e referentes a
qualificacdo profissional.
Expandir a oferta de matriculas
destinadas ao funcionamento da EJA
8.4 profissionalizante no municipio de NAO
Parnamirim — RN, a partir da vigéncia
deste plano.
Orientar os alunos da Educacao de
Jovens e Adultos quanto aos exames | LDB 9394/96.
8.5 de certificacdo da conclusdo do Orientacdes SIM
ensino fundamental e médio em SUEJA/SEEC.
instituicdes estaduais e privadas.
Intensificar parcerias com drgaos
- . . FNDE.
publicos federais, estaduais, MEC
municipais e instituicdes privadas no ) ~
8.6 nieip coes privace IFRN. NAO
intuito de garantir a formacao
. . . SEMEC.
educacional e profissional da clientela SEEC
de 18 a 29 anos. '
Fazer levantamento e criar
mecanismo de busca ativa de jovens | Projeto Aluno
e adultos que estdo fora da escola, Presente. ~
8.7 . , . NAO
em parceria com as areas de Mini-senso
Assisténcia Social, Saude e Protegdo a | presencial.
Juventude.
Garantir o acesso e a permanéncia
dos jovens e adultos que residem nas
comunidades quilombola e pesqueira
as escolas que possuem EJA, .
. auep . Projeto Aluno
considerando-se as necessidades e
. . . Presente. ~
8.8 interesses educacionais desse L NAO
. Mini-senso
segmento populacional. .
presencial.

Considerando as necessidades e
especificidades deste segmento
garantindo autonomia as escolas para
fazerem as adequacGes necessarias.

8.3 — Nao houve adesdo a programas federais em 2016 para a EJA no municipio
de Parnamirim.

8.4 — Nao houveram as parcerias destinadas a EJA profissionalizante.

8.5 — Orientacgdes aos alunos sobre como devem proceder para fazerem a Banca
na EJA estadual.




e 8.6 — As parcerias com o projeto Fic ndo foram firmadas. Ndao houveram
parcerias nesse sentido com a EJA municipal e estadual.
e 8.7 - Através de meios de comunicacgio:
o Redes sociais;
o Carros de som;
o Faixas na escola;
o Etc;
E de convite nas féabricas, igrejas, etc.
e 8.8 — Ofertas de matriculas que ocorrem nas escolas.

Meta 09-Elevar a taxa de alfabetizacao da populacido acima de 15 (quinze) anos ou
mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
a taxa de analfabetismo funcional. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

* De acordo com os dados do IBGE de 2013, a populacdo de 15 a 29 anos em

Parnamirim-RN possui taxa de alfabetizacdo de 29,18%, o que demonstra a
necessidade de elevar estes dados, com vista a garantir o processo de
escolarizacao dessa clientela.
Deste modo, considera-se relevante o cumprimento da meta 9, com vistas a
elevar a taxa de alfabetizacdo para 93,5%, até 2018, e até o final da vigéncia
deste PME, erradicando assim o analfabetismo absoluto e reduzindo em 50% a
taxa de analfabetismo funcional.

. Taxa de alfabetizacio da populaciao de 15 anos ou mais de
Indicador 9A ¢ popula¢
idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 92,1% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
95,00 %
DADO o .
MUNICIPAL 92,1% Minicenso 2017
. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou
Indicador 9B . )
mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 15,8% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
15,3%
DADO o .
MUNICIPAL 15,8% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
REALIZADA/

PREVISOES | NAO
, 5 ) ORCAMENT | INICIADA/ EM
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ARIAS ANDAMENTO




9.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). - NAO
Garantir e ampliar a oferta gratuita da LDB
Educacgdo de Jovens e Adultos a todos os 9394/96.
individuos que nao tiveram acesso a LOA N@
Educacgdo Basica na idade propria. 52/2015.
FNDE(MEC. SIM
Projeto
Aluno
Presente.
Mini-senso
9.2 presencial.
Realizar o diagndstico dos jovens e adultos LDB
gue ndo concluiram o ensino fundamental 9394/96.
e médio no intuito de identificar a LOA N@
demanda ativa por vagas na Educacao de 52/2015.
Jovens e Adultos. Fazendo a divulgacao PPA 2016.
das vagas existentes, promovendo o FNDE/MEC. ~
. . . NAO
acesso e garantindo funcionamento de Mini-senso
escolas préximas de suas residéncias. presencial.
Saude Ficha
A.
Lista de
9.3 espera.
Implantar a Educagao de Jovens e Adultos
no turno diurno como forma de contribuir
. ~ LOA N@
diretamente para a correc¢do de fluxo dos .
. 52/2015. NAO
alunos a partir dos 14 (catorze) anos que
. s PPA 2016.
se encontram na Educacdo Basica de 52 ao
9.4 92 anos.
Implementar a¢Ges que viabilizem o LOA N@
acesso a continuidade da escolarizacao 52/2015. NAO
basica por parte dos jovens e adultos. PPA 2016.
9.5 FNDE/MEC.
Realizar avaliacdo, através de exames LOA N¢
especificos, que permitam averiguar o 52/2015. NAO
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos PPA 2016.
9.6 a partir dos 15 (quinze) anos de idade. FNDE/MEC.
Aderir a projetos e programas inovadores
~ LOA N2
para a Educacdo de Jovens e Adultos que 52/2015
contribuam para o desenvolvimento e a PPA 2016 NAO
aprendizagem desses alunos que estejam :
. FNDE/MEC.
9.7 adequados as suas necessidades.
implementar acdes que viabilizem a
A o LOA N2
permanéncia do aluno da Educacao de
. 52/2015. ~
Jovens e Adultos amenizando a NAO
- PPA 2016.
problematica do abandono escolar na FNDE/MEC
9.8 referida modalidade. '
Incentivar a produc¢do de material LOA N@
didatico, o desenvolvimento de curriculos 52/2015. NAO
e metodologias especificas para os alunos | PPA 2016.
9.9 da Educacdo de Jovens e Adultos. FNDE/MEC.
Fomentar a implementacdo de LOA N@
instrumentos de avaliagdo adequados a 52/2015. NAO
Educacgdo de Jovens e Adultos PPA 2016.
9.10 FNDE/MEC.
Viabilizar o acesso a equipamentos LOA N@
tecnoldgicos e laboratérios de informatica 52/2015. NAO
9.11 a todos os alunos da Educagdo de Jovens e | PPA 2016.




Adultos, como também a manutencdo FNDE/MEC.
desses equipamentos.
Considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocdo de politicas
de erradicagao do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e LOA N@
atividades recreativas, culturais e 52/2015. NAO
esportivas, a implementacdo de PPA 2016.
programas de valorizagdo e FNDE/MEC.
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas
9.12 escolas.
Investir na formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na
= . LOA N@
Educacado de Jovens e Adultos, articulando 52/2015 )
a educagdo profissional ;assegurando’ PPA 2016. NAO
licenga rNemunerada para cursos de pods- FNDE/MEC.
graduacdo (mestrado e doutorado
9.13 académico).
Garantir o atendimento especializado e LOA N¢
assisténcia de 1(um) um professor auxiliar | 52/2015. NAO
para suprir as necessidades educacionais PPA 2016.
9.14 aos estudantes da EJA com deficiéncia. FNDE/MEC.

9.2 — Acesso as matriculas oferecidas na EJA Estadual e Municipal. (matriculas
ofertadas).

9.3 — Através da busca ativa do censo escolar e do uso de meios de comunicagao
pelas escolas.

9.4 — Esta proposta esta em andamento e passara pela aprovagao do conselho.
9.5 — Projetos de acesso e permanéncia dos alunos na escola e eventos socio-
culturais diversificados realizados.

9.6 — Avaliacdes de classificacdo e reclassificacdo realizadas com o fim de
promover os alunos para o nivel posterior.

9.7 — Parcerias formadas entre as escolas, a SEMEC, a Secretaria de Saude, o
Nucleo de Praticas restaurativas, dentre outras parcerias. Projetos pedagdgicos
realizados nas escolas.

9.8 — Projetos pedagdgicos; estratégias e agdes; eventos sdcio-culturais.

9.9 — Projetos pedagdgicos; estratégias e acdes; eventos sdcio-culturais.

9.10 — Avaliacdo continua, diagndstico e processual com fins qualitativos e
quantitativos.

9.11 — Laboratérios de informatica nas escolas; aulas promovidas.

9.12 — Auséncia de programas especificos voltados a alfabetizac¢do de idosos.
9.13 — Existe o investimento na formacdo continuada docente: jornadas
pedagdgicas e planejamentos na escola.

9.14 — Existéncia do professor auxiliar para alunos com deficiéncia.

Meta 10-Oferecer, no minimo 50 % (cinquenta por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educaciao profissional. (Incluida pela Emenda n°02/2015).



e Considerando-se a importancia da educacdo profissional no contexto atual, o
Plano Nacional de Educacdo preconiza a urgéncia em aumentar a oferta da
educagdo para os trabalhadores, destacando que esse crescimento deve ser
orientado por uma educacdo de qualidade, com base nos principios de uma
educagdo de qualidade, com base nos principios de uma educacio unitiria e
universal, o que significa a superacdo da dualidade entre as Culturas e geral e
técnica em que a formagdo geral estd deslocada da educagao profissional.

. Percentual de matriculas da educacio de jovens e adultos na
Indicador 10 . < ~ .
forma integrada a educacao profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 9,7% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
15,00%
DADO o .
MUNICIPAL 9,7% Minicenso 2017
, ~ | PREVISOES | A bANAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENT
ARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
LOA N2
- 52/2015. ~
0
10.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). PPA 2016. NAO
FNDE/MEC.
Manter a Educacdo de jovens e
adultos voltada a conclusdo do ensino LOA N¢
102 fur.ld:i\men'.ca! (? a formacao 52/2015. NAO
profissional inicial, de forma a PPA 2016.
estimular a conclusao da educacao FNDE/MEC.
basica.
Expandir as matriculas na educagao
de jovens e adultos, de modo a
a.rtlcular a formacao inicial e LOA Ne
continuada de trabalhadores com a
~ . - 52/2015. -
10.3 educacdo profissional, objetivando a PPA 2016 NAO
elevagao do nivel de escolaridade dos i
FNDE/MEC.
alunos trabalhadores. Para os anos
iniciais polos exclusivos para EJA que
atenda os trés turnos.
Ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos LOA No
com deficiéncia e necessidades -
Lo L . , 52/2015. ~
104 educacionais especiais e baixo nivel NAO
. . PPA 2016.
de escolaridade, por meio do acesso
. ~ . FNDE/MEC.
a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional.
Estimular a diversificacao e
flexibilizacao curricular da educacao LOA N2
de jovens e adultos, articulando a
. s n 52/2015.
10.5 formacao basica e a preparacao para SIM
o mundo do trabalho e PPA 2016.
. ~ FNDE/MEC.
estabelecendo inter-relacdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,




do trabalho, da tecnologia, da cultura
e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses
alunos e alunas.

Orientar a expansao da oferta de
educacdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional, de

modo a atender as pessoas privadas LOA N@
10.6 de liberdade nos estabelecimentos 52/2015. NAO
) penais, assegurando-se formagao PPA 2016.
especifica dos professores e das FNDE/MEC.
professoras, sob o acompanhamento
de Orgaos da Justica e Seguranca
Publica.
0
Firmar parcerias com a UFRN para 5"2(;'3‘0N15
10.7 oferecer o PRONATEC nas escolas da i NAO
EJIA PPA 2016.
) FNDE/MEC.
Fortalecer e ampliar o PROJOVEM
S LOA N@
Urbano nas escolas municipais de 52/2015
10.8 Parnamirim com o objetivo de : NAO
PPA 2016.
atender aos alunos da EJA por
. . - , FNDE/MEC.
bairros, através da criagdo de pdlos.
o
Firmar parcerias com o IFRN para 5L2(3§O|:5
10.9 implantar e implementar o PROEJA : NAO
nas escolas de EJA PPA 2016.
) FNDE/MEC.
Firmar parcerias com sistema S LOA N©
(SESI,SENAI, SENAC e SESC) de ensino 52/2015
e ofisoonalizantes gatutosaos | PPAZ016 e
P 8 FNDE/MEC.

alunos da EJA.

* 10.2 — A EJA continuou sendo voltada no municipio a conclusdo do Ensino

Fundamental, sem a formacao profissional.

* 10.3 — As parcerias com entidades que oferecem a Educagdo Profissional Nao

ocorreram, porém, havera a expansao da EJA no turno diurno em 2018.

e 104 - Nao houve parcerias com instituicdes que oferecem a Educagdo
Profissional.

e 10.5 — O trabalho pedagbgico realizado nas escolas em que oferecem EJA

oportuniza isso.

* 10.6 — As pessoas privadas de liberdade sdo atendidas na modalidade EJA ndo

profissionalizante.

* 10.7 — Nao houve o funcionamento do Pronatec em 2016 no municipio.

¢ 10.9 — Parcerias nio firmadas.

e 10.10 — Parcerias nao firmadas.

Meta 11- Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.




Esta meta é importante para o municipio pois ela providencia nossa cidade com
um nivel maior de profissionais competentes, nos ajudando a crescer com maior

velocidade.
Triplicar as matriculas da educac¢ao profissional técnica de
Indicador11A | nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansido no segmento publico.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERiO]gO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O];i%]?gL 413,00% Censo Demograifico 2010 - IBGE
50,00%
MU]?\I?(]%C; AL 413,00% Minicenso 2017
Indicadorl 1B descricao do indicador
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERiO];;O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oll):‘IAC?/gL 00,00 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE
00,00 %
MUI?\I‘?IC)f?’ AL 00,00 % Minicenso 2017
i ESTRATEGIA
, ~ . PREVISOES REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTAR NAO
1AS INICTADA/EM
ANDAMENTO
Elevar a qualidade do ensino dos anos
finais do Ensino Fundamental,
ofertado pela Secretaria Municipal de
Educagao, de forma a triplicar o
ingresso dos alunos na educagdo
profissional técnica de nivel médio LOA Ne
possibilitar pelo menos 50% de
. . 52/2015. =
11.1 ingresso dos alunos matriculados na NAO
rede publica de Parnamirim - no PPA 2016.
Campus Parnamirim do Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFRN nos primeiros cinco
anos desse plano, atingindo 75% nos
ultimos cinco anos de vigéncia desse
plano.
Mapear a cada quatro anos a
demanda e oferta de educacdo
profissional técnica de nivel médio e
d(.e qu.alificagéo prc?fﬁssional d.o LOA N©
municipio de Parnamirim a partir do
. A 52/2015. =
11.2 primeiro ano de vigéncia desse plano, NAO
de maneira a indicar as necessidades PPA 2016.
de ofertas de novos cursos e/ou
ampliacdo de cursos ja existente
observando as necessidade sociais,
econdmicas e culturais do municipio.




11.3

Estimular o acesso dos alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos da rede
municipal a cursos técnicos de nivel
médios e de formacado inicial e
continuada —FIC.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

11.4

Fortalecer e ampliar o pdlo ETEC-
Brasil em Parnamirim na sua
estrutura fisica, humana e pedagdgica
a fim de possibilitar infraestrutura
para a expansdo da oferta de
Educacgado Profissional e Tecnoldgica
para a populagdo parnamirinense.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

11.5

Identificar a demanda de cursos pelo
municipio de Parnamirim, mapeando
o publico em potencial da Educagdo
de Jovens e Adultos e anos finais do
ensino fundamental comunidades
quilombolas e pesqueiras, nos trés
primeiros anos desse plano, de modo
a expandir o nimero de cursos e
matriculas no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego/PRONATEC em Parnamirim.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.

11.6

Estabelecer parcerias da Secretaria
Municipal de Educag¢ao com
instituicoes de Educacao Profissional
publica e privada nos dois primeiros
anos de vigéncia desse plano, a fim
de estimular a criagdo e ampliagdo da
oferta desses cursos no municipio
para atender as demandas de
formagdo existentes.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

11.7

Estabelecer, nos trés primeiros anos
de vigéncia desse plano, novos
programas de estagio remunerado, e
ampliar os ja existentes, para atender

os estudantes da Educacdo

Profissional Técnica de nivel médio e

tendo por base os 6rgdos publicos e
privados do municipio, firmando

parcerias com instituicdes privadas,

viabilizadas pelo IFRN, com recursos

de aporte complementar, ndo se
utilizando os 25% da receita da

educacao

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

SIM

11.8

Estabelecer, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao e instituicdes,
programas e parcerias com entidades

privadas de formacgao profissional
vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na

modalidade.

LOA N2
52/2015
PPA 2016




e Aferir certificagdo profissional e nivel técnico para estudantes por meio da
institucionalizagdo do sistema de avaliacio da qualidade da educagado
profissional técnica da rede publica e privada.

Meta 12-Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50 %
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

e Com um maior acesso a cursos superiores de qualidade estaremos mais abertos
para oferecer educacdo de qualidade na municipalidade, além de aumentar o
valor dado aos profissionais do magistério que estdo dando aulas nas instituicoes
de ensino superior.

. Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
Indicador12A 0/ (i & P P
50% (cinquenta por cento).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 30,8% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 30,8% Minicenso 2017
A taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
Indicador12B populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 15,1% Censo Demograifico 2010 - IBGE
33,00%
DADO o .
MUNICIPAL 15,1% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
, B ) PREVISC)ES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICTIADA/EM
ANDAMENTO
Fortalecer e ampliar o Polo da
Universidade Aberta do Brasil — UAB
em Parnamirim, oferecendo uma LOA N@
" e len foncanamenter | 52/2015
12.1 . ’ NAO
assegurando a qualidade da oferta e PPA 2016.
a expansao de no minimo 30% nos UAB
cinco primeiros anos de vigéncia
desse plano e 50% nos anos finais
desse plano.
12.2 Estabelecer parcerias de forma a LOA N¢ SIM




ampliar a oferta de vagas por meio da 52/2015.
expansao da Universidade Aberta do PPA 2016.
Brasil e da Rede Federal de Educacgao
profissional, cientifica e tecnoldgica,
levando em consideracdo a
densidade populacional do municipio,
tendo por base a idade da populacdo
de referéncia, assim como as
caracteristicas regionais da micro e
mesorregido na qual o municipio estd
inserido.
Mapear a demanda e oferta da
educacdo superior no municipio de
Parnamirim eda .Gr:?mNde Natal, (?m LOA N©
parcgrla com Ir]stl'tuu;oes de I%nsmo 52/2015. .
12.3 Superior (IES) publicas e/ou privadas, NAO
considerando as necessidades de PPA 2016.
desenvolvimento do municipio, a
inovacdo tecnolégica e a melhoria da
Educacdo Basica.
Estabelecer parcerias entre as
instituicoes federais, estaduais e
privadas no municipio de Parnamirim LOA N°
garantindo a ampliacdo do acesso a 52/2015.
12.4 educacdo superior presencial e a PPA 2016. NAO
distancia assegurada a qualidade da UAB
oferta e expansao minima de 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.
Estabelecer nos dois primeiros anos
de vigéncia desse plano, parcerias
para ofertar cursos gratuitos de LOA N¢
graduacdo em IES prioritariamente 52/2015.
12.5 i . SIM
publica, e/ou privadas para PPA 2016.
profissionais da Educagdo Basica
atendendo ao déficit de profissionais
em areas especificas.
Institucionalizar nos dois primeiros
anos de§sNe plano o prog'ra'ma de LOA N2
composigac? de écgrvo,d.lgltal de 52/2015.
12.6 referéncias bibliograficas e PPA 2016 NAO
audiovisuais para os cursos de )
graduacdo, assegurada a FNDE/MEC.
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.
Estabelecer nos trés primeiros anos
de vigéncia desse plano, novos
progr;Namas de estagio, ren.wunere'xfjo, e LOA N©
nado de bolsas, e ampliar os ja
12.7 existentes para atender os 52/2015. NAO
estudantes de graduacao, tendo por PPA 2016.
base os 6rgaos publicos, garantindo
remunerag¢ado conforme legislagao
vigente para os estagiarios.
Estabelecer politicas de inclusdo de LOA N2
12.8 ,mc?do a rfec?uzw as d.e5|gualdades 52/2015. NAO
étnico-raciais e ampliar as taxas de
PPA 2016.

acesso e permanéncia na educagao




superior de estudantes egressos da FNDE/MEC.
escola publica, afrodescendentes, de
comunidades pesqueiras e de
estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo, de forma a apoiar
seu sucesso académico.

_ LOA N2
Estabelecer parcerias para ofertar 52/2015.
cursos de graduacgdo para todos os
12.9 profissionais da educag¢do que atuam PPA 2016. NAO
no ambito das escolas publica de FNDE/MEC.
ensino. UAB.

e Atender os educandos de forma sistematica nos sistemas educacionais,
garantindo acesso permanéncia e qualidade da educacao recebida.

Meta 13- Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporc¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

* Nao sé poderemos valorizar mais nossos profissionais do magistério, com
melhor remuneragdo e abertura para cursos de doutorado e mestrado para os que
assim desejam crescer dentro do municipio, como também ofereceremos um
melhor nivel de educacio aos estudantes que terdo professores bem formados e
assim mais iluminados.

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a
Indicador13A proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para
75% (setenta e cinco por cento).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]l);IAC]?gL 75,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
75,00 %
MU]?\I?(]%% AL 75,00% Minicenso 2017
Indicador13B no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oll):?C?gL 40,3% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
35,00%
MU]:I)\I?CDI/(I)’ AL 40,3% Minicenso 2017




ESTRATEGIAS

PREVISCN)ES/
ORCAMENTA
RIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

13.1

Acompanhar e divulgar os resultados
do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacado Superior - SINAES, de que
trata a Leino 10.861, de 14 de abril
de 2004, de maneira a incentivar e
divulgar os resultados de avaliacao,
regulacao e supervisao das
Instituicdes de Ensino Superior de
Parnamirim de Regido Metropolitana
do RN.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.
FNDE/MEC.

13.2

Acompanhar e divulgar os resultados
do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE, observando

se o mesmo esta contribuindo para

ampliar o quantitativo de estudantes
e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante
da graduacao.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.
FNDE/MEC.

13.3

Incentivar o processo continuo de
autoavaliacdo das IES de Parnamirim
e Regido Metropolitana do RN,
participando das comissdes proprias

de avaliacdo, enviando sugestdes
para construcdo e aplicacdo de
instrumentos de avaliacao que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacdo do corpo
docente.

Orgamento
da Unido.

SIM

134

Acompanhar e sugerir as IES de
Parnamirim e da Regidao
Metropolitana do RN a¢bes que
promovam a melhoria da qualidade
dos cursos de pedagogia e
licenciaturas em nosso municipio, por
meio da aplicacdo de instrumento
proprio de avaliacdo aprovado pela
Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacgdo Superior - CONAES, que
sejam integrados as demandas e
necessidades das redes de educacdo
basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das
qualificagGes necessdrias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros
alunos (as), combinando formacao
geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacdo para as
relacBes étnico-raciais, a diversidade
e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

FNDE/MEC

13.5

Acompanhar e divulgar

FNDE/MEC

periodicamente para a populacado




local a elevacao do padrao de
qualidade das IES de Parnamirim,
destacando as que realizam
efetivamente a pesquisa
institucionalizada, articulada a
programas de pdsgraduacao stricto
sensu.

13.6

Fomentar a formacdo de consdrcios
entre instituicdes publicas de
educacdo superior, com vistas a
potencializar a atuacgdo regional,
inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional
as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FNDE/MEC

13.7

Acompanhar e divulgar a elevacao
gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacao presenciais
e a distancia nas IES de Parnamirim,
de modo a atingir 90% (noventa por

cento) e, nas instituicdes privadas,
75% (setenta e cinco por cento), em

2020, e fomentar a melhoria dos

resultados de aprendizagem, de

modo que, em 5 (cinco) anos, pelo

menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho

positivo igual ou superior a 60%

(sessenta por cento) no Exame

Nacional de Desempenho de

Estudantes - ENADE e, no ultimo ano
de vigéncia, pelo menos 75% (setenta

e cinco por cento) dos estudantes

obtenham desempenho positivo igual
ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nesse exame, em cada
area de formacéao profissional.

FNDE/MEC

* Atender de forma sistemética e expandir a oferta de graduagdo e pds-graduagdao
a populacdo académica e criar mecanismos de avaliagdo que promovam e
comprovem a qualidade de desempenho dos estudantes em cada area nos

exames nacionais.

Meta 14— Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pésgraduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

e Apresentar um maior numero de acesso a profissionais do municipio nos ajuda
ndo apenas a melhorar o nivel de educacdo, com os profissionais formados,
assim como um diferencial a mais para outros profissionais que desejam entrar

no ramo publico.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na




Indicador14A posgraduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERfODCO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OIIDJIIAC]?XL 1.710 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1.000
MU]?\II?(]%C; AL 1.710 Minicenso 2017
Indicador14B 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERfO];;O FONTE DO INDICADOR
PERIODO
Oll):IAC?XL 410 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
150
MU]?\I?CDI'(I)’ AL 410 Minicenso 2017
. ESTRATEGIA
, B ) PREVISOES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estabelecer parceria com a unido
para que professores da Educagdo
Basica e demais profissionais da
141 educacdo sejam contemplados com FNDE/MEC NAO
programas que garantam o seu
acesso gratuito a pds-graduacao
stricto sensu a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano.
Promover parcerias com as
universidades publicas e privadas -
que atendam aos critérios avaliativos
da CAPES - a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano com o intuito LOA N¢
142 de garantir o a~ce55f) .dos profegsores 52/2015 NAO
da educacgdo basica e demais PPA 2016
profissionais da educac¢do a cursos de
mestrado e doutorado contribuindo
com a expansdo do numero de
matriculas nos cursos de pds-
graduacao stricto sensu.
Contribuir com a implementacao de
acdes que reduzam as desigualdades
étnicos-raciais e regionais que
14.3 favorecam o acesso das populagées FNDE/MEC NAO
das comunidades quilombolas e
pesqueiras a programas de mestrado
e doutorado.
Contribuir com a expansao do FNDE/MEC
14.4 programa de acervo digital de UAB NAO
referéncias bibliograficas para os




cursos de pds-graduacdo, assegurada
a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, a partir do primeiro ano
de vigéncia do plano.
Estabelecer parcerias entre as IES a LOA Ne
fim de promover o intercAmbio 52/2015
14.5 cientifico e tecnologlFo com os. PPA 2016 NAO
professores da rede basica de ensino | ENDE/MEC
de Parnamirim e as Institui¢cdes de UAB/IFRN
Ensino Superior.
Estabelecer a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano parcerias LOA N®
com as IES publicas de maneira a 52/2015
14.6 garantir no Polo d? Universidade PPA 2016 NAO
Aberta do Brasil — UAB em FNDE/MEC
Parnamirim a oferta de mestrado e UAB/IFRN
doutorado atendendo a demanda
social.
Assegurar aos profissionais da LOA N
educacgdo sua formagdo em cursos de 52/2015
14.7 mestrado e doutorado, garantindo a PPA 2016 NAO
) licenga com remuneracdo integral no | FNDE/MEC
de.correr de todo .cuArsof a partir do UAB/IFRN
primeiro ano de vigéncia do plano.

* Refletindo sobre o cumprimento do indicador, observamos que as estratégias
utilizadas para atingir o mesmo foram abrangentes, uma vez que O NOSSO
municipio faz parte da grande Natal e também possui um pélo da UAB-
Parnamirim.

Meta 15—-Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacio de que tratam os incisos I, II
elll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

* Esta meta ndo € apenas um desejo para um futuro melhor, mas também algo que
sempre deve ser visto como o normal para a realidade do pais, pois os
profissionais que ensinam devem estar aprofundados nas matérias de suas areas
que atuam afim de ndo apenas dar uma boa educacdo aos alunos, como estarem
seguros em seus proprios conhecimentos.

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacio de que tratam os
incisos I, I1 eIlII do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacao basica possuam formacio especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

Indicador 15




conhecimento em que atuam.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PER{ ODCO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O%I%?ﬁi 85,03% Censo Demografico 2010 - IBGE
100,00%
MU]?\II?CDfCPZ AL 85,03% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
B REALI~ZADA/
PREVISOES, NAO
. ORCAMENTA | INICIADA/EM
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA RIAS ANDAMENTO
Formar parceria com Instituicdes de
Ensino Superior (IES) para garantir a LOA Ne
formagdo em licenciatura dos 52/2015
docentes que atuam em éreas / PPA 2016 NAO
disciplina diferente da sua area de FNDE/MEC
formacao inicial, custeada UAB/IFRN
integralmente pela rede a qual o
15.1 profissional esta vinculado.
Realizar diagndstico anual das LOA N@
necessidades de formacado dos 52/2015
professores bem como dos PPA 2016
profissionais da educagio, a flm,d.e FNDE/MEC
promover a sua formagdo especifica
por area e disciplina de atuacao. UAB/IFRN NAO
Avaliagdo de
Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.2
Estabelecer politicas de parcerias
com as IES e a rede publica de
Educacdo Basica para promover
programas de inicia¢cdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos LOA N¢
de licenciatura, a fim de direcionar e 52/2015. SIM
aprimorar a sua formagdo profissional | ppa 2016.
guanto a atuagdo no magistério da
educacdo basica, sem substituicdo do
professor regente e considerando a
lei 11.788, de 25 de setembro de
15.3 2008.
Implementar plataforma eletrénica LOA N¢
para organizar e acompanhar a oferta 52/2015.
e as matriculas de formacdo inicial e PPA 2016. B
cont'mL.Jada.dos profess?res'e 'demals GCTI/SEMEC NAO
profissionais da educacao basica
154 considerando a sua area de atuacdo. 2017
Estabelecer parcerias com LOA N¢
instituicOes publicas e privadas de 52/2015
educa,gfa\o super|0|.', Para formagao PPA 2016 NAO
especifica de profissionais da
~ . FNDE/MEC
educagdo para comunidades
15.5 quilombolas, pesqueiras e para UAB/IFRN




educacao especial, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano.

Avaliacdo de
Desempenho
Profissional/S

EMEC
Promover parcerias com a IES
publicas ligadas preferencialmente ao
polo UAB Parnamirim de maneira a LOA N©
criar e ampliar a oferta de cursos de
graduacdo a distancia com o objetivo 52/2015. SIM
de garantir a formacao dos PPA 2016.
professores licenciados e ndo
licenciados considerando a sua area
15.6 de atuagdo.
Estimular o acesso ao portal LOA N@
eletronico, Plataforma Freire, criado 52/2015
pelo governo federal paNra que os PPA 2016
prof|515|.ona|s da edu’ca.gao em i FNDE/MEC
exercicio na rede publica de educagao
basica tenham acesso a inscricdo em UAB/IFRN NAO
cursos de formacao superior, na Avaliagdo de
modalidade presencial e a distdncia. | Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.7
Realizar parceria com Instituto LOA N2
Federal de Educacdo, Ciéncia e 52/2015
Tecnologia (IFRN), para promover PPA 2016
cursc?s de formacao inicial e . FNDE/MEC
continuada (FIC), nas respectivas
areas de atuacao dos profissionais de UAB/IFRN NAO
educacio. Avaliacdo de
Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.8
Promover, por meio de regime de LOA N@
colaboragdo, com as IES, que 52/2015
professores da educacao infantil, PPA 2016
ensmc? fundamental, ec!ucagao FNDE/MEC
especial, EJA, sala de leitura e
Laboratério de Informatica tenham UAB/IFRN NAO
formaco especifica de nivel superior, | Avaliagdo de
obtida em curso de licenciatura plena | Desempenho
nas areas de conhecimento em que Profissional/S
atuam. EMEC
15.9
Promover parcerias com instituicdes LOA N2
publicas e privadas a fim de garantir a 52/2015
of(?rt.a de cursos técni.cos de nivel PPA 2016
médio e Fursos §uper|or de i FNDE/MEC
tecnologia, destinados a formacao
nas respectivas areas de atuagdo dos UAB/IFRN NAO

15.10

profissionais da educacao de outros
segmentos que ndo os do magistério.

Avaliacdo de

Desempenho

Profissional/S
EMEC




Implementar plataforma eletronica LOA N¢

para organizar e acompanhar a oferta 52/2015
eas matriculas de fqrma959 inicial e PPA 2016
contlnuNada fﬂ(?s profls§|ona|s da FNDE/MEC
educacdo basica considerando a sua

UAB/IFRN

area de atuacdo.
Avaliagdo de

Desempenho
Profissional/S
EMEC

15.11

» Para atingir a meta foram utilizadas diferentes estratégias a exemplo: efetivar
convénios com varias universidades a fim de ampliar a oferta inicial e
continuada dos profissionais de educacdo, nas suas areas de atuacao.

Meta 16—Formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacio basica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacao continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.

e Esta meta nos ajuda a valorizar nossos profissionais, assim como dar um
diferencial aqueles que ainda estdo 4 decidir em seus planos de carreira.

Formar, em nivel de pdés-graduacio, 50% (cinquenta por
Indicador16A | cento) dos professores da educacao basica, até o altimo ano
de vigéncia deste PME
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERiO]gO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O];i%]?gL 31,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00%
MU]?\II?CDfCPZ AL 31,00% Minicenso 2017
] ESTRATEGIA
; ~ ; PREVISOES/ REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar parcerias com Instituices de
Ensino Superior publica e privada que
atendam aos critérios avaliativos da
CAPES, ampliar as ja existentes, como LOA N©
também ader|~r a programas do MEC 52/2015.
16.1 de formacao continuada, para PPA 2016 SIM
garantir a formagdo de 100% dos )
professores da rede basica em nivel Fundeb.
de pds-graduacgao (especializacdo)
nas modalidades presenciais e a
distancia considerando a area de
atuacdo e as necessidades de




formacdo continuada até o ano de
2024. Garantindo a oferta a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

Realizar parcerias com Instituices de
Ensino Superior publica e privada que
atendam aos critérios avaliativos da
CAPES, como também aderir a
programas do MEC de formacgao
continuada, de forma a garantir a

oferta de formacgdo a 70% dos LOA N@
professores da rede basica em nivel 52/2015
de pés-graduacao stricto sensu PPA 2016
(r’r?estrado e doqtorado) r?a FNDE/MEC
modalidade presencial garantindo a
16.2 formacgao de 50% dos docentes UAB/IFRN NAO
considerando a area de atuagiio e as | Avaliagdo de
necessidades de formacao Desempenho
continuada até o ultimo ano de Profissional/S
vigéncia desse plano. Iniciando a EMEC
oferta a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano. De modo que, o
profissional tenha o direito garantido
a sua lotacao original durante o
periodo de afastamento para
estudos. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Mapear e divulgar anuaNImente a LOA N©
demanda de formacgdo dos
professores da rede basica de 52/2015
educacdo, bem como dos demais PPA 2016
profissionais da educacdo, a fim de FNDE/MEC
163 criar um baynco de dadosi permanente | UAB/IFRN NAO
e realizar um planejamento Avaliagio de
estratégico para dimensionamento da Desempenho
demanda por drea de atuacao, .
. . Profissional/S
considerando as necessidades e
contextualizagdes do nosso sistema EMEC
de ensino.
LOA N2
52/2015
Estabelecer parcerias com as IES PPA 2016
publicas de maneira a garantir a ENDE/MEC
oferta de mestrado e doutorado no
16.4 Polo da Universidade Aberta do Brasil UAB/IFRN NAO
— UAB em Parnamirim com demanda | Avaliacdo de
especifica para a formacgado dos Desempenho
profissionais da educacao. Profissional/S
EMEC
Garantir a ampliagdo das matriculas LOA N¢
nos cursos de especializagdo 52/2015
existentes no polo UAB voltados para PPA 2016
a formacgdo docente, como também FNDE/MEC 5
16.5 buscar a oferta de novos cursos para NAO
. ~ UAB/IFRN
atender a necessidade de formagdo T
do professor por drea de atuagao a Avaliagdo de
Desempenho

partir do primeiro ano de vigéncia

Profissional/S

desse plano.




EMEC

Estabelecer uma politica de

. s LOA N2
valorizagao dos profissionais da
educacgdo de acordo com o nivel de 52/2015
formacdo considerando a area e a PPA 2016
funcdo de atuagdo como também as | FNDE/MEC
16.6 nec.eSS|dades c.je formacao UAB/IFRN NAO
continuada equiparando seus Avaliagio de
rendimentos com os rendimentos dos Desempenho
demais profissionais com a mesma -
~ . L Profissional/S
formacao a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano até a data base EMEC
de 2017.
LOA N2
Realizar parcerias com Instituicdes de 52/2015
Ensino Superior que atendam aos PPA 2016
critérios avaliativos da CAPES, para FNDE/MEC
16.7 garantir a forr'ne'xgao dos professores UAB/IFRN NAO
da rede basica nos cursos do Avaliacdo de
Programa de Mestrado Profissional. Desempenho
Garantindo a oferta anual a partir do _
o . Profissional/S
primeiro ano de vigéncia desse plano.
EMEC
LOA N2
52/2015
Estabelecer uma politica de formaggo | PPA 2016
continuada para os professores e FNDE/MEC
16.8 demais proflsswr,\als da eduSagao de UAB/IFRN NAO
acordo com a area e fungdo que Avaliagio de
(.jespjmpenhg na. efco!a 3 partlrldo Desempenho
primeiro ano de vigéncia desse plano. Profissional/s
EMEC
Garantir que dentro de um terco da
jornada de trabalho dos professores LOA N¢
para as atividades extraclasse sejam 52/2015.
16.9 . . ~ SIM
destinados a atividades de formagao PPA 2016.
continuada a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano.
LOA N2
52/2015
_ . PPA 2016
Garantir que um te.rgo da.Jo_rnad.a de ENDE/MEC/F
trabalho dos demais profissionais da UNDEB
16.10 educacdo seja destinado a atividades ] NAO
de formac3o continuada a partir do Lei de
primeiro ano de vigéncia desse plano. | Redugdo de
1/6 da Carga
Hordria
Criar um portal eletrdnico para LOA N@
subsidiar a formacgao e atuagdo dos 52/2015
16.11 professores e das professoras da PPA 2016 NAO
educacdo basica, disponibilizando GCTI

gratuitamente materiais didaticos e




pedagdgicos suplementares, inclusive

aqueles com formato acessivel a

partir do primeiro ano de vigéncia
desse plano.

16.12

Fortalecer a formacao dos
professores e das professoras das
escolas publicas de educacdo basica,

por meio da implementagdo das
acdes do Plano Nacional do Livro e
Leitura e da adesdo a programas que
garantem a disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

LOA N2
52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC

16.13

Consolidar politica de formacdo de
professores e professoras da

educacdo basica, definindo diretrizes,

areas prioritarias, instituicoes

formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas
a partir do primeiro ano de vigéncia
desse plano.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

16.14

Expandir programa de composicao de
acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de
diciondrios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para
os professores e as professoras da
rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigacao.

PPA 2016

16.15

Estabelecer parcerias e aderir a
programas da unido que garantem a
oferta de bolsas de estudo para pds-
graduacdo - Especializacdo, Mestrado
e Doutorado - aos professores e das
professoras e demais profissionais da
educacgdo basica a partir do primeiro

ano de vigéncia desse plano.

LOA N2
52/2015

16.16

Construir e implantar Centro de
Referéncia para atendimento
multidisciplinar e formacao
continuada dos Profissionais em
Educacdo até o segundo ano de
vigéncia deste PME.

LOA N2
52/2015

16.17

Formar, em nivel de pds-graduacao,
100% (cem) dos professores da rede
basica, até o ultimo ano de vigéncia
desde PME, e garantir a todos(as) os
(as) profissionais da educagdo basica
formacado continuada em sua area de
atuacgao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualiza¢cBes dos sistemas de
ensino.

MEC/FNDE




* Para ampliacdo da meta o municipio formentou junto as instituicdes publica de
ensino superior articulada as politicas de formacdo do MEC a oferta de cursos de
pos-graduagao latos senso.

Meta 17- Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piublicas de
educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

e Com a valorizagao do cargo, nao apenas adicionaremos novos profissionais que
desejam seguir o cargo sem enormes disparidades de remuneracio entre outros
cargos, como também dar atrativos para o crescimento horizontal dos
profissionais do magistério, e assim apresentar uma melhor qualidade de ensino.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
Indicadorl7 rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 86,3% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
100,00% DADO
; o -
MUNICIPAL 86,3% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
, B ) PREVISC)ES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Constituir, no primeiro ano de
vigéncia deste PME um Férum com
representantes de érgdos publicos e

trabalhadores da educagdo que

viabilizem estudos técnicos e

condigdes de recursos orgamentarios

préprios, do Fundeb e outras fontes LOA Ne
para a valorizagdo salarial, com 52/2015
17.1 ganhos reais, para além das PPA 2016 NAO

reposicdes de perdas remuneratdrias FNDE/MEC
e inflaciondrias e busca da meta de
equiparacdo, até o primeiro triénio

deste Plano Municipal, e de

supera¢do em 20% da média salarial
de outros profissionais de mesmo

nivel de escolaridade e carga horaria

em cinco anos.

Constituir como tarefa do férum MEC

17.2 NAO
permanente o acompanhamento da




evolucao salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Assegurar que a ampliacdo da
assisténcia financeira especifica da
Unido ao municipio, para

implementacdo de politicas de LOA N@

valorlza}ggo dos prof|55|ona|s .do 52/2015.

Magistério, em particular o piso

salarial nacional profissional, se PPA 2016. SIM
efetive com a fiscaliza¢do dos Féruns Fundeb.

Municipal, Estadual e Nacional de
Educacao, tomando por base o Plano
de carreira com garantias
asseguradas.

17.3

Implantar no plano de carreira,
observados os critérios estabelecidos
nalein211.738, de 16 de julho de
2008, a implantacao gradual do
cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar
17.4 e para disciplinas com cargas horarias NAO
menores na grade curricular, em
polos organizados pela proximidade
das escolas, ressaltando-se o quanto
é importante que se possa fixar o
docente na escola, criando vinculos
com o aluno e com a comunidade.

Garantir e assegurar que o Férum
Municipal de Educacgdo seja
representado por docentes em
50%(cinquenta por cento) do seu
total, escolhidos em assembleia da
categoria.

17.5

* Acompanhar sistematicamente e enquadrar por meio de avaliagdo institucional
os profissionais do Magistério Publico de educa¢do basica para que tenham seu
enquadramento e ascensao.

Meta 18— Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de educaciao
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.
(Incluida pela Emenda n°02/2015).

* Os planos de carreira sao importante, porque asseguram uma valoriza¢ao
vertical e horizontal dos profissionais do magistério no pais, garantindo um
crescimento profissional em contra partida o docente terd uma melhor
remuneracao.




Indicador 18

Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de
educacao municipal, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal. (Incluida
pela Emenda n°02/2015).

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100,00 %

DADO

OFICIAL 97,00%

Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO

MUNICIPAL 97,00 %

Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTA

RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

18.2

Estruturar a rede publica de educacdo
basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia do PNE, 90%
(noventa por cento) dos profissionais
do magistério sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo, e 90%
(noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacgado
nado docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados.

LOA N2
52/2015.

18.3

Instituir, na rede publica de educacdo
basica, programa de
acompanhamento ao professor e a
professora iniciante, supervisionado
por equipe de profissionais com
experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela
efetivacdo do (a) professor (a) ao final
do estagio probatdrio e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area
de atuacdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina.

PPA 2016.

18.4

Criar um férum partidario (os
critérios de formacgao desses deverao
ser os mesmos da estratégia 17.5) de

discussdo com representantes dos
trabalhadores em educacao,
promovido pelo Nucleo de Gestdo da
carreira assegurando a elaboragao de

Fundeb.




critérios de avaliagdo que validam o
estagio probatdrio e a progressdo
horizontal, bem como acompanhar os
instrumentos avaliativos que validam
o estagio probatério. (Modificado
pela Emenda n201/2015).
. . LOA N@
Garantir a manutencgao, no plano de
Carreira dos/as profissionais da 52/2015.
Educacdo do Municipio, licengas PPA 2016.
remuneradas e incentivos financeiros, Fundeb.
18.5 de acordo com o decreto 6.755/2009 Lei do SIM
para qualificacdo profissional, estatuto do
inclusive em nivel de Pds-Graduacao servidor
Stricto Sensu. Com garantia de -
. . _ municipal/est
substituicdo imediata do profissional
até o seu retorno. adual.
Assegurar nos Planos de Cargos e
Carreira e Remuneracgao dos
Pr(?fis.sion:?\is de.Educagéo todos os LOA N©
direitos, inclusive no periodo do
18.6 estagio probatdrio, garantindo o 52/2015. NAO
cumprimento do Plano de Cargo e PPA 2016.
Carreira dos Profissionais do
Magistério a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.
Garantir, no primeiro ano de vigéncia LOA N©
deste PME, a adesdo do municipio a
18.7 ampliagao do tempo da licenga 52/2015. NAO
maternidade para 6(seis) meses e, de PPA 2016.
paternidade para 01(um) més.
Criar Plano de Cargos, Carreira e LOA N2
18.8 Remuneragéo p?ra 0s profissio,nais da 52/2015. NAO
educagdo ndo docentes até o PPA 2016.
primeiro ano de vigéncia deste PME.
Assegurar no primeiro ano de
vigéncia do PME o cumprimento do
. pllanolde carreira dos (as). . LOA N©
profissionais da educagdo municipal,
18.9 tomando como referencia o piso 52/2015. NAO
salarial nacional profissional definido PPA 2016.
em lei federal nos termos do inciso
viii do art. 206 da Constituicdo
Federal.

e Viabilizar melhores condi¢des de trabalho e estruturar os sistemas de ensino
buscando efetivar via concurso publico os profissionais do Magistério, formacao
continuada de profissionais estabelecendo uma melhor qualidade do ensino
ofertado.

Meta 19- Assegurar condicoes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacao da gestao
democratica da educacio, associada a critérios, técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto. (Incluida pela Emenda n°02/2015).



e Refletindo sobre a gestdo democritica escolar, entendemos a democracia

representativa como possibilidade de escolha dos gestores das unidades
escolares e a democracia participativa se efetiva com a participacdo atores da
escola.
A gestdo democratica ¢ um conjunto de acdes participativas envolvendo toda a
comunidade escolar tendo como eixo norteador a participacdo coletiva de todos
os envolvidos no processo educacional. Um dos pontos cruciais para que a
mesma aconteca € a criacdo e fortalecimento dos conselhos escolares, o projeto
politico pedagdgico que caracterize bem a escola e a escolha direta dos diretores
e vice-diretores escolares.

Assegurar condicoes, no prazo de 1 (um) ano, para a
efetivacao da gestao democratica da educacio, associada a
critérios, técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para
tanto. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

Indicador 19

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 15,00% Censo Demograifico 2010 - IBGE
100,00 %
DADO o .
MUNICIPAL 15,00% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
, 5 ) PREVISC)ES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICTADA/EM
ANDAMENTO
19.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015) i
Ampliar e garantir os programas de
apoio e formacgdo, em parceria com
instituicdes publicas credenciadas e
reconhecidas pelo MEC, aos
conselheiros dos conselhos: de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB, de alimentacio escolar e LOA Ne
de outros representantes 52/2015.
19.2 educacionais e demais conselhos de PPA 2016. NAO
acompanhamento de politicas Fundeb.

publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcdes.

Realizar até o 12 ANO de vigéncia
deste plano, o processo de elei¢cdes
PPA 2016. =
19.3 para gestores escolares, segundo NAO
instrumentos legais discutidos
democraticamente, em todas as




ensino.

instituicdes da rede municipal de

19.4

Estimular, em todas as redes de
educacgdo basica, a constituicdo e

lhes, inclusive, espacos adequados
condig¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articula¢do organica com os

respectivas representagoes.

fortalecimento de grémios estudantis
e associacdes de pais, assegurando-

conselhos escolares, por meio das

[0}

e Fundeb.

19.5

Garantir o fortalecimento de
conselhos escolares e conselho
municipal de educac¢do, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdao na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de
conselheiros, assegurando-se
condi¢des de funcionamento
autébnomo e respeito as suas
deliberacdes.

PPA 2016.
LDB 9394/96.

SIM

19.6

Garantir a participacao e a consulta

e seus familiares na formulacao dos
projetos politico-pedagdgicos,

escolar e regimentos escolares,

assegurando a participagao do
Conselho Escolar na avaliacdo de

docentes e gestores escolares.

de profissionais da educacao, alunos

curriculos escolares, planos de gestdo

PPA 2016.
LDB 9394/96.

SIM

19.7

Garantir processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino
respeitando as singularidades da
comunidade e as especificidades de
cada segmento da educacao.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.
LDB 9394/96.
Programas do
FNDE.

SIM

19.8

Construir mecanismos de avaliacdo
interna com a participagdo do Férum
Permanente de Educa¢do em parceria
com o sistema municipal, propiciando
a participacdo de todos os segmentos
da comunidade escolar, com a
finalidade de levantar subsidios para
a promocao de melhorias e auxiliar a
escola nas questdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras,
considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa
e modalidade.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

19.9

Instituir, através de ato legal, a partir
da aprovacgdo deste PME, o Férum
Municipal de Educacao Permanente,
com o objetivo de monitorar e avaliar
as metas deste plano, efetivando o

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.

PME Lei Ord.

acompanhamento da execuc¢do do

SIM




PME. 1271.
Desenvolver politicas de formacdo de
equipes gestoras, qualificando sua LOA N¢
19.10 atuaga? r.la dlmen'se.xo pO!ItICO 52/2015. SIM
pedagodgica, administrativa e PPA 2016.
financeira, promovendo encontros
semestrais e sempre que necessario.
I?eal.iza.r INevantamer\to das LOA N©
instituicOes de ensino em
19.11 funcionamento no sistema de ensino, 52/2015. NAO
buscando credenciar e autorizar PPA 2016.
todas, durante a vigéncia do PME.
Fortalecer e estimular a participacao
de toda a comunidade escolar na LOA N¢
19.12 . construgéo_do PPP das escolas, 52/2015. NAO
criando mecanismos de chamamento, | ppa 2016.
promovendo inclusive avaliacdo deste
documento, para reorganizagao.
Garantir no ambito do Municipio, as
condigdes para o funcionamento do LOA N©
Férum Municipal de Educagao (FME),

19.13 para que este coordene as 52/2015. NAO
conferéncias municipais e efetue o PPA 2016.
acompanhamento da execugdo do

PNE, do PEE e do PME.
19.14 VETADO i

* Que em atencdo a lei complementar 098/2015 utilizamos o método de acdo
gradativa de implantacdo da gestdo democratica no ambito escolar. Que embora
nao tenha sido universalizada as elei¢Oes diretas ainda em todas as escolas
publicas do municipio, mas ha no ambito escolar gestos democraticos através do
colegiado escolar como processo de amadurecimento para implantacdo e
ampliacdo da gestdo democritica.

Meta 20— Ampliar o investimento piiblico em educacao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

e Com a conclusdo dessa meta € possivel aumentar os investimentos na 4rea da
educagao municipal visando uma melhor qualidade da educagao, uma vez que os
recursos financeiros serdo aplicados em formacao de professores, reformas infra-
estruturais, ampliagdo dos espacos escolares, maiores investimentos nas escolas
com tempo integral.

Ampliar o investimento piiblico em educacao publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
Indicador 20 | cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO




PERIODO
O];i%]?gL 00,00% Censo Demograifico 2010 - IBGE
7,00%
MU]?\I?(]%C; AL 00,00% Minicenso 2017
. ESTRATEGIA
; B ) PREVISOES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
20.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). )
Mobilizar a sociedade civil organizada
para garantir a aplicacdo do
investimento publico em Educacéo
Publica de f;)rma a a';ingir, no LOA N2
minimo, a nivel nacional, o patamar
202 de 7% (sete por cento) do Produto 55222%112 NAO
Interno Bruto - PIB do Pais, no 52 .
(quinto) ano de vigéncia da Lei Fundeb.
Federal n? 13.005, de 25 de Junho de
2014, e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.
Garantir o acompanhamento e LOA N¢
participacdo do Férum Permanente 52/2015. ~
20.3 e N NAO
de Educagdo na construgdo das pegas | pPpA 2016.
orcamentarias de ambito municipal.
Reivindicar e ampliar o investimento
publico para o sistema municipal de
educacdo, com a defini¢cao do Custo Fundeb. =
204 Aluno-qualidade - CAQ, apds NAO
normatizacao do governo federal, por
legislacdo especifica.
Ampliar até o final do prazo do PME
(2015-2025) o investimento de 25% LOA N©
para 35% neT educagdo municipal, 52/2015. .
20.5 sendo o crescimento de 1% ao ano, a NAO
fim de implementar e alcancar as PPA 2016.
metas e as estratégias estabelecidas
neste Plano.
Aderir a estratégia proposta pelo LOA N@
PEE/RN de financiamento de no
20.6 minimo 20% (vinte por cento) com 52/2015. NAO
recursos do tesouro Estadual para a PPA 2016.
complementag¢ao do FUNDEB.
Aplicar integralmente os recursos
repassados pela Unido, para a
educacdo publica municipal, apds a LOA N©
aprovacdo, em lei especifica, com a
20.7 percentagem de recursos a que se 52/2015. NAO
fizer jus, provenientes do Fundo PPA 2016.
Social do Pré-sal e royalties,
referentes ao petrdleo e a producdo
mineral.
20.8 Articular e efetivar juntamente com LOA N® NAO




outros municipios, providéncias
junto, ao Estado, a Unido e dérgaos
responsaveis pela legislagdo nacional,
diretrizes e politicas de
financiamento para a real valorizagdo
(formagdo permanente, continuada,
melhores condig¢des de trabalho e
salarios condizentes, com o proposto
na estratégia 1 da meta 17) aos
profissionais e trabalhadores da
educacdo publica, em consonancia a
elevagao progressiva dos aportes de
recursos, independente do FUNDEB.

52/2015

20.9

Articular e estabelecer juntamente
com outros municipios, em parceria
com o Estado, com vistas a elevacdo
(aumento) dos repasses da Unido
recursos destinados a titulo de
complementacdao do FUNDEB, para
gue as unidades administrativas e o
proprio municipio garantam a
continuidade e o atendimento dos
critérios estabelecidos nos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR), como também, o
cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), Lei n.
11.738/2008.

PPA 2016

20.10

Garantir, em regime de colaboragao
entre os entes federados, maior
aporte de recursos financeiros, na
perspectiva da garantia do acesso e
da permanéncia dos estudantes da
faixa etaria escolarizavel (4 a 17 anos
— Emenda Constitucional n. 19/2009),
bem como aos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
em cumprimento das metas de
ampliacdo (ou universalizacdo) de
matriculas estabelecidas neste Plano.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

20.11

Garantir maior aporte de recursos
financeiros que assegure o acesso, a
permanéncia e a qualidade no
atendimento dos estudantes com
necessidades especiais e de educacao
infantil (creches e estudantes de 4 a5
anos e 11 meses), por meio de
regime de colaboragdo entre a Unido,
o Estado e o municipio de
Parnamirim/RN.

LOA N2

52/2015.
PPA 2016.
FUNDEB.

SIM

20.12

Requerer junto a Unido, a constante
melhoria no transporte gratuito e de
qualidade para todos os estudantes
da rede publica de ensino,
especialmente, os alunos com
necessidades especiais, com recursos
financeiros para a aquisicao e

manutencdo da frota de veiculos,

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.
MEC/FNDE.

SIM




observando as especificacdes do
INMETRO

20.13

Fomentar agdes para que a Secretaria
Municipal de Educacado e Cultura seja
um 6rgdo de unidade orgamentaria,
conforme estabelece o art. 69, da
LDB, Lei n. 9.394/96, com a garantia
de que o dirigente seja ordenador de
despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com o devido
acompanhamento, controle e
fiscalizagdo, pelo respectivo conselho
municipal de educacdo, de controle
Social do Fundeb e com o préprio
Tribunal de Contas. Em até 1 (um)
ano de vigéncia do plano.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

20.14

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

20.15

Criar e constituir mecanismos
instrumentais e legais que visem
democratizar, descentralizar,
desburocratizar e acompanhar o
orcamento municipal de modo a
promover a transparéncia por meios
informacionais, com os dados
orcamentdrios e a utilizacdo dos
recursos publicos por meio de
controle pelos Conselhos e Tribunal
de Contas.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.
Fundeb.

20.16

Consolidar e fortalecer o Conselho
Municipal de Educacdo como érgao
auténomo (com dotacdo
orcamentdria e autonomia financeira
e de gestdo), plural, constituido de
forma paritaria (com representacao
social) e com fungdes mobilizadoras,
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

20.17

Implementar a Lei de
Responsabilidade Educacional, no
prazo de um ano apds a homologacao
pela Unido, pelo Estado e pelo
municipio de Parnamirim/RN.

LOA N2
52/2015/PPA

20.18

Propor adequagoes do Plano
Plurianual - PPA para que fiqgue em
consonancia com o PME.

PPA 2016

SIM

20.19

VETADO

20.20

VETADO

* Nao foi possivel mensurar a meta.




3. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O processo de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo Lei n? 1.721 de 24 de
junho de 2015 do municipio de Parnamirim/RN que tem definido em seu plano
as suas diretrizes e metas da educacao para o Municipio, ndo apenas para a rede
Municipal ou Sistema Municipal de Ensino, mas em todos os 6rgaos e instituicdes
que fazem Ensino e Educagdao no Municipio. Assim, o nosso Plano foi aprovado
em 2015, visando a articulacdo das acdes do PNE e do PME, preservando as
especificidades do municipio, explicitando nossa histdria, potencialidades e
expectativas, para promoc¢ao de uma Educacao de qualidade.

E importante ressaltar que o PME embora com algumas dificuldades para
implementacao de todas as metas e consolidagdo dos seus indicadores de
qualidade, percebe-se as mudangas e melhorias necessarias trazidas para o
nosso municipio. Ele ndo é sé de responsabilidade do poder publico, mas
também de todos os setores da sociedade local, que contribuiram para
elaboracdao do mesmo, originando-se de um processo de construcao coletiva,
com base em informagdes atuais, pesquisas e debates. Desta forma, o PME se
constitui em um instrumento de gestdo e planejamento que transcende os
desejos pessoais, definindo politicas publicas e sociais da nossa municipalidade.
Para atender as exigéncias do Relatério de Avaliacdo foram consultadas fontes
de pesquisa, além da legislacdo e normas educacionais vigentes, o Plano
Nacional de Educacdo, Plano Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, dados disponibilizados pelo IBGE, pelo MEC/INEP, minicenso
educacional interno em parceria com outros 6rgdaos do municipio, dentre outros
parceiros. Para a realizacdo da avaliacdo do plano, foram criadas as estratégias
de Avaliacdo do PME, observando os passos seguintes:

1- Constituicdo de um nucleo de Acompanhamento do PME na SEME e seus
respectivos grupos de trabalho;

2-Constituicdo de uma comissdo — equipe técnica de coordenacdo do processo
de elaboracdo do PME e de avaliagdo e monitoramento formada por membros
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

3 -Constituicdo de uma Comissdao Coordenadora do PME, representativa pelos
varios segmentos da sociedade e poder publico e Camara de vereadores, dentre
outras representagdes.

3. Realizacdo de Audiéncia Publica no municipio de parnamirim sobre PME e seu
cumprimento.

4. Sistematizagdo das contribuigdes e retirada de encaminhamentos.

O processo de monitoramento da execug¢do do PME- Parnamirim/RN

A fase do processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo teve inicio em 2016. O monitoramento configura-se como um processo
continuo de avaliagao periodicamente. Ressaltamos que o nosso plano nao tem
muito bem definido a periodicidade da avaliagdo. Ainda necessita ser criada nota
técnica para essa demanda. Mas que, a proposicdo embora extra-oficial serd a
cada 02 anos. Ambos devem significar uma oportunidade de melhorar a
qualidade do plano, de ampliar a participagdo social e de qualificar ano a ano a
execucdo das metas. Por meio de assessoramento técnico para adequacao do
Plano Municipal de Educacdo, coordenado pela SEEC/MEC. Foram realizados
encontros de formacdo com a Equipe Técnica, fornecendo subsidios para
desenvolvimento dos trabalhos em quatro etapas, a saber:

I. Organizar o trabalho;

[I- Reunido com a equipe de trabalho da SEMEC; reunido com a Comissdo
Coordenadora do PME; reunidao com a comissdao coordenadora. Oportuno nas
reunioes foram definidos nas reunides as etapas de como monitorar e avaliar o
PME eu preenchimento Fichas A; B e C de Monitoramento do PME, sendo



explicitado nas planilhas os seguintes atos: —Parte A - Envio de cdpias dos Atos
Normativos e Registro de atividades para o Avaliador Educacional , definigcdo e
encaminhamento da Agenda de Trabalho com a periodicidade das reunides de
estudo e monitoramento do PME

Il. Estudo do plano, Releitura do PME para analisar as metas e estratégias,
organizando-as cronologicamente e discussao para a elaboragdo da nota técnica
referente ao processo de avaliagdo do PME. Preenchimento da Ficha de
Monitoramento do PME— Parte B, onde consta do Monitoramento de forma
continua as metas e estratégias do plano e a Elaboragao do Relatério anual de
monitoramento com o devido encaminhamento ao Secretario, para analise e
aprovacdo. Em seqliéncia feito o envio do Relatério Anual de Monitoramento ao
Avaliador Educacional SEEC/MEC.

4. ANEXO

Encaminhamos em anexo a descri¢gdo documental abaixo referente ao processo
de acompanhamento e monitoramento do PME durante a vigéncia 2015-2017,
segundo o roteiro abaixo, conforme orientagdes.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

MONITORAMENTO PME

Deve ser um Ato Continuo de observacgao pelo qual ser tornadas publicas as
informacgdes a respeito do Progresso como vai sendo feito para alcance das metas
definidas.

AVALIAGAO

Entendida como ato periddico de dar valor aos resultados alcancados até aquele
momento, as agdes que estejam em andamento é aquelas que tendem solo realizado
para determinar até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a
tomada de decises.

MONITORAR E AVALIAR

Sao etapas que se articulam continuamente em um Unico processo contribuam para
alcance das metas e propostas, aportam as lacunas e eventuais mudangas necessarias
no percurso e incorporar ao Plano o carater de flexibilidade necessario para observar
as demandas da sociedade.

METODOLOGIA EM 4 GRANDES ETAPAS

Etapa 1 — Organizar o Trabalho



* Verificar quais as importancias responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo
do Plano;

e Instituicdo de equipe técnica (grupos GT);
e Garantir participagao do Conselho e Forum;
e Coleta dos dados por meio de ficha de monitoramento.

Etapa 2 — Estudar o Plano

¢ Releitura minuciosa do Plano;

e Relacionar metas e estratégias de forma cronoldgica;
* Verificar prazos;

e Verificar previsdes orcamentdrias.

Etapa 3 — Monitorar continuamente as metas e estratégias

e Verificar os indicadores que foram atingidos;

e Verificar se os indicadores estdo apropriados para aferir a meta;
¢ Definir as fontes dos dados;

e Sistematizar os dados (ficha de monitoramento);

e Divulgar, acolher contribuicGes e sistematizar o relatério final.

Etapa 4 - Avaliar o Plano Periodicamente

e Verificar o periodo de avaliagdo (bianual trisanual e quadrienal);

e Considerar os relatorios de monitoramento e analisar a evolugdo dos
indicadores desde a elaboracdo do Plano;

e Elaborar a Avaliacdo do Plano — versdo preliminar;

e Realizar consulta publica, validar a avaliacdo e encaminhar para alteracoes na
Lei se necessario.



o\

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

AGENDA DE TRABALHO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DO PME/2017

A Lei Ordinaria n? 1.721 de Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao de
Parnamirim, para o decénio 2015/2025.

Dada a responsabilidade, as Comissoes Técnica e Coordenadora do PME devera Monitorar
e Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano. Segue abaixo o cronograma das

Reunides de Trabalho da Comissao Técnica de Avaliacao e Monitoramento do PME.

AGENDA DE REUNIOES DE TRABALHO PME 2017

DATA HORA EVENTO RESPONSAVEL
22/06 INTEGRAL |[Avaliadores do PME ESTADUAL/UMDIME Avaliadores
orientagdes técnicas sobre o Plano.
26 a30 Comissdes composi¢cdo — Técnica e Coordenadora Presidentes das ComissGes
29/06 14h as 17h | Reunido da Comissdao Coordenadora do PME — Presidentes das Comissées,
Esclarecimento do objetivo PME e composicao. técnicos e entidades
representativas.
10a13/07 Sugestdo de estudos das metas do MPM por Comissdo técnica.
setor responsavel- SEMEC
14/07 10as 12 | Reunido da Comissdo Técnica publicada no Didrio Comissdo técnica.
Oficial tendo como pauta a definicdo da agenda e
socializagdo de estudos e recomendagles
técnicas.
14 a 19/07 Estudar e responder a matriz de responsabilidade Comissdo técnica.
e diagnodstico atual do comprimento das metas e
estratégias. Encaminhar oficio p/ DIREC , Escolas
Privadas e IFRN sobre preenchimento das metas
e acbes do PME antes do préximo encontro do
atual PME.
25/07 Entrega do resumo de estudo através de Slides Comissdo técnica.
por cada segmento responsavel pelasmetas e
estratégias.
27/27 Reunido da Comissdo Técnica para socializacdo Comissdo técnica.
do estudo das metas e estratégias do PME.
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Porcentagem de criancas de 4 a 5 anos que frequentam a
escola - Taxa de atendimento (Censo Demografico)

2010

@ Brasil (Criancas de 4 a 5 anos que frequentam a escola)

Parnamirim - RN (Criangas de 4 a 5 anos que frequentam a escola)

Observatorio do PNE
Fonte: Fonte: IBGE/Censo Demografico
Elaboracao: Elaboracdao: Todos Pela Educacao
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Porcentagem de criancas de 0 a 3 anos que frequentam a
escola - Taxa de atendimento (Censo Demografico)

2010

@B Brasil (Criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola)

Parnamirim - RN (Criangas de 0 a 3 anos que frequentam a escola)

Observatorio do PNE
Fonte: Fonte: IBGE/Censo Demografico
Elaboracao: Elaboracdao: Todos Pela Educacao
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Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo em classes comuns
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Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental por
nivel de proficiéncia em leitura

2014
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Fonte: Fonte: MEC/Inep/DAEB/ANA
Elaboracao:
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Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental por
nivel de proficiéncia em escrita

2014
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Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental por
nivel de proficiéncia em matematica
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Porcentagem de matriculas na rede publica em tempo Integral
na Educacao Basica
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Ensino Fundamental, integradas a Educacao profissional
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