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APRESENTACAO

Considerando que o monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo —
PME sdo etapas que se articulam continuamente em um Unico processo, contribuindo
assim para o alcance das metas propostas, indicando as lacunas nele existente com as
eventuais mudancas necessarias ao longo do periodo de execugdo. O municipio de
Parnamirim/RN considerou importante na medida do possivel permanecer nas
Comissoes técnica e comissdo Coordenadora do PME boa parte dos integrantes dos
anos anteriores, os quais contribuiram com a elaboracdo do Plano. Entendendo que os
conhecimentos e as articulagdes institucionais ja estabelecidas deveriam se manter. E
para melhor atender as demandas do PME foi sugerido, ainda, que a Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMEC constituisse um grupo de trabalho interno para atuar
no levantamento e na sistematizagao de todos os dados e informagdes referentes ao
plano, conforme suas metas e estratégias as quais estao ligadas boa parte diretamente
as coordenadorias da SEMEC. N3o se trata de uma instancia obrigatdria na consecucao
das acoes de monitoramento e avaliagdo, no entanto, o apoio interno dos grupos de
trabalho dessa equipe contribui para que a comissdao Coordenadora do PME possa
desencadear suas proposicoes, respaldada em fontes oficiais e em sintonia com as
demais comissdes, entendendo desta forma que a sociedade necessita saber se as
metas estdo sendo atingidas e se as estratégias estdo realmente contribuindo para
isso, assegurando a transparéncia e o controle social do plano.

Para atender o que recomenda a Avaliacdo e Monitoramento do PME foram seguidas
as etapas descritas a seguir a partir das acdes e seus respectivos responsaveis, as quais
sejam:

a) Organizar a agenda de trabalho;

b) Estudar o plano;

c) Monitorar continuamente as metas e estratégias;

d) Avaliar periodicamente o plano, considerando a agenda de Trabalho do Processo de
Monitoramento e Avalia¢cdo do Plano de Educacdo;

Nesse sentido, um dos instrumentos indispensaveis para aferir a evolugdo da meta é o
indicador. Visto que de certa forma ndo conseguimos avancar no nosso propdsito em
alguns aspectos.

Desta forma, consideramos a Versdo Preliminar deste documento um referencial
indispensavel para o nosso municipio. Pois subsidiarda um importante debate na
Audiéncia Publica de Avaliacdo dos Resultados alcancados. Assim, percebemos a
importancia da reestruturacdo do formato da avaliacdo do documento PME, a qual
deve ser elaborada e debatida com muito cuidado e seriedade. Por essa razdo, a
secretaria municipal de educacdo, as unidades de ensino, a equipe técnica e comissao
Coordenadora PME, os parlamentares e as representacdes da sociedade em geral
deverdo estar muito atentos e preparados para o debate, pois deverdo propor
encaminhamentos sobre as discussdes referentes a essa tematica e outras demandas.
Desta forma, poderemos ter consciéncia do resultado da discussao da consulta publica
a qual devera subsidiar na reelaborarao do documento Avaliagao do Plano Municipal
de Educagao — Versao Final. Apds os ajustes, especialmente referente ao formato de
Avaliagao previsto no nosso plano, o qual se encontra indefinido, a comissao
coordenadora encaminhard o documento a secretaria municipal, que podera rever as
politicas, as acdes e os programas e/ou propor possiveis alteragcdes no plano vigente,
caso necessarias. Se forem feitas propostas de alteragao do plano, encaminharemos
notas técnicas a camara de vereadores.



1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

Considerando que o Plano Municipal de Educacdo de Parnamirim-RN é um
documento que respalda o fazer da educacdo dos Municipes, organizamos a
metodologia do monitoramento das metas e estratégias do plano por meio de uma
agenda de trabalho abaixo descrita que segue um curso de agdes estratégicas
anualmente, para que o PME ganhe visibilidade da sua totalidade.

+ ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

O trabalho de monitoramento do PME foi organizado por meio de estudos
reflexdes, reunides periodicas, através do grupo de trabalho PME, comissdo técnica e
comissdo coordenadora, articuladas por meio de agenda de trabalho anual em que
descreve as etapas de monitoramento e avaliagdo do Plano.

« ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO

AGENDA DE TRABALHO DAS COMISSOES TECNICA E COORDENADORA DE

AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PME/2017

A Lei Ordinaria n? 1.721 de Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educagao de
Parnamirim, para o decénio 2015/2025. Dada a responsabilidade, as Comissdes Técnica e

Coordenadora do PME devera Monitorar e Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano.

Periodo de monitoramento: Julho de 2016 & Novembro de 2017

ETAPAS

EVENTO

RESPONSAVEL

1. Execugado

-Executar separadamente os trabalhos a
serem desenvolvidos pelos grupos de
planejamentos e execugao e de
monitoramento e avaliacdo das metas e
acdes do PME;

Nucleo de
Orientagao do PME

- Audiéncia publica na Camara Municipal | Camara dos
de Parnamirim para discussao dos itens: | Vereadores de
Plano de Cargo e carreira para os | Parnamirim
Servidores do Municipio de Parnamirim;

Universalizacdo da educacdo Infantil;

Gestdo Democratica e avaliagdo do PME.

- Coordenar as reuniGes dos grupos de | Nucleo de

trabalho de planejamento e execucdo
com o de monitoramento e avaliagdo;

Orientacao do PME

- Sistematizar as informacdes fornecidas
pelas coordenadorias e pelas entidades
representativas do PME;

Nucleo de
Orientagao do PME




- Orientar a construcdo do Portal de

Nucleo de

Consulta Publica das agdes em | Orientagdo do PME

desenvolvimento do PME;

- Articular e oficializar a composicdao do | Nucleo de

Forum de Acompanhamento do PME; Orientagao do
PME; Equipe
Técnica PME e
Comissao
Coordenadora;

-Proporgdo do Férum; Nucleo de
orientacao do PME;

Apresentacdo a equipe técnica do PME; Nucleo de
orientacao do PME;

Apresentacdo a ComissdoCoordenadora | Nucleo; Equipe

do PME; Técnica PME e
Comissao
Coordenadora;

- Trabalhar junto ao Foérum a | Nucleo de

12Audiéncias Publica; Orientagao e
Equipe Técnica
PME e Comissao
Coordenadora;

- Elaborar, encaminhar e arquivar todas | Nucleo de

as comunicacOes oficiais referentes as | orientacdo e

demandas do PME; Equipe Técnica
PME e Comissao
Coordenadora;

- Orientar a construcao dos murais com

0os cronogramas de cumprimentos de

prazos das metas e estratégias dos do

PME nas coordenadorias da SEMEC;

2. Planejamento - Construir um Plano de Agdo do Nucleo | Nucleo de

de Articulacdo do PME.

orientacao do PME;

- Planejar separadamente os trabalhos a
serem desenvolvidos pelos grupos de
planejamentos e execugao e de
monitoramento e avaliacdo das metas e
acoes do PME;

Equipe técnica;

- Planejar as reunides dos grupos de
trabalho de planejamento e execucao
com o de monitoramento e avaliagao;

- Preparar um instrumental referente as
demandas da educacdo para a coleta do
Minicenso;

Nucleo de
orientacdo do PME
e Nucleo de
orientacao do PME
e Equipe técnica;

3. Monitoramento

- Construir o Portal de consulta Publica
do PME;

Nucleo de
orientacdo do PM e




- Subsidiar com informacgdes e relatérios | Assessoria

as demandas da Equipe Técnica e | Tecnolégica da
Comissao Coordenadora de | SEMEC;
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

- Subsidiar com informacdes e relatérios | Nucleo de

as demandas da Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

orientacdo do PME;

- Elaborar, encaminhar e arquivar todas
as comunicagGes oficiais referentes as
demandas do PME;

Nucleo de
orientacdao do P

- Receber e arquivar toda a
documentacdo comprobatdria referente
aos cumprimentos das estratégias e
metas do PME;

Nucleo de
orientacao do PME;
ME;

- Orientar junto as coordenadorias a
elaboracdo dos cronogramas de trabalho
e o detalhamento das ac¢lGes em
formularios especificos;

Nucleo de
orientacao do PME;

4. Avaliagao

- Subsidiar com informacgdes e relatérios
as demandas da Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagdo do PME;

Nucleo de
orientacdo do PME;

- Orientar junto as coordenadorias a
elaboracdo dos cronogramas de trabalho
e o detalhamento das agdes em
formularios especificos;

Nucleo de
orientacdo do PME;

- Elabora junto a Equipe Técnica e
Comissao Coordenadora uma proposta
de avaliacdo do Plano a ser acrescida ao
mesmo por meio de Nota Técnica e
submeter a apreciacdo e a aprovacdo da
Camara dos Vereadores do Municipio.

Nucleo de
orientacao do PME;

- Agendar Reunido com a Equipe Técnica | Nucleo de
do PME; orientacao do PME;
- Agendar reunido com a Equipe | Nucleo de

Coordenadora do PME.

orientacdo do PME;

« ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO

DAS METAS E

ESTRATEGIAS

Nesta etapa de trabalho do PME o monitoramento se deu de forma estratégica
atendendo as recomendagdes previstas no processo de avaliacdo. Nessa perspectiva
foram desenvolvidas agdes que se articularam continuamente, convergendo em um
unico processo, contribuindo assim para o alcance das metas propostas, indicando as
lacunas nele existente com as eventuais mudancas necessarias ao longo do periodo de
execucdo. E importante ressaltar que nesta etapa de trabalho é considerada a



mensuracdo dos indicadores de qualidade do trabalho desenvolvido para atingir as
metas propostas no documento.

Diante das mensuragdes apresentadas na parte C da ficha de monitoramento a
equipe de trabalho e equipe técnica do PME, com base no processo de monitoramento
continuo elaborou o relatério, descrevendo o processo de como se deu o
monitoramento da acbes para alcance das metas e/ou ndo.

2. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO

Meta 01 — Universalizar, até 2016 a educacao Infantil na Pré- escola para as
criancas de 4 anos a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia do PNE, garantindo a qualidade do
atendimento na Educacao Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emenda n°02/2015).

. Universalizar, até 2016 a educacio Infantil na Pré- escola
Indicador 1A . .
para as criancas de 4 anos a S anos de idade
META

PREVISTA META ALCANCADA NO

P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO o o
OFICIAL* 91,9% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
100,00 % DADO
MUNICIPAL 96,72 % Minicenso 2017
kk

* Considerando o regime de colaboragdo entre os entes da unido para expansio da
oferta da educac¢do infantil mencionada no indicador, foi atendida a pretensdao
por meio da universalizacdo do indicador. Para tanto o Municipio se organizou
quanto: reestruturagdo e aquisi¢cdo de equipamentos para a rede de educagdo
infantil, com vistas a melhoria da estrutura fisica, formacdo continuada de
professores a fim de incorporar os avancos das ciéncias no atendimento da
populacdo da educagdo infantil, atender as criangas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e outras dificuldades por meio da transversalidade
da educacdo especial na educagdo infantil bem como desenvolver uma politica
de atendimento a esta clientela considerando o brincar, o cuidar e o educar

Ampliar a oferta de educacao Infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 60 % (sessenta por cento) das criancas de
Indicador 1B | até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia do PME, garantindo a

qualidade do atendimento na Educacao Infantil do Municipio

de Parnamirim. (Incluido pela Emenda n°02/2015).
META META ALCANCADA NO | FONTE DO INDICADOR




PREVISTA PERIODO
PARA (0]
PERIODO
O?I%IID/gLI 38,3% Censo Demografico 2010 - IBGE
60,00%
MU%?(?H? ALZ2 39,00% Minicenso 2017

* Considerando de importante relevancia o indicador em aten¢do, embora tenha
sido viabilizado esforcos para atendimento e ampliagdo do indicador,
verificamos que embora tenha havido inten¢do, mas ndo houve avancos

2z

significativos de forma & caminhar com é&xito no proposto, desta forma o
Municipio necessita melhor se organizar e se articular com relagdo a oferta de
vagas para atender o publico da educacao infantil na faixa etaria indicada, nesse
aspecto o Municipio no exercicio letivo de 2018 tem como responsabilidade
abrir para a comunidade que procura dois centros infantis com infra-estrutura a
atender a populacao sugerida, caminhando para ampliacio do indicador.

. ESTRATEGIA
, ~ . PREVISOES REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTAR NAO
1AS INICIADA/ EM
ANDAMENTO
1.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015) i
Definir, em regime de colaboracao
entre a Unido e o Municipio, metas que LOA Ne
garantam a expansao das respectivas 52/2015.
1.2 redes publicas de educacgao infantil de PPA 2016. NAO
acordo com o padrdo nacional de FNDE/MEC.
qualidade, considerando as
peculiaridades locais.
Estabelecer, em regime de colaboragao
com os drgdos publicos e privados no
Municipio, no primeiro anq de vigéncia PPA 2016
do PME, normas, procedimentos e
1.3 prazos para a definicdo de mecanismos SESAD NAO
de consulta publica da demanda das SEMAS
familias por unidade de Educacdo
Infantil (Pré-escola e creches)
(Modificado pela Emenda n201/2015)
Realizar, anualmente, levantamento da PPA 2016
demanda por creche para a populagio Minicenso
1.4 de até 3 (trés) anos, como forma de 2017 NAO
planejar a oferta e verificar o SESAD
atendimento da demanda manifesta. SEMAS

'E 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP

2E 0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
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LOA N2
52/2015

1.5

Promover a busca ativa de criancas em
idade correspondente a educacgdo
infantil, em parceria com drgdos
publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o
direito de opgdo da familia em relagdo
as criancas de até 3 (trés) anos,
garantindo com isso, a matricula de
60% das criangas de 0 a 3 anos até o
final da vigéncia desse plano.

PPA 2016
Minicenso
2017
SESAD
SEMAS
LOA N@
52/2016

1.6

Garantir que, ao final da vigéncia do
PNE, seja inferior a 10% a diferenca
entre as taxas de frequéncia a
educacdo infantil das criangas de até 3
anos oriundas do quinto de renda per
capta mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo.

LOA N2
52/2015
PPA 2016
PAR/MEC

1.7

Viabilizar, em regime de colaboracao
com a Unido, o acesso das criangas de
0 a 5 anos na educacgdo infantil em
tempo integral, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil, para todas as
criangas até o fim da vigéncia deste
PME.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

1.8

Manter e ampliar, em regime de
colaboracgdo e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa nacional

de construcao e reestruturacao de

InstituicOes Publicas de Educacdo

Infantil, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica garantindo
assim a matricula das criangas de
quatro a cinco anos de idade na

Educacgado Infantil em 100% até a

vigéncia do PNE (2024).

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

1.9

Adequar ainda no primeiro ano de
vigéncia, as unidades de educagao
infantil que ainda ndo atendem aos
parametros de qualidade e
infraestrutura, garantindo o programa
de manutengao dessas unidades,
organizando um sistema de fiscalizacdo
efetivo e sistematizado onde ocorra
pelo menos uma vez ao ano nas
escolas, promovendo reformas e
adequacodes fisicas periodicamente, de
forma igualitaria nas unidades de

educacao infantil, como por exemplo,

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

11



climatizagdo das salas e acesso a
internet, em regime de colaboracgdo
com os 0rgdos competentes.
Assegurar, no inicio de cada ano letivo,
o fornecimento e distribui¢ao do LOA N2
fardamento e mat,erial peda.g.égico 52/2015
apropriado, com simbolo oficial do
1.10 brasdo do municipio, para as PPA ?916 NAO
instituicdes publicas de ensino e, em Salario
quantidade suficiente, para o Educagdo
desenvolvimento nas atividades
pedagdgicas do cotidiano escolar.
LOA N2
52/2015
PPA 2016
Garantir o numero de professores
. . ~ Concurso
L11 efetivos levando em consideracdo a Plblico 2015 NAO
relagdo professor aluno, recomendada
no Parecer CNE/CEB n2 20/2009. Resolucdo
001/2016
CME
LOA N2
Ampliar o nimero de professores 52/2015
efetivos com graduacdo em pedagogia PPA 2016
para suprir a demanda de dois Concurso
1.12 professores por sala, para todos os Publico 2015 NAO
niveis da Educagé? Infantil, até o Resolucdo
qumtc? ano de wgenua do plarlo, 001/2016
garantindo a qualidade do ensino.
CME
Garantir que professores e
coordenadores pedagogicos de todas LOA N2
as Unld.ad.es de EducaNgao Infafntll 52/2015
L13 tenham direito a formacgao continuada PPA 2016 NAO
em parceria com UFRN/NEI/MEC,
SEMEC e outras instituigcdes FNDE/MEC
credenciadas e/ou reconhecidas pelo
MEC.
Estimular a articulagdo entre pds-
graduacdo, nucleos de pesquisa e LOA N2
cursos de formacado para profissionais 52/2015
da educiagao, de rrllodo a garantir a PPA 2016
elaboracdo de curriculos e propostas
1.14 pedagdgicas que incorporem os FNDE/MEC NAO
avancos de pesquisas ligadas ao Parcerias:
processo de ensino-aprendizagem e as | UFRN/IFRN
teorias educacionais no atendimento UAB
da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.
L1s Assegurar a elaboracéo e reformulagdo LOA Ne NAO
) das Propostas Pedagdgicas de todas as 52/2015

12



Unidades de Educacdo Infantil, PPA 2016
garantindo a participac¢do dos FNDE/MEC
profissionais neles envolvidos, com Parcerias:
énfase nos valores morais e éticos em
. UFRN
que se fundamenta a sociedade
atendida. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Preservar as especificidades da
educagdo infantil na organizagdo das LOA N@
redes escolares, garantindo o 52/2015
Kcnco) anos em estabaiecmentos que | PPAZ018
1.16 atendam a parametros nacionais de FNDE/MEC NAO
qualidade, e a articulacdo com a etapa Parcerias:
escolar seguinte, visando ao ingresso UFRN
do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental.
Priorizar o acesso a educacgao infantil
regular e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as)
alunos (as) com deficiéncia, LOA N@
tr.anstornos globais do 52/2015
1.17 desenvolvimento e altas habilidades ou PPA 2016 NAO
superdotacao, assegurando a educacgdo
bilingue para criangas surdas e a FNDE/MEC
transversalidade da educacgdo especial
nessa etapa da educacdo basica;
disponibilizando a cada unidade escolar
profissionais especializados para o
atendimento dessas criangas.
Implementar, em carater LOA N@
complementar, programas de 52/2015
orle_ntagao e.ap0|oNas famllllas, por PPA 2016
118 meio da articulagdo das areas de SEMAS NAO
educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral Psicossocial
das criancas de até 5 (cinco) anos de SEMEC
idade.
Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo LOA N¢
1.19 infantil, em especial dos beneficiarios 52/2015 NAO
de programas de transferéncia de PPA 2016
renda, em colaboracdo com as familias
e com os Argdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia.
Implantar, até o segundo ano de
vigéncia deste PME, avaliacdo da LOA N¢
1.20 educacdo infantil, a ser realizada a cada 52/2015 NAO
2 (dois) anos, com base em parametros PPA 2017

nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, o quadro de
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pessoal, as condi¢cOes de gestao, os
recursos pedagdgicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.

Garantir anualmente e através da LOA N¢
Secretaria Municipal de Educagao em

. Nelpat de ~ab 52/2015
paTrcerla com |nst|tU|goes.pubI|cas e PPA 2016
privadas a formacdo continuada dos
1.21 professores que atendem aos (as) FNDE/MEC NAO
alunos (as) com deficiéncia, Parcerias:
transtornos globais do UFRN/IFRN
desenvolvimento e altas UAB

habilidades/superdotacdo.

Garantir a disponibilizacdo de
profissionais de apoio, conforme Nota
Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do
Ministério da Educacdo, exclusivo para LOA N©52/2015

as criancas com Paralisia PPA 2016
Cerebral/Cadeirante e Autismo, de 0 FNDE/MEC ~
1.22 . - - NAO
(zero) a 5 (cinco) anos, nas atividades RESOLUCAO
de locomocao, higiene e alimentacao, e 001/2017
mais um professor auxiliar especial
para as turmas com o nimero maximo
de criancas. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
] LOA N
Implantalr.o sistfama de IZ()jIA!RI,O.DI(E:l 52/2015
CLASSAE o.n ine até 5 anos do II’I.ICIO a PPA 2016
1.23 vigéncia deste plano, garantindo ) NAO
) formacao dos profissionais e Parcerle'x.
disponibilizar os equipamentos GCTl-Prefeitura
necessarios para o acesso. de Parnamirim
Garantir a construgdo, a permanéncia e
tengdo d
a maNnu engdo de espagos para . LOA Ne
promocdo de desenvolvimento social,
ludico e cultural das criancas de todas 52/2015
as unidades de educacao infantil, PPA 2016
através de brinquedotecas, parques Parceria:
1.24 infantis equipados adequadamente Fundacdo de NAO
para o uso e a construgdo de areas Cultura Cine-
para manifestacdes culturais, )
. teatro;
apropriados e de acordo com os .
A . Planetario
parametros de qualidade e de
infraestrutura. (Incluido pela Emenda
n202/2015).

Justificativa:

a) Fomentar o atendimento universalizado na educacéao infantil de 4 e 5 anos se p0s
para o nosso Municipio um grande desafio, pois a popula¢do nesta idade apresenta
indices elevados por comunidades. Assim, embora tenhamos conforme minicenso
educacional realizado por escola e unidades de saude através da ficha A, observou-se
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que hd uma procura além da oferta, o municipio ampliou nos ultimos dois anos o
numero de matriculas nesta modalidade e realizou concurso publico para professores
da educacdo infantil.

¢ b) Emrelagdo a modalidade creche, contratados mais professores, e foram construidos
dois novos prédios, mas ndo foram ainda abertos a comunidade. Culminando numa
procura ainda maior que a possibilidade de oferta de vagas.

e ¢) Criangas com necessidades educacionais especiais, sdo acompanhadas e atendidas

¢ d) conforme diagndstico, com atendimento em sala multifuncional especializada por
profissionais habilitados.

e d) Disponibilidade do servico de transporte escolar para as crianc¢as durante o trajeto
se necessario.

¢ h) As instituicdes privadas que ofertam a educacdo infantil nesta modalidade foram
em grande parte durantes os dois anos de vigéncia do PME autorizadas e credenciadas
pelo Conselho Municipal de Educagdo de Parnamirim.

Meta 02— Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populaciao de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ltimo ano de
vigéncia do PNE. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

. Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
Indicador 2A . A
toda a populacdo de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0] PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO o o

OFICIAL 97,9 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE

100,00 % 5

DAD o .

MUNICIPAL 97,9 % Minicenso 2017

* Conforme observado o municipio de Parnamirim se mantém de modo estavel no
indicador. Pois ndo foi ampliado o numero de salas de aula para oferta da
demanda além do existente que ha ainda uma dificuldade com relagao a oferta e
procura pelo ensino fundamental nessa faixa na comunidade local de forma que
o publico muitas vezes busca outras escolas fora da sua comunidade.

Garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam
Indicador 2B essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de
vigéncia do PNE. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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100,00 %

DADO 0
OFICIAL 66,4%

Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO 66,4%

MUNICIPAL

Minicenso 2017

+ A dificuldade para universalizar o indicador se explica em detrimento a auséncia
da politica de expansdo e ampliacdo do quantitativo de sala de aula para atender

demandas novas.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

2.1

(Suprimido pela Emenda
n203/2015).

2.2

Implementar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento
individualizado existentes até 2017,
em 50%; e até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, em 100%, no
municipio para todos os alunos do
Ensino Fundamental.

2.3

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar, implementando as
condicBes adequadas para o
sucesso dos alunos, em
colaboragao com as familias e com
drgdos publicos de assisténcia
social, salde, e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude,
totalizando em 100% até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

24

Criar mecanismos de busca ativa
para a reducdo da demanda de
criancas fora da escola visando
universalizar a oferta de ensino

fundamental obrigatério.

ESTRATEGIA
PREVISOES REAIEJ%C? o
ORCAMENTARIAS | \\y1ADA/ EM
ANDAMENTO
0 -
LOA N2 52/2015 NAO
LOA N2 52/2015
DB NAO
0 -
LOA N2 52/2015 NAO
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2.5

Desenvolver projetos que atendam
criancgas e adolescentes que estao
fora da escola em parceria com
drgdos publicos de assisténcia
social, salde, e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, como
também secretarias de cultura e
esporte com o objetivo de inseri-las
no processo educacional, atingindo
90% do publico-alvo, até o ano de
2020.

LOA N2 52/2015

2.6

Adequar o Projeto “Aluno
Presente”, da SEMEC,
responsabilizando a familia para
que se assegure a permanéncia do
aluno na escola, cabendo as
instituicdes de ensino em parceria
com orgdos publicos de assisténcia
social, saude, protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, e
Promotoria de Justica para atender
a criangas e adolescentes que
apresentam infrequéncia escolar
para toda rede escolar do
municipio, objetivando atingir 100%
desta populacdo até 2020.

LOA N2 52/2015

2.7

Articular as novas tecnologias ao
fazer pedagdgico contemplando a
organizagao do tempo e das
atividades didaticas desenvolvidas
na comunidade escolar,
considerando as especificidades da
educacdo especial, das
comunidades pesqueiras,
quilombolas e itinerantes/némades
objetivando atingir 90% até 2023.

LOA N2 52/2015

2.8

Estabelecer parcerias com
instituicdes e movimentos culturais,
que ofertem atividades culturais,
para livre fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares,
visando atender a 100% até 2018.

LOA N2 52/2015
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2.9

Incentivar a adesao da comunidade
escolar nas atividades
extracurriculares, inclusive em
certames e concursos nacionais,
buscando envolver 95% de todas as
escolas do municipio até o ano de
2018.

LOA N2 52/2015
LDB

2.10

Promover mecanismos de incentivo
a participac¢do das familias nas
atividades escolares oportunizando
o desenvolvimento integral dos
alunos, buscando-se atingir 100%
da comunidade escolar na qual
cada escola esta inserida até o ano
de 2018.

LOA N2 52/2015
LDB

2.11

Garantir a oferta do Ensino
Fundamental para atender a filhos
e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater
itinerante.

LOA N2 52/2015

2.12

Criar, ampliar e/ou adequar os
espacos para implementar
atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas,
bem como a pratica de Educagdo
Fisica, nas escolas do municipio,
visando atender a 100% da
demanda até o ano de 2020.

LOA N2 52/2015

2.13

Implantar no ambito dos sistemas
de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo
adequacéo do calenddrio escolar de
acordo com a realidade local e a
identidade cultural.

LOA N2 52/2015
LDB
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2.14

Implantar propostas de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, norteada pela
base nacional comum curricular do
ensino Fundamental, porém
priorizando e articulando as
especificidades préprias do
Municipio, assim como incentivo a
producdo de material didatico que
contemple os contetdos referentes
ao contexto histdrico e geografico
do local, preservando os valores
morais e éticos em que se
fundamenta a comunidade
atendida.(Modificado pela Emenda
n201/2015).

LOA N2 52/2015

2.15

Assegurar, no inicio de cada ano
letivo, o fornecimento e
distribuicdo do fardamento e
material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasao do
municipio, para as instituices
publicas de ensino e, em

LOA N2 52/2015

LOA N2 52/2015
PPA 2016

SIM

quantidade e qualidade suficiente,
para o desenvolvimento nas
atividades pedagdgicas do

cotidiano escolar.

Garantir equipamentos e
manutencao para todos os LOA N2 52/2015
2.16 laboratdrios de informatica, LDB NAO
assegurando um professor regente

para cada turno.

Garantir a integracdo das atividades
de educacdo, esporte e cultura do
Municipio. (Incluido pela Emenda

n202/2015).

LOA N2 52/2015

2.17 SIM

2.2 — O acompanhamento individualizado existente no municipio se faz através
dos resultados das avaliacOes realizadas pelo governo federal, quais sejam:
ANA, Provinha Brasil e Prova Brasil. O municipio pretende implementar um
mecanismo proprio para avaliar os alunos dentro da sua realidade, para isto, esta
em estudo uma IES para a pesquisa e elaboragdo da avaliacdo.

2.3 — O acompanhamento e monitoramento € fortalecido através das parcerias
com a familia, conselho tutelar, ministério publico e UBS, através do
preenchimento da FICAI (Ficha de Acompanhamento de Infrequéncia).
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e 2.4 — Até o presente momento 0 municipio ndo criou mecanismos para busca
ativa e reducao de criancas fora da escola.

e 2.5 — Nao temos informagdes dos projetos que estdo sendo desenvolvidos nas
secretarias de assisténcias social e cultura e esportes com as criangas e
adolescentes fora da escola. Ver com o psicossocial.

e 2.6 — Equipe Aluno Presente.

* 2.7 - Equipe Proinfo.

e 2.8 — Tem sido estabelecido parcerias com a Fundacdo de Cultura oferecendo
aos alunos do municipio atividades culturais, como: ballet, teatro, canto,
iniciacdo musical desenvolvidas no cine-teatro Paulo Barbosa.

e 2.9 — Tem sido realizado atividades extra curriculares através da participacdao
dos alunos na Olimpiada de Matematica, Olimpiada de Lingua Portuguesa,
Olimpiada Brasileira de Astronomia, Projeto Nossa Parnamirim, Projeto Cordel
na Escola e Projeto Rio de Leitura.

e 2.10 — Além da participagdo das familias nas comemoragdes do calendéario
escolar, as escolas também promovem a participacio da familia em acdes
desenvolvidas em parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, tais
como: Semana do Transito, PROERD, Projeto Sdbado+ e OAB na escola.

+ 2.11 — E garantido a oferta do Ensino Fundamental para atender a filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a atividade de carater itinerante sendo realizadas
atividades que atendam a necessidade do aluno.

e 2.12 — O municipio oferece manutencdo e reformas necessarias nos espacos
esportivos para atender a pratica de Educacao Fisica nas escolas, visando atender
100% da demanda até o ano de 2020.

e 2.13 — O municipio atende alunos de comunidades pesqueiras adequando o
calendario com o inicio da alta estacao.

e 2.14 — Estratégia ndo iniciada.

e 2.15 - E assegurado ao aluno fardamento e material escolar no inicio de cada
letivo.

+ 2.16 — E garantido regente, fornecimento e manutencio de equipamentos nos
laboratérios de informética das escolas do municipio.

e 2.17 — O municipio garante, através de disponibilidade de educadores fisicos e
espacos adequados para a integracdo das atividades de educacgdo, esporte e
cultura do municipio.

Meta 03 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de
15 (quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE,
a taxa liquida de matricula no Ensino Médio para 90% (noventa por cento).
(Incluida pela Emenda n°02/2015).

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a

Indicador 3A populacio de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos

META META ALCANCADA NO

PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR




PARA O

PERIODO
0%1%?214 85,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
100,00%
MU?\I?(]%% AL 85,00% Minicenso 2017

e Embora ndo tenha sido observado avanco no indicador, mas esta sendo
desenvolvidos programas e acdes de diversificacao curricular no ensino médio,
incentivando abordagens interdisciplinares entre teoria e pratica.

Elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa
Indicador 3B liquida de matricula no Ensino Médio para 90% (noventa
por cento). (Incluida pela Emenda n°02/2015).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O%I%?ﬁi 51,7% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
90,00 % 5
DAD o .
MUNICIPAL 51,7% Minicenso 2017

* A universalizacdo de taxa liquida de matricula no ensino médio nao foi atingida
diante de vérios fatores dentre eles a defasagem de alunos egressos do ensino
fundamental, a auséncia de um minicenso educacional desde a implantacdo do
PME para levantamento de demandas, dentre outros fatores.

) ESTRATEGIA
- < - PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENT ARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
(Suprimido pela Emenda - ~
31 n203/2015). NAC
Implantar programa municipal
de renovacgao do ensino médio,
a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos FNDE/MEC
escolares que organizem, de Parceria:
) maneira f’IexweI e'dlvelrs.lflcada, IFRN NAO
conteudos obrigatérios e 22 DIREC
eletivos articulados em SEEC

dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se
a aquisicdao de equipamentos e
laboratérios, a producdo de
material didatico especifico,
construcdo/e ou adequacdo de
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espacos fisicos para o
funcionamento dessas praticas
pedagdgicas, a formacao
continuada de professores e a
articulagdo com institui¢Ges
académicas, esportivas e
culturais, em até 3 anos a partir

da aprovacgdo deste PME.

3.3

Incentivar e garantir a existéncia
fruicdo de bens e espacos
culturais, de qualidade e
incentivar o uso de forma

regular, bem como a ampliacdo

da pratica desportiva, integrada

ao curriculo escolar, em 100%

até o final deste PME.

LOA N2 52/2015
PPA 2015

34

Manter e ampliar programas e
acoes de correcao de fluxo do
ensino fundamental, por meio
do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a)
com rendimento escolar
defasado e pela adogao de
praticas como aulas de reforgo
no turno complementar por
professores efetivos estudos de
recuperagao e progressao
parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade, em
até 2 anos a partir da aprovagao
deste PME.

LOA N2 52/2015
PPA 2016

3.5

Universalizar o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de
referéncia do conteudo
curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam
comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizacdo como
instrumento de avaliacao
sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e
fora da escola, e de avaliagdo

classificatoria, como critério de

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC
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acesso a educacgdo superior.

3.6

Fomentar a expansao das
matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagao
profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes
das comunidades pesqueiras e
quilombolas e das pessoas com
deficiéncia.

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC

3.7

Estruturar e fortalecer o
acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situacgdes de discriminacao,
preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de
exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com
as familias e com drgados
publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia

e juventude.

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC

3.8

Promover a busca ativa da
populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos
de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a
juventude.

LOA N252/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
SEEC
Minicenso
Educacional

3.9

Fomentar programas de
educacdo e de cultura para a
populagdo urbana de jovens, na
faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagdo social e
profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
SEEC

3.10

Redimensionar, em regime de
colaboracdo com o Estado, a
oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem
como a distribuicdo territorial
das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a

FNDE/MEC
SEEC
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demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos
(as) alunos (as).

Desenvolver formas alternativas
de oferta do ensino médio,

garantida a qualidade, para FNDE/MEC
3.11 atender aos filhos e filhas de SEEC NAO
profissionais que se dedicam a
atividades de carater
itinerante/némade.
Implementar politicas de
prevengdo em parceria com FNDE/MEC
outras instituicdes a evasdo SEEC
motivada por preconceito ou Parcerias:
3.12 quaisquer formas de SESAD NAO
discriminagao, criando rede de SEMAS
protegdo contra formas IERN
associadas de exclusdo através
de préticas restaurativas
FNDE/MEC
Oferecer aos adolescentes SEEC
cursos das areas tecnoldgicas, Parcerias:
3.13 cientificas, artisticas, esportivas SESAD NAO
e culturais, estimulando sua SEMAS
participagao. IERN

* Que embora a meta ndo tenha sido universalizada, muitas estratégias foram
iniciadas e/ou concluidas, de forma a ampliar a qualidade do ensino médio
visando o aprimoramento das competéncias e habilidades dos educandos,

acompanhamento e monitoramento do acesso € permanéncia na escola por parte
das familias e da escola.

Meta 04 — Universalizar e atender com qualidade a populaciao de 4 (quatro) anos a

17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do

desenvolvimento, altas habilidades/superdotaciao, bem como, alicercar o trabalho
pedagdgico de forma democratica e acolhedora, oportunizando a superacao das
diferencas, nao permitindo mecanismos de seleciao e discriminacao. Possibilitando
assim, o acesso e a permanéncia de todos os alunos, preferencialmente na rede
regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos,
privados ou conveniados. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

Indicador 4A

Universalizar e atender com qualidade a populacao de 4
(quatro) anos a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas
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habilidades/superdotacao.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PAR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO o .

OFICIAL 91,5% Censo Demogrifico 2010 - IBGE

100,00%

DADO o .

MUNICIPAL 93,5% Minicenso 2017

* A educacdo da rede municipal de Parnamirim, ndo dispde ainda de profissionais
de apoio como cargo para o atendimento dos alunos na sala de ensino regular.
Ainda depende de alunos estagiarios.

Alicercar o trabalho pedagégico de forma democratica e
Indicador 4B | acolhedora, oportunizando a superacao das diferencas, nao
permitindo mecanismos de selecio e discriminacio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO o .

OFICIAL 100,00% Censo Demograifico 2010 - IBGE

100,00 %

DADO o .

MUNICIPAL 100,00% Minicenso 2017

* No municipio de Parnamirim conta com o atendimento especializado através das
salas de recursos multifuncionais que atendem so alunos do AEE, como também
a comunidade escolar na sensibilizacdo sobre a inclusdo e orientagdes nos
planejamentos mensais com os professores de sala regular.

ESTRATEGIA
. PREVISOES | REALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENT NAO

ARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015).

Fortalecer e contabilizar, para fins do
repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagao
- FUNDEB, até o prazo da sua vigéncia, e

no término deste, garantir a criagdo de um LOA N@
Fundo Permanente, em colaboragao com 52/2015.
0 municipio e a Unido, as matriculas dos | ppa 2016.
estudantes da educacao regular da rede

publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar

e suplementar, sem prejuizo do computo

dessas matriculas na educacdo basica
regular, e as matriculas efetivadas,

4.2
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conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacdo especial oferecida em
instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho
de 2007.

4.3

atendimento educacional especializado

para criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de

idade com deficiéncia, transtornos globais
e funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo, disposto na
LDB 9.394/96, por até 2020. Contando

com a seguridade de um profissional
concursado, para acompanhamento na
sala regular, que atenda a necessidade
dessa crianca.

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

4.4

Fortalecer, estruturar e dinamizar a
guantidade de salas de recursos
multifuncionais em toda a rede municipal
de ensino, para que se cumpra seguindo
as orientacdes da resolugdo 002/2012, a
partir do ano de 2016 até o final da
vigéncia do PNE.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.5

Intensificar em 100% até o ano de 2016 a

formacgdo continuada de professores das
salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado
nas escolas ou servigos especializados,

publicos, privados ou conveniados,
assegurando o atendimento as
especificidades de cada modalidade de
ensino.

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.6

Garantir a formacdo continuada e de pds
graduacgado aos professores das salas de
aula regular a partir do primeiro ano de

vigéncia do plano.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.7

Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos
alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/ superdotacdo,
matriculados na rede publica de educagao
basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, ouvindo a familia e
o aluno.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

4.8

Fortalecer as parcerias com centros
multidisciplinares de apoio, com pesquisa
e assessoria, articulados com instituicdes

LOA N¢
52/2015/Ce
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académicas e integrados por profissionais
das areas de educacgado, saude, assisténcia
social e dreas afins, para apoiar o trabalho
dos professores da educacgdo bdsica com
os alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Além de
ampliar o nimero de centros/nucleos
multidisciplinares de apoio.

nso escolar
/Censo e
Censo
Educacional
/PPA

4.9

Manter e ampliar programas
complementares e/ou suplementares que
promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacao
arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel, da disponibilizacdo de material
didatico proéprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas
habilidades/ superdotacgdo, em até 02
(dois) anos, a partir da aprovagdo deste
plano.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

4.10

Garantir e ampliar a oferta de educacgao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos alunos surdos,

0 (zero) a 17 (dezessete) anos de idade,
em escolas bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencgao
sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a implantacdo do
Sistema Braille de leitura para cegos.

surdocegos, e com deficiéncia auditiva de

LOA N¢
52/2015.

4.11

Garantir a oferta de educacao inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob

articulagdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional
especializado. Com especialistas
capacitados dentro das instituicdes de
ensino para acompanhar esse aluno.

alegacdo de deficiéncia e promovida pela

LOA N2
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e
Censo
Educacional

4.12

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao

bem como da permanéncia e do

atendimento educacional especializado,

desenvolvimento escolar dos alunos com

LOA N9
52/2015/Ce
nso escolar

/Censo e
Censo

deficiéncia, transtornos globais e
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funcionais do desenvolvimento, altas Educacional
habilidades/superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes
de discriminacdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso
educacional, em colaborac¢do com as
familias e com os drgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude.
Fomentar pesquisas voltadas, inclusive
dentro de cada Instituicdao de ensino para
o desenvolvimento de metodologias, LOA N©
materiais didaticos, equipamentos e 52/2015/Ce
recursos de tecnologia assistiva, com nso escolar
4.13 vistas a promocdo do ensino e da /Censo e SIM
aprendizagem, bem como das condicbes Censo
de acessibilidade dos estudantes com .
o ) Educacional
deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotac&o.
Estabelecer e intensificar parcerias com
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a LOA N®
formulacdo de politicas 52/2015/Ce
publicasintersetoriais que atendam as nso escolar
4.14 especificidades educacionais de /Censo e SIM
estudantes com deficiéncia, transtornos Censo
globais e funcionais do desenvolvimento e Educacional
altas habilidades/ superdotagdo que
requeiram medidas de atendimento
especializado.
Promover a articulagdo intersetorial entre
6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em LOA N@
parceria com as familias, com o fim de 52/2015/Ce
desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento nso escolar
4.15 N . /Censo e SIM
escolar, na educacao de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos Censo
globais do desenvolvimento com idade | Educacional
superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatodria, de forma a assegurar a
atencdo integral ao longo da vida.
Ampliar a Geréncia de Desenvolvimento LOA N@
da Educacgdo Especial com setores de 52/2015/Ce
apoio, estruturando uma equipe
e . nso escolar
416 rr.1ult|d|sc\|pllnar para efetivar o JCenso e NAO
atendimento a demanda do processo de
escolariza¢do dos estudantes com Censo
deficiéncia, transtornos globais e Educacional
funcionais do desenvolvimento, altas
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habilidades/ superdotacdo.

Definir, no primeiro ano de vigéncia do LOA N2
PME, indicadores de qualidade e politica 52/2015/Ce
de avaliagdo e supervisdo para o
. S - nso escolar
funcionamento de instituicdes publicas e ~
4.17 . ) /Censo e NAO
privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos Censo
globais do desenvolvimento e altas Educacional
habilidades /superdotacdo.
Proporcionar a acao dos profissionais
efetivos de apoio ou auxiliares, com
formacdo adequada para
acompanhamento nas salas de aula
regular e em sala de recursos
multifuncional, quando necessdrio dos
alunos com deficiéncia, transtornos LOA N2
globais e funcionais do desenvolvimento, | 52/2015/Ce
altas habilidades/ superdotacdo como nso escolar
4.18 garantia da qualidade e permanéncia /Censo e NAO
destes no sistema educacional de ensino, Censo
através d.a reelaborag_ao da legislagao, Educacional
ampliando o publico alvo para
acompanhamento desses profissionais de
apoio. Como também os, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdocegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores
bilingues.*-
Contribuir com as esferas estaduais e
federais para a socializagao das LOA N@
informacgdes detalhadas sobre o perfil das 52/2015/Ce
pessoas com deficiéncia, transtornos
. L . nso escolar
4.19 globais e funcionais do desenvolvimento e JCenso e SIM
altas habilidades/superdotacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, Censo
garantindo assim, nas formacgdes Educacional
continuadas e, em servico, essas tematicas
especificas da educacdo inclusiva.
- Articular com as instituicGes de nivel
superior a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educagao, LOA N@
inclusive em nivel de pds-graduacao, 52/2015/Ce
observado o disposto no caput do art. 207
S .. nso escolar
4.20 da Constituicao Federal, dos referenciais JCenso NAO
tedricos, das teorias de aprendizagem e
dos processos de ensino-aprendizagem Censo
relacionados ao atendimento educacional | Educacional
de alunos com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacdo, a partir
de 2016.
4.21 Promover parcerias com instituicdes LOA N2 NAO
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comunitarias, confessionais (religiosas) ou
filantrépicas sem fins lucrativos,

52/2015/Ce

nso escolar
conveniadas com o poder publico, /Censo e
visando:
. - . Censo
- expandir as condi¢Bes de apoio ao ]
atendimento escolar integral das pessoas Educacional
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotagdo matriculadas
nas redes publicas de ensino;
- ampliar a oferta de formacao continuada
e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacao e aprendizagem
desses estudantes;
- favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construcao do sistema
educacional inclusivo.
Integrar ao Projeto Politico Pedagdgico da
escola regular, a promoc¢aodo
atendimento as necessidades LOA N@
educacionais especiais de alunos com 52/2015/Ce
deficiéncia, transtornos globais e
funcionais de desenvolvimento e altas nso escolar .
4.22 habilidades/superdotac3 ti /Censo e NAO
perdotagdo, na perspectiva
da Educac3o Inclusiva atuando de forma Censo
articulada com o ensino comum, Educacional
orientando para o atendimento as
necessidades educacionais especiais
desses alunos.
Garantir a implantagdo de um Nucleo de
Apoio aos Estudantes Surdos ou de um LOA N@
CAS, mediante a realizacao de parceria 52/2015/Ce
com o governo do esta?o e,a assmatura nso escolar
423 do Termo de Cooperacao Técnica entre JCenso e NAO
secretaria Municipal de Educacdo e MEC,
considerando a demanda significativa de Censo
estudantes surdos ou com deficiéncia Educacional

auditiva, nas escolas publicas desse
municipio.

4.2 — Ainda falta acesso e repasse do censo escolar do municipio para a gerencia
de Desenvolvimento da Educacdo Especial.

4.3 — Aguardando a abertura dos berc¢arios na rede municipal de ensino.

4.4 — anualmente a quantidade de salas de recursos multifuncionais tem

crescido, mas ainda ndo atingimos a totalidade almejada pele P.M.E.

4.5 — Formacdo continuada a professores das SRM (Salas de Recursos
Multifuncionais) interpretes e instrutores.
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4.6 —Quanto a formagdo continuada a gerencia de Desenvolvimento de
Educacgdo Especial tem realizado através dos projetos: Curso de LIBRAS e agir.
Em relacdo a po6s-graduacdo ela ocorre de forma privada mediante a busca
particular dos professores, pois 0 municipio nao dispde desse servico (formacao
educacional).

4.7 — Os atendimentos sdo oferecidos no contra turno de forma continua.

4.8 — O fortalecimento ocorre de forma continua com a rede.

4.9 — As reformas arquitetonicas vem acontecendo desde 2008 e tem havido a
continuidade nos anos seguintes. Quanto ao transporte adaptado iniciou em
agosto de 2015.

4.10 — A falta de profissionais especializados em quantidade suficiente para
atingir a meta em sua totalidade em se tratando da educacdo em LIBRAS;
quanto a implantacdo do sistema Braile de leitura para cegos necessita de
profissional habilitado: no ano de 2016 foi implantado o atendimento de
LIBRAS em trés salas polos (SRMs) no ano de 2017 no més de setembro foi
inaugurado o nucleo de atendimento ao surdo na Escola Municipal Maria do
Céu Fernandes.

4.11 — Para tanto, h4 necessidade da criacao de cargo/fun¢ao para profissional de
apoio (especializado), como também a abertura de edital para concurso ou
seletivo do cargo de profissional de apoio.

4.12 — Ac¢do continua, projetos:

Agir;

Curso de LIBRAS;

Direitos e deveres dos discentes na inclusido da educacao basica;

Um olhar especifico (2017);

I Férum de avaliacao (2017);

Encaminhamentos aos 6rgdos ligados a saude.

o O O O O

4.13 — Acdo continua, cursos de capacitacdo para profissionais envolvidos;
Projeto Agir 2015/2016/2017; Curso de LIBRAS; I Foérum de avaliagdo;
Refletindo a pratica avaliativa (2017).
4.14 — Participacdo em eventos:

o Foérum sobre microcefalia (2017);

o Formacdo para professores de sala de recursos multifuncionais pela

UFRN (2016);

o Formacao sobre Altas Habilidades/superdotacao pela SVESP;

o Formacdo de professores sobre o sistema FM pela UFRN (2016);
4.15 — Curso de LIBRAS; Articulagio com a coordenacdo do E.J.A.;
remodelagem do Projeto Agir (2018) com especificidades para alunos acima dos
15 anos; iniciar a itinerancia nas escolas com EJA.
4.16 — Contratacdo de profissionais multidisciplinares — psicologa; terapeuta
ocupacional; psicomotricista.
4.17 — Construgdo de parametros de dualidade em outubro de 2017.
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* 4.18 — A¢ao continua; encontros com os auxiliadores, para formagao junto a
equipe da Educacgao Especial; Encontro mensal com os professores das salsas e
recursos multifuncionais para orientagdes;

* 4.19 — Articulagdo com o censo municipal;

e 4.20 - Articulagao da SEMEC/RN junto as LE.S.;

e 421 — Buscar junto a setor administrativo e pedagdgico da Secretaria de
Educacio e parceiros.

e 422 — Acdo Continua; inicio com professores das salsa de recursos
multifuncionais no atendimento aos professores e coordenadores (2016).
Organizar o PPP com a equipe dos professores das SRN, Coordenacdo, Gestao e
pais de alunos.

e 4.23 — Falta finalizar as reformas estruturais.

Meta 05 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1
Indicador SA e oA .
da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o e
OFICIAL 31,00% Censo Demografico 2010 - IBGE
1,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 31,00% Minicenso 2017

* Desenvolver programas de alfabetizacdo na idade certa com o objetivo de criar
estratégias pedagdgicas para alfabetizar todas as criancas.

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1,
Indicador 5B nte em
2 e 3 da escala de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 38,8% Censo Demografico 2010 - IBGE
1,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 38,8% Minicenso 2017

* Viabilizacdo de formacdo continuada para professores, alfabetizadores por meio
do PNAIC objetivando a garantia dos direitos de aprendizagem, a todos os
alunos.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica

Indicador 5C (niveis 1 e 2 da escala de proficiéncia)

32



META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0 PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 71,4% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1,00% =
DAD o .
MUNICIPAL 71,4% Minicenso 2017

* Viabilizacdo de formacdo continuada para professores, alfabetizadores por meio
do PNAIC objetivando a garantia dos direitos de aprendizagem por meio do
numeramento a todos os alunos.

) ESTRATEGIA
, ~ ; PREVISOES REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIA NAO
S INICIADA/ EM
ANDAMENTO
5.1
Estruturar os processos
pedagdgicos de alfabetizacdo, nos
anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na LOA N2 52/2015
pré-escola, considerando os PPA 2016
5.2 objetivos e competéncias entre as | FNDE/MEC/PNAIC NAO
matrizes curriculares escolares com LDB
qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacao
plena de todas as criancas.
o ) LOA N2 52/2015
Construir e |mpI_ar1tar.ateo PPA 2016
53 segundo ano de vigéncia deste FNDE/MEC/PNAIC NAO
PME, uma proposta curricular para
LDB

a alfabetizacao.
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54

Criar até o 32 ano de vigéncia deste
plano, os instrumentos de
avaliacdo e monitoramento,
devidamente regulamentada no
Regimento Escolar, das turmas do
12 3o 32 ano do ensino
fundamental do Sistema municipal
de Ensino, e orientar as escolas das
redes de ensino do municipio a
criarem seus préprios instrumentos
de avaliacdo e monitoramento da
aprendizagem, implementando
medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do
ensino fundamental

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC

LDB

5.5

Criar e oficializar um instrumento
de avaliacdo quantitativa e
qualitativa interna no ambito
municipal a ser aplicada nas
escolas publicas municipais nas
turmas do ciclo de alfabetizacao,
elaborado e aplicado pela equipe
de formadores dos professores do

municipio, garantindo o Pleno
funcionamento. (Modificado pela
Emenda n201/2015).

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC

LDB
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5.6

Criar e garantir uma politica
municipal de formac¢do continuada
de professores para os ciclos de
alfabetizacdo tendo como
referencial e/ou dando
continuidade a formacao federal
em parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

SIM

5.7

Garantir e ampliar a formacao
continuada de professores (as) e
coordenadores para a
alfabetizacao de criangas, com o
conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre
programas de pds-graduacado
stricto sensu e acGes de formagao
continuada de professores (as)
para a alfabetizacao, através de
parceria com a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

5.8

Criar, implementar e fazer
funcionar uma proposta de
trabalho para os trés primeiros
anos iniciais do (Ensino
Fundamental | ),com o objetivo de
assegurar a formacdo dos
professores alfabetizadores,
garantindo sua atuagdo nessas
turmas.

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

SIM
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Fazer cumprir a Lei Federal
12.244/10 garantindo o
funcionamento adequado da
biblioteca escolar em cada

LOA N2 52/2015
PPA 2016
Lei Municipal de

5.9 instituicdo publica ou privada, SIM
implementando os eixos do acervo, | Leitura Literaria
espaco de gest3o e mediagdo de LDB
leitura. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Criar e por em pratica uma
proposta de trabalho que
envolvam a equipe pedagdgica do
Ensino Infanjcil e Funda.mentil I LOA N© 52/2015
para que ha!a uma artlcuAIag'fxo PPA 2016
5.10 entre os objetivos/competéncias e FNDE/MEC/PNAIC SIM
entre as matrizes curriculares
escolares, de forma a possibilitar a LDB
continuidade do desenvolvimento
da crianca que sai do ensino
infantil para o ensino fundamental
l.
Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de
praticas pedagdgicas inovadoras LOA N2 52/2015
gue assegurem a alfabetizacao e PPA 2016
5.11 favorecam a melhoria do fluxo FNDE/MEC/PNAIC NAO
escolar e a aprendizagem dos (as) LDB

alunos (as), consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas
e sua efetividade.
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Garantir a alfabetizacdo de criancas
quilombolas e de populag¢des

itinerantes/némades e LOA N2 52/2015
comunidade pesqueira, com a PPA 2016
5.12 produgdo de materiais didaticos | FNDE/MEC/PNAIC NAO
especificos, e desenvolver LDB
instrumentos de acompanhamento
gue considerem a identidade
cultural de cada comunidade.
Garantir e apoiar a alfabetizacao
das pessoas com deficiéncia,
oferecendo condicdes e
possibilidades para que o aluno LOA N© 52/2015
seja realmente incluido, PPA 2016
considerando as suas FNDE/MEC/PNAIC
513 especificidades, inclusive a LDB NAO
alfabetizacdo bilingue de pessoas Resolucdo
sur(.:las,. sem estabeleumento}de 001/2017
terminalidade temporal, através do
apoio de professores auxiliares,
intérpretes de libras e uso de
material em Braille.
Criar, equipar, estruturar, ampliar,
dinamizar, e oferecer manutencao LOA N2 52/2015
continua aos Laboratdrios de PPA 2016
informatica de todas as escolas da | FNDE/MEC/PNAIC .
5.14 . NAO
rede para atender as necessidades LDB
da alfabetizacdo e oferecer devida GCTI-Proinfo
estrutura, garantindo um
profissional qualificado.
5.15 VETADO. i
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Garantir a aquisicao de
materiais/recursos didaticos

LOA N2 52/2015

adequados e escolhidos pelos PPA 2016
5.16 profissionais alfabetizadores que | FNDE/MEC/PNAIC NAO
possibilitem ao aluno a LDB
consolidacao do processo de
letramento e alfabetizacao.
LOA N252/2015
Oferecer, incentivar e assegurar a PPA 2016
participacdo em servico dos FNDE/MEC/PNAIC
517 professores e funciondrios em LDB NAO
Curso Fje Libr?s., Braille e Resolucdo
informatica. 001/2017
Criar um sistema de
monitoramento e aplicacao de
avaliacdo nas turmas do ciclode | LOA N252/2015
alfabetizacdo das escolas publicas PPA 2016
5.18 municipais garantindo seu pleno | FNDE/MEC/PNAIC NAO
funcionamento, elaborado pela LDB

equipe de professores formadores
em parceria
com as IES publicas.

e Conforme as estratégias acima descritas, o municipio criou dentro de sua
estrutura uma discussao coletiva com base nos indicadores de qualidade sobre a
necessidade de alfabetizar todas as criancas na faixa etaria expressa garantindo

os seus direitos de aprendizagem.

Meta 06 — Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas piublicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco

por cento) dos (as) alunos(as) da educacao basica, até o quinto ano de vigéncia

desse PME, e 50% (cinquenta por cento) dos alunos da Educacao Basica até o fim

deste Plano. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

. Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo
Indicador 6A . ¢ P P
integral
META META ALCANCADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
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PARA O

PERIODO
OIIDEIIAC]?QL 18,9% Censo Demografico 2010 - IBGE
25,00%
MU?\II?(]%C; AL 18,9% Minicenso 2017

* O municipio buscou garantir até a presente data o acesso a boa parte dos alunos
matriculados na escola publica contemplados com programa mais educacdo em
que os alunos sdo atendidos por meio de programas didaticos, cultural de forma

a articular o crescimento intelectual.

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6B permanece no minimo 7 horas diarias em atividades
escolares
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 91,00 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00 % 5
DAD o .
MUNICIPAL 91,00 % Minicenso 2017

* E importante enfatizar que este indicador foi atendido de forma satisfatéria, pois
temos um numero de escolas relevante atendidas com o programa de amplia¢ao

da jornada de estudo diario.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

6.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

6.2

Ampliar, com o apoio da Unido, a
oferta de educacgdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacao progressiva da
jornada de professores, de modo
permanente, em uma Unica escola,
além de aumentar o quantitativo
docente efetivo.

6.3

Instituir, o programa de construcdo de
escolas com padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequado para atendimento

ESTRATEGIA
PREVISOES | REALIZADA/
ORCAMENTAR NAO
IAS INICIADA/ EM
ANDAMENTO
) NAO
LOA N2
52/2015 NAO
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em tempo integral, prioritariamente

em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de
vulnerabilidade social.

6.4

Institucionalizar, adequar e manter, em
regime de colaboragao, programa
nacional de ampliacdo e reestruturagao
das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratadrios, atelier de artes, inclusive
de informatica, garantindo o acesso a
internet de qualidade, espagos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditdrios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como da producgao
de material didatico e da formacdo de
recursos humanos para a educagdao em
tempo integral, garantindo a
ampliacdo, a
reestruturacao antes da inclusdo dos
programas nas escolas, assim como a
manutencdo periddica das estruturas
acimas mencionadas.

LOA N2
52/2015

6.5

Fomentar a articulagdo da escola com
os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

LOA N2
52/2015

SIM

6.6

Atender as escolas de comunidades
quilombolas e pesqueira na oferta de
educacdo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades
locais.

LOA N2
52/2015

6.7

Garantir a educacdo em tempo integral
para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etdria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicdes
especializadas.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

6.8

Adotar medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada

para o efetivo trabalho escolar,

LDB
FNDE/MEC

SIM
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combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Proporcionar atividades na escola em LOA Ne
que as familias participem 52/2015
6.9 efetivamente do desenvolvimento PPA 2016 SIM

cultural educacional e emocional dos | FNDE/MEC/+Ed
discentes, integrando toda a

€ ucacao
comunidade.

* 6.2 — O municipio oferece educagdo em tempo integral através do PNME.
Atendendo 20% dos alunos com o objetivo de melhorar a aprendizagem em
lingua portuguesa e matematica e desenvolver habilidades e competéncias nas
areas de artes/cultura e lazer/esportes.

* 6.3 — Esta estratégia serd organizada pela Secretaria de Obras e Infra-estrutura
do municipio.

* 6.4 — Esta estratégia ainda nao foi iniciada.

* 6.5 — Através do PNME, as escolas articulam espagos no entorno das mesmas,
para desenvolver as atividades quando necessario.

* 6.6 — Ainda n3o atendemos especificamente estas comunidades. Elas estdo
inseridas nas escolas regulares.

e 6.7 — Nas escolas tem atendimentos especificos nas salas de recursos
multifuncionais.

* 6.8 — Os alunos atendidos no PNME t€ém uma jornada de 7 horas, entre trabalho
efetivo e atividades complementares.

e 6.9 - As atividades desenvolvidas nas escolas, contam com a participacdo
efetiva da comunidade escolar.

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEE 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do
ensino
fundamental 5,2 5,5 5,7 6
Anos finais do
ensing
fundamental 4,7 5 5,2 5,5
Ensino médio 4.3 4,7 5 5,2
Indicador 7A Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO




DADO o
OFICIAL 5,7 Censo Demografico 2010 - IBGE
5
DADO o
MUNICIPAL 5,7 Minicenso 2017

* Ressaltamos que anualmente o nosso municipio tem voltado sua atengdo para
trabalhar os descritores de base por meio de estratégias pedagdgicas para elevar
os indices no IDEB.

Indicador 7B Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META
PEE\R]LSBA META ?I};%gg(? DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O]I):IIAC]?QL 4,3 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
) MU?\I?(]%C;AL 4,3 Minicenso 2017

* Embora tenhamos caminhado em busca da melhoria da qualidade do ensino
ofertada percebemos que ainda necessita aprimorar-se os instrumentos de
avaliacdo de qualidade do ensino fundamental II, tendo assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagbdgicas que formetem inovacdes das praticas as
quais assegurem a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Indicador 7C Média do Ideb do ensino médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 3,6 Censo Demografico 2010 - IBGE
52 o
DAD .
MUNICIPAL 3,6 Minicenso 2017

* Buscando a melhoria da qualidade do ensino ofertado percebemos que o IDEB
alcancado nessa etapa de estudo ainda necessita aprimorar-se por meio dos
instrumentos de avaliagdo de qualidade do ensino médio, assegurando a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas formentadas através das
tecnologias educacionais.

ESTRATEGIA
} PREVISOES REALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA | ORCAMENTA | NAO INICIADA/
RIAS EM
ANDAMENTO
71 Atualizar e implementar a proposta LOA N@ SIM
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curricular municipal, tendo como
norteadora a Base Nacional Comum
dos curriculos, contemplando os
direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) alunos
(as) para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a
diversidade local.

52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/P
NAIC
LDB

7.2

Assegurar que: a) no quinto ano de
vigéncia do PNE, pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacao
aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 60% (sessenta
por cento), no minimo, o nivel
desejavel; b) no dltimo ano de
vigéncia do PNE, todos os (as)
estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 90% (noventa
por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.

LOA N2
52/2015
FNDE/MEC
SEEC

7.3

Aumentar para 95%, até a vigéncia do
PME, a taxa de aprovacgdo para os
anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

LOA N2
52/2015

7.4

Diminuir a taxa de reprovagao para
5%, em até 10 anos do PME;

LOA N2
52/2015

7.5

Reduzir a taxa de abandono para 2%
em até 07 anos do plano e para
menos de 1% em 10 anos;

LOA N@
52/2015

7.6

Constituir, em colaboracgdo entre a
Unido, os Estados e os Municipios,
um conjunto nacional de indicadores
de avaliacdo institucional, elaborados
com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educacao,
nas condic¢oes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensoes
relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de
ensino.

LOA N@
52/2015

7.7

Implantar processo continuo de auto
avaliacdo das escolas de educacdo

LOA N2
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basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdées a serem
fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo
continuada dos (as) profissionais da
educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

52/2015

7.8

Desenvolver e aplicar indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade
da educacao especial, bem como da
qualidade da educacéo bilingue para
surdos.

PNAIC
LOA N2
52/2015

PPA 2016

7.9

Utilizar, como instrumento para a
adogdo de medidas que visam a
melhoria e a qualidade do Ensino
Basico, parametros minimos
estabelecidos pelos entes federados,
como referéncia para infraestrutura e
recursos pedagodgicos das escolas,
entre outros insumos relevantes.

LOA N¢
52/2015

7.10

Fortalecer e ampliar programas de
melhoria de fluxo escolar, de forma a
reduzir a distor¢do idade/série a
partir dos objetivos propostos,
garantindo o avango no seu processo
de escolaridade basica, considerando
as especificidades dos segmentos
populacionais.

LOA N@
52/2015

7.11

Implantar e implementar
gradativamente projetos de
intervengdo pedagdgica, que

possibilite a melhoria na

aprendizagem dos educandos,
inclusive, com a disponibilidade de
profissionais para esse fim especifico.

LOA N2
52/2015

SIM

7.12

Formalizar e executar os planos de
acOes articuladas(PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao
educacional, a formacdo de
professores e profissionais de
Servigos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria
e expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar.

LOA N¢
52/2015
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7.13

Orientar e acompanhar as Unidades
Escolares publicas para que atinjam
as metas do IDEB, diminuindo a
diferencga entre as escolas com os
menores indices e a média municipal,
garantindo equidade da
aprendizagem, até o Ultimo ano de
vigéncia do PNE.

LOA N@
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

7.14

Acompanhar e divulgar bienalmente
os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de
avaliacdo da educacgdo basica e do
IDEB, relativos as escolas e as redes
publicas de educacdo basica,
planejando a partir dos resultados, as
estratégias metodoldgicas que
assegurem a ampliacdo do nivel de
qualidade de ensino, garantindo a
contextualizacdo desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel
socioeconOmico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparénciae o
acesso publico as informagdes
técnicas de concepgao e operagdo do
sistema de avaliagao.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

LDB

SIM

7.15

Incentivar o desenvolvimento,
selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a
educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e
incentivar praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, com
variedade de softwares livres e
recursos educacionais abertos, numa
versao atualizada e recursos de
ensino em que forem aplicadas e
garantir capacitagao para os
profissionais. (Modificado pela
Emenda n201/2015).

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC/P
NAIC
LDB

7.16

Continuar garantindo, em parceria
com o governo federal e estadual,
transporte gratuito para todos
estudantes da educacgdo escolar
obrigatdria, incluindo todos veiculos
adaptados para atender aos alunos
com deficiéncia, além do aumento da
frota, de acordo com especificagdes
definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia —

LDB
FNDE/MEC
PETERN

SIM
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INMETRO em até dois anos a partir
da data de aprovacao deste plano,
sendo necessdria a presenga de um
profissional monitor para
acompanhar os alunos.

Universalizar, até o quinto ano de LOA N¢
vigéncia deste PME, o acesso a rede 52/2015
mundial de computadores em banda PPA 2016

larga de alta velocidade e triplicar, GCTI-

até o final da década, a relagdo .
7.17 computador/aluno nas escolas da Perfeltur.a.de NAO
rede publica de educacdo basica, Parnamirim
promovendo a utilizacdo pedagdgica Giga

das tecnologias da informacao e da metrépole
comunicagdo, como também garantir digital
a manutengdo desses equipamentos.

LOA N@
52/2015
Prover equipamentos e recursos PPA 2016
tecnoldgicos digitais em quantidade GCTI-
718 suf’ici.ente para a'\ utilizagao Perfeitura de NAO
pedagdgica no ambiente escolar a Parnamirim
todas as escolas publicas da educacgado Giga
basica. ,
metrépole
digital
LOA N@
Criar mecanismos para 52/2015
implementacdo das condi¢Ges PPA 2016
necessarias para a universalizacdo GCTI-
719 das bi.bliot.ecas nas institui¢Ges Perfeitura de NAO
educacionais, com acesso a redes Parnamirim
digitais de computadores, inclusive a Giga
internet em até dois anos a partir da .
~ metrépole
data de aprovacgdo deste plano.
digital
Apoiar, até o segundo ano deste
PME, técnica e financeiramente a
gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a LOA N¢
7.20 participacao da comunidade escolar 52/2015 NAO
no planejamento e na aplicacdao dos
recursos, visando a ampliagao da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democriatica.
Ampliar programas e aprofundar LOA N©
721 acdes de atendimento ao aluno, em 52/2015 NAO
todas as etapas da educacdo basica,
por meio de programas
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suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagao e
assisténcia a saude.

Institucionalizar e manter, em regime
de colaboragdo, programa nacional

de reestruturagdo e aquisi¢cdo de LOAN® ~
722 equipamentos para escolas publicas, 52/2015 NAO
visando a equalizagdo das
oportunidades educacionais.
Informatizar integralmente a LOA N¢
Secretaria de Educacdo e a gestdo das 52/2015
escolas publicas, bem como manter PPA 2016
programa municipal de formacgao GCTI-
inicial e continuada para o pessoal .
7.23 técnico das referidas secretarias, Perfeltur'a.de NAO
criando um sistema online de Parnamirim
cadernetas e formacdo dos Giga
profissionais da educac¢do, em até metrépole
dois anos a partir da data de digital
aprovacdo deste plano.
Garantir politicas de combate a
violéncia na escola, em parceria com LOA N¢
orgdos competentes, inclusive pelo 52/2015
desenvolvimento de a¢des destinadas PPA 2016
a capacitacdo de educadores para .
~ . Parcerias:
724 deteccdo dos sinais de suas causas, L ABOR NAO
como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das Psicossocial
providéncias adequadas para SESAD
promover a construcdo da cultura de SEMAS
paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.
LOA N2
Implementar politicas de inclusdo e 52/2015
permanéncia na escola para PPA 2016
adolescentes e jovens que se Parcerias:
encothrém em reglme (ile liberdade LABOR
725 assistida e em situagdo de rua, Psicossocial NAO
acompanhado por um profissional da
area juridica, assegurando os SESAD
principios da Lei no 8.069, de 13 de SEMAS
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Ministério
do Adolescente. Publico
Garantir, na proposta curricular e no
PPP, a inclusdo dos conteldos sobre a
histdria e as culturas afro-brasileirae | PPA 2016
indigenas e implementar a¢ées LOA N@
7.26 educacionais, nos termos das Leis nos 52/2015 NAO
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e FNDE/MEC

11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacgao das
respectivas diretrizes curriculares
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nacionais, por meio de ag¢des
colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

Consolidar a educacgdo escolar de
populagdes itinerantes e de
comunidades pesqueiras e
quilombolas, respeitando a

articulagdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e preservacao da
identidade cultural; a participacdo da

PPA 2016
comunidade na definicao do modelo LOA N©
de organizac¢do pedagodgica e de -
7.27 gestdo das instituicdes, consideradas 52/2015 NAO
as praticas socioculturais e as formas FNDE/MEC
particulares de organizacao do
tempo; a oferta bilingue na educagao
infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental; a reestruturacdo e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao inicial e
continuada de profissionais da
educacdo; e o atendimento em
educacdo especial.
Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para
educacdo escolar para as escolas das
comunidades pesqueiras e PPA 2016
quilombolas, incluindo os conteldos LOA N©
culturais correspondentes as ~
7.28 respectivas corrr)lunidades e 52/2015 NAO
considerando o fortalecimento das FNDE/MEC
praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia.
Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de | PPA 2016
educacao popular e cidada, com os LOA N¢
7.29 propdsitos de que a educacdo seja 52/2015 SIM
assumida como responsabilidade de FNDE/MEC
todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.
Promover a articulagdo dos PPA 2016
programas da area da educagdo, com LOA N¢
7.30 os de outras areas, como saude, 52/2015 NAO
trabalho e emprego, assisténcia FNDE/MEC

social, esporte e cultura,
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possibilitando a criagao de rede de
apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da
qualidade educacional.

Assegurar, mediante articulacdo e
desenvolvimento de politicas
publicas, entre os érgdos

PPA 2016
responsaveis pelas areas da salude e
~ . . LOA N@
731 da educacdo, o atendimento aos (as) 52/2015 NAO
estudantes da rede escolar publica de
educacdo basica por meio de a¢des FNDE/MEC
de prevengdo, promocao e atengdo a
saude, garantindo a continuidade
destas politicas
Promover, a partir do primeiro ano LOA N©
de vigéncia desse PME, a¢Oes efetivas 52/2015
especmfamente voltadas pa[a a PPA 2016
promogao, prevengao, atengao e .
7.32 atendimento a saude e a integridade P.arcerla?: NAO
fisica, mental e emocional dos (das) | Psicossocial
profissionais da educacdo, como SESAD
condicdo para a melhoria da SEMAS
qualidade educacional.
Buscar , com a colaboracdo técnica e
financeira da Unido, em articulacado
com o sistema nacional de avaliag3o, PPA 2016
a efetivacdo dos sistemas estaduais LOA N@
7.33 de avaliacdo da educacdo basica, e 52/2015 NAO
aderir a este, para orientar as FNDE/MEC
politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade.
Promover, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura e da Lei Municipal LOA N2
Promocdo da Leitura Literdria nas 52/2015
EscoIaNS PL'Jb|IC.aS de Parnamm.m, i PPA 2016
formacao de leitores e a capacitacao . o
7.34 de professores, bibliotecarios e Lei Mut;nupal SIM
bibliotecdrias e agentes da de Leitura
comunidade para atuar como Literaria
mediadores e mediadoras da leitura, LDB
de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.
Instituir, em articulagdo com o Estado
e a Unio, programa de formac3o de LOA Ne
professores e de alunos para 52/2015
7.35 promover e consolidar politica de PPA 2016 NAO
preservacao da memoria Nacional e FNDE/MEC

Municipal. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
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Fortalecer a mobilizagdo pela
regulacdo da oferta da educacdo
basica pela iniciativa privada, de LOA/2015
forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da

educacado.

7.36

Estabelecer politicas de estimulo as
escolas que melhorarem o

7.37 desempenho no IDEB, de modo a

valorizar o mérito do corpo docente,

da direcdao e da comunidade escolar.

LOA/2015

Adequar e manter, em regime de
colaboragao, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacao das
escolas publicas, por meio da
instalacdao de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informdtica, | LOA/2015
espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e da
formacao de recursos humanos.

7.38

e 7.1 — No ensino fundamental no cicle de alfabetizacdo sdo comtemplados os
direitos de aprendizagem, através da formacao continuada oferecida pelo PNAIC
(Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa).

e 7.2 — Para atingir tal estratégia tem sido realizada formagdo continuada para
coordenadores e professores do ensino fundamental.

e 7.3 — As escolas tem garantido a matricula, acesso a permanéncia através do
PNME, Projeto Aluno Presente (busca ativa de alunos) bem como a formagao
continuada de gestores e professores (PNAIC).

e 74 — O PNME desenvolvidos nas escolas oferece reforco em Iletramento
(portugués e matematica).

e 7.5 — Para reduzir a taxa de abandono tem sido realizada a busca ativa de alunos
(Projeto Aluno Presente), oferece atividades em tempo integral (PNME).

e 7.6 — O municipio utiliza os instrumentos de avaliacdo oferecidos pelo governo
federal, quais sejam ANA, Provinha Brasil e Prova Brasil.

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste Plano para a Educacao de Jovens e Adultos e para 25% (vinte e
cinco por cento) da populacio mais pobres, e igualar a escolaridade média entre os
negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE até 2025, no Municipio de Parnamirim. (Incluida pela Emenda
n°02/2015).
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Indicador 8A

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos de idade

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO "
OFICIAL 9,5 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos
DADO .
MUNICIPAL 9,5 anos Minicenso 2017

* Informagdes relevantes sobre a execugdo do indicador no periodo

Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos residente

Indicador 8B )
na area rural
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 8 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos
DADO .
MUNICIPAL 8 anos Minicenso 2017

* Informagdes relevantes sobre a execugdo do indicador no periodo

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos

Indicador 8C pertencente aos 25 % mais pobres (renda domiciliar per
capita)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO .
OFICIAL 8 anos Censo Demogrifico 2010 - IBGE
12 anos
DADO .
MUNICIPAL 8 anos Minicenso 2017

* Informagdes relevantes sobre a execugao do indicador no periodo

Indicador 8D descricao do indicador
META
P?E\R/LSBA META ?)I]::CR/I%CI)\ISC/)% DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
00,00% O];i%?gL 00,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
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DADO

MUNICIPAL 00,00%

Minicenso 2017

* Informagdes relevantes sobre a execugao do indicador no periodo

ESTRATEGIA
) i ) PREVISOES | REALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA | NAO INICIADA/
RIAS EM
ANDAMENTO
8.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). NAO
Institucionalizar procedimentos e
ampliar os recursos humanos
utilizando as tecnologias e LOA N¢
comunicacgado para correc¢do de fluxo, 52/2015.
acompanhamento pedagogico PPA 2016. -
8.2 S . ~ o NAO
individualizado, recuperacao e Resolugao
progressao parcial, bem como 01/2016.
priorizar estudantes com rendimento | LDB 9394/96.
escolar defasado, considerando as
suas especificidades.
Aderir de forma continua a
programas federais que oportunize o
acesso, a permanéncia e éxito dos
estudantes de 18 a 29 anos na
modalidade EJA e para 25% da
~ . MEC. ~
8.3 populagdo mais pobre e negros com ENDE NAO
programas curriculares para a ’
formacao cidada e profissional
considerando-se a aprendizagem dos
conteldos curriculares e referentes a
qualificacdo profissional.
Expandir a oferta de matriculas
destinadas ao funcionamento da EJA
8.4 profissionalizante no municipio de NAO
Parnamirim — RN, a partir da vigéncia
deste plano.
Orientar os alunos da Educacao de
Jovens e Adultos quanto aos exames | LDB 9394/96.
8.5 de certificacdo da conclusdo do Orientac0es SIM
ensino fundamental e médio em SUEJA/SEEC.
instituicdes estaduais e privadas.
Intensificar parcerias com drgaos
- . . FNDE.
publicos federais, estaduais, MEC
8.6 mu.nlcw.)als e |nst|tun_;oes prlvadNas no IERN. NAO
intuito de garantir a formacao
. . . SEMEC.
educacional e profissional da clientela SEEC
de 18 a 29 anos. '
Fazer levantamento e criar .
. . . Projeto Aluno
mecanismo de busca ativa de jovens Presente
8.7 e adultos que estdo fora da escola, L ' NAO
. . Mini-senso
em parceria com as areas de .
presencial.

Assisténcia Social, Saude e Protecdo a
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Juventude.

Garantir o acesso e a permanéncia
dos jovens e adultos que residem nas
comunidades quilombola e pesqueira

as escolas que possuem EJA,

. . Projeto Aluno
considerando-se as necessidades e

. . . Presente. "
8.8 interesses educacionais desse . NAO
. Mini-senso
segmento populacional. .
presencial.

Considerando as necessidades e
especificidades deste segmento
garantindo autonomia as escolas para
fazerem as adequacgGes necessarias.

* 8.3 — Nao houve adesdo a programas federais em 2016 para a EJA no municipio
de Parnamirim.
* 8.4 — Nao houveram as parcerias destinadas a EJA profissionalizante.
* 8.5 — Orientacdes aos alunos sobre como devem proceder para fazerem a Banca
na EJA estadual.
e 8.6 — As parcerias com o projeto Fic ndo foram firmadas. Ndao houveram
parcerias nesse sentido com a EJA municipal e estadual.
e 8.7 - Através de meios de comunicacgio:
o Redes sociais;
o Carros de som;
o Faixas na escola;
o Etc;
E de convite nas féabricas, igrejas, etc.
e 8.8 — Ofertas de matriculas que ocorrem nas escolas.

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizacio da populacao acima de 15 (quinze) anos
ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
a taxa de analfabetismo funcional. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

. Taxa de alfabetizacdo da populacao de 15 anos ou mais de
Indicador 9A ¢ populag
idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o N
OFICIAL 92,1% Censo Demografico 2010 - IBGE
95,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 92,1% Minicenso 2017

* Promover chamadas publicas regulares para atender a demanda de matricula da
EJA.
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. Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou
Indicador 9B . )
mais de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o "
OFICIAL 15,8% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
15,3%
DADO o .
MUNICIPAL 15,8% Minicenso 2017

» Realizar avaliacdo para aferi¢do do nivel de alfabetizacdo dos jovens e adultos
para viabilizar um programa diditico coerente com a necessidade dos

educandos.
ESTRATEGIA
N RF:ALIZADA/
PREVISOES | NAO
, ORCAMENT | INICTADA/ EM
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ARIAS | ANDAMENTO
9.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). NAO
Garantir e ampliar a oferta gratuita da LDB
Educacado de Jovens e Adultos a todos os 9394/96.
individuos que ndo tiveram acesso a LOA N@
Educacgdo Basica na idade propria. 52/2015.
FNDE{MEC. SIM
Projeto
Aluno
Presente.
Mini-senso
9.2 presencial.
Realizar o diagndstico dos jovens e adultos LDB
gue nao concluiram o ensino fundamental 9394/96.
e médio no intuito de identificar a LOA N@
demanda ativa por vagas na Educacdo de 52/2015.
Jovens e Adultos. Fazendo a divulgacao PPA 2016.
das vagas existentes, promovendo o FNDE/MEC. ~
. . . NAO
acesso e garantindo funcionamento de Mini-senso
escolas préximas de suas residéncias. presencial.
Saude Ficha
A.
Lista de
9.3 espera.
Implantar a Educacao de Jovens e Adultos
no turno diurno como forma de contribuir
. N LOA Ne
diretamente para a correcao de fluxo dos ~
. 52/2015. NAO
alunos a partir dos 14 (catorze) anos que
. o PPA 2016.
se encontram na Educacdo Basica de 52 ao
9.4 92 anos.
Implementar a¢Ges que viabilizem o LOA N@
acesso a continuidade da escolarizagao 52/2015. NAO
9.5 basica por parte dos jovens e adultos. PPA 2016.




FNDE/MEC.

Realizar avaliacdo, através de exames LOA N¢
especificos, que permitam averiguar o 52/2015. NAO
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos PPA 2016.
9.6 a partir dos 15 (quinze) anos de idade. FNDE/MEC.
Aderir a projetos e programas inovadores
~ LOA N2
para a Educacdo de Jovens e Adultos que 52/2015
contribuam para o desenvolvimento e a PPA 2016 NAO
aprendizagem desses alunos que estejam :
. FNDE/MEC.
9.7 adequados as suas necessidades.
implementar acdes que viabilizem a
A o LOA N2
permanéncia do aluno da Educacao de
. 52/2015. ~
Jovens e Adultos amenizando a NAO
- PPA 2016.
problematica do abandono escolar na FNDE/MEC
9.8 referida modalidade. '
Incentivar a producdo de material LOA N¢
didatico, o desenvolvimento de curriculos 52/2015. NAO
e metodologias especificas para os alunos | PPA 2016.
9.9 da Educacdo de Jovens e Adultos. FNDE/MEC.
Fomentar a implementacdo de LOA N@
instrumentos de avaliagcdo adequados a 52/2015. NAO
Educacgdo de Jovens e Adultos PPA 2016.
9.10 FNDE/MEC.
Viabilizar o acesso a equipamentos
L ‘. . " LOA N@
tecnoldgicos e laboratérios de informatica
~ 52/2015. -
a todos os alunos da Educagdo de Jovens e PPA 2016 NAO
Adultos, como também a manutencao FNDE/MEC.
9.11 desses equipamentos.
Considerar, nas politicas publicas de
jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogao de politicas
de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e LOA N¢
atividades recreativas, culturais e 52/2015. NAO
esportivas, a implementacdo de PPA 2016.
programas de valorizacao e FNDE/MEC.
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas
9.12 escolas.
Investir na formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na
~ . LOA N2
Educacdo de Jovens e Adultos, articulando 52/2015
a educagdo profissional ;assegurando PPA 2016 NAO
licenga riemunerada para cursos de poés- FNDE/MEC.
graduacdo (mestrado e doutorado
9.13 académico).
Garantir o atendimento especializado e LOA N@
assisténcia de 1(um) um professor auxiliar 52/2015. NAO
para suprir as necessidades educacionais PPA 2016.
9.14 aos estudantes da EJA com deficiéncia. FNDE/MEC.
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9.2 — Acesso as matriculas oferecidas na EJA Estadual e Municipal. (matriculas
ofertadas).

9.3 — Através da busca ativa do censo escolar e do uso de meios de comunicagao
pelas escolas.

9.4 — Esta proposta esta em andamento e passara pela aprovagao do conselho.
9.5 — Projetos de acesso e permanéncia dos alunos na escola e eventos socio-
culturais diversificados realizados.

9.6 — Avaliacdes de classificacdo e reclassificacdo realizadas com o fim de
promover os alunos para o nivel posterior.

9.7 — Parcerias formadas entre as escolas, a SEMEC, a Secretaria de Saude, o
Niucleo de Praticas restaurativas, dentre outras parcerias. Projetos pedagdgicos
realizados nas escolas.

9.8 — Projetos pedagdgicos; estratégias e agdes; eventos socio-culturais.

9.9 — Projetos pedagdgicos; estratégias e acdes; eventos sdcio-culturais.

9.10 — Avaliacdo continua, diagndstico e processual com fins qualitativos e
quantitativos.

9.11 — Laboratérios de informatica nas escolas; aulas promovidas.

9.12 — Auséncia de programas especificos voltados a alfabetizac¢do de idosos.
9.13 — Existe o investimento na formacdo continuada docente: jornadas
pedagdgicas e planejamentos na escola.

9.14 — Existéncia do professor auxiliar para alunos com deficiéncia.

Meta 10 - Oferecer, no minimo 50% (cinquenta por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educaciao profissional. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

. Percentual de matriculas da educacio de jovens e adultos na
Indicador 10 . N ~ .
forma integrada a educacao profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 9,7% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
15,00 %
DADO o -
MUNICIPAL 9,7% Minicenso 2017

Manter o programa nacional de EJA com vistas a conclusao do ensino
fundamental: inicial e final. Expandir as matriculas na modalidade e articular um
programa de formacao profissional inicial, objetivando a elevacao do nivel de
escolaridade do trabalhador e as parcerias com instituicoes de ensino
profissionalizante, a exemplo IFRN e outros.

ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES ESTRATEGIA
ORCAMENT | REALIZADA/NAO
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ARIAS INICTADA/EM
ANDAMENTO
LOA N2
- 52/2015. ~
10.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). PPA 2016. NAO
FNDE/MEC.
Manter a Educacdo de jovens e
adultos voltada a conclusdo do ensino LOA N¢
102 fur.ld:i\men'.ca! (? a formacao 52/2015. NAO
profissional inicial, de forma a PPA 2016.
estimular a conclusdo da educacdo | FNDE/MEC.
basica.
Expandir as matriculas na educagao
de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e
. LOA N2
continuada de trabalhadores com a
~ . - 52/2015. -
10.3 educacado profissional, objetivando a PPA 2016 NAO
elevagao do nivel de escolaridade dos i
FNDE/MEC.
alunos trabalhadores. Para os anos
iniciais polos exclusivos para EJA que
atenda os trés turnos.
Ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos LOA Ne
com deficiéncia e necessidades
104 educacionais especiais e baixo nivel 52/2015. NAO
. . PPA 2016.
de escolaridade, por meio do acesso
. ~ . FNDE/MEC.
a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacgdo profissional.
Estimular a diversificacao e
flexibilizacao curricular da educacao
de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparagdo para
o mundo do trabalho e LOA N¢
10.5 estabelecendo inter-relacdes entre 52/2015. SIM
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, | PPA 2016.
do trabalho, da tecnologia, da cultura | FNDE/MEC.
e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espacgo pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses
alunos e alunas.
Orientar a expansao da oferta de
educacdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional, de
modo a atender as pessoas privadas LOA N@
10.6 de liberdade nos estabelecimentos 52/2015. NAO
penais, assegurando-se formagao PPA 2016.
especifica dos professores e das FNDE/MEC.
professoras, sob o acompanhamento
de Orgaos da Justica e Seguranca
Publica.
Firmar parcerias com a UFRN para LOA N2
10.7 oferecer o PRONATEC nas escolas da 52/2015. NAO
EJA. PPA 2016.
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FNDE/MEC.

Fortalecer e ampliar o PROJOVEM o
S LOA N@
Urbano nas escolas municipais de 52/2015
10.8 Parnamirim com o objetivo de NAO
PPA 2016.
atender aos alunos da EJA por
. . o , FNDE/MEC.
bairros, através da criagdo de pdlos.

. . LOA N¢
Firmar parcerias com o IFRN para 52/2015.

10.9 implantar e implementar o PROEJA NAO

PPA 2016.
nas escolas de EJA. FNDE/MEC.

Firmar parcerias com sistema S LOA N©
(SESI,SENAI, SENAC e SESC) de ensino 52/2015
10.10 para oferecer cursos : NAO

profissionalizantes gratuitos aos PPA 2016.
alunos da EJA. FNDE/MEC.

10.2 — A EJA continuou sendo voltada no municipio a conclusio do Ensino
Fundamental, sem a formacao profissional.

10.3 — As parcerias com entidades que oferecem a Educagdo Profissional Nao
ocorreram, porém, havera a expansao da EJA no turno diurno em 2018.

10.4 — Nao houve parcerias com instituicdes que oferecem a Educagdo
Profissional.

10.5 — O trabalho pedagégico realizado nas escolas em que oferecem EJA
oportuniza isso.

10.6 — As pessoas privadas de liberdade sdo atendidas na modalidade EJA ndo
profissionalizante.

10.7 — Nao houve o funcionamento do Pronatec em 2016 no municipio.

10.9 — Parcerias ndo firmadas.

10.10 — Parcerias nao firmadas.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de
Indicador11A | nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansido no segmento publico.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 12,7% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00 % 5
DAD o -
MUNICIPAL 12,7% Minicenso 2017

N3o foi contabilizado avanco.
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. Novas matriculas de Educacao Profissional Técnica na Rede
Indicador1 1B a0
Publica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o "
OFICIAL 413,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00%
DADO o .
MUNICIPAL 413,00 % Minicenso 2017

Buscar expandir a oferta dos cursos de nivel técnico profissionalizante pelas
entidades privadas e publica.

ESTRATEGIA
. PREVISOES REALIZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTAR NAO

IAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Elevar a qualidade do ensino dos anos
finais do Ensino Fundamental,
ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, de forma a triplicar o
ingresso dos alunos na educagdo
profissional técnica de nivel médio LOA N©
possibilitar pelo menos 50% de
. . 52/2015. =
11.1 ingresso dos alunos matriculados na NAO
rede publica de Parnamirim - no PPA 2016.
Campus Parnamirim do Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFRN nos primeiros cinco
anos desse plano, atingindo 75% nos
ultimos cinco anos de vigéncia desse
plano.

Mapear a cada quatro anos a
demanda e oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio e

d(.e (']u.allflcagao prc?f!ssmnal d.o LOA N@
municipio de Parnamirim a partir do
L A 52/2015. =
11.2 primeiro ano de vigéncia desse plano, NAO
de maneira a indicar as necessidades PPA 2016.
de ofertas de novos cursos e/ou
ampliacdo de cursos ja existente
observando as necessidade sociais,
econdmicas e culturais do municipio.

Estimular o acesso dos alunos da LOA N©
Educacgdo de Jovens e Adultos da rede
o L , 52/2015. =
11.3 municipal a cursos técnicos de nivel NAO
médios e de formacado inicial e PPA 2016.
continuada —FIC.

11.4 Fortalecer e ampliar o pdlo ETEC- LOA N@ SIM




estrutura fisica, humana e pedagdgica

Brasil em Parnamirim na sua

a fim de possibilitar infraestrutura
para a expansdo da oferta de
Educacado Profissional e Tecnoldgica
para a populagdo parnamirinense.

52/2015.
PPA 2016.

11.5

Identificar a demanda de cursos pelo
municipio de Parnamirim, mapeando

primeiros anos desse plano, de modo

Emprego/PRONATEC em Parnamirim.

o publico em potencial da Educagdo
de Jovens e Adultos e anos finais do
ensino fundamental comunidades

quilombolas e pesqueiras, nos trés

a expandir o nimero de cursos e
matriculas no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

11.6

Estabelecer parcerias da Secretaria
Municipal de Educag¢ao com
instituicdes de Educacao Profissional
publica e privada nos dois primeiros
anos de vigéncia desse plano, a fim
de estimular a criagdo e ampliagdo da
oferta desses cursos no municipio
para atender as demandas de
formagdo existentes.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

11.7

Estabelecer, nos trés primeiros anos
de vigéncia desse plano, novos
programas de estagio remunerado, e
ampliar os ja existentes, para atender

os estudantes da Educacdo

Profissional Técnica de nivel médio e

tendo por base os 6rgdos publicos e
privados do municipio, firmando

parcerias com instituicdes privadas,

viabilizadas pelo IFRN, com recursos

de aporte complementar, ndo se
utilizando os 25% da receita da

educacao

LOA N¢
52/2015.
PPA 2016.

SIM

11.8

Estabelecer, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao e instituicdes,
programas e parcerias com entidades

privadas de formacgao profissional
vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagao exclusiva na

modalidade.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

Aferir certificagdo profissional e nivel técnico para estudantes por meio da
institucionalizagdo do sistema de avaliacido da qualidade da educagdo

profissional técnica da rede publica e privada.
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Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

. Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para
Indicador12A 0/ (s & p P
50% (cinquenta por cento).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 30,8% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00 % o
DAD o .
MUNICIPAL 30,8% Minicenso 2017

e Atender a populacdo com taxa bruta de matricula na educacdo superior
assegurando acesso e permanéncia de qualidade.

A taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
Indicador12B populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 15,1% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
33,00% 5
DAD o .
MUNICIPAL 15,1% Minicenso 2017

* Atender de forma sistemitica a populacdo supracitada com qualidade nas
institui¢des publicas e privadas de ensino superior.

ESTRATEGIA
; ; PREVISCN)ES/ REALIZADA/

ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Fortalecer e ampliar o Polo da LOA N2
12.1 Universidade.Aberta do Brasil — UAB 52/2015. NAO
em Parnamirim, oferecendo uma
.. . . PPA 2016.
nova estrutura fisica a fim de garantir
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seu pleno funcionamento,
assegurando a qualidade da oferta e
a expansao de no minimo 30% nos
cinco primeiros anos de vigéncia
desse plano e 50% nos anos finais
desse plano.

UAB

12.2

Estabelecer parcerias de forma a
ampliar a oferta de vagas por meio da
expansao da Universidade Aberta do
Brasil e da Rede Federal de Educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica,

levando em consideracdo a
densidade populacional do municipio,
tendo por base a idade da populagao

de referéncia, assim como as
caracteristicas regionais da micro e
mesorregido na qual o municipio esta
inserido.

LOA N2
52/2015.

PPA 2016.

SIM

12.3

Mapear a demanda e oferta da
educagdo superior no municipio de
Parnamirim e da Grande Natal, em
parceria com Instituicdes de Ensino

Superior (IES) publicas e/ou privadas,
considerando as necessidades de
desenvolvimento do municipio, a

inovacgdo tecnoldgica e a melhoria da
Educacgdo Basica.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

12.4

Estabelecer parcerias entre as
instituicOes federais, estaduais e
privadas no municipio de Parnamirim
garantindo a ampliacdo do acesso a
educacao superior presencial e a
distancia assegurada a qualidade da
oferta e expansdao minima de 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

UAB

12.5

Estabelecer nos dois primeiros anos
de vigéncia desse plano, parcerias
para ofertar cursos gratuitos de
graduacao em IES prioritariamente
publica, e/ou privadas para
profissionais da Educagdo Basica
atendendo ao déficit de profissionais

em areas especificas.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

SIM

12.6

Institucionalizar nos dois primeiros
anos desse plano o programa de
composicdo de acervo digital de

referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de
graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

FNDE/MEC.

12.7

Estabelecer nos trés primeiros anos

LOA N2
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de vigéncia desse plano, novos 52/2015.
programas de estagio, remunerado, e | PPA 2016.
nao de bolsas, e ampliar os ja
existentes para atender os
estudantes de graduacdo, tendo por
base os 6rgaos publicos, garantindo
remunerag¢do conforme legislagao
vigente para os estagiarios.

Estabelecer politicas de inclusdo de
modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na educacdo LOA N
superior de estudantes egressos da

12.8 escola publica, afrodescendentes, de P5|>2,<22(2)115é NAO
comunidades pesqueiras e de )
estudantes com deficiéncia, FNDE/MEC.
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, de forma a apoiar
seu sucesso académico.
_ LOA N2
Estabelecer parcerias para ofertar 52/2015.
cursos de graduacgdo para todos os
12.9 profissionais da educag¢do que atuam PPA 2016. NAO
no ambito das escolas publica de FNDE/MEC.
ensino. UAB.

e Atender os educandos de forma sistematica nos sistemas educacionais,
garantindo acesso permanéncia e qualidade da educacao recebida.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a
. roporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
Indicador13A | PFOPOTS . . PO €< .
exercicio no conjunto do sistema de educaciao superior para
75% (setenta e cinco por cento).
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o o
OFICIAL 75,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
75,00%
DADO o .
MUNICIPAL 75,00% Minicenso 2017
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A oferta e expansao da qualidade da educagdo superior bem como amplia¢do da
propor¢ao de mestres e doutores do corpo docente serda um diferencial no
conjunto de forma a garantir uma melhoria na qualidade do ensino publico

ofertado.
Indicador13B 35% (trinta e cinco por cento) doutores.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 40,3% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
35,00% DADO
. (1) o s
MUNICIPAL 40,3 % Minicenso 2017

A oferta e expansao da qualidade da educagdo superior bem como ampliacdo da
proporcdo de doutores do corpo docente serd um diferencial no conjunto de
forma a garantir uma melhoria na qualidade do ensino publico ofertado.

] ESTRATEGIA
; ~ ; PREVISOES/ REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Acompanhar e divulgar os resultados
do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacado Superior - SINAES, de que LOA N2
trata a Lei no 10.8(?1, d('-Z‘ 14 d(? abril 52/2015.
131 de 2004, de maneira a incentivar e PPA 2016 NAO
divulgar os resultados de avaliacao, )
regulacao e supervisdo das FNDE/MEC.
Instituicdes de Ensino Superior de
Parnamirim de Regido Metropolitana
do RN.
Acompanhar e divulgar os resultados
do Exame Nacional de Desempenho LOA N@
de Estudantes - IIENADEt ot?servando 52/2015.
132 se 0 mesmo estd contribuindo para PPA 2016 NAO
ampliar o quantitativo de estudantes )
e de areas avaliadas no que diz FNDE/MEC.
respeito a aprendizagem resultante
da graduacao.
Incentivar o processo continuo de
autoavaliacdo das IES de Parnamirim | Orgamento
13.3 e Regido Metropolitana do RN, da Uni3o. SIM
participando das comissdes proprias
de avaliacdo, enviando sugestdes




para construgao e aplica¢do de
instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicagdo do corpo
docente.

134

Acompanhar e sugerir as IES de
Parnamirim e da Regido
Metropolitana do RN a¢des que
promovam a melhoria da qualidade
dos cursos de pedagogia e
licenciaturas em nosso municipio, por
meio da aplicacao de instrumento
proprio de avaliacdo aprovado pela
Comissdo Nacional de Avaliacao da
Educacdo Superior - CONAES, que
sejam integrados as demandas e
necessidades das redes de educacao
basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das
qualificacGes necessdrias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros
alunos (as), combinando formacgao
geral e especifica com a pratica
didatica, além da educacdo para as
relages étnico-raciais, a diversidade
e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

FNDE/MEC

13.5

Acompanhar e divulgar
periodicamente para a populagdo
local a elevagdo do padrdo de
qualidade das IES de Parnamirim,
destacando as que realizam
efetivamente a pesquisa
institucionalizada, articulada a
programas de posgraduacao stricto
sensu.

FNDE/MEC

13.6

Fomentar a formagdo de consorcios
entre instituicdes publicas de
educacao superior, com vistas a
potencializar a atuacao regional,
inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional
as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

FNDE/MEC

13.7

Acompanhar e divulgar a elevagao
gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduagao presenciais
e a distancia nas IES de Parnamirim,
de modo a atingir 90% (noventa por

cento) e, nas institui¢des privadas,

FNDE/MEC

65



75% (setenta e cinco por cento), em
2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de

modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e, no ultimo ano
de vigéncia, pelo menos 75% (setenta
e cinco por cento) dos estudantes
obtenham desempenho positivo igual
ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nesse exame, em cada
area de formacéao profissional.

* Atender de forma sistemética e expandir a oferta de graduagdo e pds-graduagdao
a populacdo académica e criar mecanismos de avaliagdo que promovam e
comprovem a qualidade de desempenho dos estudantes em cada area nos
exames nacionais.

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pésgraduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na
Indicador14A posgraduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
P AR AO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL 1.710 Censo Demogrifico 2010 - IBGE
1.000 5
DAD -
MUNICIPAL 1.710 Minicenso 2017

* Este indicador € universalizado em seu atendimento porém, o nosso municipio
atendeu as recomendacdes previstas.

Indicador14B 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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150

DADO o
OFICIAL 410 Censo Demografico 2010 - IBGE
DADO o
MUNICIPAL 410 Minicenso 2017

* Este indicador € universalizado em seu atendimento porém, o nosso municipio

atendeu as recomendacdes previstas.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISCN)ES/
ORCAMENTA
RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

14.1

Estabelecer parceria com a unido
para que professores da Educagdo
Basica e demais profissionais da
educacdo sejam contemplados com
programas que garantam o seu
acesso gratuito a pos-graduacdo
stricto sensu a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano.

FNDE/MEC

14.2

Promover parcerias com as
universidades publicas e privadas -
gue atendam aos critérios avaliativos
da CAPES - a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano com o intuito
de garantir o acesso dos professores
da educacdo basica e demais
profissionais da educac¢do a cursos de
mestrado e doutorado contribuindo
com a expansao do numero de
matriculas nos cursos de pds-
graduacdo stricto sensu.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

14.3

Contribuir com a implementacdo de
acles que reduzam as desigualdades
étnicos-raciais e regionais que
favorecam o acesso das populagées
das comunidades quilombolas e
pesqueiras a programas de mestrado
e doutorado.

FNDE/MEC

144

Contribuir com a expansao do
programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os
cursos de pds-graduacdo, assegurada
a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, a partir do primeiro ano
de vigéncia do plano.

FNDE/MEC
UAB

14.5

Estabelecer parcerias entre as IES a
fim de promover o intercambio
cientifico e tecnoldgico com os

professores da rede basica de ensino

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC
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de Parnamirim e as Institui¢cdes de UAB/IFRN
Ensino Superior.
Estabelecer a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano parcerias LOA Ne
com as IES publicas de maneira a 52/2015
14.6 garantir no Polo d? Universidade PPA 2016 NAO
Aberta do Brasil — UAB em FNDE/MEC
Parnamirim a oferta de mestrado e UAB/IFRN
doutorado atendendo a demanda
social.
Assegurar aos profissionais da LOA N®
educacdo sua formac&do em cursos de 52/2015
14.7 mestrado e doutorado, garantindo a PPA 2016 NAO
licenga com remuneracdo integral no | FNDE/MEC
decorrer de todo curso, a partir do UAB/IFRN
primeiro ano de vigéncia do plano.

* Refletindo sobre o cumprimento do indicador, observamos que as estratégias
utilizadas para atingir o mesmo foram abrangentes, uma vez que O nosso
municipio faz parte da grande Natal e também possui um poélo da UAB-
Parnamirim.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, I1
elll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da educaciao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1

(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacao de que tratam os
Indicador 15 | incisos I, IT eIl do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacao basica possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

META
PgR)z]i\R,‘{\S BA META ‘?)Léi?ggg DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O];i%]?gL 85,03% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
100,00 %
MU]?\I?(]%% AL 85,03% Minicenso 2017
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* Atualmente boa parte dos professores de Parnamirim possuem graduacdo. E que
praticamente de forma universal foi ofertado curso para todos, contudo ha alguns
professores em final de carreira que nao aderiram ou nao desejaram cursar nivel

superior.
ESTRATEGIA
B REALI~ZADA/
PREVISOES/ NAO
, ORCAMENTA | INICIADA/EM
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA RIAS ANDAMENTO
Formar parceria com Instituicoes de
Ensino Superior (IES) para garantir a LOA Ne
formacdo em licenciatura dos 52/2015
docentes que atuam em areas / PPA 2016 NAO
disciplina diferente da sua area de FNDE/MEC
formacao inicial, custeada UAB/IFRN
integralmente pela rede a qual o
15.1 profissional esta vinculado.
Realizar diagndstico anual das LOA N@
necessidades de formacado dos 52/2015
professores bem como dos PPA 2016
profissionais da educagzio, a flm'd.e FNDE/MEC
promover a sua formagao especifica
por area e disciplina de atuagao. UAB/IFRN NAO
Avaliacdo de
Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.2
Estabelecer politicas de parcerias
com as IES e a rede publica de
Educacdo Basica para promover
programas de iniciagcdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos LOA N@
de licenciatura, a fim de direcionar e 52/2015. SIM
aprimorar a sua formagao profissional | ppa 2016.
guanto a atuagdo no magistério da
educacdo basica, sem substituicdo do
professor regente e considerando a
lei 11.788, de 25 de setembro de
15.3 2008.
Implementar plataforma eletronica LOA N@
para organizar e acompanhar a oferta 52/2015.
e as matriculas de formacdo inicial e PPA 2016. .
cont_mtljada.dos profess?res,e _demals GCTI/SEMEC NAO
profissionais da educagdo basica
154 considerando a sua area de atuacdo. 2017
Estabelecer parcerias com LOA N2
mstltumioes pub'llcas e privadas (ie 52/2015 NAO
educagdo superior, para formacdo
15.5 especifica de profissionais da PPA 2016
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educacdo para comunidades
quilombolas, pesqueiras e para
educacdo especial, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste plano.

FNDE/MEC
UAB/IFRN
Avaliagdo de
Desempenho
Profissional/S

EMEC
Promover parcerias com a IES
publicas ligadas preferencialmente ao
polo UAB Parnamirim de maneira a LOA N©
criar e ampliar a oferta de cursos de
graduacgdo a distancia com o objetivo 52/2015. SIM
de garantir a formacao dos PPA 2016.
professores licenciados e nao
licenciados considerando a sua area
15.6 de atuagao.
Estimular o acesso ao portal LOA N¢
eletrénico, Plataforma Freire, criado 52/2015
pelo governo federal para que os PPA 2016
profls's,l.onals da edt{caf;ao em i FNDE/MEC
exercicio na rede publica de educacao
basica tenham acesso a inscricdo em UAB/IFRN NAO
cursos de formacgdo superior, na Avaliagdo de
modalidade presencial e a distancia. | Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.7
Realizar parceria com Instituto LOA N2
Federal de Educagdo, Ciéncia e 52/2015
Tecnologia (IFRN): para promover PPA 2016
cursc?s de formacao inicial e . FNDE/MEC
continuada (FIC), nas respectivas
areas de atuacao dos profissionais de UAB/IFRN NAO
educacio. Avaliagdo de
Desempenho
Profissional/S
EMEC
15.8
Promover, por meio de regime de LOA N@
colaboragao, com as IES, que 52/2015
professores da educacdo infzintil, PPA 2016
ensmc_n fundamental, ec?ucagao FNDE/MEC
especial, EJA, sala de leitura e
Laboratoério de Informatica tenham UAB/IFRN NAO
formacao especifica de nivel superior, | Avaliagdo de
obtida em curso de licenciatura plena | Desempenho
nas areas de conhecimento em que Profissional/S
atuam. EMEC
15.9
Promover parcerias com institui¢des LOA N2
publicas e privadas a fim de garantir a 52/2015 NAO
15.10 oferta de cursos técnicos de nivel PPA 2016
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médio e cursos superior de
tecnologia, destinados a formacao
nas respectivas dreas de atuagdo dos

FNDE/MEC
UAB/IFRN
Avaliagdo de

profissionais da educagdo de outros

N o Desempenho
segmentos que ndo os do magistério.

Profissional/S

EMEC
Implementar plataforma eletronica LOA N@
para organizar e acompanhar a oferta 52/2015
e as matriculas de fqrmagég inicial e PPA 2016
contlnuNada fﬂ(?s profls§|ona|s da FNDE/MEC
educacdo basica considerando a sua
UAB/IFRN

area de atuacdo.
Avaliacdo de

Desempenho
Profissional/S
EMEC

15.11

e Para atingir a meta foram utilizadas diferentes estratégias a exemplo: efetivar
convénios com varias universidades a fim de ampliar a oferta inicial e
continuada dos profissionais de educacio, nas suas dreas de atuacao.

Meta 16 - Formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacao continuada em sua
area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.

Formar, em nivel de pdés-graduacio, 50% (cinquenta por
Indicador16A | cento) dos professores da educacao basica, até o altimo ano
de vigéncia deste PME
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 31,00% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
50,00 %
DADO o .
MUNICIPAL 31,00% Minicenso 2017

* Refletindo sobre o cumprimento do indicador, observamos que as estratégias
utilizadas para atingir o mesmo foram abrangentes, uma vez que O NOSSO
municipio faz parte da grande Natal e também possui um pélo da UAB-
Parnamirim.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISCN)ES/
ORCAMENTA
RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

16.1

Realizar parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior publica e privada que
atendam aos critérios avaliativos da
CAPES, ampliar as ja existentes, como
também aderir a programas do MEC
de formacao continuada, para
garantir a formagdo de 100% dos
professores da rede basica em nivel
de pds-graduacgao (especializacdo)
nas modalidades presenciais e a
distancia considerando a area de
atuacdo e as necessidades de
formacdo continuada até o ano de
2024. Garantindo a oferta a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

LOA N@

52/2015.
PPA 2016.
Fundeb.

SIM

16.2

Realizar parcerias com Instituicdes de
Ensino Superior publica e privada que
atendam aos critérios avaliativos da
CAPES, como também aderir a
programas do MEC de formacgao
continuada, de forma a garantir a
oferta de formacgdo a 70% dos
professores da rede basica em nivel
de pés-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) na
modalidade presencial garantindo a
formacgao de 50% dos docentes
considerando a drea de atuacdo e as
necessidades de formacao
continuada até o uUltimo ano de
vigéncia desse plano. Iniciando a
oferta a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano. De modo que, o
profissional tenha o direito garantido
a sua lotagao original durante o
periodo de afastamento para
estudos. (Modificado pela Emenda
n201/2015).

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC
UAB/IFRN
Avaliagdo de
Desempenho
Profissional/S
EMEC

16.3

Mapear e divulgar anualmente a
demanda de formacao dos
professores da rede basica de
educacao, bem como dos demais
profissionais da educacao, a fim de
criar um banco de dados permanente
e realizar um planejamento
estratégico para dimensionamento da
demanda por area de atuacdo,
considerando as necessidades e

LOA N9
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC
UAB/IFRN
Avaliagdo de
Desempenho
Profissional/S

EMEC

contextualizagdes do nosso sistema
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de ensino.

LOA N2
52/2015
Estabelecer parcerias com as IES PPA 2016
publicas de maneira a garantir a ENDE/MEC
oferta de mestrado e doutorado no
16.4 Polo da Universidade Aberta do Brasil UAB/IFRN NAO
— UAB em Parnamirim com demanda | Avaliacdo de
especifica para a formagdo dos Desempenho
profissionais da educacgao. Profissional/S
EMEC
LOA N2
Garantir a ampliagdo das matriculas 52/2015
nos cursos de especializagdo PPA 2016
eX|stenteano polo UAB voltados p,ara FNDE/MEC
a formacgdo docente, como também
16.5 buscar a oferta de novos cursos para UAB/IFRN NAO
atender a necessidade de formacdo | Avaliagdo de
do professor por area de atuacdo a | Desempenho
partir do primeiro ano de vigéncia | Profissional/S
desse plano. EMEC
EstfabeINecer uma p.oll'tlca fje LOA N@
valorizacao dos profissionais da
educacdo de acordo com o nivel de 52/2015
formacao considerando a area e a PPA 2016
funcdo de atuagdo como também as | FNDE/MEC
16.6 nec.essidades c.je formacao UAB/IFRN NAO
continuada equiparando seus Avaliagio de
rendimentos com os rendimentos dos Desempenho
demais profissionais com a mesma .
~ . . Profissional/S
formacao a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano até a data base EMEC
de 2017.
LOA N2
Realizar parcerias com Instituicdes de 52/2015
Ensino Superior que atendam aos PPA 2016
critérios avaliativos da CAPES, para FNDE/MEC
167 garantir a forr,neixgéo dos professores UAB/IFRN NAO
da rede basica nos cursos do Avaliagio de
Programa de Mestrado Profissional. Desempenho
Garantindo a oferta anual a partir do _
o . Profissional/S
primeiro ano de vigéncia desse plano.
EMEC
Estabelecer uma politica de formacgao LOAN®
continuada para os professores e 52/2015
168 demais profissionais da educacdo de PPA 2016 NAO
) acordo com a area e fungdo que FNDE/MEC
desempenha na escola a partir do UAB/IFRN

primeiro ano de vigéncia desse plano.

Avaliacdo de
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Desempenho
Profissional/S

EMEC
Garantir que dentro de um tergo da
jornada de trabalho dos professores LOA N¢
para as atividades extraclasse sejam 52/2015.
16.9 . . ~ SIM
destinados a atividades de formagao PPA 2016.
continuada a partir do primeiro ano
de vigéncia desse plano.
LOA N2
52/2015
_ _ PPA 2016
Garantir que um te.rgo da.Jo_rnad.a de ENDE/MEC/F
trabalho dos demais profissionais da
16.10 educacdo seja destinado a atividades UN_DEB NAO
de formagdo continuada a partir do Lei de
primeiro ano de vigéncia desse plano. | Reducdo de
1/6 da Carga
Hordria
Criar um portal eletrénico para
subsidiar a formacao e atuagao dos
professores e das professoras da LOA N°
educacdo basica, disponibilizando 52/2015
16.11 gratuitamente materiais didaticos e PPA 2016 NAO
pedagdgicos suplementares, inclusive GCTI
aqueles com formato acessivel a
partir do primeiro ano de vigéncia
desse plano.
Fortalecer a formacdo dos
professores e das professoras das
escolas publicas de educagdo basica, LOA Ne
por meio da implementagdo das 52/2015
16.12 acdes do Plano Nacional do Livro e PPA 2016 NAO
Leitura e da adesdo a programas que FNDE/MEC
garantem a disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.
Consolidar politica de formacdo de
professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes, LOA Ne
16.13 areas prioritarias, instituicoes 52/2015 NAO
formadoras e processos de PPA 2016
certificacdo das atividades formativas
a partir do primeiro ano de vigéncia
desse plano.
Expandir programa de composicao de
acervo de obras didaticas,
16.14 paradidaticas e de literatura e de PPA 2016 NAO

diciondrios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em
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Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para
os professores e as professoras da
rede publica de educagdo basica,
favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigacao.

16.15

Estabelecer parcerias e aderir a
programas da unido que garantem a
oferta de bolsas de estudo para pds-
graduacao - Especializacdao, Mestrado
e Doutorado - aos professores e das
professoras e demais profissionais da
educacgdo basica a partir do primeiro

ano de vigéncia desse plano.

16.16

Construir e implantar Centro de
Referéncia para atendimento
multidisciplinar e formacao
continuada dos Profissionais em
Educacdo até o segundo ano de
vigéncia deste PME.

16.17

Formar, em nivel de pds-graduacao,
100% (cem) dos professores da rede
basica, até o ultimo ano de vigéncia
desde PME, e garantir a todos(as) os
(as) profissionais da educagdo basica
formacgado continuada em sua area de
atuacgado, considerando as
necessidades, demandas e
contextualiza¢cBes dos sistemas de
ensino.

LOA N©
52/2015 NAO

LOA N¢

52/2015 NAO
MEC/FNDE

* Para ampliacdo da meta o municipio formentou junto as institui¢des publica de
ensino superior articulada as politicas de formacdo do MEC a oferta de cursos de

pos-graduagdo latos senso.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia

deste PME.
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacao basica de forma a equiparar seu
Indicadorl7 rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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100,00 %

olﬁﬁ;'?,il 86,3% Censo Demogrifico 2010 - IBGE
MU?\I?(%C; AL 86,3% Minicenso 2017

* Para atender o indicador proposto o municipio véem realizando por meio do
Plano de Cargo Carreira e Saldrio uma progressiva valorizacdo do Magistério

Publica.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISCN)ES/
ORCAMENTA
RIAS

INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO

17.1

Constituir, no primeiro ano de
vigéncia deste PME um Férum com
representantes de érgdos publicos e

trabalhadores da educacgdo que

viabilizem estudos técnicos e

condicOes de recursos orgamentarios
proprios, do Fundeb e outras fontes
para a valorizacao salarial, com
ganhos reais, para além das
reposicoes de perdas remuneratdrias
e inflaciondrias e busca da meta de
equiparacdo, até o primeiro triénio
deste Plano Municipal, e de
supera¢do em 20% da média salarial
de outros profissionais de mesmo
nivel de escolaridade e carga horaria
em cinco anos.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

FNDE/MEC

17.2

Constituir como tarefa do férum
permanente o acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

MEC

17.3

Assegurar que a ampliacdo da
assisténcia financeira especifica da
Unido ao municipio, para
implementacdo de politicas de
valorizagdo dos profissionais do
Magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional, se
efetive com a fiscalizacdo dos Foruns
Municipal, Estadual e Nacional de
Educacao, tomando por base o Plano
de carreira com garantias
asseguradas.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.
Fundeb.

SIM
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Implantar no plano de carreira,
observados os critérios estabelecidos
nalein211.738, de 16 de julho de
2008, a implantac¢do gradual do
cumprimento da jornada de trabalho
em um unico estabelecimento escolar
17.4 e para disciplinas com cargas horarias NAO
menores na grade curricular, em
polos organizados pela proximidade
das escolas, ressaltando-se o quanto
é importante que se possa fixar o
docente na escola, criando vinculos
com o aluno e com a comunidade.

Garantir e assegurar que o Férum
Municipal de Educacao seja
representado por docentes em
50%(cinquenta por cento) do seu
total, escolhidos em assembleia da
categoria.

17.5

* Acompanhar sistematicamente e enquadrar por meio de avaliacdo institucional
os profissionais do Magistério Publico de educagdo basica para que tenham seu
enquadramento e ascensao.

Meta 18 - Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de educacao
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.
(Incluida pela Emenda n°02/2015).

Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de
educacio municipal, tomando como referéncia o piso salarial
Indicador 18 | nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal. (Incluida

pela Emenda n°02/2015).

META
PEE\R,‘{\S BA META ‘?)Léi?ggg DANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
o?:i%?iL 97,00 % Censo Demogrifico 2010 - IBGE
100,00 %
MU?\I?(]%% AL 97,00% Minicenso 2017

* Os planos de carreira sdo importante, porque efetiva a valorizagdo da profissao
de professor no pais. Um bom plano de carreira vai atrair para o Magistério os
melhores profissionais e prover uma melhor qualidade de ensino.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVIS(N)ES,
ORCAMENTA
RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

18.2

Estruturar a rede publica de educacgado
basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia do PNE, 90%
(noventa por cento) dos profissionais
do magistério sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo, e 90%
(noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacao
ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem
vinculados.

LOA N¢
52/2015.

18.3

Instituir, na rede publica de educacdo
basica, programa de
acompanhamento ao professor e a
professora iniciante, supervisionado
por equipe de profissionais com
experiéncia de ensino, a fim de
fundamentar, com base em avaliagcdo
documentada, a decisdo pela
efetivacdo do (a) professor (a) ao final
do estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area
de atuacdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina.

PPA 2016.

18.4

Criar um férum partidario (os
critérios de formacdo desses deverdo
ser os mesmos da estratégia 17.5) de

discussdao com representantes dos
trabalhadores em educacao,
promovido pelo Nucleo de Gestdo da
carreira assegurando a elaboracao de
critérios de avaliagdo que validam o
estagio probatdrio e a progressdo
horizontal, bem como acompanhar os
instrumentos avaliativos que validam
o estagio probatério. (Modificado
pela Emenda n201/2015).

Fundeb.

18.5

Garantir a manutencgao, no plano de
Carreira dos/as profissionais da
Educacao do Municipio, licencas

remuneradas e incentivos financeiros,

de acordo com o decreto 6.755/2009

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.

Fundeb.

SIM
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para qualificacao profissional, Lei do
inclusive em nivel de Pés-Gradua¢do | estatuto do
Stricto Sensu. Com garantia de servidor
substituicdo imediata do profissional -
até o seu retorno. municipal/est
adual.
Assegurar nos Planos de Cargos e
Carreira e Remuneracao dos
Profissionais de Educacao todos os LOA N©
direitos, inclusive no periodo do
18.6 estagio probatdrio, garantindo o 52/2015. NAO
cumprimento do Plano de Cargo e PPA 2016.
Carreira dos Profissionais do
Magistério a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.
Garantir, no primeiro ano de vigéncia LOA Ne
deste PME, a adesdo do municipio a
18.7 ampliagdo do tempo da licenga 52/2015. NAO
maternidade para 6(seis) meses e, de PPA 2016.
paternidade para 01(um) més.
Criar Plano de Cargos, Carreira e LOA Ne
18.8 Remunerag?o p?ra 0s profissio[‘\ais da 52/2015. NAO
educac¢do ndo docentes até o PPA 2016.
primeiro ano de vigéncia deste PME.
Assegurar no primeiro ano de
vigéncia do PME o cumprimento do
plano de carreira dos (as) LOA N@
profissionais da educa¢cao municipal,
18.9 tomando como referencia o piso 52/2015. NAO
salarial nacional profissional definido PPA 2016.
em lei federal nos termos do inciso
viii do art. 206 da Constituicdo
Federal.

e Viabilizar melhores condi¢des de trabalho e estruturar os sistemas de ensino
buscando efetivar via concurso publico os profissionais do Magistério, formacgao
continuada de profissionais estabelecendo uma melhor qualidade do ensino
ofertado.

Meta 19 - Assegurar condicoes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacao da gestao
democratica da educacio, associada a critérios, técnicos de mérito e desempenho e

a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

Assegurar condicoes, no prazo de 1 (um) ano, para a
efetivacao da gestao democratica da educacao, associada a
critérios, técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no Ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para
tanto. (Incluida pela Emenda n°02/2015).

Indicador 19
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META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 0) PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO o n

OFICIAL 15,00 3 Censo Demografico 2010 - IBGE

100,00% o

DAD o .

MUNICIPAL 15,00% Minicenso 2017

* Refletindo sobre a gestdo democritica escolar, entendemos a democracia
representativa como possibilidade de escolha dos gestores das unidades
escolares e a democracia participativa se efetiva com a participacdo atores da

escola.
] ESTRATEGIA
; 5 ) PREVISOES, REALI~ZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
19.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015) i
Ampliar e garantir os programas de
apoio e formacdo, em parceria com
instituicdes publicas credenciadas e
reconhecidas pelo MEC, aos
conselheiros dos conselhos: de
acompanhamento e controle social
do FUNDEB, de alimentac3o escolar e LOA Ne
de outros representantes 52/2015.
19.2 educacionais e demais conselhos de PPA 2016. NAO
acompanhamento de politicas Fundeb.

publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas
ao bom desempenho de suas
funcdes.

Realizar até o 12 ANO de vigéncia
deste plano, o processo de elei¢cdes
para gestores escolares, segundo
. o . PPA 2016. =
19.3 instrumentos legais discutidos NAO
democraticamente, em todas as
instituicdes da rede municipal de
ensino.

Estimular, em todas as redes de
educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis
- . Fundeb. .
194 e associacdes de pais, assegurando- NAO
Ihes, inclusive, espacos adequados e
condig¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
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articula¢do organica com os
conselhos escolares, por meio d
respectivas representacdes.

as

19.5

Garantir o fortalecimento de

municipal de educac¢do, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e

programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se
condig¢des de funcionamento
autébnomo e respeito as suas
deliberacdes.

conselhos escolares e conselho

educacional, inclusive por meio de

PPA 2016.

LDB 9394/96.

SIM

19.6

projetos politico-pedagdgicos,

escolar e regimentos escolares,

assegurando a participacao do
Conselho Escolar na avaliagdo de

docentes e gestores escolares.

Garantir a participacao e a consulta
de profissionais da educacao, alunos
e seus familiares na formulacao dos

curriculos escolares, planos de gestao

PPA 2016.

LDB 9394/96.

SIM

19.7

Garantir processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de
gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino
respeitando as singularidades da
comunidade e as especificidades de
cada segmento da educacao.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.
LDB 9394/96.
Programas do
FNDE.

SIM

19.8

Construir mecanismos de avaliacdo

interna com a participagdo do Férum
Permanente de Educa¢do em parceria
com o sistema municipal, propiciando

da comunidade escolar, com a
finalidade de levantar subsidios para
a promocgao de melhorias e auxiliar a
escola nas questdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras,
considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa
e modalidade.

a participacdo de todos os segmentos

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

19.9

Instituir, através de ato legal, a partir
da aprovacgdo deste PME, o Férum
Municipal de Educacao Permanente,
com o objetivo de monitorar e avaliar

as metas deste plano, efetivando o
acompanhamento da execugdo do
PME.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.
PME Lei Ord.
1271.

SIM

19.10

Desenvolver politicas de formacdo de

equipes gestoras, qualificando sua

LOA N2

52/2015.

SIM
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atuacdo na dimensdo politico PPA 2016.
pedagdgica, administrativa e
financeira, promovendo encontros
semestrais e sempre que necessario.
Realizar levantamento das LOA N©
instituicdes de ensino em
19.11 funcionamento no sistema de ensino, 52/2015. NAO
buscando credenciar e autorizar PPA 2016.
todas, durante a vigéncia do PME.
Fortalecer e estimular a participagao
de toda a comunidade escolar na LOA N¢
19.12 . construgéo_do PPP das escolas, 52/2015. NAO
criando mecanismos de chamamento, | ppa 2016.
promovendo inclusive avaliacao deste
documento, para reorganizacao.
Garantir no ambito do Municipio, as
condi¢des para o funcionamento do LOA N©
Forum Municipal de Educacdo (FME),
52/2015. =
19.13 para que este coordene as NAO
conferéncias municipais e efetue o PPA 2016.
acompanhamento da execugdo do
PNE, do PEE e do PME.
19.14 VETADO i

* Que em atencdo a lei complementar 098/2015 utilizamos o método de acdo
gradativa de implantac@o da gestdo democratica no ambito escolar. Que embora
ndo tenha sido universalizada as elei¢des diretas ainda em todas as escolas
publicas do municipio, mas ha no ambito escolar gestos democraticos através do
colegiado escolar como processo de amadurecimento para implantacdo e
ampliacdo da gestdo democratica.

Meta 20 - Ampliar o investimento piblico em educac¢ao publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento piiblico em educacao publica de
Indicador 20 forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto)
ano de vigéncia desta Lei.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO o -
OFICIAL 00,00% Censo Demograifico 2010 - IBGE
7,00%
DADO o -
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017

82



* Nao conseguimos mensurar o valor do indicador.

] ESTRATEGIA
, ~ ; PREVISOES/ REALINZADA/
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICTADA/EM
ANDAMENTO
20.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). i
Mobilizar a sociedade civil organizada
para garantir a aplica¢do do
investimento publico em Educacdo
Publica de forma a atingir, no LOA N@
minimo, a nivel nacional, o patamar
202 de 7% (sete por cento) do Produto 55122%1156' NAO
Interno Bruto - PIB do Pais, no 52 :
(quinto) ano de vigéncia da Lei Fundeb.
Federal n? 13.005, de 25 de Junho de
2014, e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.
Garantir o acompanhamento e LOA N¢
participagao do Férum Permanente 52/2015. ~
20.3 N N NAO
de Educacdo na construgdo das pecas | ppa 2016.
orgamentdrias de ambito municipal.
Reivindicar e ampliar o investimento
publico para o sistema municipal de
educacdo, com a defini¢cdo do Custo Fundeb. ~
204 Aluno-qualidade - CAQ, apds NAO
normatiza¢do do governo federal, por
legislagao especifica.
Ampliar até o final do prazo do PME
(2015-2025) o investimento de 25% LOA N©
para 35% na educag¢do municipal,
20.5 sendo o crescimento de 1% ao ano, a 52/2015. NAO
fim de implementar e alcancar as PPA 2016.
metas e as estratégias estabelecidas
neste Plano.
Aderir a estratégia proposta pelo LOA N©
PEE/RN de financiamento de no
20.6 minimo 20% (vinte por cento) com 52/2015. NAO
recursos do tesouro Estadual para a PPA 2016.
complementacdao do FUNDEB.
Aplicar integralmente os recursos
repassados pela Unido, para a
educac3o publica municipal, apds a LOA N¢
207 aprovagao, em lei especifica, com a 52/2015. NAO
percentagem de recursos a que se PPA 2016.

fizer jus, provenientes do Fundo
Social do Pré-sal e royalties,
referentes ao petrdleo e a producdo
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mineral.

20.8

Articular e efetivar juntamente com
outros municipios, providéncias
junto, ao Estado, a Unido e érgaos
responsaveis pela legislagcdo nacional,
diretrizes e politicas de
financiamento para a real valorizacao
(formacdo permanente, continuada,
melhores condicdes de trabalho e
salarios condizentes, com o proposto
na estratégia 1 da meta 17) aos
profissionais e trabalhadores da
educacdo publica, em consonancia a
elevagao progressiva dos aportes de
recursos, independente do FUNDEB.

LOA N2
52/2015

20.9

Articular e estabelecer juntamente
com outros municipios, em parceria
com o Estado, com vistas a elevagao
(aumento) dos repasses da Unido
recursos destinados a titulo de
complementac¢do do FUNDEB, para
que as unidades administrativas e o
proprio municipio garantam a
continuidade e o atendimento dos
critérios estabelecidos nos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR), como também, o
cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), Lei n.
11.738/2008.

PPA 2016

20.10

Garantir, em regime de colaboracao
entre os entes federados, maior
aporte de recursos financeiros, na
perspectiva da garantia do acesso e
da permanéncia dos estudantes da
faixa etaria escolarizavel (4 a 17 anos
— Emenda Constitucional n. 19/2009),
bem como aos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
em cumprimento das metas de
ampliagdo (ou universalizacdo) de
matriculas estabelecidas neste Plano.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.

20.11

Garantir maior aporte de recursos
financeiros que assegure o acesso, a
permanéncia e a qualidade no
atendimento dos estudantes com
necessidades especiais e de educacao
infantil (creches e estudantes de 4 a5
anos e 11 meses), por meio de
regime de colaboracdo entre a Unido,
o Estado e o municipio de
Parnamirim/RN.

LOA N2
52/2015.
PPA 2016.
FUNDEB.

SIM

20.12

Requerer junto a Unido, a constante

LOA N2

SIM
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melhoria no transporte gratuito e de
qualidade para todos os estudantes
da rede publica de ensino,
especialmente, os alunos com
necessidades especiais, com recursos
financeiros para a aquisicao e
manutencdo da frota de veiculos,
observando as especificacdes do
INMETRO

52/2015.
PPA 2016.
MEC/FNDE.

20.13

Fomentar a¢des para que a Secretaria
Municipal de Educacgado e Cultura seja
um 6rgdo de unidade orgamentaria,
conforme estabelece o art. 69, da
LDB, Lei n. 9.394/96, com a garantia
de que o dirigente seja ordenador de
despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com o devido
acompanhamento, controle e
fiscalizacdo, pelo respectivo conselho
municipal de educacao, de controle
Social do Fundeb e com o préprio
Tribunal de Contas. Em até 1 (um)
ano de vigéncia do plano.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

20.14

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

20.15

Criar e constituir mecanismos
instrumentais e legais que visem
democratizar, descentralizar,
desburocratizar e acompanhar o
orcamento municipal de modo a
promover a transparéncia por meios
informacionais, com os dados
orcamentdrios e a utilizacdo dos
recursos publicos por meio de
controle pelos Conselhos e Tribunal
de Contas.

LOA N@
52/2015.
PPA 2016.
Fundeb.

20.16

Consolidar e fortalecer o Conselho
Municipal de Educacdo como érgao
auténomo (com dotacdo
orcamentdria e autonomia financeira
e de gestdo), plural, constituido de
forma paritaria (com representacdo
social) e com fun¢des mobilizadoras,
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras.

LOA N2
52/2015
PPA 2016

20.17

Implementar a Lei de
Responsabilidade Educacional, no
prazo de um ano apds a homologacéo
pela Unido, pelo Estado e pelo
municipio de Parnamirim/RN.

LOA N2
52/2015/PPA

20.18

Propor adequagoes do Plano
Plurianual - PPA para que fiqgue em
consonancia com o PME.

PPA 2016

SIM
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20.19

VETADO

20.20

VETADO

Nao foi possivel mensurar a meta.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O monitoramento e a avaliagcdo do Plano Municipal de Educacdo de Parnamirim/RN,
permitiu uma visualizacdo ampla da educacdo no municipio. Nessa perspectiva,
embora em meio as tantas dificuldades de operacionalizacdo do PME, temos um
entendimento de que muito foi realizado para a melhoria da educagdao municipal
durante os dois anos de funcionamento. Que boa parte das metas e estratégias foram
alcancados. Entretanto, muitas metas e estratégias estdo ainda em fase de iniciacdo.
Desta forma; algumas proposituras estamos deixando como recomendagao para o ano
vindouro, observado o contexto histérico da implantacdo do PME em 2015 até a
presente data. Percebeu-se que algumas estratégias de certa forma perderam sua
funcionalidade, ou mesmo, tiveram um enorme grau de complexidade na execucao,
podendo, de certa forma, atingir a realizacdo por outros vieses. Considerando assim
que, foram observados durante o monitoramento e a avaliagao do Plano Municipal de
Educagao, que algumas metas e estratégias nao pudessem ser mensurados ou mesmo
nortear indicadores de qualidade para a educagdao no municipio de Parnamirim. Em
atencdo as lacunas observadas estamos preparando nota técnica para justificar e ou
propor modificagcdes no plano. Em resumo, consideramos que foi de suma importancia
nossa atuagao coletiva.

Proposicdes de mudancas de alteracdo no PME para novos redimensionamentos no
exercicio de 2018.

Encaminhamentos:

a. Garantir, a partir de 2018, adequagdo da infraestrutura do espaco fisico das
escolas (banheiros adequados para a faixa etaria, quadra para esporte,
refeitorio, sala para biblioteca, salas de aulas, ), materiais e recursos
pedagdgicos(materiais consumiveis, livros didaticos, livros de literatura, jogos,
mapas,dicionarios), recursos tecnoldgicos (TV,aparelhos de som, aparelhos de
DVD,computador, Projetor de midias, quadro branco,, impressora), seguranca,
temperatura, ambiente, acessibilidade, reforma do prédio(telhado, pintura,
elétrica e hidraulica, construcdo de salas, piso, forro, cortinas,
ventiladores,bebedouros,; priorizando no inicio de 2018, conforme orcado no
PPA/ Parnamirim.

b. Definir a partir de 2018, a melhoria do nivel de desempenho dos alunos
intencbes educativas- mediante a implantacdo de um programa de
acompanhamento de avaliacdo, até final de 2018, que venha a ser
desenvolvido pelo Municipio, tendo como base o PNAIC e a experiéncia
metodoldgica adotada por Sobral Cear3;

c. Realizar continuamente, seminarios de intercambio entre os profissionais da
educagao, para troca de experiéncia e enriquecimento da pratica pedagodgica,
garantindo um evento por semestre, cursos de aperfeicoamento via plataforma
Proinfo/SEMEC- Parnamirim;

d. Oferecer, durante o periodo de vigéncia deste Plano, de acordo com
cronograma pré-estabelecido, aos profissionais da Educacdo, programa de
formagdo continuada, através de agdes conjuntas com o poder publico,
garantindo além da oferta, a exigéncia de participagdao de todos os profissionais
envolvidos no processo;

e. Investir na formagdo permanente quanto a Educagdo especial/ Inclusiva dos
professores em exercicio em todos os niveis de ensino, destinando nas horas
pedagdgicas um percentual para estudos relacionados a educacgao inclusiva;
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Ampliar a oferta de servicos técnicos e socioeducativos especializados aos
educandos especiais e a universalizacdo gradual do atendimento na
estimulagdo sensorial as criangas de 0 a 3 anos, a ser realizado nas préprias
creches ou em instituigdes especializadas ou regulares de Educagao Infantil,
com apoio da equipe Multiprofissional da SEMEC em parceria com o CASE e
secretaria de salde de Parnamirim;

Garantir convénios com outras instituicdes da area educacional, saude,
empresas e outros parceiros de forma a detectar os problemas e oferecer
apoio adequado as criangcas e adolescentes especiais, ampliando outras
modalidades de ensino, a partir de habilidades e condicdes evidenciadas pelos
alunos com necessidades especiais, fazendo estabelecer as diretrizes
estabelecidas na Resolugdo Municipal da Educagdo Especial 001/2017; ofertar
matricula aos alunos com necessidades especiais na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental preferencialmente, nas escolas comuns, com o
atendimento complementar ou suplementar em salas de recursos
multifuncionais; com devido equipamento pedagdgico e de recursos humanos
para o efetivo funcionamento; adquirir livros didaticos falados, em Braille e em
caracteres ampliados, para todos os alunos cegos e para os de visao subnormal
do Ensino Fundamental; estabelecer parceria com instituicdes, para a educacao
profissional dos educandos com necessidades especiais acima de 16 anos, que
apresentem habilidades basicas para o trabalho, de acordo com pesquisa de
mercado; fomentar as escolas regulares para aquisicdo de equipamentos
especificos e necessarios ao atendimento especializado, de acordo com a
demanda diagnosticada, permitindo a transferéncia de material entre as
escolas de acordo com a matricula do educando;

Manter dados atualizados dos alunos com necessidades especiais, na faixa
etaria de 4 a 17 anos atendidos no municipio, por segmento e por deficiéncia;
Garantir, a partir de 2018, a permanéncia do professor alfabetizador no Ciclo
da Alfabetizacdo, mediante implantacdo de processo institucional de avaliacdo
de desempenho e participacdo obrigatéria em cursos de capacitagdo oferecidos
pelos governos municipal, estadual e nacional, assegurando em legislagao
especifica;

Oferecer gradativamente, a partir de 2018, o atendimento em Tempo Integral
as criangas da Educagao Infantil, prioritariamente as criangas de 4 e 5 anos,
garantindo em orgamento;

Orientar processo continuo de auto-avaliacdo das escolas, definindo em
calenddrio um dia escolar por semestre, destacando a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagdo continuada dos profissionais da educagdo e aprimoramento da
gestdo democratica;

Prover equipamentos e recursos tecnolégicos, bem como a manutencdo dos
mesmos, para a utilizacdo pedagodgica na Educacao Bdsica, sob coordenacdo do
Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal- CGTI e acompanhamento da
equipe pedagdgica;

Desenvolver em 2018 programas e tecnologias para correcdo do fluxo,
acompanhamento pedagdgico e Progressdo Parcial, bem como priorizar
estudantes com baixo rendimento escolar, considerando os segmentos nos
segmentos que estiverem inseridos
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. Manter levantamento e dados estatisticos atualizados em relacdo ao segmento
populacional de negros e ndo negros e comunidade quilombola declarados
atendidos nas redes educacionais para efeitos comparativos dos resultados
entre os dois grupos populacionais

Investir em programas de capacitacdao de professores para atendimento do
publico da populacdo de 18 a 29 anos, em situacdes de vulnerabilidade com
implantacdao e manutencao de projetos e programas pedagdgicos que atendam
as reais necessidades educacionais da faixa etaria;

Assegurar a manutencdo da infraestrutura fisica para o funcionamento da
Educacdo de Jovens e Adultos, EJA e com espacos dotados de ventilacao,
iluminacdo, e outros; e acesso as novas tecnologias, quadra, biblioteca e
dependéncias necessarias para mesmas;

Implementacdes e ampliacdo das modificagdes e oferta propostas pelo governo
federal referente ao novo Ensino Médio e novo mais Educacao;

Implantar, a partir de 2018, em parceria com as Instituicdes e Educagao
Superior e de Educagao Basica, mostras anuais de profissdes para estudantes
do Ensino Médio e EJA;

Ofertar cursos gratuitos de pré-vestibular e dar apoio aos ja existentes, para
estudantes do Municipio, que estejam concluido o Ensino Fundamental regular,
EJA e Ensino Médio em escolas publicas locais, em parceria com orgdos
regionais e IFRN por meio de critérios pré-definidos institucionalizando como
cursos preparatarios, melhorando a sua estrutura;

Garantir nos orcamentos municipais 2018 recursos para investimentos
destinados as reparos para agilidade na entrega para funcionamento dos dois
Centros Infantis ja construidos para atendimento as criancas do PROINFANCIA;
Fazer o levantamento de demanda para ampliacdo das graduacbes e pods-
graduacbes (Lato e Stricto Senso) a distancia oferecidas pela Universidade
Aberta do Brasil (UAB) - Pélo Parnamirim;

Divulgar e incentivar os alunos a utilizarem o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, de que trata a Lei n? 11.096 e do Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n? 10.260, os beneficios
destinados a concessao de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacdo
positiva, de acordo com regulamentacdo prdpria, nos processos conduzidos
pelo Ministério da Educagao;

Fomentar a formagdo de parcerias entre instituicdes publicas e privadas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

Incentivar a formacgdo inicial e continuada dos profissionais técnico
administrativos da educagao basica escolar;

Promover semestralmente através dos espacos dos encontros pedagdgicos
cursos de formacdo permanente para todos os profissionais da educacao,
atendendo as necessidades da demanda.

Incentivar, visando a promocgdo na carreira, a participacdo dos profissionais das
escolas em cursos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado, oferecidos pelas
universidades federais;
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z. Realizar até 2018, formacdo continuada dos gestores das escolas municipais
com énfase na gestdo do processo administrativo, pedagogico e financeiro de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao e Cultura presencial e a
distancia via plataforma SEMEC;

aa. Manter na previsdo orgamentdria a partir de 2018 o cumprimento de 1/3 da
carga horaria para estudo e planejamento e formagdo em servigco dentro de seu
turno de trabalho,

bb. Implementar a partir de 2018 um programa de avaliagdo de desempenho
especifico dos professores da educacdo publica municipal a partir de critérios
definidos coletivamente, visando a promogdo/progressdo na carreira e a
aprendizagem do aluno.

cc. Elaborar anualmente a partir de 2018 uma publicagdo impressa e virtual que
contemple relatos de experiéncia das instituicdes de ensino em todas as
modalidades de ensino da rede municipal a partir dos cursos e experiéncias
vivenciadas no sistema;

Manter a politica de lotagdao e de permanéncia do profissional da educagao em sua
unidade de ensino na rede municipal;

Criar comissGes permanentes de profissionais da Educacdo para participar da
reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira do magistério e Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Consolidar em 2018, a implantacdo e universalizacdo em todas as escolas publicas
municipais do sistema, bem com a atualizacdo e implementacdo dos Conselhos
Escolares em todas as unidades municipais de ensino, assegurando a participacdo de
alunos maiores de 12 anos, de pais e de representantes dos demais segmentos
escolares;

Fomentar, a partir de 2018, articulados com os conselhos escolares a formacdo de
conselhos de classe, Associacdes, grémio estudantil nos anos finais do Ensino
Fundamental e médio assegurando aos mesmos condi¢ées de funcionamento nas
escolas publicas do municipio;

Aprimorar em 2018 os mecanismos de gestao de recursos, programas, projetos e
compras governamentais, a partir;

Implantar, em 2018 um sistema proéprio de informagdo para efetivagdo da matricula
escolar on-line aprimorando a base de dados estatisticos sobre educagao do
municipio.
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5. ANEXO

Encaminhamos em anexo a descri¢gdo documental abaixo referente ao processo
de acompanhamento e monitoramento do PME durante a vigéncia 2015-2017,
segundo o roteiro abaixo, conforme orientagdes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

MONITORAMENTO PME

Deve ser um Ato Continuo de observacdo pelo qual ser tornadas publicas as
informacgdes a respeito do Progresso como vai sendo feito para alcance das metas
definidas.

AVALIACAO

Entendida como ato periddico de dar valor aos resultados alcancados até aquele
momento, as acdes que estejam em andamento é aquelas que tendem solo realizado
para determinar até que ponto os objetivos estdo sendo atingidos e para orientar a
tomada de decisdes.

MONITORAR E AVALIAR

Sao etapas que se articulam continuamente em um Unico processo contribuam para
alcance das metas e propostas, aportam as lacunas e eventuais mudancgas necessarias
no percurso e incorporar ao Plano o carater de flexibilidade necessdario para observar
as demandas da sociedade.

METODOLOGIA EM 4 GRANDES ETAPAS
Etapa 1 — Organizar o Trabalho

* Verificar quais as importancias responsaveis pelo Monitoramento e Avaliagdo
do Plano;

e Instituicdo de equipe técnica (grupos GT);

* Garantir participagao do Conselho e Forum;

e Coleta dos dados por meio de ficha de monitoramento.

Etapa 2 — Estudar o Plano

¢ Releitura minuciosa do Plano;

e Relacionar metas e estratégias de forma cronoldgica;
* Verificar prazos;

e Verificar previsdes orcamentdrias.

Etapa 3 — Monitorar continuamente as metas e estratégias

e Verificar os indicadores que foram atingidos;
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e Verificar se os indicadores estdo apropriados para aferir a meta;
¢ Definir as fontes dos dados;
e Sistematizar os dados (ficha de monitoramento);

e Divulgar, acolher contribuicGes e sistematizar o relatério final.

Etapa 4 - Avaliar o Plano Periodicamente

e Verificar o periodo de avaliacdo (bianual trisanual e quadrienal);

e Considerar os relatorios de monitoramento e analisar a evolugdo dos
indicadores desde a elaboracdo do Plano;

e Elaborar a Avaliacdo do Plano — versdo preliminar;

e Realizar consulta publica, validar a avaliacdo e encaminhar para alteracdes na
Lei se necessario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

AGENDA DE TRABALHO DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DO PME/2017

A Lei Ordinaria n2 1.721 de Junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao de
Parnamirim, para o decénio 2015/2025.

Dada a responsabilidade, as Comissoes Técnica e Coordenadora do PME devera Monitorar
e Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano. Segue abaixo o cronograma das
Reunides de Trabalho da Comissao Técnica de Avaliacao e Monitoramento do PME.

AGENDA DE REUNIOES DE TRABALHO PME 2017

DATA HORA EVENTO RESPONSAVEL
22/06 INTEGRAL |Avaliadores do PME ESTADUAL/UMDIME Avaliadores
orientagdes técnicas sobre o Plano.
26a30 Comissdes composicdo — Técnica e Coordenadora Presidentes das Comissdes
29/06 14h as 17h | Reunido da Comissao Coordenadora do PME — Presidentes das Comissdes,
Esclarecimento do objetivo PME e composicao. técnicos e entidades
representativas.
10a13/07 Sugestdo de estudos das metas do MPM por Comissdo técnica.
setor responsavel- SEMEC
14/07 10as 12 | Reunido da Comissdo Técnica publicada no Diario Comissdo técnica.
Oficial tendo como pauta a definicdo da agenda e
socializacdo de estudos e recomendacdes
técnicas.
14 a 19/07 Estudar e responder a matriz de responsabilidade Comissdo técnica.
e diagnodstico atual do comprimento das metas e
estratégias. Encaminhar oficio p/ DIREC , Escolas
Privadas e IFRN sobre preenchimento das metas
e acdes do PME antes do préximo encontro do
atual PME.
25/07 Entrega do resumo de estudo através de Slides Comissdo técnica.
por cada segmento responsavel pelasmetas e
estratégias.
27/27 Reunido da Comissdo Técnica para socializagdo Comissdo técnica.

do estudo das metas e estratégias do PME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN

FICHA DE
MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE
PARNAMIRIM/RN

FICHA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PARTE

Municipio

PARNAMIRIM UF

RN

Plano Municipal de Educagao

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARNAMRIM — PME

Periodos de Avaliagdo previstos

ANUALMENTE, MAS QUE IREMOS MELHOR DEFINIR COM NOTA TECNICA.

Comissao Coordenadora

Francisca Alves da Silva Henrique

Ana Lucia DantasDantas Maciel

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
italo de Brito Siqueira

Raimunda Nilda da silva Cruz

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM - Comissdo de Educagdo
Veronica Ligia de Medeiros Batista

Eliza Christina Toscano de Mendonga Brito
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

Andréa de Fatima Silva de Medeiros

Francisco Melquiades Falcdo Leal

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
laponira da Silva Rodrigues

Vania Nébile do Carmo

FRN PARNAMIRIM

Paulo Floréncio Neto

Amanda Patricia Costa Melo

PORTARIA N2 1.352 DE 11 DE JULHO DE 2017
PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL




CONSELHO TUTELAR

John Rallys Santos Alves

Franklinaldo Junior da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — COMDICA

Paula Francinete Barbalho da Silva

Edjane Pinheiro Ribeiro

DIRETORIA DA 22 DIREC/PARNAMRIM

Rosilene Ferreira de Lima

Marco Antonio Rodrigues

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESCOLAR

Maria das Gragas Santos

Renata Larissa de Paiva Ferreira

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
Julio Cesar Dantas de Araujo

Rodrigo Cesar do Nascimento Xavier

COORDENADORIA TECNICA PEDAGOGICA DA EDUCAGAO BASICA
Alexander de Brito Barbosa

Maria Vilma Ledo

DIRETORIA DO SINTSERP

Paulo Henrique Alves

COLEGIO PH3

Davi Martins Pereira

COLEGIO iCARO

Joyce Dantas Galdino

Pedro Lucas Gorki Azevedo Oliveira

PIDENTE DA UMES

Francisco Carlos Dionizio de Lima
Nayara Grazielle Silva Pinheiro
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEPLAF

Equipe Técnica

Ana Lucia de Oliveira Dantas Maciel

José Lucio de Araujo Barros Filho

Francisca Alves da Silva Henrique

Alcione Flavia Flaviana das Oliveiras Peixoto
Paulo Marcelo Moura Gomes

Luciene Ferreira de Paiva

PORTARIA N2 1.349 DE 11 DE JULHO DE 2017
PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL
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Maria Marliete Farias

Francisca Lopes Santiago de Costa
Julio Cézar Dantas de Araujo
Rodrigo César do Nascimento Xavier
Serjane Marques de Macedo
Russiane da Costa Caxias

Valdicelia Ribeiro Moreno da Rocha

OBSERVACAO: Justificamos que a agenda de trabalho da Comissdo Coordenadora do PME devera ser finalizada na reunido prevista para o dia 27 de julho do
corrente. Tao logo seja concluida enviaremos conjuntamente com a agenda da comissdo técnica do PME, a qual também sera devidamente concluida em
consonancia com as proposi¢oes das reunioes da Comissdao Coordenadora. Segue em anexo os documentos descritos:

A) Copia do diario Oficial do municipio de Parnamirim, n? 2.324 de 14 de julho de 2017 com a publicacdo das portarias de nomeagdo das comissoes

Técnica e Coordenadora do PME.
B) Codpia da ATA da reunido da visita técnica de acompanhamento do PME.
C) Agenda de trabalho da comissdo técnica de avaliagdo e monitoramento PME/2017

FRANCISCA ALVES DA SILVA HENRIQUE

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

ASSINATURA DO RESPONSAVEL: FRANCISCA ALVES DA SILVA HENRIQUE
DATA: 20 de julho de 2017

AVALIADORA: SONIA- POLO: PARNAMIRIM
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Numero da Meta

Descricao da Meta

Universalizar, até 2016 a educacao Infantil na Pré- escola para as
criancas de 4 anos a 5 anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 60%
(sessenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o fim da
vigéncia do PNE, garantindo a qualidade do atendimento na
Educacdo Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emenda n202/2015).

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos e garantir que
100% (cem por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do PNE. (Incluida pela
Emenda n202/2015).

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matricula no
Ensino Médio para 90% (noventa por cento). (Incluida pela
Emenda n202/2015).

Prazo

2016

2016

2016

Alcangou Meta?



Universalizar e atender com qualidade a populacdo de 4 (quatro)
anos a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo,
bem como, alicercar o trabalho pedagédgico de forma democratica
e acolhedora, oportunizando a superagdo das diferencgas, nao
permitindo mecanismos de selecdo e discriminagdo. Possibilitando
assim, o acesso e a permanéncia de todos os alunos, 2016
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos, privados ou conveniados. (Incluida pela Emenda
n202/2015).

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32

(terceiro) ano do ensino fundamental. 2016

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,

pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos(as) da

educac3o basica, até o quinto ano de vigéncia desse PME, e 50% 2016
(cinquenta por cento) dos alunos da Educacgdo Basica até o fim

deste Plano. (Incluida pela Emenda n202/2015).
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Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEBE 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do

ensino

fundamental 5,2 5,5 5,7 6
Anos finais do

ensino

fundamental 4.7 5 5,2 5,5
Ensino médio 4.3 4,7 5 5,2

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano para a
Educacdo de Jovens e Adultos e para 25% (vinte e cinco por cento)
da populagdo mais pobres, e igualar a escolaridade média entre os
negros e ndo negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE até 2025, no Municipio de
Parnamirim. (Incluida pela Emenda n202/2015).

Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populacdo acima de 15 (quinze)
anos ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional. (Incluida pela Emenda n202/2015).

2016

2016

2016
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10

11

12

13

14

Oferecer, no minimo 50% (cinquenta por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educacgao profissional. (Incluida pela Emenda
n202/2015).

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pésgraduacdo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdao anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2016

2016

2016

2016

2016
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15

16

17

18

Garantir, em regime de colaborac¢do entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formacgdo dos
profissionais da educac¢do de que tratam os incisos |, Il elll do
caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacgdo
basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

2016

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento)

dos professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia

deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgdo

basica formacdo continuada em sua area de atuacio, 2016
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos

sistemas de ensino.

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de

educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o 2016
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de educacdo

municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do 2016
art. 206 da Constituicdo Federal. (Incluida pela Emenda

n202/2015).
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19

20

Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios, técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto. (Incluida pela Emenda n202/2015).

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei
e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final
do decénio.

2016

2016
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Numero da Submeta

Descrigao do Indicador

Prazo

Alcangou Meta?

1.A

Universalizar, até 2016 a educacao Infantil na Pré- escola para as
criancas de 4 anos a 5 anos de idade

2016

NAO

1.B

ampliar a oferta de educacao Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
fim da vigéncia do PNE, garantindo a qualidade do atendimento na
Educacgado Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela Emenda
n202/2015).

2016

2.A

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) anos a 14 (quatorze) anos

2016

2B

Garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do PNE. (Incluida pela
Emenda n202/2015).

2016

3.A

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
15 (quinze) a 17(dezessete) anos

2016

3.B

elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de
matricula no Ensino Médio para 90% (noventa por cento). (Incluida pela
Emenda n202/2015).

2016

4.A

Universalizar e atender com qualidade a populagao de 4 (quatro) anos a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo

2016

4.B

Alicercar o trabalho pedagdgico de forma democratica e acolhedora,
oportunizando a superac¢do das diferengas, ndo permitindo mecanismos
de selecdo e discriminagdo.

2016

SIM




4.C

O acesso e a permanéncia de todos os alunos, preferencialmente na
rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos, privados ou conveniados. (Incluida pela
Emenda n202/2015)

2016

5.A

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano
do ensino fundamental.

2016

6.A

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos(as) da educagao basica, até o
quinto ano de vigéncia desse PME, e 50% (cinquenta por cento) dos
alunos da Educacgdo Basica até o fim deste Plano. (Incluida pela Emenda
n202/2015).

2016

7.A

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do

ensing
fundamental 5,2 5,5 5,7 6
Anos finais do
ensino

fundamental

4,7

5,5

Ensino médio

4,3

5,2

2016
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Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano para a Educacdo de Jovens e

8.A 2016 NAO
Adultos e para 25% (vinte e cinco por cento) da populagdo mais pobres.
Igualar a escolaridade média entre os negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE até 2025, .
8.8 no Municipio de Parnamirim. (Incluida pela Emenda n202/2015). 2016 NAO
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo acima de 15 (quinze) anos
9.A ou mais para 95% (noventa e cinco por cento) até 2015 2016 NAO
Até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto. .
9.B 2016 NAO
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. .
8.C (Incluida pela Emenda n202/2015). 2016 NAQ
Oferecer, no minimo 50% (cinquenta por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na .
10.A forma integrada a educacdo profissional. (Incluida pela Emenda 2016 NAO
n202/2015).
Triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por .
11.A cento) da expansdo no segmento publico. 2016 NAO
Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% ~
12.A 2016 NAO

(cinquenta por cento)
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12.B

a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta

2016

12.C

expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

2016

13.A

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacgdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

2016

14.A

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na posgraduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2016

15.A

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacao de que
tratam os incisos |, Il elll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacéao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

2016

16.A

Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME

2016

SIM
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16.B

garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacgao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagGes dos sistemas de ensino.

2016

17.A

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

2016

18.A

Assegurar Plano de Carreira dos (as) profissionais de educacdo
municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal. (Incluida pela Emenda n202/2015).

2016

19.A

Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios, técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido
para tanto. (Incluida pela Emenda n202/2015).

2016

20.A

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei.

2016

20.B

o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

2016
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Numero da Estratégia

Descricdo da Estratégia

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Alcangou Estratégia?

11

(Suprimido pela Emenda n203/2015)

2016

NAO

1.2

Definir, em regime de colaboracdo entre a
Unido e o Municipio, metas que garantam a
expansao das respectivas redes publicas de
educacao infantil de acordo com o padrao
nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
FNDE/MEC.

1.3

Estabelecer, em regime de colaboragao com
os 6rgaos publicos e privados no Municipio,
no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para a defini¢ao de
mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por unidade de Educacgao Infantil
(Pré-escola e creches) (Modificado pela
Emenda n201/2015)

2016

PPA 2016
SESAD
SEMAS




Realizar, anualmente, levantamento da
demanda por creche para a populacdo de até

N ’ PPA 2016
3 (trés) ano§,lcomo formé de planejar a Minicenso 2017
14 oferta e verificar o atendimento da demanda 2016 SESAD NAO
manifesta. SEMAS
LOA N252/2015
Promover a busca ativa de crian¢as em idade
correspondente a educacdo infantil, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opg¢do da familia em PPA 2016
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos, Minicenso 2017
1.5 garantindo com isso, a matricula de 60% das 2016 SESAD NAO
criangas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia SEMAS
desse plano. LOA N2 52/2016
Garantir que, ao final da vigéncia do PNE, seja
inferior a 10% a diferenca entre as taxas de
frequéncia a educacdo infantil das criangas de
até 3 anos oriundas do quinto de renda per
capta mais elevado e asqdo quinto de re:da LOA Ne 52/2015 o
1.6 familiar per capita mais baixo. 2016 PPA 2016 NAO
PAR/MEC
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Viabilizar, em regime de colabora¢do com a
Unido, o acesso das criancas de 0 a 5 anos na
educacado infantil em tempo integral,
conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao

LOA N2 52/2015

1.7 : . [ e 2016 PPA 2016 NAO
Infantil, para todas as criangas até o fim da FNDE/MEC
vigéncia deste PME.
Manter e ampliar, em regime de colaboragao
e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e
reestruturagdo de InstituicGes Publicas de
Educacao Infantil, bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica garantindo assim a LOA N© 52/2015
1.8 matricula das criangas de quatro a cinco anos 2016 PPA 2016 NAO
de idade na Educagdo Infantil em 100% até a FNDE/MEC

vigéncia do PNE (2024).
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1.9

Adequar ainda no primeiro ano de vigéncia,
as unidades de educacao infantil que ainda
ndo atendem aos parametros de qualidade e
infraestrutura, garantindo o programa de
manutencdo dessas unidades, organizando
um sistema de fiscalizagao efetivo e
sistematizado onde ocorra pelo menos uma
vez ao ano nas escolas, promovendo
reformas e adequacdes fisicas
periodicamente, de forma igualitaria nas
unidades de educacdo infantil, como por
exemplo, climatiza¢do das salas e acesso a
internet, em regime de colaboracdo com os
orgdos competentes.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
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Assegurar, no inicio de cada ano letivo, o
fornecimento e distribuicao do fardamento e
material pedagdgico apropriado, com
simbolo oficial do brasdo do municipio, para
as instituicdes publicas de ensino e, em
guantidade suficiente, para o

LOA N2 52/2015

1.10 desenvolvimento nas atividades pedagdgicas 2016 IP_PA 2016 . NAO

do cotidiano escolar. Salario Educacao

Garantir o nimero de professores efetivos LOA N 52/2015

levando em consideracgdo a relagdo professor PPA 2016
1.11 aluno, recomendada no Parecer CNE/CEB n2 2016 Concurso Publico 2015 NAO

20/2009. Resolugdo 001/2016

CME

Ampliar o numero de professores efetivos

com graduacdo em pedagogia para suprir a

d da de doi f I

emanda 'e '0|s pro essczres por sfa a, !:)ara LOA Ne 52/2015
todos os niveis da Educacdo Infantil, até o PPA 2016
int de vigéncia do pl tind .

1.12 quinto ano de vigencia do plano, garantindo @ 1 5016 Concurso Publico 2015 NAO

qualidade do ensino.

Resolugdo 001/2016
CME
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Garantir que professores e coordenadores
pedagdgicos de todas as Unidades de
Educacdo Infantil tenham direito a formacgao
continuada em parceria com UFRN/NEI/MEC,
SEMEC e outras instituicdes credenciadas

LOA N2 52/2015

1.13 2016 PPA 2016 NAO
hecid lo MEC.

e/ou reconhecidas pelo FNDE/MEC

Estimular a articulagdo entre pds-graduacao,

nucleos de pesquisa e cursos de formagao

para profissionais da educa¢do, de modo a

garantir a elaboracdo de curriculos e

propostas pedagdgicas que incorporem os LOA Ne 52/2015

avancos de pesquisas ligadas ao processo de PPA 2016

ensino-aprendizagem e as teorias FNDE/MEC -
1.14 educacionais no atendimento da populagao 2016 Parcerias: NAO

de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. UFRN/IFRN

UAB
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Assegurar a elaboracao e reformulacdo das
Propostas Pedagdgicas de todas as Unidades
de Educacdo Infantil, garantindo a

participacdo dos profissionais neles LOA N2 52/2015
envolvidos, com énfase nos valores morais e PPA 2016
1.15 éticos em que se fundamenta a sociedade 2016 FNDE/MEC NAO
atendida. (Modificado pela Emenda Parcerias:
n201/2015). UFRN
Preservar as especificidades da educacao
infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O
(zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parametros nacionais de LOA N2 52/2015
qualidade, e a articulagdo com a etapa PPA 2016
1.16 escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) 2016 FNDE/MEC NAO
aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino Parcerias:
fundamental. UFRN
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Priorizar o acesso a educacdo infantil regular
e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, assegurando a educacgado
bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa

o

etapa da educacdo basica; disponibilizando a LOA N2 52/2015 -
1.17 . R 2016 PPA 2016 NAO

cada unidade escolar profissionais

L . FNDE/MEC

especializados para o atendimento dessas

criangas.

Implementar, em carater complementar,

programas de orientacdo e apoio as familias,

por meio da articulacdo das areas de

educacdo, saude e assisténcia social, com LOA N252/2015

foco no desenvolvimento integral das PPA 2016 .
1.18 criangas de até 5 (cinco) anos de idade. 2016 SEMAS NAO

Psicossocial SEMEC

138



1.19

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educacdo infantil, em especial
dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com
as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a
infancia.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

1.20

Implantar, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, avaliacdo da educacao infantil, a
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base
em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢les de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2017
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Garantir anualmente e através da Secretaria
Municipal de Educagcao em parceria com
instituicdes publicas e privadas a formacgao

LOA N2 52/2015

continuada dos professores que atendem aos PPA 2016
191 (as) a!unos (as) com (?Ieficiéncia, transtornos 5016 FNDE/MEC NAO
globais do desenvolvimento e altas Parcerias:
habilidades/superdotacdo. UFRN/IFRN
UAB
Garantir a disponibilizacdo de profissionais de
apoio, conforme Nota Técnica SEESP/GAB n°
19/2010 do Ministério da Educacdo, exclusivo
para as crian¢as com Paralisia
Cerebral/Cadeirante e Autismo, de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, nas atividades de locomocgéo,
higiene e alimentacdo, e mais um professor LOA N252/2015
1.22 auxiliar especial para as turmas com o 2016 PPA 2016 NAO
nimero maximo de criancas. (Modificado FNDE/MEC
pela Emenda n201/2015). RESOLUGAO 001/2017
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Implantar o sistema de DIARIO DE CLASSE
online até 5 anos do inicio da vigéncia deste

plano, garantindo formagdo dos profissionais LOA N2 52/2015
123 e disponibilizar os equipamentos necessarios 2016 PPA 20_16 NAO
para o acesso. Parceria:
GCTI-Prefeitura de Parnamirim
Garantir a construgao, a permanéncia e a
manutenc¢do de espagos para promogado de
desenvolvimento social, ludico e cultural das
criangas de todas as unidades de educacgado
infantil, através de brinquedotecas, parques
infantis equipados adequadamente para o
uso e a construgdo de areas para LOA N2 52/2015
manifestacdes culturais, apropriados e de PPA 2016
1.24 acordo com os parametros de qualidade e de 2016 Parceria: NAO
infraestrutura. (Incluido pela Emenda Fundagdo de Cultura Cine-teatro;
n202/2015). Planetario
(Suprimido pela Emenda n203/2015). "
2.1 2016 - NAO
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2.2

Implementar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento individualizado existentes
até 2017, em 50%; e até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, em 100%, no municipio
para todos os alunos do Ensino Fundamental.

2016

LOA N2 52/2015

2.3

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar, implementando
as condi¢cOes adequadas para o sucesso dos
alunos, em colaboragdo com as familias e
com 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude, e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude, totalizando em 100% até o ultimo
ano de vigéncia deste PME.

2016

LOA N2 52/2015
LDB

2.4

Criar mecanismos de busca ativa para a
reducdo da demanda de criancas fora da
escola visando universalizar a oferta de
ensino fundamental obrigatério.

2016

LOA N2 52/2015
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Desenvolver projetos que atendam criangas e
adolescentes que estao fora da escola em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude, e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, como também
secretarias de cultura e esporte com o

75 objetivo de inseri-las no processo 2016 LOA N2 52/2015 NAO
educacional, atingindo 90% do publico-alvo,
até o ano de 2020.
Adequar o Projeto “Aluno Presente”, da
SEMEC, responsabilizando a familia para que
se assegure a permanéncia do aluno na
escola, cabendo as instituicdes de ensino em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude, protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, e Promotoria de
Justica para atender a criangas e
26 adolescentes que apresentam infrequéncia 2016 LOA N2 52/2015 NAO

escolar para toda rede escolar do municipio,
objetivando atingir 100% desta populagdo até
2020.

143



2.7

Articular as novas tecnologias ao fazer
pedagdgico contemplando a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas
desenvolvidas na comunidade escolar,
considerando as especificidades da educacdo
especial, das comunidades pesqueiras,
quilombolas e itinerantes/ndmades
objetivando atingir 90% até 2023.

2016

LOA N2 52/2015

2.8

Estabelecer parcerias com instituicGes e
movimentos culturais, que ofertem
atividades culturais, para livre fruicdo dos
alunos dentro e fora dos espacos escolares,
visando atender a 100% até 2018.

2016

LOA N2 52/2015

2.9

Incentivar a adesao da comunidade escolar
nas atividades extracurriculares, inclusive em
certames e concursos nacionais, buscando
envolver 95% de todas as escolas do
municipio até o ano de 2018.

2016

LOA N2 52/2015
LDB
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2.10

Promover mecanismos de incentivo a
participacdo das familias nas atividades
escolares oportunizando o desenvolvimento
integral dos alunos, buscando-se atingir 100%
da comunidade escolar na qual cada escola
esta inserida até o ano de 2018.

2016

LOA N2 52/2015
LDB

211

Garantir a oferta do Ensino Fundamental para
atender a filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante.

2016

LOA N2 52/2015

2.12

Criar, ampliar e/ou adequar os espagos para
implementar atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas, bem
como a pratica de Educacao Fisica, nas
escolas do municipio, visando atender a 100%
da demanda até o ano de 2020.

2016

LOA N2 52/2015
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2.13

Implantar no ambito dos sistemas de ensino,
a organizacao flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do
calendario escolar de acordo com a realidade
local e a identidade cultural.

2016

LOA N2 52/2015
LDB

2.14

Implantar propostas de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento,
norteada pela base nacional comum
curricular do ensino Fundamental, porém
priorizando e articulando as especificidades
proprias do Municipio, assim como incentivo
a producdo de material didatico que
contemple os contetdos referentes ao
contexto histdrico e geografico do local,
preservando os valores morais e éticos em
gue se fundamenta a comunidade
atendida.(Modificado pela Emenda
n201/2015).

2016

LOA N2 52/2015
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2.15

Assegurar, no inicio de cada ano letivo, o
fornecimento e distribuicao do fardamento e
material pedagdgico apropriado, com
simbolo oficial do brasdo do municipio, para
as instituicdes publicas de ensino e, em
qguantidade e qualidade suficiente, para o
desenvolvimento nas atividades pedagdgicas
do

cotidiano escolar.

2016

LOA N2 52/2015

SIM

2.16

Garantir equipamentos e manutencgao para
todos os laboratoérios de informatica,
assegurando um professor regente para cada
turno.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

2.17

Garantir a integracdo das atividades de
educacado, esporte e cultura do Municipio.
(Incluido pela Emenda n202/2015).

2016

LOA N2 52/2015
LDB

SIM

3.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

2016
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3.2

Implantar programa municipal de renovacao
do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo
entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel
e diversificada, conteldos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢cao
de equipamentos e laboratdrios, a produgao
de material didatico especifico, construcdo/e
ou adequacdo de espacos fisicos para o
funcionamento dessas praticas pedagdgicas,
a formacao continuada de professores e a
articulagdo com instituicGes académicas,
esportivas e culturais, em até 3 anos a partir
da aprovacao deste PME.

2016

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC
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Incentivar e garantir a existéncia fruicdo de
bens e espacos culturais, de qualidade e
incentivar o uso de forma regular, bem como
a ampliagdo da pratica desportiva, integrada

LOA N2 52/2015

3.3 ao curriculo escolar, em 100% até o final 2016 PPA 2015 NAO
deste PME.
Manter e ampliar programas e a¢des de
correcao de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como
aulas de reforco no turno complementar por
professores efetivos estudos de recuperagao
e progressao parcial, de forma a reposiciona-
34 lo no ciclo escolar de maneira compativel 2016 LOA N2 52/2015 NAO

com sua idade, em até 2 anos a partir da
aprovacdo deste PME.

PPA 2016
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3.5

Universalizar o Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do conteudo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e
psicométricas que permitam comparabilidade
de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica -
SAEB, e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliacdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educacgado
basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliagdo classificatdria, como
critério de acesso a educacdo superior.

2016

FNDE/MEC
Parceria:
IFRN
22 DIREC
SEEC
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Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas
de ensino médio integrado a educagao

profissional, observando-se as peculiaridades FNDE/MEC

das populag¢des das comunidades pesqueiras Parceria:
3.6 e quilombolas e das pessoas com deficiéncia. 2016 IFRN NAO

22 DIREC
SEEC

Estruturar e fortalecer o acompanhamento e

0 monitoramento do acesso e da

permanéncia dos e das jovens beneficiarios

(as) de programas de transferéncia de renda,

no ensino médio, quanto a frequéncia, ao

aproveitamento escolar e a interagdo com o

coletivo, bem como das situagdes de

discriminagdo, preconceitos e violéncias,

praticas irregulares de explora¢do do

trabalho, consumo de drogas, gravidez FNDE/MEC

precoce, em colaborag¢do com as familias e Parceria: .
3.7 com 6rgaos publicos de assisténcia social, 2016 IFRN NAO

salde e protecdo a adolescéncia e juventude. ZQSIE:ERCEC
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Promover a busca ativa da populacao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,

- . . R LOA N2 52/2015
em.artlcullagao com osN se‘rwgos deAassllster‘1C|a PPA 2016
38 §OC|aI, saude e protecdo a adolescéncia e a 2016 ENDE/MEC NAO
juventude. SEEC
Minicenso Educacional
Fomentar programas de educagao e de
cultura para a populagdo urbana de jovens,
na faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, e de adultos, com qualificagdo social e LOA N2 52/2015
profissional para aqueles que estejam fora da PPA 2016 -
3.9 escola e com defasagem no fluxo escolar. 2016 FNDE/MEC NAC
SEEC
Redimensionar, em regime de colaboracao
com o Estado, a oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicao territorial das escolas de ensino
médio, de forma a atender a toda a
3.10 demanda, de acordo com as necessidades 2016 FNEEQ(\:AEC NAO

especificas dos (as) alunos (as).
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Desenvolver formas alternativas de oferta do
ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater

FNDE/MEC

3.11 2016 NAO
itinerante/némade. SEEC
Implementar politicas de preven¢do em
parceria com outras instituicdes a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer FNDE/MEC
formas de discriminagao, criando rede de SEEC
protecdo contra formas associadas de Parcerias: -
3.12 exclusdo através de praticas restaurativas 2016 SESAD NAC
SEMAS
IFRN
Oferecer aos adolescentes cursos das areas FNDE/MEC
tecnoldgicas, cientificas, artisticas, esportivas SEEC
e culturais, estimulando sua participagao. Parcerias: _
3.13 2016 SESAD NAO
SEMAS
IFRN
41 (Suprimido pela Emenda n203/2015).
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4.2

Fortalecer e contabilizar, para fins do repasse
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, até o
prazo da sua vigéncia, e no término deste,
garantir a criagdo de um Fundo Permanente,
em colabora¢do com o municipio e a Unido,
as matriculas dos estudantes da educacdo
regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo
do codmputo dessas matriculas na educagao
basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacgdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de
20 de junho de 2007.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
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4.3

atendimento educacional especializado para
criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, disposto na LDB
9.394/96, por até 2020. Contando com a
seguridade de um profissional concursado,
para acompanhamento na sala regular, que
atenda a necessidade dessa crianga.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.

4.4

Fortalecer, estruturar e dinamizar a
guantidade de salas de recursos
multifuncionais em toda a rede municipal de
ensino, para que se cumpra seguindoas
orientacdes da resolucdo 002/2012, a partir
do ano de 2016 até o final da vigéncia do
PNE.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.

SIM
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Intensificar em 100% até o ano de 2016 a
formacao continuada de professores das
salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado nas
escolas ou servigos especializados, publicos,
privados ou conveniados, assegurando o

LOA N2 52/2015.

4.5 atendimento as especificidades de cada 2016 PPA 2016. SIM
modalidade de ensino.
Garantir a formagdo continuada e de pds
graduacgado aos professores das salas de aula

4.6 regular a partir do primeiro ano de vigéncia 2016 LOA Ne 52/2015. SIM

do plano.

PPA 2016.
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4.7

Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos
multifuncionais ou servigos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos alunos
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotacdo, matriculados na
rede publica de educacgado basica, conforme
necessidade identificada por meio de
avalia¢do, ouvindo a familia e o aluno.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.

SIM
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4.8

Fortalecer as parcerias com centros
multidisciplinares de apoio, com pesquisa e
assessoria, articulados com institui¢des
académicas e integrados por profissionais das
areas de educacdo, saude, assisténcia social e
areas afins, para apoiar o trabalho dos
professores da educagdo basica com os
alunos com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Além de ampliar o
numero de centros/nucleos multidisciplinares
de apoio.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional/PPA
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4.9

Manter e ampliar programas
complementares e/ou suplementares que
promovam a acessibilidade nas institui¢Ges
publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio da adequacado arquiteténica, da oferta
de transporte acessivel, da disponibilizacdo
de material didatico prdprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos
alunos com altas habilidades/ superdotacdo,
em até 02 (dois) anos, a partir da aprovacao
deste plano.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
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4.10

Garantir e ampliar a oferta de educacao
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos, surdocegos, e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos de idade, em escolas
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a implantagdo do
Sistema Braille de leitura para cegos.

2016

LOA N2 52/2015.

160



4.11

Garantir a oferta de educacao inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida pela
articulagdo pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado.
Com especialistas capacitados dentro das
instituicdes de ensino para acompanhar esse
aluno.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional
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4.12

Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagoes de
discriminacdo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condi¢cGes
adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os érgaos
publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescénciae a
juventude.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional
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4.13

Fomentar pesquisas voltadas, inclusive
dentro de cada Instituicdao de ensino para o
desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocao
do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicBes de acessibilidade dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotacdo.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

SIM

4.14

Estabelecer e intensificar parcerias com
desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacao
de politicas publicasintersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais e funcionais do desenvolvimento e
altas habilidades/ superdotagdo que
requeiram medidas de atendimento
especializado.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

SIM

163



4.15

Promover a articulagdo intersetorial entre
drgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolariza¢do obrigatdria, de
forma a assegurar a atencdo integral ao longo
da vida.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

SIM

4.16

Ampliar a Geréncia de Desenvolvimento da
Educacao Especial com setores de apoio,
estruturando uma equipe multidisciplinar
para efetivar o atendimento a demanda do
processo de escolarizacao dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotacdo.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

4.17

Definir, no primeiro ano de vigéncia do PME,
indicadores de qualidade e politica de
avaliacao e supervisdo para o funcionamento
de instituicGes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
/superdotacdo.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional
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4.18

Proporcionar a acao dos profissionais efetivos
de apoio ou auxiliares, com formacao
adequada para acompanhamento nas salas
de aula regular e em sala de recursos
multifuncional, quando necessdrio dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas
habilidades/ superdotagdo como garantia da
qualidade e permanéncia destes no sistema
educacional de ensino, através da
reelaboragdo da legislagdo, ampliando o
publico alvo para acompanhamento desses
profissionais de apoio. Como também os,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdocegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.*-

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

4.19

Contribuir com as esferas estaduais e federais
para a socializacdo das informacdes
detalhadas sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais e funcionais
do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos de idade, garantindo assim,
nas formacgGes continuadas e, em servigo,
essas tematicas especificas da educacgao
inclusiva.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

SIM
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4.20

- Articular com as instituicGes de nivel
superior a inclusdo nos cursos de licenciatura
e nos demais cursos de formagado para
profissionais da educacdo, inclusive em nivel
de pds-graduacgao, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacio, a partir de 2016.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

4.21

Promover parcerias com instituicdes
comunitarias, confessionais (religiosas) ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando:

- expandir as condicdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacdo matriculadas nas
redes publicas de ensino;

- ampliar a oferta de formacgdo continuada e a
producdo de material didatico acessivel,
assim como os servicos de acessibilidade
necessdrios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem desses estudantes;

- favorecer a participagao das familias e da
sociedade na construcdo do sistema
educacional inclusivo.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional
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4.22

Integrar ao Projeto Politico Pedagdgico da
escola regular, a promogadodo atendimento as
necessidades educacionais especiais de
alunos com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, na perspectiva da
Educacgdo Inclusiva atuando de forma
articulada com o ensino comum, orientando
para o atendimento as necessidades
educacionais especiais desses alunos.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

4.23

Garantir a implantagdo de um Nucleo de
Apoio aos Estudantes Surdos ou de um CAS,
mediante a realizagao de parceria com o
governo do estado e a assinatura do Termo
de Cooperacdo Técnica entre secretaria
Municipal de Educa¢ao e MEC, considerando
a demanda significativa de estudantes surdos
ou com deficiéncia auditiva, nas escolas
publicas desse municipio.

2016

LOA N2 52/2015/Censo escolar
/Censo e Censo Educacional

5.2

Estruturar os processos pedagogicos de
alfabetizacao, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola,
considerando os objetivos e competéncias
entre as matrizes curriculares escolares com
qualificacdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

53

Construir e implantar até o segundo ano de
vigéncia deste PME, uma proposta curricular

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
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para a alfabetizacdo. FNDE/MEC/PNAIC
LDB
Criar até o 32 ano de vigéncia deste plano, os
instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
devidamente regulamentada no Regimento
Escolar, das turmas do 12 ao 32 ano do ensino
fundamental do Sistema municipal de Ensino, LOA N252/2015
54 e oriferlltér as e.scolas das redles Fje ensino do 2016 PPA 2016 NAO
municipio a criarem seus proprios FNDE/MEC/PNAIC
instrumentos de avaliagdo e monitoramento LDB
da aprendizagem, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos
e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental
Criar e oficializar um instrumento de
avaliacdo quantitativa e qualitativa interna no
ar,nb!to munlc'lr')al .a ser aplicada nas'escolas LOA N2 52/2015
publicas municipais nas turmas do ciclo de PPA 2016 .
5.5 alfabetizacao, elaborado e aplicado pela 2016 NAO
. FNDE/MEC/PNAIC
equipe de formadores dos professores do LDB
municipio, garantindo o Pleno
funcionamento. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
Criar e garantir uma politica municipal de
fc?rmagao contm.uad? de professores para os LOA N2 52/2015
ciclos de alfabetizacao tendo como PPA 2016
5.6 referenNC|aI e/ou dando cont!nwdade a 2016 FNDE/MEC/PNAIC SIM
formacao federal em parceria com a LDB
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.
5.7 Garantir e ampliar a formagdo continuada de 2016 LOA N2 52/2015 NAO
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professores (as) e coordenadores para a PPA 2016
alfabetizacdo de criancas, com o FNDE/MEC/PNAIC
conhecimento de novas tecnologias LDB
educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pds-graduacdo stricto sensu e
acdes de formacgao continuada de
professores (as) para a alfabetizacao, através
de parceria com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN, a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.
Criar, implementar e fazer funcionar uma
proposta de trabalho para os trés primeiros LOA N2 52/2015
58 anos‘ |n.|C|a|s do (Ensino FundamePtaI | ),com 2016 PPA 2016 SIM
o objetivo de assegurar a formacdo dos FNDE/MEC/PNAIC
professores alfabetizadores, garantindo sua LDB
atuagdo nessas turmas.
Fazer cumprir a Lei Federal 12.244/10
g%\ra?ntmdo o] funuonament.o a(.je(.JUNado fja. LOA N2 52/2015
biblioteca escolar em cada instituicao publica
. . . PPA 2016
5.9 ou privada, implementando os eixos do 2016 . - . . . SIM
~ . Lei Municipal de Leitura Literaria
acervo, espacgo de gestdo e mediagdo de LDB

leitura. (Modificado pela Emenda
n201/2015).
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Criar e por em pratica uma proposta de
trabalho que envolvam a equipe pedagdgica
do Ensino Infantil e Fundamental | para que

. . ~ LOA N2 52/2015
haja uma articulagcdo entre os PPA 2016
5.10 objetivos/competéncias e entre as matrizes 2016 SIM
) L FNDE/MEC/PNAIC
curriculares escolares, de forma a possibilitar
- . LDB
a continuidade do desenvolvimento da
crianga que sai do ensino infantil para o
ensino fundamental I.
Fomentar o desenvolvimento de tecnologias
feducaaonals e de praticas pedagoglsas ) LOA N© 52/2015
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e PPA 2016
5.11 favoregam a melhoria do fluxo escolar e a 2016 FNDE/MEC/PNAIC NAO
aprendizagem dos (as) alunos (as),
. . LDB
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.
Garantir a alfabetizacdo de criancas
guilombolas e de populac¢des
itinerantes/ndmades e comunidade LOA N2 52/2015
pesqueira, com a producao de materiais PPA 2016 -
>12 didaticos especificos, e desenvolver 2016 FNDE/MEC/PNAIC NAO
instrumentos de acompanhamento que LDB

considerem a identidade cultural de cada
comunidade.
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Garantir e apoiar a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, oferecendo condic¢des e
possibilidades para que o aluno seja

. , . LOA N2 52/2015
realmente incluido, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo PPA 2016
5.13 p ’ ¢ 2016 FNDE/MEC/PNAIC NAO
bilingue de pessoas surdas, sem LDB
estab?leamenFo de terminalidade t(?r.'nporal, Resolucio 001/2017
através do apoio de professores auxiliares,
intérpretes de libras e uso de material em
Braille.
Criar, equipar, estruttjrar, arrjpllar, dinamizar, LOA N© 52/2015
e oferecer manutencgdo continua aos
Laboratdrios de informatica de todas as PPA 2016
5.14 . 2016 FNDE/MEC/PNAIC NAO
escolas da rede para atender as necessidades LDB
da alfabetizacdo e oferecer devida estrutura, .
. . . GCTI-Proinfo
garantindo um profissional qualificado.
5.15 VETADO. 2016 - NAO
G_arlar.1t|r a aquisicdo de materilals/recursos LOA N© 52/2015
didaticos adequados e escolhidos pelos
L . . PPA 2016 .
5.16 profissionais alfabetizadores que possibilitem 2016 NAO
o~ FNDE/MEC/PNAIC
ao aluno a consolidacdo do processo de LDB
letramento e alfabetizagao.
Oferecer, incentivar e assegurar a LOA N2 52/2015
participacdo em servico dos professores e PPA 2016
5.17 funcionarios em Curso de Libras, Braille e 2016 FNDE/MEC/PNAIC NAO
informatica. LDB

Resolugdo 001/2017
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5.18

Criar um sistema de monitoramento e
aplicacdo de avaliacdo nas turmas do ciclo de
alfabetizacdo das escolas publicas municipais
garantindo seu pleno funcionamento,
elaborado pela equipe de professores
formadores em parceria

com as IES publicas.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB

6.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

2016

6.2

Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta de
educacdo basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliacado
progressiva da jornada de professores, de
modo permanente, em uma Unica escola,
além de aumentar o quantitativo docente
efetivo.

2016

LOA N2 52/2015

6.3

Instituir, o programa de construcao de
escolas com padrdo arquitetonico e de
mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em
situacdo de vulnerabilidade social.

2016

LOA N2 52/2015
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6.4

Institucionalizar, adequar e manter, em
regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagao de quadras
poliesportivas, laboratdrios, atelier de artes,
inclusive de informdtica, garantindo o acesso
a internet de qualidade, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditdrios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formacgdo de

recursos humanos para a educagdo em
tempo integral, garantindo a ampliacao, a
reestruturacao antes da inclusdo dos
programas nas escolas, assim como a
manutencdo periddica das estruturas acimas
mencionadas.

2016

LOA N2 52/2015

6.5

Fomentar a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

2016

LOA N2 52/2015

SIM

6.6

Atender as escolas de comunidades
quilombolas e pesqueira na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se
as peculiaridades locais.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
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Garantir a educacdao em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a

6.7 17 (dezessete) anos, assegurando 2016 LDB NAO
. . - FNDE/MEC
atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicOes especializadas.
Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, LOA N2 52/2015
6.8 direcionando a expansdo da jornada para o 2016 PPA 2016 SIM
efetivo trabalho escolar, combinado com FNDE/MEC/+Educacdo
atividades recreativas, esportivas e culturais.
Proporcionar atividades na escola em que as
familias participem efetivamente do
6.9 desenvolvimento cultural educacional e 2016 LDB SIM
emocional dos discentes, integrando toda a
comunidade.
Atualizar e implementar a proposta curricular
municipal, tendo como norteadora a Base
Nacional Comum dos curriculos, LOA N2 52/2015
71 contemplando os direitos e objetivos de 2016 PPA 2016 SIM
) aprendizagem e desenvolvimento dos (as) FNDE/MEC/PNAIC
alunos (as) para cada ano do ensino LDB

fundamental e médio, respeitada a
diversidade local.
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7.2

Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia
do PNE, pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
60% (sessenta por cento), no minimo, o nivel
desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia do
PNE, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 90% (noventa por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

2016

LOA N2 52/2015
FNDE/MEC
SEEC

7.3

Aumentar para 95%, até a vigéncia do PME, a
taxa de aprovacdo para os anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental.

2016

LOA N2 52/2015

7.4

Diminuir a taxa de reprovagao para 5%, em
até 10 anos do PME;

2016

LOA N2 52/2015

7.5

Reduzir a taxa de abandono para 2% em até
07 anos do plano e para menos de 1% em 10
anos;

2016

LOA N2 52/2015

7.6

Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os
Estados e os Municipios, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagao
institucional, elaborados com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condic¢oes de infraestrutura

2016

LOA N2 52/2015

175



das escolas, nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e
em outras dimensoes relevantes,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

7.7

Implantar processo continuo de auto
avalia¢do das escolas de educacdo bdsica, por
meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracgdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional,
a formacdo continuada dos (as) profissionais
da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica.

2016

LOA N2 52/2015

7.8

Desenvolver e aplicar indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da
educacdo bilingue para surdos.

2016

PNAIC
LOA N2 52/2015
PPA 2016

7.9

Utilizar, como instrumento para a adog¢ao de
medidas que visam a melhoria e a qualidade
do Ensino Basico, parametros minimos
estabelecidos pelos entes federados, como
referéncia para infraestrutura e recursos
pedagdgicos das escolas, entre outros
insumos relevantes.

2016

LOA N2 52/2015

7.10

Fortalecer e ampliar programas de melhoria
de fluxo escolar, de forma a reduzir a
distorc¢do idade/série a partir dos objetivos
propostos, garantindo o avango no seu
processo de escolaridade basica,

2016

LOA N2 52/2015

176



considerando as especificidades dos
segmentos populacionais.

7.11

Implantar e implementar gradativamente
projetos de intervengao pedagdgica, que
possibilite a melhoria na aprendizagem dos
educandos, inclusive, com a disponibilidade
de profissionais para esse fim especifico.

2016

LOA N2 52/2015

SIM

7.12

Formalizar e executar os planos de a¢des
articuladas(PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestao

educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servicos e apoio

escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria

e expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar.

2016

LOA N2 52/2015

7.13

Orientar e acompanhar as Unidades Escolares
publicas para que atinjam as metas do IDEB,
diminuindo a diferencga entre as escolas com
os menores indices e a média municipal,
garantindo equidade da aprendizagem, até o
ultimo ano de vigéncia do PNE.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC
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7.14

Acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacgado
basica e do IDEB, relativos as escolas e as
redes publicas de educagao basica,
planejando a partir dos resultados, as
estratégias metodoldgicas que assegurem a
ampliacdo do nivel de qualidade de ensino,
garantindo a contextualizagdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico
das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as
informacdes técnicas de concepgdo e
operacao do sistema de avaliacao.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
LDB

SIM

7.15

Incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a educacao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar
praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com
variedade de softwares livres e recursos
educacionais abertos, numa versao
atualizada e recursos de ensino em que
forem aplicadas e garantir capacitacdo para
os profissionais. (Modificado pela Emenda
n201/2015).

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC/PNAIC
LDB
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Continuar garantindo, em parceria com o
governo federal e estadual, transporte
gratuito para todos estudantes da educacao
escolar obrigatéria, incluindo todos veiculos
adaptados para atender aos alunos com

deficiéncia, além do aumento da frota, de LDB
7.16 acordo com especificages definidas pelo 2016 FNDE/MEC SIM
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e PETERN
Tecnologia — INMETRO em até dois anos a
partir da data de aprovacgao deste plano,
sendo necessdria a presenga de um
profissional monitor para acompanhar os
alunos.
Universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a LOA N2 52/2015
relacdo computador/aluno nas escolas da PPA 2016 -
7.17 rede publica de educacdo basica, 2016 GCTI-Perfeitura de Parnamirim NAO
promovendo a utilizacdo pedagdgica das Giga metrdpole digital
tecnologias da informacdo e da comunicacao,
como também garantir a manutengdo desses
equipamentos.
Prover equipamentos e recursos tecnolégicos LOA N252/2015
718 digitais em quantidade suficiente para a 2016 PPA 2016 NAO

utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagado basica.

GCTI-Perfeitura de Parnamirim
Giga metrépole digital
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7.19

Criar mecanismos para implementacdo das
condicBes necessarias para a universalizacdo
das bibliotecas nas instituicdes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet em até dois anos a partir
da data de aprovacao deste plano.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
GCTI-Perfeitura de Parnamirim
Giga metrépole digital

7.20

Apoiar, até o segundo ano deste PME, técnica
e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a
escola, garantindo a participa¢do da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicacdo dos recursos, visando a ampliacao
da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica.

2016

LOA N2 52/2015

7.21

Ampliar programas e aprofundar a¢des de
atendimento ao aluno, em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.

2016

LOA N2 52/2015

7.22

Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracgao, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizacdo
das oportunidades educacionais.

2016

LOA N2 52/2015

7.23

Informatizar integralmente a Secretaria de
Educacdo e a gestdo das escolas publicas,
bem como manter programa municipal de
formacao inicial e continuada para o pessoal
técnico das referidas secretarias, criando um
sistema online de cadernetas e formacdo dos

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
GCTI-Perfeitura de Parnamirim
Giga metrépole digital
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profissionais da educag¢do, em até dois anos a
partir da data de aprovacao deste plano.

Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, em parceria com érgdos competentes,
inclusive pelo desenvolvimento de a¢des

LOA N2 52/2015

. . s s PPA 2016
destinadas a capacitacdo de educadores para Parcerias:
794 d'etticga.\o dos S,In?IS de suas causas, como a 2016 LABOR NAO
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a . .
~ A Psicossocial
adocao das providéncias adequadas para SESAD
promover a construcdo da cultura de paze
. SEMAS
um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade.
Implementar politicas de inclusdo e LOA N252/2015
permanéncia na escola para adolescentes e PPA 2016
jovens que se encontram em regime de Parcerias:
795 liberdade assistida e em S|t.ua.<;ao de ru,a, 2016 .LABOR. NAO
acompanhado por um profissional da area Psicossocial
juridica, assegurando os principios da Lei no SESAD
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da SEMAS
Crianca e do Adolescente. Ministério Publico
Garantir, na proposta curricular e no PPP, a
inclusdo dos conteudos sobre a historia e as
culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar a¢Ges educacionais, nos termos PPA 2016
7.26 das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, 2016 LOA N252/2015 NAO
e 11.645, de 10 de margo de 2008, FNDE/MEC

assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de acGes colaborativas com féruns
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de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a
sociedade civil.

7.27

Consolidar a educacdo escolar de populagées
itinerantes e de comunidades pesqueiras e
quilombolas, respeitando a articulagdo entre
os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentdvel e
preservacao da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na defini¢do do
modelo de organiza¢do pedagdgica e de
gestdo das institui¢des, consideradas as
praticas socioculturais e as formas
particulares de organizacdo do tempo; a
oferta bilingue na educacgao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental; a
reestruturacdo e a aquisicao de
equipamentos; a oferta de programa para a
formacao inicial e continuada de profissionais
da educacdo; e o atendimento em educacao
especial.

2016

PPA 2016
LOA N2 52/2015
FNDE/MEC

182



7.28

Desenvolver curriculos e propostas
pedagdgicas especificas para educacdo
escolar para as escolas das comunidades
pesqueiras e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia.

2016

PPA 2016
LOA N2 52/2015
FNDE/MEC

7.29

Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educac¢do formal com
experiéncias de educac¢do popular e cidads,
com os propdsitos de que a educagao seja
assumida como responsabilidade de todos e
de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais.

2016

PPA 2016
LOA N2 52/2015
FNDE/MEC

SIM

7.30

Promover a articulacdo dos programas da
area da educacdo, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

2016

PPA 2016
LOA N2 52/2015
FNDE/MEC

7.31

Assegurar, mediante articulacdo e
desenvolvimento de politicas publicas, entre
os 6rgaos responsaveis pelas dreas da saude
e da educacgdo, o atendimento aos (as)
estudantes da rede escolar publica de
educacdo bdsica por meio de a¢bes de

2016

PPA 2016
LOA N2 52/2015
FNDE/MEC
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prevencdo, promocdo e atencdo a saude,
garantindo a continuidade destas politicas

Promover, a partir do primeiro ano de

vigéncia desse PME, ac¢Oes efetivas LOA N252/2015
especificamente voltadas para a promocgao, PPA 2016
732 E)r.evenc;_éo, ate,n.géo e atendimento.é saude e 2016 Pgrceriaf,: NAO
a integridade fisica, mental e emocional dos Psicossocial
(das) profissionais da educagao, como SESAD
condicdo para a melhoria da qualidade SEMAS
educacional.
Buscar , com a colaboracdo técnica e
financeira da Unido, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliacdo, a efetivacao
dos sistemas estaduais deiva'liagéo da . PPA 2016 o
7.33 o L. . 2016 LOA N252/2015 NAO
educacado bdsica, e aderir a este, para
. s - " FNDE/MEC
orientar as politicas publicas e as praticas
pedagdgicas, com o fornecimento das
informacdes as escolas e a sociedade.
Promover, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura e da
Lei Municipal Promocgdo da Leitura Literaria
nas Escolas Publicas de Parnamirim, a LOA N2 52/2015
734 formacao de I('eit(')res e, z? capac.ita?géo d'e' 2016 . N PPA 201.6 ' . SIM
professores, bibliotecdrios e bibliotecarias e Lei Municipal de Leitura Literaria
agentes da comunidade para atuar como LDB

mediadores e mediadoras da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
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aprendizagem.

7.35

Instituir, em articulacdo com o Estado e a
Unido, programa de formacdo de professores
e de alunos para promover e consolidar
politica de preservacdao da memoaria Nacional
e Municipal. (Modificado pela Emenda
n201/2015).

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC

7.36

Fortalecer a mobilizagado pela regulagdo da
oferta da educacdo basica pela iniciativa
privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungdo social da educacgao.

2016

LOA/2015

7.37

Estabelecer politicas de estimulo as escolas
qgue melhorarem o desempenho no IDEB, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da diregdo e da comunidade escolar.

2016

LOA/2015

7.38

Adequar e manter, em regime de
colaboragao, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacao das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de
informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producao de

2016

LOA/2015

185



material didatico e da formagdo de recursos

humanos.
8.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). 2016 - NAO

Institucionalizar procedimentos e ampliar os

recursos humanos utilizando as tecnologias e

comunicacdo para corre¢ao de fluxo, LOA N2 52/2015.

acompanhamento pedagogico PPA 2016. -
8.2 individualizado, recuperacao e progressao 2016 Resolucdo 01/2016. NAO

parcial, bem como priorizar estudantes com LDB 9394/96.

rendimento escolar defasado, considerando

as suas especificidades.

Aderir de forma continua a programas

federais que oportunize o acesso, a

permanéncia e éxito dos estudantes de 18 a

29 anos na modalidade EJA e para 25% da

~ . MEC. ~

8.3 populagdo mais pobre e negros com 2016 ENDE NAO

programas curriculares para a formagao '

cidada e profissional considerando-se a

aprendizagem dos conteldos curriculares e

referentes a qualificacdo profissional.

Expandir a oferta de matriculas destinadas ao PPA 2016
8.4 funci.o,na?mento da EJA .profissionalizar)te no 2016 LOA N@ 52/2015 NAO

municipio de Parnamirim — RN, a partir da Parceria:

vigéncia deste plano. IFRN

186



Orientar os alunos da Educacdo de Jovens e

85 Adultos quanto aos exames de certificacdo da 2016 LDB 9394/96. SIM
) conclusdo do ensino fundamental e médio Orientaces SUEJA/SEEC.
em instituicdes estaduais e privadas.
Intensificar parcerias com drgaos publicos FNDE.
federais, estaduais, municipais e instituicdes MEC.
8.6 privadas no intuito de garantir a formacao 2016 IFRN. NAO
educacional e profissional da clientela de 18 a SEMEC.
29 anos. SEEC.
Fazer levantamento e criar mecanismo de
busca ativa de jovens e adultos que estdo Projeto Aluno Presente _
8.7 fora da escola, em parceria com as dreas de 2016 o L NAO
A . . ~ » Mini-senso presencial.
Assisténcia Social, Saude e Protecdo a
Juventude.
Garantir o acesso e a permanéncia dos jovens
e adultos que residem nas comunidades
quilombola e pesqueira as escolas que
possuem EJA, considerando-se as Projeto Aluno Presente .
8.8 necessidades e interesses educacionais desse 2016 . - NAO
. . Mini-senso presencial.
segmento populacional. Considerando as
necessidades e especificidades deste
segmento garantindo autonomia as escolas
para fazerem as adequagdes necessarias.
9.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). 2016 - NAO
Garantir e ampliar a oferta gratuita da LDB 9394/96.
Educacao de Jovens e Adultos a todos os LOA N2 52/2015.
9.2 individuos que ndo tiveram acesso a 2016 FNDE/MEC. SIM
Educacdo Basica na idade propria. Projeto Aluno Presente.
Mini-senso presencial.
9.3 Realizar o diagndstico dos jovens e adultos 2016 LDB 9394/96. NAO

gue ndo concluiram o ensino fundamental e

LOA N2 52/2015.
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médio no intuito de identificar a demanda
ativa por vagas na Educacado de Jovens e
Adultos. Fazendo a divulgagao das vagas
existentes, promovendo o acesso e
garantindo funcionamento de escolas
proximas de suas residéncias.

PPA 2016.
FNDE/MEC.

Mini-senso presencial.

Saude Ficha A.
Lista de espera.

Implantar a Educagdo de Jovens e Adultos no
turno diurno como forma de contribuir

9.4 diretamente !oara a corregao de fluxo dos 2016 LOA N252/2015. NAO
alunos a partir dos 14 (catorze) anos que se PPA 2016.
encontram na Educagdo Basica de 52 ao 92
anos.
Implementar a¢Ges que viabilizem o acesso a LOA N2 52/2015.

9.5 continuidade da escolarizagao basica por 2016 PPA 2016. NAO
parte dos jovens e adultos. FNDE/MEC.
Reallzla.r avaliacdo, atr.aves de e>.<ames LOA N 52/2015.

96 espeC|f|co§, quNe permtam averiguar o grau. 2016 PPA 2016. NAO
de alfabetizacdo de jovens e adultos a partir FNDE/MEC
dos 15 (quinze) anos de idade. )
Aderir a projetos e programas inovadores
para a Educacdo de Jovens e Adultos que LOA N252/2015.

9.7 contribuam para o desenvolvimento e a 2016 PPA 2016. NAO
aprendizagem desses alunos que estejam FNDE/MEC.
adequados as suas necessidades.
|mpIem(intz?r acbes que V|ab|I|zerr~1 a LOA N© 52/2015,

9.8 permanéncia dq aluno da Educag;?q de Jovens 2016 PPA 2016. NAO
e Adultos amenizando a problematica do FNDE/MEC
abandono escolar na referida modalidade. '
Incentivar a producdo de material didatico, o LOA N252/2015.

9.9 desenvolvimento de curriculos e 2016 PPA 2016. NAO
metodologias especificas para os alunos da FNDE/MEC.
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Educacado de Jovens e Adultos.

Fomentar a implementacdo de instrumentos LOA N2 52/2015.
9.10 de avaliacdo adequados a Educagdo de 2016 PPA 2016. NAO
Jovens e Adultos FNDE/MEC.
Viabilizar o acesso a equipamentos
tecnoldgicos e laboratérios de informatica a LOA N2 52/2015.
9.11 todos os alunos da Educacgao de Jovens e 2016 PPA 2016. NAO
Adultos, como também a manutencdo desses FNDE/MEC.
equipamentos.
Considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocao de politicas de erradicagdo
do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e ati'vidades recreativas ° LOA Ne 52/2015. o
912 culturais e esportivas, a implementagléo de 2016 PPA 2016. NAO
. FNDE/MEC.
programas de valorizagdo e
compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas.
Investir na formacdo continuada de docentes
das redes publicas que atuam na Educacdo de
Jovens e AF():IuItos a(:ticulando a educagégo LOA N© 52/2015. "
9.13 . ’ . 2016 PPA 2016. NAO
profissional ;assegurando licenca remunerada
, ~ FNDE/MEC.
para cursos de pds-graduagao (mestrado e
doutorado académico).
Garantir o atendimento especializado e
assisténcia de 1(um) um er:)fessor auxiliar LOA N© 52/2015. ~
9.14 . . S 2016 PPA 2016. NAO
para suprir as necessidades educacionais aos FNDE/MEC
estudantes da EJA com deficiéncia. ’
10.1 (Suprimido pela Emenda n203/2015). 2016 - NAO
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Manter a Educacao de jovens e adultos
voltada a conclusdo do ensino fundamental e

LOA N2 52/2015.

10.2 . ~ . L 2016 PPA 2016. NAO
a formacao profissional inicial, de forma a
. ~ . L FNDE/MEC.
estimular a conclusdo da educacgao basica.
Expandir as matriculas na educagdo de jovens
e adultos, de modo a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com a LOA N252/2015.
10.3 educacdo profissional, objetivando a elevagao 2016 PPA 2016. NAO
do nivel de escolaridade dos alunos FNDE/MEC.
trabalhadores. Para os anos iniciais polos
exclusivos para EJA que atenda os trés turnos.
Ampliar as oportunidades profissionais dos
LogceeZZiZ:::ltssuC:aTi:s:i?zzC:c?ais e baixo LOA Ne 52/2015,
10.4 , ) p . 2016 PPA 2016. NAO
nivel de escolaridade, por meio do acesso a
~ . . . FNDE/MEC.
educacdo de jovens e adultos articulada a
educacado profissional.
Estimular a diversificacao e flexibilizacao
curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacgdo basica e a preparacdo
para o mundo do trabalho e estabelecendo LOA N2 52/2015.
10.5 inter-relacGes entre teoria e pratica, nos 2016 PPA 2016. SIM
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, FNDE/MEC.

da cultura e cidadania, de forma a organizar o
tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.
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Orientar a expansao da oferta de educacao
de jovens e adultos articulada a educacdo
profissional, de modo a atender as pessoas

. . . LOA N2 52/2015.
10.6 prlvaFjas de liberdade nos estabNeIeC|mer,1'fos 2016 PPA 2016. NAO
penais, assegurando-se formacao especifica
FNDE/MEC.
dos professores e das professoras, sob o
acompanhamento de Org3os da Justica e
Seguranca Publica.
Firmar parcerias com a UFRN para oferecer o LOA N2 52/2015.
10.7 PRONATEC nas escolas da EJA. 2016 PPA 2016. NAO
FNDE/MEC.
cocorss municpais gk barmaminn com o, LOA Ne 52/2015,
10.8 . P 2016 PPA 2016. NAO
objetivo de atender aos alunos da EJA por
. ) s . FNDE/MEC.
bairros, através da criagao de pdlos.
Firmar parcerias com o IFRN para implantar e LOA N2 52/2015.
10.9 implementar o PROEJA nas escolas de EJA. 2016 PPA 2016. NAO
FNDE/MEC.
e ey (08 3201,
10.10 rofissionalizantes ratuithJs aos alunos da 2016 PPA 2016. NAO
P & FNDE/MEC.

EJA.
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111

Elevar a qualidade do ensino dos anos finais
do Ensino Fundamental, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educac¢do, de forma a
triplicar o ingresso dos alunos na educacgao
profissional técnica de nivel médio
possibilitar pelo menos 50% de ingresso dos
alunos matriculados na rede publica de
Parnamirim - no Campus Parnamirim do
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFRN nos primeiros cinco anos
desse plano, atingindo 75% nos ultimos cinco
anos de vigéncia desse plano.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

11.2

Mapear a cada quatro anos a demanda e
oferta de educacdo profissional técnica de
nivel médio e de qualificacdo profissional do
municipio de Parnamirim a partir do primeiro
ano de vigéncia desse plano, de maneira a
indicar as necessidades de ofertas de novos
cursos e/ou ampliacdo de cursos ja existente
observando as necessidade sociais,
econdmicas e culturais do municipio.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

11.3

Estimular o acesso dos alunos da Educacao de
Jovens e Adultos da rede municipal a cursos
técnicos de nivel médios e de formacao inicial
e continuada — FIC.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

11.4

Fortalecer e ampliar o pdélo ETEC-Brasil em
Parnamirim na sua estrutura fisica, humana e
pedagdgica a fim de possibilitar
infraestrutura para a expansao da oferta de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica para a
popula¢do parnamirinense.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

SIM
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11.5

Identificar a demanda de cursos pelo
municipio de Parnamirim, mapeando o
publico em potencial da Educacdo de Jovens
e Adultos e anos finais do ensino
fundamental comunidades quilombolas e
pesqueiras, nos trés primeiros anos desse
plano, de modo a expandir o nimero de
cursos e matriculas no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego/PRONATEC em Parnamirim.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

11.6

Estabelecer parcerias da Secretaria Municipal
de Educacgdo com instituicdes de Educagdo
Profissional publica e privada nos dois
primeiros anos de vigéncia desse plano, a fim
de estimular a criacdo e ampliacao da oferta
desses cursos no municipio para atender as
demandas de formacao existentes.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

11.7

Estabelecer, nos trés primeiros anos de
vigéncia desse plano, novos programas de
estagio remunerado, e ampliar os ja
existentes, para atender os estudantes da
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
e tendo por base os 6rgdos publicos e
privados do municipio, firmando parcerias
com instituicdes privadas, viabilizadas pelo
IFRN, com recursos de aporte complementar,
nao se utilizando os 25% da receita da
educacao

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

SIM
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11.8

Estabelecer, por meio da Secretaria Municipal
de Educacdo e institui¢cdes, programas e
parcerias com entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuagdo exclusiva na modalidade.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

12.1

Fortalecer e ampliar o Polo da Universidade
Aberta do Brasil - UAB em Parnamirim,
oferecendo uma nova estrutura fisica a fim
de garantir seu pleno funcionamento,
assegurando a qualidade da ofertae a
expansao de no minimo 30% nos cinco
primeiros anos de vigéncia desse plano e 50%
nos anos finais desse plano.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
UAB

12.2

Estabelecer parcerias de forma a ampliar a
oferta de vagas por meio da expansao da
Universidade Aberta do Brasil e da Rede
Federal de Educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideracdo a
densidade populacional do municipio, tendo
por base a idade da populacdo de referéncia,
assim como as caracteristicas regionais da
micro e mesorregido na qual o municipio esta
inserido.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

SIM

12.3

Mapear a demanda e oferta da educacao
superior no municipio de Parnamirim e da
Grande Natal, em parceria com Institui¢des
de Ensino Superior (IES) publicas e/ou
privadas, considerando as necessidades de
desenvolvimento do municipio, a inovagao

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

194



tecnoldgica e a melhoria da Educagdo Basica.

12.4

Estabelecer parcerias entre as instituicbes
federais, estaduais e privadas no municipio
de Parnamirim garantindo a ampliacao do
acesso a educacao superior presencial e a
distancia assegurada a qualidade da oferta e
expansdao minima de 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
UAB

12.5

Estabelecer nos dois primeiros anos de
vigéncia desse plano, parcerias para ofertar
cursos gratuitos de graduagao em IES
prioritariamente publica, e/ou privadas para
profissionais da Educac¢do Bdsica atendendo
ao déficit de profissionais em areas
especificas.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

SIM

12.6

Institucionalizar nos dois primeiros anos
desse plano o programa de composicdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduacao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
FNDE/MEC.

12.7

Estabelecer nos trés primeiros anos de
vigéncia desse plano, novos programas de
estagio, remunerado, e ndo de bolsas, e
ampliar os ja existentes para atender os
estudantes de graduacao, tendo por base os
orgdos publicos, garantindo remuneragdo

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
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conforme legislacao vigente para os
estagiarios.

Estabelecer politicas de inclusdo de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educacao superior de estudantes egressos da
escola publica, afrodescendentes, de

LOA N2 52/2015.

12.8 . . 2016 PPA 2016. NAO
comunidades pesqueiras e de estudantes
A . FNDE/MEC.
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso
académico.
Estabelecer parcerias para ofertar cursos de LOA N2 52/2015.
graduacgado para todos os profissionais da PPA 2016. ~
129 educacdo que atuam no dmbito das escolas 2016 FNDE/MEC. NAO
publica de ensino. UAB.
Acompanhar e divulgar os resultados do
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao
e e 108 5320,
13.1 o . ’ 2016 PPA 2016. NAO
incentivar e divulgar os resultados de
- ~ e FNDE/MEC.
avaliacao, regulacdo e supervisao das
Instituicdes de Ensino Superior de
Parnamirim de Regido Metropolitana do RN.
Komparhn e Sl 8 etados oA 5320,
132 Estudantes - ENADE obserli)/ando se 0 mesmo 2016 PPA 2016. NAO
’ FNDE/MEC.

esta contribuindo para ampliar o quantitativo

196



de estudantes e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da
graduacao.

13.3

Incentivar o processo continuo de
autoavaliacao das IES de Parnamirim e Regido
Metropolitana do RN, participando das
comissdes proprias de avaliagdo, enviando
sugestdes para construgao e aplicagdo de
instrumentos de avaliagcdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a qualificacdo e a dedicac¢do do corpo
docente.

2016

Orgamento da Unido.

SIM

134

Acompanhar e sugerir as IES de Parnamirim e
da Regido Metropolitana do RN ag¢des que
promovam a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas em nosso
municipio, por meio da aplicagdo de
instrumento proéprio de avaliacdo aprovado
pela Comissao Nacional de Avaliacdo da
Educacado Superior - CONAES, que sejam
integrados as demandas e necessidades das
redes de educacao basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisi¢cao das
qualificagGes necessdrias a conduzir o
processo pedagdgico de seus futuros alunos
(as), combinando formacao geral e especifica
com a pratica didatica, além da educagao
para as relagdes étnico-raciais, a diversidade
e as necessidades das pessoas com
deficiéncia.

2016

FNDE/MEC
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13.5

Acompanhar e divulgar periodicamente para
a populacdo local a elevacdo do padrao de
qualidade das IES de Parnamirim, destacando
as que realizam efetivamente a pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de
posgraduacao stricto sensu.

2016

FNDE/MEC

13.6

Fomentar a formagdo de consodrcios entre
instituicdes publicas de educagao superior,
com vistas a potencializar a atuagdo regional,
inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2016

FNDE/MEC

13.7

Acompanhar e divulgar a elevagdo gradual da
taxa de conclusdo média dos cursos de
graduacdo presenciais e a distancia nas IES de
Parnamirim, de modo a atingir 90% (noventa
por cento) e, nas instituicdes privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco)
anos, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco
por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em

2016

FNDE/MEC
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cada area de formacao profissional.

14.1

Estabelecer parceria com a unido para que
professores da Educac¢do Basica e demais
profissionais da educag¢do sejam
contemplados com programas que garantam
0 seu acesso gratuito a pds-graduacao stricto
sensu a partir do primeiro ano de vigéncia
desse plano.

2016

FNDE/MEC

14.2

Promover parcerias com as universidades
publicas e privadas - que atendam aos
critérios avaliativos da CAPES - a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano com o
intuito de garantir o acesso dos professores
da educacdo basica e demais profissionais da
educacado a cursos de mestrado e doutorado
contribuindo com a expansdo do nimero de

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
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matriculas nos cursos de pds-graduacgao
stricto sensu.

Contribuir com a implementac¢do de a¢des
qgue reduzam as desigualdades étnicos-raciais
e regionais que favorecam o acesso das

14.3 N . . 2016 FNDE/MEC NAO

populacdes das comunidades quilombolas e

pesqueiras a programas de mestrado e

doutorado.

Contribuir com a expansdo do programa de

acervo digital de reflerenuas blPllograflcas FNDE/MEC .
14.4 para os cursos de pds-graduacao, assegurada 2016 NAO

- . N UAB

a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, a

partir do primeiro ano de vigéncia do plano.

Estabelecer F)arcerAlas gntrfe as,I!ES afim de LOA N2 52/2015

promover o intercambio cientifico e PPA 2016
14.5 tecnoldgico com os professores da rede 2016 FNDE/MEC NAO

basica de ensino de Parnamirim e as

e . . UAB/IFRN

Instituicdes de Ensino Superior.

Estabelecer a partir do primeiro ano de

vigéncia desse plano parcerias com as IES LOA N2 52/2015

publicas de maneira a garantir no Polo da PPA 2016 ~
14.6 Universidade Aberta do Brasil — UAB em 2016 FNDE/MEC NAO

Parnamirim a oferta de mestrado e UAB/IFRN

doutorado atendendo a demanda social.
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Assegurar aos profissionais da educacao sua
formacdo em cursos de mestrado e

LOA N2 52/2015

doutorado, garantindo a licenca com PPA 2016 ~
14.7 remuneracao integral no decorrer de todo 2016 FNDE/MEC NAO

curso, a partir do primeiro ano de vigéncia do UAB/IFRN

plano.

Formar parceria com Instituicdes de Ensino

Superior (IES) para garantir a formag¢do em LOA N2 52/2015

licenciatura dos docentes que atuam em PPA 2016 ~
151 areas / disciplina diferente da sua area de 2016 FNDE/MEC NAO

formacao inicial, custeada integralmente pela UAB/IFRN

rede a qual o profissional esta vinculado.

Realizar diagndstico anual das necessidades LOA N252/2015

de formacgao dos professores bem como dos PPA 2016

profissionais da educacdo, a fim de promover FNDE/MEC ~
152 a sua formacdo especifica por area e 2016 UAB/IFRN NAO

disciplina de atuacao. Avaliacdo de Desempenho

Profissional/SEMEC

Estabelecer politicas de parcerias com as IES

e a rede publica de Educacdo Basica para

promover programas de iniciacdo a docéncia

a estudantes matriculados em cursos de
15.3 licenciatura, a fim de direcionar e aprimorar a 2016 LOA N2 52/2015. SIM

sua formacao profissional quanto a atuacgdo
no magistério da educacdo basica, sem
substituicdo do professor regente e
considerando a lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

PPA 2016.
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Implementar plataforma eletrénica para
organizar e acompanhar a oferta e as

matriculas de formacgao inicial e continuada LOA Ne 52/2015. ~
154 dos professores e demais profissionais da 2016 PPA 2016. NAO
. e . . GCTI/SEMEC 2017
educacdo bdasica considerando a sua area de
atuacgao.
Estabelecer parcerias com instituicGes LOA N2 52/2015
publicas e privadas de educacdo superior, PPA 2016
para formacao especifica de profissionais da FNDE/MEC ~
155 educacdo para comunidades quilombolas, 2016 UAB/IFRN NAO
pesqueiras e para educagdo especial, a partir Avaliagdo de Desempenho
do primeiro ano de vigéncia deste plano. Profissional/SEMEC
Promover parcerias com a IES publicas ligadas
preferencialmente ao polo UAB Parnamirim
de maneira a criar e ampliar a oferta de
15.6 cursos de graduacdo a distancia com o 2016 LOA Ne 52/2015. SIM
. . ~ PPA 2016.
objetivo de garantir a formacao dos
professores licenciados e nao licenciados
considerando a sua area de atuacao.
Estimular o acgsso a(? portal eletrénico, LOA N2 52/2015
Plataforma Freire, criado pelo governo PPA 2016
federal para que os profissionais da educacao FNDE/MEC .
15.7 em exercicio na rede publica de educacdo 2016 UAB/IFRN NAO
basica tenham acesso a inscricdo em cursos _
de formacao superior, na modalidade Avaliagdo de Desempenho
) . Profissional/SEMEC
presencial e a distancia.
Realizar parceria com Instituto Federal de LOA N2 52/2015
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFRN), para PPA 2016
15.8 promover cursos de formacao inicial e 2016 FNDE/MEC NAO
continuada (FIC), nas respectivas dreas de UAB/IFRN

atuacdo dos profissionais de educagao.

Avaliagdao de Desempenho

202



Profissional/SEMEC

Promover, por meio de regime de

colaboragao, com as IES, que professores da LOA N252/2015
educacado infantil, ensino fundamental, PPA 2016
educacdo especial, EJA, sala de leitura e FNDE/MEC ~
153 Laboratdrio de Informatica tenham formacg&o 2016 UAB/IFRN NAO
especifica de nivel superior, obtida em curso Avaliagdao de Desempenho
de licenciatura plena nas dreas de Profissional/SEMEC
conhecimento em que atuam.
Prorpover par.cerlas com |rilst|tuu;oes publicas LOA N© 52/2015
e privadas a fim de garantir a oferta de cursos PPA 2016
técnicos de nivel médio e cursos superior de FNDE/MEC .
15.10 tecnologia, destinados a formacdo nas 2016 UAB/IFRN NAO
respectivas areas de atuacao dos N
profissionais da educac¢ao de outros Avaliagdo de Desempenho
~ . Profissional/SEMEC
segmentos que ndo os do magistério.
Implementar plataforma eletronica para LOA N252/2015
organizar e acompanhar a oferta e as PPA 2016
matriculas de formacdo inicial e continuada FNDE/MEC ~
1511 dos profissionais da educacdo basica 2016 UAB/IFRN NAO
considerando a sua area de atuacao. Avaliacdo de Desempenho
Profissional/SEMEC
Realizar parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior publica e privada que atendam aos
critérios avaliativos da CAPES, ampliar as ja
existentes, como também aderir a programas LOA N252/2015.
16.1 do MEC de formacao continuada, para 2016 PPA 2016. SIM
garantir a formagdo de 100% dos professores Fundeb.

da rede bdsica em nivel de pds-graduacgao
(especializagdao) nas modalidades presenciais
e a distancia considerando a area de atuagao
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e as necessidades de formacdo continuada
até o ano de 2024. Garantindo a oferta a
partir do primeiro ano de vigéncia desse
plano.

Realizar parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior publica e privada que atendam aos
critérios avaliativos da CAPES, como também
aderir a programas do MEC de formacdo
continuada, de forma a garantir a oferta de
formacgdo a 70% dos professores da rede

basica em nivel de pds-graduacdo stricto LOA N2 52/2015
sensu (mestrado e doutorado) na modalidade PPA 2016
presencial garantindo a formacgao de 50% dos FNDE/MEC ~
16.2 docentes considerando a area de atuagdo e 2016 UAB/IFRN NAO
as necessidades de formacdo continuada até Avaliacdo de Desempenho
o ultimo ano de vigéncia desse plano. Profissional/SEMEC
Iniciando a oferta a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano. De modo que, o
profissional tenha o direito garantido a sua
lotacdo original durante o periodo de
afastamento para estudos. (Modificado pela
Emenda n201/2015).
Mapear e divulgar anualmente a demanda de
formagfo dos professores da res:le basica de LOA N2 52/2015
educacdo, bem como dos demais
AR ~ ) . PPA 2016
profissionais da educacdo, a fim de criar um FNDE/MEC .
16.3 banco de dados permanente e realizar um 2016 UAB/IFRN NAO
lanejamento estratégico para -
I(E:I)imerj1sionamento da iemznda por area de Avaliacdo de Desempenho
Profissional/SEMEC

atuacdo, considerando as necessidades e
contextualiza¢gdes do nosso sistema de
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ensino.

Estabelecer parcerias com as IES publicas de

LOA N2 52/2015

maneira a garantir a oferta de mestrado e PPA 2016
doutorado no Polo da Universidade Aberta FNDE/MEC ~
16.4 do Brasil — UAB em Parnamirim com 2016 UAB/IFRN NAO
demanda especifica para a formacgdo dos Avaliagdo de Desempenho
profissionais da educacgdo. Profissional/SEMEC
Garantir a amplllag.ao dNas m.atrlculas nos LOA N© 52/2015
cursos de especializagdo existentes no polo
~ PPA 2016
UAB voltados para a formagao docente, como
. FNDE/MEC ~
16.5 também buscar a oferta de novos cursos para 2016 UAB/IFRN NAO
atender a necessidade de formagao do -
rofessor por drea de atuagdo a partir do Avaliagao de Desempenho
professor por area ce atlacacd p Profissional/SEMEC
primeiro ano de vigéncia desse plano.
Estabelecer uma politica de valorizagao dos
pfoflssmnals daNeducag?\o de acord,o como LOA N2 52/2015
nivel de formacao considerando a drea e a
~ ~ . PPA 2016
funcdo de atuacao como também as FNDE/MEC
16.6 necessidades de formacdo continuada 2016 UAB/IFRN NAO
equiparando seus rendimentos com os s
rendimentos dos demais profissionais com a Avaliacdo de Desempenho
P Profissional/SEMEC

mesma formacao a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano até a data base de 2017.
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Realizar parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior que atendam aos critérios

LOA N2 52/2015

avaliativos da CAPES, para garantir a PPA 2016
formacao dos professores da rede basica nos FNDE/MEC ~
16.7 cursos do Programa de Mestrado 2016 UAB/IFRN NAO
Profissional. Garantindo a oferta anual a Avaliagdao de Desempenho
partir do primeiro ano de vigéncia desse Profissional/SEMEC
plano.
Estabelecer uma politica de formacao LOA N2 52/2015
continuada para os professores e demais PPA 2016
profissionais da educag¢do de acordo com a FNDE/MEC ~
168 area e fun¢do que desempenha na escola a 2016 UAB/IFRN NAO
partir do primeiro ano de vigéncia desse Avaliagdo de Desempenho
plano. Profissional/SEMEC
Garantir que dentro de um tergo da jornada
de trabalho dos professores para as
16.9 atividades extraclasse sejam destinados a 2016 LOA N2 52/2015. SIM
. ~ . . PPA 2016.
atividades de formacao continuada a partir
do primeiro ano de vigéncia desse plano.
Garantir que um terco da jornada de trabalho LOA N252/2015
dos demais profissionais da educacao seja PPA 2016
16.10 destinado a atividades de formacdo 2016 FNDE/MEC/FUNDEB NAO
continuada a partir do primeiro ano de Lei de Reducdo de 1/6 da Carga
vigéncia desse plano. Horaria
Criar um portal eletronico para subsidiar a
formacao e atuacao dos professores e das
professoras da educacdo basica, LOA N252/2015
16.11 disponibilizando gratuitamente materiais 2016 PPA 2016 NAO
didaticos e pedagodgicos suplementares, GCTI

inclusive aqueles com formato acessivel a
partir do primeiro ano de vigéncia desse
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plano.

16.12

Fortalecer a formacdo dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacdo
basica, por meio da implementacdo das a¢ées
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
adesdo a programas que garantem a
disponibilizacdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC

16.13

Consolidar politica de formacado de
professores e professoras da educacao
basica, definindo diretrizes, areas prioritarias,
instituicdes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas a partir
do primeiro ano de vigéncia desse plano.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

16.14

Expandir programa de composicao de acervo
de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e
as professoras da rede publica de educacgado
basica, favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacao.

2016

PPA 2016
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16.15

Estabelecer parcerias e aderir a programas da
unido que garantem a oferta de bolsas de
estudo para pés-graduacao - Especializagao,
Mestrado e Doutorado - aos professores e
das professoras e demais profissionais da
educacdo bdsica a partir do primeiro ano de
vigéncia desse plano.

2016

LOA N2 52/2015

16.16

Construir e implantar Centro de Referéncia
para atendimento multidisciplinar e formacao
continuada dos Profissionais em Educagao
até o segundo ano de vigéncia deste PME.

2016

LOA N2 52/2015

16.17

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 100%
(cem) dos professores da rede basica, até o
ultimo ano de vigéncia desde PME, e garantir
a todos(as) os (as) profissionais da educacdo
basica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢cdes dos sistemas
de ensino.

2016

MEC/FNDE
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171

Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste
PME um Férum com representantes de
drgdos publicos e trabalhadores da educacao
que viabilizem estudos técnicos e condi¢des
de recursos orgamentarios proprios, do
Fundeb e outras fontes para a valorizagdo
salarial, com ganhos reais, para além das
reposicdes de perdas remuneratdrias e
inflacionarias e busca da meta de
equiparacao, até o primeiro triénio deste
Plano Municipal, e de supera¢cdo em 20% da
média salarial de outros profissionais de
mesmo nivel de escolaridade e carga horaria
em cinco anos.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016
FNDE/MEC

17.2

Constituir como tarefa do forum permanente
o0 acompanhamento da evolucao salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

2016

MEC

17.3

Assegurar que a ampliacdo da assisténcia
financeira especifica da Unido ao municipio,
para implementacdo de politicas de
valorizacdo dos profissionais do Magistério,
em particular o piso salarial nacional
profissional, se efetive com a fiscalizagdo dos
Foruns Municipal, Estadual e Nacional de
Educagdo, tomando por base o Plano de
carreira com garantias asseguradas.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
Fundeb.

SIM

209



17.4

Implantar no plano de carreira, observados os
critérios estabelecidos na lei n2 11.738, de 16
de julho de 2008, a implantacdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um
Unico estabelecimento escolar e para
disciplinas com cargas horarias menores na
grade curricular, em polos organizados pela
proximidade das escolas, ressaltando-se o
guanto é importante que se possa fixar o
docente na escola, criando vinculos com o
aluno e com a comunidade.

2016

17.5

Garantir e assegurar que o Férum Municipal
de Educacdo seja representado por docentes
em 50%(cinquenta por cento) do seu total,
escolhidos em assembleia da categoria.

2016

18.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

18.2

Estruturar a rede publica de educacdo bdasica
de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia do PNE, 90% (noventa por cento) dos
profissionais do magistério sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo, e 90%
(noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacao nao
docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

2016

LOA N2 52/2015.

210



18.3

Instituir, na rede publica de educagdo basica,
programa de acompanhamento ao professor
e a professora iniciante, supervisionado por
equipe de profissionais com experiéncia de
ensino, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo do (a) professor (a) ao final do
estdgio probatdrio e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagao do (a) professor
(a), com destaque para os contetudos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de
cada disciplina.

2016

PPA 2016.

18.4

Criar um férum partidario (os critérios de
formacao desses deverdo ser os mesmos da
estratégia 17.5) de discussdo com
representantes dos trabalhadores em
educacdo, promovido pelo Nucleo de Gestdo
da carreira assegurando a elaboracao de
critérios de avaliagdo que validam o estagio
probatdrio e a progressdo horizontal, bem
como acompanhar os instrumentos
avaliativos que validam o estagio probatdrio.
(Modificado pela Emenda n201/2015).

2016

Fundeb.

18.5

Garantir a manutencao, no plano de Carreira
dos/as profissionais da Educagéo do
Municipio, licengas remuneradas e incentivos
financeiros, de acordo com o decreto
6.755/2009 para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu. Com garantia de substituicdo imediata

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
Fundeb.
Lei do estatuto do servidor
municipal/estadual.

SIM
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do profissional até o seu retorno.

18.6

Assegurar nos Planos de Cargos e Carreira e
Remuneracao dos Profissionais de Educacao
todos os direitos, inclusive no periodo do
estdgio probatdrio, garantindo o
cumprimento do Plano de Cargo e Carreira
dos Profissionais do Magistério a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

18.7

Garantir, no primeiro ano de vigéncia deste
PME, a adesdao do municipio a amplia¢do do
tempo da licenga maternidade para 6(seis)
meses e, de paternidade para 01(um) més.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

18.8

Criar Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao para os profissionais da
educacdo ndo docentes até o primeiro ano de
vigéncia deste PME.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

18.9

Assegurar no primeiro ano de vigéncia do
PME o cumprimento do plano de carreira dos
(as) profissionais da educacdo municipal,
tomando como referencia o piso salarial
nacional profissional definido em lei federal
nos termos do inciso viii do art. 206 da
Constituicao Federal.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

19.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015)
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19.2

Ampliar e garantir os programas de apoio e
formacao, em parceria com instituicdes
publicas credenciadas e reconhecidas pelo
MEC, aos conselheiros dos conselhos: de
acompanhamento e controle social do
FUNDEB, de alimentacgdo escolar e de outros
representantes educacionais e demais
conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
Fundeb.

19.3

Realizar até o 12 ANO de vigéncia deste
plano, o processo de elei¢cdes para gestores
escolares, segundo instrumentos legais
discutidos democraticamente, em todas as
instituicdes da rede municipal de ensino.

2016

PPA 2016.

194

Estimular, em todas as redes de educacao
basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagGes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢des de funcionamento
nas escolas e fomentando a sua articulacao
organica com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representagdes.

2016

Fundeb.
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19.5

Garantir o fortalecimento de conselhos
escolares e conselho municipal de educacao,
como instrumentos de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacao
de conselheiros, assegurando-se condi¢Ges
de funcionamento autébnomo e respeito as
suas deliberagdes.

2016

PPA 2016.
LDB 9394/96.

SIM

19.6

Garantir a participacdo e a consulta de
profissionais da educagdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo do
Conselho Escolar na avaliacdo de docentes e
gestores escolares.

2016

PPA 2016.
LDB 9394/96.

SIM

19.7

Garantir processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestao financeira nos
estabelecimentos de ensino respeitando as
singularidades da comunidade e as
especificidades de cada segmento da
educacao.

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
LDB 9394/96.

Programas do FNDE.

SIM

19.8

Construir mecanismos de avaliacdo interna
com a participacdo do Forum Permanente de
Educacdao em parceria com o sistema
municipal, propiciando a participacao de
todos os segmentos da comunidade escolar,
com a finalidade de levantar subsidios para a
promocdo de melhorias e auxiliar a escola nas
questSes administrativas, pedagdgicas e
financeiras, considerando as diretrizes

2016

LOA N2 52/2015.
PPA 2016.
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curriculares nacionais em cada etapa e
modalidade.

Instituir, através de ato legal, a partir da
aprovacdo deste PME, o Férum Municipal de
Educacdao Permanente, com o objetivo de

LOA N2 52/2015.

199 monitorar e avaliar as metas deste plano 2016 PPA 2016. SIM
. - PME Lei Ord. 1271.

efetivando o acompanhamento da execugao

do PME.

Desenvolver politicas de formacdo de equipes

gestoras, qualificando sua atuagao na
19.10 dimensado politico pedagdgica, administrativa 2016 LOA N2 52/2015. SIM

. . PPA 2016.

e financeira, promovendo encontros

semestrais e sempre que necessario.

Realizar levantamento das instituicdes de

ensino em funcionamento no sistema de LOA N2 52/2015. ~
19.11 ensino, buscando credenciar e autorizar 2016 PPA 2016. NAO

todas, durante a vigéncia do PME.

Fortalecer e estimular a participacao de toda

a comunidade escolar na construgdo do PPP

das escolas, criando mecanismos de LOA N2 52/2015. ~
19.12 chamamento, promovendo inclusive 2016 PPA 2016. NAO

avaliacdo deste documento, para
reorganizagao.
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19.13

Garantir no ambito do Municipio, as
condicBes para o funcionamento do Férum
Municipal de Educagao (FME), para que este
coordene as conferéncias municipais e efetue
o0 acompanhamento da execugdo do PNE, do
PEE e do PME.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

19.14

VETADO

20.1

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

20.2

Mobilizar a sociedade civil organizada para
garantir a aplicagdo do investimento publico
em Educacdo Publica de forma a atingir, no
minimo, a nivel nacional, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais, no 52 (quinto) ano de vigéncia da
Lei Federal n? 13.005, de 25 de Junho de
2014, e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
Fundeb.

20.3

Garantir o acompanhamento e participacao
do FArum Permanente de Educacgdo na
construcdo das pecas orcamentdrias de
ambito municipal.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

20.4

Reivindicar e ampliar o investimento publico
para o sistema municipal de educag¢do, com a
definicao do Custo Aluno-qualidade - CAQ,
apods normatizagdo do governo federal, por
legislagao especifica.

2016

Fundeb.

20.5

Ampliar até o final do prazo do PME (2015-
2025) o investimento de 25% para 35% na
educac¢do municipal, sendo o crescimento de
1% ao ano, a fim de implementar e alcancar
as metas e as estratégias estabelecidas neste

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
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Plano.

20.6

Aderir a estratégia proposta pelo PEE/RN de
financiamento de no minimo 20% (vinte por
cento) com recursos do tesouro Estadual para
a complementagado do FUNDEB.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

20.7

Aplicar integralmente os recursos repassados
pela Unido, para a educagdo publica
municipal, apés a aprovagao, em lei
especifica, com a percentagem de recursos a
que se fizer jus, provenientes do Fundo Social
do Pré-sal e royalties, referentes ao petrdéleo
e a producdo mineral.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

20.8

Articular e efetivar juntamente com outros
municipios, providéncias junto, ao Estado, a
Unido e drgdos responsaveis pela legislacdo
nacional, diretrizes e politicas de
financiamento para a real valorizacao
(formacdo permanente, continuada,
melhores condig¢Bes de trabalho e salarios
condizentes, com o proposto na estratégia 1
da meta 17) aos profissionais e trabalhadores
da educacdo publica, em consonancia a
elevacdo progressiva dos aportes de recursos,
independente do FUNDEB.

2016

LOA N2 52/2015
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20.9

Articular e estabelecer juntamente com
outros municipios, em parceria com o Estado,
com vistas a elevacdo (aumento) dos
repasses da Unido recursos destinados a
titulo de complementacdo do FUNDEB, para
gue as unidades administrativas e o préprio
municipio garantam a continuidade e o
atendimento dos critérios estabelecidos nos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR), como também, o cumprimento da Lei
do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN),
Lei n. 11.738/2008.

2016

PPA 2016

20.10

Garantir, em regime de colaboragdo entre os
entes federados, maior aporte de recursos
financeiros, na perspectiva da garantia do
acesso e da permanéncia dos estudantes da
faixa etaria escolarizavel (4 a 17 anos —
Emenda Constitucional n. 19/2009), bem
como aos estudantes da Educacgao de Jovens
e Adultos (EJA), em cumprimento das metas
de ampliacdo (ou universalizacdo) de
matriculas estabelecidas neste Plano.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.

20.11

Garantir maior aporte de recursos financeiros
que assegure 0 acesso, a permanéncia e a
gualidade no atendimento dos estudantes
com necessidades especiais e de educac¢do
infantil (creches e estudantes de 4 a 5 anos e
11 meses), por meio de regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado e o
municipio de Parnamirim/RN.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
FUNDEB.

SIM
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20.12

Requerer junto a Unido, a constante melhoria
no transporte gratuito e de qualidade para
todos os estudantes da rede publica de
ensino, especialmente, os alunos com
necessidades especiais, com recursos
financeiros para a aquisicdo e manutengao da
frota de veiculos, observando as
especificacdes do INMETRO

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
MEC/FNDE.

SIM

20.13

Fomentar a¢Bes para que a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura seja um
drgao de unidade orgamentaria, conforme
estabelece o art. 69, da LDB, Lei n. 9.394/96,
com a garantia de que o dirigente seja
ordenador de despesas e gestor pleno dos
recursos educacionais, com o devido
acompanhamento, controle e fiscalizacao,
pelo respectivo conselho municipal de
educacdo, de controle Social do Fundeb e
com o préprio Tribunal de Contas. Em até 1
(um) ano de vigéncia do plano.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

20.14

(Suprimido pela Emenda n203/2015).

20.15

Criar e constituir mecanismos instrumentais e
legais que visem democratizar,
descentralizar, desburocratizar e acompanhar
o orcamento municipal de modo a promover
a transparéncia por meios informacionais,
com os dados orgamentarios e a utilizagdo
dos recursos publicos por meio de controle
pelos Conselhos e Tribunal de Contas.

2016

LOA N2 52/2015.

PPA 2016.
Fundeb.
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20.16

Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal
de Educacgdo como drgdo autonomo (com
dotagdo orgamentaria e autonomia financeira
e de gestdo), plural, constituido de forma
paritaria (com representacdo social) e com
fungdes mobilizadoras, deliberativas,
normativas e fiscalizadoras.

2016

LOA N2 52/2015
PPA 2016

20.17

Implementar a Lei de Responsabilidade
Educacional, no prazo de um ano apds a
homologacao pela Unido, pelo Estado e pelo
municipio de Parnamirim/RN.

2016

LOA N2 52/2015/PPA

20.18

Propor adequagdes do Plano Plurianual - PPA
para que fique em consonancia com o PME.

2016

PPA 2016

SIM

20.19

VETADO

20.20

VETADO
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Numero do
Indicador

Descricao do Indicador

Ano

Meta Prevista

Meta Executada no
Periodo - Dado Oficial

Meta Executada no
Periodo - Dado
Municipal

1.A

Universalizar, até 2016 a educacao
Infantil na Pré- escola para as criancas de
4 anos a 5 anos de idade

2016

100%

91,90%

96,72%

1.B

ampliar a oferta de educacgao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo,
60% (sessenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o fim da vigéncia do
PNE, garantindo a qualidade do
atendimento na Educacéo Infantil do
Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emenda n®02/2015).

2016

60%

38,30%

94,24%

2.A

Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populacao de 6
(seis) anos a 14 (quatorze) anos

2016

100%

97,90%

97,90%

2.B

Garantir que 100% (cem por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia do PNE. (Incluida pela Emenda
n202/2015).

2016

100%

66,40%

66,40%

3.A

Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagéao de 15
(quinze) a 17(dezessete) anos

2016

100%

85%

85%

3.B

elevar, até o final do periodo de vigéncia
do PME, a taxa liquida de matricula no
Ensino Médio para 90% (noventa por
cento). (Incluida pela Emenda
n202/2015).

2016

90%

51,70%

51,70%

4.A

Universalizar e atender com qualidade a
populacao de 4 (quatro) anos a 17
(dezessete) anos com deficiéncia,

2016

100%

91,50%

93,50%




transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao

4.B

Alicercar o trabalho pedagdégico de forma
democratica e acolhedora, oportunizando
a superacao das diferencas, nao
permitindo mecanismos de selecao e
discriminacao.

2016

100%

100%

100%

4.C

O acesso e a permanéncia de todos os
alunos, preferencialmente na rede regular
de ensino, com garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos,
privados ou conveniados. (Incluida pela
Emenda n®02/2015)

2016

100%

91,50%

93,50%

5.A

Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

2016

100%

83,80%

83,80%

5.A

Estudantes com proficiéncia insuficiente
em Leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia)

2016

1%

31,00%

31,00%

5.B

Estudantes com proficiéncia insuficiente
em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
proficiéncia)

2016

1%

38,80%

38,80%

5.C

Estudantes com proficiéncia insuficiente
em Matematica (niveis 1 e 2 da escala de
proficiéncia)

2016

1%

71,40%

71,40%

6.A

Oferecer educacao em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos(as) da

2016

100%

100%

25%
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educagao basica, até o quinto ano de
vigéncia desse PME, e 50% (cinquenta
por cento) dos alunos da Educacgéo
Basica até o fim deste Plano. (Incluida
pela Emenda n®02/2015).

6.A

Percentual de alunos da educacgéao basica
publica em tempo integral

2016

25%

18,90%

18,90%

6.B

Percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no
minimo 7 horas diarias em atividades

escolares

2016

50%

91%

91%

7.A

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino
fundamental

2016

5,7

5,7

7.B

Média do Ideb nos anos finais do ensino
fundamental

2016

4,3

4,3

7.C

Média do Ideb no ensino médio.

2016

5,2

3,6

3,6

8.A

Elevar a escolaridade média da
populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano para a
Educacédo de Jovens e Adultos e para
25% (vinte e cinco por cento) da
populacao mais pobres.

2016

12 anos

8,1 anos

8,1 anos

8.B

Igualar a escolaridade média entre os
negros e nao negros declarados a
Fundacgao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE até 2025,
no Municipio de Parnamirim. (Incluida
pela Emenda n®02/2015).

2016

12 anos

9,2 anos

9,2 anos

8.A

Escolaridade média da populacao de 18 a
29 anos de idade

2016

12 anos

9,5 anos

9,5 anos

8.B

Escolaridade média da populacdo de 18 a

2016

12 anos

8 anos

8 anos
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29 anos residente na area rural

8.C

Escolaridade média da populacao de 18 a
29 anos pertencente aos 25% mais
pobres (renda domiciliar per capita)

2016

12 anos

8 anos

8 anos

9.A

Razao entre a escolaridade média de
negros e ndo negros na faixa etéria de 18
a 29 anos

2016

100%

89,20%

89,20%

9.A

Taxa de alfabetiza¢ao da populacéo de
15 anos ou mais de idade

2016

95%

92,10%

92,10%

9.B

Taxa de analfabetismo funcional de
pessoas de 15 anos ou mais de idade

2016

15,30%

15,80%

15,80%

10.A

Percentual de matriculas da educacéao de
jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional

2016

15,00%

9,70%

9,70%

11.A

Triplicar as matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

2016

50%

413%

413%

12.A

Elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta
por cento).

2016

50%

30,80%

30,80%

12.B

a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta

2016

33%

15,10%

15,10%

12.C

expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

2016

40%

413,00%

413,00%

13.A

Elevar a qualidade da educacéao superior
e ampliar a proporcao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de

2016

75%

75%

75%
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educacao superior para 75% (setenta e
cinco por cento).

13.B

no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

2016

35%

40,30%

40%

14.A

Elevar gradualmente o nimero de
matriculas na posgraduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres.

2016

1000

1710

1710

14.B

e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

2016

150

410

410

15.A

Garantir, em regime de colaboragéo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de
formacéao dos profissionais da educacao
de que tratam os incisos |, Il elll do caput
do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da
educacao basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

2016

100%

85,03%

85,03%

16.A

Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME

2016

50%

31,00%

31,00%

16.B

garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacao bésica formagao continuada
em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de
ensino.

2016

100%

30%

30%
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17.A

Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

2016

100%

86,30%

86,30%

18.A

Assegurar Plano de Carreira dos (as)
profissionais de educagao municipal,
tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIl do art.
206 da Constituicao Federal. (Incluida
pela Emenda n®02/2015).

2016

100%

97%

97%

19.A

Assegurar condi¢des, no prazo de 1 (um)
ano, para a efetivacao da gestao
democratica da educagéao, associada a
critérios, técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.
(Incluida pela Emenda n°02/2015).

2016

100%

15%

15%

20.A

Ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta
Lei.

2016

7%

0%

0%

20.B

e 0 equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

2016

10%

0%

0%
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