Parnamirim

Crescendo com a genie.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de licitagao

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 10/2013

Processo n°® 234499/2013-SEARH

O MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.170.862/0001-74, com sede na Av. Tenente Medeiros, 105, Centro, Parnamirim/RN, através de
Pregoeira designada pela Portaria n° 0080, de 03 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do
Municipio de 09 de janeiro de 2013, torna publico, para conhecimento dos interessados, que no dia
26 de abril de 2013, as 10:00 horas, horario de Brasilia/DF, realizara licitagdo na Modalidade
PREGAO ELETRONICO - Sistema de Registro de Pregos, do tipo menor preco global, a qual serd
regida pela Lei Municipal n° 1.130, de 08 de julho de 2002, Decretos n°s 5.342, de 10 de junho de
2005, 3.931 de 19 de setembro de 2001 e 6.204 de 05 de setembro de 2007, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, e Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.0 - DO OBJETO

1.1 Formacao de registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para contratacdo de empresa
para fornecimento de mado-de-obra, categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as
necessidades do Municipio de Parnamirim/RN, nos termos previsto no Art. 15 da Lei 8.666/1993,
regulamentado pelo Decreto n° 3.931/2001, conforme especificacdes discriminadas no Anexo I
deste instrumento convocatdrio, que deverdao ser minuciosamente observados pelos licitantes
guando da elaboracao de suas propostas.

1.2 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer outro
orgao da Administracdo Publica que manifestar o interesse junto ao Orgdo Gerenciador,
observadas as exigéncias insertas no art. 8°, do Decreto n°. 3.931/2001.

2.0 - ANEXOS
2.1 Comp0dem este Edital os Anexos:

I — Termo de Referéncia;

II — Minuta da Ata de Registro de Pregos - ARP;

III — Minuta de Contrato;

IV — Declaragdo de atendimento as leis de protecdo ao menor;
V — Declaragao de Fato Impeditivo de Habilitacdo;

VI — Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;
VII — Declaracao de Micro e Pequena Empresa;

VIII - Declaracado de Elaboracao Independente de Proposta;
IX - Declaracdo de inexisténcia de relagdo familiar ou parentesco Pessoa Juridica;
X - Planilha de Custos;

XI - Modelo de Proposta Comercial; e

XII - Atestado de Vistoria.
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3.0 CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos e que estejam previamente credenciados perante o Banco do Brasil S.A.
em qualquer agéncia sediada no Pais.

3.2 Poderao participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratacdo, que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste edital.

3.3 E vedada a participacdo de interessados:

3.3.1. Que estejam sob processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, concordata, faléncia,
dissolucado, fusdo, cisdo, incorporacao e liquidacao;

3.3.2. Que estejam cumprindo pena de suspensdo temporaria de participar de licitagdes e
impedimento de contratar com a Administragao Publica;

3.3.3. Que tenham sido declarados inidéneos pela Administragdo Publica;

3.3.4. Que estejam reunidos em consorcio, coligacdo ou grupos de empresas, que tenham em
comum com uma ou mais empresas participantes deste processo licitatorio, um ou mais socios
quotistas ou membros de diretoria;

3.3.5. Estrangeiros que ndo funcionem no Pais;

3.3.6. Servidor(es) dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, inclusive Fundacodes
instituidas e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou indiretamente, por
si ou por interposta pessoa, do presente processo licitatorio;

3.4. A participacao nesta licitagao implica automaticamente, a aceitagao integral dos termos deste
Edital e seus Anexos.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Pregao Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de recursos a tecnologia da
informacdao na rede mundial de computadores INTERNET, mediante condicdes de seguranca,
criptografia e autenticagao em todas as suas fases;

4.2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidores publicos municipais especificados na Portaria n°®
0080, de 03 de janeiro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de 09 de janeiro de 2013,
designados para o exercicio das fungbes de Pregoeiro e Membros de Equipe de Apoio, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “LICITACOES”
constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A.;

INICIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/04/2013
DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/04/2013 — 09:00 HORAS
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/04/2013 — 10:00 HORAS

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo utilizadas pelo sistema sera
observado o horario de Brasilia/DF.
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FORMALIZAGAO DE CONSULTAS - Observando o prazo legal, o licitante poderd formular
consultas e pedidos de esclarecimento, EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, via internet, no
seguinte endereco eletronico: cpl@parnamirim.rn.gov.br, informando o nimero do pregdo, e 6rgao
interessado.

4.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do
Pregoeiro em contrario.

5. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

5.1. O licitante devera observar a data e o horario limite previstos para a abertura das propostas,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

6. DO REGISTRO DE PRECOS

6.1 - O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal
de precos relativos a prestacdo de servicos efou prestacdo de servicos de materiais, para
contratag0es futuras da Administragao Publica.

6.2 — A Ata de Registro de Pregos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com as
condicdes de compromisso para a futura contratacdo, inclusive com pregos, especificacbes
técnicas, fornecedores e drgaos participantes, conforme as disposicdes contidas neste instrumento
convocatorio e nas respectivas propostas aduzidas (ANEXO II).

6.3 — Orgdo Gerenciador — Orgdo ou entidade da Administracdo PUblica responsavel pela conducdo
do conjunto de procedimentos do presente certame licitatorio, bem como pelo gerenciamento da
futura Ata de Registro de Pregos.

6.4 — Orgdo Participante é todo 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica que participa da
presente licitacdo especial para Registro de Precos, bem como integre a futura Ata de Registro de
Pregos.

6.5 — O Orgdo Gerenciador do presente SRP serd a Secretaria Municipal de Administracdo e dos
Recursos Humanos.

6.6 - A futura Ata de Registro de Pregos vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, podendo o
fornecedor solicitar, a qualquer tempo, a desobrigacdo da prestacgao de servicos.

6.7 - A existéncia de Registro de Precos ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacoes que
dele poderdo advir; facultando-se a realizacdo de procedimento especifico para a prestacdo de
servicos pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento
em igualdade de condig0es.

6.8 — O futuro Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizado por qualquer 6rgao
da Administragao Publica, independente da condicao de 6rgao participante do presente certame
licitatdrio, mediante prévia consulta ao 6rgao gerenciador, até o limite de 100% (cem por cento)
do quantitativo inicialmente previsto, desde que devidamente comprovada a vantagem e o
cumprimento das exigéncias da legislagdo vigente.
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6.9 - Homologado o resultado da licitacdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo, respeitada a
ordem de classificacdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os licitantes
vencedores para assinatura da ARP, a qual constitui compromisso formal de fornecimento nas
condicOes estabelecidas; observados os requisitos de publicidade e economicidade.

6.10 - O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a assinatura da ARP, contado
a partir da data da convocacdo, obrigatoriamente, na sede do municipio, situada na Av. Tenente
Medeiros, n® 105 — Centro — Parnamirim/RN. O aludido prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo licitante durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administracdo.

6.11 - Se o licitante vencedor, convocado nos termos do item anterior, recusar-se a celebrar a ARP
respectiva, aplicar-se-a o disposto no inciso XVI e XXIII, do artigo 4°, da Lei n® 10.520/02.

6.12 - A recusa dos licitantes em atender as convocagles de que tratam os itens 6.10 e 6.11,
desde que ocorram dentro do prazo de validade de suas propostas, sujeita-os as sangdes
administrativas inseridas na clausula 14, sem prejuizos das demais penalidades legalmente
estabelecidas (Leis n.° 8.666/93 e 10.520/2002).

6.13 - A contratagdo junto ao fornecedor registrado, apods informacdo emitida pela Comissao
Permanente de Licitacdo, sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de
nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra, ou outro instrumento similar, conforme o
caso (art. 11 do Decreto n° 3.931/2001).

6.14 - A ARP podera sofrer alteragGes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65, da Lei
8.666/93 c/c Decreto 3.931/2001.

6.15 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas sem convocagdo, por parte
desta Secretaria, para assinatura da ARP, fica(m) o(s) licitante(s) liberado(s) dos compromissos
assumidos em sua(s) proposta(s).

7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1. ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

7.1.1. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuigoes:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; responder as questoes formuladas pelos fornecedores,
relativas ao certame; abrir as propostas de pregos; analisar a aceitabilidade das propostas;
desclassificar propostas indicando os motivos; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta do lance de menor preco; verificar a habilitagao do proponente classificado em
primeiro lugar; declarar o vencedor; receber, examinar e submeter os recursos a autoridade
competente para julgamento; elaborar a ata da sessdo; encaminhar o processo a autoridade
superior para homologar e autorizar a contratagao.

7.2. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES
7.2.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverao dispor

de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtida junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais;

Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN — CEP 59.140-020 - Fone: (84) 3644 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br



Parnamirim
Crescendo com a genie.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de licitagao

7.2.2. Os interessados deverao credenciar representantes mediante a apresentacdo de procuragao
por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular
lances de precos e praticar todos os demais atos e operacdes no site: http://www.licitacoes-
e.com.br/, “Acesso Identificado”;

7.2.3. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagées em decorréncia de tal investidura;

7.2.4. A chave de identificagdo e a senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil e
poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou por iniciativa do Banco, devidamente justificado;

7.2.5. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao cabendo ao Banco do
Brasil S.A a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros;

7.2.6. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacoOes inerentes ao pregdo eletronico.

7.3. ACESSO AO PREGAO ELETRONICO

7.3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e in-
transferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario limite estabelecidos;

Obs.: a informagdo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
http://www.licitacoes-e.com.br/, opcao “Acesso Identificado”;

7.3.2. Cabera ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.3.3. Qualquer ddvida em relagdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida pelo
nimero 0800.729.0500.

7.4. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

7.4.1. A partir do horario previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sessdo publica do pregdo
eletronico, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a
aceitabilidade das mesmas;

7.4.2. Aberta a etapa, competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor;

7.4.3. O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde
que seja inferior ao seu Ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote;
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7.4.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;

7.4.5. No transcurso da sessdo publica, que tera o tempo inicial estimado pelo Pregoeiro, os
participantes serao informados em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao
identificara o autor dos lances aos demais participantes;

7.4.6. No caso da desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, do Pregdo
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances, retornando o Pregoeiro quando possivel sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados;

7.4.7. Quando a desconexdao do Pregoeiro ao sistema persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo
expressa aos participantes, através de mensagem eletronica na sala de chat divulgando data e
hora da reabertura da sessao;

7.4.8. A etapa inicial de lances da sess3o publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances por decisao do Pregoeiro, apds o que transcorrera periodo de tempo extra. O
periodo de tempo extra ocorrera em um intervalo que pode ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico. Terminado o tempo extra sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances, nao podendo, em hipdtese alguma os licitantes
apresentarem novos lances;

7.4.8.1. Face a imprevisdo do tempo extra, os licitantes participantes deverdo estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim calculos de Ultima hora, que poderdo resultar em
uma disputa frustrada por falta de tempo habil;

7.4.9. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacao e decisao pelo Pregoeiro acerca da
aceitacdo do lance de menor valor;

7.4.10. Em cumprimento ao que determina a Lei Complementar n® 123/2006, a Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa que se enquadre no Art. 34 da Lei n° 11.488/2007, que
ofertou lance de até 5% (cinco por cento) maior que a do arrematante que ndo se enquadre nessa
categoria, sera convocado pelo Pregoeiro na Sala de Disputa, para no prazo de 05 (cinco) minutos,
utilizando-se do direito de preferéncia, apresentar proposta de precgo inferior ao do licitante
arrematante;

7.4.11. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor desatender
as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando
a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo, e a habilitacdo do
participante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta
ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido preco melhor;

7.4.12. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e valor estimado para a contratacdo;
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8. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. A proposta devera explicitar o MENOR PRECO GLOBAL (VALOR MENSAL X 12
MESES), em conformidade com as especificacdes do Edital;

8.2. O campo "“Observagdes Adicionais” podera ser utilizado a critério do licitante, sem
entretanto identificar-se, sob pena de desclassificacao;

8.3. A Proposta Eletronica de Precos devera ser elaborada com base no objeto deste edital e
enviada exclusivamente por meio do sistema eletronico;

8.4. Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que
incidam sobre a execucdo do objeto desta licitacdo e em atendimento integral as especificacdes
contidas neste edital e seus anexos;

8.5. No sistema eletrdnico, seu(s) anexo(s) ndo poderdo conter qualquer dado que
identifique o licitante, seja no corpo do documento, no cabegalho, rodapé ou no titulo do arquivo
eletronico, sob pena de desclassificagdo.

9. PROPOSTA ESCRITA E RECEBIMENTO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, a arrematante devera remeter a
documentagao, bem como a Proposta com o detalhamento das especificagGes técnicas e a Planilha
de Preco — no valor do menor lance cotado ou negociado, contadas da solicitacdo do pregoeiro, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, contado do encerramento da etapa competitiva ou da
solicitacdo do pregoeiro, através do fax (0XX84) 3644-8143 ou e-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br,
com posterior encaminhamento do original ou copia autenticada, no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da realizacdo do Pregdo, no horario
das 08 as 13 horas, enderecada ao Pregoeiro para o endereco: Av. Tenente Medeiros, n° 105, Sala
23, Centro, CEP: 59.140-020. A arrematante devera enviar a Proposta de Pregos escrita, com os
valores oferecidos apds a etapa de lances, em 01 (uma) via original, rubricada em todas as folhas
e a Ultima assinada pelo Representante Legal do licitante citado nos documentos de habilitagao,
em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razdo Social, CNP] —
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CGF — Inscricdo Estadual, endereco completo, nimero de
telefone e fax, numero de agéncia de conta bancaria. A falta de envio da proposta e
documentacao de habilitagdo nos prazos estabelecidos implicara na desclassificacao do licitante.

9.1.1. Caso seja de interesse da licitante, a proposta e os documentos de habilitacdo no original ou
em copias autenticadas também poderdo ser protocolados diretamente na CPL, no prazo maximo
de 04 (quatro) horas, contado do encerramento da etapa competitiva ou da convocacdao do
pregoeiro. Neste caso, a licitante fica dispensada de apresentar esses documentos por fax ou e-
mail.

9.2. Na proposta escrita, devera conter:

a) O prazo de validade que ndo poderad ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao;

b) Especificacdo clara e sucinta do objeto oferecido, de acordo com o Anexo I, deste Edital;

Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN — CEP 59.140-020 - Fone: (84) 3644 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br



Parnamirim

Crescendo com a genie.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de licitagao

c) Preco unitario e total, sendo este, obrigatoriamente discriminado por extenso (incluindo todas as
despesas diretas e indiretas), admitidas apenas duas casas apds a virgula. Em caso de ddvida
entre o valor numérico e por extenso, prevalecera este ultimo;

d) Constar na proposta o resumo dos dados da empresa: razao social, CNPJ, Inscricao Estadual,
enderego, dados bancarios, telefone, e-mail, e os dados do responsavel pela assinatura do
contrato: nome completo, cargo, enderego, CPF e RG;

e) Prazo para prestacdo dos servicos do objeto licitado, conforme especificacdes do Anexo I, que
devera ser de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

f) Data e assinatura do Representante Legal do proponente;

9.3. Correrdao por conta do PROPONENTE vencedor todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta.

9.4. Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as normas deste Edital ou da Legislagao
em vigor, ou que:

a) Contenham mais de 02 (duas) casas decimais apds a virgula;

b) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informacdes suficientes que permitam a perfeita
identificacdo do servico licitado;

¢) Contiverem qualquer limitagdo ou condicao substancialmente contrastante com o presente
Edital, ou ainda, manifestamente inexequiveis, por decisdo do Pregoeiro, nos termos da lei.

9.5 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL (VALOR MENSAL X
12 MESES), observado o prazo de execucdo do objeto, as especificacbes, pardmetros minimos de
qualidade e demais condigOes definidas neste Edital;

10.2. O sistema anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor, imediatamente
apds o encerramento da etapa de lances da sessao, ou, quando for o caso, apds negociagdo e
decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor;

10.3. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta
ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitagdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuracao
de uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

10.4. Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.
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11. DA HABILITAGAO

11.1. Efetuados os procedimentos previstos no item 04 deste Edital, o licitante detentor da propos-
ta ou do lance de menor valor global, devera entregar, no prazo estabelecido no subitem 9.1, a
documentagao de habilitagdo prevista abaixo, para o enderego especificado no referido subitem;
11.2. 0S DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA:

11.2.1. DA HABILITAGAO JURIDICA

a) Prova de registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e aditivos em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleicao de seus administradores;

¢) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Cédula de Identidade do sdcio ou representante/procurador credenciado.

11.2.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) pertinente ao seu objetivo
social;

b) prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido”, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN,
conforme decreto Federal n°® 5.512, de 15/08/2005;

c) prova de situacao regular para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita por meio de:
c.1) Para as empresas sediadas no Estado do Rio Grande do Norte:

I - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do
Estado expedida pela Secretaria de Tributagao do Estado do Rio Grande do Norte.

c.2) Para as empresas sediadas nos demais Estados, Certiddo Negativa de Débitos emitida pela
Fazenda Estadual da sede da LICITANTE, ou outro documento que o substitua;

d) prova de situacdao regular para com a Fazenda Municipal, que devera ser feita por meio de
Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da licitante;

e) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (art. 27,
alinea “a”, Lei n.° 8.036. de 11/05/90) através da apresentacdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
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f) Comprovacdo de que a empresa detém situacdo regular perante o INSS, na forma exigida pela
Constituicdo Federal, em seu artigo 195, paragrafo 3° com a apresentacao da CND - Certidao
Negativa de Débitos;

g) Prova de inscricdo no cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal relativa a sede da
Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.2.3. DA QUALIFICAGAO TECNICA

a) Apresentacdo de pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa de
direito publico ou privado, que comprove que a empresa executou ou executa os servicos
constantes da presente licitagdo, devidamente registrado na entidade profissional competente
(CRA).

a.1) N3o sera(do) aceito(s) atestado(s) emitido(s) por empresa(s) do mesmo grupo empresarial
do licitante.

b) Apresentacdo de registro de inscricdo no Conselho Regional de Administracdo — CRA, da
Empresa e do Responsavel Técnico.

¢) O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos com o objetivo de inteirar-
se das condicOes existentes, mediante prévio agendamento;

c.1) Tendo em vista a faculdade da realizagao da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condicdes existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas em decorréncia deste Pregao;

c.2) A vistoria de que trata o subitem anterior correra as custas exclusivamente da empresa
interessada, conforme Atestado de Vistoria (Anexo XII), e devera ser agendada e realizada até até
o dia 24 de abril de 2013, no horario de 08:00 as 12:00 horas, através do telefone (84) 3644-
8500, da Secretaria Municipal de Saude;

11.2.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Distribuidor judicial da sede do
proponente, Justica Ordinaria, dentro do prazo de validade. Se no documento ndo constar prazo de
validade o mesmo devera ter sido emitido no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

b) Capital social ou patrimonio liquido equivalente a 7% (sete por cento) do valor estimado para
esta licitagdo, devendo a comprovacao ser feita através de Certiddo expedida pela Junta Comercial
do Estado, com data de emissdao nao superior a 90 (noventa) dias consecutivos de antecedéncia da
data prevista para apresentacao das propostas, ou documento equivalente.

11.2.5. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

a) Declaracgdo do licitante de que ndo possui em seu quadro funcional, nenhum menor de 18
(dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega
menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigao de aprendiz a partir
de 14 (quatorze) anos, conforme modelo do Anexo 1V;
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b) Declaracdo de fatos impeditivos, conforme modelo do Anexo V;
c¢) Declaracao de cumprimento aos requisitos de habilitacdo, conforme Anexo VI;

d) Em se tratando de micro empresas ou empresas de pequeno porte, declaracao que atende os
dispositivos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, nos
termos do modelo constante do Anexo VII deste Edital, tendo direito aos beneficios estendidos
pelo referido Diploma.

d.1) As microempresas e empresas de pequeno porte definidas, respectivamente, nos incisos I e
II do art. 3°, da Lei Complementar n°123/2006, de 14/12/2006, interessadas em participar desta
licitagdo, deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacdao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo (Art. 43, Lei Complementar n°®
123/2006.

d.2) REGULARIDADE FISCAL - OBSERVACOES APLICAVEIS AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS,
NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14.12.2006 E DO DECRETO N° 6.204, DE
05.09.2007:

I) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado
prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o PROPONENTE
(ME ou EPP) for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo para a
regularizagdao da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

I.1) a declaragdo do vencedor de que trata este item acontecerd em momento
posterior a fase de habilitacao; e

A\ /)

1.2) a prorrogacdo do prazo previsto na alinea “a” sera sempre concedida pela
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, quanto requerida pelo
PROPONENTE, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo na contratagao,
devidamente justificada;

d.3) a ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 81, da Lei n°
8.666, de 21.06.1993, sendo facultada a Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos
Humanos convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitacdo

e) Declaracao de Elaboracdao Independente de Proposta, conforme Anexo VIII;

f) Declaracao de inexisténcia de relagcdo familiar ou parentesco Pessoa Juridica, conforme Anexo
IX.

11.3. Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. Todos os documentos necessarios a habilitacido e os que acompanham as propostas
poderdo ser apresentados em original, os quais farao parte do processo licitatério ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente, pelo Pregoeiro ou membro de sua equipe
de apoio. Podera ainda, ser apresentada copia da publicagdo em orgao da imprensa oficial, sendo
vedada a adicao de documentos por meio de FAC-SIMILE, mesmo estando este autenticado. Caso
a documentacdo tenha sido emitida pela Internet e esteja condicionada a verificacdo, so sera
aceita apos a autenticidade pelo Pregoeiro;
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11.3.2. O Pregoeiro podera também solicitar original de documentos ja autenticados para fins de
verificagdo, sendo o licitante obrigado a apresenta-los no prazo determinado na solicitacdo, sob
pena de ndo o fazendo, ser inabilitado;

11.3.3. Dentre os documentos exigidos para habilitacdo, aqueles que possuirem prazo de
vencimento deverdo estar dentro da validade estipulada na propria certiddo, por ocasido da
entrega dos mesmos para analise por parte do Pregoeiro. Na hipotese de no documento nao
constar expressamente o prazo de validade, este devera ser acompanhado de declaracdo ou
regulamentagdo do 6rgao emissor que disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal
declaracgdo ou regulamentagdo, o documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data de sua emissdo, quando se tratar de documentacdo referente a habilitacao
fiscal e econdmico-financeira;

11.3.4. Toda a documentacdo exigida no Edital de convocagdo sera parte integrante do processo
administrativo, e ndo sera devolvida ao licitante, apds o processamento do certame, ainda que se
trate de originais;

11.3.5. Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera considerado
se for acompanhado da versdao em Portugués, firmada por tradutor juramentado;

11.3.6. Os documentos deverdo ser obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da matriz,
todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excegao dos documentos que sao
validos para matriz e todas as filiais. O contrato sera celebrado com a sede que apresentou a
documentagao;

11.3.7. As datas das certidoes da empresa arrematante deverao estar com validade para o dia da
sessao de disputa de precos, mesmo sendo convocada posteriormente, sob pena de
desclassificagdo;

11.4. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que se enquadre nos termos do
art. 34 da Lei n® 11.488/2007 e tenha utilizado o direito de preferéncia determinado pela Lei
Complementar n® 123/2006 durante o certame devera comprovar esta condicdo (Anexo VII).

11.4.1. Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo pelo proprio Pregoeiro, na hipotese de
inexisténcia de recursos, ou pela Autoridade Superior, na hipotese de existéncia de recursos;

11.4.2. Se o licitante desatender as exigéncias previstas neste Item 11, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo, repetindo esse procedimento sucessivamente, se for necessario, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao Edital.

12. IMPUGNAGAO, ESCLARECIMENTOS AO EDITAL E RECURSOS

12.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, ou seja, 23 de abril
de 2013, no horario de 08:00 as 13:00 horas, qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
mediante peticdo por escrito protocolizada junto a Comissdo Permanente de Licitagdo — SEARH,
situada na Av. Tenente Medeiros, n°® 105, Sala 23 — Centro, Parnamirim-RN;

12.1.1. Decaird do direito de impugnar este Edital aquele que nao o fizer dentro do prazo
estabelecido no subitem anterior;
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12.1.2. O Pregoeiro, auxiliado pela area interessada, decidira sobre a petigdo de impugnagdo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas do seu recebimento;

12.1.3. Acolhida a petigao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto se a alteragao nao afetar a formulagdo das propostas, conforme previsto no §
40 do Art. 21 da Lei N° 8.666/93, alterada e consolidada.

12.1.4. Nao serdo reconhecidos os pedidos de impugnacdes via fax ou e-mail, devendo os
interessados formaliza-los por escrito, assinados, encaminhados e protocolizados no endereco e
prazo constante no subitem 12.1 deste Edital;

12.1.5. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura das propostas, ou seja, 22 de
abril de 2013, qualquer pessoa ou empresa podera solicitar esclarecimentos exclusivamente via
e-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br. O interessado deve indicar no texto do e-mail o nimero do
pregao no sistema do Banco do Brasil e 6rgdo interessado. N3o serdo aceitos comunicados verbais,
nem pedidos de esclarecimentos formulados apds o prazo estabelecido;

12.1.6. Declarado o vencedor da licitacdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do
Pregoeiro podera fazé-lo manifestando sua intencdo motivadamente com a sintese das suas
razOes, exclusivamente através do Sistema Eletronico, em campo proprio do sistema, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaracdo do
vencedor, sendo concedido ainda o prazo de 03 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util seguinte
ao da interposigao do recurso, para apresentacao por escrito das razoes do recurso, protocolizadas
junto a Comissdao Permanente de Licitacdo — SEARH, situada na Av. Tenente Medeiros, n® 105,
Sala 23, Centro, Parnamirim-RN, no horario de 08:00 as 13:00 horas. Os demais licitantes ficam
desde logo, convidados a apresentar contrarrazdoes em igual nimero de dias que se iniciara no
término do prazo do recorrente;

12.1.7. Fica assegurada aos licitantes vista imediata dos autos do Pregdo, com a finalidade de
subsidiar a preparagao de recursos e de contrarrazoes;

12.1.8. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a decadéncia do direito de recurso;

12.1.9. N3o serdao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

12.1.10. N3o sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatdrios ou
guando ndo justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente;

12.1.11. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento;

12.1.12. A decisao em grau de recurso quando ndo deferida pelo Pregoeiro, sera submetida a
apreciacdo da autoridade Competente e, se mantida, sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento
aos interessados, por meio do site do Banco do Brasil, www.licitacoes-e.com.br.

13. DO PRAZO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto desta licitagdo serd de 12 (doze) meses, e iniciados
imediatamente a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde
que haja anuéncia das partes, conforme permissdao contida no art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666,
de 21.06.93.
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14. MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiverem
a proposta, falharem ou fraudarem a execucdo do contrato, comportarem-se de modo inidéneo,
fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa, poderao ser aplicadas, conforme
0 caso, as seguintes sangoes, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao Banco pelo
infrator:

14.1.1 - adverténcia e anotagdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

14.1.2 - multa de mora, diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) nos primeiros 05 (cinco)
dias; e de 0,10% (zero virgula dez por cento) do sexto dia em diante, calculada sobre o valor total
do Contrato, por impontualidade no cumprimento das obrigagOes pactuadas, exceto se motivada,
comprovadamente, por causo fortuito ou motivo de forga maior.

14.1.3 - suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

14.1.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

14.2 - A aplicacdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato.

14.3 - A multa estipulada no subitem 14.1.2, sera aplicada nas hipdteses de inexecugdo total ou
parcial das obrigacdes assumidas.

14.4 - Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso dos servigos, advir de caso fortuito
ou motivo de forga maior.

14.5 - Da sangao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito,
nos termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.

15. PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds a prestacao dos servicos, mediante a
apresentacdao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestados por servidor encarregado
do recebimento e, observado o cumprimento integral das disposicdes contidas neste Edital.

15.2. Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento
de cobranga, as certiddes constantes no subitem 11.2.2.

15.3. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15.4. Ndo havera por hipotese alguma, antecipacao de pagamento.
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16. REAJUSTAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

16.1. Os precos registrados poderdo ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, conforme
disposto no artigo 12 § 1° do Decreto 3.931 de 19 de setembro de 2001;

16.2. Na hipotese de sobrevierem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando dalea econémica extraordinaria e
extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e
a retribuicdo do Contratante para a justa remuneracdo da prestacdo dos servicos, podera ser
revisada, objetivando a manutengado equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato;

16.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para
menos, conforme o caso;

16.4 — Na hipdtese de solicitacdo de revisdao de precos pela Contratada, esta devera demonstrar a
quebra do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentacdo de planilha (s)
detalhada (s) de custos seguindo a mesma metodologia da planilha apresentada para assinatura
do contrato e documentacgdo correlata (lista de precos de fabricantes, notas fiscais de prestacdo de
servicos de materiais e/ou matérias primas), que comprovem que a contratacdo tornou-se inviavel
nas condicoes inicialmente elencadas;

16.5. Na hipdtese de solicitagdo de revisao de precos pelo Contratante, esta devera comprovar o
rompimento do equilibrio econdmico-financeiro do contrato em prejuizo do Municipio;

16.6. Fica facultado ao Contratante realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em
conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisdo quanto a revisdao de
precos solicitada pela Contratada;

16.7. A eventual autorizagdo da revisao dos precos contratuais sera concedida apos a analise
técnica e juridica do Contratante, porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do
protocolo do pedido no Protocolo geral da Contratante;

16.7.1. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdao de precos estiverem sendo analisadas, a
Contratada ndo podera suspender a prestacdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados aos
pregos vigentes;

16.7.2. O Contratante devera, quando autorizada a revisdo dos precos, lavrar Termo Aditivo com
0s pregos revisados e emitir Nota de Empenho complementar inclusive para cobertura das
diferengas devidas, sem juros e corregao monetaria, em relagdo aos servicos prestados apos o
protocolo do pedido de revisao.

16.8. Os recursos financeiros correrao a conta da Dotagao Orcamentaria: 3.3.90.30.

17. DA PRESTAGAO DE SERVIGO

17.1 - A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme a quantidade estimada previamente
no ANEXO I;
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17.2. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
e demais despesas envolvidas na prestacao de servigos correrao por conta da Contratada;

17.4. O Municipio ndo esta obrigado a contratar uma quantidade minima de Auxiliares de Servigos
Gerais, ficando a seu exclusivo critério a definicdo da quantidade e do momento da prestacdo de
Servigos;

17.4.1. O quantitativo total constante do Anexo I é estimado e representa a previsao para
atender as Secretarias durante o prazo de 12 (doze) meses.

17.5. A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes que dele
poderdo advir, facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdao vigente, sendo
assegurado a detentora da Ata de registro de Pregos preferéncia em igualdade de condicoes.

18. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

18.1. Homologada a licitagdo, o Proponente vencedor sera convocado para no prazo de (cinco)
dias Uteis para assinar o contrato, podendo este prazo ser prorrogado a critério da Administragdo,
por igual periodo e por uma vez, desde que ocorra motivo justificado;

18.2. A recusa injustificada do adjudicatario caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida, sujeitando-o a sangdo prevista no item 14, excecdo feita aos licitantes remanescentes
gue se negarem a aceitar a contratagao.

18.3. Obedecidas as exigéncias previstas no presente edital, a CONTRATADA obrigar-se-a cumprir
as obrigac0es relacionadas no Termo de Referéncia (Anexo I), sem prejuizo das decorrentes das
normas, dos anexos e da natureza da atividade.

18.4. A CONTRATANTE obrigar-se-a cumprir as obrigagOes relacionadas no Termo de Referéncia
(Anexo I).

19. DA ALTERACAO CONTRATUAL

19.1 — O contrato podera ser alterado unilateralmente, pela contratante, ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no art. 65, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

19.2 - Face ao disposto no § 19, do art. 65, da Lei n° 8.666, de 21.06.93 e alteracOes posteriores,
0 objeto do contrato podera sofrer acréscimos ou supressoes de até vinte e cinco por cento (25%)
do valor inicial do contrato, com a devida atualizacdo.

20. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
20.1 - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo
de licitagdo, de contratacao e de execucao do objeto contratual.
20.2 - Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber, ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer

coisa de valor com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucdo de contrato;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta, ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatdrio ou afetar a execugao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegaces de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral de promover inspecao.

20.3 - Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a
outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um
contrato financiado pelo organismo.

20.4. Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que,
na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas
por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdao do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execugao do contrato”.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A presente licitagdo nao importa necessariamente em contratacdao, podendo ser revogada no
todo ou em parte por razoes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagao;

21.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacOes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagao do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do
pedido de servigo, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

21.3. E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, pro-
mover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a in-
clusdo posterior de documentos ou informacgao que deveriam constar originariamente da proposta;

21.4. Os proponentes convidados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-
lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacao/inabilitacao;

Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN — CEP 59.140-020 - Fone: (84) 3644 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br



f
[
[ |

Parnamirim

Crescendo com a gente.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de lLicitagdo

21.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta;

21.6. As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e a seguranca da contratagdo;

21.7. As decisGes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes
pelo site www.licitacoes-e.com.br ou por qualquer meio de comunicagao que comprove o
recebimento;

21.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da Legislagao
pertinente.

21.9. A participacdo do proponente nesta licitacdo implica em aceitagao de todos os termos deste
Edital;

21.10. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital
sera o de Parnamirim-RN;

21.11. A documentagdo apresentada para fins de habilitacdo do licitante vencedor fara parte dos
autos da licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente;
Parnamirim-RN, 12 de abril de 2013.

Renata Kenny de Souza Rodrigues
Pregoeira/PMP
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Formacao de registro de pregos objetivando a contratacao de empresa para fornecimento de mao-
de-obra, categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as necessidades do Municipio de
Parnamirim/RN.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Justifica-se a realizacdo da contratacdo tendo em vista a necessidade de manter as
instalacOes prediais adequadas para utilizacao dos servidores e usuarios dos servicos publicos.

2.2 - Justifica-se ainda, pelo fato de o atual quadro funcional deste Municipio encontrar-se
insuficiente, ndo havendo previsao de concurso publico para suprir os servicos que se pretende
contratar e a crescente demanda de solicitacdes das Secretarias.

3. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato objeto desta licitacdo sera de 12 (doze) meses, e iniciados
imediatamente a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde
que haja anuéncia das partes, conforme permissao contida no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666,
de 21.06.93.

4. DOS LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVIGCOS

Os servicos serao prestados nas Unidades Basicas de Salde, Casas de Apoio contra a
Dengue, UPAS 24H, Maternidade, Centros Clinicos, Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS, Centro Avancado de Saude Escolar - CASE, Centro Municipal de Reabilitacdo - CMR,
Central de Diagndsticos, Central de Medicamentos, Centro de Controle de Zoonoses -
CCZ, na Sede da Secretaria Municipal de Saude, nas novas unidades projetadas para 2013
e demais locais a serem definidos pela Administracao.

5. DA NECESSIDADE DE PESSOAL, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR ESTIMADO

Descricao/Categoria

Quant.

Carga
Horaria

Valor Mensal Unit.
Estimado

Valor Mensal
Global Estimado

Valor Global Estima-
do para 12 meses

Auxiliar de Servicos Gerais | 500

44 horas
semanais

R$ 1.946,54

R$ 973.270,00

R$ 11.679.240,00

5.1 - O Municipio ndo esta obrigado a contratar uma quantidade minima de Auxiliares de Servigos
Gerais, ficando a seu exclusivo critério a definicdo da quantidade e do momento da prestacdo de

Servicos;

5.1.1. O quantitativo constante desse Termo de Referéncia é estimado e representa a
previs3o para atender as secretarias durante o prazo de 12 (doze) meses.

Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN — CEP 59.140-020 - Fone: (84) 3644 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br




(|
| |
Parnamirim
Crescendo com a genie.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de lLicitagdo

6. DOS SERVICOS A EXECUTAR
6.1 — AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Os servigos consistem na realizacdo de tarefas basicas:

« Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas
dos locais definidos no item 4, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas, devidamente paramentados com Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e fardamento adequado;

» Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condicdes de uso;

« Auxiliar na remocao de moveis e equipamentos;

« Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

» Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar €
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

« Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

« Executar o recolhimento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

» Zelar pela guarda e conservagao, manutengao dos equipamentos utilizados no trabalho;

« Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7. DAS OBRIGAQGES DA CONTRATADA
7.1. realizar todos os servigos ajustados nas condicOes e prazos pactuados;

7.2. executar os servicos pactuados sempre por meio de equipamentos, materiais e técnicas
adequados;

7.3. fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao, bem assim os que compdem a regularidade de seus
empregados;

7.4. prover condicbes que possibilitem o atendimento dos servicos a partir da data da assinatura
do Contrato;

7.5. providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execucdo dos servicos;

7.6. ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, na execucdao dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia;

7.7. responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizacOes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servigos objeto do
Contrato, ficando, ainda, a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos;

7.8. reembolsar, pontualmente, seus fornecedores e empregados, durante a vigéncia do Contrato,
exonerando a CONTRATANTE de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por esse reembolso;
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7.9. treinar os empregados, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, sem Onus para esta
Ultima e/ou para o profissional;

7.10. substituir, imediatamente, empregados faltosos e/ou em licenga saude, sem Onus para a
CONTRATANTE, nem prejuizo dos servicos;

7.11. fornecer a todos os empregados colocados a disposicdo da contratante, sem excecdo, 02
(dois) uniformes compostos de duas batas, duas calcas e um par de sapatos a cada 06 meses,
bem como crachas de identificacdo e equipamentos de protecao individual;

7.12. seguir as deterlpinagﬁes da convengao coletiva do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA (SINDLIMP), relativamente a todos os empregados,
observando o pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

7.13. realizar exame de salde admissional;

7.14. substituir o(s) empregado(s) em gozo de férias ou licenca médica por outro igualmente
qualificado, com percepcao da mesma remuneracao do titular;

7.15. disponibilizar determinados empregados, havendo necessidade, para realizagdao de servigos,
em horas extras, aos quais serdao pagos, na forma da Lei e da Convencao coletiva da categoria,
pela contratante a contratada; e

7.16 - Credenciar preposto para solucionar os problemas inerentes a manutencgdo e prestar todas
as informacoes solicitadas, com plenos poderes para a adogdo de providéncias necessarias ao
cumprimento do Contrato.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 - Prestar as informag0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela CONTRATADA.

8.2 - Efetuar o pagamento nas condigOes e precos pactuados.

8.3 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado fora das especificacdes deste Edital e seus
Anexos.

8.4 - Fiscalizar o contrato na forma disposta no art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

8.4.1 - A fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos,
nao exime a CONTRATADA das responsabilidades quanto a perfeita execucdo dos servigos
contratados e a observancia de todos os preceitos de boa técnica.

8.5 - Fazer a retencao de impostos/tributos, quando for o caso.

8.6 - Fornecer o material e equipamento de limpeza.

9. DO JULGAMENTO E ADJUDICAGCAO

9.1 - O julgamento e a adjudicagao do objeto deverdo ser realizados através do critério de MENOR
PRECO GLOBAL.
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10. DO PAGAMENTO

10.1 — O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds a prestacao dos servicos, mediante a
apresentacao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestados por servidor encarregado
do recebimento e, observado o cumprimento integral das disposicdes contidas neste Edital.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos
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ANEXO II
PREGAO ELETRONICO N°. /2013
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

Aos __ dias de do ano de dois mil e treze, o Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ
n°. 08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, neste ato representado pelo seu Secretario Municipal, Sr. FRANCISCO
DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA, brasileiro, casado, Administrador, RG n° 507.511-
SSP/RN, CPF sob o n° 297.681.954-87, residente e domiciliado na Rua Pacifico de Medeiros, n®
1210, Barro Vermelho, Natal/RN, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, institui Ata de
Registro de Precos (ARP), decorrente da licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico, sob o
nimero _ /2013, cujo objetivo fora a formalizacao de registro de precos para contratagdao de
empresa para fornecimento de mao-de-obra, categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender
as necessidades do Municipio de Parnamirim/RN, a qual constitui-se em documento vinculativo e
obrigacional as partes, a luz da permissdo inserta no art. 15, da Lei n°. 8.666/93, regulamentado
pelo Decreto n°. 3.931/2001, segundo as clausulas e condi¢bes seguintes:

Art. 19, A presente Ata de Registro de Pregos estabelece as clausulas e condigGes gerais para o
Registro de Precos referente a contratacdo de empresa para fornecimento de mdao-de-obra,
categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as necessidades do Municipio de
Parnamirim/RN, cujas especificacdes, preco(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente
definidos através do procedimento licitatdrio supracitado.

Art. 2°, Integra a presente ARP, a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, localizada em Parnamirim/RN na qualidade de ORGAO GERENCIADOR.

Paragrafo Unico. Qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica podera solicitar a
utilizacdo da presente ARP, independentemente da participacdo ou nao na licitacdo sobredita,
observadas as exigéncias insertas no art. 82, do Decreto n° 3.931/2001.

Art. 3° - O ORGAO GERENCIADOR, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, 0 nome do fornecedor, o prego, os
quantitativos disponiveis e as especificacbes dos produtos registrados, observada a ordem de
classificacao indicada na licitacao;

b) convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da nota de empenho;
c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condigGes de

habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive com solicitagao de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacao de pregos registrados, para
fins de adequagado as novas condigdes de mercado e de aplicagao de penalidades;
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e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizacao das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) comunicar aos gestores dos orgdos participantes possiveis alteracdoes ocorridas na presente
ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos 6rgdos participantes; e,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagao e na
presente ARP.

Art. 4°. 0 ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor proprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteracdes, para fins de utilizacao
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencdo das informacdes
necessarias a prestacdo de servicos pretendida;

c) verificar a conformidade das condigbes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizacdo de Compra;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informacdes sobre a contratagao
efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacOes contidas no edital da licitagdo e na
presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

Art. 59, O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar o respectivo contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
convocagao;

b) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitacdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgdo da Administracdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar o produto/prestar o servico solicitado no prazo maximo definido na proposta de pregos
apresentada na licitacdo, contado da data de recebimento da Autorizagdo de Compra/servico;

d) fornecer os produtos/prestar o servico conforme especificagdo, marca e preco registrados na
presente ARP;

e) providenciar a imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condicoes firmadas na presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos,
documentagao de habilitagdo e qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;
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g) prover condicoes que possibilitem o atendimento das condicdes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

h) ressarcir os eventuais prejuizos causados aos oOrgaos gerenciador e participante(s) e/ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao das obrigacoes
assumidas na presente ARP;

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigacoes fiscais, relativos ao produto
entregue, com base na presente ARP, exonerando a Administracdo Publica de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Art. 6°. A presente Ata de Registro de Pregos vigorara por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo,
podendo o fornecedor solicitar, a qualquer tempo, a desobrigacao da prestacdo de servicos.

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor n3o tenha mais interesse em manter registrado o preco no
periodo de vigéncia da ARP, terd que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e
apresentar documentacdo que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos
assumidos, os quais serao analisados pela Administracao.

Art. 7°. O preco, a quantidade, o fornecedor e as especificacdes dos produtos/servicos registrados
nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

EMPRESA:
CNPJ: | Telefone: | e-mail:
Endereco:
DESCRICAO VALOR MENSAL
QUANT. ¢ UNITARIO (R$)
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, CATEGORIA DE AUXILIAR DE
500 SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM/RN.

Art. 8°. O pagamento sera efetuado na Secretaria Municipal de Finangas, em até 30 (trinta) dias
apds a apresentacdo de notas fiscais e faturas, devidamente atestadas pela unidade responsavel:

§ 1°. O pagamento esta condicionado, ainda, a apresentacdo pela contratada dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;
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e) Certiddo Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

f) Certidao Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,
do domicilio ou sede do licitante;

g) Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;
h) Indicagdo do banco, agéncia e conta bancaria na qual sera realizado o crédito;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 29, O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigagoes fixadas na presente ARP.

§ 3°. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo, por
parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito a alteracdo de pregos ou compensagao
financeira.

§ 4°. A ndo indicacao da situacdo do particular quanto a opgdo pelo SIMPLES implicara no
desconto, por ocasidao do pagamento, dos tributos e contribuicdes estabelecidas pela Secretaria da
Receita Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES.

Art. 9°. A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga os 6rgdos a firmar as futuras
aquisicées, sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico para determinada
contratacdo, assegurado ao particular cujo preco foi registrado, a preferéncia, em igualdade de
condicdes.

Art. 10. O preco, o quantitativo, o fornecedor e as especificacdes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alteragdes, serdo publicados, em forma de extrato, no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 11. A qualquer tempo, o prego registrado_ poderd ser revisto em decorréncia de eventual
reducdo ocorrida no mercado, cabendo ao ORGAO GERENCIADOR providenciar a convocacao do
fornecedor registrado para negociar o novo valor compativel ao mercado.

Art. 12, A entrega dos itens desta Ata de Registro de Precos obedecera a seguinte condicao:

a) Deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem
como as clausulas da presente Ata.

Art. 13. O recebimento e aceitacao dos itens registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigdes:

a) O recebimento do produto/servico devera ser efetuado pelo servidor ou comissdo responsavel
pela aceitacdo dos itens desta ARP.

b) Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher a data, a hora, o nome, o cargo, a
matricula e assinatura do servidor ou membro da comissdao da Contratante responsavel pelo
recebimento.
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c) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado apds o recebimento
definitivo.

d) Constatada irregularidades no objeto contratual, a Secretaria de Administracdo e dos Recursos
Humanos podera:

d.1) determinar sua complementacdo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

d.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito a especificagao.

f) Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada terd o prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificacao, para cumprir a determinagdo exarada pela
Administracao.

Art. 14, S3o sangOes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de
outras sancOes previstas em legislagao pertinente, da responsabilidade civil e criminal que seus
atos ensejarem:

a) adverténcia e anotacdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

b) multa de mora, diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) nos primeiros 05 (cinco) dias;
e de 0,10% (zero virgula dez por cento) do sexto dia em diante, calculada sobre o valor total do
Contrato, por impontualidade no cumprimento das obrigacdes pactuadas, exceto se motivada,
comprovadamente, por causo fortuito ou motivo de forga maior;

c) suspensdo temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou,
ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

e) A aplicacdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da intimacdo do ato.

f) A multa estipulada na letra “b”, sera aplicada nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial das
obrigacOes assumidas.

g) Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso dos servigos, advir de caso fortuito ou
motivo de forga maior.

h) Da sancdo aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangao, ficando sobrestada até o julgamento do pleito,
nos termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.

Art. 15. O Fornecedor terd seu registro cancelado:

I — Por iniciativa da Administracdo, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio e as condigdes da presente ARP.
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b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administracao;

c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP;

d) em qualquer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial relativo ao presente Registro de
Precos;

€) ndo manutengao das condigdes de habilitagao;

f) ndo aceitar a reducdo do preco registrado, na hipdtese prevista na legislacdo; e

g) em razoes de interesse publico, devidamente justificadas.

II — Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitacdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Pregos, tendo em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execugao contratual.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdao administrativa, nos termos do art. 79, inc. I, da Lei
n° 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administracao contidos no art. 80 da mesma lei, no
que couber.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

Art. 16. Os casos omissos desta ARP serao resolvidos de acordo com os termos da Lei n©.
8.666/93 e do Decreto n°. 3.931/2001, ou legislagdo vigente a época do fato ocorrido.

Art. 17. Para dirimir questGes oriundas da presente ARP sera competente o Foro da Comarca de
Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

E por estarem justas e compromissadas, as partes assinam a presente Ata em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

FRANCISCO DAS CHAGAS RODRIGUES DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos

Empresa:
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ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM E A EMPRESA
;, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado na qualidade de
CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, com sede na Av. Tenente Medeiros, n® 105
- Centro - Parnamirim-RN, inscrito no CNPJ n° 08.170.862/0001-74, doravante denominado
CONTRATANTE, nesta ato legalmente representado por seu Secretario Municipal de

, Sr(a).
nacionalidade, estado civil, profissdo, RG n° , CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) na Rua , €, de outro lado,
a empresa , com sede na , inscrita no
CNPJ no , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem justo e contratado,

nos termos e estipulagdes desta avenca e das normas juridicas incidentes, em especial a Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, que mutuamente outorgam e aceitam, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

O presente instrumento se fundamenta no Pregdo Eletronico - SRP N© , realizado na
conformidade da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e demais disposicOes pertinentes, do que, o Edital e a
Proposta passam a fazer parte integrante deste, para todos os fins e efeitos de direito,
independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO.

Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa para fornecimento de mao-de-obra,
categoria de Auxiliar de Servicos Gerais, para atender as necessidades do Municipio de
Parnamirim/RN, conforme especificagdes contidas no Processo Licitatorio n° /2013-Pregao
Eletronico.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E PAGAMENTO

3.1 - Em contraprestacdo, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado de R$
( ), conforme proposta anexa.

3.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 dias apds a entrega dos produtos, mediante a
apresentacdao dos documentos: Nota Fiscal/fatura devidamente atestados por servidor encarregado
do recebimento e, observado o cumprimento integral das disposicdes contidas neste Contrato.

3.3 - O pagamento devera ser realizado por meio de Ordem Bancaria para crédito em Conta
Corrente, devendo para isto ser indicada no respectivo documento de cobranga apresentado pela
Contratada, o nimero da Conta Corrente e o nimero da agéncia bancaria.

3.4 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, as seguintes certidoes:
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3.4.1 - Certid3o Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

3.4.2 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

3.4.3 - Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

3.4.4 - Certidao Negativa de Débito expedida pela Secretaria de Tributagdo do Estado do Rio
Grande do Norte; e

3.4.5 - Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado.

3.4.6 - Certidao Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;
3.4.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.5 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada caso haja alguma certidao vencida na data
do pagamento, ndo acarretando isso nenhum 6nus para a Contratante.

3.6 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto houver pendéncia de liquidagao
de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.7 - Ndo haverd, sob-hipdtese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato objeto desta licitagdo sera de __ ( ) meses, e iniciados
imediatamente a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, desde
que haja anuéncia das partes, conforme permissdao contida no art. 57, inciso II, da Lei n°® 8.666,
de 21.06.93.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste Contrato serdo custeadas com recursos financeiros ,
e a seguinte Dotacdo Orgamentaria: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA — DA DOCUMENTAGCAO

A proposta da CONTRATADA ¢ parte integrante e complementar deste contrato
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
7.1 - realizar todos os servicos ajustados nas condicdes e prazos pactuados;

7.2 - executar os servigos pactuados sempre por meio de equipamentos, materiais e técnicas
adequados;
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7.3 - fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condicdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo, bem assim os que compdem a regularidade de seus
empregados;

7.4 - prover condicdes que possibilitem o atendimento dos servigos a partir da data da assinatura
do Contrato;

7.5 - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
CONTRATANTE na execugao dos servicos;

7.6 - ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, na execucao dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia;

7.7 - responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras
que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servicos objeto do
Contrato, ficando, ainda, a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os
mesmos;

7.8 - reembolsar, pontualmente, seus fornecedores e empregados, durante a vigéncia do Contrato,
exonerando a CONTRATANTE de responsabilidade solidaria ou subsidiaria por esse reembolso;

7.9 - treinar os empregados, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, sem Onus para esta
Ultima e/ou para o profissional;

7.10 - substituir, imediatamente, empregados faltosos e/ou em licenca saide, sem Onus para a
CONTRATANTE, nem prejuizo dos servicos;

7.11 - fornecer a todos os empregados colocados a disposicdo da contratante, sem excecao, 02
(dois) uniformes compostos de duas batas, duas calcas e um par de sapatos a cada 06 meses,
bem como crachas de identificacdo e equipamentos de protecdo individual;

7.12 - seguir as determinagdes da convengao coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Asseio,
Conservacao e Limpeza Urbana (SINDLIMP), relativamente a todos os empregados, observando o
pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

7.13 - realizar exame de salide admissional;

7.14 - substituir o(s) empregado(s) em gozo de férias ou licenca médica por outro igualmente
qualificado, com percepcao da mesma remuneragao do titular;

7.15 - disponibilizar determinados empregados, havendo necessidade, para realizagao de servicos,
em horas extras, aos quais serdao pagos, na forma da Lei e da Convencgao coletiva da categoria,
pela contratante a contratada; e

7.16 - credenciar preposto para solucionar os problemas inerentes a manutengao e prestar todas
as informag0es solicitadas, com plenos poderes para a adogdo de providéncias necessarias ao
cumprimento do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQGES DA CONTRATANTE

8.1 - Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pela CONTRATADA,;

Av. Tenente Medeiros, n° 105 — Centro, Parnamirim/RN — CEP 59.140-020 - Fone: (84) 3644 8439 Fax: (84) 3644 8143
Site: www.parnamirim.rn.gov.br - E-mail: cpl@parnamirim.rn.gov.br

31



Parnamirim

Crescendo com a genie.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de licitagao

8.2 - Efetuar o pagamento nas condicOes e pregos pactuados;

8.3 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servico prestado fora das especificacdes deste Edital e seus
Anexos;

8.4 - Fiscalizar o contrato na forma disposta no art. 67, da Lei n°. 8.666/93;

8.4.1 - A fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos,
nao exime a CONTRATADA das responsabilidades quanto a perfeita execucdo dos servigos
contratados e a observancia de todos os preceitos de boa técnica;

8.5 - Fazer a retencao de impostos/tributos, quando for o caso;
8.6 - Fornecer o material e equipamento de limpeza.
CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1 - Aos proponentes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a
proposta, falharem ou fraudarem a execugdo do contrato, comportarem-se de modo inidoneo,
fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentagao falsa, poderao ser aplicadas, conforme
0 caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparacdo dos danos causados ao Banco pelo
infrator:

9.1.1 - adverténcia e anotacdo restritiva no Cadastro de Fornecedores;

9.1.2 - multa de mora, diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento) nos primeiros 05 (cinco)
dias; e de 0,10% (zero virgula dez por cento) do sexto dia em diante, calculada sobre o valor total
do Contrato, por impontualidade no cumprimento das obrigagOes pactuadas, exceto se motivada,
comprovadamente, por causo fortuito ou motivo de forca maior.

9.1.3 - suspensao temporaria do direito de licitar ou de contratar com a Administracdo Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

9.2 - A aplicagdo das penalidades ocorrera apos defesa prévia do interessado, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da intimagdo do ato.

9.3- A multa estipulada no subitem 9.1.2, sera aplicada nas hipoteses de inexecucgdo total ou
parcial das obrigacOes assumidas.

9.4 - N3o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso dos servicos, advir de caso fortuito
ou motivo de forga maior.

9.5- Da sancdo aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando sobrestada até o julgamento do pleito,
nos termos do artigo 109, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido, pelo MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, de pleno direito,
independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, pelo
inadimplemento ou infragdo de quaisquer de suas clausulas e condigdes, no forma da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO REAJUSTE

Podera acontecer nas condigGes estabelecidas no Artigo 65, § 10,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DO FORO

As partes usando da disponibilidade que Ihes concede o Art. 87 do Cddigo Civil Brasileiro elegem o
Foro da Comarca de Parnamirim/RN, como o Unico competente para dirimir todas e quaisquer
questdes decorrentes do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos segundo a legislagdo especifica que rege a matéria,
considerando-se precipuamente, o interesse publico do MUNICIPIO DE PARNAMIRIM.

E, por estarem assim, justos, acordados e contratados, as partes mandaram digitar o presente em

03 (trés) vias de igual teor e forma para o mesmo fim e efeito de direito, o qual depois de lido e
achado conforme, o assinam, juntamente com as testemunhas que a tudo assistiram.

Parnamirim (RN), de de 2013.

P/CONTRATANTE

P/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1a 23
CPF: CPF:
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AS
NORMAS RELATIVAS AO TRABALHO DO MENOR

PREGAO ELETRONICO — SRP - N° /2013 — SEARH

A empresa , sediada a , inscrita no
CNPJ n.o , por intermédio do seu representante legal o Sr.
, portador da Carteira de Identidade n° , € do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescido pela Lei n°® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que n3ao emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

de 2013.

Empresa
Nome responsavel
Cargo
CPF
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAO

Pregao Eletronico - SRP n° /2013 - SEARH

A empresa, CNPI n.0 ......ccccovvvnininnnnn, , com sede.....ooevviinniinnnn, , DECLARA, sob
as penas da lei que, até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

................... R « (3 1 K

Razao Social
Nome
Cargo
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° /2013 - SEARH

A empresa......cccceeeeen, , CNPJ n% ... , por intermédio do seu representante legal
1) S , portador da Carteira de Identidade n° ..........ccevvueernennns , emitida por........cccuvue. e
do CPF N® i, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente e rigorosamente os requisitos de habilitacao
exigidos pelo instrumento convocatdrio deste Pregdo.

......................... ) ereeeeeeeneeeeeenennennnn de 2013.

Razao Social
Nome
Cargo
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

LT3 ] o] =17 PPN
inscrita N0 CNPJ N0 e , sediada (endereco completo)
........................................................................................................ , por intermédio de seu
representante legal 0(@) SF.(@) .oiivcriiiiiiiiiiiii i s ceerr e
portador(a) da Carteira de Identidade n° .....cccoooeviiiiiiiiiiiiinnns vennen, € do CPF...ccoovvviiriiiieeeenn,
DECLARA, sob as penas da Lei, que atende os dispositivos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, notadamente o art. 3°, tendo direito aos beneficios estendidos pelo referido
Diploma.

Cidade — (UF), de de 2013.

(nome e ndmero da identidade do declarante)
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
Pregdo n? /2013

, como representante devidamente constituido da empresa

(Identificacao completa do representante da licitante)
, para fins do disposto no subitem 11.2.5 do Edital do

(Identificacao completa da licitante)
do Pregdo Eletrénico n° /2013, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coédigo Penal
Brasileiro, que:

a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n° /2013, foi elaborada de maneira

independente pelo , € 0 conteudo da proposta nao foi, no to todo ou em parte,
(pelo Licitante)

direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do Pregdo Eletronico n° /2013, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregao Eletr6nico n® /2013 ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°
/2013, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n° /2013 quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n° /2013 ndo serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregdo Eletr6nico n° /2013 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;

que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® /2013 nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura
de Parnamirim/RN antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdao desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacoes para firma-la.

Local e data:.....cccevvevveeiinnnnennnns [ eerrereean de v, de 2013.

(Representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE
RELACAO FAMILIAR OU PARENTESCO PESSOA JURIDICA
(ART. 87 da Lei Organica do Municipio de Parnamirim)

Firma ou Razao Social:

Endereco:

Municipio: UF: | CNPJ: Inscricdo Estadual ou Municipal:

Declaro para os devidos fins, que de acordo com ART. 87 da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim, que na empresa acima qualificada, ndo existe sdcio ou empregado com relacdo familiar ou
parentesco no ambito da Administracdao Publica Direta, Indireta e Funcional dos Poderes Legislativo
Executivo Municipal, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, com o Prefeito, o Vice-Prefeito, O Procurador Geral do Municipio, e os Secretarios
Municipais, O presidente da Camara Municipal e demais Vereadores, e servidores investidos em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento.

Declaro ainda, que as informagOes prestadas sao verdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo
seu inteiro teor as penas da Lei.

Local e data:....ccovvvvevnivenirnnniennnns PR o [ o [T

Assinatura do Declarante
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ANEXO X

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE CUSTO

| - DISCRIMINACAO DO SERVICO

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
500 Auxiliares de Servicos Gerais para
executarem servicos inerentes ao cargo nos

HORAS 44 SEMANAIS

Convencado Coletiva de Trabalho:

Setores indicados pelo Municipio de

Parnamirim/RN. Vigéncia: 01.01.2013

JORNADA DIURNA COM VALE TRANSPORTE
Il - MAO DE OBRA - MO
Remuneracdo Percentual Valor
01 SALARIO NORMATIVO 100,00% 698,00
02 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% -
03 FERIADO 0,00% -
RB REMUNERACAO BASICA 100,00% 698,00
RT RESERVA TECNICA 0,00% -
MO VALOR DA MAO-DE-OBRA 100,00% 698,00
lll - ENCARGOS SOCIAIS (percentuais em relagdo a MO) - ES
ltem | Percentual | Valor
Grupo A
04 INSS 20,00% 139,60
05 SESI OU SESC 1,50% 10,47
06 SENAI OU SENAC 1,00% 6,98
07 INCRA 0,20% 1,40
08 SALARIO EDUCACAO 2,50% 17,45
09 FGTS 8.00% 55,84
10 SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO (SAT) 3.00% 20,94
11 SEBRAE 0,60% 4,19
Total do Grupo A 36,80% 256,86
Grupo B
12 FERIAS 11.11% 77,55
13 AUXILIO DOENCA MENQOS DE 15 DIAS 3.38% 23,59
14 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,80% 5,58
15 FALTAS LEGAIS 0.74% 517
16 ACIDENTE DE TRABALHO 0,36% 2,51
17 AVISO PREVIO 1,42% 9.91
18 13° SALARIO 8,33% 58,14
Total do Grupo B 26,14% 182,46
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Grupo C
19 AVISO PREVIO INDENIZADO 2,18% 15,22
20 INDENIZACAO ADICIONAL 0,35% 2,44
INDENIZACAO (FGTS NAS RESCICOES
2] S/JUSTA CAUSA 4,00% 27,92
Total do Grupo C 6,53% 45,58
Grupo D
INCIDENCIA DO GRUPO *A" S/OS DO
22 GRUPQO “B" 9.62% 67,15
Total do Grupo D 9.62% 67,15
SUBTOTAL 79,09% 552,05
TOTAL REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 179,09% 1.250,05
IV - INSUMOS (percentuais em relagao a MO) - IN
ltem Percentual Valor
23 UNIFORME/CRACHA 2,00% 25,00
24 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL 2,00% 25,00
25 VALE ALIMENTACAO 6,40% 80,00
26 VALE TRANSPORTE 3.91% 49,12
27 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1,00% 12,50
28 AUXILIO SAUDE 1,00% 12,50
IN VALOR DOS INSUMOS 16,31% 204,12
V - DEMAIS COMPONENTES (percentuais em relagao a $2) - DC
ltem Percentual Valor
29 DESPESAS ADMINISTRATIVO-OPERACIONAIS 6,00% 87.25
30 LUCRO 6,00% 87,25
DC VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES 12,00% 174,50
VI - TRIBUTOS (percentual embutido em relagdo a PM)
Componentes % Embutido
a) Especificacdo dos tributos: ISS (base: preco final) 5,00%
PIS (base: preco final) 0,65%
COFINS (base: preco final) 3.00%
IRPJ (base: lucro) 4,80%
CSSL (base: lucro) 2,88%
Total de impostos embutidos no
preco 16,33%
b) Percentual de Tributos / 100 0,1633
c)l-b 0,8367
d) Total MO+ES+IN+DC 1.628,67
e)d/c 1.946,54
TB VALOR DOS TRIBUTOS = (e-d) 317,87
41
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VIl - PRECO DO SERVICO

PRECO MENSAL UNITARIO 1.946,54
PMU (MO+ES+IN+DC+TB)

PRECO MENSAL GLOBAL (PMU X 500 | 973.270,00
PMG Quant. Alocada)
PAG PRECO ANUAL GLOBAL(PMG X 12) 11.679.240,00

Encaminhar junto com a proposta de pregos como anexo.

ATENGAO: DEVERA SER REGISTRADO NO SISTEMA DO BANCO DO BRASIL O
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES.
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ANEXO XI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

Senhor Pregoeiro:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediéeladereco completo), tendo
examinado minuciosamente as normas especificaseg@d Eletrénico n.° , CUjo objeto é a
contratagdo de empresa para fornecimento de méabrde-categoria de Auxiliar de Servigos
Gerais, para atender as necessiades do MunicipRadeamirim/RN, conforme as especificacdes
constantes do Anexo | do Edital, e apds tomar aanfemto de todas as condi¢cBes la estabelecidas,
declaramos expressamente que:

1 - Propomos prestar, sob nossa integral respdicsata, os servicos de fornecimento de
mao-de-obra, objeto do referido Edital de Preg&tréhico.

2 — Desta forma, o valor mensal é de R$ ){ e o valor para o periodo de 12
(doze) meses é de R$ ( ).

3 - Nos pregos indicados acima estdo incluidogn alés servigcos, todos os custos,
beneficios, encargos, tributos e demais contril@sigi@rtinentes.

4 - Declaramos conhecer a legislagdo de regéneia dieitagcdo e que os componentes
serdo fornecidos de acordo com as condi¢des estaded neste Edital, o que conhecemos e
aceitamos em todos 0s seus termos, inclusive gaanpagamento e outros.

5 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) diasntar da data estabelecida para a sua
apresentacao.

6 - O prazo de inicio do objeto serd imediatamemtpartir da publicagdo do extrato na
imprensa oficial.

7 - Os pagamentos deverdo ser creditados a contant® n.° , agéncia
, Banco

8 - O responsavel pela assinatura do Contrat@®)éSn(a) :
CPF n.° , endereco

9 - Os contatos poderdo ser efetuados atravéslefone , do fax n°
e do e-mail

(localidade e data)
(assinatura autorizada da proponente)
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Parnamirim

Crescendo com a gente.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Secretaria de Administragcdo e dos Recursos Humanos
Comissao Permanente de lLicitagdo

ANEXO XII
MODELO
ATESTADO DE VISTORIA (FACULTATIVO)

Nome da Empresa:

CNP3J:

Sediada na:

Telefone/fax:

Cidade:

Nome do Responsavel (vistoriante):
Carteira Profissional n°. CRA:

Declaramos, em atendimento ao previsto na letra "c" do item 11.2.3, do Pregdo Eletronico
n° 10/2013, que, por intermédio do(a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula
de identidade n© , CRA n° , devidamente credenciado(a) por nossa
empresa por meio de Contrato de Trabalho, foram vistoriados os locais onde serdo prestados os
servigos objeto do Pregdo Eletronico, conforme Termo de Referéncia e demais anexos a este
Edital, sendo-Ihe prestadas todas as informagdes solicitadas, bem como tomou pleno conhecimento
de sua extensao e peculiaridades.

Declaramos, ainda, que nao alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragao do valor do OBJETO que viermos a
celebrar, caso a nossa empresa seja a vencedora.

Data da Vistoria: / / .
Hora da Vistoria: : horas.

Assinatura do Responsavel

Nome e assinatura do funcionario

OBS.:
1) O vistoriante devera telefonar antecipadamente para o telefone (84) 3644-8500 - Brito, da Secretaria
Municipal de Salde.
2) A vistoria devera ser feita até 24 de abril de 2013, no horario de 08:00 as 12:00 horas.

3) O vistoriante devera comparecer para a vistoria munido desta declaracdo.
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