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DIARIO OFICIAL

PARNAMIRIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

I ANO VIII - N° DOM3685 - PARNAMIRIM, RN, 30 DE JULHO DE 2022 - R$ 0,50 I

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GACIV
Gabinete Civil

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 212, DE 27 DE JULHO DE 2022.
Sanciono a presente Lei sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 27 de julho
de 2022; 130° da Reptblica.

Prefeito

Dispde sobre a alteragdo da Lei
Complementar n° 082, de 10 de junho de
2014, que instituiu a Gratificagdo de
Atividade da Vigildncia Sanitdria — GEVISA,
e Lei Complementar n° 104/2015, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, FACO
SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu, no uso das atribui¢oes
legais que sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal, sanciono a presente lei complementar:

Art. 1°. O art. 1°, da Lei Complementar n° 82, de 10 de junho de 2014,
passara a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 1°. Fica instituida a gratificacdo de incentivo para
os Fiscais de Vigilancia Sanitdria do Municipio, de
nivel superior, intitulada de GEVISA, no valor de R$
2.482,56 (dois mil, quatrocentos e oitenta e dois
reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 2°. O paragrafo tnico, do art. 4°, da Lei Complementar n°
0104/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°. Os requisitos para provimento do Cargo de
fiscal de Vigilancia Sanitéria, nivel médio, sdo, ensino
médio, e vencimento correspondente aos servidores
municipais com idéntica formagdo.

Paragrafo unico: Os Fiscais da Vigilancia Sanitéria de que
tratam esta lei, que se encontram no exercicio da funcao, fazem

jus a gratificacdo de vigilancia sanitaria — GEVISA, nos termos
da Lei Complementar n° 82, de 10 de junho de 2014, no valor
de R$ 1.737,79 (mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta
e nove centavos).

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo
por conta de dotagGes orcamentarias consignadas no orcamento geral
do Municipio de Parnamirim/RN.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 6.844, DE 29 DE JULHO DE 2022.

Abre Crédito Suplementar no valor de R$
500.000,00(quinhentos mil reais), para os
fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicOes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde
Municipio e de acordo com a autorizacdo contida no artigo 6° inciso II
da Lei Municipal n° 2.207 de 30 de Dezembro de 2021, combinado
com o artigo 40 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Margo de 1964.

DECRETA:

Art. 1°-Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor
de R$ 500.000,00(quinhentos mil reais), as dotagGes especificadas no
Anexo I deste Decreto.

Art. 2°- O Crédito de que trata o artigo anterior, encontra arrimo no art.
41, inciso I da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3° Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, a anulagdo, em igual valor, nos termos do art. 43,

§ 1°, inciso III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 4°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

PARNAMIRIM/RN, 29 DE JULHO DE 2022 .
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ROSANO TAVEIRA CUNHA
PREFEITO
|Unidade Orcamentaria ||Ag€10||Natureza ”Fonte ”Regiéo ||Valor |
| Anexo I (Acréscimo) 11500.000,00 |
|02.001 GABINETE CIVIL ||500.000,00 |
| ||2002 Comunicacao Institucional - Midia Digital ||500.000,00 |
| | |]3:3-90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  |[15000000 {0001 |[500.000,00 |
|Anexo I1 (Redugdo) 11500.000,00 |
|02.001 GABINETE CIVIL ||500.000,00 |
| ||2004 Comunicacdo Social - Midia Televisual ||500.000,00 |
| | |]3:3-90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  |[15000000 {0001 |[500.000,00 |

DECRETO N° 6.845, DE 29 DE JULHO DE 2022.

Abre Crédito Suplementar no valor de R$
760.000,00(setecentos e sessenta mil reais),
para os fins que especifica e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde
Municipio e de acordo com a autorizacdo contida no artigo 6° inciso II
da Lei Municipal n° 2.207 de 30 de Dezembro de 2021, combinado
com o artigo 40 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de Marco de 1964.

DECRETA:

Art. 1°-Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no
valor de R$ 760.000,00(setecentos e sessenta mil reais), as dotacoes
especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 2°- O Crédito de que trata o artigo anterior, encontra arrimo no art.
41, inciso I da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 3°- Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que
trata o artigo anterior, a anulacdo, em igual valor, nos termos do art. 43,

§ 1°, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Art. 4°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PARNAMIRIM/RN, 29 DE JULHO DE 2022.

ROSANO TAVEIRA CUNHA
PREFEITO

|Unidade Orc;amentéria”Agﬁo” Natureza || Fonte ”Regiﬁo” Valor |
|Anexo I (Acréscimo) ||760.000,00]
|02 .061 SEC. MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA ||760.000,00]
| ||2909 Manutencdo e Funcionamento da Unidade ||760.000,00|

|[3.1.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

||15001001|{0001 |[300.000,00]

||3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

||15001001|{0001 [|460.000,00]

| Anexo II (Redugéo) ||760.000,00]
|02.061 SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA ||760.000,00|
| ||1142 Construcao de Novas Escolas ||100.000,00|

|| |[4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES

||15001001|{0001 |[100.000,00]

||2078 Distribuicdao de Material Didatico Escolar

||200.000,00]

| |[3:3.90.32 MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUIGAO GRATUITA[15001001{J0001 |[200.000,00]

||2082 Jogos Escolares da Educacao ||30.000,00 |
|| [[3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA ||15001001|{0001 |[30.000,00 |
||30.000,00 |

|| |[3:3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

||15001001J0001 |[30.000,00 |

||2909 Manutencao e Funcionamento da Unidade

||300.000,00]

|| |[3.1.90.13 OBRIGAGAES PATRONAIS

||15001001|{0001 |[300.000,00]

||2987 Formacao Continuada para os Profissionais da Educacao

||100.000,00]

|
|
|
|
|
| ||2083 Realizacdo de Eventos Culturais e Civicos
|
|
|
|
|

|| |[3:3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

||15001001J0001 |[100.000,00]
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PORTARIAS

PORTARIA N°. 0860, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar os titulares dos cargos de provimento em comissdo da
Assessoria de Ciéncia e Tecnologia da Informagdo - ASCTI, Gabinete
Civil — GACIV, cujos nomes e cargos constam na relacdo abaixo:

NOME | DENOMINACAO DO CARGO
COORDENADOR DE
LEAI;g?SRﬁTON DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO
AFRANIO ALEX DE

SANTANA SOUZA ASSESSOR TECNICO NIVEL II

dezembro de 2020; 188, de 02 de junho de 2021; 197, de 28 de
dezembro, de 2021 e alteragdes posteriores,

Resolve:

Art. 1°. Nomear os titulares dos cargos de provimento em comissao da
Assessoria de Ciéncia e Tecnologia da Informacdo - ASCTI, Gabinete
Civil — GACIV, cujos nomes e cargos constam na relacdo abaixo:

NOME | DENOMINACAO DO CARGO
LEANDRO AIRTON , ,
ASSESSOR TECNICO NiVEL III
SEZERRA SSESSOR TECNICO NV
AFRANIO ALEX DE COORDENADOR DE
S ANTANA SOUZA DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO

VINICIUS RICARDO DA

SILVA ASSESSOR TECNICO NIVEL II

ANA BEATRIZ BATISTA ASSESSOR TECNICO NIVEL I

DE LEMOS
CHRISTIANO ALVES
HEFE DE SETOR
GOMES c SETO
GABRIEL DUARTE , p
TEIXEIRA DANTAS ASSESSOR TECNICO NIVEL II

CARLOS AUGUSTO ASSESSOR TECNICO NIVEL II

MOREIRA DA SILVA ASSESSOR TECNICO NIVEL 1II

LUIS AFONSO SANTOS ASSESSOR TECNICO NIVEL III CANTS A
PEREIRA RIJKAARD MELO || ASSESSOR TECNICO NIVEL II
VINICIUS RICARDO DA , . MILTON BEZERRA DAS , .
SILVA ASSESSOR TECNICO NIVEL I NEVES NETO ASSESSOR TECNICO NIVEL I
ANA BEATRIZ BATISTA ANGELO LEITE , .
DE LEMOS CHEFE DE SETOR MEDEIROS DE GOES ASSESSOR TECNICO NIVEL I
JOAO RENATO MARCOS DINEI

ASSESSOR TECNICO NIVEL I

MEDEIROS FONTES

IGOR JOSE CORDEIRO
DE LIMA

ASSESSOR TECNICO NIVEL II

GABRIEL DUARTE

TEIXEIRA DANTAS ASSESSOR TECNICO NIVEL I

CARLOS AUGUSTO
SANTOS PEREIRA

ASSESSOR TECNICO NiVEL I

RUKAARD MELO || ASSESSOR TECNICO NIVEL I
SELTON LUCAS . )
ARAUIO DUARTE ASSESSOR TECNICO NiVEL II

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor no dia da sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N°. 0861, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicoes das Leis Complementares N°s. 022, de 27
de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009; 0144, de 31 de
dezembro de 2018; 0164, de 19 de dezembro de 2019; 178, de 21 de

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0862, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar MARIA ISLANE DE SOUSA OLIVEIRA
PEREIRA, de exercer o cargo em comissdo de Gerente, na
Coordenadoria de Controle de Processos, vinculada a Controladoria
Geral do Municipio — CGM.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito
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PORTARIA N°. 0863, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicoes das Leis Complementares N°s. 022, de 27
de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009; 0144, de 31 de
dezembro de 2018; 0164, de 19 de dezembro de 2019; 178, de 21 de
dezembro de 2020; 188, de 02 de junho de 2021 e alteracdes
posteriores,

Resolve:

Art.1°. Nomear MARIA ISLANE DE SOUSA OLIVEIRA
PEREIRA, para exercer o cargo em comissdo de Gerente de
Planejamento e Desenvolvimento da Educacdo Infantil, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0864, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

Resolve:

Art.1°. Exonerar RENALLY GABRIELE MELO DE MEDEIROS,
de exercer o cargo em comissdo de Chefe de Setor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0865, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicdes das Leis Complementares N°s. 022, de 27
de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009; 0144, de 31 de
dezembro de 2018; 0164, de 19 de dezembro de 2019; 178, de 21 de
dezembro de 2020; 188, de 02 de junho de 2021; 197, de 28 de
dezembro, de 2021 e alteragdes posteriores,

Resolve:

Art.1°. Nomear MARIA APARECIDA FERREIRA, para exercer o
cargo em comissdo de Chefe de Setor, lotada na Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos - SEMSUR.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0866, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

Resolve:

Art. 1°. Exonerar LENILDA PEREIRA DAMASCENO, de exercer o
cargo em comissdo de Secretdria Administrativa, no Centro Clinico de
Referéncia de Parnamirim — CCPAR/UNP, vinculado a Secretaria
Municipal de Saide — SESAD.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°.0867, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposi¢oes das Leis Complementares N°s. 022, de 27
de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009; 0144, de 31 de
dezembro de 2018; 0164, de 19 de dezembro de 2019; 178, de 21 de
dezembro de 2020; 188, de 02 de junho de 2021; 197, de 28 de
dezembro, de 2021 e alteragdes posteriores,

Resolve:

Art. 1°. Nomear LENILDA PEREIRA DAMASCENQO, para exercer
0 cargo em comissdo de Secretaria Administrativa, lotada na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SEL.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

PORTARIA N°. 0868, de 29 de julho, de 2022.

O Prefeito do Municipio de Parnamirim/RN, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do
artigo 73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim e em
conformidade as disposicoes das Leis Complementares N°s. 022, de 27
de fevereiro de 2007; 030, de 12 de maio de 2009; 0144, de 31 de
dezembro de 2018; 0164, de 19 de dezembro de 2019; 178, de 21 de
dezembro de 2020; 188, de 02 de junho de 2021 e alteracGes
posteriores,



30/07/2022

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Pagina 5 de 54

DOM3685

Resolve:

Art. 1°. Nomear NOBILIA ANA DE MACEDO NORBERTO, para
exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica Nivel II, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SEMEC.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA
Prefeito

SEMSUR

Secretaria de Servigos Urbanos

PORTARIAS

PORTARIA N° 23/2022 -SEMSUR, de 29 de julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no
uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com o art. 67 da Lei Federal
n ° 8.666 /93,

RESOLVE:

Art. 1 ° designar o Servidor DANIEL HUGO DOS SANTOS
CABRAL ARAUJO, matricula n°® 52965, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes, exercer uma Funcdo de GESTOR do contrato abaixo
listado, celebrado Pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, através da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR

Art. 2° - Designar o servidor IRAN ALVES DO NASCIMENTO
matricula n® 21814, sem prejuizo de suas atribui¢des, para exercer a
funcdo de FISCAL do contrato abaixo listado, celebrado pela
Prefeitura Municipal de Parnamirim, por meio da Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos - SEMSUR, conforme quadro abaixo.

Dispensa de Contrato Empresa Objeto
Licitacao Contratada
Prestacdo de
servigos de
001/2022 04/2022 M W B DE[ manutengdo de
MOURA ME bombas elétricas,

quadros elétricos e
toda parte que faz
jus ao
funcionamento da
coordenadoria de
infraestrutura da
Secretaria
Municipal de
Servigos Urbanos-
SEMSUR

Art. 3° - O Gestor do Contrato possui competéncia para:

e a. Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o
que foi pactuado;

e b. Sugerir modifica¢Ges contratuais;

e c. Comunicar a falta de materiais e recusar o servigo, se for o
caso, subsidiado pelas anotagdes do contrato fiscal respectivo;

e d. Formalizar os termos aditivos e apostilamentos relativos a
alteragdo no projeto, prorrogacao dos prazos, a publicacdo dos
extratos, a verificacdio da manutencdo das condicdes de
habilitacdo, informar dotacdes orcamentarias entre demais
providéncias afins;

e e. Manter o Secretario da massa, informar de todas as
ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do Contrato,
para adocdo do procedimento administrativo proprio, quando
ocorrer uma inexecugao parcial ou total do contrato nos termos
dos arts. 77 e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e
seguintes, todos da Lei de Licitagoes.

Art. 3 ° - Em respeito ao principio da segregacdo de funcdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e a. Ser responsavel pela execucdo do proprio contrato;

e b. Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e . Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designacdo como Fiscal de Contrato.

Arte. 4 ° O fiscal de contrato possui competéncia para:

® a. Acompanhar uma execucdo do objeto do Contrato, tendo em
vista garantida que deseja de acordo com Normas nele
disponivel;

e b. Fiscalizar se a Contratada mantém durante a vigéncia do
Contrato, conforme condigdes de habilitacdo para contratar
com a Administragdo Publica, sempre que necessario os
comprovantes de regularidade fiscal;

e c. Acompanhar o pagamento dos produtos entregues;

e d. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitado pela CONTRATADA, durante o prazo de
vigéncia do Contrato, facilitando a exibi¢do dos dados técnicos
a preparacdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento
das obrigacoes assumidas pela CONTRATADA;

e e. Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as
instalacbes do CONTRATANTE, sempre que se necessario,
exclusivamente para o fornecimento do material;

e f. Notificar a CONTRATADA, quando da ocorréncia e / ou
anormalidades relacionadas com a execucdo do Contrato, que
resultem na inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas como providéncias cabiveis;

e g. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou combinacdo em
desacordo com o Contrato;

e h. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacgdo das faltas ou defeitos observados;

e 1. Manter o Secretdrio Municipal de Administragdo e dos
Recursos Humanos Pégina inicial de todas as ocorréncias

para adocdo do procedimento

administrativo préprio, quando ocorrer uma inexecucao parcial
ou total do contrato, nos termos dos arts. 77 e 78, e atendidos
os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.

relativas ao contrato,

Arte. 5 ° Em respeito ao principio da segregacdo de funcdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e Uma. Ser responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e b. Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e c. Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em 6bice a designacdo como Fiscal de Contrato ou
Gestor de Contrato.

Art. 6 ° As funcdes de Fiscal e de Gestor Contratos ndo poderam ser
recusadas, salvo nos casos de impedimento legal. A funcéo fiscal ndo
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sera remunerada;

Art. 7 °. Na auséncia do referido Gestor do (s) Contrato (s), ficara
responsavel temporariamente por esta funcio o servidor SERGIO
GOMES DA SILVA, matricula n° 63975.

Art. 8 °. Na auséncia do referido fiscal do (s) Contrato (s), ficara
responsavel temporariamente por esta funcdo o servidor PAULO
THIAGO PEREIRA DE ARAUJO, matricula n® 32867.

Art. 9 ° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Servicos Urbanos

EXTRATOS

EXTRATO AO CONTRATO N° 04/2022/PMP -
CONTRATANTES: MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -
SEMSUR/ M W B DE MOURA ME - CNPJ n.° 11.889.653/0001-
90- Com sede a Rua das Virgens, 213, Ribeira, Natal/RN OBJETO:
Constitui objeto deste instrumento
manutencdo de bombas elétricas, quadros elétricos e toda parte que faz
jus ao funcionamento da coordenadoria de infraestrutura da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos- SEMSUR, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, conforme especificagdes contidas no Processo
Administrative n° 17.194 - VALOR GLOBAL: R$ 458.009,00
(Quatrocentos e cinquenta e oito mil e nove reais) — em conformidade

a prestacdo de servigos de

com as clausulas e condicdes estabelecidas neste instrumento contratual
- VIGENCIA: Vigorara pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir de 28 julho de 2022. MODALIDADE DE
LICITACAO: Dispensa de Licitagio n° 001/2022 RECURSOS:
Recursos financeiros proprios Deotacdo Orcamentaria :02.081 —
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos; 15.452.2050 -Manutencao e
ampliacdo do sistema de drenagem; 44.90.39 — Outros servicos de
terceiros - PJ. Fonte:15000000 —Recursos ndo vinculados a impostos
CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS: FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 24, IV, da Lei
n° 8.666/93.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.

JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR
Secretario Municipal de Servigos Urbanos.

PROGE
Controladoria Geral do Municipio

EXTRATOS

EXTRATO DE ORDEM DE COMPRA N°
1.100/2022 CONTRATANTES: PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/ RN — NATAL COMPUTER
LTDA- CNPJ N.° 10.742.806/0001-09 — OBJETO: O objeto do
presente Termo de Contrato de aquisicdo de nobreak 1.2 Kva Saida e
Desktop tipo V- alta resisténcia e baixo consumo de energia, conforme
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital contido no Pregdo

02/2021-FUESPI/SEADPREV-PI, por meio da ata de registro deferida
através do Oficio N°: 216/SEADPREV-PI/GAB/SLC/GPPCL em 01 de
abril de 2022.- VALOR ESTIMADO R$ 150.360,00 (cento e
cinquenta mil trezentos e sessenta reais). - PRAZO DE ENTREGA:
IMEDIATO - RECURSOS: 02003 - Procuradoria Geral do
Municipio; Agdo: 2903 - Manutengdo e funcionamento da unidade;
Elemento de despesa: 44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente;
Fonte: 0001 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei 10.520/2002 e suas
modificagdes, Lei 8.666/93 e suas modificagcdes e o Decreto 5.864 de
21 de junho de 1993. Parnamirim/RN, 27 de agosto de 2021.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022

FABIO DANIEL DE SOUZA PINHEIRO
Procurador Geral do Municipio

CONGE
Controladoria Geral

PORTARIAS

PORTARIA N° 10/2022 - CGM
Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.

O Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidlora MARIA ISLANE DE SOUSA
OLIVEIRA PEREIRA, matricula n° 4896 para, sem prejuizo de suas
atribuigdes, exercer a funcdo de Gestora do Contrato abaixo listado,
celebrado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim, através da
Controladoria Geral do Municipio — CGM:

Ordem d
rdem ce Contratada Objeto
Compra
1.077/2022 FD Comércio de Fornecimento de géneros

Alimentos LTDA. alimenticios, com entrega imediata,
para atender as necessidades da

CNPJ n°.
70.026.240/0001-40

Controladoria geral do Municipio, na
qualidade de Orgdo Participante da
Ata de Registro de Pregos n° 02/2022,
Avenida Capitdao Mor conforme especificagdes e
Gouveia, 3005, MP
IX, loja 06 e 16 —
CEASA, Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP:
59070-400.

quantitativos contidos no Processo
Administrativo n® 2021247720 -
Pregdo Eletronico n° 42/2021 e na
Autorizagdo de Uso n° 40/2022-
SEARH.

Lote 04 — Item 01 - CAFE,
apresentacdo torrado e moido, do tipo
tradicional, com nivel minimo de
qualidade global do café 5,0 pontos,
normas técnicas, laudo de andlise de
classificagdo de identificagdo de
qualidade estabelecida na legislacao
vigente (Resolugdo ANVISA/RDC n°
277, de 22/09/2005) demonstrado por
laudo de analise laboratorial datado
dos tltimos 180 (cento e oitenta) dias.

Caracteristicas adicionais: po
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homogéneo, embalagem a vacuo,
torrefacdo médio/escuro recente, em
pacote de 250 g, prazo de validade
minimo de 01 (um) ano, conferido a

partir do ato da entrega.

Art. 2°. O Gestor do Contrato possui competéncia para:

e a) Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o
que foi pactuado;

¢ b)Sugerir eventuais modificagdes contratuais;

e c¢)Comunicar a falta de materiais e recusar o servico, se for o
caso, subsidiado pelas anotagdes do fiscal do contrato
respectivo;

e d)Formalizar os termos aditivos e apostilamentos relativos a
alteracdo no projeto, prorrogacao dos prazos, a publicacdo dos
extratos, a verificacdo da manutencdo das condigcdes de
habilitacdo, informar dotagdes orcamentérias entre demais
providéncias afins;

e e)Manter o Secretario da respectiva pasta, informado de todas
as ocorréncias relativas ao Contrato/Ordem de Servico, para
adocdo do procedimento administrativo préprio, quando
ocorrer a inexecugdo parcial ou total do contrato nos termos
dos arts. 77 e 78, e atendidos os requisitos do art. 87 e
seguintes, todos da Lei de Licitagoes.

Art. 3°. Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

e a)Ser responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e b)Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ()Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importe em 6bice a designacdo como Gestor de Contrato.

Art. 4° Na auséncia da referida Gestora do Contrato, ficara responsavel
temporariamente por essa fungdo, o servidor Jode Victor de Sousa
Leitdao, Matricula n° 49.867.

Art. 5°. A atribuicdo de Gestor do Contrato ndo podera ser recusada,
salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo.
Publique-se.

Fabio Sarinho Paiva
Controlador Geral do Municipio

EXTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO
ORDEM DE COMPRA N°. 1.077/2022 - CGM

PROCESSO N°: 17.114/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, através
da Controladoria Geral do Municipio - CGM

CONTRATADA: FD COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ
n°. 70.026.240/0001-40, situada na Avenida Capitdo Mor Gouveia,
3005, MP IX, loja 06 e 16 — CEASA, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP:
59070-400.

OBJETO: Fornecimento de géneros alimenticios, com entrega
imediata, para atender as necessidades da Controladoria geral do
Municipio, na qualidade de Orgdo Participante da Ata de Registro de
Precos n°® 02/2022, Pregdo Eletronico n° 42/2021 e na Autorizagdo de
Uso n° 40/2022-SEARH.

DESCRICAO DO ITEM DA DESPESA: 4 - CAFE, apresentacdo
torrado e moido, do tipo tradicional, em pacote de 250 g, prazo de
validade minimo de 01 (um) ano, conferido

a partir do ato da entrega.

VALOR UNITARIO DO ITEM: R$ 6,03 (seis reais e trés centavos)
VALOR GLOBAL: R$ 1.206,00 (Hum mil, duzentos e seis reais)

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, a contar da expedicio da Ordem de
Compra.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 02.004 —
Controladoria do Municipio; Fungdo: 04 — Administracdo; Subfuncdo:
124 - Controle Interno; Programa: 0002 — Rotina, Integracdo e
Modernizagdo; Acgdo: 2904 — Manutencdo e Funcionamento da
Unidade; Natureza: 3.3.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 15000000
— Recursos ndo Vinculados de Impostos.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520/02 e artigos 15, inciso II e
62, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.

Fabio Sarinho Paiva
Controlador Geral do Municipio

SEPLAF

Secretaria de Planejamento e Finangas

—rm—r— A~

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

e Relatério de E: céo Or aria - D ativo da Receita Corrente Liquida Exercicio: 2022 Pag.: 113
Periodo de Referéncia: Jul/2021 a Jun/2022
RREO - ANEXO 3 (LRF, art 53, inciso I)
Evolugéo da Receita nos Ultimos 12 Meses Total Previsdo
Especificagdo Juli2021 | Ago/2021 Set/2021 |  Out/2021 | Novi2021 | Dez/2021 Jani2022 | Fev/2022 Mar2022|  Abri2022 Maii2022|  Jun/2022 | (Ultimes 12 Atualizada
Meses) Exercicio
RECEITAS CORRENTES (1) 53.364.772,62 | 53.557.241,80 | 48.374.996,49 | 46.331.340,72 | 52.458.034,19 | 69.524.648,27 | 82.879.403,90 |62.403.353,26 | 57.455.942,32| 59.489.805,87 | 70.518.406,70| 61.000.550,09| 717.358.496,23|  698.164.430,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes 11.646724,27 | 11.643.672,45 | 10.370.589,91 | 9.563.907,10 | 10.886.160,72 | 15.654987,62 | 40.310.346,44 | 15628.824,00 | 14.263.424,55( 14.378.955,98| 20.408.00802| 13.541508,67| 188.297.399,73|  163304.430,00
de Melhoria
IPTU 170536588 | 158239234 | 141938153 | 39225954 | 41101239 | 42738180 2633238963 | 4.839.13114 | 2243.72350( 205502369 | 2106.432.85| 205881656 45573310.85 48 500.000,00
ee acaramer | ami7eacac | acecamar | aceceean | aveasaine | aeasaeaon | aacaserae | a0a 70720 | aaseneas7l a7ninasas] aaes7caonl 20e79ma4a ] uoasaece an 47 2an nnn nn
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oo ST NIREDE | SMGI D | SROULUS 11 | SOETIULA | TS | DS IREY | 0 (0L | LIl o | S IO ] IO | S ST SLT LV, 1 | A, 1V [
Bl 3.023799,14 | 3.174.120,20 | 2.586.348,80 | 2.417848,57 | 3.113.788,33 | 3.199.43669 | 2238.872,49 | 2.339.730,30 | 2.927.077,61| 3.139.002,74| 2710.021,09 4.112.99326 |  34.983.039,22 25.108.000,00
IRRF 108765522 | 80223164 | 44790854 | 90402961 | 1433.238,85 | 6.177.893,10 | 1222.698,60 | 1.373.677,20 | 1.308.943,31| 1.913854,63 | 156209859| 1.593.189,79 |  19.827.419,08 16.886.430,00
Outros Imposios, Taxas e 213796146 | 2467.493,12 | 2.330747,87 | 2.320207,98 | 2.163.327,10 | 2219.16183 | 7.364.624,46 | 3.794.558,02 | 3.968.626.36| 3.566.980,06 | 10211.696,29| 2479.389,93 |  45.024.774,48 25.520.000,00
Contribuigses de Melhoria
Contribuigdes 1.732.639,96 | 1.688.780,87 | 1720.119,61 | 1.775914,10 | 159461457 | 197637936 | 2.183.31431 | 1341.66345 | 1.909.14412| 2.230223,39| 1.860.29518| 2.080.189,18 |  22.093.278,10 23.160.000,00
Receita Patrimonial 167.573,29 23222394 260.643,74 296.879,00 393.108,80 95245741 412.211,02 766.630,21 | 1.162.304,65 787.240,61| 1.070.800,79 1.013.103,02 7.115.176,48 2.942.000,00
Rendimentos de Aplicacao 167.573,29 | 23222394 | 26064374 | 29687900 | 393.10880 | 55245741 | 41221102 | 62006381 116230465 78724061 1070.800,79 1.013.103,02 6.968.610,08 2.942.000,00
Financeira
Outras Receitas Patrimoniais 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 | 146566,40 0,00 0,00 0.00) 0,00 146566,40 0,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 70.000,00
Transferéncias Correntes 38.833.043,80 | 39.136.370,22 | 35.177.328,00 | 33.808.580,08 | 38.685.526,87 | 49.335513,98 | 39.189.389,65 | 44309.378,81 | 38.712.207,19| 41.275.429,51 | 46.286.19603| 43.421949,65| 488.170.913,79|  503593.000,00
Cota-Parte do FPM 12.640475,68 | 10.106.463,60 | 7.936983.92 | 8.844.44871 | 11.486.521,23 | 17.099.930,10 | 11.911677,67 |16.627.697 56 |10.080.384,92(11.948.825,61 | 13291.876,08 1243708661 | 144.412371,69|  143.340.000,00
Cota-Parte do ICMS 7.023194,04 | 7.194.70933 | 8.060048,67 | 7.569.265,07 | 9.118.718,.99 | 7.785.696,78 | 8.984.061,97 | 8.382.802,01 | 9.597.491,90| 7.997.155,94 | 8567.160,20| 9.612636,25 | 99.892.941,15|  115.720.000,00
Cota-Parte do IPVA 3.375753,80 | 3.507.833,42 | 2092239,03 | 1.240250,78 | 1.026.499,82 | 94287227 | 1402506,87 | 698.016,46 | 2.218.547,87| 3.04155576 | 3227.69656| 344700841 | 26.220781,05 28.320.000,00
Cota-Parte do ITR 446,13 0,00 70,11 1.816,12 657 93,25 166,97 142103 1151,95] 0,00 0,00 0,00 5.172,13 4.000,00
Transferéncias da LG 87/1996 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 7.962,52 669581 7.966,93 8.200,51 7.855,96 8.031,57 12.245,42 10.94937 1240451 1261576 6.707,01 9.462,86 111.098,23 90.000,00
Transferéncias do FUNDEB 9.767.163,38 | 10.721.030,75 | 9.803.806,68 | 9.920.146,62 | 1.714.963,60 | 14.639.113 22 | 11.779.567,32 |13.450.377,03 | 10.486.911,97|12.409.626,24 | 12.138.251,84| 12.170.748,27 | 139.001.70692|  135.000.000,00
Outras Transferéncias Correntes 6.018048,25 | 7.599.637,31 | 7.276212,66 | 6.224452,27 | 5330.960,70 | 8.859.776,79 | 5.099.163,43 | 5.138.11535 | 6.315314,07| 5.865.650,20 | 9.054.50434| 5745007,25| 78.526.842,62 81.119.000,00
Outras Receitas Correntes. 984.791,30 855.994,32 846.315,23 886.060,44 898.623.23 | 2.005.309,90 78414248 356.856,79 | 1.408.861,81|  817.956,38 893.106,68| 943,709,517 11.681.728,13 5.095.000,00
DEDUCOES (1)) -3.694.847,32 | 4.163.140,39 | 3.619461,63 | -3.532.772,22 | -4.327.92043 | 4.131.879,34 | -4.462.13168 | -5144.177,20 | 4.381.996,10| 4.600.030,54 | -5018.66788 510123877 -52.178.283,50 54.693,200,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financ. entre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Regimes Previdéncia
Rendimentos de aplicagbes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recursos previdénciarios
Dedugéo de Receita para -3.694.847,32 | 4.163.140,39 | -3.619.461,63 | -3.532.772,22 | -4.327.92043 | 4.131.879,34 | -4.462.13168 | -5144.177,20 | 4.381.996,10| 4.600.030,54 | -5018.68738| 5.101238,77| -52.178.283,50 54.693.200,00
Formagiio do FUNDEB
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (i) = (I 49.669.925,30 | 49.394.10141 | 44.755534,86 | 42.798.568,50 | 48.130.113,76 | 65.302.768,93 | 78.417.272,22 | 57.259.176,06 | 53.073.946,22| 54.889.775,33 | 65499.71882| 55899.311,32| 665.180212,73|  643471.230,00
1)
Top Down Consultoria Ltda Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
EATRAIUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Relatério idode E Gao Or aria - D ativo da Receita Corrente Liquida Exercicio: 2022 Pég.: 213
Periodo de Referéncia: Jul/2021 a Jun/2022
RREO - ANEXO 3 (LRF, art 53, inciso I)
Evolugao da Receita i nos Ultimos 12 Meses Total Previsdo
Especificagéo Jul2021 | Agor2021 Set2021 | Our/2021 | Novi2021 |  Dez/2021 Jan/2022 | Fev/2022 Mar2022|  Abri2022 Maii2022|  Juns022 | (Ultimos 12 il
Meses) Exercicio
(-) Transferéncias obrigatorias da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  254310,73| 2.130.060,16| 26.207,81 2.410.578,70 0,00
Unigo relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1° da CF)
V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 49.669.925,30 | 49.394.10141 | 44.755534,86 | 42.798.568,50 | 48.130.113,76 | 65.392.768,93 | 78.417.272,22 | 57.259.176,06 | 53.073.946,22| 54.635.464,60 | 63.369.65866| 55.873.103,51 | 662.769.634,03|  643471.230,00
AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il
-v)
(-) Transferéncias obrigatorias da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
Uniéio relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 49.669.925,30 | 49.394.101,41 | 44.755.534,86 | 42.798.568,50 | 48.130.113,76 | 65.392.768,93 | 78.417.272,22 | 57.259.176,06 | 53.073.946,22| 54.635464,60 | 63.369.656,66| 55.873.103,51| 662.769.634,03|  643.471.230,00
AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(Vi) = (V -VI)
Top Down Consultoria Ltda Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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Especificagéo ‘ Juuzozi| Aqo!zuﬂ‘ s:uzozi‘ out/2021 Noviz02|| Deszoz|| Janmzz| Fevi2022

Usudrio

uarpzuzzl

‘ Total Previsao
Abriz022| uaitzozz| Junmzz‘ (Uttimos 12 Atualizada
Meses) Exercicio

Top Down Consultoria Ltda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Relatério ido de &o Or aria - D ativo do

Primario e N inal

Periodo: MAIO~JUNHO/2022

Até 0 Bimestre/2022

: PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (1) 64347123000 | 365.113.516, 14
Receitas Tributaias 163,304 430,00 © 118.605 473,83
PTU 4B.500.000,00 | 39.635 517,37
188 47.290.000,00 | 21.067 605,56
] 26.108.000,00 ¢ 17.467 607,48
L 153&5430‘00: 8.974.462,12
Outros Impostos, Taxas & Contribuigées de Mehoria 2552000000 © 31.460.191,29
Receitas de Contribuigdes za«soommf 11.604.829,63
Recefta Patrimonial Liguida 2.942.000,00 | 5.212 290,30
Aplicagdes Financeiras (11) 2.942.00000 | 5.085.723,90
Outras Receitas Patimoniais I 146.566,40
Transferéncias Comentes 448,899 800 00 224.486 288 67
CotaParte do FPI 14334000000 | 76.297.548,45
CotaParte do ICMS 11572000000 | 53.141.308,27
Cota-Parte do IPVA 26.320.000,00 | 14.035.331,93
CotaParte do ITR 400000 273995
Transferéncias da LC 8711996 000! 000
Transferéncias da LC 6111989 90.000,00 | 64.384,93
Transferéncias do FUNDES 135:000.000.00 ¢ 72.435 482,67
Outras Transferéneias Correntes 26425 800,00 | 8.500.492,47
Demais Recetas Comentes 5.165.000,00 | 5.204.633,71
Outras Receitas Financeiras(ll) I 0,00
Receitas Correntes Restantes 516500000 ¢ 5.204.633,74
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (V)=(H1-11) 64052923000 | 360.047 792,24
RECEITAS DE CAFITAL (V) 16674313700 ¢ 26.466.116,58
Operagdes de Crédito (V1) 7500000000 | 24.300.000,00
Amortizagso de Empréstimos (Vil) 000! 0,00
Mlienagio de Bens I 0,00
Receitas de Alienagio de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 000
Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes IX) 000! 0,00
Outras Alienages de Bens 000! 000

Top Down Consultoria Ltda

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2022 Pag.: 1/3

RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6)
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aria - Di ivo do Primario e

Periodo: MAIO~ UNHO/2022

Transferéncias de Capital
Convénios
Outras Transferéncias de: G apital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primarias(X)
Outras Receitas de Capital Primérias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (1) = { V- VI - VIl - VIl 43C- X )

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI)

IV = XI)

DESPESAS GORRENTES (XIll)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros & Encargos da Divida (XIV)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (V) = (XIIl - XIV)
DESPESAS DE CAPITAL [XVI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessdo de Emprésiimes (XVII)
Aquisigho de Tulo de Capital j3 Integralizade (XV/ll)
Aquisigho de Tiulo de Grédite (XIX)
Demais Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida (XX)

DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XXI) = (XVI - XV11- XVl - XIX - XX)
RESERVA DE CONTIGENCIA (XXIl)
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIl) =

(XV + XX +XXII)

Jures, Encargos e VariagBes Monetirias Atives (XXV)

Juros, Encargos & Variagbes Monetarias Passivas [XXVI)

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVIl) = - (XXIV + (XXV - XXVI))

Top Down Consultoria Ltda

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Relatério ido de o Or

Exercicio: 2022 Pag.: 2/3

RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6)

91.743.137,00 |

2.166.116,58
9174313700 | 2.185.450,98
000, 656,60
000! 0,00
000! 0,00
000! 000
9174313700 | 2.166.116,58
73227236700 |
. : Até 0 Bimestrs/2022 | RESTOS APAGAR NAO PROCESSADCS
I DOTAGAD  rrrrriccoterneesiiicooeooes R R R R TR T L LR R FEEE
| auaiaos | DESPESAS DESPESAS | DESPESASPAGAS | WESISARMGAR [ LOUDADOS | PAGOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PAGOS 51 : © :
681490 066,86 | 538.057.363,38 271694.958,53 - 259.42521357 11.536.345,50 1180422962 - 11.426.141,18
340090271 48 ¢ 29532424181° 15287974146 - 15275423641 000" 000" 0,00
: 351.00000 ¢ 12246374 ° 36.691,46 - 3660148 000" 000" 0,00
© o m10e8795.44 24261065823 1877852561 - 10663428570 1153634550 1180422062 11.426.141,18
S 681139.006.88 | 53793480964 271658.267.07 1153634550 1180422962 ; 11.426.141,18
D 20024368430 3601462328 ° 1977830112 ; 342100199 226476490 ; 2.262.224 90
© 1944268430 2931462328 ¢ 1448426866 | 1432033115 342100199 226476490 ; 2.262.224 90
000! 000" 000 : 000 000! 000" 0,00
000! 000" 000! 000 00" 000 000
o’ 000" 000 00d 000" 000" 000
000 000" 000 ; 000 000; 000! 000
000 000" 000 ; 000 000! 000! 0,00
6.101.00000 | £.100.000,00 * 5294032,46 520403248 000! 000! 0,00
D isanszees 0 2031462328 ¢ 1448226885 © 1432033115 342108199 226476490 ¢ 2.262.224 90
000! 000" 000 000 000! 000" 0,00
L arsamTsiae 567840522020 28644253573 ¢ 273.708.853,26 1495743749 14.088.90452 ¢ 13.688.366,08
: 59.850,251,90

JUROS NOMINAIS
. 36.691,46
64.888.28443
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALCR CORRENTE
S T o S o o . " o00

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros

Sistema Orgcamentario, Financeiro e Contabil

Periodo: MAIO~JUNHO/2022

DIVIDA CONSOLIDADA (XVI1T)
DEDUGOES (XXIX)
Disponibiidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
) Restos a Pagar Processados (XXX)
(1) Depésitos Restituiveis & Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI = XXWI1I - XXIX)

VARIAGAD DO SALDO RPP = (XXXIIN =
RECEITA DE ALIENAGAQ DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X)
PASSIVOS RECONHECIDOS DA DG (306(IV)

VARIAGAD CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)
AJUSTES RELATIVOS AQ RPPS (XXXVII)

QUTROS AJUSTES (XXXVIIl)

XXXa - XXXD)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da finha (X3XIX) = (XXXI = XXXII - 1X+ XXKIV + XKXV- XHXXV1 + JOCV11 + X300Vl

R Exercicios Ant

-RPPS

& Reabertura de Créditos Ad

aria - D ivo do Primario e N

Exercicio: 2022 Pag.: 3/3

Até 0 Bimestre/2022 (b)

6851142741 . 0,00
6851142741 © 0,00
106.262.715,57
37.751.288,16 - 000

e
g

000 ° 000
000 : 0,00
-21.874.688,58 0,00
-21.874.688,58

VALOR CORRENTE

37.751.288,16

0,00

: 0,00
0,00
0,00
0,00

. 0,00
-59.625.976,74

Superavit Financeiro Utizado para Abert

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

Top Down Consultoria Ltda

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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Bimestre: 3/2022
RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48)
BALANGO ORGAMENTARIO Até o Bimestre

RECETAS S
Previsdo Inicial B 810.214 367,00
Previsdo Atualizada . 810214 367,00
Receitas Realizadas : 391.505.31655
Déficit Orcamentario : 0,00
Saldos de Exerciclos Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) . 0,00

DESPESAS :

Dotacéo Inicial : 863.437.337,00
Dotacéo Atualizada . 88173375118
Despesas Empenhadas . 574.071.986,66
Despesas Liquidadas . 29147325965
Despesas Pagas . 279.039.577,18
Superavit Orgcamentario : 100.032.056,90
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas - 574 071 986,66
Despesas Liquidadas . 291.473.25965
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL : Até o Bimestre

Receia CorenteLiguida 1T o fraTinnss s o 665 180 21273

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento . 662.769.634,03

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal : 662.769.634,03

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DO SISTEMA DE . Até o Bimestre
PROTEGAD SDCIAL DOS MILITARES :

Fundo em Capitalizagio (PLANO PREVIDENCIARIO) T S
Receitas Previdencidrias Realizada . 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas . 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas . 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas : 0.00
Resultado Previdenciario . 0,00

Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO) .

Receitas Previdenciarias Realizada . 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas . 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas . 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas . 0.00
Resultado Previdenciario . 0,00
Sistema de Protecdo Social dos Militares - Inativos e Pensionistas .
Receitas Realizadas . 0,00
Despesas Empenhadas k 0,00
Despesas Liquidadas : 0,00
Despesas Pagas . 0,00
Resultado Associado as Penstes e aos Inativos Militares : 0,00
. Meta Fixada no Anexo de I Resultado Apurado . % em Relagio a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Metas Fiscais daLDO | ‘AtS 0 Bimestre .

________________________________________________________________________________________ S ) S .. N

Resultade Primarie - Acima da Linha : 10.623.220,53 - 59859256199 - 56347

Resultado Nominal - Acima da Linha . 0,00 6488828443 - 0,00

RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Cancelz . Pagan Saldo
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar

RESTOS APAGAR PROCESSADOS ' 37.749.086,02 - 1201739 14.957 437,49 - 2277963114
Poder Executivo ' 37.749.086,02 - 1201739 14.957 437,49« 2277963114
Poder Legislativo ' 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS APAGAR NAO-PROCESSADOS ' 3214901132 55022494 . 13.688.366,08 - 17.910.420,30
Poder Executivo ' 32.078.733,55 . 550.224,94 | 13.632.649,20 - 17.895.859,41
Poder Legislative ' 7027777 . 0,00 5571688 - 14560,89

TOTAL ' 69.898.097 34 . 56224233 . 28.645 803,57 - 40.690.051,44

. . Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO : Valor Apurado e Sttt el s
Até o Bimestre . % Minimo a : s Aplicada
Aplicar no Exercicio Até o Bimestre

Minimo Anual de <18% (25%> das Rec_ de Impostos na Manut. e Desenvolvimento do Ensino . 34.201.02316 25,00 - 13,54

Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educacio Basica . 33.622.187 81 70,00 - 46,04

Percentual de 50% da Cemplementagéc da Unide ao FUNDEB (VAAT) na Educagio Infantil H 0,00 - 50,00 - 0,00

Minime de 15% da Cemplementacio da Unide ac FUMDEB - VAAT em Despesas de Capital . 0,00 - 15,00 - 0,00

""""""""" RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO EDESPESASDE CAPITAL  © alor Apuradono bxercicio  + Saidonderealimado

Receita de Operagéio de Crédito . 0,00 - 0.00

Despesa de Capital Liquida : 0,00 - 0,00

Top Down Consultona Ltda yor: Tania Mana da Silva Medeiros
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PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA E DO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio : 352 Exercicio
................................. MR IVARES ~ - === = mem it DL NECE L L £ e e e e S S S S e e e
Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciario) ' 0,00 . 0,00 0,00 - 0,00
Receitas Previdenciarias : 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencirias ' 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario ' 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo em Reparticio (Plano Financeiro) ' 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Receitas Previdencidrias ' 0,00 0,00 0,00° 0,00
Despesas Previdencirias ' 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario ' 0,00 - 0,00 0,00 . 0,00
Pensdes e Inativos Militares ' 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes : 0,00 0,00 . 0,00 - 0,00
Despesas com Pensies e Inativos ' 0,00 0,00 0,00 - 0,00
Resultade Associado as Pensdes e aos Inativos Militares ' 0,00 - 0,00 0,00 - 0,00
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor Apurado no Exercicio . Saldo a Realizar
Receita de Alienacdo de Ativos : 0,00 0,00
Aplicagio dos Recursos da Alienagéo de Ativos : 0,00 - 0,00
. 3 E ' . Limite Consfitucional Anual
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE : Valor Apurado SRR AR LR SR LR AR R RS AR LR RS R
Até o Bimestre . % Minimo a : % Aplicado
. Aplicar no Exercicio : Até o Bimestre

Top Down Consulfona Ltda. Emitido por: Tania Mana da Silva Medeiros
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Bimestre: MAIO~JUNHO/2022

. PREVISAC : RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ”“‘“(:‘]Z“D‘“ Até 0 ?;;"‘*"”e
RECEITAS GORRENTES (1) } 000; 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0.00; 0,00
Ativo 0,00, 0,00
Inativo 00! 0,00
Pensionista 000. 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00. 0,00
Ativo 000! 0,00
Inativo : 0,00. 0,00
Pensionista 0,00, 0,00
Receita Patrimonial 0,00. 0,00
Receitas Imobiliarias : 000, 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 000. 0,00
Outras Receltas Patrimoniais 000! 0,00 :
Receita de Servigos 0,00. 0,00
Outras Receitas Correntes 0.00; 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Receita de Aportes Periodicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS {l1)* 0,00: 0,00
Demais Receftas Correntes 000! 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) : 0.00; 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos : 000! 0,00
Outras Receitas de Capital : 0,00, 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (1 + 11l - 1) ! 000! 0,00
I N S AR ‘ ,,,,, [;c‘)ﬁ.g‘i'o ..... pee SIELILeLLD , ..... e - DESPESAS e . Wrisbér;:'é.}ga;%fohh' .
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) . ATuALIZADA - EMPENHADAS LRUDARSS & ASoBmeas PROCESSADOS
' : Até o Bimestre ' Até o Bimestre . ' Mo Exercicio
(<) . (d) ' (e (f) . (g)
Beneficios T e e e el e
Aposentaderias

Pensbes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAQ (V1) = (IV - V)2

. VALOR ............................................................................................................................................

Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar ' 0,00

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos ‘ 0,00

Outros Aportes para o RPPS w 0,00 :

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 :
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicagbes . 0,00

Qutros Bens e Direitos

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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Bimestre: MAIO-JUNHO/2022

i PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) : ”U“;‘JL“D“ Até o ?;;"“”‘E
RECEITAS CORREMNTES (V) 0.00; 77777777777777777777777777777777777 0700 777777777777777777777777777 !
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0.00; 0,00 :
Ativo 0,00. 0,00 .
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 000 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00, 0,00
Ativo 00! 0,00
Inativo 0,00. 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial : o,oo; 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 000 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensacdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00, 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIll) 0,00; 0,00
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos 0,00. 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00. 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00: 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VI + VIIl) 0,00. 0,00
S S SUP [;CA)T‘A-.;;”\‘(; .......... PLLIT LR RRREY ST EE ST, . Wﬁs@ﬁﬁg}gﬂ;ﬁfﬁ'ﬂ' .
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA P TaHADAS DADAS Até 0 Bimestre 5 FROCESSADOS
©) @) ) i) : (a)

" Beneficles o T oo, e T o0, T 000
Aposentadorias 0,00. 0,00; 0,00 I 0,00
Pensdes por Morte 0,00, 0,00, 000 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00. 0,00, 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes - 0,00. 0,00; 000! 0,00 I 000
Demais Despesas Previdenciarias 0,00. 0,00, 0,00 0,00 000

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 3 0,00 0,00; 000’ 000 000
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAQ (XI) = (IX - X)2 : 0,00, 000! 000! 000 000
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobarrsdo fcinces Fnancsias S e
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAC) é SALDO ATUAL
CamaeEqurvalemesdeCama .......................................... A uo ...........................................
Investimentos e Aplicagbes : 0,00
Qutros Bens e Direitos 0,00

. PREVISAD RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS : “TU“(:‘]Z“D“ Até o ‘:—‘;;"wre
Receitas Correntes 0,00. 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 000 0,00

Top Down Consultoria Ltda.

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

DOTAGAD
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS
Até o Bimestre

Pagina 15 de 54

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2022 Pag.: 3/3

Despesas Correntes (X111}
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
Despesas de Capital (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAD RPPS (XV) = (XIII+XIV)
RESULTADO DA ADMIMISTRACAO RPPS (XV1) = (XII - XV)2

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes

Qutros Bens e Direitos

DESPESAS . DESPESASPAGAS | NSCRIASEMFESTOSA
LIQUIDADAS : Até o Bimestre ' PROCESSADOS '
Até o Bimestre . . No Exercicio .

) i . (g .
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00+ 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

SALDO ATUAL

0,00

0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS '

Contribuigbes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURQ) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

DOTAGAO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS
EMPEMHADAS
Até o Bimestre
(d)

Até o Bimestre
(b)
0,00
0,00
0,00
} . INSCRTASEM RESTOSA
DESPESAS : DESI?ESASPAGAS . PAGAR NAD
LIQUIDADAS ! Até o Bimestre ! PROCESSADOS

Até o Bimestre

(e)

No Exercicie

Aposentadorias

Penstes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BEN EFiCIOS MANTIDOS PELO TESOU RO) (XVIiy

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO(XIX)J=(XVIEXVIII2

i : (a)
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 000 0,00
0,00 0.00 0,00

Usuario

Top Down Consultoria Lida.

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros

Qietama Mrramantarin Einancairn a Cantahil
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Exercicio: 2022 Pag.: 1/4

Periodo: JANEIRO-JUNHO/2022

RREO - ANEXO XII (LG n® 141/2012 art 35)

PREVISEOD i _RECEITAS REALIZADAS _

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE PREVISAO INICIAL ATUALIZADA o 'Men periodo | %
@ : ®) (olay10

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 155284.430,00 - 108.889 820,34
Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 60.200.000,00 - 51.004.024,58 -
PTU 48.500.000,00 * 39635517 37 -
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encargos do IPTU 11.700.000,00 + 11,368 507 21 ©
Receita Resutante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - (TBI 26.408.000,00 17.467 897 48 -
1Bl 25.108.000,00 - 17.467 697 49 -
Multas, Juros de Mors, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 1.300.000,00 * 000"
Receita Resuliants do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 5179000000 © 3144363615 -
155 . 47.290.000,00 ' 47.290.000,00 + 21067 60556 -
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa ¢ Outros Encargos do 1SS : 4.500.000,00 4:500.000,00 © 10.376.030,58
Receila Resuliants do Imposto de Renta Retido na Fonte - IRRF © 16.885.43000 ' 16.886.430,00 © 8.974 462,12
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUICIONAIS E LEGAIS (1) © zr3aTace0c0 27347400000 © 14354131353 -
Cota-Parte FPM Y 12934000000 ¢ 128.340.000,00 « 76287 54845 -
CotaParte ITR . 4.000,00 400000 * 273995
Cota-Parte IPVA © 232000000 ' 26.320.000,00 14.035.331,93 ©
Cota-Parts ICMS ' ms72000000 ' 1572000000 1 5314130827 -
Cota-Parte IPLExportagio . 90.000,00 ' 90.000,00 6438493 -
c Financeios Impostos & éncias C : 0,00 © 000 | 000"
Desoneragas ICMS (LG 87/96) . 000 ' 0,00 * 000
Outras : 000 000 000"
: 420.758.430,00 ' A2BTIBAN00 ¢ 25243113387 ¢

DoTagho DOTAGAO . DESPESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIQUIDADAS . DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a
INICIAL | ATUALIZADA ! . A e M N T ok
| H " hié o Periodo Atéo Pericdo | % At ? % . ™

(e} [u/c)xmn

ATENCAO BASICA(IV)

14.245.000,00 - 1246128891 - 9705 4093 523627638 40,78 0,00
Despssas Gorentes : 13.695.000,00 © 12.318.307,74 - 9796 41800 523627639 41,54 0,00
Despesas de Capital . 550.000,00 142981 17 53,86 0,00 0,00 0,00! 0,00

ASSISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATGRIAL (V) : 64.087.000,00 47.739.608.03 - 84T 4205 21.660.349,80! 39,23 0,00
Despesas Comentes . 64.071.000,00 - 47.739.608,03 - 86,60 4212)  21660.349,80. 3929 0,00
Despesas de Capital . 16.000,00 © 0,00 - 000 0,00 0,00 000! 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (v1) . 4.227.128,00 53701560 43862380 - 8167 216.299,61 40270 216209,60] 2027 0,00
Despesas Comentes. . 4.227 128,00 537.015,60 - 438.623,80 - 8167 216.299,60. 40,27, 21629960 40,27! 0,00
Despesas de Capital : 000 0,00 0,00 - 000 000, 000 0,00, 000! 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) : 110.000,00 10.000,00 © 7150000 - 6500 32.500,00! 2954, 32500,00! 2954! 0,00
Despesas Corentes . 109.000,00 108.000,00 + 71.500,00 - 6558 32.500,00. 2981 32500,00 2081 0,00
Despesas de Capial . 1.000,00 * 1.000,00 0,00 - 000 000! 0,00 000! 0,00 0,00

VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA (VI 11) . 1.476 442 00 2.037.277,00 - 2.037 277 00 100,00 1.022.866,24. 5020.  1.003651,24. 49,26! 0,00
Despesas Comentes : 1.476.442,00 © 203727700 2037 277,00 100,00 1.022.666,24, 50200 1.003.651,24) 49,26 0,00
Despesas de Capital : 0,00 - 0,00 - 000 000 000! 0,00 0,00! 0,00! 0,00

ALIMENTACAC E NUTRIGAO (IX) . 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00. 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes . 000 000 000 - 000 000! 0,00 000! 0,00 0,00
Despesas de Capital . 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00! 0,00

OUTRAS SUBFUNGOES (X) : 76.674.201,00 90.289.236,11 * 90.030 957 88 9971 50.037.012,34; S541. 48.940.916,56. 5420 0,00
Despesas Corentes : 76.579.291,00 89.679.661,72 - 89,685 519 20 99,78 49.791.573,86. 5539) 4869547808, 5817 0,00

Top Down Consultoria Ltda Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros

I
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Relatério de do Or aria - D ivo das i de e D Proprias com Saade
Exercicio: 2022 Pag.: 2/4
Periodo: JANEIRO-JUNHO/2022
RREO - ANEXO XII (LC n® 141/2012 art.35)
Despesas de Capital : 295.000,00 409.574,39 | 345438 48 . 84,340 245438 48, 59,92 245.438,48. 59,92 0,00
TOTAL (X0 =(V-+V + V14 VILE VI X ) L 161.019.861,00 161.019.861,00 152779255 42 * 94,86 79.783.843,08. 4954] 7708999359, 4787 0,00
APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS . DESPESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS
: @ : (@ : 0 .

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) . 79.783.843.08 . 77.089.993,59 |

{-) Restos a Pagar Nio. Inscritos ne Exercicio sem Di Financeira (XIll) ! 0,00 . 0,00 :

{-) Desp. Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do % Minimo que nio foi Aplicada emASPS em Exerc Anteriorss (XIV) . 000 . 000!

{-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada acs Restos a Pagar Cancelados (XV) ! 0,00 . 0,00 !

) VALOR APLICADO EM ASPS (31) = (XII - XIll - XIV - XV) . 79.783.843,08 . 77.089.993,59 .

licada em ASPS (XVIl) =

1) 15% (LC 141/2012)

Limte ndo cumunnu x1x) lxvm) (Quanau mur for mvermra zem)

Saldo Inicial
(no exercicio atual)
h

Sakdo Final (Naio Aplicado)
()= th-fiouj)

CCONTROLE DO VLR REF. A0 % MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERC. ANTERIORES PIFINS DE APLIC. DOS RECURSOS
VINCULADOS CONF. ARTIGOS 25 E 26 DA LC 1412012

()

Diferenca de limite néio cumprido em 2021 (saldo inicial igual o saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 (saldo final

Diferenca de limite néio cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERC\C\OSANI’ER\ORES(XX]

_ EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

. : Valor aplicado : :*;’::lﬂwzﬂ; L e : | Diferenga entre o
alémdo limite - e e L * valor aplicado
\ Valor Minimopara | Valor aplicado em minimo | Ttlimcritoem L sen Linite . TomldeRP I TowldeRP além do limite ¢ 0
EXERCICIO DO EMPENHO . aplicagioem ASPS no : (0)=(n-m), ©  RPnoexercicio ! Tommcera . T o pagos. | TotaldeRPapagar |  canceladosou total de RP
i ASPS i exercicio : se <, . ® . q =) R entdo (r)= (0} - (s) . [0} : prescritos : cancelados
m) ] . entio (o) = B . . . (u) © W=le+a)-u)

Empenhos de 2022 (regra nova) 000
Empenhos de 2021 (regra nova) : 0,00
Empenhos de 2020 (reara nova) : 000
Empenhos de 2018 (regra nova) : 000 0,00 000
Empenhos de 2018 e anteriores : 000 - :

“ToTAL Dos RBI'GSAPAGARCANCELABOS uu PRESCIIITUSATE ° HNAL Do EXERC\C\GATIJALQ[IE

RESTOS APAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA : 5“‘“;’;;‘ icial - fepam Srem e R Saldo Final {N&o Aplicada)
DISPONIBILIDADE DE CAIXA i . Empenhadas . Liquidadas (aa) = (w- (x ou y))
00 : W

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) {saldo inicial = X1l . 0,00

3 0,00
Restos a pagar cancelados ou presertos em 2021 a serem compens. (XXV) (sakdo inicial igual ae sakdo final do demonst. do exerc. . 000 0,00
anterior)
Restos a pagar cancel. ou preseritos em exere. ant. a serem compens. (XXV1) (saldo inicial igual 30 5aldo final do demonst. do exerc . 000 * 000! 000 ! 000! 000
ant)
Top Down Consultoria Ltda Emitida por: Tania Maria da Silva Medeiros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Relatério ido de &o Or aria - Di

Periodo: JANEIRO-JUNHO/2022

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARAA SAUDE (XXVIIl)
Proveniente da Unido
Proveniente dos Estados
Proveniente de outros Municipios
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX)
OUTRAS RECEITAS (0(X)
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUIDE (0GX1) = QKXVIIl + XXIX + XXX)

Do
ATENGAO BASICA (XXXII)
Despesas Comentes
Despesas de Gapital
ASSISTENGIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DO
Despesas Gomentes
Despesas de Gapital
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTIGO (XXXIV)
Despesas Gomentes
Despesas de Capital
VIGILANGIA SANITARIA (3000 )
Despesas Corentes
Despesas de Gapital
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXV1)
Despesas Gomentes
Despesas de Capital
ALMENTAGAQ E NUTRIGAQ (XXXVII)
Despesas Corentes
Despesas de Gapital
‘OUTRAS SUBFUNGOES (3001l
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXX + XXXIV +
00+ 0001+ 3000w+ 000

ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XX}
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V+ XXXl
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (V] + XXXIV)
VIGILANCIA SANITARIA (XL 1) = (V11 + XXXV)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV)
ALIMENTAGAQ E NUTRIGAOD (XLV) = (XIX +X00(VI1}
‘OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + X00VINl)

Top Down Consultoria Ltda

e D

Préprias col

© 55.560.000,00 ¥
© 5452979500 ' 54929.795,00 © 2
: £30.205,00 630.205,00 +
. 0,00 0,00 |

0,00 0,00 ¢
: 1.000.000,00 * 1.000.000,00 -

DOTACAO
INICIAL

60.000,00 -
60.000,00 -
000+
55570.000,00 -

56.560.000,00 - 2]

1945567455 1
19.122.929,16 ©

332.745,39 ¢
2088582644 ©

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN
DOM3685

m Saude

569217332 ©
319.370,74 -
000"

000
137762475 -
7.389.168 81 -

DESPESAS EMPENHADAS _

Relatério

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil

Exercicio: 2022 Pag.: 3/4

RREO - ANEXO XII (LG n® 141/2012 art 35)

0,00! 0,00

DESPESAS PAGAS : Inscritas em Restos

B U Mobmesre T aPage nde
% el x100 - ] o () x 100 .

80,02 10.124.519,85 | 4164 10.011.988,43. 41,18 0,00
79,840 10.100.094 46 | 4217 9.967.563,04. 70! 00
91,91. 2442539 . 2442539, 674 0,00
82,00 11.859.349.32 . 1.740.768,24. 46,09 . 0,00
83,71 11.859.349.32 | 1.740.768,24. 4749 0,00
25,58, 000 0,00 000 0,00
61,99 22887050} 228 870,50 1322 0,00
61,99 22887050 . 228.870,50. 1322, 0,00
0,000 000! 0,000 000! 0,00
0,00 000 0,00 000 0,00
0,000 000! 0,000 000! 0,00
0,00 000 0,00 000 0,00
89,31 1.822096,57 | 1.811 675,38 4529 0,0
92,67, 1.822096,57 | 1.811 675,38, 4699 | 0,00
0,00 000 0,00 000 0,00
0,00 000! 0,00 000 0,00
0,00 000 0,00 000 0,00
0,00! 000! 0,00! 000! 0,00
20,33! 1220000 12.200,00: 2033 0,00
20,33 12.200,00 12.200,00. 2033 0,00
0,00 0g0: 0,00 000 0,00
80,97 24.047.03624 | 23.805.502,55 4283 0,00

DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em Restos

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS ;. DOTACAO Até o bimestre © Atéobimestre : ; -
TRANSFERIDGS DE OUTROS ENTES : INICIAL @ © o w(dex100 - © L %eexi0 © wmoxwo w"(’m“d os
| 3191696346 85,91, 15.381.137,43 . 15.248 264,82, 41,04 0,00
: 6862543447 | 85,06, 35.077.896.64 33.401.118,04. 140 0.00
R 1511.291,70 66,65. 445.170,10 ¢ 445.170,10. 19,63 . 0,00
| 71.500,00 65,000 3250000 . 32.500,00 2954 0,00
VI + XXXV R 5609.806,01 92,91 284496281 . 2.815.326,62. 46,63 . 0,00
| . . 0,00 0,00! 000! 0,00! 000! 0,00
. 77.094.291,00 90.349.236,11 * 90.043.157,68 ' 99,66, 50.049.212,34 . 48.953.116,56. 54,18 | 0,00
Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
ido de ao Or aria - D das itas de eD Proprias com Saude . )
Exercicio: 2022 Pag.: 4/4
Periodo: JANEIRO-JUNHO/2022
RREQ - ANEXO XII (LC n® 141/2012 art 35)
. 216569.861,00 1 21656986100 197.778.153,32 - o131 103.630879,32 47,93 100.695.496,14. 46,58 ¢ 000
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros entes 3 : 55.570.000,00 55.570.000,00 ¢ 44.998.897,90 1 80,97 24.047.036.24 | 4327 23.805.502,55 4283 0,00
| 161.019.861,00 - 161.019.861,00 - 15277925542 94,88 79.783.843,08 | 49,54. 77.089.993,59. 4787 . 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVII)

Top Down Consuloria Ltda

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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|
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Relatorio Resumido de Execugao Orgcamentaria - Balango Orgamentario Exercicio: 2022 - Pag.: 11
Bimestre: MAIO-JUNHO/2022
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il § 1° - Anexo 1
Previsio Previsdo Receitas Realizadas Saldo a Realizar
Receitas Inicial Atualizada No Bimestre % Até Bimestre % (a<)
(@ (b) (bfa) | (c) (c/a)
Receitas Correntes. 643.471.230,00 643.471.230,00 121.399.030,14 18,87 365.039.199,97 56,73 27843203003
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 163.304.430,00 163.304.430,00 33.949.606,69 20,79 118.531.157,66 72,58 4477327234
Impostos 155.284.430,00 155.284.430,00 32.789.573,10 2112 108.889.820,34 70,12 46.394 609,66
Taxas 8.020.000,00 8.020.000,00 1.160.033,59 14 46 9.641.337,32 120,22 -1.621.337,32
Contribuigbes 23.160.000,00 23.160.000,00 3.940484,36 170 11.604.829,63 50,11 11.555.170,37
Contribuighes Sociais 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00
Contribuigio para o Custeio do Sewico de lluminagio 22 .800.000,00 22.800.000,00 3.940.484,36 17.28 11.604.829,63 50,90 11.195.170,37
Receita Patimonial 2.942.000,00 2.942.000,00 2.083903.81 70,83 5.212290,30 17717 -2.270.290,30
Exploragio do Patriménio Imebiliario do Estade 0,00 0,00 0,00 0.00 146 566,40 0,00 -146 566,40
Valores Mobilidrics 2.942.000,00 2942 000,00 2.083903,81 7083 5.065723,90 172,19 -2.123.723,90
Receita de Servigos 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Transferéncias Correntes 448 .899.800,00 448 899.800,00 79.588.219,03 1773 224 486 288,67 50,01 22441351133
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 194.715.595,00 194.715.595,00 33.759.292. 31 17,34 97.118.399.47 4988 97 597 195,53
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federale de: 119.184 205,00 119.184.205,00 2173614212 1824 56.994.102,97 47,82 62.190.102,03
Transferéncias de Outras Instituighes Publicas 135.000.000,00 135.000.000,00 24.092.784,60 17,85 70.373.786,23 52,13 64 626 213,77
COutras Receitas Comentes 5.095.000,00 5.095.000,00 1.836.816,25 36,05 5.204633,71 102,15 -109.633,71
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 4.995.000,00 4.995.000,00 273.808.88 548 719.269,25 14,40 4.275.730,75
Ind Ges, Restituiches e R i 100.000,00 100.000,00 1.560.566,42 1.560,57 4.481.392,06 4.481,39 -4.381.392,06
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 2.440,95 0,00 3.972.40 0,00 -3972,40
Receitas de Capital 166.743.137,00 166.743.137,00 20.048.750,00 12,02 26.466.116,58 15,87 140.277.02042
Operagies de Crédito 75.000.000,00 75.000.000,00 20.000.000,00 26 67 24.300.000,00 32,40 50.700.000,00
Operagbes de Crédilo - Mercado Interno 75.000.000,00 75.000.000,00 20.000.000,00 26 67 24.300.000,00 32,40 50.700.000,00
Transferéncias de Capttal 91.743.137,00 91.743.137,00 48.750,00 0,05 2.166.116,58 2,36 89.577.020,42
Transferéncias da Unidic e de suas Entidades B8.743.137,00 BB.743.137.00 48.750,00 0,05 2.165.459,98 244 B86.577 677,02
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federale de: 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Transferéncias de Instituighes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 656,60 0,00 -656,60
Total Receitas 810.214.367,00 810.214.367,00 141.447 780,14 17 46 391.505.316,55 48,32 418.709.05045
Déficit 0,00
Total 391.505.316 55
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Recursos Em it - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utiizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00
Dotagdo Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas Despesas Inserigio RP
Dotagdo Inicial Crédites a Saldo Saldo Pagas Até Nio
Despesas (d) Adicienais (e) Me Bimestre Até Bimestre Mo Bimestre Até Bimestre Bimestre Processado
f (g)=le-N) (h) (ij=(e-h) (i (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 863.437.337,00) 18208641418 88173375118 4733603080 5TA.0TI.BB6.6E  307.661764 52 100.617.350,13| 20147325085  S00.260.49153 27003857718 0.00
Despesas Comentes 67273377700  B75628988|  621.400.088 83 4150233620 530.057.363,38 143.432.703,50 95.317.167,88) 27160485853  40B.TRE108.35 25042521357 0.00
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS M532BBT200) 2476128843 34008027144 27.835.479.12  295.324.241.41) 4478603003 4760824442 15287074146 187.210.520.88) 15275423641 0.00
JUROS E ENGARGOS DA DIVIDAINTERNA 401.000,00 -50.000,00 351.000,00 248374 122.483,74 228531828 8.694,29 3660138 314.308,54) 3680146 0.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 357.003.005.00  -15.955.109.56 341046 785 44, 13.754.363.34 242.810.858,23 9843313721 48.690.268,27 11877852581 222.270.260,83) 10663428570 0,00
Despesas de Capital 180.701.560,00)  B540.12430) 20024388430 574370379 36.014.623,28  164.220.061,02 4.300.181,15 18.778.301,12 1B0.485.363,18)  19.614.38361 0.00
INVESTIMENTO 184.802.500.00)  B.540.124730  194.142884.30 5.505.505.99 20.914.623.28 18422806102 2710.253.79 1448420880 17R.858.415.64 1432033115 0.00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA INTERNA 6.101.000.00) 0.00 6.101.000.00 238.187.80 6.100.000.00 1.000,00 1.580.907.36 528403246 808,967 54 5204032 46 0.00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 0.00
Total Despesas 863.437.337,00|  18.206.414,18  E8173375118 47.336.030.00  STADT1086,66 30786176452 10081735013 20147325085  500.260.401,53 279.030577.18 0.00
Superavit 100.032.056.80
Total 391.505.316 55

Top Down Consultoria Lida. Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
orio R ido de E géo Or aria - D trativo das Desp por Fungé uncgé Exercicio: 2022 - Pag. 1/4
Bimestre: MAIO-JUNHO/2022
LRF Art .52 | inciso Il, alinea "c" - Anexo 2
Dotagéo Despesa Empenhada Despesa Liquidada INSCR. EM
= & + Salds RESTOS A
Funcéo/SubFungao Aalizada No Bimestre |  Até Bimestre SabbE Ho Bimestre | Até Bimestre o PAGAR NAG
Inicial @ S (@b) ) elditotal d) ) PROCESSADOS
il
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 863.437.337,00 881.733.751,18 47.336.039,99|  574.071.986,66 50,00 307.661.764,52 100.617.359,13  291.473.259,65 100,00 590.260.491,53 0,00
01  LEGISLATIVA 23.000.00000 24.890.054,16 433467222|  11.886.941,77 104 13.003.11239 4310.883,60| 11.414.792,13 392 13.475.262,03 000
031 AGAO LEGISLATIVA 23.000.000,00 24.890.054,16 4334672,22|  11.886.94177 1,04/ 13003.112,39 4310.88360 1141479213 392 13.475262,03 0,00
03 ESSENGIAL AJUSTIGA 10.211.39800 10.211.398,00 656.303,70 718271472 063 302868328 86244196  2.668233,98 092 7.543.164,02 0,00
061 AGAO JUDIGIARIA 7.000.000,00 6.945.000,00 3.100,00 5.107.76291 044  1837.23709 37040435  1522256,11 052 5422.743,89 0,00
062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO 45.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
092 REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 3.166.398,00 3.266.398,00 653.203,70 2.074.95181 0.18 1191.446 19 49203761  1.145977.87 039 212042013 000
04 ADMINISTRAGAO 99.632.41400 | 101.678084,96 401620482|  63.041.136,84 549| 38.636.948,12 11.678.387,59  36.437.021,58 12,50 65.241063,38 000
121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 167.000,00 167.000,00 9.000,00 29.00000 0,00 138.000 00 8.000,00 17.600,00 001 149.400,00 0,00
122 ADMINISTRAGAQ GERAL 51.664.672,00 53576.842,96 221050743 37.300.460,39 325 16276.382,57 570126451 18.778.001,77 644 34798841,19 0,00
123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 15.691.214,00 15.741.214,00 634.360,89|  14.016.099.78 122 172511422 3296.690.29) 11.269.684,73 387 4471529.27 0,00
124  CONTROLE INTERNO 1.889 528,00 1.889.528,00 0,00 111081743 0,10 778 71057 15519578 47523772 0,16 141429028 0,00
126  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1.740.000,00 1.884.000,00 99.283,00 72935704 006 115464296 49.488,19 86242,19 003 1.795.757,81 0,00
128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 360.000,00 360.000,00 000 0,00 0,00 360.000,00 000 0.00 000 360.000.00 000
129 ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 21.340.000,00 21.340.000,00 1.063.053,50 752540221 0,66 13814.597,79 162513080  4.314381,98 148 17.025618,02 0,00
131 COMUNICACAOQ SOCIAL 4.000.000,00 3.989.500,00 0,00 232999999 0,20 1659.500,01 84261802 149387319 051 249562681 0,00
331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 100.000,00 100.000,00 000 0,00 0,00 100.000,00 000 0.00 000 100.000.00 000
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00/ 2000.00000 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00
482 HABITAGAO URBANA 250.000,00 250.000,00 000 0,00 0,00 250.000 00 000 0.00 000 250.000,00 000
695  TURISMO 430.000,00 380.000,00 000 0,00 0.00 380.000 00 0,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00
06 SEGURANGA PUBLICA 2.980.000,00 3.496.999,65 270.606,00 1.295.599,00 om 2.201.40065 37.375,00 931.375,00 032 2.565624,65 000
121 PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
181 POLICIAMENTO 1.315.000,00 1.831.999,65 270.606,00 1.258.224,00 omn 573.77565 0,00 894.000,00 031 937.999,65 0,00
182 DEFESACIVIL 155.000,00 155.000,00 000 37.375,00 0.00 117.625 00 37.375.00 37.375,00 001 117.625,00 000
183 INFORMAGAO E INTELIGENGIA 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000 00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 24.158.80000 28.721.251,41 150033335  22.711.854,92 198  6.009.39649 3990569,12) 934327464 321 19.377.976,77 000
122 ADMINISTRAGAO GERAL 18.576.827,00 2307227841 94811677 17.870.101,11 156 520217730 3262867,34| 7.532453,98 258 15539.824,43 0,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 9.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
Top Down Consultoria Ltda Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 26000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000 00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00
241 ASSISTENCIAAO IDOSO 43.000,00 10.000,00 000 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
242 ASSISTENCIAAO PORTADOR DE DEFICIENCIA 10.000,00 10.000,00 000 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 942.973,00 1.451.973,00 359.600,00 1.128.77458 0,10 323.198 42 36479539 831644,38 029 620.328,62 0,00
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 4.526.000,00 4.145.000,00 2.088.850,12 3.712.97923 0,32 432.020,77 362.906 39 979.176,28 034 3.165.823,72 0,00
306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000 00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
334 FOMENTO AC TRABALHO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 000
366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
10 SAUDE 216.589.86100 |  216.589.861,00 22.324.46935| 197.778.163 32 17.23)  18.811.70768 38.782.659,37| 103.830.879,32 35,62 112.758.981,68 000
122 ADMINISTRAGAO GERAL 77.094.291,00 90.349.236,11 8.261897,61|  90.043.157 68 7.84 306.078.43 1612772321 50.049.212,34 1717 4030002377 000
301 ATENGAO BASICA 38.556.000,00 37.150.930,35 525912053  31.916.96346 278 523396689 576554744 15.381.137,43 528 2176979292 0,00
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 88.953.127,00 80.675.196,94. 7.074598,81 68.625.434 47 598 1204976247 15436.271,55 35.077.896,64 12,03 45 597.300,30 0,00
303  SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 6.400.001,00 2.267.220,60 962.377,40 1511.29170 013 755.928 90 445.170,10 445.170,10 015 1.822.050,50 0,00
304 VIGILANCIA SANITARIA 110.000,00 110.000,00 0,00 7150000 0,01 38.500,00 13.000,00 32500,00 001 77.500,00 0,00
305  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.476.442,00 6.037.277,00 766.475,00 5.609.806,01 0,49 427,470 99 994.94707|  2.844.962,81 098 3.192.314,19 0,00
1 TRABALHO 212.200,00 182.200,00 0,00 0,00 0,00 182.200,00 0,00 0,00 0,00 182.200,00 0,00
331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR 40200,00 40.200,00 000 0,00 0,00 40.200 00 000 0.00 000 40.200,00 000
333 EMPREGABILIDADE 152:000,00 122.000,00 000 0,00 0.00 122.000 00 0,00 0,00 0,00 122.000,00 0,00
334 FOMENTO AO TRABALHO 20000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
12 EDUCAGAO 21221698000 |  223.653444,9 16.137.632,12| 165.637.758,18 1443 5801568678 2364362407 77.843708,32 26,71 145.809.736,64 000
122 ADMINISTRAGAO GERAL 215.000,00 215.000,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 0,00
128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 1.250.000,00 1.250.000,00 000 14.805,00 0.00 1235.195 00 14.805 00 14.805,00 001 1235.195,00 0,00
306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 4.110.000,00 4.110.000,00 128449536 1.284.495 36 01 2.825.504 64 000 0,00 0,00 4.110.000,00 0,00
361 ENSINO FUNDAMENTAL 158.620 827,00 168 654 24196 12.309.949,51| 134.087.418 82 11,68 34566.823,14 1728484528 63.365352,74 2174 105.288.889,22 0,00
365 EDUCAGAO INFANTIL 47.771.153,00 49.174.203,00 2.518529,95 30.226.381,70 2,63 18.947.821,30 634397379 14.463.550,58 496 34710652,42 0,00
332 DIFUSAO GULTURAL 100:000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000 00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00
811 DESPORTO DE RENDIMENTO 150000,00 150.000,00 24.657,30 2465730 0,00 125.342,70 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00
13 CULTURA 5.875.00000 5.890.000,00 25.000,00 30.000,00 000  5.860.00000 4.164,00 8670.00 0,00 5.881.330,00 000
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122 ADMINISTRAGAO GERAL 2.040.000,00 2.040.000,00 0,00 0,00 0,00 2:040.000,00 0,00 0,00 0,00 2.040.000,00 0,00
392 DIFUSAO CULTURAL 3.835.000,00 3.850.000,00 25.000,00 30.000,00 000  3.820.00000 4.164.00 8670.00 0,00 3.841.330,00 0,00
14 DIREITO DA CIDADANIA 46.000,00 46.000,00 0,00 0.00 0.00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 0,00
422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 41.000,00 41.000,00 0,00 0,00 0,00 41.000 00 0,00 0,00 0,00 41.000,00 0,00
482 HABITAGAO URBANA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 000 0.00 0,00 5.000,00 0,00
15 URBANISMO 152.853.00000 |  151.007.773,04 3.865.56344|  80.388.618,14 7,00 70.619.15490 13.231601,38| 33.461.332,56 11,48 117.546 440,48 000
122 ADMINISTRAGAO GERAL 8.180.000,00 8.133.278,04 400.888,27 7.168.611,04 0,62 964 667 00 1026.571,01|  2.790.11330 096 5343.164,74 0,00
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 74.853.000,00 73.084 495,00 2922334,20 18.729.352 41 163 5435514259 2113612,12| 584825334 201 67 236241,66 0,00
452 SERVICOS URBANOS 67.260.000,00 67.250.000,00 7.188.785,91|  54.490.654,69 475 12759.345,31 10.091.418,25|  24.822.965,92 852 4242703408 0,00
541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 2.560.000,00 2.540.000,00 0,00 0,00 0,00 2.540.000,00 000 0,00 0,00 2540.000,00 000
16 HABITAGAO 26.998.272,00 26.768.272,00 193.130,36 2510.939,64 022 24.257.33236 496.569,24|  1.115.121.78 038 25.653.150,22 000
122 ADMINISTRAGAO GERAL 4.898.596,00 4.737.396,00 91.030,36 2.117.999,64 0,18 2619.396,36 386.318 81 954 056,48 033 3783.339,62 0,00
126 TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO 120000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000 00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00
482 HABITAGAO URBANA 21.979 676,00 21.910.876,00 102.100,00 392.940,00 0,03 21517.936,00 110.250 43 161.065,30 0,06 21749810,70 0,00
17 SANEAMENTO 52.056.000,00 52.056.000,00 0,00 6.386.782,52 056  45.669.21748 500.000,00  6.365.658,09 218 45.690341,91 0,00
512 SANEAMENTO BASICO URBANO 52.056.000,00 52.056.000,00 0,00 6.385.78252 056 45669.217,48 500.00000|  6.365.658,09 218 45.690341,91 0,00
18  GESTAO AMBIENTAL 13.081.589,00 13.081.589,00 578.322,80 4.694.964,40 0,41 8.386.624,60 97933307 2.210.040,93 076 10.871.548,07 0,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 5.421589,00 5.441.589,00 578.322,80 4.694.964,40 0,41 746,624 60 979.33307|  2.210.040,93 076 323154807 0,00
126  TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131 COMUNICAGAO SOCIAL 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000 00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
452 SERVIGOS URBANOS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
541 PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 6.515.000,00 6.510.000,00 0,00 0,00 0,00 6.510.000,00 0,00 0,00 0,00 6.510.000,00 0,00
542 CONTROLE AMBIENTAL 1.110.000,00 1.110.000,00 0,00 0,00 0,00 1.110.000 00 0,00 0,00 0,00 1.110.000,00 000
19 CIENCIAE TECNOLOGIA 381.000,00 331.000,00 249.725,00 249.725,00 0,02 81.275,00 0,00 0,00 0,00 331.000,00 0,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 330.000,00 280.000,00 249.725,00 24972500 0,02 30.275,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00
573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 51.000,00 51.000,00 0,00 0,00 0,00 51.000,00 000 0,00 0,00 51.000,00 000
26 TRANSPORTE 16.444.823,00 16.444.823,00 44231529 8.469.551,24 074 7.975.27176 170931343 4.723.140,35 1,62 11.721682,65 0,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 12.974 823,00 12 974 823,00 441.015,29 8.468.251.24 0.74 450657176 1708.117.98)  4.721.944.90 162 8252 878,10 0,00
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131 COMUNICAGAO SOCIAL 75.000,00 75.000,00 1.300,00 1.300,00 0.00 73.700,00 1.19545 1.195.45 0,00 73.804,55 0,00
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 3.000.000,00 3.000.000,00 000 0,00 000 300000000 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 000
452 SERVICOS URBANOS 365.000,00 365.000,00 0,00 0,00 0,00 365.000 00 0,00 0,00 0,00 365.000,00 0,00
782 TRANSPORTE RODOVIARIO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
27  DESPORTO ELAZER 6.700.000,00 6.685.000,00 472.888,42 1.807.246,97 0,16  4.877.75303 39043730 112001097 038 5.564.989,03 0,00
122 ADMINISTRAGAO GERAL 2.275.000,00 2.675.000,00 453,542 64 1.750.57246 015 924427 54 372.010,02 1.085.069,96 037 1589.930,04 000
695  TURISMO 600.000,00 585.000,00 0,00 2081500 0,00 564.185 00 2.08150 2081,50 0,00 582.918,50 0,00
811 DESPORTO DE RENDIMENTO 2.960.000,00 2.960.000,00 19.345,78 35.859,51 000 2924.14049 16.345,78 32.859,51 001 2.927.140,49 0,00
812 DESPORTO GOMUNITARIO 865.000,00 465.000,00 0,00 0,00 0,00 465.000 00 0,00 0,00 0,00 465.000,00 0,00
TOTAL (1l = (1 + ) 863.437.337,00 | 881.733751,18 47.336039,99| 574.071.986 66 10000 307661.76452 | 100.617.359,13| 291.473.259,65 10000, 590.260.491,53 000
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RREOQ - Anexo 8 (LDB, art.72)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constitui¢io Federal)

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8)

76.699.700,18

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)
1- RECEITA DE IMPOSTOS 155.284.430,00 108.889.820,34
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e 60 200.000,00 51.004 024 58
Territorial Urbana — IFTU
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 26.408.000,00 17 467 697 49
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 51.790.000,00 31.443.636,15
- 185
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 16.886.430,00 8.974 462 12
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 287.474.000,00 143.5641.313,53
2.1- Cota-Parte FPM 143.340.000,00 76.297 548 45
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 129.340.000,00 76.297 548 45
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, |, alineasd e e 14.000.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 115.720.000,00 53.141.308,27
2.3 Cota-Parte IPI-Exportagio 90.000,00 64.384,93
2.4- Cota-Parte ITR 4.000,00 2.739,95
2.5- Cota-Parte IPVA 28.320.000,00 14.035.331,93
2.6- Cota-Parte |OF-Ouro 0,00 0,00
2 7- Compensactes Financeiras Provenientes de Impostos e 0,00 0,00
Transferéncias Constitucionais
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 442.758.430,00 252.431.133,87
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 54.694.800,00 28.708.262,71
(2.5))
5- VALOR MiNIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADO 55.994.807,50 34.399.520,77
AO FUNDEB - 5% DE {{(2.1.1) + {2.2) + (2.3) + (2.4) +(2.5)) + 25% DE {{1.1)
+(1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7))
FUNDEB
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)
6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 135.000.000,00 73.017.240,94
6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 135.000.000,00 70.955 544 50
6.1.1- Principal 135.000.000,00 70.373.786,23
6.1.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 581.758,27
6.2- FUNDEB - Complementacéo da Unido - VAAF 0,00 2.061.696,44
6.2.1- Prinaipal 0,00 2.061.696,44
6.2 2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicacéo Financeira 0,00 0,00
7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4)1 80.305.200,00 41.665.523 52
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAQO UTILIZADOS (su PEFUiVIT) | VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT | 3.682.459,24
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR | 3.682.459,24
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS | 0,00
|
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DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB (Por Area de DOTAGAOD DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC. EM REST.
Atuagio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Até o APAGAR NAO
© Até o Bimestre(d) | Até o Bimestre(e) | Bimestre(f) PROC(g)
10- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 92.576.908,96 8002500000 |  33622187,81 | 3362210646 | 0,00
10.1- Educaggo Infantil 14.700.000,00 11.175.000,00 | 5607.71305 | 5607.713,05 | 0,00
10.1.1- Creche 4.100.000,00 2555.000,00 | 1459656,31 | 145965631 | 0,00
10.1.2- Pré-escola 10.600.000,00 8.620.000,00 | 4.148.056,74 | 4148.056,74 | 0,00
10.2- Ensino Fundamental 77.876.908,96 68.850.000,00 | 2801447476 | 2801439341 | 0,00
11- OUTRAS DESPESAS ‘ 51.760.000,00 33.599 916,32 | 20521.04943 | 20.520.267,60 | 0,00
11.1- Educagzio Infantil | 16.140.000,00 10.482.256,32 | 4060.854,76 |  4.060.854,76 | 0,00
11.1.1- Creche 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00
11.1.2- Pré-escola 16.140.000,00 10.482 256,32 | 4.060.854,76 | 4.060.854,76 | 0,00
11.2- Ensino Fundamental | 35620000,00 23117.660,00 | 1646019467 | 1645941284 | 0,00
12- TOTAL DAS DESPESAS GOM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 144.336.908,96 113.624.916,32 54.143.237,24 | 54.142.374,06 0,00
11)
INDICADORES DO FUNDEB
INSC. EM REST. A
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB DESPESAS DESPESAS DEsHEE (e E0 RET S
RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS LIRS . mGAS APAGAR HAO PROC.SEM DISP.
Até o Bimestre(d) Até o Bimestre(e) | Até o Bimestre(f) PROC.(g) DE CX 7 (h)
13- Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da 80.025.000,00 33.622.187,81 33.622.106,46 0,00 0,00
Educacéo Basica
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e 113.624 916,32 5414323724 54.142.374,06 0,00 0,00
Transferéncias de Impostos
15- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacao da Unido - VAAF
16- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacao da Unido - VAAT
17- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacdo da Unido - VAAT Aplicadas na Educacao
Infantil
18- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacao da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de
Capital
INDIGADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituigio Federal 2 VALOR EXIGIDO VALOR VALOR CONSIDERADO | % APLICADO
(0) ARUEADE || e, )
19- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracio dos Profissionais da 51.112.068,66 33.622.187,81 3362218781 46,04
Educacéo Basica
20 - Percentual de 50% da Complementacéo da Unio ao FUNDEB (VAAT) na 0,00 0,00 0,00 0,00
Educac&o Infantil
21- Minimo de 15% da Complementacéo da Unidio ao FUNDEB - VAAT em 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de VALOR MAXIMO VALOR NAO VALA?%SNAS:SPTLE'?SDO % NAO
Superavit)3 PERMITIDO(m) | APLICADO(n) APLICADO(p)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 7.301.724,09 18.874.003,70 18.874.003,70 25,84
o . VLR. SUPERAVIT VALOR NAD VALOR DE VLR. APLIC. ATE O VLR. APPLICADO VALOR NAO
LIE BT o et 0 25 = L i T, (o o) = PERMITIDO APLICADO NO | SUPERAVIT APLIC PRIMEIRO APGS O PRIMEIRO APLICADO
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)3 EXERCICIO EXERCiCIO ATE O PRIMEIRO | QUADRIMESTRE QUE QUADRIMESTRE )
AMTERIOR (g} ANTERIOR(r) QUADRIMESTRE INTEGRARA O LIMT. {u)
(s) CONSTITUCIONAL(t)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB
23 1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias de Impostos
23.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacéo da Unido (VAAF + VAAT)

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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RREOQ - Anexo & (LDB, art.72)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E EXCETO

FUNDEB
DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC. EM REST.
IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Area de Atuagio)6 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGASAtéo | APAGARNAO
(c) Até o Bimestre(d) Afe o Bmestre(e) Bimestre(f) PROC (g)
24- EDUCAGAO INFANTIL ‘ 15 640.853,00 7.550.271,30 | 4599.25731 | 428278358 | 0,00
24.1- Creche \ 1.459.153,00 45003548 | 250744 | 2.507,44 | 0,00
242 Pré-escola 14.181.700,00 7.100.235,82 4.596.749,87 | 4.280.276,14 | 0,00
25- ENSINO FUNDAMENTAL 45 668.683,00 34.792.341,29 17.166.078,69 | 1579361893 | 0,00
26- TOTAL DAS DESPESAS COMAGOES TIiPICAS DE MDE (24 + 61.309.536,00 42342 612 59 21.765.336,00 | 20.076.402,51 0,00
25) ‘ ‘
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou €) + 75.908.573,24
L26(d ou &) + L23.1(1)) )
28 (-) RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 41.665523,52
29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
IMPOSTOS4 = (L14h)
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 0,00
IMPOSTOS4 e 7
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE 42.026,56

IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L34 1(ac) + L34 2(ac))

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 —(28 + 29 + 30 + 31))

34.201.023,16

APURA(}&O DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL 2e 5 VALOR EXIGIDO VALOR % APLICADO
(x) APLICADO (w) {y)
33 APLICAQfAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS | 63.107.783 47 34.201.023,16 13,54
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS SALDO INICIAL| RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP SALDO FIMAL
ANTERIORES COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE (z) (aa) (ab) CANCELADOS (ad)
RECURSOS DE IMPOSTOS EDO FUNDEB 8 (ac)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 12.008.613,21 4.498.941,70 3.044.88513 42.026,56 8.921.701,52

34.1 - Executadas com Recursos de Impostos e 10.392.305,06 2.984.610,85 1.880.066,78 42 026,56 847021172
Transferéncias de Impostos

34.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 1.616.308,15 1.514.330,85 1.164.818,35 0,00 451.489,80

34.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacdo da Unido (VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE 13.167.000,00 1.830.393 47
APLICACAO FINAMNCEIRA)

35.1- Salario-Educagao 2.776.000,00 1.508.016,98

35.2- PDDE 0,00 0,00

35.3- PNAE 6.581.000,00 0,00

354- PNATE 0,00 0,00

35.5- Qutras Transferéncias do FNDE 3.810.000,00 322.376,49
36- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3.000.000,00 843.944 10
37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAQE\D 0,00 0,00
38- RECEITA DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
39- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
40- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = 16.167.000,00 267433757
(35 +36+ 37 +38 + 30 )

) Down Consultona Ltda.

a Silva Medeiros

Emitido por: Tania Mana d
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RREQ - Anexo 8 (LDB, art.72)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E EXCETO

FUNDEB
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO (Por Area de Atuagio) DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC. EM REST.
8 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Até o ”;ARGOACR )
- Sem Emeerael | A2obmene) | Chemm {9

41- EDUCAGAO INFANTIL 6.803.350,00 2.303.349,44 | 19572546 | 16557560 | 0,00
41.1- Creche 1.118.770,00 1118.769,91 | 121597,09 | 107.924,08 | 0,00
41.2- Pré-escola 5.684.580,00 1.184.579 53 7412837 | 57.651,52 | 0,00
42_ ENSINO FUNDAMENTAL 10.003.650,00 7.327 417 53 1724.604,62 |  1460.303,22 | 0,00
43- ENSINO MEDIO 0,00 000 | 000 | 0,00 | 0,00
44- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 | 0,0 | 0,00 0,00
45 ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REGULAR
46- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM REGEITAS 16.907.000,00 9.630.766,97 1.920.330,08 |  1.625.878,82 0,00

ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (41 + 42 + 43 +
44 + 45)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E EXCETO

FUNDEB
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSC. EM REST.
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS Até o APAGAR NAO
©) Alé 0 Bimestre(d) | Alé oBimestre(e) | Bimestre(f) FREiE)
47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAQAO (12 + 26+ 222 553 444 96 165.598.295,88 7782890332 75.844.655,39 0,00
46)

47 1- Despesas Correntes 209 685 938,96 163.566 483 80 | 7577243394 | 73.788.186,01 | 0,00
47.1.1- Pessoal Ativo 148.726.908,96 125.655.000,00 60.394.042,16 | 60.393.178,98 | 0,00
47.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
47.1.3-Transferéncias as instituiches comunitarias, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos
47.1.4- Outras Despesas Correntes 60.959.030,00 37.911.483,80 15.378.391,78 | 13.395.007,03 | 0,00

47.2- Despesas de Capital 13.767.506,00 2.071.274,38 2071.274,38 | 2.071.274,38 | 0,00

47.2 1- Transferéncias as instituicées comunitarias, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos

47.2.2- Qutras Despesas de Capital 13.767.506,00 2.071.274,38 2071.274,38 | 2.071.274,38 | 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB 5”"—5‘3'0
(ae) EDUCACAQ (afy

48- DISPOMIBILIDADE FINANCEIRAEM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 368245924 0,00
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orcamentario) 77.842672,57 0,00
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 66.904.773 54 0,00
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRAATE O BIMESTRE 14.620.358,27 0,00
52- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENGOES E OUTROS VALORES 0,00 0,00
EXTRAORCAMENTARIOS)
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) (5.855.450,72) 0,00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo bancario) 8.764.907,55 0,00
1- Se resultado liquido da transferéncia (7) = 0 = acréscimo resultante das transferéncias do FUNDEB, se ltado liquido da tr ia(7)=0= das transferéncias do FUNDEB
2 - Limites minimos anuais a serem cumpridos ne encermmento do exercicio.
3-Am. 25 §3° Lei 14.113/2020: *Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inch relatives a tagdc da Unideo, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdio ser utiizades no primeinz

quadrimestre do exercicio imediatamente subseguente, mediante abertura de crédito adicional.”

4 - Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada & educagéo deverdo ser informados somente no RREO do ditimo bimestre do exercicio.
ponder ao total da despesa empenhada.

5 - Nos cinco primeiros bil do oo h
6 - Aslinhas representam areas de atuagdo e nio pond:

essas areas de atuagdo.

exat: te &5 su

to sera feito com base na despesa liquidada. Mo Gltimo b
da Fungdo Ed

tre do

io, 0 valor devera

. As desp

7 - Valer inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndc deve ser considerado na apuracdo dos indicadores e limites.
8 - Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo des exercicios anteriores.

Jown Consultoria Ltda.

nas demais subfuncBes tipicas e nas subfungBes atipicas deverdo ser rateadas para

Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
Demonstrativo das Parcerias Puablico Privadas Exercicio 2022 Pag.- 11
Bimestre: MAIO-JUNHO/2022
RREQ - Anexo 13 (Lein® 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 & 28)
smpoTotaEM o REGISTROS EFETUADOS EM 2022 :
f 31 DE DEZEMBRODO 7T 0T ST P LT
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP EXERGICI ANTERIOR : No Bimestre : Até 0 Bimestre
B L e RN LR e B RRRAALCtLE AL o ................. e
Ativos Constituidos pela SPE : 0,00 : 0,00 . 0,00
TOTAL DE PASSIVOS : 0,00 : 000 ! 0,00 °
Obrigagies decorrentes de Ativos Constituides pela SPE : 0,00 000 . 0,00
Provisdes de PPP 0,00 i 0,00 . 0,00 :
Outros Passivos . 0,00 : 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS : 0,00 : 000 . 0,00
Obrigagdes Contratuais 0,00 000 0,00
Riscos nédo Provisicnados . 0,00 : 0,00 . 0,00
Garantias Concedidas 0,00 0,00 . 0,00 :
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00
..........................................................
DESPESAS DE PPP . Exercicio ' Exercicio ' 2023 ' 2024 ' 2025 2026 . 2027 2028 . 2029 2030 2031
............................................................ Anierior & Camenie Sl L . . ; . . .
Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes (1) ! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 000’ 0,00. 0o 0,00 oo T 000
Das Estatais Nao-Dependentes (Il) | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (lll)= (1 +11) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 000. 0,00. 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) : 0,00 000 0,00 0,00. 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1) ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00. 0,00. 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE /RCL (%) (V) = (I/IV) 000 0,00 0,00 0,00; 0,00. 000; 0,00: 0,00 0,00 0,00 000

Usuario

Top Down Consultoria Ltda. Emitido por: Tania Maria da Silva Medeiros
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Sistema Orgamentario, Financeiro e Contabil
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM ¢ !
Relatério R ido de E: Géo Or taria - D trativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo Exercicio: 2022 - Pag.: 1/1
%’rﬁ Bimestre: MAIO-JUNHO/2022
LRF Art . 53 | inciso V - Anexo 7
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
it " I it 31
- Inscritos Insertos. Pl Saldo Saldo Total
Poder/Orgao Em Exercicios | Em 31de dezembro. Pagos Cancelados Saldo Em Exgrcwcms 2021 Liquidados Pagos Cancelados
Anteriores de 2021 Anteriores @
b)
o) o © @ =(bh(cr) ® ™ i M K=(frgid) L=tk
RESTOS A PAGAR (EXCETO 19332327 62 18.416.758,40 14.957.437,49 12.017 39 2277963114 10.098.859,24| 22.050.152,08  14.068.994,52 13.688.366,08 550.224,94 17.910420,30 401690.051,44.
INTRA-ORGAMENTARIA)(1)
PODER EXECUTIVO 19332.327,62 1841675840 |  14.957.437.49 1201739 2277963114 1009885924 21979.874,31 1401327764 1363264920 550.224,94 17.895.859,41 40 675.490,55
PODER LEGISLATIVO 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 70.277,77 55.716,88 55.716,88 0.00 14.560,89 14.560,89
Camara Municipal 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 70.277,77 55.716,88 55.716,88 0,00 14.560,89 14.560,89
Tribunal de Contas do Municipio 0,00 0,00 0,00/ 0,00, 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(INTRA-ORGAMENTARIA)(I1)
TOTAL (llly = (I +11) 19332.327,62 1841675840  14.957.437.49 1201739 2277963114 1009885924 22.050.152,08 14.068.99452|  13.688.366,08 550.224,94 17.910420,30 40 690.051,44

Top Down Consultoria Ltda

SEMOP

Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento

AVISOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

O Municipio de Parnamirim-RN, por intermédio de sua Pregoeira,
torna publico a suspensdo da sessdo de disputa marcada para o dia 29
de julho de 2022, as 09h30min, publicada no Diério Oficial do
Municipio — DOM3674, de 18 de julho de 2022, em razdo de ordem
técnica do site: www.licitacoes-e.com.br, cujo objeto é a aquisicdo e
instalacdo de Balanca Rodovidria Eletronica no Transbordo do
Municipio de Parnamirim/RN. Oportunidade que serd remarcada nova
data. Informacoes através do 1DOC Parnamirim.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.

Ayla de Fatima C. da S. Patricio
Pregoeira/SEMOP

Emitido por. Tania Maria da Silva Medeiros

PEDIDO DE LICENCA SIMPLIFICADA

A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento - SEMOP,
CNPJ n° 08.170.862/0001-74 (Prefeitura Municipal de Parnamirim),
torna publico que estd requerendo a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano — SEMUR a Licenca
Simplificada - LS para o Cemitério Municipal de Nova Esperanca,
localizada no bairro de Nova Esperanga, Parnamirim/RN.

Flavio Leal Teixeira
Secretario

SEARH

Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°. 732-SEARH , de 18 de Julho de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Processo Administrativo
n° 2.886/2022.

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio a servidora WALQUIRIA VIDAL,
matricula n® 13604, ocupante do cargo de Instrutora de Libras, lotada


http://www.licitacoes-e.com.br/
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na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a partir de 01/08/2022
a 29/10/2022, referente ao quinquénio 09/03/2016 a 09/03/2021, com
amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos
Matricula: 4928

PORTARIA N°. 778-SEARH , de 27 de Julho de 2022.

A ASSESSORA ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso
de suas atribuicoes legais e de conformidade com o Decreto n° 6.197,
de 11 de Margo de 2020, e em conformidade com o parecer juridico da
Procuradoria Geral do Municipio constante no Protocolo n°
13.009/2022.

RESOLVE:

Conceder Licenca-prémio a servidora SANDRA VENCESLAU
SANTIAGO DE LIMA, matricula n® 11553, ocupante do cargo de
Agente de Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 01/08/2022 a 29/10/2022, referente ao quinquénio 13/02/2011 a
13/02/2016, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n° 140/69, do
Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Parnamirim.

MARA TATYANE GERMANO CAMARA FONSECA
Assessora Especial de Recursos Humanos
Matricula: 4928

SESAD

Secretaria de Saude

PORTARIAS

PORTARIA N° 140/DAD/SESAD, de 30 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas,
de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e;

Considerando a conclusdo do Pregdo Eletrénico n° 041/2021
que trata da contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de insumos e reagentes necessarios a realizacdo
de exames laboratoriais, com fornecimento de equipamentos
em comodato, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide de Parnamirim/RN, resultando na
formalizacdo da Ordem de Compra n° 909/2022 em nome da
empresa F Wilton Cavalcante Monteiro EIRELI, através da
Ata de Registro de Precos n° 065/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Rennie Lima Soares, Mat. 11.267 para, sem
prejuizo de suas atribui¢des, exercerem a funcdo de Fiscal da ordem de
compra acima citada, para fornecimento do material.;

Art. 2° - Designar Antenor Marcelino dos Santos, Mat. 9.308 para,
sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a funcdo de Gestor da ordem
de compra acima citada.

Art. 3° - Ao Fiscal do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais,
com apoio do setor de contratos, informando-os ao Gestor com
antecedéncia por este determinada;

e Acompanhar a execugdo objeto do contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as normas nele
estabelecidas;

e Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia do
contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal e tributérias;

e Acompanhar o pagamento dos produtos
fornecidos;

e Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada, durante o prazo de vigéncia do
contrato, facilitando a obtencdo dos dados técnicos necessérios
a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento
das obrigacOes assumidas pela contratada;

e Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

e Conferir os valores unitdrios e globais constantes dos
documentos fiscais com os bens ou servigos entregues e com os
termos do contrato, atestar servicos e fornecimentos apos
afericdo de sua conformidade, e certificar, quando cabivel, o
recebimento provisério do objeto contratado;

e Autorizar o acesso dos empregados da contratada as instalagdes
da contratante, quando se fizer necessdrio, realizacdo de
entrega de materiais e/ou prestacdo de servicos;

e Notificar a contratada, quando da
anormalidades relacionadas com a execugdo do contrato, que
resultem na inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

® Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato;

e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

e Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato,
periodicamente, para que este monitore e avalie o desempenho
dos fornecedores;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizacdo da execugdo do contrato;

efetivamente

ocorréncia e/ou

Art. 4° - Ao Gestor do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Sugerir eventuais modificagdes contratuais;

e Providenciar, caso necessario, a realizacdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execucdo do contrato a
fim de esclarecer as diividas operacionais da execugao;

e Paralisar a execugdo do contrato, caso esteja em desacordo com
o pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico;

e Acompanhar os prazos de vigéncia, de execucdo e de reajuste
contratuais, munido das informagdes prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto
a manutencdo, prorrogagao ou rescisao;

e Manter controle atualizado dos pagamentos e dos saldos da
nota de empenho, observando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

e Encaminhar ao setor competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a
repactuacdo e a prorrogacdo do prazo de entrega ou de
execucdo do contrato, manifestando-se quanto a possibilidade
de atendimento do pedido de forma fundamentada, observadas
as disposic¢des da legislagdo vigente;

e Assinar o Relatério de Acompanhamento da Execugdo dos
Servicos Contratados / Recebimento de Materiais, conforme
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orientagdes da administracdo;
e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execucdo do contrato;

Art. 5° - Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situa¢cdes de impedimento:

e Se responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacdo;

e Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em Obice a designacdo como fiscal/gestor de
Contrato.

Art. 6° - Na auséncia justificada do fiscal/gestor do contrato, a chefia
imediata do setor encontra-se autorizado a atestar as notas fiscais /
relatério do gestor, devendo este estar ciente da prestacdo do servigo
e/ou recebimento do material;

Art. 7° - A funcdo de fiscal de contrato administrativo ndo serd
remunerada, ficando a funcdo de gestor de contrato administrativo
orientada pela Lei Municipal n° 164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor, a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, com efeitos retroativos
ao dia da emissdo da ordem de compra.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Sadde

PORTARIA N° 021/GS/SESAD de 29 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 80, Inciso II da Lei Organica do Municipio de
Parnamirim/RN, e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 199, Paragrafo 1° da
Constituicdo Federal, que dispde sobre a participacao
complementar da iniciativa privada no Sistema Unico de
Saude;

CONSIDERANDO a necessidade da populagdo em servigos
de satde, e pela responsabilidade do ente municipal na
execucdo dos servicos de saude, dispostas na Lei Federal
8080/1990;

CONSIDERANDO o Chamamento Publico para habilitagdo
de Prestadores de Servicos de Sadde da rede privada, com ou
sem fins lucrativos, para compor o Banco de Prestadores que
tenham interesse em prestar atendimento aos Usuarios do
Sistema Unico de Saide — SUS na assisténcia a satide, para
execucdo de plantdes médicos em regime de plantdes de 12
horas, nos servicos que compdem a Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Parnamirim/RN, para
atendimento, em cardter complementar, aos usuarios do
Sistema Unico de Satdde;

CONSIDERANDO os termos da Portaria n° 2.567/GS-MS, de
25 de novembro de 2016, em especial seu Art. 10, pelo qual o
ente contratante deverd acompanhar todo o processo de
credenciamento, podendo designar comissdo especial para este
fim;

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissdo Especial de Credenciamento da
Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim/RN, nominada pelo
Artigo 2° deste Ato, a quem cumprird o acompanhamento de todas as
fases do procedimento da Chamada Publica para contratacdo de
prestadores privados, com ou sem fins lucrativos, de forma a
complementar ao SUS, desde a abertura do certame até a sua
homologacao.

Paragrafo Primeiro: Fica a Comissdo investida de poderes
necessdrios para requerer suporte técnico, juridico, de material
e de pessoal as diversas unidades organizacionais da Secretaria
Municipal de Satde, quando se fizer necessario.

Art. 2° - DESIGNAR a Comissao Especial de Credenciamento que
realizard o Procedimento da Chamada Piblica n°® 006/2022, desde a
elaboracdo do Edital até a Homologacao dos atos para contratacdo das
empresas consideradas aptas a serem contratadas.

1. PRESIDENTE: Walquiria de Oliveira Dantas, Mat. 8.000;
2. MEMBRO: Carolina Gabriela Ferruciio da Rocha, Mat.
19.046;

3. MEMBRO: Rhawenne Schiller Bezerra da Silva, Mat.
20.311;

4. MEMBRO: Silvania Costa Nunes Ribeiro - Mat. 15.479;

Art. 3° - Compete a Comissdo Especial de Credenciamento:

I. Acompanhar e emitir parecer técnico conclusivo em todas as
fases do certame, em especial as fases de anélises documentais;
II. Decidir sobre os recursos interpostos na fase de
credenciamento;

III. Emitir parecer final quanto ao credenciamento ou ndo dos

interessados, respeitando as regras editalicias.
Art. 4° - As atribui¢cdes desta Comissdo ndo serdo remuneradas;

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diério Oficio do Municipio de Parnamirim/RN;

Publique - se.Cumpra - se.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PORTARIA N° 141/DAD/SESAD, de 29 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e,
de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, e;

Considerando a formalizacdo do Ceontrato n° 065/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim
e a empresa Cooperativa Médica do Rio Grande do Norte
(COOPMED/RN), cujo objeto é a contratagdo de cooperativa
para execucdo de servicos médicos em regime de plantdo de 12
(doze) horas, para atuacdo nas unidades e servigos de satide
componentes da Rede de Urgéncia e Emergéncia Municipio de
Parnamirim/RN;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Ana Cristina Silva de Souza, Mat. 7.830 para, sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer a funcao de Fiscal do contrato
acima citado, para a prestacdo de servicos realizados na UPA Enf*
Maria Nazaré Silva dos Santos;
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Art. 2° - Designar Mariana Limeira Teixeira, Mat. 11.497 para, sem
prejuizo de suas atribui¢des, exercerem a funcdo de Fiscal do contrato
acima citado, para a prestacdo de servicos realizados no Hospital
Maternidade do Divino Amor;

Art. 3° - Designar Gabriel Morais Rodrigues, Mat. 62.820 para, sem
prejuizo de suas atribuigGes, exercer a funcdo de Gestor do contrato
acima citado;

Art. 4° - Ao Fiscal do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais,
com apoio do setor de contratos, informando-os ao Gestor com
antecedéncia por este determinada;

e Acompanhar a execugdo objeto do contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as normas nele
estabelecidas;

e Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia do
contrato, as condi¢0es de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal e tributérias;

e Acompanhar o pagamento dos produtos
fornecidos;

e Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada, durante o prazo de vigéncia do
contrato, facilitando a obten¢do dos dados técnicos necessarios
a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento
das obrigacOes assumidas pela contratada;

e Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

e Conferir os valores unitdrios e globais constantes dos
documentos fiscais com os bens ou servigos entregues e com 0s
termos do contrato, atestar servicos e fornecimentos apoés
afericdo de sua conformidade, e certificar, quando cabivel, o
recebimento provisério do objeto contratado;

e Autorizar o acesso dos empregados da contratada as instalagdes
da contratante, quando se fizer necessdrio, realizacdo de
entrega de materiais e/ou prestacao de servigos;

e Notificar a contratada, quando da
anormalidades relacionadas com a execugdo do contrato, que
resultem na inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

e Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato;

e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
aregularizacao das faltas ou defeitos observados;

e Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato,
periodicamente, para que este monitore e avalie o desempenho
dos fornecedores;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execucdo do contrato;

efetivamente

ocorréncia  e/ou

Art. 5° - Ao Gestor do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Sugerir eventuais modificagdes contratuais;

e Providenciar, caso necessario, a realizacdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execu¢do do contrato a
fim de esclarecer as diividas operacionais da execugao;

e Paralisar a execugdo do contrato, caso esteja em desacordo com
o pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico;

e Acompanhar os prazos de vigéncia, de execucdo e de reajuste
contratuais, munido das informages prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto
a manutencdo, prorrogagao ou rescisao;

e Manter controle atualizado dos pagamentos e dos saldos da
nota de empenho, observando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

e Encaminhar ao setor competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a
repactuacao e a prorrogacdo do prazo de entrega ou de
execucdo do contrato, manifestando-se quanto a possibilidade
de atendimento do pedido de forma fundamentada, observadas
as disposicoes da legislacdo vigente;

e Assinar o Relatério de Acompanhamento da Execugdo dos
Servigos Contratados / Recebimento de Materiais, conforme
orientagdes da administracao;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizacdo da execugdo do contrato;

Art. 6° - Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e Se responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e Possuir condicio que enseje conflito de interesses que
importem em Obice a designacdo como fiscal/gestor de
Contrato.

Art. 7° - Na auséncia justificada do fiscal/gestor do contrato, a chefia
imediata do setor encontra-se autorizado a atestar as notas fiscais /
relatério do gestor, devendo este estar ciente da prestacdo do servigo
e/ou recebimento do material;

Art. 8° - A funcdo de fiscalde contrato administrativo ndo sera
remunerada, ficando a funcdo de gestor de contrato administrativo
orientada pela Lei Municipal n° 164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor, a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, com efeitos retroativos
ao inicio da vigéncia do referido contrato.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PORTARIA N° 142/DAD/SESAD, de 29 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas e,
de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, e;

Considerando a formalizacdo do Ceontrato n° 066/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim
e a empresa Groupmed Servicos de Sauide Ltda, cujo objeto
é a contratacdo de cooperativa para execucdo de servigos
médicos em regime de plantdo de 12 (doze) horas, para atuacdo
nas unidades e servicos de saide componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia Municipio de Parnamirim/RN;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Ana Cristina Silva de Souza, Mat. 7.830 para, sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercer a funcao de Fiscal do contrato
acima citado, para a prestacdo de servicos realizados na UPA Enf*
Maria Nazaré Silva dos Santos;

Art. 2° - Designar Mariana Limeira Teixeira, Mat. 11.497 para, sem
prejuizo de suas atribuicdes, exercerem a funcéo de Fiscal do contrato
acima citado, para a prestacdo de servicos realizados no Hospital
Maternidade do Divino Amor;
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Art. 3° - Designar Joao Paulo Pereira de Oliveira, Mat. 20.524 para,
sem prejuizo de suas atribuicoes, exercer a funcdo de Fiscal do contrato
acima citado, a prestacdo de servigos realizados no Hospital Municipal
Dep. Marcio Marinho;

Art. 4° - Designar Rodrigo Wagner Andrade da Silva, Mat. 33.138
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer a funcdo de Fiscal do
contrato acima citado, a prestacao de servigos realizados na Unidade de
Pronto Atendimento Suzete Cavalcante;

Art. 5° - Designar Gabriel Morais Rodrigues, Mat. 62.820 para, sem
prejuizo de suas atribui¢des, exercer a funcdo de Gestor do contrato
acima citado;

Art. 6° - Ao Fiscal do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais,
com apoio do setor de contratos, informando-os ao Gestor com
antecedéncia por este determinada;

e Acompanhar a execugdo objeto do contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as normas nele
estabelecidas;

e Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia do
contrato, as condi¢es de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal e tributérias;

e Acompanhar o pagamento dos produtos
fornecidos;

e Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada, durante o prazo de vigéncia do
contrato, facilitando a obtencdo dos dados técnicos necessérios
a elaboracdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento
das obrigacGes assumidas pela contratada;

e Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

e Conferir os valores unitirios e globais constantes dos
documentos fiscais com os bens ou servicos entregues e com os
termos do contrato, atestar servicos e fornecimentos apods
afericdo de sua conformidade, e certificar, quando cabivel, o
recebimento provisério do objeto contratado;

e Autorizar o acesso dos empregados da contratada as instalaces
da contratante, quando se fizer necessario, realizagdo de
entrega de materiais e/ou prestacao de servicos;

e Notificar a contratada, quando da ocorréncia e/ou
anormalidades relacionadas com a execucdo do contrato, que
resultem na inexecucdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

e Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato;

e Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

e Subsidiar de informacdes o Gestor do contrato,
periodicamente, para que este monitore e avalie o desempenho
dos fornecedores;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execugdo do contrato;

efetivamente

Art. 7° - Ao Gestor do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Sugerir eventuais modifica¢des contratuais;

e Providenciar, caso necessario, a realizacdao de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execucdo do contrato a
fim de esclarecer as diividas operacionais da execugao;

e Paralisar a execugdo do contrato, caso esteja em desacordo com
o pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico;

e Acompanhar os prazos de vigéncia, de execucdo e de reajuste
contratuais, munido das informagdes prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto
a manutengao, prorrogacao ou rescisao;

e Manter controle atualizado dos pagamentos e dos saldos da
nota de empenho, observando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

e Encaminhar ao setor competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a
repactuacdao e a prorrogacdo do prazo de entrega ou de
execucdo do contrato, manifestando-se quanto a possibilidade
de atendimento do pedido de forma fundamentada, observadas
as disposicoes da legislacdo vigente;

e Assinar o Relatério de Acompanhamento da Execu¢do dos
Servigos Contratados / Recebimento de Materiais, conforme
orientagdes da administracao;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizacdo da execugdo do contrato;

Art. 8° - Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e Se responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e Possuir condicio que enseje conflito de interesses que
importem em Obice a designacdo como fiscal/gestor de
Contrato.

Art. 9° - Na auséncia justificada do fiscal/gestor do contrato, a chefia
imediata do setor encontra-se autorizado a atestar as notas fiscais /
relatério do gestor, devendo este estar ciente da prestacdo do servigo
e/ou recebimento do material;

Art. 10° - A fungdo de fiscalde contrato administrativo ndo sera
remunerada, ficando a funcdo de gestor de contrato administrativo
orientada pela Lei Municipal n° 164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 11° - Esta portaria entra em vigor, a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, com efeitos retroativos
ao inicio da vigéncia do referido contrato.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PORTARIA N° 143/DAD/SESAD, de 29 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e,
de acordo com o Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, e;

Considerando a formalizacdo do Ceontrato n° 064/2022,
celebrado entre a Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim
e a empresa Cooperativa dos Médicos Anestesiologistas do
Rio Grande do Norte (COOPANEST/RN), cujo objeto é a
contratacdo de cooperativa para execucdo de servicos médicos
em regime de plantdo de 12 (doze) horas, para atuacdo nas
unidades e servicos de saiide componentes da Rede de
Urgéncia e Emergéncia Municipio de Parnamirim/RN;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar Karina Figueiredo Medeiros Ferreira, Mat. 9.097
para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercerem a fungdo de Fiscal do
contrato acima citado, para a prestacdo de servicos realizados no
Hospital Maternidade do Divino Amor;
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Art. 2° - Designar Gabriel Morais Rodrigues, Mat. 62.820 para, sem
prejuizo de suas atribuicGes, exercer a funcao de Gestor do contrato
acima citado;

Art. 3° - Ao Fiscal do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais,
com apoio do setor de contratos, informando-os ao Gestor com
antecedéncia por este determinada;

e Acompanhar a execugdo objeto do contrato, tendo em vista
garantir que estejam de acordo com as normas nele
estabelecidas;

e Fiscalizar se a contratada mantém durante a vigéncia do
contrato, as condi¢Oes de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal e tributarias;

e Acompanhar o pagamento dos produtos efetivamente
fornecidos;

e Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada, durante o prazo de vigéncia do
contrato, facilitando a obtengdo dos dados técnicos necessarios
a elaboragdo dos documentos imprescindiveis ao cumprimento
das obrigacOes assumidas pela contratada;

e Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

e Conferir os valores unitirios e globais constantes dos
documentos fiscais com os bens ou servicos entregues e com os
termos do contrato, atestar servicos e fornecimentos apods
afericdo de sua conformidade, e certificar, quando cabivel, o
recebimento provisério do objeto contratado;

e Autorizar o acesso dos empregados da contratada as instalacdes
da contratante, quando se fizer necessario, realizagdo de
entrega de materiais e/ou prestacao de servicos;

quando da

anormalidades relacionadas com a execugdo do contrato, que

e Notificar a contratada, ocorréncia e/ou
resultem na inexecugdo parcial ou total do objeto do contrato,
para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

e Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato;

e Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

e Subsidiar de Gestor do
periodicamente, para que este monitore e avalie o desempenho

informagdes o contrato,
dos fornecedores;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execugdo do contrato;

Art. 4° - Ao Gestor do contrato cabem as seguintes competéncias:

e Sugerir eventuais modificacdes contratuais;

e Providenciar, caso necessario, a realizagdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execu¢do do contrato a
fim de esclarecer as diividas operacionais da execugdo;

e Paralisar a execucdo do contrato, caso esteja em desacordo com
o pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico;

e Acompanhar os prazos de vigéncia, de execugdo e de reajuste
contratuais, munido das informacGes prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto
a manutencdo, prorrogagao ou rescisao;

e Manter controle atualizado dos pagamentos e dos saldos da
nota de empenho, observando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

e FEncaminhar ao setor competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a

repactuacao e a prorrogacdo do prazo de entrega ou de
execucdo do contrato, manifestando-se quanto a possibilidade
de atendimento do pedido de forma fundamentada, observadas
as disposic¢oes da legislacdo vigente;

e Assinar o Relatério de Acompanhamento da Execugdo dos
Servigos Contratados / Recebimento de Materiais, conforme
orientagdes da administracao;

e Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizacdo da execugdo do contrato;

Art. 5° - Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e Se responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importem em Obice a designacdo como fiscal/gestor de
Contrato.

Art. 6° - Na auséncia justificada do fiscal/gestor do contrato, a chefia
imediata do setor encontra-se autorizado a atestar as notas fiscais /
relatério do gestor, devendo este estar ciente da prestacdo do servigo
e/ou recebimento do material;

Art. 7° - A funcdo de fiscalde contrato administrativo ndo sera
remunerada, ficando a funcdo de gestor de contrato administrativo
orientada pela Lei Municipal n° 164 de 19 de dezembro de 2019;

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor, a partir de sua publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN, com efeitos retroativos
ao inicio da vigéncia do referido contrato.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PORTARIA N° 022/GS/SESAD, de 29 de Julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio de
Parnamirim/RN, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 80, Inciso II da Lei Orgdnica do Municipio de
Parnamirim/RN, e

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 6.540/2021, de 02
de julho de 2021, publicado na edicdo do DOM, de n°® 3374, de
06 de julho de 2021, o qual dispds e regulamentou o registro,
controle da frequéncia, jornada de trabalho, fiscal de ponto e
banco de horas, dos servidores publicos do Municipio de
Parnamirim;

CONSIDERANDO a previsdo contida no Capitulo V do
Decreto Municipal n® 6.540/2021, que orienta a institui¢do de
fiscais do ponto eletronico para cada secretaria do Municipio
de Parnamirim;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer que os fiscais de ponto eletrénico da Secretaria
Municipal de Satide serdo os chefes imediatos, investidos em cargo ou
fungdo hierarquicamente superior aos servidores a eles vinculados,
observando-se o limite méaximo de 40 (quarenta) servidores por fiscal
de ponto;

Art. 2° - Designar os servidores ptblicos abaixo relacionados para, sem
prejuizo de suas atribui¢des, realizarem o controle do ponto, de forma
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contratados, bem como estagidrios vinculados a SESAD:

Silva
Diretora do DAP
Mat. 6.163
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de Atencdo Primaria;
Diretores das Unidades Basicas de
Saude

FISCAL

SETORES VINCULADOS

Luciana Guimaraes da
Cunha
Secretaria Municipal de Satide
Mat. 5.061

Servidores lotados no Gabinete da
SESAD

Magno Estefano de
Carvalho Lima
Secretdrio Adjunto de Saude
Mat. 25.144

Diretores: Departamento de Recursos
Humanos (DERH), Departamento
Administrativo (DAD), Departamento
Financeiro e Orcamentério (DEFIN),
Departamento de Logistica (DELOG),
Departamento de Infraestrutura
(DINF), Departamento Técnico e de
Planejamento (DETEP),
Departamento de Auditoria (DEA),
Assessoria Juridica (ASSEJUR),
Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) e Conselho Municipal de
Satde (CMS).

Walquiria Oliveira Dantas
Diretora do DAE
Mat. 8.000

Servidores lotados no Departamento
de Atencdo Especializada e Unidades
Hospitalares;

Diretores das Unidades Hospitalares
(Hospital Maternidade do Divino
Amor, Hospital Municipal Dep.
Marcio Marinho, UPA Enf* Maria
Nazaré dos Santos Silva e Pronto
Atendimento Suzete Cavalcante);
Diretores dos Servicos de
Atendimentos Especializados.

Kleiton Aratjo Felipe

Coordenadores das Vigilancias

Elizabete Carrasco
Secretéria Adjunta Saude
Mat. 6.844

Diretores: Departamento de Atencdo
Priméria (DAP), Departamento de
Atencao Especializada e Unidades

Hospitalares (DAE), Departamento de
Vigilancia em Satde (DVS),
Departamento de Assisténcia

Farmacéutica (DAF), Departamento

de Controle, Monitoramento e
Avaliacdo (DERAC), Ouvidoria da

Diretor do DVS Epidemiolégica, Sanitaria, Ambiental
Mat. 9.885 e de Zoonoses.
Ana M.arla Ferreira Lopes Servidores lotados no Departamento
Diretora do DAF .. .
Mat. 4.843 de Assisténcia Farmacéutica
Angela Cristina 1.\Iasc1mento Servidores lotados no Departamento
Braz Paiva de Controle, Monitoramento e
Diretora do DERAC A’\/aliagéo
Mat. 35.564
Flavia Pereira de Brito
Bastos Servidores lotados na Ouvidoria da
Ouvidora da Satide Saude
Mat. 15.466

Roberto Washigton Moura
de Oliveira
Coord. de Transportes

Servidores lotados na Coordenadoria
de Transportes

Ana Paula Carneiro de melo

Servidores lotados no Departamento

Satde e ASMPA. Mat. 10.902
Maria Licia Alves Torres . Thulianne Lopes de Souza
. Servidores lotados no Departamento ) . ]
Diretora do DERH de Recursos Humanos Coordenadora de Vig. Servidores lotados na Coordenadoria
Mat. 28.720 Epidemioldgica de Vigilancia Epidemiol6gica
J C Olivei Mat. 10.430
onys. assyo Hivelra Servidores lotados no Departamento -
Diretor do DAD . . Ayanne Nery Rodrigues
Administrativo > ) )
Mat. 13.183 Coordenadora de Vig. Servidores lotados na Coordenadoria
Lucicleide Souza de Almeida ) Sanitaria de Vigilancia Sanitéria
Coord. de Orcamento Serv1d40res 10.tados no Depar,ta‘rnento Mat. 48.909
Financeiro e Or¢amentario - - -
Mat. 45.411 Diego Dione Silva
Anderson da Silva Maciel . Coordenador de Vig. Servidores lotados na Coordenadoria
Diretor do DELOG Servidores lotados ?O.Depanamento Ambiental de Vigilancia Ambiental
Mat. 22.276 de Logistica Mat. 11.584
Luiz Sérgio Fernandes de Elaine Michelle de Medeiros
Lucena Servidores lotados no Departamento Gomes da Silva . )
. Servidores lotados na Coordenadoria
Diretor do DINF de Infraestrutura Coordenadora de Vig. de o
de Vigilancia de Zoonozes
Mat. 28.878 Zoonoses
Débora Thais de Aguiar Mat. 7.549
Sena Servidores lotados no Departamento Raissa de Carvalho Sobral
i écni j Rocha
Diretora do DETEP Técnico e de Planejamento Servidores lotados na Central
Mat. 13.741 Coordenadora da Central de . N
Regulacs Municipal de Regulagdo
Maria Jurema de Araiijo egulagao
Gomes Servidores lotados no Departamento Mat. 18.805
i itori Cristiane G da Sil
Diretora do DEA de Auditoria s la,ne omes €a SIV& 1 Servidores lotados na Unidade Basica
Mat. 35.742 Diretora da UBS . o
de Sadde Bela Parnamirim
Thales de Lima Gées Filho Servidores lotados na Assessoria ALEL
rvidor i . o
i M lle Pinh
Diretor da ASSEJUR Juridica etrietie Tinhelro Servidores lotados na Unidade Basica
Mat. 14.224 Fernandes ;
Di da UBS de Saide Boa Esperanca
George Paiva de Assungdo Servidores lotados na Comissao P
Presidente da CPL P de Licitac Mat. 8.919
Mat. 7.513 ermanente de Licitagao Elida Azevedo Ancelmo |Servidores lotados na Unidade Basica
Diretora da UBS de Satde Cajupiranga
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Servidores lotados na Unidade Basica

Duarte
Diretora do CCPAR Santos
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Mat. 14.858 nascimento de Satide Passagem de Areia I
Maria das G Ferrei Diretora da UBS
arla das re'lgas erretra Servidores lotados na Unidade Basica Mat. 11.807
de Lima de Satide Cent at. 11.
ntr
Diretora da UBS ¢ >aude Lentro Maria Clara Teixeira de
Mat. 6.405 Araujo Gomes Servidores lotados na Unidade Basica
Camilla Braga de Azevedo Diretora da UBS de Sadde Passagem de Areia II
Servidores lotados na Unidade Basica Mat. 53.007
Varela Rocha ) . at. 53.
. de Saude Cohabinal N - -
Diretora da UBS Gilmar Medeiros Trajano . . L.
. Servidores lotados na Unidade Basica
Mat. 54.330 Diretor da UBS h . .
de Satide Pirangi do Norte
Bruna Danielle Fernandes Mat. 4.787
D. De Morais Servidores lotados na Unidade Bésica Rafaela Santos das Chagas . . ..
. . . . Servidores lotados na Unidade Bésica
Diretora da UBS de Saude Ematis Diretora da UBS de Satide Pium
Mat. 15.095 Mat. 21.512
Rafael Tarsis de Lucena |Servidores lotados na Unidade Basica Marcia Rossane de Medeiros
Diretor da UBS de Satide Parque Industrial Nascimento Servidores lotados na Unidade Bésica
Mat. 13.222 Diretora da UBS de Saude Rosa Dos Ventos
Alana Vanessa Cavalcanti de Mat. 63.177
Oliveira Servidores lotados na Unidade Basica José Maria da Silva . . L.
. j ) . Servidores lotados na Unidade Basica
Diretora da UBS de Satde Parque das Orquideas Diretor da UBS de Satide Santa Tereza
Mat. 64.688 Mat. 8.727 . z
M 1 Euzebio Net Michelle J ia L.
am.)e uzeblo teto Servidores lotados na Unidade Bésica tchere on.ala opes . . L.
Diretor da UBS de Satide Coophab Ferreira Servidores lotados na Unidade Bésica
Mat. 54.518 P Diretora da UBS de Saude Santos Reis
Girlene Duarte Almeida de Mat. 7.858
Carvalho Servidores lotados na Unidade Basica Jemylle Carla de Franca
Diretora da UBS de Saude Jardim Planalto Alves Servidores lotados na Unidade Basica
Mat. 29.947 Diretora da UBS de Saude Vale Do Sol
Marcia Vieira Silva de Mat. 10.801
Andrade Servidores lotados na Unidade Basica Eleomar Cabral Duarte . . L.
. , . . Servidores lotados na Unidade Basica
Diretora da UBS de Satde Primavera Diretora da UBS de Satide Parque De Exposicaes I
G u Xposi
Mat. 6.754 Mat. 2.935 q posic
Marcia Maria Bezerra Régia Maria da Costa
Medeiros Servidores lotados na Unidade Basica Barros Servidores lotados na Unidade Basica
Diretora da UBS de Satde Liberdade Diretora da UBS de Sadde Parque De Exposic¢oes IT
Mat. 3.928 Mat. 1.923
Brenda Lawignne Araujo de Bianca Lira Fernandes
Brito Servidores lotados na Unidade Basica Gomes de Oliveira
Servid lotad CAPS Ad
Diretora da UBS de Satde Monte Castelo Diretora do CAPS Ad ervidores fotacos No
Mat. 12.282 Mat. 10.629
Maria Cristiane freire de Rafaela Masera Lopes
Aratijo Servidores lotados na Unidade Bésica Diretora do CAPS i Servidores lotados no Caps i
Diretora da UBS de Satide Jockey Club Mat. 19.100
Mat. 34.932 Janaine Rodrigues da Silva
F isco Diniz da C Diretora do CAPS 11 Servid lotad Caps II
ranc1'sco iniz da Cruz Servidores lotados na Unidade Bésica iretora do ervidores lotados no Caps
Diretor da UBS ) Mat. 34.754
de Saude Nova Esperanca I
Mat. 16.802 Izabell Crystinna Lima
Elizete Brito Fernandes de Alves
Servid lotad SAE
Oliveira Servidores lotados na Unidade Basica Diretora do SAE ervidores fotados No
Diretora da UBS de Satide Nova Esperanga II Mat. 12.795
Mat. 4.881 Roberta Lamara Araitjo da
Thais dos Santos Vale d Sil
ais cos al,l,os alede Servidores lotados na Unidade Basica . 1va Servidores lotados no CER
Aratjo de Satide Nova Parnamirim I - Suzete Diretora Geral do CER
Diretora da UBS . Mat. 35.068
Cavalcanti
Mat. 20.833 Odenize Pereira da Silva
Cristianne Shyrley Lucas Servidores lotados na Unidade Bésica Diretora do CEPTUC Servidores lotados no CEPTUC
Dantas . L. R Mat. 14.368
. de Satde Nova Parnamirim II - Jodo
Diretora da UBS Dias Ilma Gabriela da Costa
Mat. 9.229 Diretora do CIPP Servidores lotados no CIPP
Helder José Santos Servidores lotados na Unidade Basica Mat. 7.266
Diretor da UBS de Salide Nova Parnamirim II - Daliana Maria da Costa | Servidores lotados no Ccpar Santos
Mat. 53.627 Cidade Verde

Reis
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Diretora Técnica do Hosp.
Dep. Marcio Marinho
Mat. 14.339
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Laboratorio, Farmacéuticos, Auixiliar
de farmécia, Fisioterapeutas,
Nutricionistas e Técnicos em Nutri¢do
Dietética.

Maria Marcelino Bispo
Carvalho
Diretora de Enfermagem do
Hosp. Dep. Marcio Marinho

Servidores lotados na Area de
Enfermagem

Reis
Mat. 8.719
Gerlane da Silva Alves
Marques .
Servid lotad C Sadi
Diretora do CCPAR Sadi ervicores “otados flo Ltpar Sact
Mendes
Mendes
Mat. 10.630
Maria Aparecida Feliciano
de S
. € souza L. Servidores lotados no Laboratorio
Diretora do Laboratério .
. Central de Parnamirim
Municipal
Mat. 8.636
José Ernesto da Rocha
Diretor Geral do CEO Servidores lotados no CEO
Mat. 9.275
Ana Michelle de Farias
Cabral Direcdo Administrativa, Direcdo de
Diretora Geral do HMDA Enfermagem e Direcdo Técnica
Mat. 4.589
Karina Figueiredo Medei
arma 1guelre. 0 Medetros Servidores: Agentes Administrativos,
Ferreira e - .
. . . Escriturarios, Auxiliar de Secretaria,
Diretora Administrativa do . . .
ASG, Porteiros, Motoristas, Vigias e
HMDA Maqueiros
Mat. 9.097 quet

Emanuela da Conceicdao
Dantas Tavares
Diretora de Enfermagem do
HMDA
Mat. 8.968

Servidores: Enfermeiros, Atendente

de Enfermagem, Auxiliar de Creche,

Técnicos de Enfermagem e Auxiliar
de Enfermagem

Jilia Ferreira Lopes
Diretora Técnica do HMDA
Mat. 9.302

Servidores: Anestesiologistas,
Assistente Social, Bioquimicos,
Cirurgides, Clinico Geral, Educadores
Fisicos, Farmacéuticos,
Fisioterapeutas, Fonoaudi6logos,
Ginecologistas, Infectologistas,
Neonatologistas, Neuropediatra,
Nutricionistas, Obstetras, Pediatras,
Psicdlogos, Técnicos de Nutricéo,
Técnicos de Laboratorios, Técnicos
de Radiologia, Terapeuta
Ocupacional, Ultrassonografistas,
Aucxiliar de Farmacia e Intensivistas

Henrique Eduardo Costa
Diretor Geral da UPA
Mat. 4.850

Direc¢do Administrativa, Direcao de
Enfermagem, Médicos, Farmacia e
Psic6logos

Liliane Costa de Queiroz
Diretora Administrativa da
UPA
Mat. 32.530

Servidores lotados na Area
Administrativa, Bioquimicos e
Assistentes Sociais

Ana Cristina Melo de Gois
Diretora de Enfermagem da
UPA
Mat. 10.698

Técnicos de Enfermagem, Técnicos
de Radiologia, Enfermeiros e
Fisioterapeutas

Vandilma Maria de Oliveira
Diretora Geral do Hosp. Dep.
Marcio Marinho
Mat. 5.913

Dire¢do Administrativa, Direcdo de
Enfermagem e Diregdo Técnica.

Edilson Dantas Filho
Diretor Administrativo do

Servidores lotados na Area

Hosp. Dep. Mércio Marinho Administrativa
Mat. 56.391
Lara Maria Vilaca Médicos, Assistente Social,
Figueiredo Bioquimicos, Técnicos em

Mat. 13.399

Rodrigo Wagner da silva
Diretor do Pronto
Atendimento Suzete
Cavalcante
Mat. 33.138

Servidores lotados no Pronto
Atendimento Suzete Cavalcante

Art. 3° - Caberé aos Servidores Publicos designados no Art. 2° cumprir
com a integralidade do disposto no Capitulo V, do Decreto Municipal
n° 6.540/2021;

Art. 4° - Em observancia ao Art. 25°, do Decreto Municipal
n°6.540/2021, a SESAD encaminhard o Oficio ao GCTI com a relagéo
nominal de seus servidores atualizada, para fins de cadastramento dos
servidores aos respectivos Fiscais de Ponto, no Sistema de Registro de
Ponto Eletronico;

Art. 5° - Nas auséncias por motivos de férias e licengas, fica
estabelecido que os Fiscais de Ponto discriminados no Art. 2° serdo
substituidos pelo seu respectivo fiscal de ponto;

Paragrafo Unico: Em se tratando de auséncia dos Secretarios Adjuntos
de Saude, caberd a Secretdria Municipal de Sadde substitui-los nas
atribuicdes de Fiscal de Ponto, dos servidores a eles vinculados;

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Diério Oficial do Municipio de Parnamirim/RN.

Publique - se. Cumpra - se.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA

Secretaria Municipal de Satide

CONVOCAGOES

PREFEITURA DE PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021/SESAD

CONVOCACAO

Considerando que o Edital de Chamamento Ptblico n°
001/2021/SESAD apregoa que a ordem de convocagdo é

definida pela ordem de inscrigdo dos candidatos;

Considerando a essencialidade do servico de satde e a

maxima urgéncia em suprir as vagas abertas;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no Art.37, inciso IX, da
Constituicao Federal de 1988;

RESOLVE:
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Art. 1° — CONVOCAR os candidatos classificados no Chamamento
Publico n° 001/2021/SESAD para contratacdo tempordria de
excepcional interesse ptiblico que visa a contratagdao, por prazo
determinado, de profissionais para o cargo de Médico Clinico Geral,
para atuarem nas Unidades Bésicas de Satde do Municipio, conforme
segue:

Classificacdo Nome Situacado

107 Danielle Matoso Lettieri Germano Costa Deferido
Pacheco

108 Mariana Chianca Gomes Varela Deferido

109 Maria Luiza Souza Ferreira Deferido

Art. 2°. Os candidatos acima convocados deverdo comparecer na
Secretaria Municipal de Saide de Parnamirim, localizada na Rua Altino
Vicente de Paiva, 210, Monte Castelo, Edificio Cartier, Parnamirim-
RN, conforme estabelecido abaixo:

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PREFEITURA DE PARNAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS-DERH-
SESAD, do Municipio de Parnamirim - RN, no uso de suas atribui¢des
legais, vem através da presente, notificar-lhe para comparecer no dia
02/08/2022 (terca-feira), no horario das 08:00h as 12:00h, a Secretaria
Municipal de Satide-SESAD, situado no Edificio Cartier- 1° andar- sala
211, Rua Altino Vicente de Paiva, n° 210- Monte Castelo —
Parnamirim-RN, telefone para contato: (3645-1523), para tratar de
assunto de seu interesse.

MATRICULA|| INTERESSADO || CPF || CARGO
61308 RAFAELA  ||080.xxx.xxx-|[ENFERMEIRA-
NOBREGA 75 20h

MARIA LUCIA ALVES TORRES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

DATA DE COMPARECIMENTO || TURNO / HORARIO
SEG(EI/\(I)E/AZ?EEIRA 08H30 AS 14H
TE(EQ i/;zg(l)gzém 08H30 AS 14H
QU(fl/Q(")fﬁgﬁRA 08H30 AS 14H

Art. 3°. Os candidatos convocados deverao apresentar a documentagdo
original e UMA (1) c6pia de cada documento listado abaixo:

e a) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade;

¢ b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e ¢) Comprovante da situacdo do CPF, obtida junto a receita
federal

e d) Certiddo de que esta quite com as obrigacdes financeiras do
exercicio em vigor no momento da contratagdo, devidamente
comprovado com a documentacao exigida, quando o Conselho
de Classe for exigido;

¢ ¢) PIS/PASEP;

e f) Carteira de trabalho e previdéncia social

e g) Titulo de eleitor;

e h) Certidao de quitacdo eleitoral;

e i) Comprovante de residéncia atualizado;

¢ j) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino

e k) Certiddo negativa de antecedentes criminais federal e
estadual

e ]) Copia do Registro Profissional carteira do conselho e
Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de
sua categoria;

e m) Copia do diploma de graduacdo ou declaragdo de conclusao
do curso para o cargo pretendido;

e n) 02 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas
fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio
eletrénico semelhante.

AVISOS

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE LOTE DE PREGAO ELETRONICO FRACASSADO
PREGAO ELETRONICO N° 065/2021

O Municipio de Parnamirim/RN, por intermédio do pregoeiro
designado pela Portaria n° 0314, de 04 de abril 2022 , torna publico,
para conhecimento dos interessados, que atendendo determinacgdo
contida em ato emanado da autoridade competente, procedeu com a
convocacdo das licitantes sequencialmente melhores classificadas no
lote 13 (produtos de mercearia) do pregdo eletrénico n° 065/2021 (ID
914846), cujo objeto é aquisicdio de géneros
alimenticios pereciveis e ndo pereciveis para atendimento das
necessidades do Centro de Atencdo psicossocial (CAPS AD III),
Unidade de Acolhimento Infanto-Juvenil (UAT) e Hospital Maternidade
do Divino Amor (HMDA), e nenhuma das licitantes tiveram interesse

Licitacdes-e n°

em fornecer propostas para os produtos obedecendo os valores cotados
pelo Municipio, restando, portanto, o lote 13 do pregdo eletronico n°
065/2021 fracassado.

Parnamirim/RN, 28 de julho de 2022.

Rhawenne S. B da Silva
Mat. 20311
Pregoeiro/SESAD

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM
PREGAO ELETRONICO N° 022/2022
ERRATA

O Municipio de Parnamirim, por intermédio de seu pregoeiro, torna a
licitacdo visando o registro de precos para contratagdo de empresa
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especializada na prestacdo de servigos de lavagem e engomagem de
rouparia hospitalar, com fornecimento de todo enxoval em sistema de
comodato, necessario ao pleno funcionamento das Unidades de Satide
de Parnamirim/RN, publicada no Diario Oficial o Municipio de
Parnamirim/RN, Edicdo n° 3684, péaginas 15 e 16, de 29 de julho de
2022, dando conta que a sessdo ocorreria em 04 de agosto de 2022, em
verdade terd sua sessdo no dia 10 de agosto de 2022, as 10:00 horas,
horério de Brasilia, pelo portal Licitagoes-e, mantendo o ID n® 943397.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022

Rhawenne Schiller Bezerra da Silva
Pregoeiro/SESAD

TERMOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA

PROCESSO N°: 7.558/2022; OBJETO: Pagamento via indenizacdo,
referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servico de lavagem e engomagem de rouparia hospitalar com
fornecimento de enxoval em comodato, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Parnamirim/RN.
BENEFICIARIO: Lavebras Gestio de Téxteis S.A. — CNPJ:
06.272.575/0060-08; VALOR: R$ 65.580,63 (sessenta e cinco mil,
quinhentos e oitenta reais e sessenta e trés centavos); RECURSOS:
02.051.10.302.0014.2728; NATUREZA: 3.3.90.93; FONTE:
26000000; FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 10, § 7°, “b”, I a0 VI,
da Resolucdo n° 028/2020 do TCE/RN.

Parnamirim/RN, 29 de Julho de 2022.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Sadde

EXTRATOS

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
162/2021; PROCESSO N° 8.624/2022; CONTRATANTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / TAC — TRANSPORTE DE
ALUGUEL DE CARROS EIRELI - CNPJ: 05.097.586/0001-78;
OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia e validade do contrato n°
162/2021, referente a prestacdo de servicos de locacdo de veiculos
destinados para realizacdo de
procedimentos de carater eletivo, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde de Parnamirim/RN; VALOR
GLOBAL: R$ 379.699,92 (trezentos e setenta e nove mil seiscentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos); VIGENCIA:
25/07/2022 a 25/07/2023; RECURSOS:
02.051.10.302.0014.2728.2994; NATUREZA: 3.3.90.39; FONTE:
16000000, 15001002 e 16020000; FUNDAMENTACAO LEGAL:
Artigo 57, Inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragcdes
posteriores.

ao deslocamento de pacientes

Parnamirim/RN, 30 de Julho de 2022.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 909/2022 - PROCESSO
N°12.431/2022 - CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE / F WILTON CAVALCANTE MONTEIRO EIRELI - CNPJ
n.° 07.055.280/0001-84; OBJETO: Aquisicdo de solucdes quimicas,
para atender as necessidades da Secretaria de Satide do Municipio de
Parnamirim/RN; VALOR: R$ 58.528,00 (cinquenta e oito mil
quinhentos e vinte e oito reais); VIGENCIA: 30 (trinta) dias;
RECURSOS: 02.051.10.302.0014.2994; NATUREZA: 3.3.90.30;
FONTE:16000000; FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto
Municipal n° 5.864/2017 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

Parnamirim/RN, 30 de Julho de 2022.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

JUSTIFICATIVA

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DA EXCEPCIONALIDADE QUEBRA DE
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

CONSIDERANDO o comando do Art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93,
que cada unidade da Administracdo, no pagamento das obrigagdes
relativas a fornecimento de bens, locagdes, realizagbes de obras e
prestacOes de servicos, obedeca para cada fonte de recursos, a estrita
ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando
presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, devidamente publicada;

CONSIDERANDO a regulamentagdio da obrigatoriedade de
observancia da ordem cronolégica de pagamentos, por meio da
Resolugdo n° 032/2016 — TCE, de 01 de Novembro de 2016;

CONSIDERANDO que a referida resolugdo prevé em seu Art. 15,
Inciso VI, a possibilidades de quebra da ordem cronolégica de
pagamentos por relevante interesse publico, mediante deliberacdo
expressa e fundamentada do ordenador de despesas;

CONSIDERANDO a previsao do §3° Art. 15, do Decreto Municipal
n° 6.048, de 18 de julho de 2019, que se considera relevante razdo de
interesse publico o pagamento de contrato cujo objeto seja
imprescindivel para assegurar a integridade do patriménio publico ou
para manter o funcionamento das atividades essenciais e finalisticas do
Municipio ou de determinado 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal, quando demonstrado o risco de descontinuidade da
prestacdio de um servico publico de relevancia ou o de ndo
cumprimento da missao institucional;

CONSIDERANDO que o direito a saide, Art. 196 da Constituicdo
Federal, é um dos direitos fundamentais sociais, mostrando-se como
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requisito indispensavel para a propria cidadania;

CONSIDERANDO que os pagamentos de algumas despesas que por
natureza e essencialidade ndo possam sofrer demora no pagamento, sob
pena de imediato dano ou risco de descontinuidade no regular
desenvolvimento da atividade fim desta Pasta de Saude;

CONSIDERANDO que o Contrato n° 160/2019 formalizado entre a
Secretaria Municipal de Satide e a empresa Construtora Solares Ltda
EPP — CNPJ n° 02.773.312/0001-63, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
conservacdo e higienizacdo de dreas internas, portaria, encarregado de
turma, conducdo de frota (motorista B), com fornecimento de
uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por
preco global

CONSIDERANDO sua caracterizagdo ser essencial no que diz
respeito a limpeza didria das unidades de satide e éareas adjacentes dos
prédios pertencentes a SESAD e de sua sede, é fundamental para a
prestacio de um servico de qualidade e humanitdrio ao publico,
pacientes e servidores deste municipio, onde o ndo cumprimento desta
limpeza, principalmente em um local que oferece um servigo de satde,
ocasionara o oposto do proposto, um ambiente insalubre, acarretando
risco a saide dos municipes;

CONSIDERANDO que a continuidade dos servigos prestados pela
mao de obra terceirizada e o adimplemento dos salarios dos
trabalhadores caracteriza relevante interesse ptiblico, admitindo-se
nesses casos a quebra da ordem cronoldgica, na forma da legislacdo
citada;

AUTORIZO a quebra da ordem cronoldgica de pagamento da Nota
Fiscal de ndmero 9597, relacionada ao Proc. Administrativo n°
19.153/2022, Servicos
JUNHO/2022.

referente a prestacio dos no meés de

Parnamirim/RN, 29 de Julho de 2022.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satide

PREFEITURA DE PARNAMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DA EXCEPCIONALIDADE QUEBRA DE
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

CONSIDERANDO o comando do Art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93,
que cada unidade da Administracdo, no pagamento das obrigacdes
relativas a fornecimento de bens, locagdes, realizagbes de obras e
prestacdes de servicos, obedeca para cada fonte de recursos, a estrita
ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo quando
presentes relevantes razdes de interesse publico e mediante prévia
justificativa da autoridade competente, devidamente publicada;

CONSIDERANDO a regulamentagdio da obrigatoriedade de
observancia da ordem cronolégica de pagamentos, por meio da
Resolugdo n° 032/2016 — TCE, de 01 de Novembro de 2016;

CONSIDERANDO que a referida resolugdo prevé em seu Art. 15,
Inciso VI, a possibilidades de quebra da ordem cronoldgica de
pagamentos por relevante interesse publico, mediante deliberacdo
expressa e fundamentada do ordenador de despesas;

CONSIDERANDO a previsao do §3° Art. 15, do Decreto Municipal
n° 6.048, de 18 de julho de 2019, que se considera relevante razdo de

interesse publico o pagamento de contrato cujo objeto seja
imprescindivel para assegurar a integridade do patriménio ptiblico ou
para manter o funcionamento das atividades essenciais e finalisticas do
Municipio ou de determinado 6rgdo vinculado ao Poder Executivo
Municipal, quando demonstrado o risco de descontinuidade da
prestacdio de um servico publico de relevincia ou o de nao
cumprimento da missdo institucional;

CONSIDERANDO que o direito a saude, Art. 196 da Constituicdo
Federal, é um dos direitos fundamentais sociais, mostrando-se como
requisito indispensavel para a propria cidadania;

CONSIDERANDO que os pagamentos de algumas despesas que por
natureza e essencialidade ndo possam sofrer demora no pagamento, sob
pena de imediato dano ou risco de descontinuidade no regular
desenvolvimento da atividade fim desta Pasta de Saude;

CONSIDERANDO que o Contrato n° 202/2021 formalizado entre a
Secretaria Municipal de Sadde e a empresa Construtora Solares Ltda
EPP — CNPJ n° 02.773.312/0001-63, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
conservacgdo e higienizacdo de areas internas, portaria, encarregado de
turma, conducdo de frota (motorista B), com fornecimento de
uniformes e execucdo indireta, mediante o regime de empreitada por
preco global

CONSIDERANDO sua caracterizagdo ser essencial no que diz
respeito a limpeza didria das unidades de sauide e areas adjacentes dos
prédios pertencentes a SESAD e de sua sede, é fundamental para a
prestagdo de um servico de qualidade e humanitario ao publico,
pacientes e servidores deste municipio, onde o ndo cumprimento desta
limpeza, principalmente em um local que oferece um servigo de satide,
ocasionara o oposto do proposto, um ambiente insalubre, acarretando
risco a saude dos municipes;

CONSIDERANDO que a continuidade dos servigos prestados pela
mdo de obra terceirizada e o adimplemento dos saldrios dos
trabalhadores caracteriza relevante interesse publico, admitindo-se
nesses casos a quebra da ordem cronolégica, na forma da legislacdo
citada;

AUTORIZO a quebra da ordem cronolégica de pagamento da Nota
Fiscal de numero 9600, relacionada ao Proc. Administrativos n°
18.478/2022, referente a prestacdao dos
JUNHO/2022.

servicos no més de

Parnamirim/RN, 29 de Julho de 2022.

LUCIANA GUIMARAES DA CUNHA
Secretaria Municipal de Satde

SEMAS
Secretaria de Assisténcia Social

PORTARIAS

PORTARIA N° 142, de 30 de julho de 2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 80, Inciso II
da Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN e
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CONSIDERANDO os termos do Decreto Municipal n° 6.540 de 02 de
julho de 2021, publicado na edi¢cdo do DOM n° 3374, de 06 de julho de
2021, o qual dispds e regulamentou o Registro, Controle da Frequéncia,
Jornada de trabalho, Fiscal de ponto e Banco de horas, dos servidores
ptiblicos do Municipio de Parnamirim;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.791, de 09 de junho de 2022, que
dispde sobre a regulamentacdo do art. 69, I e III e art. 70, ambos da Lei
n.° 140/1969, sobre a carga horéaria de servidores, estabelecendo horario
excepcional de expediente do servico ptiblico nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Ptblica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Parnamirim/RN, das 07h30min as 14h30min de segunda-
feira a quinta-feira e 7h30min a 12h30min na sexta-feira, e d4 outras
providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° — Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS em todo o seu ambito, seja administrativo ou
operacional, os seguintes horarios:

§ 1° — O hordrio de expediente/atendimento da
SEMAS, das 07h30 (sete horas e trinta minutes)_as
14h06 (quatorze horas e seis minutos).

§ 2° — Os servigos essenciais, consoante o Art. 2° do
Decreto n° 6.791, de 09 de junho de 2022, nas
Unidades Assistenciais de Média e Alta Complexidade
permanecerdo sendo executados através dos seguintes
horérios:

I - O Centro POP, que permanece no fluxo de atendimentos
ininterruptos (de segunda-feira a domingo), das 08h00 as
17h00.

II — O Albergue Noturno, que permanece no fluxo de
atendimentos ininterruptos (de segunda-feira a domingo), das
17h00 as 08h00.

III — O Servico de Acolhimento Institucional Casa do
Adolescente, que tem atendimento 24 (vinte e quatro) horas e
em regime de plantao.

Art. 2° — Ndo estdo sujeitos aos hordrios estabelecidos no artigo
anterior os seguintes servidores:

e a) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e b) Os ocupantes de cargo publico com provimento em
comissdo ou que exercem fungdo gratificada, quando
convocados pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
a cumprir carga horéria diferenciada.

Art. 3° — Compete a chefia imediata a gestdo de frequéncia dos seus
servidores.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de agosto de 2022.
ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PORTARIA N° 143, de 30 de julho de 2022.

A secretiria ALDA LEDA TORRES TAVEIRA, e de acordo com o
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor, THIAGO VITAL BERNARDO DE

ANDRADE, matricula n° 7996, para, sem prejuizo de suas

atribuicdes, exercer a funcdo de GESTOR do Contrato / Ordem de
Compra abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Contrato/Ordem

E
de Compra mpresa

Objeto

Aquisicdo de material de
higiene pessoal para atender
as unidades da Rede

Joaquim F. Neto
o/C Eireli

N*1.109/2022 CNPJ: Socioassistencial vinculadas
40.783.060/0001- | °C 0asSIStenciat Vel
4 a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2°. O (a) Gestor (a) do Contrato/ Ordem de Compra possui
competéncia para:

I. Gerenciar o contrato/ Ordem de Compra sob sua responsabilidade de
modo a obter os melhores resultados, propondo as alteracGes
necessarias;

I1. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

ITI. Providenciar, caso necessario, a realizacdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execucdo do contrato a fim de
esclarecer as dividas operacionais da execugao;

IV. Coordenar reunides periédicas sempre que entender necessario ou
quando solicitado pelas partes envolvidas, objetivando garantir a
qualidade da execucdo do contrato e seus resultados, devendo seus
termos serem registrados em ata assinada pelo Gestor, Fiscal e
representante da contratada;

V. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizagdo do contrato;

VI. Solicitar ao Setor de Contratos, esclarecimentos sobre contratos de
sua responsabilidade;

VII. Revisar atas, registros, termos e informacdes prestadas pelo Fiscal
do contrato encaminhando-os formalmente, quando necessério, ao seu
superior hierarquico;

VIII. Paralisar a execucdo do contrato, caso esteja em desacordo com o
pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

IX. Quanto aos contratos de prestagdo de servigos nos quais ha
alocacdo de pessoas nas instalagdes da Prefeitura de Parnamirim,
solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a ado¢do das medidas
necessarias caso sejam identificados comportamentos inadequados por
parte dos funciondrios da contratada;

X. Cientificar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria,
da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data aprazada, com as
devidas justificativas;

XI. Acompanhar os prazos de vigéncia, de execucdo e de reajuste
contratuais, prestadas pelo
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a

munido das informagdes Fiscal,
manutengdo, prorrogagao ou rescisao;

XII. Encaminhar expediente ao seu superior hierarquico, contendo os
elementos necessarios
procedimento licitatdrio, nas hipéteses em que seja ainda indispensavel
o fornecimento de bens ou a prestagdo do servico, mas que nao seja

possivel ou recomendéavel a manutencéo do contrato em vigor;

a nova contratacdo ou instauracdo de

XIII. Comunicar ao Setor de Contratos a possibilidade de devolugdo, a
contratada, da garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme
regras pactuadas;

XIV. Receber definitivamente o objeto do contrato no prazo
estabelecido, exceto quando houver disposicao legal ou contratual em
contréario;

XV. Manter seu substituto periodicamente atualizado sobre o
acompanhamento da execuc¢do do contrato;

XVI. Manter controle atualizado das liberagcdes de pagamento, em
ordem cronolégica, e dos saldos da nota de empenho, observando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

XVII. Encaminhar a secretaria competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a repactuagdo e a
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prorrogacdo do prazo de entrega ou de execucao do contrato,
manifestando-se quanto a possibilidade de atendimento do pedido de
forma fundamentada, observadas as disposigdes do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

XVIII. Solicitar a prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou
execucdo do servico, com a devida justificativa, nos casos em que a
Administracdo Municipal der causa ao atraso ou na ocorréncia de fato
superveniente;

XIX. Solicitar, quando da formalizacdo do instrumento, ao setor
financeiro competente, a emissdo de nota de empenho:

e a) global, nos contratos de fornecimento com entrega
parcelada;

® b) estimativo, nos casos de despesas referentes a contratacdo de
servicos com valores estimativos, bem como o reforgo desse
instrumento, caso necessario, bem como sua eventual anulagdo,
nas situacdes em que o valor empenhado ndo seja, total ou
parcialmente, utilizado, tais como os decorrentes de faltas e
outras glosas, observada a anualidade do orcamento;

e () ordindrio, nos casos de despesas com entrega imediata e
integral de bens.

XX. Produzir
Contratual, como requisito para pagamento.

o Relatério de Acompanhamento da Execucgdo

Art. 3°. Em respeito ao principio da segregacdo de funcdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

e a) Ser responsavel pela execucdo do préprio contrato;

e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importe em 6bice a designagdo como Gestor de Contrato.

Art. 4°. A atribuicdo do Gestor do Contrato/ Ordem de Compra ndo
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal, e serd
remunerada de acordo com o artigo 16, da Lei Complementar n° 164,
de 19 de dezembro de 2019.

Art. 5°. Na auséncia justificada do (a) Gestor (a) do Contrato/ Ordem
de Compra o (a) servidor (a) Saynara Benedito de Souza e Silva,
matricula 55506, respondera como gestor (a) substituto (a).

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 26 de julho de 2022.

ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N° 144, de 30 de julho de 2022.

A secretiria ALDA LEDA TORRES TAVEIRA, e de acordo com o
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor (a), TELMA MARIA DOS SANTOS,
matricula n° 15252 para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a
fungdo de FISCAL do contrato/ Ordem de Compra abaixo listado,
celebrado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Contrato /
Ordem de
Compra

0/C Joaquim F. Neto

Empresa Objeto

Aquisicao de material de higiene

N° Eireli pessoal para atender as unidades

1.109/2022|(CNPJ: da Rede Socioassistencial
40.783.060/0001- || vinculadas a Secretaria Municipal
42 de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2°. O (a) fiscal do contrato/ Ordem de Compra possui competéncia
para:

I. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato/ Ordem de
Compra (conforme Anexo VIII, do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos), o qual devera ser juntado ao processo no
final do contrato/ Ordem de Compra tais como o nimero de chamados
por equipamento, quantidade e tipo de pegas
equipamentos reparados, materiais empregados, datas de inclusdo de
equipamentos, de postos de servigcos, além de quaisquer outras
consideradas relevantes para a avaliacdo dos servigos/fornecimento e

substituidas e

para os estudos técnicos das préximas contratagdes;

II. Quando se tratar de contratos de prestacdo de servigos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra: manter registro de frequéncia dos
funcionarios da contratada colocados a disposicdo da Administracdo
Municipal, observado o Anexo XII Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos, devendo elaborar planilha mensal; conferir
por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servi¢os, em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho; analisar a documentacdo do pessoal alocado para a
execucdo dos servicos, e solicitar, por intermédio do Gestor, sua
complementacgdo ou correcdo, se necessario; (Anexo XI do Manual de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos); verificar se os
instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convengdes
Coletivas) foram apresentados e cumpridos pela contratada.

III. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais, com
apoio do Setor de Contratos, informando-os ao Gestor com
antecedéncia por este determinada;

IV. Encaminhar ao Gestor do contrato/ Ordem de Compra solicitacdo da
contratada de quaisquer altera¢es contratuais, entre as quais a
prorrogacdo do prazo de entrega ou de execucdo do contrato,
manifestando-se quanto a possibilidade de atendimento do pedido de
forma fundamentada;

V. Solicitar, por meio do Gestor do contrato/ Ordem de Compra, a
prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou execucdo do servigo,
com a devida justificativa, nos casos em que a Administracdo
Municipal der causa ao atraso ou na ocorréncia de fato superveniente;
VI. Observar a eventual ocorréncia de subcontratagdo nos servigos,
atentando que sdo vedadas as subcontratagdes ndo previstas no edital e
no contrato e que, caso autorizadas, devem respeitar os limites e
condigdes pré-definidos;

VII. Solicitar a contratada, por escrito, por intermédio do Gestor do
contrato, quando detectada na execucdo falha ou inobservancia das
clausulas contratuais, a adog¢do das medidas cabiveis para a solugdo do
problema;

VIIIL. Informar ao Gestor as ocorréncias que possam gerar atrasos ou
dificuldades a conclusdo da obra ou servigo, inclusive em relagdo a
terceiros;

IX. Informar ao Gestor a execucao contratual em desacordo com o
pactuado e as pendéncias ndo corrigidas tempestivamente pela
contratada (Anexo VIII, do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos);

X. Encaminhar mensalmente, se outra frequéncia ndo for estabelecida
pelo Gestor, relatério sobre a execugdo contratual, consubstanciado nas
planilhas-resumo do contrato;

XI. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o
estoque de materiais destinados a execugdo do contrato, inclusive os de
reposicao;

XII. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a reducdo dos
gastos e a racionalizacdo dos servigos;
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XIII. Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

XIV. Conferir os valores unitarios e globais constantes dos documentos
fiscais com os bens ou servigos entregues e com os termos do contrato,
atestar servigos e fornecimentos, ap6s afericdo de sua conformidade, e
certificar, quando cabivel, o recebimento provisério do objeto
contratado;

XV. Manter registro de ocorréncias no processo de Acompanhamento
da Contragdo;

XVI. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se
permitida, com as justificativas necessarias;

XVII. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente,
para que este monitore e avalie o desempenho dos fornecedores;

XVIII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizagdo da execugdo do contrato.

Art. 3°. Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:

e a) Ser responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importe em 6bice a designagdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4°. Na auséncia justificada do Fiscal do Contrato/ Ordem de
Compra, o (a) servidor (a) Saynara Benedito de Souza e Silva,
matricula n° 55506, respondera como fiscal substituto (a).

Art. 5°. A atribuicdo de Fiscal do Contrato ndo sera remunerada, nem
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 26 de julho de 2022.

ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N° 145, de 30 de julho de 2022.

A secretiria ALDA LEDA TORRES TAVEIRA, e de acordo com o
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora, KARINA KATIA LIMA DE
MACEDO, matricula N° 2686, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
exercer a funcdo de GESTORA do Contrato / Ordem de Compra
abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal de Parnamirim/RN,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Contrato Empresa Objeto

Comercial JA. Constitui o'bjeto deste instr}lmento [V}

fornecimento de material de

LTDA . .
N° CNPJ: expediente visando atender as
16/2022 ) necessidades dos orgaos e entidades
01.653.918/0001- . . ~ e
00 da Administracao Direta do
Municipio de Parnamirim — RN.

Art. 2°. O (a) Gestor (a) do Contrato possui competéncia para:

1. Gerenciar o contrato/ Ordem de Compra sob sua responsabilidade de
modo a obter os melhores resultados, propondo as alteracdes
necessarias;

I1. Monitorar e avaliar o desempenho dos fornecedores;

III. Providenciar, caso necessario, a realizacdo de reunido com a
empresa contratada antes do inicio de execucdo do contrato a fim de

esclarecer as dtividas operacionais da execugao;

IV. Coordenar reunides peri6dicas sempre que entender necessario ou
quando solicitado pelas partes envolvidas, objetivando garantir a
qualidade da execucdo do contrato e seus resultados, devendo seus
termos serem registrados em ata assinada pelo Gestor, Fiscal e
representante da contratada;

V. Apoiar e supervisionar os trabalhos de fiscalizacdao do contrato;

VI. Solicitar ao Setor de Contratos, esclarecimentos sobre contratos de
sua responsabilidade;

VII. Revisar atas, registros, termos e informagoes prestadas pelo Fiscal
do contrato encaminhando-os formalmente, quando necessério, ao seu
superior hierdrquico;

VIII. Paralisar a execugdo do contrato, caso esteja em desacordo com o
pactuado, comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico;

IX. Quanto aos contratos de prestacdo de servicos nos quais hd
alocacdo de pessoas nas instalacdes da Prefeitura de Parnamirim,
solicitar a contratada, por meio de seu preposto, a adog¢do das medidas
necessarias caso sejam identificados comportamentos inadequados por
parte dos funciondrios da contratada;

X. Cientificar a autoridade competente, com a antecedéncia necessaria,
da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na data aprazada, com as
devidas justificativas;

XI. Acompanhar os prazos de vigéncia, de execucdo e de reajuste
contratuais, munido das informacdes prestadas pelo Fiscal,
manifestando-se, de forma fundamentada e conclusiva, quanto a
manutengao, prorrogacao ou rescisao;

XII. Encaminhar expediente ao seu superior hierdrquico, contendo os
elementos necessdrios a nova contratacdo ou instauragdo de
procedimento licitatério, nas hipéteses em que seja ainda indispensavel
o fornecimento de bens ou a prestacdo do servico, mas que ndo seja
possivel ou recomendavel a manutencdo do contrato em vigor;

XIII. Comunicar ao Setor de Contratos a possibilidade de devolucdo, a
contratada, da garantia contratual, ao término da vigéncia, conforme
regras pactuadas;

XIV. Receber definitivamente o objeto do contrato no prazo
estabelecido, exceto quando houver disposicdo legal ou contratual em
contrario;

XV. Manter seu substituto periodicamente atualizado
acompanhamento da execucgdo do contrato;

XVI. Manter controle atualizado das liberagdes de pagamento, em
ordem cronoldgica, e dos saldos da nota de empenho, observando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

XVII. Encaminhar a secretaria competente, os pedidos de alteracdo
contratual solicitados pela contratada, entre os quais a repactuagdo e a
prorrogacdo do prazo de entrega ou de execucdo do contrato,
manifestando-se quanto a possibilidade de atendimento do pedido de
forma fundamentada, observadas as disposi¢des do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

XVIIIL. Solicitar a prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou
execucdo do servigo, com a devida justificativa, nos casos em que a
Administracdo Municipal der causa ao atraso ou na ocorréncia de fato
superveniente;

XIX. Solicitar, quando da formalizacdo do instrumento, ao setor
financeiro competente, a emissdo de nota de empenho:

sobre o

e a) global,
parcelada;

¢ b) estimativo, nos casos de despesas referentes a contratacdo de
servicos com valores estimativos, bem como o reforco desse
instrumento, caso necessario, bem como sua eventual anulagdo,
nas situacées em que o valor empenhado ndo seja, total ou
parcialmente, utilizado, tais como os decorrentes de faltas e
outras glosas, observada a anualidade do orgamento;

e () ordindrio, nos casos de despesas com entrega imediata e
integral de bens.

nos contratos de fornecimento com entrega
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XX. Produzir o Relatério de Acompanhamento da Execucdo
Contratual, como requisito para pagamento.

Art. 3°. Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

e a) Ser responsavel pela execugdo do préprio contrato;

e b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitacao;

e ) Possuir condicdo que enseje conflito de interesses que
importe em 6bice a designacdo como Gestor de Contrato.

Art. 4°. A atribuicdo do Gestor do Contrato/ Ordem de Compra ndo
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal, e serd
remunerada de acordo com o artigo 16, da Lei Complementar n° 164,
de 19 de dezembro de 2019.

Art. 5°. Na auséncia justificada do (a) Gestor (a) do Contrato o (a)
servidor (a) Saynara Benedito de Souza e Silva, matricula n° 55506,
responderd como gestor (a) substituto (a).

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 10 de julho de 2022.

Publique-se.

ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N° 146, de 30 de julho de 2022.

A secretiria ALDA LEDA TORRES TAVEIRA, e de acordo com o
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor (a)) TELMA MARIA DOS SANTOS
N° 15.252, para, sem prejuizo de suas atribuicOes, exercer a fungdo
de FISCAL do contrato abaixo listado, celebrado pela Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

Contrato Empresa Objeto

. Constitui objeto deste instrumento o
Comercial J.A. R .
fornecimento de material de

LTDA
N° CNPJ: expediente visando atender as
16/2022 ) necessidades dos orgaos e entidades
01.653.918/0001- .. ~
00 da Administracao Direta do

Municipio de Parnamirim — RN.

Art. 2°. O (a) fiscal do contrato possui competéncia para:

I. Manter histérico de todas as ocorréncias do contrato/ Ordem de
Compra (conforme Anexo VIII, do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos), o qual deverd ser juntado ao processo no
final do contrato/ Ordem de Compra tais como o nimero de chamados
por equipamento, quantidade e tipo de pegas substituidas e
equipamentos reparados, materiais empregados, datas de inclusdo de
equipamentos, de postos de servicos, além de quaisquer outras
consideradas relevantes para a avaliagdo dos servicos/fornecimento e
para os estudos técnicos das proximas contratagdes;

II. Quando se tratar de contratos de prestagdo de servicos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra: manter registro de frequéncia dos
funcionarios da contratada colocados a disposicdao da Administragdo
Municipal, observado o Anexo XII Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos, devendo elaborar planilha mensal; conferir

por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos, em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho; analisar a documentacdo do pessoal alocado para a
execucdo dos servicos, e solicitar, por intermédio do Gestor, sua
complementacdo ou correcdo, se necessario; (Anexo XI do Manual de
Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos); verificar se os
instrumentos coletivos de trabalho (Acordos Coletivos e Convencdes
Coletivas) foram apresentados e cumpridos pela contratada.

ITII. Acompanhar os prazos de vigéncia e de reajuste contratuais, com
apoio do Setor de Contratos,
antecedéncia por este determinada;

informando-os ao Gestor com

IV. Encaminhar ao Gestor do contrato/ Ordem de Compra solicitagdo da
contratada de quaisquer alteragOes contratuais, entre as quais a
prorrogacdo do prazo de entrega ou de execucdo do contrato,
manifestando-se quanto a possibilidade de atendimento do pedido de
forma fundamentada;

V. Solicitar, por meio do Gestor do contrato/ Ordem de Compra, a
prorrogacdo do prazo para a entrega do bem ou execucgdo do servigo,
com a devida justificativa, nos casos em que a Administracao
Municipal der causa ao atraso ou na ocorréncia de fato superveniente;
VI. Observar a eventual ocorréncia de subcontratagdo nos servigos,
atentando que sdo vedadas as subcontratag0es ndo previstas no edital e
no contrato e que, caso autorizadas, devem respeitar os limites e
condigdes pré-definidos;

VII. Solicitar a contratada, por escrito, por intermédio do Gestor do
contrato, quando detectada na execucao falha ou inobservancia das
clausulas contratuais, a adog¢do das medidas cabiveis para a solugdo do
problema;

VIII. Informar ao Gestor as ocorréncias que possam gerar atrasos ou
dificuldades a conclusdao da obra ou servigo, inclusive em relagdo a
terceiros;

IX. Informar ao Gestor a execugdo contratual em desacordo com o
pactuado e as pendéncias ndo corrigidas tempestivamente pela
contratada (Anexo VIII, do Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos);

X. Encaminhar mensalmente, se outra frequéncia ndo for estabelecida
pelo Gestor, relatério sobre a execugdo contratual, consubstanciado nas
planilhas-resumo do contrato;

XI. Controlar, quando for o caso, o estado dos equipamentos e o
estoque de materiais destinados a execugdo do contrato, inclusive os de
reposicao;

XII. Sugerir ao Gestor do contrato medidas com vistas a redugdo dos
gastos e a racionalizacdo dos servigos;

XIII. Manter controle dos gastos realizados e do saldo da nota de
empenho;

XIV. Conferir os valores unitarios e globais constantes dos documentos
fiscais com os bens ou servigos entregues e com os termos do contrato,
atestar servicos e fornecimentos, ap6s afericao de sua conformidade, e
certificar, quando cabivel, o recebimento provisério do objeto
contratado;

XV. Manter registro de ocorréncias no processo de Acompanhamento
da Contragdo;

XVI. Pronunciar-se quanto a conveniéncia ou ndo da renovagdo, se
permitida, com as justificativas necessdrias;

XVII. Subsidiar de informagdes o Gestor do contrato, periodicamente,
para que este monitore e avalie o desempenho dos fornecedores;

XVIII. Manter seu substituto constantemente atualizado sobre a
fiscalizacdo da execucdo do contrato.

Art. 3°. Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento:
a) Ser responsavel pela execucdo do préprio contrato;

b) Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de licitagdo;

¢) Possuir condig¢do que enseje conflito de interesses que importe em
o6bice a designagdo como Fiscal de Contrato.



30/07/2022

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Pagina 42 de 54

DOM3685

Art. 4°. Na auséncia justificada do Fiscal do Contrato o (a) servidor (a)
Saynara Benedito de Souza e Silva, matricula n° 55506, respondera
como fiscal substituto (a).

Art. 5°. A atribuicdo de Fiscal do Contrato ndo serd remunerada, nem
podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 10 de julho de 2022.

Publique-se.

ALDA LEDA TORRES TAVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATOS
EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 1.109/2022 -
PROCESSO N° 3.024.495/2021; CONTRATANTES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL /
JOAQUIM F. NETO EIRELI, CNPJ N° 40.783.060/0001-42 -
OBJETO: Aquisicdo de material de higiene pessoal para atender as
unidades da rede sociassistencial vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS. VALOR TOTAL: R$ 4.249,92 (quatro
mil duzentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos) —

RECURSOS FINANCEIROS: Unidade Orcamentaria: 02.071 -
Fundo Municipal de Assisténcia Social; 08.122.0033.2067 — Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade - Elemento de
Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo — Fonte de Recursos:
16600011 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS — Estruturacdo da rede de servico do
SUAS , emenda impositiva. FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo
57, inciso II da lei n° 8.666/93.

Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.

Alda Léda Torres Taveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2022 - PROCESSO N°
20213018528, CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL / COMERCIAL J.A LTDA, CNPJ N°
01.653.918/0001-00 - OBJETO: Fornecimento de material de
expediente visando atender &s necessidades dos 6érgdos e entidades da
Administragdo Direta do Municipio de Parnamirim- RN - VALOR
TOTAL: R$ 99.890,53 (noventa e nove mil oitocentos e noventa reais
e cinqiienta e trés centavos) - RECURSOS
FINANCEIROS: - Unidade Orgamentaria 02.071 — Fundo Municipal
de Assisténcia Social; 08.122.0002.2822 — Manutencao do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; 08.122.0033.2066 — Servico de
Protegdo Social Bésica; 08.122.0033.2067 — Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade; 08.122.0002.2068 — Servico de
Protecdo Social de Alta Complexidade; Unidade Orcamentéria 02.121
— Secretaria de Assisténcia Social; 16.122.0002.2915 — Manutengdo e
Funcionamento da Unidade; Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — material
de consumo; Fontes: 15000000 — Recursos Ndo Vinculados a imposto.
Ordinarios; 16690000 — Outros Recursos Vinculados a Assisténcia
Social; 16690001 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS — Protecdo Social Bésica; 16690002 —
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —

FNAS - Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. 16690003 — Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS — Protecdo Social de Alta
Complexidade;, FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
instrumento se fundamenta no Pregdo Eletronico - SRP N° 19/2021,
realizado na conformidade da Lei n° 8.666, de 21/06/93, e demais
disposicOes pertinentes, do que, o Edital e a Proposta passam a fazer
parte integrante deste, para todos os fins e efeitos de direito,

independentemente de suas transcrigoes.
Parnamirim/RN, 29 de julho de 2022.
Alda Léda Torres Taveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SEMAS

RESOLUGOES

RESOLUCAO N° 03/2022 - COMDEPAR.
EDITAL N° 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA COMPOSICAO DO
SEGMENTO DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE PARNAMIRIM/RN-COMDEPAR, GESTAO 2022/2024.

A Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Parnamirim — COMDEPAR, constituida a partir da
Resolugdo n° 02, datada de 14 de julho de 2022, vem convocar por
meio deste Edital, as Entidades e Organizacdes da Sociedade Civil,
representantes do segmento das Pessoas com Deficiéncia do Municipio
de Parnamirim interessados em participar do processo eleitoral para
representacdo neste Colegiado para o mandato 2022/2024.

O periodo das inscri¢des sera de 01 a 05 de agosto de 2022.

Demais informagoes do Regulamento Eleitoral sdo obtidas na sede do
Conselho, localizado no Centro de Controle Social, a Rua Sargento
Norberto Marques, 312 — Centro, Parnamirim/RN, telefone para
contato: 36454515.

Katia Maria de Jesus Corréa
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Presidente da Comissao

Décio Gomes Santiago
Representante da Coordenadoria Estadual de Promogao dos
Direitos das
Pessos com Deficiéncia — CORDE/RN

Jilio Cesar Batista de Sena
Representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Walquiria de Oliveira Dantas
Representante da Secretaria Municipal de Saude

Anaize Claudia da Costa
Secretdria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - COMDEPAR

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.
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FUNPAC

Fundagao Parnamirim de Cultura

EDITAIS

CHAMADA PUBLICA N° 002/2022 PARA CREDENCIAMENTO
DE INSTRUTORES DE DANCA E CANTO PARA O FOMENTO
CULTURAL DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN

A Fundacdo Parnamirim de Cultura, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Parnamirim/RN, torna publico para conhecimento dos
interessados a presente Chamada Publica objetivando a futura e
eventual contratagdo de Instrutores de danca para o fomento cultural do
Municipio de Parnamirim/RN.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A Fundagdo Parnamirim de Cultura torna publico aos interessados que
as inscricdes para CHAMADA PUBLICA N° 02/2022 de
credenciamento Chamada Ptblica para Contratacdo de Instrutores de
danca e canto para o fomento cultural do Municipio de Parnamirim/RN,
por prazo determinado conforme descri¢do das vagas, prazo e
condi¢es constantes deste edital, para ministrarem oficinas e cursos
livres, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
de 1988 e na Lei Federal n° 8.666/93.

1.1. O processo de Credenciamento serd organizado e conduzido pela
Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento, designada por Portaria do
Diretor Presidente e todos os atos referentes as etapas de
credenciamento devem ser acompanhados pelo endereco eletrénico:
WWww.parnamirim.rn.gov.br.

1.2. As inscri¢oes para esta Chamada Publica deverdo ser efetuadas
através da plataforma 1DOC, direcionada a Fundacdo Parnamirim de
Cultura — FUNPAC, constando a Ficha de Inscricdo (Anexo III) e
demais documentos, devidamente preenchidos e escaneados,
respeitando os prazos previstos nesta Chamada Publica.

1.3. A presente Chamada Publica serd publicada no D.O.M e estara
disponivel na integra (com os referidos anexos) nos enderegos
eletronicos: WwWw.parnamirim.rn.gov.br e

www.culturadeparnamirim.org,

1.4. Fica assegurado a FUNPAC o direito de revogar, no todo ou em
parte, esta Chamada Ptiblica, mediante justificativa, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensagdo aos
participantes.

1.5. O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da Fundagdo
Parnamirim de Cultura (FUNPAC) efetuar qualquer contratagdo,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servicos aptos a
atenderem as demandas da instituicdo, quando houver, ndo
inviabilizando contratacdo por outras formas previstas na legislacdo
para atender as necessidades da Fundacao.

1.6. O credenciamento é gratuito e aberto a qualquer pessoa juridica ou
micro empreendedor individual — MEI, de natureza cultural, cujo objeto
social seja compativel com a prestacdo de servico credenciada e que
atendam as condicOes deste Edital.

2.DO OBJETO

2.1. Este Edital tem por objeto o credenciamento de instrutores
culturais, destinado a futura e eventual contratacdo para ministrar
oficinas e nas areas de danga.

2.2. O valor a ser pago pela hora-aula das oficinas, independente da
classificagdo, serd de R$ 40,00 (quarenta reais). Ressalte-se que a
FUNPAC ndo se responsabilizard por despesas com transporte,
alimentagdo, hospedagem e demais necessidades para realiza¢do dos
servicos.

2.3. A carga hordria de cada oficina sera de acordo com o publico e
proposta pedagégica e ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas semanais,
por turma. No entanto, existe a possibilidade de ter aulas-extras, a
critério da FUNPAC.

2.4. As despesas decorrentes desta Chamada Ptiblica correrdo por conta
da dotagdo orgamentdria:

Unidade Orcamentaria: 02.021.13.122.0002 — Fundagdo Parnamirim
de Cultura

Acdo: 2059 — Oficinas e Eventos de Formagao Cultural
Natureza da Despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ

Fonte de Recurso: 15000000

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes para esta Chamada Ptblica deverdao ser efetuadas
através da plataforma 1DOC, direcionada a Fundacdo Parnamirim de
Cultura — FUNPAC, constando a Ficha de Inscricdo (Anexo III) e
demais documentos, devidamente preenchidos e escaneados,
respeitando os prazos previstos nesta Chamada Publica.

3.1.1. No presente Edital o candidato podera se inscrever para até 02
(duas) oficinas, em areas diferentes.

3.1.2. Serdo indeferidas as inscrigdes apresentadas em desacordo com
as normas, condicdes e especificagdes previstas no presente edital.

3.2. Poderdo participar do credenciamento quaisquer prestadores de
servicos, representados por pessoa juridica de qualquer natureza
(empresa, associacdo ou cooperativa entre outras), com quem mantenha
vinculo, cujo objetivo social esteja previsto a prestacdo de servico
artistico e cultural, e que atendam aos requisitos e condigcdes desta
Chamada Publica e seus Anexos.

3.2.1.
como proponente da prépria prestacdo de servicos, ndo podendo
representar outro profissional.

O microempreendedor individual — MEI podera se inscrever

3.3. A solicitagdo de credenciamento
preenchimento do formulario de
documentos anexos:

serd constituida por

inscricdo com os seguintes

e a) Copia do RG e CPF do profissional;

e b) Declaracdo de representacdo artistica, quando representado
por empresa de terceiros, ou cépia da ficha de associado ou
cooperado, conforme o caso;

e () Curriculo do profissional artistico, atualizado;

e d) Atestado de capacidade técnica ou declaracdo de prestagdo
de servicos, compativel com o objeto do credenciamento, ou
seja, comprovacdo de prestacdio de servicos como
instrutor/monitor de oficina cultural, na é&rea proposta,
conforme Anexo VI;
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e) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso em nivel
superior, médio, técnico ou fundamental, devendo apresentar
somente o dltimo grau concluido;

f) Declaracdo de autodidata, na é&rea artistica e cultural,
somente para proponentes que ndo possuem formacao
académica, conforme Anexo VIII;

g) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso
Livre, realizado por empresa ou instituicdo qualificada, cujo
conteddo esteja diretamente relacionado ao objeto do
Credenciamento;

h) Declaragdo ou certificado de formacao artistica e/ou pratica
de grupo, diretamente relacionada ao objeto da oficina com
duracdo minima de 2 anos (Institui¢des, grupos e coletivos);

i) Publicagdes em jornais, revistas ou periédicos; programacao
cultural, cartaz ou fdlder, certificado de participacdo em
eventos ou festivais, certificados de prémio artistico, onde
conste o nome do artista ou grupo esteja expresso;

j) Proposta de realizacdo da oficina cultural pretendida, com
plano de aula em artes, com énfase na acdo cultural e foco na
integracdo com as demais atividades e objetivos do Programa
Formacgdo Cultural 2023 — Oficinas Culturais; sabendo da
possibilidade de orientacdo artistica e metodologia a ser
implantada por profissional designado pela Fundagdo
Parnamirim de Cultura.

3.3.1. Os periodos de prestacdo de servicos apresentados no(s)
Atestado de capacidade técnica ou declaragdo conforme item
3.3, alinea “d”, serdo contabilizados para efeito de pontuacdo
de experiéncia na area artistica e cultural, conforme item 4.1.4,
“A”.

3.4. A Pessoa Juridica (empresa) representante do credenciado
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

a) Ato constitutivo e suas alteracdes (atualizado) ou Certificado
da Condigdo de MEI;

b) CNPJ atualizado;

c) Ato de nomeacdo do representante legal, se for o caso;

d) RG e CPF do representante legal da empresa;

e) Copia do comprovante de conta-corrente da Pessoa Juridica
proponente e do seu representante legal, com data de no
méaximo 03 meses anterior a inscri¢do deste credenciamento;

f) Copia do comprovante de endereco do domicilio ou sede da
Pessoa Juridica e do

g) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do Municipio sede da
pessoa juridica;

e h) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com a Fazenda do
Estado do domicilio ou sede da pessoa juridica;

e i) Certiddo Negativa de Débitos (CND) da Fazenda Federal,
Divida ativa da unido e previdenciaria;

e j) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho;

e 1) Declaracdo de auséncia de fato impeditivo para a prestacao
de servicos a 6rgdo da Administragdo Publica, conforme o
Anexo 1V;

3.5. A documentacio apresentada na forma estabelecida sera
examinada pela Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento — CAC na
data prevista e se constatada a regularidade e estrita observancia aos
termos deste edital, efetuard o respectivo Credenciamento, que sera
homologado pela autoridade superior, depois de decorridos os prazos
recursais.

3.6. Estdo impedidos de participar do credenciamento, os proponentes
que:

e a) estiverem cumprindo penalidade de suspensdo temporaria
para contratar com a Administracdo Ptblica;

¢ b) declaradas inidoneas pelo Poder Ptiblico e ndo reabilitadas;

® () que possuirem entre seus sécios e/ou proprietérios,
parentesco direto ou colateral até 3° grau, com titulares de
mandato eletivo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta ou membros do Conselho Diretor da Fundacao
Parnamirim de Cultura;

¢ d) Tiverem algum fato impeditivo posto no Anexo VII.

3.7. Ndo serdo aceitas complementa¢Ges, modificacGes, substituigdes
ou supressdes de documentos ap6s o prazo previsto para inscrigdo.

3.8. Ndo serdo considerados para habilitacdo ou pontuagdo, documentos
rasurados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

4. AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

4.1. De acordo com os documentos e informacGes apresentadas, os

profissionais serdo credenciados e classificados obedecendo a

pontuacao obtida nos requisitos descritos abaixo:

4.1.1. FORMACAO

ITEM||  DISCRIMINACAO | PONTOS
A Conclusdo de Curso Superior (reconhecido pelo MEC) e respectivo histérico escolar, diretamente 5
relacionado a érea cultural e ao objeto da oficina.
B Conclusao de Curso técnico profissionalizante (reconhecido pelo MEC) e respectivo histdrico escolar, 4
diretamente relacionado a area cultural e ao objeto da oficina.
| C “ Concluséo de Curso Superior (reconhecido pelo MEC) em qualquer outra area ” 4 |
| H Conclusdo de Ensino médio ou técnico (reconhecido pelo MEC) em qualquer outra area. ” 3 |
E Declaracao de autodidata na area artistica (conforme modelo) — exclusivo para pessoas sem formacdo 9
académica.
4.1.2. APERFEICOAMENTO
| ITEM| DISCRIMINAGAO | PonTOS|

Il Canclineia dn
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oficina.
B Conclusédo de Mestrado (reconhecido pelo MEC) diretamente relacionado a area cultural e ao objeto da 9
oficina.
C Conclusao de Pés-graduacdo (lato sensu) e respectivo histérico escolar (reconhecido pelo MEC), 1
diretamente relacionado a area cultural e ao objeto da oficina.
4.1.3. APRIMORAMENTO ART{STICO CULTURAL
ITEM||  DISCRIMINACAO | PONTOS
A Formacdo artistica e/ou pratica de grupo, diretamente relacionada ao objeto da oficina com duragdo minima 3
de 2 anos (Instituicdes, grupos e coletivos.
B Cursos de formagdo artistica diretamente relacionada ao objeto da oficina com qualquer duracéo, 9
comprovacdo de realizacdo de até 5 cursos livres, workshops e outros.
4.1.4. EXPERIENCIA NA AREA ARTISTICA E CULTURAL
ITEM||  DISCRIMINACAO | PONTOS
Atestado de capacidade técnica (conforme modelo) ou copia da pagina de identificacdo e do registro na
A carteira de trabalho na mesma folha, constando quantidade e prazo de execucgdo de servi¢o compativel com o Até 2
objeto da oficina (minimo de 6 meses e maximo de 5 anos).
Portfélio artistico contendo publicacdo em jornal, revistas ou periédico; programacdo cultural, cartaz ou
B folder, certificado de participacdo em eventos ou festivais, certificados de prémio artistico. (Serdo aceitos no Até 3
méximo 5 (cinco) publicagdes e ndo serdo aceitas fotos).
4.1.5. PLANO DE AULA - AREA DE DAN CA
ITEM||  DISCRIMINACAO | PONTOS
A Apresentagdo de proposta de plano de aula para cada oficina pretendida, com a realizagdo de uma aula Até 3
experimental com duracdo maxima de 15 minutos.
5.1. O célculo da Nota Final (NF) que determina a classificagdo far-se-4
de acordo com a média ponderada dos pontos obtidos, de acordo com a
5. DA CLASSIFICACAO seguinte férmula:

NF= 0,4 x (pontuagao itens 4.1.1 + 4.1.2 + 4.1.3) + 0,6 x (pontuacdo itens 4.1.4 + 4.1.5)

5.2. Nos itens 4.1.1 (Formacdo) e 4.1.2 (Aperfeicoamento) serd
considerado, para fins de pontuagdo, o maior grau concluido e a
pontuagdo nao é cumulativa.

5.3. Nos itens 4.1.3 (Aprimoramento Artistico e Cultural) e 4.1.4
(Experiéncia na Area Artistica e Cultural) os pontos sio cumulativos.

5.4. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem Nota Final (NF)
menor que 6,0 (seis) e/ou que ndo tiverem disponibilidade para as
atividades do projeto.

6. CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os profissionais serdo credenciados por nivel, de acordo com a
pontuacao obtida, conforme previsto neste edital.

6.2. Os documentos originais devem permanecer a disposicao da
Fundacdo Parnamirim de Cultura sempre que solicitado para

comprovacdo de sua veracidade.

6.3. As certiddes devem estar dentro do prazo de validade, tendo como
base a data de inscricio da proposta. As certiddes cujo prazo de
validade ndo esteja mencionado expressamente somente serdo aceitas
dentro do prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
respectiva emissao.

6.4. O profissional devera realizar a inscri¢do e apresentar um Plano de
aula para cada oficina cultural pretendida, de acordo com a érea
artistica, nivel de aprendizagem e faixa etaria.

6.5. O atestado ou declaracdo exigida para comprovagdo de experiéncia
deve ser apresentado em papel timbrado da pessoa juridica ou conter o
CNPJ, endereco, telefone e e-mail validos, devidamente assinado e
identificado (nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo e o
cargo que exerce), com dados para contato, comprovando que o
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trabalho foi executado, indicando o servigo prestado, periodo, area de
atuacdo e publico atendido, com nome do profissional.

6.6. Conforme legislacdo vigente, os diplomas/certificados conferidos
por instituicdes estrangeiras de ensino superior (graduacdo, pés-
graduacdo) legalmente reconhecidos, serdo considerados, desde que
comprovem que foram revalidados no Brasil, na forma da lei.

6.7. Todos os documentos apresentados, se expressos em lingua
estrangeira, deverdo estar acompanhados de tradugdo oficial para o
portugués.

6.8. Para efeito de pontuacdo dos Atestados de Capacidade Técnica
serdo considerados apenas os periodos minimos de 30 (trinta) dias;
admitindo-se a possibilidade da CAC, somar os periodos constantes em
dois ou mais atestados ou declaragdes para atribuir a respectiva
pontuacdo, desconsiderando os atestados com periodos inferiores a 30
(trinta) dias.

6.9. A falta de qualquer dos documentos podera acarretar a inabilitacdo
do proponente ou comprometer sua classificagdo.

6.10. Nao serdo considerados para efeito de habilitacdo e pontuacdo, os
atestados de capacidade técnica que ndo tenham se originado de
contratacdo por pessoa juridica (empresa), emitidos por pessoa fisica ou
pelo proponente em seu proprio nome e ndo serdo aceitas para
comprovagdo de execucdo, as cOpias de contratos ou notas fiscais
emitidas.

7. DOS RECURSOS

71. O
apresentando suas razdes por escrito, no prazo de até 02 (dois) dias

interessado podera recorrer da andlise e classificagdo

contados do primeiro dia subsequente a data da publicagdo do
respectivo resultado, ficando nesse periodo, autorizada a concessdo de
Seu  processo
Credenciamento (CAC), observadas as seguintes determinacdes:

vistas ao junto a Comissdo de Avaliagdo e

I. O recurso limitar-se-4 a questdes de documentacdo exigida e
pontuacao obtida;

II. O pedido de recurso devera ser protocolado e encaminhado
a FUNPAC para a Comissdo de Avaliacdo e Credenciamento
reconsidera-lo ou ndo e fazé-lo subir devidamente informando
para anélise e decisdo do Diretor Presidente, que publicara sua
decisdo, seguida da homologacao do processo;

III. O recurso pode ser apresentado somente pelo proprio
interessado ou seu representante legalmente habilitado.

7.2. SERAO ANALISADOS SOMENTE OS
TEMPESTIVOS, MOTIVADOS E NAO PROTELATORIOS.

RECURSOS

8. DA HOMOLOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos,
o resultado final do processo de credenciamento serd divulgado na
Imprensa Oficial por meio de Homologacdo, para que os atos
praticados possam ser validados.

8.2. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes neste
Edital e respectivos anexos terdo suas propostas de credenciamento
acatadas pela Comissdo de Avaliacao e Credenciamento — CAC, sendo
submetidas a homologacédo do Diretor Presidente.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os credenciados serdo convocados por meio de publicagdo no
endereco eletrébnico, de acordo com a ordem decrescente de

classificacdo, publicada na homologacdo do credenciamento.

9.2. Os documentos de habilitagdo dos credenciados deverdo ser
atualizados e estar validos durante todo o periodo de credenciamento,
pois os proponentes com certiddo vencida serdo considerados
inabilitados, convocando-se o préximo credenciado habilitado para
contratacao.

9.3. Os credenciados serdo separados e classificados por area e oficina
proposta, sendo que cada convocagdo podera ndo contemplar todas as
areas ou todos os credenciados, dependendo da demanda existente.

9.4. Deverdo comparecer os convocados a Sede da Fundagdo
Parnamirim de Cultura para realizacdo de assinatura do contrato e da
A.E.S (Autorizagdo de Execucdo de Servicos), de acordo com a
disponibilidade do credenciado e havendo demanda remanescente,
podendo haver aditamento ao contrato e da A.E.S (Autorizagdo de
Execugdo de Servicos), obedecendo aos critérios estabelecidos na
Chamada Publica de Credenciamento.

9.5. No caso de nova demanda e realizagdo de nova sessdo de avaliagdo
do credenciamento, haverd convocacdo dos credenciados, de acordo
com a ordem decrescente de classificacdo, publicada na homologacao
do credenciamento da respectiva sessdo de avaliagdo documental,
independente de contratacdo anterior e neste caso, serd emitido novo
contrato.

9.6. Na sessdo de atribuicdo serdo informados os detalhes quanto ao
local, demanda, caracteristicas do publico-alvo e perfil necessério para
a execucdo dos servigos, sendo facultado ao credenciado, aceitar a
contratacdo ou desistir do contrato e aguardar nova convocagao.

9.7. Em razdo de interesse publico, para atendimento de projetos
temporarios, a Fundagdo Parnamirim de Cultura poderd convocar
credenciados para oficinas eventuais, respeitando a demanda e a ordem
de classificacdo.

9.8. Para atender as necessidades do Programa de Formacdo Cultural
2022/2023 — Oficinas Culturais e melhor atendimento aos aprendizes
das oficinas, o credenciado que assumiu a orientagdo artistica de
oficinas intermedidrias e as turmas do nuicleo de aperfeicoamento terdo
prioridade na atribuicdo das turmas do ano anterior.

10. DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1. Os servigos serdo realizados pelo Credenciado, em local
disponibilizado pela Fundag¢do em conformidade com a proposta
apresentada e pelas condi¢des estabelecidas no Contrato e na A.E.S
(Autorizagdo de Execucdo de Servigos).

10.2. A importancia a ser paga pelos servicos que constituem objeto
deste edital serd igual ao niimero de horas dedicadas a prestacdo de
servicos credenciada, multiplicada pelo valor da hora/aula, de acordo
com os servicos efetivamente realizados no periodo e atestados pela
fiscalizacdo da Credenciante/Fundacao.

11. DAS OBRIGACOES
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11.1. O Credenciado se obriga a: Coordenadores;

I. Arcar com todas as despesas decorrentes da prestacdo de servicos
proposta, tais como: transporte, alimentacdo, materiais de uso pessoal e
hospedagem, bem como a manutengdo de equipamentos e instrumentos
pessoais e outros;

II. Quando for credenciado como representacdo juridica, manter
vinculo contratual com o profissional habilitado no credenciamento, na
execucdo dos servigos credenciados, sob pena de descredenciamento;

III. Efetuar a abertura de conta-corrente em nome da pessoa juridica
credenciada, em indicada pela Fundacao
Parnamirim de Cultura;

instituicdo financeira

IV. Permitir a fiscalizagdo dos servigos contratados e das pessoas a eles
vinculados por meio de fiscalizadores do seu quadro;

V. Participar sempre que convocado, de eventos e reunides promovidas
com a finalidade de atualizacdo da forma de prestacdo de servico e
peculiaridades administrativas inerentes ao desempenho do servigo
credenciado, sem recebimento de quaisquer valores;

VI. Responder por escrito e no prazo estabelecido as solicitagdes ou
notificacdes formuladas pela Fundacdo Parnamirim de Cultura,
atendimentos ou quaisquer intercorréncias relacionadas ao objeto do
credenciamento;

VII. Efetuar a prestacdo dos servigos estabelecida no Contrato e na
A.E.S (Autorizacdo de Execucdo de Servigos), na forma, condicdo e
prazo pactuados, empregando sempre a melhor técnica disponivel e
cumprindo rigorosamente os servi¢os convencionados;

VIII. Manter as condi¢des de habilitacdo da data do credenciamento,
durante o periodo de execucdo dos servigos credenciados;

IX. Dirigir-se diretamente a Coordenacdo de Danga - responsavel direto
de cada Nucleo, para fins de buscar todos esclarecimentos, solicitagoes,
demandas ou duividas existentes quanto a prestacdo dos servigos e/ou
relacdes entre os proprios instrutores, bem como aquelas existentes
entre pais/responsaveis pelos alunos.

11.2. A Fundacdo Parnamirim de Cultura obriga-se a:

I. Fornecer informacdes referentes as determinacdes administrativas
que visem o gerenciamento do objeto do credenciamento;

II. Dirimir diividas do credenciado quanto a execugdo do objeto do
credenciamento, por meio da Diretoria de Projetos Culturais e de seus

III. Prestar informagdes ao credenciado, quando necessario ou
solicitado, no tocante a diividas, divergéncias ou inovagoes na politica
administrativa, notificando-o por escrito a respeito de irregularidades
detectadas na execugdo dos servigos;

IV. Atuar conforme as regras estabelecidas no Regulamento e
respectiva Chamada Publica de Credenciamento e atos normativos
expedidos pela Diretoria;

V. Efetuar nas condigdes estipuladas neste Edital, o pagamento das
importancias devidas ao Credenciado;

VL. Notificar o Credenciado da aplicacdo de eventual multa.

12. DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

12.1. Fica convencionado que os resultados da prestacdo de servigos
que possam gerar direitos ao credenciado/autor, tais como: documentos,
coreografias criadas, pesquisas, projetos, dados e elementos de
informacdo pertinentes aos trabalhos desenvolvidos, serdo
disponibilizados a Credenciante em carater permanente, nos termos do
Art. 111, da Lei n° 8.666/93 e seu paragrafo unico, sem qualquer 6nus a
FUNPAC.

12.2. Fica igualmente convencionado que o Credenciado autoriza, em
carater permanente, o uso de fotos, filmes e imagens obtidas, bem como
as obtidas por terceiros onde estejam fixadas sua imagem, com a
finalidade de divulgacdo das atividades institucionais da Fundagdo, por
qualquer tipo de midia.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1. A Fundacdo Parnamirim de Cultura exercera a fiscalizacdo dos
servicos contratados, por servidores especialmente designados para esta
finalidade.

13.2. Os servigos prestados serdo avaliados

periodicamente e a manutencdo do contrato e o credenciamento

pelo orientador

dependerd de avaliacdo com pontuacdo minima de 7,0 (sete) pontos,
considerando os critérios descritos no Quadro de Avaliacdo Periddica.

14. QUADRO DE AVALIAGCAO PERIODICA

A ATENDIMENTO AVALIACAO DA

FREQUENCIA . ~

Q AO CRITERIO FISCALIZACAO
Frequéncia ||0,0 al0 ” |
Adequacdo da oficina ao objeto do edital (descri¢do), técnica empregada na transmissdo de 0.026.0
conhecimento aos aprendizes e das atividades ao tema proposto. ’ ’
Participagdo nas atividades correlatas promovidas (reunides, cursos, oficinas abertas, 0.0a10
apresentacOes e encerramento/ mostras de trabalho do projeto) ’ ’
Atendimento as regras estabelecidas e tratamento adequado em relacdo aos aprendizes e a 0.0a1.0
equipe dos locais onde se realizam as oficinas. ’ ’
|Organizagﬁo na utilizacdo do espaco fisico, equipamentos e dos materiais disponibilizados. ||0,0 al0 ” |
[PONTUACAO 10,0 I |

13.3. Caso o instrutor obtenha pontuacdo de 0,0 (zero) pontos a 6.9

(cinco pontos nove pontos), o contrato do mesmo sera rescindido por
ndo atender ao objetivo da contratagdo e o mesmo podera ser



30/07/2022

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

DOM3685

descredenciado.

13.4. A frequéncia minima exigida do instrutor/prestador de servigos
serd de 90% (noventa por cento) das aulas atribuidas por contrato;
exceto nos casos de impedimento do monitor, comprovado por atestado
médico (doenca/impedimento do préprio orientador).

13.5. A tolerancia de atraso para inicio da aula serd de, no méaximo, 10
(dez) minutos bem como, também, para antecipacdo do encerramento
da aula.

13.6. A FUNPAC poderd advertir os Credenciados, quanto ao ndo
atendimento pelos mesmos das diretrizes do Edital, até o limite maximo
de 05 (cinco) vezes, situacdo que imediato
descredenciamento do instrutor/credenciado.

ensejard o

13.7. O credenciado se obriga a efetuar a prestacdo dos servigos
estabelecida no Credenciamento e respectivo Edital, na forma, condicédo
e prazo pactuado, empregando sempre a melhor técnica disponivel e
cumprindo rigorosamente os servigos convencionados.

13.8. A participagdo do instrutor nas atividades correlatas promovidas
pela Fundacdo Parnamirim de Cultura, agendadas e comunicadas com
antecedéncia, sera registrada através de lista de presenca para fins de
avaliagdo.

13.9. E obrigatéria a participacdo do instrutor em reunides pedagégica
que ocorreram no decorrer das atividades, com participacdo
comprovada através de lista de presenca, ocasido em que sera discutido
o plano de aula, o qual deverd ser entregue até o ultimo dia de
realizagdo da citada reunido. A ndo entrega do mencionado instrumento
acarretard o descredenciamento do instrutor.

13.10. A FUNPAC podera convocar o prestador de servigos (instrutor)
para até 10 (dez) reunides anuais agendadas com antecedéncia e
comunicadas por escrito. Serdo computadas por lista de presenca
assinada e a participacdo minima exigida serd de 80% (oitenta por
cento). A participacdo nas reunides ndo é remunerada, nem conta como
hora/aula.

13.11. Cabe ao instrutor oferecer tratamento respeitoso e adequado aos
alunos e funcionérios dos locais onde ocorram as oficinas culturais,
zelando pelo local fisico de realizagdo da oficina, equipamentos e
demais recursos disponibilizados para a realizagdo das mesmas.

13.12. Quando for o caso, se a Credenciante fornecer materiais para a
realizacdo da oficina, o instrutor se obriga a zelar por sua utilizacao,
evitando perdas e desperdicio.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento seguira rigorosamente a Ordem Cronoldgica de
Pagamentos estabelecida pela Resolucdo 032/2016 do TCE/RN e
Decreto Municipal n°® 6.048/2019, contados a partir da data de emissdo
da nota fiscal.

14.2. O Gestor/Fiscal do referido Edital vai fiscalizar e atestar as notas
de acordo com as respectivas prestacoes dos servigos.

14.3. O prestador de servigos devera emitir e entregar a nota fiscal do
referido periodo até o 5° (quinto) dia titil do més subsequente.

14.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao Credenciado enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo, sendo que esse fato nao
serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a corregao
monetaria.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O Credenciamento podera ser denunciado por qualquer das partes,
antes da assinatura do respectivo Contrato; a qualquer tempo, desde que
justificado e informado a outra parte com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

15.2. Caso o credenciado solicite a rescisdo contratual apés inicio da
oficina, por motivos pessoais, mesmo por ocorréncia de casos fortuitos
ou de forca maior, interrompendo a realizacdo da(s) oficina(s) ou
alterando as condicdes de realizacdo que causem impacto contratual,
ficard imediatamente suspenso das demais convocag0es no ano vigente.
Caso haja inexecucdo do contrato sem as devidas justificativas, o
mesmo sera descredenciado.

15.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento nas demais normas fixadas no regulamento de
credenciamento, neste edital ou demais normas vigentes, o profissional
podera ser excluido do rol dos Credenciados.

15.4. Fica assegurado a Credenciante, uma vez rescindido o
credenciamento, o direito de transferir o objeto do mesmo a terceiros,
sem qualquer consulta ou interferéncia do(a) Credenciado, o qual
respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha
dado causa a rescisdo.

16. VIGENCIA

16.1. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 01 (um) a
partir da assinatura do contrato e da A.E.S (Autorizacdo de Execucdo
de Servicos), podendo ser prorrogado por iguais ou sucessivos
periodos, mediante publicagdo do Extrato do Aditivo, apés a
verificacdo da real necessidade e com vantagens para a Administragdo,
nos termos do inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

17. ALTERACAO CONTRATUAL

17.1. A previsdo orcamentaria deste Edital, bem como os Contratos
originados deste Credenciamento admitem alteragdes, por acréscimos
ou supressdes, nos termos da legislacdo vigente.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar este Edital de credenciamento, protocolando o pedido até 05
(cinco) dias antes da data designada para encerramento das inscrigoes e
avaliacdo das propostas inscritas, através da plataforma 1DOC,
direcionada a Fundagdo Parnamirim de Cultura — FUNPAC.

18.2. Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes pela
elaboracdo de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a este
Credenciamento.

18.3. Fica assegurado a Fundacdo Parnamirim de Cultura o direito de
cancelar, no todo ou em parte, esta Chamada Publica de
Credenciamento, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacdo, compensacdo aos participantes ou reclamagdo
deles.
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18.4. A Fundagdo Parnamirim de Cultura podera, em qualquer
momento, de acordo com sua necessidade, criar, ampliar, reduzir,
suspender, reabrir e cancelar as areas e oficinas previstas neste edital,
bem como, alterar a forma e as informagdes requeridas nesta Chamada
Publica, desde que o motivo seja referente a adequagdo do instrumento
de credenciamento e a necessidade de atender ao interesse ptblico.

18.5. A simples participacdo, caracterizada pela inscrigdo, implicara na
sujeicdo a todas as clausulas e condigGes estabelecidas neste edital e

seus anexos.

18.6. £ facultado a Comissdo de Avaliacio e Credenciamento ou
autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, ordenar diligéncias
para esclarecer ou complementar a instru¢do processual, verificar por
via eletronica a qualificacdo dos licitantes, sendo vedada a inclusdo de
documento que venha comprometer originalmente as propostas.

18.7. Fazem parte, integralmente, deste edital os seguintes anexos:
ANEXO I — Calendério de Atividades;

ANEXO II — Quadro de Vagas;

ANEXO III — Ficha de Inscricdo;

ANEXO IV - Declaracdo de Endereco;

ANEXO V — Servicos Técnicos na Area da Cultura;

ANEXO VI — Atestado de Capacidade Técnica;

ANEXO VII — Declaracao de Auséncia de Fato Impeditivo;

ANEXO VIII — Declaragdo de Autodidata.

19. FORO

19.1. Fica eleito o foro de Parnamirim/RN, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as davidas do
presente edital.

Parnamirim/RN, 27 de julho de 2022

ALYNE SUSSANY DE SOUZA MOURA
PRESIDENTE CPL/FUNPAC

EDITAL N° 02/2022 — FUNPAC
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA

ANEXO I - CALENDARIO DE ATIVIDADES

[ETAPAS |acAo [PERIODO |
1° ETAPA Hlnscric;éo e envio de documentos ”01 a 15 de agosto |
2°ETAPA HPeriodo de anélise pela Comissdo de Avaliacdo ”16 a 19 de agosto |
3°ETAPA “Divulgag&o de resultado preliminar ”22 de agosto |
4° ETAPA HRecurso ”22 a 23 de agosto |
5° ETAPA HDivulgagéo do Resultado Final p6s Recurso ”25 de agosto |
6° ETAPA Hlnicio das aulas ”05 de setembro |

EDITAL N° 002/2022 - FUNPAC
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE

FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA

ANEXO II - QUADRO DE VAGAS

PESSOAL
|QUANTIDADE [DESCRICAO ICARGA HORARIA [VALOR |
|02 + CR ||Instrutor de Ballet Nivel Iniciante ”Até 20h/semana ||R$ 40,00 /hora-aula |
|02 + CR “Instrutor de Jazz ”Até 20h/semana ”R$ 40,00 /hora-aula |
|02 +CR ”Instrutor Danga popular ”Até 20h/semana ”R$ 40,00 /hora-aula |
|02 + CR ||Instrut0r Ballet Nivel Intermediario ”Até 20h/semana ||R$ 40,00 /hora-aula |
|02 + CR ||Instrutor Ballet Adulto ”Até 20h/semana ||R$ 40,00 /hora-aula |
|02 +CR “Instrutor Danga Mix ”Até 20h/semana ”R$ 40,00 /hora-aula |
|02 +CR ”Instrutor Danca Contemporanea ”Até 20h/semana ”R$ 40,00 /hora-aula |
|02 + CR ||Instrut0r Dangas Urbanas ”Até 20h/semana ||R$ 40,00 /hora-aula |
|02 + CR ||Instrutor Capoeira ”Até 20h/semana ||R$ 40,00 /hora-aula |

EDITAL N° 002/2022 - FUNPAC

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL
FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA
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ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAL
FUNDAGAO PARNAMIRIM DE CULTURA

N° Inscrigdo:

DANGA

1JAZZ

TR -0 N o

] DANGA CONTEMPORANEA
]DANGA CLASSICA

] DANGA POPULAR

] DANGA MIX

] DANGA URBANA

] CAPOEIRA

] TEATRO

1. IDENTIFICACAO DA PESSOA JURIDICA

1.1. Razdo Social:

1.2. CNPJ:

1.3. Ano de Constituicao:

1.4. Inscricdo Municipal:

1.5. Inscricao Estadual:

1.6. Endereco:

1.7. Cidade: 1.8. UF:

1.9. CEP:

1.10. Telefone Fixo (DDD):

1.11. Telefone Celular (obrigatério):

1.12. E-mail (obrigatério):

1.13. Site:

1.14. Instagram da instituicdo:

1.15. Twitter da institui¢do:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA PESSOA JURIDICA

2.1. Nome do responsavel Legal:

2.2. Nacionalidade:

2.3.RG:

2.4. CPF:

2.5. Endereco residencial:

2.6. Cidade: 2.7. UF:

2.8. CEP:

2.9. E-mail obrigatério):

2.10. Telefone Fixo (DDD):

2.11. Telefone Celular (obrigatério):

Qual?

ARTISTICA/COMPROVAGAO DE VINCULO).

2.12. A Instituigdo é representante de algum Grupo ou Coletivo ( ) Sim ( ) Ndo

(No caso de representacdo de grupo ou coletivo, preencher e assinar o ANEXO X DECLARACAO DE REPRESENTACAO

DECLARACAO

a Declarn estar ciente e de acardn com as resras e candicdes estahelecidas nn Fdital n°® 004/2021 — CHAMADA PITRI.ICA PARA
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CREDENCIAMENTO DE APRESENTACOES ARTISTICAS E PARA TECNICOS DA AREA CULTURAL DESTINADO AO
FOMENTO DA CULTURA NO MUNICIPIO, conforme informacdes prestadas neste Formulério de Inscricdo.

b. Afirmo também que as informag&es constantes no mesmo sdo verdadeiras.

C. Declaro minha total responsabilidade pela utilizagdo de documentos, textos, imagens e outros meios, cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislacdo vigente.

d. Autorizo a divulgagdo, sem autorizagdo prévia e sem 6nus de qualquer natureza, das imagens e informacdes da acdo, com fins
exclusivamente educacionais e culturais, conforme artigo 111 da Lei 8.666/93.

Local e Data: , de de 2022.

Assinatura do(a) Proponente

, Cidade: , Estado: CEP

(Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato
PDF) ou (Assinatura Digital Igual d do RG)

Local e Data: R de
de

EDITAL N° 002/2022 - FUNPAC
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA

Assinatura do(a) Proponente

ANEXO IV (Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato
PDF) ou (Assinatura Digital Igual a do RG)

DECLARACAO DE ENDERECO

Eu, (responsavel legal pela empresa)

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Cédula de

Identidade n° , SSP/ e CPF sob o n° ED,ITAL N° 002/2022 —- FUNPAC
, DECLARO, sob as penas previstas no art. CHAMADA PUBLIC':\ PARA CREDENCIAMENTO DE
299 do Cédigo Penal, para fins de fazer prova junto a Fundacdo PESSOAL FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA
Parnamirim de Cultura, que a empresa (razdo social) s
CNPJ estd registrada no endereco a
n° s

. ANEXO V - SERVICOS TECNICOS NA AREA DA CULTURA
apto , Complemento: Bairro:

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAL FUNDACAO

PARNAMIRIM DE CULTURA N° Inscricdo:

4. DADOS DO(A) PROFISSIONAL TECNICO

4.1. Nome Completo:
4.2. Nacionalidade:
4.3. RG:

4.4. CPF:

4.5. Endereco residencial:
4.6. Cidade: 4.7. UF: 4.8. CEP:

4.9. E-mail obrigatdrio):

4.10. Telefone Fixo (DDD):

4.11. Telefone Celular (obrigatério):

4.12. Escolaridade:

CINivel [INivel Médio ‘DNivel Superior

Fundamental
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4.13. EXPERIENCIA ARTISTICA E PROFISSIONAL (Informe suas experiéncias
[profissionais na drea da cultura nos ultimos 5 anos.) LOCAL ANO

1

2

3

4

5

4.14. CURSOS FORMATIVOS (Informe as atividades formativas que jd participou, cursos,
oficinas, semindrios, caso haja) LOCAL ANO

1

2

3

4

5

4.15. PORTFOLIO DE IMAGENS (Anexar portfolio com imagens, fotos, videos, matérias de jornais, depoimentos de profissionais da
cultura. Necessdrio inserir links que comprove as atividades informadas.)

As informacdes apresentadas sdo a expressdo da verdade. Dou fé

4.16. DECLARACAO

a. Declaro estar ciente e de acordo com as regras e condices estabelecidas no Edital n° 004/2021 —- CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO DE APRESENTACOES ARTISTICAS E PARA TECNICOS DA AREA CULTURAL DESTINADO AO
FOMENTO DA CULTURA NO MUNICIPIO, conforme informacdes prestadas neste Formulario de Inscricéo.

b. As informagdes apresentadas sdo a expressdo da verdade. Dou fé

C. Declaro minha total responsabilidade pela utilizagdo de documentos, textos, imagens e outros meios, cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislacdo vigente.

Assinatura do(a) Profissional Técnico(a)

Local e Data: , de de 202_ Assinatura do(a) Proponente

(Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato ANEXO VI - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
PDF) ou (Assinatura Digital Igual a do RG)
(Dados da pessoa juridica contratante — Razdo Social, CNPJ, endereco,
Representante Legal), ATESTA, para efeito de participagdo em
credenciamento, conforme o 8§4°, do Artigo 30, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, que o} Sr. (a)

. portador da
ED’ITAL N°002/2022 - FUNPAC Cédula de Identidade RGn°__ | inscrito no CPF/MF sob o n°
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE residente na na

PESSOAL FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA . . .
cidade de , prestou servicos de , no periodo
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de a do ano de , cumprindo as condicOes

econdmicas e técnicas pactuadas.

Por ser a expressdo da verdade, firma o presente.

Local e Data: R de
de

Assinatura do(a) / Carimbo do Proponente

(Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato
PDF) ou (Assinatura Digital Igual d do RG)

EDITAL N° 002/2022 - FUNPAC
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL FUNDAGAO PARNAMIRIM DE CULTURA

ANEXO VII - DECLARACAO DE AUSENCIA DE FATO
IMPEDITIVO

Em cumprimento as determinacdes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes DECLARAMOS, para fins de participagio na CHAMADA
PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAL
FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA que:

e a. Nossa empresa ndo estd impedida de contratar com a
Administracdo Publica, direta e indireta;

e b. Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico de nenhuma
esfera;

e . Ndo existe fato impeditivo ao nosso credenciamento;

e d. Ndo possuimos entre nossos proprietarios/dirigentes,
nenhum titular de mandato eletivo, ou pessoas com parentesco
direto ou colateral até 3° (terceiro) grau, com titulares de
mandato eletivo e cargos de direcdo, chefia e assessoramento
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta; e
membros da Comissdo de Selecdo dos Proponentes desta
Chamada Publica;

e e. Ndo possuimos em nosso quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e,
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Por ser a expressao da verdade, eu

representante legal desta

empresa, firmo a presente.

Local e Data: R de
de

Assinatura do(a) Proponente

(Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato
PDF) ou (Assinatura Digital Igual a do RG)

EDITAL N° 002/2022 —- FUNPAC
CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOAL FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA

ANEXO VIII - DECLARACAO DE AUTODIDATA

Declaro, para fins de participacio na CHAMADA PUBLICA PARA

CREDENCIAMENTO DE PESSOAL FUNDACAO
PARNAMIRIM DE CULTURA, que eu
portador

da Cédula de Identidade RG n°
inscrito no CPF/MF sob o n° sou
autodidata em

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

(Local e data)

(Assinatura do prestador de servicos)

As informagdes apresentadas sdo a expressdo da verdade. Dou fé
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Parnamirim, de de

(Assinatura do artista / prestador de servigos)

(Imprimir esta declaragdo, assind-la, escaned-la e salvd-la no formato
PDF) ou (Assinatura Digital Igual a do RG)
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA
Céamara Municipal de Parnamirim

PORTARIAS

Portaria n°241/2022-DRH

(0} PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais e dentro das
prerrogativas existentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os titulares dos cargos comissionados de Chefe de
Gabinete de Vereador - CGV, Assessor Especial do Parlamentar - AEP,
Assessor Especial de Processo Legislativo - AEL, Assistente de
Gabinete de Vereador - AGV, do Gabinete do Vereador César Augusto
de Paiva Maia, cujos nomes, constam na relacdo abaixo:

Nome: Cargo:
Elton De Souza Alves CGV
Anthony Thiago Cartaxo Ferreira AEP
Alonso Bezerra de Albuquerque AEL
Paulo Henrique de Aguiar Lucena AGV

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 28 de julho de 2022, revogados
as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, 28 de julho de 2022.

Wolney Freitas de Azevedo Franca
Presidente

EXTRATOS

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 08/2022/CMP

ASSUNTO: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de
materiais de informatica e telefonia para atender a necessidades da
Céamara Municipal de Parnamirim/RN.

ADJUDICO E HOMOL OGO todos os atos praticados pela Pregoeira
e equipe de apoio da Camara Municipal de Parnamirim/RN, no

procedimento acima especificado, em favor das empresas:

VOLGA COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ n°
42.580.139/0001-00, saiu vencedora no Lote 01 - com valor global
R$381.900,00 (trezentos e oitenta e um mil e novecentos reais).

NAINFRA BRASIL BRASIL SERVICOS E TECNOLOGIAS
LTDA — CNPJ n° 44.173.856/0001-34, saiu vencedora no Lote 02 -
com valor global R$ 46.894,00 (quarenta e seis mil, oitocentos e
noventa e quatro reais)

NAINFRA BRASIL BRASIL SERVICOS E TECNOLOGIAS
LTDA — CNPJ n° 44.173.856/0001-34, saiu vencedora no Lote 03 -
com valor global R$ 160.942,00 (cento e sessenta mil, niovecentos e
quarenta e dois reais).

Camara Municipal de Parnamirim/RN, Sala da Presidéncia, em 28 de
julho de 2022.

Wolney Freitas de Azevedo Franca
Presidente

EXPEDIENTE

Prefeito Municipal

Rosano Taveira da Cunha

Vice-Prefeita Katia Carvalho de Lima

Secretario Chefe do Gabinete Civil

Homero Grec Cruz Sa

Avenida Castor Vieira Régis, 50 - Cohabinal
59.140-670 - Parnamirim/RN - (84) 3645-1686
dom.parnamirim@parmamirim.rm.gov.br
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