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\g E INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO IV- N°1015 - PARNAMIRIM, RN, 27 DE MARGO DE 2015 R$ 0,50
ATOS DO PODER EXECUTIVO lo pick-up cabine simples com carroceria, paraatender as necessi-

dadesdaUSCA. AsessdodedisputaseranodialOdeabril de2015,
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¢dodosinteressadosno site: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes
poderao ser obtidas pelo Telefone: (84) 3644-8439.
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
Parnamirim, 26 de mar¢o de 2015.
AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N° 04/2015 ALINE CORDEIRO DE FREITAS
Pregoeiral PMP
O Municipio de Parnamirim, por intermédio de sua Pregoeira,
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PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 27 DE MARCO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO
RREO = Ancxo |{LRF, Ant, 52, inciso 1, alincas "a”™ ¢ "b™ do inciso 11 ¢ §17) RS 1,00
PREVISAD PREVISAD (I TAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL Mo Bimestre % Até o Dimestre Y REALIZAR
fap b} ib'a) i) {ca) (a-¢)
RECEITAS {(EXCETO INTRA-=ORCAMENTARIAS) (1) 641.763.400,00 641.763.400,00 T2133.430.02 %% T2133.430,02) 11% S6%.629.96% 98
RECEITAS CORRT 5 399.263.400,00 399.263.400,00 T1.204.709.61 18% TL204.709.61 | 18% 328.058.690,39
RE! il I G342, 000,00 03,420,000, 24.291.218,42 26%% 24.291.218,42 | 26% 69, 129,781,588
lmpostos B2.625.000,00 R2.625.000,00 1.555.715,R2 2% 135571582 2% B1.069.284,18
Faxas 7.795,000,00 TT95.000,00 - a - e TT95.000,00
Comtribuigho de Melhoria 1000, (0 1.0W0E, (W - a - (LY 100D,
RECEITA DE CONTRIBUICOES 15.001.000,00 15.001.000,00 1.756.337.17 12% L756.337.17] 12% 13.244.662.83
Contribuigies Sociais - R . R N
Contribuigdes Teon 15,001,000,00 15,001,000,00 1.756.337.17 1.756.337,17| 12% 13,244.662,83
RECEITA PATRIMONIAL 1A 10,000,00 1.4 10LIML (0 153.395,04 153.398,04 | 11% 1.256,601,96
Receitas Imobilidriss - - - - -
Receilas de Valores Mobiliirios LA410.000,00 L410.000,00 153.398,04 1% 15339804 11% 1.256.601,96
Receitn de Concessles ¢ Permissles - - - - -
Compensagdes Financeiras
5 Patrimaon - -
Receila da Produgio Vegetal - -
Receitu du Produgio Animal e Derivados - -
Outras Receilas Agropecudinias
ISTRIAL - - - - -
n de Transformagdo
DE SERVICOS 330.000,00 330.000,00 (e - e 330.000,00
RENCIAS CORRENTES 272,000.400,00 72.000.300,(0 17% 4500028026 | 17 227.000.119.74
I'ransferéncias Inergovernamentais e A40,400,00 540.400,00 17% 17%
Transleréncias de Instiluigdes Privadas 10,000,060 10000, 0 - 0% (9
as do Fxtersor - - -
de Pessoas - - . -
s de Convénios 4,450,000,00 4.450.,000,00 5.514,58 () 551458 NG 4,444 485
I'ransferdncias para o Combate i Fome - - - - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1710000000 17100000, (0 B25.97 0% 425971 %% 17.100.174,03
Multas ¢ Juros de Mora 2,000,000,00 2000, 000, () 34342 0 34342 0% 1.999,656,58
Indenicaphes e Restiluighes 1071.000,00 101,000, 00 477,29 o 477,291 %% 100.522,71
Receita da Divida Ativa 13.000,000,00 13,000, 000,00 - () (L 13,000,000,00
Receilas Correntes Diversas 2,000,000,00 2,000, 00,00 526 0% 526 00 1.999.994,74
RECEITAS DE CAPITAL 242, 500.000,00 242500000, 00 02872041 0% 92R.TI0A1| 0% 241.571.279,59
OPERACOES DE CREDITO 1.000,000,00 1.000.000,00 - % - | e 1.000,000,00
Operaghes de Crédito Internus 1000, 000,00 1AL (W0, (W - a - (L 100,000,000
Operagdes de Crédino Fxternas - - ~ :
ALIENACAD DE BENS -
Alenagho de Bens Maveis - -
Alienagio de Hens limdveis -
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS - - - - -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 241.500.000.00 241.500.000,00 0% 0% 240.571.279,59
Transleréncias Inlergovernamentais 217.900,000,00 SO (M0, () () (L= 21 A
Transferéneias de Instituighes Privadas -
Iranslern do Exterior - -
Transferéncias de Pessoas - -
T eréneias de Cutras Publicas - - - - -
Transferéncins de Convénios 23.600,000,00 23600, 000,14 206,541 K7 1% 266,541,887 1% 23,333.458,13
Transferéneias para o Combate & Fome
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -
Integralizagho do Capital Social -
Div. Alv. Prov. da Amortic. de Emp. ¢ Finane. -
Receitas de Cupital Diversas - - - - -
RECTITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
5L TAL DAS RECEITAS (1) = (1 + 11} B 1, 763,400,00 B 1,763,400, 0 T2.133.430,02 11% T2.133.430,02 ) 1% SH,629. 969,95
OPERACOES DE CREDITO /REFINANCIAMENTO (1Y) -
Operagdes de Crédito Inlermas -
Mohilura - -
Contratuil
Operagies de Crédito Externas - - - . -
Mobilidiria
Contralual - - - - -
SURTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (111 + 1V) 641,763,400,00 41,763, 400,40 T2133.430,02 1% 72,133.430,02 ] 11% 560,629,969 98
DEFICIT (V1) ] [ L]
TOTAL (VI =iV I V1) 01,763,400 041,763, 404,00 72.133.430 72.133.430,02 - -
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES o o 0 _ . . -
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superivit Financeing
Reaberiura de Créditos Adicionais
DOTAGAQ CREDITOS DOTAG A DESPESAS EMPENIIADAS DESPESAS LIOUIDADAS SALDO A
SSAS INICIAL ADICIONALS ATLY LADA No Bimestre Aré o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % LIQUITAR
(d) (e) (N=ide) (g2} (g =g}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VI 641.763.400,00 {2.076.554,86)| 61968684514 92.175.190,77 92.175.199,77 46.2 18 e 591.462.492.06
DE:! SAS CORRENTES 389.810,360,00 3. 08,44 393,30: .44 H3.621.451.81 H3.621.451,81 41.436.804,93 41.436.894,93 1% 351, 833,51
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 192.763.000,00 1B0L631.64 192.943.63 1,64 48998598 68 48998, 598,68 26.242.680,33 26.242.680,33 4% 166.700.951 31
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 165.000,00 - 165.000,00 1414483 14.144.84 - - 0% 165.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRE] 5 196 882, 360,00 3.371.736,80 200,254,1M6,80 34608, 708,29 34608, 708,29 15.194.214,60 R I185,059,882,20
DESPESAS DE CAPITAL 251 300,00 {5.628,923,30) 245.693.576,70 8.553.747,96 8.,553.747.96 4.787.457,25 2% 240,906,119,45
INVESTIMENTOS 246,222,500,00 (5.628.923,30)| 240,593.576,T0 6315, 748,82 6.315. 745,82 2.776.001,44 1% 23781748520
INVERSONS FINANCEIRAS 100.000,00 - 100000, 040 - - - - 0| 100,000,000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 5.000.000,00 5.000.000,00 2.237.99,.14 2.237.999,14 2.011.365.81 2.0011.365.81 4095 298863419
RESERVA DE CONTINGENCIA 630,540,000 630, 540,00 - - - - ) 630, 540,00
RESERVA DO RPI'S
DES SAS (INTRA-DRCAME TARIAS) (1X) - - - - - - - -
64 1.763.400,00 {2.076.554,86)| 639.686.845, 14 92.175.199,77 92.175.199.77 46.224.352,18 46.224.352,18 %) 593.462.492.96
Amortizagio da Divida Interna -
Divida Mobiliaria - - -
Chutras Dividas
Amortizagdo da Divida Exlerna - - - - - - -
Divida Mohilvrg -
Chutras Divi - - - - - - - -
SUBTOTAL C/ R INANCIAMENTO (XI11) = (X + XI) B 1, 763,400,00 (2,076,554, 86)| 639,686,845, 14 9217519977 9207519977 46,224,352, 13 46,224,352,I18 %) 59346249296
SUPERAVIL (X1 0 0 0 0 0 0 25.909.077,84
TOTAL (XIV) = (XII 1+ X1} 64 1.763.400,00 {2.076.554,86)| HI0.6E6.845,14 D2 1T5.19.77 02.175.199.77 46.224.352,18 72.133.430,02 — —
FONTE: TCONE Sistemas - WinSepF (V23 10 14803881
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIR0/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREO - Anexo I1(LRF, Ant. 52, inciso 11, alinea "c") RS 1,00
DOTACAD DOTACAD DLESPLSAS LMPENHADAS DLESPLSAS LIQUIDADAS SALDO A
FUNCAOQSUBFUNCAD INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre Até o Bimestre Mo Bimestre Até o Bimestre % LIQUIDAR
() (h) (h/a) (a-b)
01 - LEGISLATIVA 15.500.000,00 15.500.000,00 2.583.333.32 1.583.333.32 2.583.333,32 1.583.333.32 17%] 12.916.666,68
03 1-Acan Legislativa 15 SORL NI NY 15 SINLINK) £ 2 5N3 33332 2.583.333,32 258333332 258333332 174 1291666668
03 - ESSENCIAL A JUSTICA 4.232.000,00 4.232.000,00 1.195.142,06 1.195.142,06 204.031,77 204.031,77 5% 4.027.968,23
06T =Acee Judiciario A0 50000, 31500000, 00 1.120.291,47 [120.291,47 167.631,26 167.631,26 bE 2982 368,74
092-Representacan Judicial e Extrajudicial 1082 000,00 1082000, 00 T4.850.59 36.400.51 3640057 3% 145 59949
04 - ADMINISTRACAO 95.114.500,00 95.222,626,07 23.092,220,66 23.092.220,66 14.285.729,93 14.285.729,93 15%] 50.936.896,14
1 22-Adminisiracan Geral S 1.943.000,00 K2 100.126.07 1997001213 199203 12,066, 990,42 12.0066.990,42 159 70.034.135,65
123-Administracao Financeira 7.A85.000.00 7 185.000.00 3.009.018 36 3.009.018.36 216944178 216944178 El 304555822
124-Conirole Interno L 165.000,00 1.065.000,00 113.490,47 1319047 49.297,73 49.297.73 44 L113.702,27
{ 25-Narmatizacao ¢ Fiscalizacao 175.000,00 o750, 060 - - - - [ 475,000, 00
1 26-Teenologia da Informacao 345.000,00 H95.000,00 - - - - [ S95.000, (0
1 27-Ovdenamento Tervitorial 125.000.00 1250000060 - - - - % 1250000, (N1
128-Formacae de Recursos Humanos F0000,00 J0.000, 0 - - - - e 3000000
129-Adminisiracan de Receitas 130,000,00 130,000, 01 - - - - e 130.000,00
131-Comunicacan Social 3771500, 080 377150000 - - - - % 3771500, 00
181-Policiamento 200000, (N 2000000, 01 - - - - L 2000000, (N
A5 1-Infra-Esirwiura Urbana 250000, (N 2500000 - - - - L 250000, (N
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 20,262, 100,00 20.262.434,02 1.678.328,90 1.678.328,90 650.160,98 650.160,98 %) 19.612.273,04
062-Defesa du Interesse Publico no Processo Judiciario 49000, (n LA - - - - [ G000
122-Administracan Geral 8.192.000,00 839233402 1.154.902,87 115490287 289.694,95 289.694,95 EE 8.102.639,07
128-Formacao de Recursos Humanos 32.000,00 32.000,00 - - - - 0% 32.000,00
243-Assistencia a Crianea e ao Adolescente 1.364.000.00 1.264.000.00 e 1.264.000,00
244-Assistencia Comunitaria TR NN 7E2L 00,00 HYK.NGB,59 JUR. RO, 59 J35.906,59 335.906,59 45 TANST93 4T
421-Cusindia e Reintegracan Social 4400000 S44.000,00 - - - - L S0, 000
422-Direitos fndividuais, Coletivos ¢ Difisos 2 DL, 2 TINLORND, D) 24 55944 24.559.44 255944 2455944 et 207544056
695-Turismeo T0.000,00 TOND 0, 0 - - - - e 100000, 0
10 - SAUDE 115.450,000,00 117.934.548,22 36.552.683,64 36,552.683,64 11.731.413,60 11.731.413,60 10%] 106.203,134,62
122-Administracao Geral 6.3.993.000.00 6802212332 16.630.280.77 16.650. 280,77 7.593.343.04 739334304 I 6).428. 750,48
301-Arencao Basica 25.987.000.00 25.287.000.00 1574375024 15.743.751.24 2.885.115.39 288511539 e 22.401.854.61
J02-Assistencia Hospitalar ¢ Ambulatorial 18.450.000,00 16, 700.000,00 L124.057,00 L AI24.057.00 J11.197.26 31.197,.26 2% 16.388.802,74
303-Suporte Profilatico e Terapeutico 4.620.000,00 552542470 1.826.652,00 1.826.6352,00 362366, 70 d62.366,70 T S 16305800
305-Vigilancia Epidemiologica ER R 2 AINL NN, i) 1207 942,63 L2007 942,63 S7e39r21 579.391.21 244 LR20.608,79
12 - EDUCACALD 114 040,000, 0 114.243. 100,67 17.995.306.84 17.995.306,54 T0.948.549.99 T0.948.549.99 T%) 103.294.550,68
1 22-Administracan Geral 14888 500,000 1597801585 38853374 3 I88.533.74 106821786 106821786 74 14.909.797, 9%
1 26-Teenologia da Informacan A060.000,00 T, 00,00 - - - - 2 1600000, (N
128-Formacae de Recursos Humanos 250.000,00 250,000,600 - - - - e 250.000,00
F61-Ensine Fundamental 73.052.000,00 72.405.584,82 12.996.280,29 12,096,280,29 B824.4435,53 S 82444553 125 6358113929
365-Fducacao Infantil 25.249.500,00 25.249.500,00 181049281 181049281 1055556, 60 1.055.886,60 4% 2419361340
367-Feducacao Especial 200000, 00 2N O, £ - - - - [ 200004, (H}
13- CULTURA 3.991.260,00 3.991.260,00 571.036,74 571.036,74 S09.036,74 S09.036.74 13%, 3.482.223 20
122-Adminisiracan Geral 991 260,00 3.991.260,00 371.036,74 F71.036,74 509.036,74 09.036,74 13% 3.482.223,26
14 - DIRETORIA DA CIDADANIA 103.000,00 103.000,00 - - - - 0% T03.000,00
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difisos 103.000,00 T003.0000,060) - - - - 2 1003003, (n
15 - URBANISMO HT7.968. 004,00 RO368.000,00 S.830.790,23 5.830.790,23 4.143.040.51 4.143.040,51 5%l T6.224.959.49
{1 22-Adminisiracan Geral 600,000, (0 JA10.000,00 126.359.26 126.359.26 126.359.26 126.359.26 4% 3.483.640,74
45 1-Infra-Estrutwra Urbana 45.000.000.00 37 SO0 0N, 01 164244107 164244117 71584317 TIZE4307 2% 36.784.156,83
452-Servicos Urbanos U 258.000,00 30258000, 00 4067 989,80 4061, 98980 3.300.838,08 3.300.838,08 A 35.957.161,92
16 - HARITACAO 4.560.000,00 4.560,000,00 117.842,10 117.842,10 41.785,11 41.785,11 1%] 4.518.214,89
122-Administracan Geral 1.1 25,000,080 1.125.000,00 T17.842,000 TI7.842,00 4178511 41.785,11 4% 1.083.214.89
482-Habitacan Urbana 43500000 3.435.000,00 - - - - e 43500000
17 - SANEAMENTO 160.850.000,00 159.850.000,00 1.727.643.39 1.727.643.39 845,959,123 §45.959.23 1% 159.004.040.77
512-Sancamenia Basica Urbana TotL 80000, 159.850.000,00 1.727.643,39 1.727.643,39 H45.050.23 4595923 1% 150.004.040,77
18 - GESTAO AMBIENTAL 3.222.000.00 3.129.336,16 180.427.19 250.427.19 123.800,17 123.800.17 4% 3.105.535.99
1 22-Administracan Geral 2 408000, (0 241533616 28042719 280,427,119 123,800,107 12380017 REH 229] 535,99
1 26-Tecnologia da Informacan 66000, 00 66. 000,00 - - - - e 66000, 00
1 27-Ordenamentu Tervitorial 220000, 00 220000, 06 - - - - [ 22000003, (nY
1 28-Formecor de Recursoy Humanoy SO.000, SO 00 - - - - () 00000,
Sdl-Preservacao ¢ Conservacao Ambiental 190.000,00 1 SN, 0 - - - B (i) 190,000,080
S42-Cantrale Amhiental 25200000 252NN 00 - - - - 0 252000, 08
ANi3-Lazer ELACTR 36000, 00 - - - - 5 ELACTR
24 - COMUNICACOES 100.000,00 100.000,00 - - - - 0%| 100.000,00
O45-Turisme TO0L000, 060 TOND AN, ) - - - - L O EH, N
26 - TRANSTORTE 1.345.000,00 1.265.000,00 - - - - 0%| 1.265.000,00
122-Adminisiracan Geral TO.000,00 SO0, 00 - - - - 1 DELINNDL N
45 1-Infra-Estrutura Urbana PRI FNLARNL () - - - - Ll JINLENNDNY
45 3-Transportes Coletivos Urbarnoy S40.000,00 T NND, 0 - - - - L TN, N
662-Pradicas Industrial 130.000,00 130.000,00 - - - - 0% 130.000,00
782-Transporte Rodoviario 175.000.00 175.000.00 - - - - %) 175.000.00
27- DESPORTO E LAZER 14.395,000,00 18.195.000,00 550.444,70 550.444,70 157.510,83 157.510,83 1%] 18.037.489,17
122-Administracan Geral L 385.000,00 1. 385.000,00 177.444.70 I77.444.70 S5.510.83 85351083 % 1.290.480.17
695-Turismo 623.000,00 25,000, 00 g 625.000,00
812-Desporto Comunitario 3 SO0, 0 [ 800,000,060
81 3-Lazer 12 385,000, iN1 12385 001,00 F73000, 000 F73.000,00 72NN () F2.000,00 1% 1230 3.000,0N1
99 - RESERVAS 630.540,00 630.540,00 - - - - 0% 630.540,00
Y99 Reserva de Contingencia 630, 540,00 630 540000 - - - - Lt B30 540,00
TOTAL 641.763.400,00 630.686.845,14 92.175.199.77 02.175.199,77 46,224.352,18 46.224.352,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2014 A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso ) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET
RECEITAS CORRENTES (I) 28.228.086,72 30.938.793,07 35.278.331,79 28.354.990,02 29.263.577,03 30.568.062,47 29.452.270,49
Receita Tributaria 6.257.687,80 6.340.026,83 5.543.444.40 5.123.854 42 6.714.125,50 7.506.167,11 5.507.191,35
IPTU 1.269.691,74 1.219.639,59 1.062.277,08 794.263,74 1.124.186,83 767.518,71 697.083,14
1SS 1.803.543,51 1.662.376,34 1.804.575,00 1.757.729.63 1.637.112,30 1.888.172.91 1.868.302,75
ITBI 1.736.155,79 1.921.668,82 1.726.504,66 1.615.190,60 3.103.558,01 2.001.504,69 2.080.453,14
IRRF 484.8560,96 570.239,48 522.441,93 557.388,49 512.480,32 558.068,12 567.761,75
Outras Receitas Tributérias 963.439,80 960.102,60 427.645,73 399.281,96 336.788,04 2.290.302,68 293.590,57
Receita de Contribuigoes T44.148,57 709.149,91 13.443,69 808.509,05 17.378,46 824.018,33 2.776,41
Receita Patrimonial 137.929,02 157.487,83 177.923,62 164.793,18 166.176,72 148.329.46 129.568,90
Receita Agropecudria - - - - - - -
Receita Industrial - - - - - - -
Receita de Servigos - - - - - 189,00 692,00
Transferéncias Correntes 20.205.155,76 22.923.637,74 24.782.662,98 21.281.522.33 21.272.954,63 21.139.323,59 22.940.887.41
Cota-Parte do FPM 4.913.702,84 5.608.164,48 7.473.568,71 5.604.694,13 43813.723,12 5.847.854.61 5.126.133,50
Cota-Parte do ICMS 5.218.032,92 5.517.598,92 5.346.532,12 5.141.907,27 5.373.541,88 5.532.802,69 6.272.168,12
Cota-Parte do IPVA 965.819,48 1.351.099,44 1.646.231.83 1.659.006,65 1.436.133,71 1.135.952,70 731.784,37
Cota-Parte do ITR 14,06 16,55 6,28 900,93 1.019,90 1145 1.046,10
Transferéncias da LC 87/1996 - 9.107,72 9.107,72 9.107,72 9.107,72 9.107,72 9.107,72
Transferéncias da LC 61/1989 - - - - - - -
Transferéncias do FUNDEB 5.052.752,45 5.569.931,18 7.246.007,21 5.695.113,55 4.995.369,47 4.292.497,98 5.708.601,45
Outras Transferéncias Correntes 4.054.834,01 4.867.719.45 3.061.209,11 3.170.732,08 4.644.058,83 4.321.096,44 5.092.046,15
Outras Receitas Correntes 883.165,57 808.490,76 4.760.857,10 976.311,04 1.092.941,72 950.634,98 871.154,42
DEDUCOES (I 2.026.349,88 2219.135,52 2.557.879,15 2.151.141,75 2.039.478,47 2.277.955,21 2.281.506,15
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor - - - - - - -
Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia - - - - - - -
Dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB 2.026.349,88 2.219.135,52 2.557.879,15 2.151.141,75 2.039.478,47 2.277.955,21 2.281.506,15
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (1 - Il) 26.201,736,84 28.719.657,55 32.720.452,64 26.203.848,27 27.224,098,56 28.290.707,26 27.170.764,34

[CONE Sistemas - WinScpF (/23.19.148.0388)"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2014 A FEVEREIR0/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREQ - Anexo [l (LRF, Arl, 53, inciso ) R$ 1,00
_ a TOTAL PREVISAQ
ESPECIFICAGAQ EVOLUGAOQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES (OLTIMOS LR
ouT NOV DEZ JAN FEV 12 MESES) 2015
RECEITAS CORRENTES () 26.967.630,75 27.950.058,01 38.016.472,00 42.980.400,70 33.504.863,69 381.504.136,74 431.499.600,00
Receita Tributaria 5.346.891,46 4.390.086,54 7.864.998,06 15.740.409,50 8.550.808,92 84.885.691,89 93.421.000,00
IPTU 594.606,68 166.566,45 1.343.861,28 - - 9.039.695,24 29.,000,000,00
1SS 1.689.013,49 1.662.981.27 3416234 45 374.858,39 367.317,00 19.932.217,04 24.125.000,00
ITBI 2.150.512,98 1.068.781,03 1.498.173,58 - - 19.502.503,30 23.000.000,00
IRRF 601.876,86 614.780,20 914.404,21 691.285,25 122.255,18 6.724.438,75 6.500.000,00
Qutras Receitas Tributarias 310.881,45 276.977.59 692.324,54 14.674.265,86 8.001.236,74 29.686.837,56 10.796.000,00
Receita de Contribuigdes 765.807,69 750.112,79 790.170,06 898.726,39 857.610,78 7.181.852,13 15.001.000,00
Receita Patrimonial 116.946,54 97.700,08 98.927,28 84.296,26 69.101,78 1.549.180,67 1.410.000,00
Receita Agropecuaria - - - - - - -
Receita Industrial - - - - - - -
Receita de Servigos - - 65,92 - - 946,92 330.000,00
Transferéncias Correntes 19.832.637,87 21.872.092,98 27.557.531,61 20.250.480,00 24.026.998,79 274.091.891,69 304.236.600,00
Cota-Parte do FPM 4.844.724,06 6.414.610,61 8.492.589,13 7.491.620.41 7.647.493,03 74.278.878,63 82.000.000,00
Cota-Parte do ICMS 4.674.936,68 6.180.061,72 6.884.939,33 3.761.038,59 5.515.763,54 67.419.323,78 65.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 491.997,86 270.812,70 27777321 233.611,38 646.290,68 10.846.574,01 14.000.000,00
Cota-Parte do ITR 850,47 72,05 355,58 61,17 46,80 4.401,34 1.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 9.107,72 9.107,72 18.21544 - - 91.077,20 120.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 - - - - - - -
Transferéncias do FUNDEB 6.100.632,57 4.939.614,01 8.157.034,80 7.049.907,58 7.687.150,56 72.494.612 81 75.000.000,00
Qutras Transferéncias Correntes 3.710.388,51 4.057.814,17 3.726.624,12 3.720.246,87 2.530.254,18 48.957.023,92 68.115.600,00
Outras Receitas Correntes 905.347,19 840.065,62 1.704.779,07 482,55 343,42 13.794.573 44 17.101.000,00
DEDUQGES [(L)] 1.905.923,72 2.520.370,58 2.789.458,85 2.650.543,93 2.632.660,60 28.052.403,81 32.236.200,00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor - - - - - - -
Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia - - - - - - -
Dedug&o de Receita para Formagao do FUNDEB 1.905.923,72 2.520.370,58 2.789.458 85 2.650.543,93 2.632.660,60 28.052.403,81 32.236.200,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (I - 1I) 25.061.707,03 25.429.687,43 35.227.013,15 40.329.856,77 30.872.203,09 353.451.732,93 399.263.400,00

ICONE Sistemas - WinScpF '(V23.19.148.0388)'




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 27 DE MARCO DE 2015 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIR(/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREQ - ANEXO VI (LRF, art 53, inciso TTT) RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/ Dez [ Exercicio Anterior Bimestre Anterior No Bimestre
(a) () (¢)

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

10,378, 785,83 10.378.785,83

DEDUGOES (11) 37.614.123.32
Disponibilidade de Caixa bruta 10.378.785,83 10.378.785,83 28.730.912.47
Den Haveres ros - - -

() Restos a Pagar Processados (Exceto precatirios) - - (B.883.210,83)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1-T1) (10.378.785,83) (10.378.785,83) (37.614.123,32)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V)

(11 + 1V - V) (10.378.785,83), (10.378.785,83) (37.614.12332)

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(e-h) (e-a)

(27.235.337,49)|

VALOR (27.235.337.49)

DISCRIMINACAOQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS D}'{ LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCTA -

FONTE: FCONE Sistemas - WinScpl (V231U 145.0388)"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREO - ANEXO VII (LRF, ant 53, inciso 111} RS 1,00

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bin
Exercicio
70.895.263,78
24.291.218.42

RECEITAS PRIMARIAS No Bimestre Até o Bimestre/

tre/

Exercicio Anterior

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)
Receitas Tributdri

396,443.400,00
5 93.421.000.00

TUR95.263,78
2429121842

Receitas de Contribuigdes 15.001.000,00 1.756.337.17 1.756.337,17
Receitas Previdenc 5 - - -
Outras Receitas de Contribuigdes 15.001.000,00 1.756.337,17 1.756.337,17

Receita Patrimonial Liguida (1. 410.000,00) (153,398,044 (153.308,04)

e 1.410.000,00 153.398.04 153.398.04
nanceiras 2.820.000,00 306.796,08 306.796,08

Transferéncins Correntes 272.000.400,00 45.000,280,26 45.000,280,26
Convénios 4,450,000,00 5.514,58 5.514,58
Outras Transferéncias Correntes 267.550.400,00 44.994.765 68 44.994.765 .68

Demais Receitas Correntes 17.431.000,00 82597 82597
Divida At 13.000.000,00 - -
Diversas Receitas Correntes 4.431.000,00 825,97 825,97

RECEITAS DE CAPITAL (11} 242,500,000,00 928.720.41 928.720,41

Operagoes de Crédito (111) 1.000.000,00 - -

Amaortizagio de Empréstimos (TV) - - -

Alienagiio de Bens (V) - - -

Transferéncias de Capital 241,500.000,00 928.720,41 928.720,41
Convénios 23.600.000,00 266.541.87 266.541.87
Outras Transferéncias de Capital 217.900.000,00 662.178,54 662.178,54

Outras Receitas de Capital - - -

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (I1- 111 - 1V - V) 241,500,000,00 928.720,41 928.720,41

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIL) = (L+ V1) 637.943.400,00 T1.823.984,19 T1.823.984,19

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS LIQUIDADAS

Até o Bimestre/

DESPESAS PRIMARIAS No Bimestre Até o Bimestre/

Exercicio Exercicio Anterior

377.862.728,44 38.E53.561.01 38.8533.561,61

192.943.631.64 26.242.680,33 26.242.680,33
165.000,00 - -

184.754.096.80 12.610.881.28 1261088128

DESPESAS CORRENTES (V1)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (TX)
Outras Despesas Correntes

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VLI - 1X) 377.697.728,44 38.853.501.01 38.853.561,01
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 245,693.576,70 4,787.457,25 4,787.457,25
Investimentos 240.593.576.70 2.976.091.44 2.776.091.44

100,000,000 - -

o de Empréstimos (X1T) - - -
Aquisigio de Tiwlo de Capital ja Integralizado (X111)
Demais Inversdes Finaneciras

Amortizagiio da Divida (XIV)

SAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XWV)

RVA DE CONTING!

RVA DO RPPS (XVID

DESPESA PRIMARLA TOTAL (XVIIL) = (X + XV + XVI + XVII)

Inversdes Financeiras

Cone
100,000,00 - ;
5.000.000,00 2.011.365.81 2.011.365.81
(X1 = X1 - X1 - XT1V) 240.693.576.70 2.776.091.44 2.776.091.44
{CIA (XVT) - - -

618.391.305,14 41.629.653.05 41.629.653.05

RESULTADO PRIMARIO (XTX) = (VIT - XVIIT) | 19.552.004.86 | 30.194.331.14 30.194.331,14

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES I I I z I

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA I.I)¢ P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA -
FONTE: ICONE Sistemas - WinSepl (V23,19 145.0388)

VALOR CORRENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2015

BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREQ - ANEXCY X (1L.RF, arl. 53, inciso V) RS 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAOQ PROCESSADOS
Inscritos Tnscritos
PODER/ORGAD Em Exergicios Em 31 de Em Em 31 de
Anteriones derembro de Canceladios Pagis A Pagar Exercicios | devembro de | Caneclados Pagos A Pagar
2014 014 Anteriores 2014
EXECUTIVO / PREFEITURA MUNICIPAL - - 8.883.210,85( (8.883.210,85
- - 888321055 (8.883.210,85
FONTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO
RREC - ANEXO X (LIDR, art. 72) ®S 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constitui¢io) TNICTAL ATUALIZADA No Bimestre Alé o Bimestre %
(a) (b} {c) = (bia)x100

I- RECEITA DE IMPOSTOS G5.0625.000,00 G5.625. (0L 00 1.555.715,82 1.555.715,82 2%
1.1- Reeeita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — 1IPTU 34.000.000,00 34.000.000,00 - - L)

1LL1-1PTU 29.000.000,00 29000, 000,00 - - %
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU - - - -

1.1.3- Divida Ativa do IPTU 3.000.000,00 5.000.0040,00 - - 0%
1.1.4= Mulias, Juros de Mora, Alualizagio Monetaria ¢ Outros Encargos da Divida Adiva do IPTU - - - -

1.1.5- (=) Dedugdes da Receita do TPTU

1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo fneer Vivos - ITBI 23,000.000,00 23.000.000,00 - - 0%
1.2.1- 1181 23,000.000,00 23.000,000,00 - - 0%
1.2.2- Mulias, Juros de Mora ¢ Owros Encargos do TTRI
1.2.3- Divida Ativa do ITBI - - - -

1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atalizagio Monetaria ¢ Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI - - - -
1.2.5- (-} Dedugdes da Receila do ITBI

1.3 Receita Resulante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 155 32.125.000,00 32.125.000,00 2%
1.3.1- 158 24.125.000,00 24.125.000,00 3%
1. Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do 188 - - - -

1. Divida Ativa do 1S5 HO00.000,00 H.000. 0,00 - - 0%
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atalizagio Monetaria ¢ Outros Encargos da Divida Ativa do 155 - - - -
1L.3.5-( ) Dedugdes da Receita do 1S5 - - - -

1.4- Receita Resultante do Tmposto de Renda Retido na Fonte - TRRF 6. 50000000 &S00, 00 H13.540.43 H13.540,43 13%
1.4.1- IRRF 6.500.000,00 6.500.000,00 813.540.43 813.540,43 13%
1.4.2- Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do IRRI - - - -

1.4.3- Divida Ativa do IRRF - - - -
1.4.4- Multas, Juras de Mora, Atualizagdo Maonetaria ¢ Outras Encargos da Divida Ativa do IRRF - - - -
1.4.5- (=) Dedugdes da Receita do IRRF - - - -

1.5- Receita Resultante do Tmposto Territorial Rural = TTR (CF, art. 153, §4°, inciso TIT) - - -
L51-1TR - - - -
1.5.2- Multas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ITR - - -
1.5.3- Divida Ativa do ITR - - - -
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Amalizagho Monetiria e Outros Encargos da Divida Ativa do ITR - - - -
1. (=) Dedugdes da Receita do ITR - - - -

2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAILS E LEGALS 161.181.000,00 161.181.000,00 27.305.153,15 27.305.153,15 17%
2.1- Cota-Parte FPM R2.000.000,00 B2000.000,00 15.139.113,44 15.139.113,44 18%

2.L.1- Parecla referente & CF, art. 159, 1, alinea b 82.000.000.00 82.000.000.00 15.139.113.44 15.139.113.44 18%
2.1.2- Parecla referente & CF, ant. 159, 1, alinea d - - - -

2.2- Cota-Parte TCMS 65 000.000,00 B3.000.000,00 1L.2T6.802,13 1127680213 1%

2.3- ICMS-Desoneragio — L.C. n"87/1996 120.000,00 120.000,00 - - (G

2.4- Cota-Parte 1P1-Exportagio 60.000,00 60.000,00 922155 922155 15%

2.5- Cola-Parte ITR 1000, 0D 1OHHL, 00 797 w7e7 1%

2.6- Cota-Parte IPVA 14,000,000, 00 14.000.000,00 B79.902,06 BT9.902,06 6%

2.7- Cota-Parte 1OF-Ouro - - - -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOCS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO
RREC - ANEXO X (LIDB, art. 72) RS 1,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 236.806.000,(0 256806, 000,00 28.860.868,97 | 28.860.868,97 | 1%
PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING INICTAL ATUALIZADA No Bimestre Alé o Bimestre %
(a) (b) {c) = (bia)x100

4- RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A ENSING - - - -

5- RECEITA DE TRANS ENCIAS DO FNDL G, 00000, 00 G000, 00,00 1.184.999.09 1.184.999.09 20%%
5.1 Transferéncias do Salirio-Educagio 2.77R.000,00 27TRO00,00 912.519.36 91251936 33%
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 3.222.000,(0 3.222.000,00 27247973 27247973 8%
5.3- Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE - - - -

6= RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.200.000,00 2.200.000,00 - - [
6.1- Transleréncias de Convénios 220000000 2200004, 00 [0
6.2- Aplicagio Financeira dos Recursos de Convénios - - -

7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO - - - -
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8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | - | - | - | - |
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7 + 8) 8.200.000,06

10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEDR 32.236.200,00 32.236.200,00 5.283.204,53 5.283.204,53 16%
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDER - (20% de 2.1.1) 16.400.000,00 16.400.000,00 3.027.822 56 3.027.822 56 18%
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 13.000.000,00 13.000.000,00 2.255.360,38 2.255.360,38 17%
10.3- ICMS-Desoneragho Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 24.000,00 24.000,00 - - L
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagio Destinada ao FUNDER — (20% de 2.4) 12.000,00 12.000,00 . - ¥
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB = (20% de (1.5 + 2.5) 200,00 200,00 21,59 21,59 11%
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 2.800.000,00 2.800.000,00 - - [

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDER 75 000,000,060 735 000.000,00 14.737.058,14 14,737,058, 14 284
11.1- Transferéneias de Recursos do FUNDEB TE000,000,00 75.000.000,00 13,709.033,00 13,709.033,00 18%
11.2- Complementagio da Unido ao FUNDEB = = 1.028.025,14 1.028.025,14
11.3- Receila de Aplicagiio Fi ira dos R do FUNDER - - - -

12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (11,1 - 10) 42.763.800,00 42.763.800,00 B.425.828.47 H.425.828 47

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) = 0] — ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (13) < 0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAILS DO MAGISTERIO 57.207.000,00 57.007.000,00 10.922.678,97 10.922.678,97 19%
13.1- Com Educagio Infantil 14.256.000,00 14.256.000,00 1.705.923,40 1.705.923,40 12%
13.2- Com Ensino Fundamental 42,95 100000 42,751.000.00 9.216.755.57 9.216.755,57 2%

14- OUTRAS DESPESAS 17.493.000,00 17.590.584,82 3.756.398,05 3.756.398,05 21%
14.1- Com Educagio Tnfantil 4.519.500,00 4.519.500,00 96,667,253 96.667,25 2%
14.2- Com Ensino Fund 1 12.973.500,00 13.071.084,82 3.659.730,80 3.659.730,80 8%

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 74.700.000,00 74.597.584,82 14.679.077,02 14.679.077,02 2%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RREC - ANEXO X (LDB, art, 72)

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
17- DESPESAS CUSTEADAS COM 0 SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER .
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 = 17) N
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL' (13— 18)/ (1) x 100) %

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <EXERCICIO ANTERIOR> QUE NAQ FORAM UTILIZADOS
21 DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1" TRIMESTRE DE <EXERCICLO =

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° | 6420050000 64.201.500,00 7.215.217,24 7.215.217,24

23- EDUCACAO INFANTIL 25.249.500,00 25.249.500,00 1.810.492.81 1.810.492.81
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 25.249.500,00 25.249.500,00 1.810.492.81 1.810.492.81 %
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos - - - -

24- ENSING FUNDAMENTAL 73.052.000,00 72.405.584,82 12.996.280,29 12.996.280,29 18%
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB T3032.0001,00 T2.405 584 82 12.596.280.29 12.596.280.29 18%

24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos - - - -
25- ENSINO MEDIO - - . .

26- ENSING SUPERIOR . - . -
27- ENSING PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AQ ENSING REGULAR - - - -

28- OUTRAS 15.738.500,00 16.588.015,85 3.188.533,74 3.188.533,74 19%
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) T14.040.000,00 114.243. 100,67 17.995.306,84 17.995.306,84 16%

30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 842582847
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAQ DO FUNDEB NO EXERCICIO -
320 RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) -
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER -
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -
35 RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AOQ ENSINO' -
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS  VINCULADOS AO ENSINO -

(46¢)
37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) 8.425.828.47
35- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) (37) 6.380.944,63

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIR0/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO
RRLO - ANEXO X (LDB, art, 72) B3 1L.00

39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DL IMPOSTOS EM MDL® ((38)/(3) x 100) % .11
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DOTACAO DOTACAD DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Y
@ © (D = (c/d)x100

40- DLESPLESAS CUSTEADAS COM A APLICACAD FINANCLIRA DL OUTROS RECURSOS DE

IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING - - - -
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO S.-\LAR!U-EDLI(_'AC,;\U - - -
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING - - - -
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSING (40 + 41 + 42 + 43) - - -
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) - -

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING SALDO ATE O RIMESTRE CANCELADO EM <EXERCICIO=(g)
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS B
FUI;SEB FUNDEF

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR=> 1.267.361.25
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 15 169639,00 -
49- (<) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 15140007294
50-(+) RECEITA DE APL .I('A("f\f) FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE - -
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 1.296.92731

FONTL:
! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio,

TARL 21,8 2° Lei 11.494/2007: “A1é 5% dos recursos recebidos 4 conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacio da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderiio ser

utilizados no 1% rimestre do exercicio imediatamente subs
* Caput do artigo 212 da CF/1988

05 valores refi

* Limiles minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no dmbito de atuagio prioritdria, conforme LB, art. 11, V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO/2015 - BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

cnles & parcela dos Restos a Pagar inseritos sem disponibilidade financeira vineculada & educagio deverdo ser informados somente no RREO do dltime bimestre do exercicio.

RREC = ANEX(O XWVI{ADCT, art. 77} RS 1,00
PREVISAD PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS I.TQUTDA E 'I'R,-\.\IHT.RF.N('IAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (T) 257 806.000,00 257 806.000,00 28.860.868,97 11%
Impostos H2.625.000,00 B2625.000,00 1.555.715,82 2%
Multas, Juros de Mora ¢ Divida Ativa dos Impostos 14.000.000,00 [EXCUIRVA R - 0%
Receilas de Transleréncias Constiiucionais e Legais 161 181,000,080 161.181.000,00 27.305.153,15 17%
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (I 40.660.000,00 40L660.000,00 5.831.0138,62 4%
Da Unido para o Municipio 4060000000 SULGM0.000,00 583113862 14%
Do Estado para o Municipio S0.000,00 S0.000,00 - 0%
Demais Municipios para o Municipio
Outras Receilas do SUS 10.000,00 10.000,00 - 0%
RECEITAS DE OPERACOFES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (111) - - -
OUTRAS RECEITAS l‘]Rl;'Al\-lI{I\'I'r.\ RIAS 375.533.600,00 3T5.535.600,00 42.724.626,96 1%
{-) T}ET}IE(';\O PARA O FUNDER 32.236.200,00 32.236.200,00 5.283.204,53 16%
TOTAL 641.763.400.00 641.763.400.00 72.133.430.02 | 1%
DESPESAS COM SAUDE Dl?q'll'gﬁt() A?S;’E(Z}:gA — DIEbPEhAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza da Despesa) é 0 Bimestre %
(c) (d) {dic) x 100
DESPESAS CORRENTES 108.071.000,00 112.022.056,34 11.420917,66 10%
Pessoal e Encargos Sociais 8, 282.000,(0) GH.317.631,04 2512 H4 12%,
Juros e Encargos da Divida
Ouitras Despesas Correnles 40.789.000,00 42.704.424.70 2008.781,72 7%
DESPESAS DE CAPITAL G, 379,000,000 5.912.491.88 310.495.94 5%
Tnvestimentos 6.379.000,00 5.912.491 88 310.495,94 5%
Inversdes Financeiras - - -
Amaortizagio da Divida - - -
TOTAL (TV) 115.450.000,00 117.934.548,22 11.731.413,60 10%%
DOTACAD DDTA!;J\D DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(e) (e/V e) x 100
DESPESAS COM SAUDE (V) =(1V) 115.450.000,040 117.934,548,22 11.731.413.60 10
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - - -
(=) DESPESAS [EADAS COM OUTROS RECURS STINADOS A SAUDE 40,660.000,00 0,660, 000,00 2,204 937,22
HRecursos de Transferé s do Sistema Unico de Saide - SUS S0L660.000, (K SUL660.000,00 220493722
Recursos de Operagdes de Crédile -
Outros Recursos - - -
(-) RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE
RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS! - - -
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM .-‘\l;'l’)]'-..‘a E SERVICOS PURLICOS DE SAUDE (V1) 74.7%0.000,00 77.274.548,22 9.526.476,38 12%
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSO PROPRIOS VINCULADOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE Cancelados no
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Anteriores Exercicio
0
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI - -
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS o
E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <%= [(VI - VIL) /1]
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAD DOTAGAD A% o I;:::r:AE LIQUIDAD::
(Por Subfungéo) INICIAL ATUALIZADA {Ehmal a)x 100
Atengiio Bésica 25.987.000,00 25.287.000,00 2 885.115,39 T0%%
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 15.450.000,00 16, 70000000 310.197.26 H%
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! Essa linha apresentard valor somente no Relatorio Resumido da Execugio Orgamentiria do dltimo bin

# Limile anuval minimo a ser cumprido no encerramento do excreicio.

JANEIRO A FEVEREIR(/2015 -

RRED - Anexo XVIILILRF, An. 48)
p— —

stre do exerc

Suporte Profilitico ¢ Terapéutico 4.620.000,00 5.525.424.70 362.366,70 90

Vigilincia Sanitaria - - - 0%

Vigilincia Epidemiologica 2.A00.000,00 2A00.000,00 579.391,21 14%,

Alimentagio e Nulrigio - - - 0%

Chutras Subfungdes - - - 0%

TOTAL 51.457.000,00 49.912.424,70 4.138.070,56

FONTE: TCONE Sistemas - WinSepF (V2319 148.0388)"

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA [".XI".(.'U('.;‘\() ORCAMEN ARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BIMESTRE JANEIRO/FEVEREIRO

RS 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO

No Bimestre

RECEITAS

Previsio Ini

al

Previsio Atualizada

Receilas Realizadas

Txéficit Orgamentirio

Saldos de Exercicios Anteriores (Ulilizados para Crédilos Adicionais)
DES AS

Dotagho Inicial

Créditos Adicionais

Dotagio Atalizada
Desy
Trespesas Liguidadas

Sllnr.m\ it ()Emm‘.m:irin

s Empenhadas

641, 763.400,00
641,763 400,00

T2.133.430,02 T2.133.430,02

641.763.400,00

(2.076.554,86)
639.686.845,14
92.175.199,77 92,175,199,
46,224,352,18 46,22
25, 505.077,54

DESP

5 POR FUNCAO/SUBFUNCAO

Mo Bimestre

At o Bimestre

Despesas Empenhadas

Diespesas Liguidadas

92.175.199.77 92.175.199,77
46,224 35218 46.2 218

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

nestre

Receita Corrente Liquida

RECEITAS E DESPESAS DOS REG s DE PREVIDENCIA

Mo Bimestre

Até o Bimestre

ia Sq
Receitas Previdencidrias Realizadas(l)
Diespesas Previdencidrias Liguidadas(Ll)
Resultado Previdencidrio (TIT) = (T - )

Re;

Regime Geral de Previdd

gime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas(1V)
Diespesas Previdenciarias Liquidadas{ V)
Resultado Previdencidrio (V1) = (IV - V)

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no Resultado Apurado At

Amnexo de Metas
Fiscais da LDO

o Bimestre

RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MI RIO PUBLICO

{a)
Resultado Mominal (27.235.337,49) %
Resultado Primirio 30,194,331, 14 %
Inscrigiio Cancelamento Pagamento

Alé o Bimestre

Alé o Bimestre

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Foder Executivo
Poder Legislative

Poder Judic
Ministério Pablico

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executive
Poder Lepi
Poder Jud

Minisiério Pablico

i

TOTAL

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING

Valor Apurado

imites Constilucionais Anuais

Até o Bimestre

Aplicar no Lxercicio

% Minimo a % Aplicado Até o Bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de limg na M. Ao e Des imento do Ensing
Minimo Anual de 60% do FUNDLED na Remuncragio do Mag

Minimo Anual de 60% do FUNDER na Remuneragio do M

('mne]cmcn .Elo da Ao ao FUNIDER

ério com Ensino Fundamental ¢ Médio

‘rio com Educagdo Infantil e Ensino Fundamenial

HAX0944 .63

10.922.678,97

i3

25%,

6%
6% T4,12%
54.500.000.00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado Até o

Bimestre Saldo nio realizado

Receita de Operagio de Crédito

Despesa de Capital Liguida

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio

11” Exercicio 20° Exercicio 35" Exercicio

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdencidrias (T)
Despesas Previdenciarias (11)
Resultado Previdenciario (111) = (1 - 11)
Reg) Proprio de Previdéncia dos Servidores
Reecitas Previdencidrias (1V)
ins (V)
Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V)

Despesas Previdenei.

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor Apurado Aé o

Bimesire Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagio de Ativos

Aplicagio dos Regursos da Alienagio de Ativos

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apursdo

Limite Constitucional Anual

Até o Bimesire

Diespesas Proprias com Agdes ¢ Servigos Pablicos de Sadde

9.526.476,38

%% Minimo a % Aplicado Alé o Bimesire

—
15% 33.0%

NESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despezas [/ RCL (%)

FONTE:

TCONE Sistemeas - WinSepl” (V23,19 148.0388)"
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SEMEC

EDITALNC001/2015-SEMEC

ESTEEDITALABREINSCRICOESPARAOPROCESSO SE-
LETIVOSIMPLIFICADOPARACONTRATACAO TEMPORA-
RIADE PROFESSORES.

EDITAL

A SecretariaMunicipa de Educagéo e Culturatorna publico,
em conformidade com o artigo 37, 1X, da Constituicéo Federal;
artigo 26, | X da Constitui¢do do Rio Grande do Norte; artigo 73,
XI1X, daLei Organicado Municipio de Parnamirim; e Termo de
Ajustamento de Conduta Firmado com a 62 Promotoriade Justica
de Parnamirim, que estéo abertas as inscric¢des para Processo
Seletivo Simplificado que tem por objetivo a contratagdo tempo-
rériade professores paraa sistema municipal de ensino, especifi-
camenteparaoexercicio dedocénciaem saladeaul a, visando aten-
der anecessidadetemporariadeexcepcional interessepublico, con-
formelevantamentodaSecretariaM unicipal deEducacaoeCultura
— SEMEC, considerando o interesse plblico em ofertar o servigo
educacional, ndo havendo candidatos aprovados em concurso pu-
blico aguardando convocagéo.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Ascaracteristicas gerais do cargo de professor temporario
sdo as especificadas pelalegislagdo municipal, notadamente o
Estatuto do Magistério Publico Municipal e o Plano de Carreirae
Remunerac&o.

1.2. O processo sel etivo destina-se a sel ecionar candidatos pa-
ra contratagdo por tempo determinado, para preenchimento das
vagas estabelecidasno Anexo |11 deste edital.

1.3. Aremunerac&o mensal do professor contratado em caréter
temporario seraaespecificadano Anexo |11 deste edital.

1.4. A jornadadetrabalho serade 30 (trinta) horas semanais.

1.5. Os candidatos selecionados e contratados iréo desempe-
nhar,exclusivamente, o exercicio de docénciaem salade aulae
nao poderéo, em hipdtese alguma, assumir outras atividades.

1.6. O periodo de durag&o do contrato seré de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Com ahomologagéo do concurso publico em curso, aber-
to através do Edital001/2015, para provimento de cargos efetivos
de professor, e nomeagdo dos candidatos aprovados, os contratos
poderdo ser rescindidos.

2. DAHABILITACAO PARAO EXERCICIO DO CARGO

2.1. A habilitagéo sera exigida de acordo com o nivel de ensi-
no ou disciplina, respeitando-se a op¢ao feita pelo candidato no
atodainscricado, conformediscriminado abaixo, por &readeconhe-
cimento e respectivatitulagéo:

AREADE CONHECIMENTO TITULACAO EXIGIDA

a) Educagdo Infantil e ensino fundamental (1° ao 5° ano):
Licenciatura Plenaem Pedagogiaou Curso Normal Superior

b) Arte: LicenciaturaPlenaemArte.

¢) Educacdo Fisica: Licenciatura Plenaem Educagéo Fisica;

d) Ensino Fundamental —anosfinais (6° ao 9°):

d.2) HistériaLicenciatura: Plenaem Histéria

d.3) Portugués: Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo
Portugués ou Licenciatura Plenaem Portugués

d.4) Inglés: LicenciaturaPlenaem Letras—Habilitagdo Inglés
ou LicenciaturaPlenaem Inglés

d.5) Matematica: LicenciaturaPlenaem Matemética

2.2.Duranteo prazodevalidadedeste processo sel etivo, oscan-

di datossel ecionadosconstituirdo reservatécnica, podendo ser con-
tratados,conforme a necessidade declarada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

3. DASINSCRICOESE SUAS CONDICOES

3.1. O candidato s6 poderainscrever-se paraum Unico cargo,
estando vetada sob qualquer hipdtese inscri¢do em mais de um
cargo.

3.2. Ainscricdo podera ser feita pessoal mente ou por procura-
¢éo legalmente constituida, especificaeindividual, com firmare-
conhecida por autenticidade, acompanhada de cdpias dos docu-
mentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas.

3.3. N&o seré aceito pedido de inscric¢éo com documentagdo
incompletanem em caréter condicional.

3.4. Oformulério deinscricdo estaradisponivel nainternet, na
pagina da Prefeitura Municipal de Parnamirim: www.parnami-
rim.rn.gov.br.

3.5. Periodo e Horario dasinscrigdes: 31/03 a06/04/2015, no
horé&rio das 7:30h as 13:30h.

3.6. Local paralnscrigéo: SecretariaMunicipa de Educacéo e
Cultura. Rua Cicero Fernandes Pimenta, 1379, Santos Reis,
CEP:59.146-190, 1° andar.

3.7.Asinscri¢desserdofeitasmedianteapresentacdo doformu-
l&rio deinscricéo, devidamente preenchido, com arespectiva do-
cumentacao necessaria constante no item 3.9 deste edital.

3.8. S&o requisitos paraa contratacao:

a) ter habilitac&o especificaparao exercicio do magistério, no
nivel deensinoou nadisciplinaparaaqual pretender seinscrever,no
item constante 2.1 deste edital, na data do encerramento das ins-
crigoes.

b) ser brasileiro, nato ounaturalizado, deacordocomoartigo12
da Constitui¢do Federal;

C) estar no gozo de seusdireitoscivise paliticos;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
datado encerramento dasinscricoes;

€) estar, o candidato do sexo masculino, em regular situagdo
perante o servico militar;

f) estar em diacom as obrigacdeseleitorais.

g) O candidato podeter um vinculo efetivo de professor naad-
ministragéo direta;

h) n&o possuir o candidato vinculo comissionado com aadmi-
nistracdo direta ou indiretadeste municipio.

3.9. No ato dainscri¢ao deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) copiaautenticada da carteirade identidade e CPF;

b) procuragdo, sefor o caso, conforme o disposto noitem 3.2.;

¢) formul&rio deinscri¢éo devidamente preenchido;

d) curriculum vitae, conforme modelo identificado no Anexo
Il do presente edital;

€) copiaautenticadadediplomaou certificado de conclusdo do
cursosuperior, conformetitulag@o exigidaparao cargoaoqual pre-
tende se candidatar (item 2.1);

f) cdpiaautenti cadadosdocumentoscomprobatdriosdasinfor-
maces prestadas no curriculum (diplomas, certificados, etc.)

0) declaragdes expedidas pelas escolas darede oficia deensi-
no, em papel timbrado ou carimbado, devidamente assinadas pelo
Diretor da Entidade;

h) declaractes expedidas por estabel ecimento darede privada
deensino, com copiadaCarteirade Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente assinada pel o empregador de que s possuli
um vinculo empregaticio de 30 horas semanais;

j) comprovagdo dostitulos exigidos no item 5.5 deste Edital.

3.9.1. Os documentos acima rel acionados poderdo ser entre-
gues em cOpias autenticadas ou cOpias simples acompanhadas do
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original, acritério do candidato. Todas as copias devem ser perfei-

tamentelegiveis.

3.9.2. Os documentos entregues no ato dainscri¢éo ndo serdo
devolvidosao candidato inscrito, em nenhumahipétese, aindaque

0 mesmo nao tenha sido sel ecionado/aprovado.

3.9.3. Todas as despesas decorrentes e necessarias ainscri¢ao

serdo arcadas pelo candidato.

3.10. O curriculum vitae e os demais documentos a el e anexos
deverdo ser entreguesdentro de envel ope de papel tamanho oficio.
3.11. A documentag&o anexa ao curriculum seré conferida no
ato da entrega, na presenca do interessado, momento em que sera

preenchidaafichacomprovando aentrega.

3.12. Os candidatos que apresentarem declaracéo expedida
por estabel ecimentos da rede privada de ensino deverdo apresen-
tar cépiaautenticadado Contratode Traba horegistradonaCarteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada

pelo empregador.

3.13. O candidatoinscrito por procuragéo assumetotal respon-
sabilidade pel asinformagdes prestadas por seu procurador, arcan-
do com as consequéncias de eventuais erros de seu representante

no Requerimento deinscricéo.
3.14. N&o serdo aceitasinscrigdes por correspondéncia.

4. DASINSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES

DEDEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que ve-
nham a ser preenchidas em decorrénciado processo seletivo para

os candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. O candidato deverd, no ato dainscricao, informar se é por-

tador dealgumadeficiénciae
declarar a(s) deficiéncia(s) que porta, especificando-a(s).

4.3. A compatibilidade das deficiéncias dos candidatos com o
exercicio do cargo seraavaliada pela JuntaMédicado Municipio.

- Valor unitério dos pontos por titulo: 2,5
- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 5,0

b) Certificado de conclusdo de pds-graduacéo latu sensu, em
nivel de especializacéo na érea de educacéo, com carga horaria
minimade 360 horas, realizado de acordo com asnormasdo extin-
to Conselho Federal de Educacao/CFE.

- Quantidade maximaa serem considerados: 02

- Valor unitério dos pontos por titulo: 5,0

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 10,0

¢) Diploma, devidamenteregi strado, deconclusdodeMestrado
na érea de educacao, expedido por instituicéo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Quantidade maximaa serem considerados: 01

- Valor unitério dos pontos por titulo: 20,0

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 20,0

d) Diploma, devidamenteregistrado, deconclusdo deDoutorado
na érea de educacao, expedido por instituicéo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Quantidade maximaa serem considerados: 01

- Valor unitério dos pontos por titulo: 30,0

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 30,0

Il —Experiénciaprofissional:

a) Comprovagao de experiénciaprofissional de no minimo 01
ano, desempenhada nos dltimos 05 anos como professor no nivel
deensino e/ou disciplinaaqual se propde alecionar, comprovado
por declarac@o emitida paraeste fim pelaDire¢do daescoladare-
depublicae/ou privadaem papel timbrado, obrigando-se nesse Ul -
timo caso a apresentar ainda cOpiaautenticada do contrato de tra-
balho registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS.
- Quantidade maximaa serem considerados: 05 anos
- Valor unitério dos pontos por ano: 05
- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 25

5. DOSCRITERIOS DE PONTUACAO PARAASELECAO

5.1. O processo sel etivo seraconstituido de etapa Unicade ana-
lisecurricular.

5.2. Seré&o sel ecionados os candidatos que atenderem todos os
reguisitos expressos no item 3 do presente edital e apresentarem
diplomadatitulacdo exigidaparao exercicio do cargo parao qua
seinscreveu.

5.3. Ofato de o candidato ser sel ecionado ndo implicanaobri-
gatoriedade de sua contratagdo, que somente devera ser feitame-
diante necessidade da SecretariaMunicipal de Educagéo e Cultura
erespeitadaaordem de classificagdo dos candidatos.

5.4. A andlisecurricular serirealizadacom basenositens5.5e
5.6, levando em consideragdo apontuagdo e oscritériosabai xo de-
finidos,todos devidamente comprovados pelo candidato.

5.5. Oscritériosutilizadosparaapontuacdo séo cumul ativos,ou
sgja, aatribuicdo de pontos por apresentacao de um titulo ndo ex-
clui aconsideragéo de outro, desde que comprovado mediante a
apresentacdo da documentacdo exigida.

5.6. Na comprovag&o de experiéncia na &rea de inscri¢do do

Il —Trabalhos Publicados:

a) Trabal ho apresentado em congresso, publicado em livro ou
revista especializada, a ser comprovado mediante documento es-
critoquecomproveapublicagéo noato dainscricdo. Ndo serdo acel -
tos, parafins de af eri¢do da pontuacdo, documentos com mais de
05 anos como também em meio €l etrénico, como disquetes, CDs,
pen-drive, etc.

- Quantidade maximaa serem considerados: 02

- Valor unitério dos pontos por publicac&o: 05

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 10

TOTAL MAXIMODEPONTOSA SEREM ATINGIDOS: 100

6. DACLASSIFICACAO
6.1. O candidato sera classificado em ordem decrescente, ob-

candidato, aavaliagdo serdn&o cumulativaem periodos paralel os.
5.7. N&o caberarecurso nem revisdo das pontuacoesatribuidas

aoscurriculos.

5.8. Naanalise comprobatoria dos curriculos serd atribuida a

seguinte pontuagao:
| — Formag&o académica:

a) Certificado ou declaracéo (papel timbrado) em curso de ca-
pacitacéo, atualizacéo e aperfeicoamento com cargahorariamini-
ma de 180 (cento e oitenta) horas, correlatos com o nivel de ensi-
no e componente curricular que se pretende lecionar, realizado

nos ultimos 05 (cinco) anos.
- Quantidade maximaa serem considerados: 02

servadosos critérios previstos no item 5 deste edital.

6.2. Na hipdtese de coincidéncia de pontuacdo final (empa-
te)decidir-se-a em favor do candidato que possuir maior pontua-
¢do no item “ Formag&o Académica’.

6.2.1. Persistindo o empate entre candidatos, decidir-se-aem
favor do que apresentar maior idade cronol égica.

7. DAHOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A SecretariaMunicipal de Educagéo e Cultura providen-
ciard a homologacéo do resultado do processo seletivo no prazo
del0 (dez) dias.




12 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 27 DE MARCO DE 2015

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento da contratagdo obedecerd a ordem de clas-
sificacéo dos candidatos.

8.2. Os candidatos aprovados e convocados seréo contratados
deacordo com anecessidade do sistemamunicipal deensino, obe-
decida aordem de classificagéo,desde que atendam o disposto no
item 1.1 e sejam considerados aptos nainspecéo de salide realiza-
dapelaJuntaMédicado Municipio.

8.3. Oscontratosduragado de 03 (trés) a06 (seis) meses, poden-
do ser renovados uma Uinicavez mediante termo aditivo.

8.4. Oresultado final deste processo sel etivo serapublicadono
site oficial da Prefeitura Municipal e através de Edital, no Di&rio
Oficia doMunicipio, sendo afixado nasededaSecretariaMunicipal
de Educacéo e Cultura, com endereco a Rua Cicero Fernandes
Pimenta, 1379, Santos Rels, CEP: 59.146-190, 1° andar.

8.5. A convocagdo para a contratacdo do candidato devida-
mente habilitado dar-se-aatravésde Edital, que seraafixado nase-
dedaSecretariaM unicipal deEducacdo CulturapublicadonoDiério
Oficial do Municipio e através do site da Prefeitura Municipal de
Parnamirim.

8.6. Para que se efetive a contratacdo, o candidato devera ap-
resentar-se munido dos seguintesdocumentos (em seusoriginais):

a) Cédulade Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

c) CPF;

d) PIS ou PASEP (sefor cadastrado);

€) Laudo Médico fornecido pela Junta Médica do Municipio
de Parnamirim;

f) Original e copiaautenticadado Diplomaou certiddo de con-
clusdo de Curso expedida por institui¢do devidamente autorizada
ehistérico académico,coerente com ahabilitacdo aqual sepropds.

8.7. O candidato que ndo atender & convocagdo, de quetratao
item 8.4. no prazo de 72 (setenta e duas) horas (ndo considerando
diasndo Uteis), sera automaticamente desclassificado, sendo con-
vocado o préximo candidato classificado.

8.8. A habilitacdo do candidato no processo seletivondo lheas-
seguraaconvocagao automatica, mas garante aexpectativado di-
reito de ser chamado dentro da ordem de classificagéo, ficando a
concretizagdo do ato condi cionado aobservanciadal egislagdo per-
tinente e anecessidade do Municipio.

8.9. O candidato aprovado devera estar disponivel para aten-
deras necessidades da unidade de ensino paraa qual for designa-
do, dentro de sua&rea de atuacao.

8.10. O prazo de validade do processo seletivo de que tratao
presente Edital sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo desuahomol ogagéo no Diario Oficia doMunicipio,po-
dendo ser prorrogado umaunicavez por igual periodo.

9. DASVAGAS

9.1. Asvagasabertas paracontratacdo temporériaestdo descri-
tasnoAnexo 11 deste Edital.

9.2. Ao total de vagas indicado no quadro demonstrativo do
Anexo |11 seréo acrescidas 22 vagas, destinadas aformagéo de ca-
dastro de reservaparasuprir necessi dades decorrentesdelicengas
médicas.

10. DASDISPOSICOESFINAIS

10.1. Aiinscrigdo do candidatoimplicardno reconhecimentoena
técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital,em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2. A inexatiddo de informagdes e irregul aridades de docu-
mentos,ai nda que retificados posteriormente, eliminaréo o candi-
dato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
dainscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo

Organizadorado Processo Seletivo.
Parnamirim, 26 de Marcode2015.

VANDILMAMARIADE OLIVEIRA
Secret&riaMunicipal de Educacdo e Cultura

ANEXO | —FICHADE INSCRICAO N°INSCRICAO:

Nome:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade;
UF
TelefoneResidencial:
Celular:

Email:

Carteirade I dentidade;
CPF:

Licenciadoem:;

Data

# Area de atuagfo pretendida:

[ ] Pedagogia: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior;

[ ] Educagéo fisica: Licenciatura PlenadaEducacdo Fisica

[ ]Arte: LicenciaturaPlenaemArte

[ ] HistériaLicenciatura: Plenaem Histéria

[ ] Portugués: Licenciatura Plena em Letras — Habilitac&o
Portuguésou Licenciatura Plenaem Portugués

[ ] Inglés: Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo Inglés
ouLicenciaturaPlenaem Inglés

[ ] Matematica: LicenciaturaPlenaem Matemética

Assinaturado Candidato

ADVERTENCIA: O candidato assumetotal responsabilidade
por todas as informagdes prestadas naficha deinscri¢éo e no cur-
riculo entregues, estando sujeito as sancdes legais e administrati-
vas em caso de informac8es incorretas e/ou que ndo correspon-
dam arealidade, devendo ainda comprovar todos os dados forne-
cidos sempre que solicitado.

ANEXO Il -CURRICULUM VITAE

Nome:

Estado Civil:
Sexo:
Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade;
Endereco:
CEP:

Cidade:
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UF:
Telefone;
Fax:

E- mail

Formac&o:
1. Historico Académico (Graduagéo)
-Formacéo
-Periodo

-Indtituicéo

2. Histérico Profissional:
- Ultima Experiéncia (local de Exercicio e perio-
do)

-Cargo/Funcao
- Experiéncia Anterior: (local de Exercicio e periodo)

-Cargo/Funcao

3. Qualificagao:

-Cursosde Capacitacdo/Atualizagdoem:
- Cursos de pés-graduacéo latu sensu (especializaco):

- CursosdeM estrado e/ou Doutorado:

4. Trabalhospublicados:

ADVERTENCIA: O candidato assumetotal responsabilidade
por todas as informagdes prestadas naficha deinscri¢do e no cur-
riculo entregues, estando sujeito as sancdes legais e administrati-
vas em caso de informac8es incorretas e/ou que ndo correspon-
dam arealidade, devendo ainda comprovar todos os dados forne-
cidos sempre que solicitado.

ANEXOIIl - QUADRO DEVAGAS, HABILITACAO ERE-
MUNERACAO.

N¢/Disci plina/Formagao/M odal i dade/Quanti dade/Justificativa
Remuneracéo

01/Arte Educador/Licenciatura Plenaem Pedagogiaou Curso
Normal Superior/ Educag&o Infantil/ 16/ Adequagéo de carga ho-
rériados professores (reducéo de 1/3) /R$1.803,11

02/ Pedagogial/ Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior/ Educacao Infantil e Ensino Fundamental / 36 /
Adequacdo decargahorariadosprofessores(reducdo de 1/3)Vagas/
R$1.803,11

03/ Arte/ Licenciatura em Arte/ Ensino Fundamental / 20
/Adequacéo de carga horaria dos professores (redugéo de 1/3) /
R$1.803,11

04/ Educacéo Fisica/ Licenciaturaem Educacéo Fisica/ Ensino
Fundamental - 1° ao 9° ano /37 / Adequacao de carga horéria dos
professores (reducédo de 1/3)/Vagas/ R$1.803,11

05 / Matemética / Licenciatura em Matematica / Ensino
Fundamental - 6° a0 9°ano/ 04/ Vaga/ R$1.803,11

06/ Histéria/ Licenciaturaem Histéria/ Ensino Fundamental
- 6°a0 9°ano/ 06/ Vagas/ R$1.803,11

07 / Lingua Portuguesa / Licenciatura Plena em Letras —
Habilitagdo L ingua Portuguesa ou Licenciatura Plenaem Lingua
Portuguesa / Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano / 07 / Vagas /

R$1.803,11

08/ Lingualnglesa/ LicenciaturaPlenaemL etras—Habilitagdo
Inglés ou Licenciatura Plenaem Inglés Ensino Fundamental - 6°
a0 9°ano/02/ Vaga/ R$1.803,11

TOTAL 130

COMDICA

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA
CRIANCAE DOADOLESCENTE

EDITAL FIA 02/2015

O ConselhoMunicipal dosDireitosdaCriancaedoAdol escente
- COMDICA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei Municipal n°0827/94 e Resolugdo 006/2014, torna publico o
presente EDITAL, que estara disponibilizando recursos oriundos
do Fundo Municipal dosDireitos dalnfanciae daAdolescéncia—
FIA, paraaviabilizagdo de projetos voltados ao atendimento de
criangas e adol escentes encaminhados por rgédosgovernamentais
e entidades ndo governamentais, cadastrados no COMDICA e
com atuacdo no Municipio de Parnamirim/RN, nos termos e con-
di¢des estabel ecidas neste instrumento.

1. OBJETIVO:

Estabel ecer procedimentos erealizar processo de andlise e se-
lecé@o de Projetos que serdo financiados com recursos Fundo
Municipal dalnfanciaeAdolescéncia (FIA) que estejam em con-
sonancia com os eixos de agdo do COMDICA/PARNAMIRIM,
conforme Plano deAc&o eAplicacdo do COMDICA/FIA.

2. APRESENTACAO DO PROJETO:

O projeto deveraser apresentado de acordo com o modelo dis-
ponibilizado pelo COMDICA/Parnamirim, sob penade ndo parti-
cipar da selecéo dos projetos, devendo as paginas ser numeradas
seguencia mente, rubricadas e assinadas pel o responsavel técnico
e presidente da Entidade.

3. ENCAMINHAMENTO:

Os projetos deverao ser protocolados na sede do COMDI-
CA/Parnamirim, situado a Rua: Tenente Osorio, 216, no bairro de
Santos Reis, das 8h as 12h, enderecados ao Presidente do COM-
DICA.

4. AREASDEATUACAO POR PROJETO/PROGRAMA:
Aséreasde atuacdo dos proj etosdeverdo contempl ar ao menos
um dos seguintes eixos;

Programa de Fortalecimento Sécio Familiar e Comunitario -
definindo o servico naérea;

Programade M edi das Sci o-educativasem meio aberto, liber-
dadeassistidae prestagéo de servico acomunidade;

Programa de prevencéo e/ou atendimento a crianca e ao ado-
lescente vitimade .drogadi¢éo;

Programa de prevencéo e ou atendimento a crianca e ao ado-
lescente vitimas de abuso e exploragéo sexual-familiar e extrafa-
miliar;

.Programa de enfrentamento ao trabal ho infantil;

Programade inclusdo socia de crianga e adol escente com ne-
cessidades especiais;
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Programade apoio aatividade desemi  profissionalizag&o pa-
ra adolescentes;

Programade prevencéo aviol agBes dos direitos fundamentai s
infanto-juvenil;

Programa de fortal ecimento e acompanhamento darede local
de atencdo acrianca e adolescente;

Programa de oficinas artisticas, esportivas, culturais, teatro e
[Gdico.

4.1. Vinculados aos eixos acima, 0s projetos/programas pode-
réo desenvolver agdes de atendimentos, oficinas preventivas, ca-
pacitagdes, acles socio-educativas, esportivas, culturais e de la-
zer, mUsicaeteatro etc.

5.AVALIACAO DOSPROJETOS:

Os projetos serdo avaliados por uma comissao composta por
Conselheirosdo COMDICA etécnicosespecializadosnaérea, de-
signados para este fim, submetido a aprovacéo em Assembléia
Extraordinariado COMDICA.

5.1. O Conselheiro partici pante da Comisséo de avaliagdo que
apresentou Projeto/Programa no momento da avaliagdo, ndo po-
derdemitir parecer sobre respectivo projeto.

6. DA PROPOSTA

6.1A propostaaser apresentadadeveratender acriancaseado-
lescentes e seus familiares que se encontram em situagéo de vul-
nerabilidade social ou em risco pessoal e social em consonancia
com o Estatuto da Criancae do Adolescente— ECA;

6.2 Cada entidade s6 poderainscrever 01 (uma) proposta por
programaritem 4,, respeitando as exigéncias dalegislacéo em vi-
gor;

6.3A propostaaser apresentadadeveraser compostadaseguin-
te documentacdo institucional : Projeto Basico, Plano de Trabalho
juntamente com o oficio dirigido ao COMDICA, demonstrando
interesse na participagdo no Processo de Selecdo de
Projeto/Programaaser financiado pelo FIA.

6.4 A documentacao institucional se constitui de:

a) Estatuto Social com registro em Cartorio;

b) Atade posse daatual diretoria, registradaem Cartorio;

¢) Coépiado CNPJ (autenticada);

d) Copia do RG e CPF de todos os membros da Diretoria/
Coordenacéo(autenticada);

€) Certid&o negativa de débitosrelativos as contribui ¢des pre-
videncidriase asdeterceiros;

f) Certiddo negativade débitosrelativos atributosfederaisea
dividaativadauniéo;

) Certidao negativade débitosfiscaismunicipais;

h) certificado deregularidade do FGTS— CRF;

i) Projeto descritivo e o plano de trabalho em papel timbrado
dainstituicdo e obrigatoriamente no modelo padrdo do COMDI-
CA (em anexo);

j) Certificado de registro atualizado junto a0 COMDICA eou
CMS;

I) Declaragéo de 03 (trés) autoridades municipais atestando o
funcionamento da entidade.

6.5 O projeto basico e o plano de trabalho devera ser elabora-
do de acordo com as orientagGes do COMDICA;

6.6 O projeto devera apresentar objetivos claros e precisos do
quesepretenderealizar ou obter, observando adescricdo e deta-
Ihamento das metas e etapas a serem executadas.

6.7 A propostadeveraapresentar informagdes sobreaformade
monitoramento e avaliagdo das atividades realizadas.

6.8 O prazo de execucéo dos programas serade 08(oito) me-
ses,iniciando em 02 de Abril de 2015 e finalizando em 30 de
Novembro de 2015.

6.9.

7.DOFINANCIAMENTO:

7.1 Osrecursosdo Fundo Municipal dosDireitosdalnfanciae
daadolescéncia- FIA, destinam-se acobertura com despesas do
custeio.

Parégrafo Unico:

Osrecursos, aque se refere ao caput deste artigo, deverdo ser
empregados, desde que justificados sua necessidade e adequagéo
ao objeto do projeto, nos seguintes elementos de despesa, ajuda
paradeslocamento;

Aquisi¢do de material de consumo (ex: |14pis, papel, tinta, ma
terial esportivo, etc);

Servigosdeterceiro pessoafisica(ex: monitor, profissional da
areademarketing, consultor, etc). Sendo obrigatériaaretencdo do
INSS, ISS e RPF, se houver, conforme legislagéo vigente;

Servigosdeterceiros pessoajuridica(contratacdo de empresa,
excetuando-se despesas referentes a manutencdo da entidade, co-
mo aluguel, &gua, luz, servigos cartpriais e telefone, dentre ou-
tras).

7.2. Os recursos transferidos pelo Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente serdo repassados em 03 (trés) parcelas,
sendo que para a liberagdo da segunda parcela a entidade devera
prestar contas da primeira parcela e apés a prestagao de contas da
segundaseraliberadaaterceiraparcela

7.3 O valor dostotal dos recursos do Fundo dalnfanciae
Adolescéncia- FIA, destinando ao financiamento dos proj etos so-
ciais, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 210.000.00, ca-
bendo acadaprojeto/programaaprovado o val or de 30.000,00(trin-
tamil reais).

8. DOENVIO DO PROJETO

8.1 O projeto devera ser encaminhado para o seguinte endere-
¢o: Conselho Municipa de Direitos da Crianga e do Adolescente
—Rua: tenente Osorio, 216, Santos Rei's, nacidade de parnamirim-
Rn;

8.2 Somente serdo aceitas propostas recebidas até as 13h do
dia20.03.2015.

8.3A propostaseraapresentadaemenvel opeidentificando EDI -
TAL FIA 02/ 2015 contendo:

a) Oficiodeencaminhamento dapropostadirigidoao Conselho
de Direitosda Criancae do Adolescente;

b) Umaviaimpressa, rubricada e assinadae umacopiaem CD
do Projeto Basico e do Plano de Trabal ho;

¢) A documentacao institucional descritanoitem 2.4;

8.4 Nao serdo consideradas as propostasencaminhadasforado
prazo estabelecido, viafax ou por correio-eletrénico;

8.5 O encaminhamento da propostaimplicana prévia e inte-
gral concordanciacom as normas deste edital.

9. DO JULGAMENTO DASPROPOSTAS:

9.1 O julgamento das propostas sera realizado pela Comisséo
Especial de Andlise de Projetos composta por Conselheiros do
COMDICA NE Técnicos especializados, submetido & aprovagéo
em assembl éaplenariado Conselho.

9.2 Os projetos serdo analisados em quatro fases distintas:

9.2.1HABILITACAO DOCUMENTAL : Nestafase seraveri-
ficada a condic¢do de habilitacdo da proponente, por meio daané
lise dos documentos, conforme item 2.4 do presente Edital .

9.2.1.1 Observadaaausénciade um ou mais documentos obri-
gatérios ou verificado o vencimento de seu prazo de validade, o
COMDICA podera efetuar pesquisa na Internet, dos documentos
disponiveis em meio eletrdnico. Naimpossibilidade de suaemis-
s80 ou hainexisténciade certiddo com prazo devalidadevigentee
nos casos em que a documentagdo legal estiver incompletaeina-
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dequada, ainstituicdo tera 10 dias, corridos apds o comunicado
oficial do Conselho, paraadequar a situagéo, caso ndo apresente,
seraindeferido o pedido.

9.2.1.2 A ausénciadadocumentacdo ndo impedirao andamen-
to e oprosseguimento da proposta paraafase seguinte. Contudo, a
formalizagdo do convénio somente poderaocorrer se o documen-
to pendentetiver sido apresentado.

9.2.2CLASSIFICACAO: Nestafase, aequipedeavaliagio atri-
buird pontuacdo aproposta, conforme oscritériosdefinidosno su-
bitem 2.4 de modo que serdo classificadas paraapréximafase as
institui ¢des que somarem o maior nimero de pontos.

9.2.2.1—Paraaavaliacéo das propostas, aequipejulgadorale-
varaem contaos seguintes critérios:

- consonanciado projeto com alegislacdo relacionadaacrian-
¢ae ao adolescente, em especia ao Estatuto da Crianga e do ado-
lescente;

- prioridades para projetos que promovam a participacdo de
criangas e adol escentes,

- capacidade técnica e administrativa da institui¢do para exe-
cutar o projeto/programa, comprovada por projetos realizados no
municipio;

- adequacao e detalhamento da metodol ogia quanto a aborda-
gem pedagdgica, publico-alvo, equipe do projeto, atividades a se-
rem desenvolvidas e proposta de monitoramento e avaliagéo de
resultados e 0 nimero minimo de participantes 35.

9.2.2.2—A ComissdodeAndisedosProjetosmarcara umada-
ta com as entidades para apresentagéo dos projetos, ajustando 0s
pontos controversos, caso exista e fornecendo um prazo paraque
aentidade promova as mudancas necessarias no projeto.

9.2.3 SELECAO: Nestafase, apds o examedaspropostasclas-
sificadas e considerando as possibilidades de apoio financeiro, a
comissao de andlise de projetos selecionara os projetos aptosare-
ceberem recursosfinanceirosdo FIA.

9.2.4 Feita a selecdo dos projetos, 0s mesmos serdo encami-
nhados ao Conselho para a apreciacéo e aprovacao e as institui-
¢Oes aprovadas serdo comunicadas pelo COMDICA.

9.2.5. Osresultados da sel ecéo ser&o disponibilizados no qua-
dro de aviso do COMDICA e publicados no Diario Oficial do
Municipio- DOM.

10. DOSPRAZOS:

10.1 O presente EDITAL obedecera ao seguinte cronograma:
ATIVIDADE PERIODO

Periodo pararecebimento daspropostas  12/03 a20/03/2015

Periodo de andlise das propostas 23a31/03/2015
Publicag&o do Resultado Parcia 102/04/2015
Periodo paraimpetragéo de Recurso 09/04/2015
Data paraandlise dos recursos 13 a14/04/2015
Publicag&o do Resultado Final 15/04/2015

Periodo para assinatura de convénio com as entidades que ti-
veram os projetos aprovados 16 a30/04/2015

10.2 O prazo deexecucdo dos projetos poderaser de até 08 me-
ses, possibilitando-se aditamento & sua execugdo, em caréter ex-
cepcional, desde que de interesse mituo ou mediante justificati-
vas plausiveis convenente para a ndo execugao no prazo estipula-
do e os documentos exigidos (Rel atério de execucéo fisico-finan-
ceira, novos Planos de Traba ho e Projeto Técnico), com antece-
dénciaminimade 30 diasdo final davigéncia.

11. DOACOMPANHAMENTO:

11.1 Durante aexecucao dos Projetos, 0o COMDICA atravésde

sua equipe de andlise de Projetos fara o acompanhamento dos
mesmos, através de reunides, visitastécnicas, relatorios e etc.

12. DASDISPOSICOES GERAIS:

12.1 O presente Edital ficara adisposi¢do dos interessados no
Conselho Municipal deDireitosdaCriancaedoAdolescente.

12.2 Informages adicionais poderdo ser obtidas por meio dos
telefones (84) 3644 — 8386/ 8326.

12.3 Oscasosomissosserdo dirimidospelo COMDICA/ PAR-
NAMIRIM.

Parnamirim, 12 de Mar¢o de 2015.

HENRIQUE EDUARDO COSTA
Presidente do COMDICA

LUIZ CARLOSCABRAL
Coordenador do FIA

ORIENTACOES—PRESTACOESDE CONTAS

O 6rgdo ou entidade que receber recursos naforma estabel eci-
dano Termo de Convénio ficardsujeito aapresentar Prestacdesde
Contas, no total dos recursos recebidos, acompanhada dos docu-
mentos abaixo:

Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Conta
Copiado Termo de Convénio;

Copiado Plano de Trabalho;

Relatdrio de cumprimento do objeto;

Relatério de Execucdo Fisico-Financeirg;

. Demonstrativo de Execucdo da Receitae daDespesa - evi-
denciando o saldo;

7. Relagdo de Pagamentos efetuados com os recursos do con-
Vénio;

8. Extrato da Conta-Corrente Bancaria especifica (cada con-
vénio deveter contaespecifica) e daaplicagéo financeira;

9. Conciliagdo do saldo bancario quando for o caso;

10. Comprovante de recolhimento de saldos dos recursos néo
utilizados, sefor o caso;

11. Cépiado despacho adjudicatorio daslicitagdesrealizadas
oujustificativasparaasuadispensa, com orespectivo embasamen-
tolegal.

12. Documentos originais, comprobatérios das despesas-fat-
uras, recibos, notas ficais, obrigatoriamente, com o carimbo dos
visto e assinaturado convenente, como também o carimbo de cer-
tificado assinado pelo responsavel, reconhecendo a despesa;

13. Relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos
com os recursos, quando for o caso;

14.Copiados cheques emitidos para ef etuar cada despesa pre-
vistanapropostado Plano de Trabal ho.

15.E proibido todo equal quer pagamento em espécie, caso ocor-
raaentidade terd seu convénio cancelado e aplicado as penalida-
deslegais.

O wbhE

RECOMENDACOES COMPLEMENTARES

@ Em setratando de despesacom servicos deterceiro pessoa
fisica, efetuar aretencdo do INSS, ISSe do IRPF, conformelegis-
lacdo vigente.

@ Osdocumentos comprobatdrios das despesas-faturas, re-
cibos, notasfiscais, seréo emitidos sem rasuaras, em nomedo con-
venente/ executor, devidamenteidentificado comonimerodo con-
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vénio, acordo, gjuste, Termo deParceriaou similar (EX: Convénio
n° 002/ 2010 —COMDICA), e as cOpias deveram ser mantidasem
arquivo, em boaordem, no proprio local em que foram contabili-
zadas, & disposi¢o dos Orgaos de Controle Interno e Externo, pe-
lo prazo de 5 (cinco) anos contados da aprovagéo da Prestagcéo ou
Tomada de Contas, relativo ao exercicio daconcessao.

@ Quando o objeto do convénio, acordo ajuste ou similar, en-
volver recursos financeiros do executor €/ ou de outro participe a
utilizag8o destes sera demonstradano Relatério de Execugéo fisi-
co-Financeira, bem como na prestagéo de contas;

@ A prestacdo de contas devera ser remetida a Unidade con-
cedente, até 30 (trinta) dias apds o vencimento do prazo de vigén-
ciado convénio, onde seraexaminada e emitido parecer conclusi-
vo daunidadetécnicaefinanceira

@ Quando a Prestac&o de Contas nédo for encaminhada no
prazo determinado no termo deconvénioaunidade Concedenteas-
sinardo prazo méximo de 30 (trinta) dias parasuaapresentagdo ou
recol himento de recursos, acrescidos de juroslegais, segundo in-
diceoficial, apartir dadata do seu recebimento, salvo quando de-
correntede caso fortuito ou forgamaior devidamente comprovada
pelo Executor.

@ O Convenenteterdobrigatoriamente que executar asativi-
dades de acordo com o Plano de Trabal ho.

@ No caso de emissao de cheques, deveracorresponder cada,
aumdocumento fiscal ou recebido equivalenteaseurespectivova
lor, mesmo que a despesa sgja urgente e de pronto pagamento;

@ Em caso de eventos, cursos e seminarios acrescentar des-
cricéo dosresultadostécni co-cientificosdepreendidosduranteeven-
to, podendo ser comprovados por meio de copia dos anais ou das
conferéncias proferidas.

@ Em caso de confecgdo de material de divulgagéo (cartaz,
folder, etc) epublicagdo detitul os: anexar exemplar domaterial pu-
blicado dos resultados técnico - cientificos.

@ Osmembrosdadiretoriadainstitui¢éo, sob nenhumahipo-
tese, poderdo ser remunerados com recursos do convénio.

@ Ascopiasde documentos deverdo ser legiveis e autentica-
das. (aautenticagdo poderé ser efetivadapor servidor publico me-
diante apresentacéo do original).

@ Osformulérios (Anexos), osrelatdrios, declaragdes, justi-
ficativas, etc, deverdo der datados, assinados pelo representante
legal eenviado o original.

@ Emtodoomaterial produzido com recurso do convénio de-
vera constar o logotipo da Prefeitura Municipal de Parnamirim e
do COMDICA.

02- PLANODETRABALHO
1—Dadosdo Proponente

Enderego
CNPJ
Enderego
Cidade
UF

(DDD) Telefone/Fax/E-mail
E.A

ContaCorrente
Contaespecificaparao projeto
Banco (nomeen°)
Agéncia(nomeen®)

Pracade pagamento

Nome do responsével pelainstituicéo
C.PF

R.G/ Org&o expedidor

Cargo

Funcéo

Matricula

Enderego Completo

CEP

(DDD) Tel. Fax

2. Outros Participes (Interveniente ou Executor)

Enderego

CNPJ

Enderego

Cidade

UF

(DDD) Telefone/Fax/E-mail
E.A

Conta Corrente
Contaespecificaparao projeto
Banco (nomeen°)
Agéncia(nomeen®)
Pracade pagamento

Nome do responsével pelainstituicéo
C.PF

R.G/ Org&o expedidor
Cargo

Funcéo

Matricula

Enderego Completo

CEP

(DDD) Tel. Fax

3 —Descricéo do Projeto

Titulo do projeto

Periodo daexecucédo

Inicio

Término

Apbs

Liberag&o dosrecursos

Identificacdo do objeto

(O objetivo geral descrito no projeto basico.)
Justificativadaproposi¢céo

(justificativado projeto basico.)

4. Cronograma de execucéo

Meta
EtapaFase
Especificacdo
Indicador fisico

Duracéo
Unidade
Qtde.
Inicio
Termino
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5. Plano de aplicacdo

Cadigo

Natureza da Despesa
Proponente
Concedente

Total

Total Geral

6. Cronogramade Desembol so
CONCEDENTE

Meta
1°més
2°més
3°més
4°més
5°més
6°més
7°més
8°més
9°meés
10°més
11°més
12°més
Total:

PROPONENTE

Meta
1°més
2°més
3°més
4°més
5°més
6°més
7°més
8°més
9°meés
10°més
11°més
12°més

Total:

7. Declaracao

Naqualidadederepresentantelegal do proponente, declaro, pa-
rafinsde provajunto ao Conselho Municipal deDireitosdacrian-
¢ae do Adolescente do Rio Grande do Norte — COMDICA/ RN,
paraosefeitosesob aspenasdalei, queinexistente qual quer débi-
to em mora ou situacdo de inadimpléncia com o sistema de
Seguridade Socia (CF, art. 195 § 3°) e com tributos municipaise
estaduai s, queimpegam atransferénciaderecursosoriundosdedo-
tacBesconsignadasno or¢amentodo FIA—COMDICA/ RN, nafor-
madeste plano detrabalho.

Loca eData
Assinaturae carimbo
8. Aprovacéo pelo concedente

Aprovado

Parnamirim, _ / /201
Assinatural/ carimbo do concedente
01-PROJETOBASICO
A—IDENTIFICACAO

Nome do Projeto:

Instituicdo Proponente:
Enderego:

Fone/ Fax:

E-mail:

CNPJ:

Responsavel pelalnstitui¢do Proponente:
Nome:

Enderego:

Bairro:

CEP:

Fone/ Fax:

E-mail:

Responsavel pela Execucéo:
Nome:

Enderego:

Bairro:

CEP:

Fone/ Fax:

E-mail:

B — Consideracdes Gerais

Explicitar, de maneira sucinta, o0 comprometimento e a atua-
¢do dainstituicdo com politicas publicas na érea da crianca e do
adolescente. As considerac8es deverdo conter, ainda, diagnostico
eindicadores sobre ateméticaaser abrangidapelo projetoe, es
pecialmente, dados que permitam aandlise dasituagdo em ambito
municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangén-
ciadas agbes a serem executadas.

C—Justificativa

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto com res-
postaa um problema ou necessidade identificada de maneira ob-
jetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.

D —Objetivos

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

A partir dajustificativa apresentada, definir com clareza o que
sepretende al cancar com o projeto de maneiraque osobjetivoses-
pecificospossam ser quantificadosem metas, produtoseresultados.

E. Metas/ Produtos/ Resultados Esperados

Indicar e quantificar, metas, produtos e resultados esperados
demodo apermitir verificacdo de seu cumprimento, alémdaiden-
tificagdo dos beneficiarios (direta ou indiretamente) do projeto.
Asmetasdevem dar nogdo daabrangénciadaacéo aser realizada.

F —metodologial Estratégiade Acao.

Explicar, sucintamente, como o projeto sera desenvolvido
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(acded atividades previstas/ meio de realizag&o), detalhar como
asdiferentes etapas seréo implementadase qual ainter relagéo en-
treasmesmas, indicar os mecanismos de acompanhamento e ava-
liagdo de projetos a serem usados pelo solicitante e identificar as
parcerias envolvidas no projeto.

G — Detalhamento dos Custos
Cédigo

Natureza das Despesas
Proponente

Concedente

Total

Total Geral

Registrar o valor, em unidades monetarias, para cada elemen-
to dedespesa. Registrar o valor aser transferido pelo COMDICA.
Indicar avalor aser aplicado pelo beneficiario atitulo de contra-
partida (quando for o caso). Indicar o somatorio dos valores atri-
buidos a cada elemento da despesa.

H —Memdriade Célculo

Meta Fase

Item de despesa
Unid.

Quant.

V. Unit.

Valor Total
Concedente
Proponente

Apresentar memériade calculo detodos os val ores apresenta-
dos, detalhando os custos por itens, conforme a estratégia de agéo
previamente indicada, apresentando valores unitarios e o total
previsto, ametal fase fisicaa ser alcangada e os valores financei-
ros correspondentes; estes dados devem ser agrupadosde maneira
aespel har o apoio financeiro pretendido e aquilo que sera of ereci-
do atitulo de contrapartida, compondo, assim o orgamento global
do projeto.

| — Cronogramade Execucao

E o desdobramento do objeto do convénio em realizagdesfisi-
cas, de acordo com unidades de medida preestabelecidas. Nesse
campo deveraser indicado o conjunto de el ementos que compdem
0 objeto. Indicar nesse campo cadaumadas agbes em que sedivi-
deumametae 0 prazo previsto paraaimplementacdo de cadame-
ta, etapaoufase.

Exemplo: crianga atendida (pessoa), pessoa capacitada (pes-
soa), servico implantado (servigo), obra (m?), semin&rio, reuniéo
palestra (eventos), publicacdo (exemplares),

campanhade prevencéo (campanha).

Meta

Etapal Fase
Especificagdo
Indicador fisico
duracédo

Unid.

Quant

Inicio

Termino

J-MONITORAMENTO EAVALIACAO

Inserir propostasclarasdemonitoramento eavaliag&o, indican-
doobjetivos, profissionai sresponsaveis, periodicidade, instrumen-
tos...

HENRIQUE EDUARDO COSTA
Assinaturado responsavel pelainstituicdo

ATOS DO PODERLEGISLATIVO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE
O Presidente daCamaraMunicipal de Parnamirim/RN:

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 25, inciso |, daLei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO que aEmpresaMAQUINASE EQUIPA-
MENTOS COMERCIAL LTDA — CNPJ N.° 00.702.550/0001-
52, seanunciaa prestar 0s servigos nestamodalidade.

RESOLVE

Declarar alnexigibilidadedeLicitagdon.?003/2015 aPrestacéo
de servicos de manutencao corretiva com aplicacdo de peca com
material de consumo em servigo da Copiadora CANON, Image
Runner 1023/25, para atender a Camara Municipal de
Parnamirm/RN, novalor global deR$1.814, 00 (UmMil, Oitocen-
toseQuatorzeReais), combasenoArt. 25, inciso |, daLei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Fonte de Recursos: Dotag&o Or¢amentaria: 01.031.001.2000 -
Manutencéo e Funcionamento da Unidade;

Elemento de Despesa: 339039 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridicae 33.90.30 —Materia de Consumo, Fonte 100.

Parnamirim/RN, 26 de fevereiro de 2015.

RICARDO HIRARUY ALENCAR GURGEL
Presidente da CamaraMunicipal de Parnamirim

DOM NA INTERNET:

acesse o site: parnamirim. rn. gov.br
e fique por dentro das acoes realizadas no municipio




