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DIARIO OFICIAL

PARNAMIRIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEIN° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

TIPO DOC
Decreto

N° DOC
6.201 e 6.202/2020

DECRETO N° 6.201, de 20 de margo de 2020.

Estabelece os procedimentos a serem adotados nos servigos,
programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social na prevengdo de contdgio pelo Coronavirus — Covid 19,
no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Habitagdo e Regularizagdo Fundidria — SEMAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARNAMIRIM, no uso das suas
atribui¢des legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a situacdo de emergéncia de satide ptiblica de
importancia internacional declarada pela Lei Federal n° 13.979, de
06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de
2020 que estabeleceu quarentena como forma de enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importancia internacional,
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto n° 29.512 de 13 de Margo de
2020 que dispde sobre medidas temporarias de prevencdo ao
contagio pelo novo coronavirus no ambito do Poder Executivo
Estadual,

CONSIDERANDO o Decreto n° 29.513 de 13 de Margo de
2020 que Regulamenta, no ambito do Estado do Rio Grande do
Norte, o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que apresenta medidas para enfrentamento da emergéncia de
satide ptblica de importancia internacional decorrente do Covid-19
responsavel pela pandemia vivenciada a nivel mundial;

CONSIDERANDO o Decreto n° 29.524 de 17 de margo de 2020
que dispde sobre medidas temporarias para o enfrentamento da
Situacdo de Emergéncia em Satide Publica provocada pelo novo
coronavirus (Covid -19);

CONSIDERANDO a Resolugdo Interadministrativa 01, de 18 de
marco de 2020, da SETHAS, COEGEMAS E CEAS/RN;

CONSIDERANDO o Decreto N° 6.199, de 17 de marco de
2020, do Municipio de Parnamirim que regulamenta, no ambito do
Municipio de Parnamirim/RN, o disposto na Lei Federal n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente da pandemia de coronavirus, e da outras
providéncias;

DECRETA:

N° DIARIO
DOM3009

DATA PUBLICACAO
21/03/2020

Art. 1° - O regime que trata este Decreto vigorara pelo prazo de 30 (trinta)
dias, que podera ser prorrogado mediante atos governamentais que venham
ser publicados.

Art. 2° - Ficam suspensos no prazo de 30 (trinta) dias:

I — Na unidade da gestdo Secretaria Municipal o atendimento
presencial do publico externo que puder ser prestado por meio
eletrénico ou telefonico;

IT — As atividades de capacitacdo, de treinamento ou de eventos
coletivos realizados pelos érgdos ou entidades da administragao
publica municipal direta e indireta que impliquem a aglomeracéo de
50 (cinquenta) pessoas;

IIT — a participagdo, a servico, de servidores ou de empregados
publicos em eventos ou em viagens internacionais, interestaduais e
intermunicipais.

Art. 3° - Determinar prestagio de jornada laboral, mediante trabalho
remoto, visando a contemplar servidores nas seguintes situagdes;

I —Idoso com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
II — Gestantes;
III — Lactantes;

IV — Imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves,
diabéticos, hipertensos, cardiopatas, asmaéticos, doentes renais.

§1°. Fica excluido do beneficio do caput deste artigo, os
servidores vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria
que possuam filhos em idade escolar ou inferior.

§2°. O trabalho remoto, quando possivel, que abranja a

totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas
pelos servidores ptblicos do 6rgdo ou entidade, ndo
poderd, em nenhuma hip6tese, acarretar em interrupcdo
total das atividades da secretaria.

§3°. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos
previstos neste artigo ocorrerd mediante autodeclara¢do, na
forma dos anexos do Decreto Municipal 6.200/2020, a ser
encaminhada para a chefia imediata;

§4°. O servidor estard sujeito as sangOes penais e
administrativas, previstas em lei, caso seja constata a
prestacdo de informacoes faltas.
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Art. 4° - Determinar aos servidores, terceirizados e estagidrios que tenham
retornado de regides consideradas endémicas, bem como aqueles que
tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado,
deverdo ser aplicadas as seguintes medidas:

I — Os que apresentem sintomas (sintomaticos) de contaminagdo
pelo novo coronavirus (COVID-19), deverdo ser afastados do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, pelo periodo minimo
de 14 (quatorze) dias ou conforme determinacdo médica, devendo
as atividades serem desempenhadas de forma remota (teletrabalho);

II — Os que ndo apresentem sintomas (assintomaticos) de
(COVID-19) deverdo
desempenhar, em domicilio, em regime excepcional de teletrabalho,

contaminacdo pelo novo coronavirus

pelo prazo de 14 (quatorze) dias, a contar do retorno ao Municipio,
as fungdes determinadas pela chefia imediata, respeitadas as
atribui¢es do cargo ou do emprego, vedada a sua participacdo em
reunides presenciais ou a realizacdo de tarefas no ambito da
reparticdo publica.

Art. 5° - Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e
Regularizacdo Fundidria:

I — Divulgar e garantir que os servicos, programas e projetos
tenham acesso ao presente Decreto, apoiando no esclarecimento de
duvidas e implementacéo das orientagGes;

II — Exercer papel proativo na disseminacdo de informacoes
oficiais e divulgacdo de material informativo a respeito do combate
do coronavirus;

IIT — Reforcar medidas de higiene, limpeza e desinfeccdo dos
espagos:

e a. Lavar as mdos frequentemente com agua e sabdo e utilizar
antisséptico de méos a base de alcool gel 70%;

e b. Evitar tocar na mucosa dos olhos, nariz e boca;

e c. Zelar pela desinfeccdo de objetos e superficies tocados com
frequéncia, como celulares, macanetas e corrimdo;

e d. Ndo compartilhar objetos de uso pessoal.

Art. 6° - Em relacdo aos Servigos, Programas e Projetos, executados pelo
Poder Publico Municipal, como também as entidades que fazem parte da
rede socioassistencial do Municipio, fica suspenso:

I — As atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, em todas as modalidades;

II — Atividades coletivas em todos os servicos, programas e
projetos;

III — As visitas domiciliares do Programa Crianca Feliz.

Paragrafo Unico - Visitas domiciliares dos servigos, programas e
projetos ficam restritas a casos de violéncia e emergéncia
envolvendo individuos e familias atendidas.

Art. 7° - Em relagdo ao Programa Criancga Feliz, de acordo com a Portaria
Ministério do Desenvolvimento Social n° 2.496, de 17 de Setembro de
2018, recomenda no artigo 13, que os municipios devem encaminhar
justificativa da interrupgdo das visitas domiciliares para Secretaria Nacional
de Promocdo do  Desenvolvimento  Humano -  SNPDH
(dapi.snpdh@cidadania.gov.br) como cépia para Coordenacdo Estadual do
Programa Crianga Feliz (pcf.sethasrn@gmail.com), no prazo de 30 dias.

Art. 8° - Nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, ficam
mantidos o atendimento telefonico e o presencial agendado.
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Paragrafo Unico — Para o Centro de Controle Social (CCS) e a
Central de Atendimento Juridico ao Cidaddo (Casa Juridica), ficam
mantidos os atendimentos telefénicos e os presenciais agendados.

Art. 9° - Nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, ficam mantidos o atendimento individual em casos de violéncia e
emergéncias envolvendo criancas, adolescentes, mulheres, pessoas com
deficiéncia, idosos, pessoas em situacdo de rua, comunidades tradicionais e
especificas, LGBT e outros segmentos vulneraveis.

Paragrafo Unico — Para os Conselhos Tutelares 1 e 2, ficam
mantidos o atendimento individual em casos de violéncia e
emergéncias envolvendo criancas e, adolescentes, bem como
visitas domiciliares para averiguar as citadas situagoes.

Art. 10 - A Central de Atendimento Social, do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia, funcionard por meio de agendamento prévio, para a
realizacdo de cadastro, atualizacdo e entrevista social.

Art. 11 - Considerando a dificil realidade das pessoas que vivem em
situacdo de rua no tocante a satisfacdo das necessidades basicas, seja na
alimentagdo, na auséncia de um local adequado para dormir, na
impossibilidade de realizacdo dos cuidados minimos da higiene pessoal,
dentre outras privagdes. Torna-se imprescindivel que a higiene seja
prioridade individual e coletiva. Nesse sentido, é fundamental que fique
assegurado pelos servicos ofertados a populacdo em situacdo de rua
(Centro POP e Acolhimento) o acesso aos cuidados necessarios:

I — Seja garantido o funcionamento dos equipamentos e servigos
que atendem a populagdo em situagdo de rua;

IT — Organizem a entrada dos (as) usudrios (as) nos equipamentos,
de forma a garantir a distdncia minima orientada pelo Ministério da
Satide de 1 metro, seguindo a mesma orientacdo para 0s espagos
de banho, refeitério e dormida;

III — Disponibilizem, nos equipamentos e servigos que atendem a
populacdo em situagdo de rua, sabdo, toalhas descartaveis, alcool
gel, méscaras faciais de protecdo descartaveis, bem como material
informativo sobre o Covid-19;

IV — Destine-se espaco especifico, nos equipamentos e servigos
que atendam a populagdo em situagdo de rua, para as pessoas que
se enquadram nos grupos de risco da Covid-19 (pessoas idosas,
gestantes, pessoas com doencas cronicas, imunossuprimidas,
respiratorias e outras morbidades preexistentes que possam
conduzir a um agravamento ao estado geral de satide a partir do
contdgio, com especial atencdo para diabetes, tuberculose, HIV,
doencas renais e com infecgoes);

V — Evitar atividades de grupo em ambientes fechados;

VI — Nédo compartilhar utensilios em uso (copo, talheres, cigarros,
entre outros);

VII — Todos (as) profissionais que atuam nos equipamentos e
servicos que atendem a populagdo em situacdo de rua devem fazer
uso regular e didrio de méascara de protecdo, permanecer atentos
(as) aos procedimentos de higienizacdo das mdos e evitar o contato
fisico.

Art. 12 - Aos servicos da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
para todos ptiblicos, fica recomendado:

I — Das medidas padréo de controle:

e a. Recomendar o uso de mascaras aos funciondrios;
e b. Divulgar e reforcar medidas de higiene das mdos;
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e c. Disponibilizar dispensadores com preparagdo alcodlica nos
principais pontos de assisténcia e circulagdo;

¢ d. Divulgar e reforcar a etiqueta respiratoria — se tossir ou espirrar,
cobrir o nariz e a boca com o cotovelo flexionado ou utilizar lengo
de papel e depois descarta-lo;

e e. Sempre que possivel manter os
naturalmente;

e f. Reforcar os procedimentos de higiene e desinfeccao de
utensilios, equipamentos e ambientes de convivéncia;

e g. Atualizar a situagdo vacinal para influenza e doengas
pneumocoécica conforme indicagdo para usudrios e funcionérios;

e h. Restringir o uso de utensilios compartilhados como: copos,
xicaras, garrafas e outros.

ambientes ventilados

II — Do acesso de visitantes:

e a. Restringir o acesso de visitantes com alguma alteracdo no
quadro de saide ou que tenham retornado de é4rea de grande
contaminagao;

e b. Proibir o acesso de visitantes com sintomas respiratrios ou
diagnéstico confirmado para influenza ou Covid-19;

e c. Fica proibida a visita de familiares e terceiros aos idosos em
situacdo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia.

IIT — No manejo de usudrios com sintomas respiratérios:

e a. Verificar a unidade de saide mais proxima para informar a
situagdo do usudrio;

e b. Seguir as recomendagdes de uso de mascara e as medidas
padrdo de controle;

e c. Manter residente em quarto privativo até a elucidacdo
diagnostica, ou agrupar os casos suspeitos em um mesmo quarto;

¢ d. Restringir a permanéncia do usudrio nos ambientes de atividades
coletivas;

e e. Manter ventilacdo natural nos ambientes e diminuir o uso de
condicionadores de ar ao estritamente necessario.

IV — No manejo de usudrios com diagnéstico de infeccdo pelo
coronavirus confirmado:

¢ a. Manter o usudrio em quarto privativo, ou agrupar os residentes
com diagnodstico confirmado para Covid-19 dentro do mesmo
quarto;

¢ b. Restringir a permanéncia nos ambientes de atividades coletivas;

¢ c. Quando em ambientes de circulagdo e em transporte fazer o uso
de méscara cirtirgica;

V — Instituir medidas de precaucdo no caso do manejo dos
usudrios com diagndstico de infeccdo pela coronavirus
confirmado:

e a. Lavar com agua e sabonete ou friccionar as maos com lcool a
70% (se as maos ndo estiverem visivelmente sujas) antes e apds o
contato com o residente, apds a remocdo das luvas e apds o contato
com sangue ou secregdes;

e b. Durante a assisténcia direta ao usudrio utilizar luvas, dculos,
mascara, gorro e/ou avental descartavel conforme exposicdo de
risco. Colocé-los imediatamente antes do contato com o usudrio ou
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com as superficies e retird-los logo apds o uso, higienizando as
maos em seguida;

e c. Equipamentos esfigmomandmetro e
estetoscopio preferencialmente, devem ser de uso exclusivo do

como termoOmetro,
paciente. Caso ndo seja possivel, promover a higienizacdo dos
mesmos com d&lcool 70% ou outro desinfetante indicado para este
fim imediatamente apds o uso.

Art. 13 — As disposigdes contidas neste Decreto ndo excluem as demais
normas de prevencdo de contagio pelo Coronavirus expedidas em outros
instrumentos normativos.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

DECRETO N ° 6.202, de 20 de Marco de 2020.

Altera clausulas do Edital niimero 001/2019.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso de
suas atribui¢des legais, que lhe confere o art. 73, inciso XII da Lei
Organica do Municipio, e artigo 57 da Lei n° 140/69:

DECRETA:

Art. 1°. Ficam revogadas, por meio do presente decreto, as clausulas
13.11.1 E 13.11.5, previstas no Edital n° 001/2019.

Art. 2°. Os candidatos nomeados em virtude da aprovagdo no certame
publico deflagrado pelo Edital n° 001/2019, tomardo posse e entrardo em
exercicio, sendo posteriormente submetidos a Comissdao de Actimulo de
Cargo Publico — COPAC, para fins de analise de acumulagdo de cargos.

Art. 3°. Os servidores publicos, ja devidamente empossados e em efetivo
exercicio e que foram atingidos pela clausula 13.11.5, terdo sua
remuneracdo implantada na folha de pagamento do més de marco do
corrente ano.

§1°. Na eventualidade de haver valores retroativos
bloqueados, a titulo de

implementados, em parcela tnica,na folha de pagamento

remuneracao, estes serao

do més de abril do corrente ano.

Art. 4°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Rosano Taveira da Cunha

Prefeito de Parnamirim/RIN
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