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DIARIO OFICIAL

PARNAMIRIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEIN° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

TIPO DOC
Decreto

N° DOC
6.200/2020

DECRETO N° 6.200, DE 19 DE MARCO DE 2020.

Estabelece orientagdes e condutas aos orgdos e entidades que
compéem a estrutura administrativa da Prefeitura de
Parnamirin/RN, bem como das entidades privadas localizadas no
Municipio, quanto das medidas de protegdo para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas
competéncias legais, com fundamento no artigo 73, inciso XII, da Lei
Organica do Municipio, e:

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saide
Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da
Saide, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020,
do Ministério da Satude, que declara Emergéncia em Satde Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n° 356, de 11 de marco de 2020,
do Ministério da Satide, que dispde sobre a regulamentacdo e
operacionalizagdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satde ptblica de importdncia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a situagdo demanda o urgente emprego
de medidas de prevencdo, controle e contengdo de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenca
no Municipio de Parnamirim;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 6.199,
de 17 de marco de 2020, que regulamentou no ambito do
Municipio de Parnamirim/RN, o disposto na Lei Federal n°
13.979, de 06 de fevereiro de 2020, dispondo sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente da pandemia de Coronavirus.

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto estabelece orientacdes e condutas aos 6rgdos e
entidades que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura de
Parnamirim/RN, bem como as entidades privadas localizadas no
Municipio, quanto as medidas de protecio para enfrentamento da

N° DIARIO
DOM3008

DATA PUBLICACAO
20/03/2020

emergéncia de satide publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Art. 2°. Os 6rgdos e entidades integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura de Parnamirim/RN, bem como as entidades privadas localizadas
no Municipio, deverdo organizar campanhas de conscientiza¢do dos riscos
e das medidas de prevencdo para enfrentamento da emergéncia de satide
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19), observadas as informagdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude e pelo Decreto Municipal n° 6.199, de 17 de marco de 2020.

Art. 3°. Os 6rgdos e entidades integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura de Parnamirim/RN suspenderdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, ou enquanto perdurar o estado de
emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19):

I - o atendimento presencial do publico externo que puder ser
prestado por meio eletrdnico ou telefonico;

IT - as atividades de capacitacdo, de treinamento ou de eventos
coletivos, que impliquem a aglomeracédo de 50 (cinquenta) ou mais
pessoas;

I1I - a realizagdo de viagens interestaduais a servigo dos servidores
publicos municipais;

IV - as concessdes de licencas ou alvards para realizacdo de
eventos privados, com ptiblico superior a 50 (cinquenta) pessoas, a
partir de 24 de margo de 2020.

§1°. A vedacdo contida no inciso III deste artigo poders,
€m casos excepcionais, somente com expressa autorizacao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, apoés
justificativa formal da necessidade do deslocamento feita
pelo Secretirio da Pasta interessada e entregue com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis da data da
viagem.

§2°. A vedagdo para realizar eventos com mais de 50
(cinquenta) pessoas se estende para estabelecimentos
privados, comerciais ja licenciados, teatros, bibliotecas e
centros culturais, os quais ficam impedidos de fazé-los,
nos termos do caput deste artigo, sob pena de cassacdo do
alvara de licenga e funcionamento.

§3°. Para fins de cumprimento da determinacdo contida no
inciso IV deste artigo, os 6rgdos licenciadores municipais
deverdo suspender as licengas ja concedidas, para eventos
programados para ocorrerem a partir da data da publicacdo
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deste Decreto, envidando esforcos para dar ciéncia aos
particulares que requereram, valendo-se para tanto de
todos os meios de comunicagdo possiveis, e ainda:

® a) sé poderdo ser remarcados apds o posicionamento da Secretaria
Municipal de Sauide;

e b) nas situagbes em que ndo for possivel o cancelamento ou
adiamento, com portdes fechados, sem a
participacédo do publico.

devem ocorrer

Art. 4°. Ficam suspensos as atividades direcionadas ao publico em geral,
por prazo indeterminado:

I — do Planetério;

IT — do Teatro Municipal, incluindo os cursos e atividades
culturais;

III —do Centro Cultural Trampolim da Vitéria;

IV — dos Centros de Convivéncia de Idosos;

V — dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
VI - das Escolinhas de prética de esportes;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria - SEMAS,
por meio de seu corpo técnico, devera reorganizar as
atividades socioassistenciais suprimidas neste artigo, de
forma a minimizar o impacto aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social.

Art. 5°. Os servidores ptiblicos que realizarem viagens nacionais ou
internacionais, por interesse privado, ou a servigo, nos termos do §1° do
artigo 3° deste Decreto, que apresentarem sintomas associados ao
coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Satide
e pelo Decreto Municipal n° 6.199, de 17 de marco de 2020, deverdo
efetuar comunicacdo imediata a Secretaria de Satde de Parnamirim e
executar suas atividades remotamente até o décimo quarto dia contado da
data do seu retorno ao Municipio.

§1°. Na hipdtese do caput deste artigo, devera ser
registrado no sistema eletronico de frequéncia do servidor
o codigo correspondente a "servigo remoto".

§2°. A critério da chefia imediata, os servidores que, em
razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo
puderem executar suas atribuicdes remotamente na forma
do caput, poderdo ter sua frequéncia abonada.

Art. 6°. Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto perdurar
o estado de emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19):

I - os servidores puiblicos:

® a) com sessenta anos ou mais;

e b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou
graves, diabéticos, hipertensos, cardiopatas, asmaticos, doentes
renais; e

e () responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacdo de diagnéstico de infecgdo por COVID-
19, desde que haja coabitacdo, e;

IT - as servidoras gestantes ou lactantes.
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§1°. A comprovacdo de doencgas preexistentes cronicas ou
graves ou de imunodeficiéncia ocorrerd mediante
autodeclaracdo, na forma do Anexo I, encaminhada para o
e-mail institucional da chefia imediata, que a repassara a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da respectiva Pasta,
para fins de registro, sendo enviada posteriormente esta
informacdo a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

§2°. A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso I
ocorrera mediante autodeclaragdo, na forma do Anexo II,
encaminhada para o e-mail institucional da chefia imediata,
que a repassara a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
respectiva Pasta, para fins de registro, sendo enviada
posteriormente esta informacdo a Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos.

§3°. A prestacdo de informacdo falsa sujeitara o servidor
as sangOes penais e administrativas previstas em Lei.

nan

§4°. O disposto nas alineas "a" e "c" do inciso I do caput
ndo se aplica aos servidores em atividades nas areas de
seguranga, saide ou de outras atividades consideradas
essenciais pelo 6rgdo ou entidade.

Art. 7°. Os 6rgdos e entidades integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura de Parnamirim/RN, poderdo receber, no formato digital,
atestados de afastamento gerados por motivo de satide enquanto perdurar o
estado de emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

§1°. O servidor deverd encaminhar o atestado de
afastamento em formato digital, no prazo de até cinco dias,
contados da data da sua emissdo.

§2°. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do 6rgao ou
entidade devera providenciar canal tinico de comunicacdo
para o recebimento dos atestados de que trata o caput,
resguardado o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

§3°. O atestado de afastamento original deverd ser
apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial
ou quando solicitado pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos.

Art. 8°. Sem prejuizo do disposto neste Decreto, o Titular de cada Pasta
ainda podera adotar, por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, uma ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e
reducdo da transmissibilidade:

I - reorganizacdo da jornada de trabalho dos servidores, de forma
que o horério de entrada ou saida, ou ambos, recaiam fora dos
horérios de pico de afluéncia ao sistema de transporte ptiblico
municipal, se possivel em turnos;

IT - trabalho remoto, quando possivel, que abranja a totalidade ou
percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores publicos
do 6rgdo ou entidade;

I1I - melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com
0 objetivo de evitar a concentracdo e a proximidade de pessoas no
ambiente de trabalho; e

IV - flexibilizagdo dos horérios de inicio e término da jornada de
trabalho, inclusive dos intervalos intrajornada, mantida a carga
horéria didria e semanal prevista em Lei para cada caso.
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§1°. As medidas objeto deste artigo ndo implicardo em
reducdo ou prejuizo a remuneracao do servidor.

§2°. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores
publicos em atividades nas areas de seguranca, saide, ou
em outras atividades consideradas essenciais pelo 6rgao
ou entidade.

Art. 9°. Os 6rgdos e entidades integrantes da estrutura administrativa da
Prefeitura de Parnamirim/RN poderdo autorizar os servidores publicos, que
possuam filhos em idade escolar ou inferior, até o limite de doze anos, e
que necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas
atribuicbes remotamente, enquanto vigorar norma local que suspenda as
atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior relacionadas
ao coronavirus (COVID-19).

§1°. Na hipotese do caput, aplica-se o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 5° deste Decreto.

§2°. Caso ambos os pais sejam servidores publicos, a
hipétese do caput serd aplicavel a apenas um deles.

§3°. A comprovagdo do preenchimento dos requisitos
previstos
autodeclaracdo, na forma do Anexo III, encaminhada para

no caput e no §2° ocorrerd mediante

o e-mail institucional da chefia imediata.

§4°. A prestagdo de informagdo falsa sujeitard o servidor
ou empregado ptiblico as sangdes penais e administrativas
previstas em Lei.

Art. 10. Caberd ao Titular de cada Pasta, em conjunto com a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do respectivo érgdo ou entidade,
assegurar a preservacdo e funcionamento das atividades administrativas e
dos servicos considerados essenciais ou estratégicos, utilizando com
razoabilidade os instrumentos previstos nos artigos 8° e 9° deste Decreto, a
fim de assegurar a continuidade da prestacdo do servico publico.

Art. 11. Ficam suspensas, sem prejuizo de usufrui-las em data futura, a
concessao e gozo de férias, Licencas por Interesse Particular e a realizacdo
e participacdo de cursos ndo relacionados a qualificacdo de combate ao
COVID-19, de todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de
Sadde de Parnamirim, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saide
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-
19).

Art. 12. As empresas prestadoras de servicos com terceirizagdo de mdo de
obra, dentre outras, orientardo e acompanhardo diariamente seus
colaboradores, adotando medidas e providéncias de precaucdo, definidas
pelas orientagdes das autoridades sanitdrias e de satide, e o afastamento
daqueles com sintomas compativeis ou infectados pelo COVID-19,
devendo:

I - adotar todos os meios necessarios para conscientizar seus
funciondrios quanto aos riscos da COVID-19, e a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas
respiratorios;

I1 - proibir a presenca de prestadores de servico nas dependéncias
da Prefeitura Municipal, que apresentem casos suspeitos ou
confirmados da COVID-19; e

III - informar ao seu 6rgdo contratante desta Prefeitura, todos os
casos de prestadores de servico suspeitos ou confirmados da
COVID-19, inclusive a Secretaria Municipal de Sadde deste
Municipio;
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Paragrafo Unico - As empresas prestadoras de servigos
estdo passiveis de responsabilizacdo contratual em caso de
omissdo que resulte em prejuizo a Administracdo Prblica
ou que exponha servidores ou usuérios dos servigos
puiblicos municipais, a risco de contagio pelo COVID-19.

Art. 13. As instituicdes de longa permanéncia para idosos e congéneres
devem limitar, na medida do possivel, as visitas externas, além de adotar os
protocolos de higiene dos profissionais e ambientes e o isolamento dos
sintomaticos respiratérios, nos termos do Decreto Municipal n° 6.199, de
17 de margo de 2020.

Art. 14. Os locais de grande circulagdo de pessoas, tais como terminais
urbanos, shopping centers, feiras livres, academias, igrejas e comércio em
geral devem reforcar medidas de higienizacdo de superficie e disponibilizar
alcool gel 70% para os usudrios, em local sinalizado.

§1°. Devem ser disponibilizadas informagdes visiveis
sobre higienizacdo de mados, sabonete liquido e papel
toalha descartavel nos lavatérios de higienizagdo de maos.

§2°. As empresas de transporte coletivo devem reforcar as
medidas de higienizacdo no interior de seus veiculos, em
especial nos pontos de contato com as mdos dos usudrios.

§3°. Todos os eventos permitidos de acordo com a alinea
“b” do §3°, do artigo 3° deste Decreto deverdo adotar as
medidas elencadas no caput desse artigo.

Art. 15. Os servigos de alimentagdo, tais como restaurantes, lanchonetes e
bares, deverdo adotar medidas de prevencdo para conter a disseminagdo da
COVID-19, em especial:

I - disponibilizar alcool gel 70% na entrada do estabelecimento
para uso dos clientes;

IT - dispor de anteparo salivar nos equipamentos de buf€;

I1I - observar na organizacdo de suas mesas a distancia minima de
um metro e meio entre elas;

IV - aumentar frequéncia de higienizacdo de superficies;
V - manter ventilados ambientes de uso dos clientes.

Art. 16. Fica recomendado aos bares, restaurantes e similares que adotem
medidas de prevencdo ao COVID-19, e que garantam espagamento entre
mesas igual ou superior a 1,5 (hum e meio) metro.

Art. 17. Ficam suspensas as aulas na Rede Publica Municipal de Ensino
pelo periodo de 15 (quinze) dias, retroagindo os efeitos da suspensdo ao
dia 18 de marco de 2020, podendo ser renovado por igual periodo ou outro
que se fizer necessario.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos enquanto durar a declaracdo de situacdo de Emergéncia de Satde
Publica de Importancia Nacional, declarada por meio da Portaria n°
188/GM/MS, de 2020, no Ministério da Saude.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

ANEXOI

AUTODECLARACAO DE SAUDE
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Eu, , Matricula n°
,RG n° , CPF n°
, lotado na (sigla do 6rgdo ou entidade) declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto no Decreto n° ..., de ... de
marco de 2020, que devo ser submetido a isolamento por meio trabalho
remoto em razdo de doenga preexistente crénica ou grave ou de
imunodeficiéncia, com data de inicio , € enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saide ptiblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
que a prestacao de informagcao falsa me sujeitara as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.

Assinatura do servidor

ANEXOII

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO

Eu, , Matricula n°
,RG n° , CPF n°

, lotado na (sigla do 6rgdo ou entidade) declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto no Decreto n° ..., de ... de
margo de 2020, que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas
com suspeita ou confirmagdo de diagnéstico de infecgdo por COVID-19,
bem como coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser
submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio

, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro,
mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara
as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.

Parnamirim/RN, .....de...... de 2020.

Assinatura do servidor
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ANEXO IIT

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , Matricula n°
,RG n° , CPF n°
, lotado na (sigla do drgéo ou entidade), declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto no Decreto n° ..., de ... de
marco de 2020 , que tenho filhos em idade escolar ou inferior e que
necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a
trabalho remoto com data de inicio , enquanto
vigorar a norma local, conforme o ato normativo ,
que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca
maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sanc¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Informacoes adicionais

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

Nome da Escola:

Endereco completo da Escola:

Parnamirim/RN, .....de ...... de 2020.

Assinatura do servidor
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