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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO VI- N°1066 - PARNAMIRIM, RN, 24 DE JUNHO DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GACIV

LEI ORDINARIA N°1.721, DE 24 DE JUNHO DE 2015.

Aprovao Plano Municipa de Educacdo de Parnamirim, parao
decénio 2015/2025 e da outras providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE PARNAMIRIM:

FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono
aseguinteLei:

Art. 1°. Ficaaprovado o Plano Municipa de Educacéo —PME,
constantenoAnexoUnico, dapresentelei, com duragzo de 10 (dez)
anos, parao periodo de 2015 a 2025.

Art. 2° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo - PME
2015-2025:

| —erradicagéo do analfabetismo;

Il —universalizagéo do atendimento escolar;

I11 —superagéo das desigual dades educacionais, com énfase na
promog&o dacidadaniae naerradicacéo detodasasformasdedis-
criminacao;

IV —melhoriada qualidade da educacéo;

V- formag&o parao trabal ho e paraacidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a soci edade;

V1 —promog&o do principio da gestdo democrética da educa-
¢do publica;

VIl —promoc¢do humanistica, cientifica, cultural etecnolégica
do Pais;

V111 —estabel ecimento de metade aplicagéo derecursos publi-
cosem educacdo como propor¢ao do Produto I nterno Bruto—PIB,
gue assegure atendimento as necessidades de expansdo, com pa-
drao de qualidade e equidade;

I X —valorizacdo dos (as) profissional s daeducacao;

X- promocao dos principios do respeito aos direitos humanos,
adiversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - A implementagdo do PME 2015-2025 prescinde de
colaboragdo entre Uni&o Federal, Estado e Municipio paraatingir
suas metas, além da sociedade civil organizada e a comunidade
escolar.

Art. 4° - O Poder Plblico Municipal exercerapapel indutor na
implementacdo do PME, de que trata estalei, ficando a cargo da
SecretariaMunicipa de Educacdo o seu desenvolvimento, com o
auxilio dos demais 6rgaos do governo.

Art. 5°. EstaL el entraem vigor nadata de sua publicago.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

R$ 0,50

Parnamirim/RN, 24 de Junho de 2015.
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1.MENSAGENS

O Plano Municipal de Educag&o de Parnamirim - PME, docu-
mento oraapresentado significaum grande avanco, por setratar de
umaPoliticade Estado e ndo somente uma Politicade Governo pa-
ranossa cidade. Gestado em diversos espacos de debates, o PME
constitui-se como um marco na histéria da educacdo da nossa ci-
dade.

E deverasimportante dizer que submeta ao juizo de mltiplos
sujeitos que entendem o significado da cidadania, a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura celebraeste ato pleno de demo-
craciaque seinstitui. E eu me uno, nesta cel ebracdo, como gestor
publico, ao comungar com o seu preceito basico: alutapelaquali-
dade da educag&o.

A despeito de mudancas de governo e aternanciados partidos
politicos no poder, tem-se um plano fruto da col etividade, demo-
crético, legal ecom plenas condi¢des de orientar os proximos ges-
tores educacionais a prosseguir no trabal ho implementado.

A consolidac&o deste documento, porém, ndo se encerraaqui,
comasuaelaboragdo. A sociedade parnamirinense, herdeiradesuas
acOes e metas, agora é proprietaria de seus compromissos, deven-
do o Estado garantir asuaconcretizago através dagarantiadere-
CUrsos.

Confiamos, pois, queacomunidadedaracontinuidade, ao Plano
Municipal de Educacéo de Parnamirim. Esperamos que este docu-
mento aponte para uma Educagéo plena, que contribua, de fato,
paraaformacdo dacidadania

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito Municipal

“Eiatodo o passado dentro do presente
Eiatodo o futuro jadentro de nés!”

Nopoemadesugestivotitulo—" OdeTriunfal” - Fernando Pessoa
converge conosco em um ponto importante e poetizasobreasmul-
tiplas conexdes entre os tempos passado, presente e futuro, diante
de um mundo em acel erada transformacéo.

Notempoquesechama'hoje’, aelaboracéo doPlanoMunicipal
de Educac&o de Parnamirim, contou com aliderancada Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, masfoi amplamente debatido e
envolvendo osvariosatoresdarede municipal, estadual e privada.
Escrito sem preci pitaces e com responsabilidade, mas com cele-
ridade, umavez que instituir uma educagdo de excelénciae com
qualidade social € um imperativo paranossa cidade em um futuro
bem préximo.

As metas s80 possiveis e responsaveis. Inclusive em conso-
nanciaetotalmente alinhadas com o Plano Nacional da Educagéo,
de forma que Parnamirim certamente avangara em qualidade de
educagao para cadamunicipe.




6 - DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

Festejamos estamai srecente conquistal egisl ativado nosso mu-
nicipio, lamentando que nosso pais, de indiscutivel poderio econd-
mico, ainda coabite com aindecéncia de colecionar estatisticas pi-
fiaseducacionais, herancadeum passado ndotéolongedends. O pre-
senteéoinstante, eeste’ hoje’ merece umaatencdo especial. Poris-
so, aqui ficaregistrado nossa deciséo de colher frutos, como educa-
dores que somos, apds esse democrético e exaustivo trabal ho.

Entendendo educag@o como o processo de desenvolvimento
de umavidaparaatingir seu pleno potencial, estamos, no presen-
te, nessaconcentragao detodosostemposedesejamosqueessaedi-
¢80 sejaum poderoso instrumento em queforgas seentrelacamem
favor de umaeducacdo dereal qualidade.

Eial Ofuturotriunfal deParnamirimestamosaescrever. E, aqui,
celebramos o valor do presente e aesperancgado futuro.

VANDILMA MARIADE OLIVEIRA
SecretariaMunicipal de Educacéo e Cultura.

2INTRODUCAO

O Plano de Educagéo constitui umaexpressdo do planejamen-
to, poiséumaferramentausadapel asociedadeparaal cancar asme-
tas e as estratégias para a efetivacdo da politicapublicae paraa
acdo governamental, por isso, planejar requer selecdo de diretri-
zes, estratégias, técnicase ages paraque osgovernosbusquemre-
solver os problemas por meio daintervencéo e regulacéo nos/dos
setores sociais. Portanto, requer processos de reflexéo, de discus-
s8o edeapreciacdo arespeito deescol hasque orientam as deci sdes
aaternativas para resolugéo desses problemas, sejam de curto,
médio elongo prazo.

No planejamento educacional busca-se estabel ecer as condi-
¢Oes necessérias paracompromisso e o esfor¢o continuo naelimi-
nacdo das desigualdades educacionais. Paraisso, é preciso adotar
novas atitudes, como ade construir formas organicas de colabora-
caoentreossistemasdeensino. Logo, o Plano Naciona deEducagéo
- PNE caracteriza-se por ser um plano regulamentado pelalei or-
dinarian®13.005, previstanaConstitui¢do Federal, que entrou em
vigénciano dia26 dejunho de 2014 equeteravalidade de 10 anos,
estabel ecendo asdiretrizes, metaseestratégiasde concretizagdo no
campo da educag&o.

Respaldado pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo
214 retomaaideiade um plano nacional delongo prazo, com for-
cadelei, capaz deconferir estabilidade asiniciativasgovernamen-
tais naareadaeducacéo, contemplado por suaobrigatoriedade. A
Lei n°9.394, de 1996, “ estabel eceasDiretrizese BasesdaEducacéo
Nacional”, determinados pelos artigos 9° e 87°, respectivamente,
que cabe a Unido a elaboracdo do Plano, em colaboracdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios einstitui a Décadada
Educag&o. Estabelece, ainda, que a Uni&o encaminhe o Plano ao
Congresso Nacional, um ano apds a publicacdo dacitadalei, com
diretrizes e metas para 0s dez anos posteriores, em sintoniacom a
Declaragdo Mundia sobre Educagéo para Todos. A partir do mo-
mento em que o PNE comegaavaler, todos os planos estaduais e
municipals de Educac&o devem ser criados ou adaptados em con-
sonanciacom asdiretrizes e metas estabel ecidas por ele.

Diantedisso, aconstrugdo deum Plano Municipal deEducacéo
significaum grande avanco, por setratar de um plano de Estado e
na&o somenteum plano degoverno. Seguindotai sorientacdes, o mu-
nicipio de Parnamirim tem avangado em suas proposi ¢des pol iti-
cas com acOes coletivas e plurais para 0 avanco da educacéo mu-
nicipal respeitando e considerando as singularidades e complexi-
dades que o tema Educac&o exige. A suaaprovacdo pelo poder le-
gidativo, transformando-o em lei municipal sancionadapelo che-
fe do executivo, confere poder de ultrapassar diferentes gestbes.
Nesse prisma, este desafio permite elaborar um plano em conso-

nancia com o Plano Nacional de Educac&o garantindo suaidenti-
dade e autonomia.

A elaboracéo deste PME foi constituida como o momento de
um planegjamento conjunto do governo com a sociedade civil que,
com base cientificae com a utilizagdo de instrumentos paraandli-
se, teve como intuito responder as necessidades sociais. Assim, de
acordo com os dispositivos legais que preceituam a elaboracéo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, o Poder
Executivo deParnamirimtomou providénciasparasuaconstrucao,
definindo aComissdo CoordenadoraparaElaboracao do PME, ofi-
cializadapela Portarian®. 0344 de 30 de junho de 2014, composta
por representacdo dos segmentos que compdem aeducagéo muni-
cipal, estadua e privada, as I nstitui¢des de Ensino Superior, aso-
ciedade civil, o poder executivo e o poder legislativo. Destaca-se,
também, a Equipe Técnica de Elaboragdo do PME, composta por
técnicos da SecretariaMunicipal de Educagéo.

O espaco de discussdo do PM E oportunizou a participagéo da
sociedadecivil (Conselho Municipal deEducagéo, associagoes, re-
presentantes do SINTSERP, Camara Municipal, gestores, profes-
sores, profissionais ndo docentes, pais e alunos, entre outros) ga-
rantindo a efetivacéo das diretrizes e agdes planejadas.

No entanto este documento-base encontra-se organizado con-
templando o quadro situacional do municipio de Parnamirim, car-
acterizando-o0 em seus aspectos historicos, geogréficos, fisiografi-
cos, geo-referenciais, demograficos, infraestrutura, aspectos so-
cioecondmicos, econdmicos, |.D.H. eculturais. Além de apresen-
tar o diagndstico da educag@o com gréficos, tabelas e quadros so-
bre aeducagéo dapopul agéo parnamirinense, de gestéo educacio-
nal, da estrutura da educacdo municipal, de organizacdo e funcio-
namento, deapoio ao educando, acompanhamento pedagdgico, ges-
t&0 das unidades escolares, instalagdes fisica e materiais das uni-
dades escolares, valorizagéo dos profissionais da educacéo e eta-
pas da educacdo bésica (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental
anosiniciais efinais e Ensino Médio). Considerando a Educacéo
Profissional, educacéotecnol 6gicaedeformacao profissiona , edu-
cagdo superior, asmodalidades (Educagéo especial, EJA, quilom-
bola e pesqueira), assim como os recursos financeiros paraa edu-
cacdo do municipio.

Portanto, apresentam-se, neste documento, o diagndstico, as
metaseestratégiasaserem al cangcadas naeducacao de Parnamirim
nos préximos de dez anos, constituindo-se no Plano Municipal de
Educacéo, apontando paraumaEducaco Plena, quecontribuapa
raaformagéo de cidaddos, com uma nova visdo de mundo, em
condi¢des parainteragir nacontemporanei dade de formaconstru-
tiva, solidéria, participativae sustentavel .

3.CARACTERIZACAO DOMUNICIPIO

O diagndstico para o Plano Municipal de Educacéo demanda
umacontextualizagdo do municipio deParnamirim, em seusaspec-
tos histéricos, geograficos, socioecondmicose culturais.

3.1ASPECTOSHISTORICOS

Para conhecer a histériade um municipio éimportante conhe-
cermos a origem do seu nome. Parnamirim como muitos munici-
pios brasileiros tiveram o seu nome influenciado pela mistura da
lingua portuguesa com o tupi-guarani. A origem do nome
Parnamirim vem daexpressao “ Parana-mirim” dalinguatupi, que
significa" pegueno parente do mar, ou pegqueno rio veloz", Apesar
deaindahojeexistiremvariosrioseriachosnaareaque correspon-
deao municipio de Parnamirim, acredita-se que o “ Parana-mirim”
conhecido pelos indios potiguares, habitantes da capitaniado Rio
Grande na época da colonizagdo (século XV I1), tenhasido algum
curso d' aguajadesaparecido.
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Parnamirim sempre teve importancia estratégica, pois, por ela
passava um dos caminhos que ligava o primeiro nlcleo coloniza-
dor dacapitaniado Rio Grande do Norte acidade de Natal eofor-
te dos Reis Magos com outros povoamentos portugueses ao sul.

A histériado municipio esta estreitamente relacionada com a
historiadaaviacdo no Brasil em meio aaventurados pioneiros da
aviacao.

A sualigac&o comaaviagdo comegasegundo o historiador Paulo
Viveirosemseulivro HistoriadaAviagdo no Rio Grandedo Norte,
guando o proprietariodasterrasdo Pitimbu senhor Manoel Machado
transferiu assuasterrasem Parnamirim em favor do piloto francés
Paul Vachet.

Na érea conhecida como Tabuleiro de Parnamirim foi cons-
truido em 1927, pel o aviador francés Paul Vachet e equipe o cam-
po de pouso que dariaorigem ao municipio de Parnamirim. Neste
ano, foram abertasdiversasrotasaéreasno Brasil. Paraisso, foram
escolhidas algumas areas ao longo dessasrotas afim de que se pu-
desse ser instalada umarede de aeroportos.

O primeiro pouso aconteceu em 14 de outubro de 1927 dando
inicio as operacOes da aviagdo civil em Parnamirim, como tam-
bém das primeirasinstalagdesfisicas.

Desde o inicio das operacdes do campo de pouso foi reconhe-
cidaaimportanciade Parnamirim parao desenvolvimentodaavia-
¢éo internacional. Sendo as primeiras companhias internacionais
a operarem Compagnie Generale Aéropostale — CGA (antiga
Compagnie Générale d”Entreprise Aéronautique— CGEA)

Nesse mesmo periodo, foi construidaumaestrada carrocavel -
gue passava pel o porto dos Guarapes, em Macaiba, estendendo-se
pel o engenho Pitimbu e acompanhando alinhaférreaNatal/Nova
Cruz, até 0 novo campo - ligando a capital ao campo de aviagéo,
facilitando, assim, ainstalagdo da aeropdstal e no estado.

Comacriagdodo primeiro campo depouso em Parnamirim, dé&-
seinicio ao povoamento dadreaonde hoje estao niicleo central da
cidade, queveio asefortalecer com adinamicanatural dasorgani-
zacOes militares que chegaram com a Segunda Guerra Mundial,
dando assim ares de cidade que se desenvolvia devido a grande
movimentagdo de soldados americanos que influenciaram a po-
pulacéo local introduzindo suaculturae, movimentando, de certa
forma, aeconomiadacidade e até mesmo participando davidaso-
cial dos habitantes a época. Mesmo apds o termino da Segunda
Guerra Parnamirim continuou a desenvolver-se.

Durante a Segunda GuerraMundial, alocalizacdo estratégica
dessecampodeaviagdo, um dospontosmai sproximosentreo Brasil
e o Continente Africano eaEuropa, foi decisivo paraaconstrucéo
deumabaseaéreanorte-americanae, posteriormente, em 1943, ten-
do sido criado por Decreto aBaseAéreade Natal.

Nesse mesmo ano, Parnamirim foi elevadaacategoriadevila,
pertencente ao municipio de Natal. Esse fato foi possivel em de-
corréncia da chegada de operérios vindos de vérios pontos do es-
tado, atraidospel asoportunidadesof erecidaspel asconstrugdesdas
duas bases. O nucleo populacional se desenvolviaesinaizavapa
raumafutura organizac&o urbanacom caracteristicas préprias.

Com o desenrolar da Segunda GuerraMundial (1939-1945), o
governo de Getllio Vargas assinou, em julho de 1941, um acordo
de defesa mUtua que cedia &reas para ainstalagdo de bases norte-
americanasno Nordeste (em outubro de 1941), rompendo rel ages
diplomaticas com aAlemanha, Itdlia e Japdo, em janeiro de 1942
e, finalmente, em 22 de agosto do mesmo ano, declarar guerraaos
paisesdo eixo. A construgdo das bases naval e aérea, em Natal, se-
riafruto desses acordos.

Para manter as aparéncias da participac&o conjunta nos esfor-
¢os de guerrae salvar aautoestimanacional, o governo brasileiro
criou, por meio de um decreto, aBase Aéreade Natal, quedariao
impulso decisivo para ao surgimento dacidade de Parnamirim. A
pista de pouso das companhias comerciaisdividiaao meio o cam-

po de Parnamirim. Os brasileiros ficaram com o lado oeste, onde
jaestavam asinstalacbesdaAir France e dacompanhiade aviacdo
italiana (LATI), desativadas desde o inicio da grande guerra na
Europa. Eram instal agdes modestas demais paraatender o esfor¢o
de guerra dos aliados e os americanos preferiram ocupar o lado
leste. L4, estavasendo construido um novo campo, nabaseleste: 0
Parnamirim Field, considerado o maior campo de aviagéo e base
de operagdes militares que os Estados Unidos viriam ater, duran-
teaSegunda Guerra, forado seu territdrio.

Aofimdall Guerraaconteceram algumas modificagdes, entre
elas a Base Aérea foi extinta em 1970 através de portaria do
MinistériodaA eronauticaecriado o Centro deFormagdo dePilotos
Militares — CFPM mudando em 1973 para Centro de Aplicacdes
TaéticaseRecompletamento de Equipagem (CATRE). Em 2001, foi
desativado e em seu lugar reativa-se aBase Aéreade Natal, coma
missd0 de promover 0 apoio necessario as unidades aéreas sedia-
das e apoiar todas as unidades de A eronautica que nelaoperem.

Ouitro fato que contribuiu parao desenvolvimento dacidadede
Parnamirim foi aconstrugdo do Aeroporto Augusto Severo duran-
teall GuerraMundia comafinalidadeinicial depreparar umaba-
se para operagdes de uma unidade tética de envergadura, afim de
enfrentar qualquer ameaga a seguranga do hemisfério ocidental,
servindo de base de apoio asforgasaliadas. De 1943 a1945, o ae-
roportofoi usadoem conjunto pel o ExércitoeMarinhadosEstados
Unidos, pelaRoyal Air Force, pelaslinhascomerciaise pelaForca
AéreaBrasileira. Em 1946 com a entrega da Base L este a Forca
AéreaBrasileirafoi inaugurada a Estacdo de Passageiros da Base
Aérea de Natal, elevada a condicéo de Aeroporto Internacional
Augusto Severo no ano de 1951.

Em 23 de dezembro de 1948 Parnamirim foi elevado a condi-
¢ao de distrito de Natal. Dez anos depois em 17 de dezembro de
1958 atravésdal ei n°2.325, foi elevado acategoriademunicipio,
desmembrando-sedacapital, tornando-se conhecidamundial men-
te como a Cidade Trampolim da Vitéria.

O nome do Aeroporto I nternacional Augusto Severo homena-
geilaAugusto Severo deAlbuquerqueMaranhao, potiguar quemor-
reu num acidente de bal&o (junto com seu mecanico) na Franga,
em 1902. Distante 18 (dezoito) quildmetros da cidade de Natal, o
Aeroporto | nternacional Augusto Severo encerrou oficialmentesuas
operagdesno dia31 de maio de 2014, quando entrou em funciona-
mento o Aeroporto Aluisio Alves, em Sao Gongalo do Amarante.

Em 12 de outubro de 1965 outro marco na histériado munici-
pio de Parnamirimfoi acriagdo pelo Ministério daAeronéuticado
CentrodeL ancamentosde FoguetesdaBarreirado Inferno— CLF-
Bl inaugurando as atividades espaciaisdo Brasil com o langamen-
to em 15 de dezembro de 1965, as 16:28h do primeiro foguete em
territério nacional. Desde 1984 a Barreira do Inferno desenvolve
apenas atividade de apoio ao novo centro de langamento situado
nacidade deAlcantarano estado Maranh&o.

O municipio de Parnamirim passou por diferentes periodosno
seu processo de desenvolvimento. Umadas situagdes que marcou
fortemente asua histériafoi aaprovacdo dalLei 4.278 em 6 deju-
Ihode1973 pelaAssembl eial egislativaquealterou o nomedo mu-
nicipio de Parnamirim para Eduardo Gomes, realizar qualquer ti-
po de consultapopular. Tal fato impactou toda a popul agéo parna
mirinense que inconformados com a mudanga resistiram e conti-
nuaram achama-lo pelo nome histérico “Parnamirim”.

Apbs 14 anos, 0 movimento pelavoltado nomedacidade saiu
das sombras e voltou as ruas através de um abaixo-assinado, ini-
ciativado comerciante José Siqueira de Paiva sendo aprovadaem
6 de agosto de 1987 a Lei N° 5.601 que devolveu o nome de
Parnamirim ao municipio.

A populagdo do municipio, que, nas décadasiniciais, erafor-
mada pel os pioneiros e seus descendentes, ou seja, por funcion&
rioscivisemilitaresdaaeronautica, operarios, comerciantesepres-
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tadores de servigos e seusfamiliares, teve um crescimento fabul o-
so quando da vinda de pessoas atraidas pelaimplementacdo do
distrito industrial. Outros migrantes aqui chegaram fugindo dase-
caem buscadetrabalho, salério e moradia, atraidos pelaexpansao
industrial do municipio e pelas proximidades da capital .

A partir daindustrializag&o e hoje com expansao imobili&ria, o
municipio vem apresentando um crescimento demogréfico acele-
rado nas Ultimas décadas, exigindo do poder publico melhorias
nosservicosdeinfraestruturaurbana, salide, educacdo entreoutros.

A Bandeira(figura 1) do municipio, juntamente com o Brasdo
(figura 2) e o Hino, constituem os simbolos do municipio de
Parnamirim.

Figural—BandeiraDo Municipio De Parnamirim.

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Parnamirim_%28Rio_
Grande_do_Norte%29, Maio de 2015.

Figura2 —Brasdo Do Municipio De Parnamirim

A

Fonte:http://pt.wikipedia.org/wiki/Parnamirim_%28 Rio_
Grande_do_Norte%29, Maio de 2015.

A Bandeirapossui 0 azul que representao espago aéreo, 0 ama-
relo todas as riquezas naturais do municipio, aengrenagem o po-
tencial Industrial, asasasahistoriadaaviacéo e o foguete o Centro
de Langcamento de Foguetesda Barreirado Inferno.

As mesmas representacdes citadas acima encontram-se no
Brasfo.

OHinodo MunicipiodeParnamirimletraemusi caforam com-
postospelasenhoraTeresinhaMartinsdaSilva. O hinoretrataapar-
tehistéricaonde sedestacaaBaseAérea, 0 Centro de Langamento
de Foguetes, a natureza com suas Dunas e 0 maior Cajueiro do
Mundo, seu povo egente de Parnamirim com seusprofessores, po-

liticosegrandeslideres e por fim o agradecimento aDeus por esta
terra.

3.2ASPECTOS GEOGRAFICOS
3.2.1L ocalizacéo

Comumadreade123,6 km2omunicipio deParnamirimfoi des-
membrado de Natal apartir dacriacéo daL ei n°2325 de 17 dede-
zembro de 1958.

Oterritériodomunicipiolocaliza-se, mai sprecisamente, nohe-
misfério sul ocidental e seus pontos extremos sao limitados pelos
paralelos5°54' 56" delatitude sul e pelosmeridianos35°15' 46" de
longitudeoeste. Limita-secom Natal ao Norte, ao Sul com Sao José
de Mipibu e Nisia Floresta, com Macaiba ao Oeste e Oceano
Atlantico ao Leste. Localiza-se a 12 km de distancia da capital e
faz parte da Regido Metropolitanade Natal .

Figura3—Localiza¢do do Municipio de Parnamirim.

Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Parnamirim_% 28Rio_
Grande_do_Norte%29, Maio de 2015.

Levando em consideracdo aregionalizacdo feitaem 1989 pelo
IBGE no nosso estado, 0 municipio de Parnamirim situa-se name-
sorregido do L este Potiguar e namicrorregiao de Natal.

3.2.2 Aspectos Fisiograficos

O territdrio do municipio de Parnamirim é constituido por um
relevo plano onde as suas altitudes ndo ultrapassam os 100 metros
em relacdo ao nivel do mar.

Suaformagéo € compostapelaPlanicie e TabuleirosCosteiros.
A primeiraformag&o situa-se ao longo do litoral, possuindo terre-
nos planos que se ateram com a presencade dunas, enquanto ase-
gunda é constituida por relevos planos de baixa altitude localiza-
dapréximo ao litoral ou chegando até ele.

Levando em consideragéo os aspectos geol 6gicos e geomorfo-
|6gicos do municipio, destacamos que o mesmo estalocalizado na
area de abrangéncia do Grupo Barreiras. Por esse motivo, as suas
rochas sdo recobertas por paleocastanheiras, que sdo paraconglo-
merados com seixos de quartzo, silex e fragmentos liticos, como
matriz areno-argilosa vermelha. Préximo ao litoral encontramos
as paleodunas ou dunas fixas e nafaixalitorénea encontramos de-
pdsitos de praia de origem marinha, as dunas moveis efalésias de
até 12 m de altitude pertencentes aos Grupo Barreiras.

Em relagdo as caracteristicas pedol 4gi cas destacamos a ocor-
rénciadedoisprincipaistiposdesol o: AreiasQuartizosas Distroficas
e Latossolo Vermelho Amarelo Dist6frico. Ambos apresentando
fertilidade natural baixa, grande profundidade e ocorrendo em re-
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levos planos.

Nomunicipioencontramosduasformacfesvegetaisprincipals:
aFlorestaSubperifélia, que éconstituidapor arvoresdefolhaslar-
gas, sempreverdesecomtroncorel ativamentedel gado; eFormagdo
Tabuleiros Litoraneos que recobrem os Tabuleiros Costeiros.
Também destacamos a presenca da Mata Atlantica, como forma-
¢80 vegetal remanescente encontrada na zona litorénea. Mais de
50 espéci esdearvoressao encontradasno municipio, sendoasprin-
cipais. opau-brasil, asapucaia, apitombeira, o goiti-trubaeolouro-
canela

Grande parte do territério de Parnamirim encontra-se nabacia
hidrografica do Rio Pirangi (84,04%). Os rios que se destacam
nestabaciasdo: Pium, que nasce nadivisadosmunicipiosdeNisia
Florestae Parnamirim edesembocano OceanoAtlantico; e Pitimbu,
gue nasce no municipio de Macaiba e atravessa o Bairro Pitimbu,
em Natal, desaguando assim naLagoado Jiqui. Além destes, en-
contramos 5 riachos que contribuem significativamente na hidro-
logia deste municipio, que sdo: Mendes, Lamardo, Taborda ou
Cajupiranga, Agua Vermelha ou Cajupiranguinha. Ainda, desta-
camosapresencada L agoado Jiqui no municipio.

Por localiza-se naregido litoraneado nosso estado o municipio
deParnamirimapresentao climaTropica Chuvoso, segundoaclas-
sificacdo climéaticade K 6ppen-Geiger. Esseclimasecaracterizapor
apresentar verao seco com temperatura média anual de 27,1°C.
Janeiro se destaca como 0 més mais quente e julho o maisfrio. O
periodo chuvoso ocorre entre os meses defevereiro ajulho. A pre-
cipitacéo pluviométrica média anual do municipio (2012) é de
1.537,6 mm. No mésdejulho sdo registrados os maiores indices
(288,1 mm) e no més de novembro registram-se os menores (17,5
mm). A umidade relativa do ar é de aproximadamente 79%.

3.2.3Aspectos Demogréficos

Segundo dadosdo Ultimo Censo (2010) realizado pel o I nstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio de
Parnamirim apresentavaumapopul acao de 202.456 habitantes, sen-
do096.995 homense 105.461 mulheres. Analisando osdadosdapi-
rémideetariado municipio, percebemosqueapopulagdodeOalsd
representa 23,67% do total de habitantes e afaixa etéria que con-
centraamaior parte da populagéo € ade 15 a59 anos. Essafaixa
apresentou um crescimento popul acional significativo e passou de
78.190 habitantesem 2000 para136.718 em 2010, representando
assim 69,0% dos habitantes. Outro crescimento também foi visto
entrea popul agdo idosa, que apresentou um crescimento medio de
7,2% do total da populagdo municipal no ano de 2010.

De acordo com o Ultimo Censo Parnamirim possui 0s seguin-
tes grupos étnicos em sua popul agdo: brancos (48,31%), pardos
(46,15%), negros (4,44%) indigenas (0,10%), amarel os (1,0%). A
taxadeurbanizag&o apresentou alteracdo de2000a2010 ondeapo-
pulagdo urbana em 2000 representava 87,5% e em 2010 passou a
representar 100% do total.

Aindatendo por base os dados deste Censo, destacamos que
7.327 residentes (3,6% dapopul acdo municipal) encontram-seem
situacéo deextremapobreza, ou sgja, comrendadomiciliar per cap-
tainferior aR$ 70,00.

No que serefere aescol arizagdo, 0 municipio apresentava, se-
gundo o Censo Demogréfico realizado em 2010, umataxade anal-
fabetismo das pessoas de 10 anos ou mais de 7,6%. Entre adoles-
centesde 10 al4 anosataxaerade4,4%. Considerando osdados
doIBGE 2012 ataxade matriculasnaPré-Escolaerade 4.354 alu-
nos matriculados, no Ensino Fundamental erade 29.482 matricu-
ladoseno EnsinoM édio 8.472 matricul as, distribuidasem 133 uni-
dades escolares. Abaixo apresentamos um gquadro com o quantita-
tivo de escol as seguindo arede que estavincul ada, bem como o ni-
vel de ensino a que atende. Chamamaos a aten¢éo para o fato de

gue, neste quantitativo apresentado uma mesma unidade escolar
pode atender a mais de um nivel de ensino, exemplo, ensino fun-
damental e médio. Por essaraz&o o somatdrio das unidades no
quadro1é172.

QUADRO 1 -Quantidade de Unidades Escolarese matricul as
por Nivel e Rede De Ensino No Municipio de Parnamirim no ano
de2012.

UNIDADES ESCOLARES,/QUANTIDADE DE ESCOLAS,/ QUANTIDADE
DE MATRICULAS

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL ESTADUAL / 8 / 2.209
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL / 45 / 19.321
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL PRIVADA / 36/ 7.952
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL FEDERAL / 0/ O
ESCOLAS DE ENSINO MEDIO ESTADUAL / 9 /6.513

ESCOLAS DE ENSINO MEDIO MUNICIPAL / 0/ O

ESCOLAS DE ENSINO MEDIO PRIVADA / 13/ 1.796

ESCOLAS DE ENSINO MEDIO FEDERAL / 1/ 163

ESCOLAS DE PRE-ESCOLAR ESTADUAL / 0/ 0

ESCOLAS DE PRE-ESCOLA PRIVADA / 31/ 1.192

ESCOLAS DE PRE-ESCOLA MUNICIPAL / 29 / 3.162 / ESCOLAS DE
PRE-ESCOLA FEDERAL/ 0/ 0

Fonte: Ministério da Educacéo, Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais - INEP- Censo Educacional 2012. NO-
TA: Atribui-se zeros aos val ores dos municipios onde nao haocor-
rénciadavariavel

3.2.4Infraestruturado municipio

Depoisdeabordamosascaracteristicashistoricas, fisiogréficas
esocioecondmicas, analisaremososprinci pai saspectosdainfraes-
truturamunicipal.

No que serefereao sistemade saneamento basi co, o municipio
dispde de um projeto de saneamento em andamento quefoi dividi-
do em trés bacias: Liberdade, Bacia | Centro-oeste(demais bair-
ros) e Bacia Il Nova Parnamirim, atualmente apenas a Bacia
Liberdade encontra-se ef etivamente em operagéo, as demais en-
contram-se em obras. No entanto, em nosso municipio segundo o
levantamento el aborado apartir dosdadosdo Sistemadel nformagéo
daAtencdo Basica(SIAB) do Ministério daSalde do ano de 2013,
cujo dados sdo gerados apartir dos trabal hos dos agentes comuni-
térios, existem 495 familiasatendidascom rede de esgotos, o que
corresponde a 1,6% do total. Comparando com amédia nacional,
gue éde 41,9%, vemos 0 quanto OSSO Municipio precisainvestir.
Outras 30.607 familias possuem esgoto por fossa (97,9% da po-
pulacéo) e 168 familias convivem com esgoto a céu aberto o que
correspondendo a0,5% .

Considera-se saneamento basico, 0 conjunto de medidas para
preservar ou modificar as condi¢des do meio ambiente com o ob-
jetivo deprevenir doencase promover asalide. Englobatambémo
abastecimento de agua potavel, 0 manegjo de residuos sélidos e o
controle de pragas e qualquer tipo de agente patogénico visando
sempre a salide dos municipes.

Em relagdo so sistema de drenagem, 0 municipio possui um
sistemade drenagem que abrange cinco bacias (NovaParnamirim,
Parquelndustrial, Parquede Exposi¢des, Valedo Sol eLiberdade),
0 que corresponde auma area de aproximadamente 18kmz. O mu-
nicipi o possui oitolagoasde captagdo eum complexo dedrenagem,
gue é operado pela SecretariaMunicipal de Limpeza Urbana (SE-
LIM) que também é responsavel pela manutencdo e limpeza des-
saslagoas.

Conforme estudo da SIAB (2010) e do Ministério da Salde,
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98,77% da populagdo local é atendida com o servico de abasteci-
mento de &gua e 2,6% possui pogo/nascente ou outros meios de
abastecimento 0,2%.

Em relacéo acoletadelixo e aosresiduos sdlidos, o municipio
de Parnamirim possui um plano diretor deresiduos sélidos, elabo-
rado em 2007, quandofoi realizado um diagndstico dasituacéo do
municipio. Os servicos de limpeza urbana sdo gerenciados pela
SecretariaMunicipal deLimpezaUrbana(SEL M) quecompreen-
dem: coletadomiciliar, coleta de residuos de salide, coleta de po-
da, coletadeentulho (lixodiversificado), coletaderesiduosdecons-
trugdo, varricao, capinacdo e pinturade meio fio, catagdo, servico
de podagdo, etc. O estudo da SIAB(2010) apontaque em relacdo
acoletadelixo, 97,4% das familias contam com coleta delixo,
1,1% das familias queimam/enterram seu lixo e 1,5% convivem
comolixoacéu aberto. Emnumerosabsol utos, 30.464 familiassdo
atendidas com coletadelixo, 346 queimam ou enterramseulixoe
460 convivem com lixo a céu aberto. O destino final dos residuos
domiciliares coletados em Parnamirim € o Aterro Sanitério
Metropolitano.

Em relagdo amoradia, o estudo do DATASUS, do Ministério
da Salde em 2012, aponta que 31.103 familias (99,5%) residem
em moradiasdetijolo, 82 (familias (0,26%) residem em moradias
detaipacom revestimento, 49 familias (0,16%) residem em mora-
dias de taipa sem revestimento, 11 familias (0,04%) residem em
moradiasfeitascommaterial improprio, 7 familiasresidememmo-
radias de madeira (o que foi registrado pela pesquisacomo 0%) e
outras 18 familias (0,06%) residem em moradias construidascom
materiais como pedra, concreto e outros.

Analisando o sistema de transporte municipal, vemos que no
contexto do estado do Rio Grande do Norte Parnamirim faz parte
dos quatro municipios atendidos com o Sistema Ferroviario de
Transportes Urbano. Ao todo sdo 56,2km de malhaferroviariain-
terligando a cidade de Natal (capital do estado) as cidades de
Parnamirim, Ceara Mirim e Extremoz, transportando em média
8.000 passageiros ao dia. No ano de 2014 foi incorporado o siste-
madeVLTs(VeiculosLeves sobre Trilhos) com o objetivo deam-
pliar acapacidade de atendimento para 60 mil pessoas diariamen-
teeassim desafogar o transito rodoviério daregiao metropolitana
guejapossui 500 mil automaveis.

Naatualidade Parnamirim comp®&e os 16 municipiosdo estado
gue tem seu transito municipalizado integrando-se ao Sistema
Nacional de Transito contando com uma Secretaria Municipal de
Transito e Transporte. Oficialmente, cinco rodovias atravessam o
municipio, sendo duas federais BR-304, que liga Parnamirim a
Fortaleza (capital do Ceard) ea BR-101, etrés estaduais: RN-
063, que é curtaeligaacapital potiguar até o municipio de Nisia
Floresta; aRN-066 queligao ConjuntodaCoophab, emParnamirim,
atéotrevodaRN-313; eaRN-313, conhecidacomoestradadePium
e atualmente denomidade de “ Rota Sul”.

De acordo com dados divulgados no site do DENATRAN -
Departamento Nacional de Trénsito, em 2015 Parnamirim jare-
gistraumafrotade 84.418 unidadesde veiculos.

Cinco empresasdetransportecol etivo atuamno municipio, s8o
elas: Trampolim da Vitéria LTDA; Parnamirim Field Transporte
LTDA; Transflor LTDA/ ViaSul; SantaMaria TransportesLTDA
e Viacdo Cidade das Dunas LTDA. Valeressaltar que astrés Ulti-
mas empresas realizam o transporte dos moradores do bairro de
Nova Parnamirim com a capital potiguar. Além disso, encontra-
mos em Parnamirim 28 empresas de transporte col etivo opcional,
compostapor umafrotade81 veiculoscomitinerariosinterbairro,
intermunicipal eturistico.

O transporte hidroviario em Parnamirim, praticamente ndo é
utilizado, poisosriosquecortameatravessamomunicipiosdo tem-
porarios, isto &, ficam secos durante o periodo da estiagem. Mas
ndo podemos deixar de destacar o papel desempenhado pela em-

presaMarinaBadaué, que realizadiariamente transporte de turis-
tas paramergul harem nas pi scinas naturai s e nos parrachos encon-
trados no litoral do municipio.

No tocante aos servicos de comunicagdo, Parnamirim ofere-
ce servigos de internet e telefoniamaovel através das operadoras:
TIM. Vivo, Claro e Oi, contando desde 0 ano de 2013 com 0 servi-
¢o deinternet acabo. Segundo informagdes encontradasno siteda
Tribunado Norte apartir de 2014 a Claro passou aof erecer os ser-
Vicos4G também em Parnamirim atingindo umacoberturade 80%.

Segundo o sitedaAnatel —AgenciaNacional deTelecomunica-
¢Oes Parnamirim conta com a RNnet Unica empresas Prestadoras
do Servigo de Comunicagdo Multimidiado municipio oficialmen-
te cadastrada desde o ano de 2006.

Através dos projetos Internet livre e Verdo Digital, realizados
pela prefeitura, 0 municipio de Parnamirim conta hoje com mais
de 10 pontos de acesso gratuitos arede deinternet, com o objetivo
de promover ainclusdo digital, favorecendo os meios para absor-
¢ao deeducagdo e cultura, que sejam capazesde contribuir, no pro-
cesso de inser¢do de setores da sociedade, nos processos de popu-
larizagéo de uso dainformética.

Osina, emcadaponto, cobreumrai o eaproximadamente 200m
apartir de cadaantena(Hot Spot e/ouAcess Point. Cadapontotem
velocidade de 2Mb e capacidade para até 150 conexdes simulté-
neas, por periodo méximo de umahora por conexao.

O projeto faz parte do plano de inclusdo digital da prefeitura
com pontosinstalados hapraca Paz de Deus - |ocalizada com cen-
trodeParnamirim- nosdoismercadospublicosdacidade, nosbair-
rosCohabinal, Parquelndustrial e NovaParnamirim, alémdepon-
tosdistribuidos naorlade Pirangi e Cotovelo efeirinhade Pium

Segundo dadosdo IBGE 2010 Parnamirim possui setentaesta-
bel ecimentosde salide, 27 (vinte e sete) sao unidades de salide mu-
nicipais, 1 (um) CentrodeAtendimentoMunicipal Infantil, 01(um)
Centrodeatencao psicossocia adulto—CAPS/AD, 01(um) Centro
de atencg&o psicossocial infanto-juvenil- CAPS 1, 01(um) Centro
deatenc¢do psicossocial transtorno mental-CAPSII, 1(um) Centro
avancgado de salde escolar -CASE, 2(dois) Centros Clinicos de
Referéncia-CCPAR, 1 (uma) Central de Medicamentos, 1(um)
Centro de controle de Zoonozes, 1(um) Centro de Especialidade
Odontol 6gicas-CEO,(um) CentroMunicipal dereabilitacéio-CMR,
1(um) Laboratério Central municipal, 1(um) ServicodeAssisténcia
Especidlizada-SAE, démde 01 (um) estadual, 0 Hospital Regional
Deoclécio Marques de Lucena, 02 (duas) Unidades de Pronto
Atendimento — UPA, 01(uma) Maternidade (Maternidade Divino
amor). No ano de 2013, foram registrados 2.907 nascidos vivos.
Sendo ataxa de fertilidade de 24,7 a cada mil mulheres com 52
Obitosinfantis.

A cidade contacom um Cine Teatro Municipal de Parnamirim
Vereador Paulo BarbosadaSilva, inaugurado no ano de 2014, com
capacidade para 600 pessoase 4 402 m?, divididos em comparti-
mentos no térreo e primeiro andar, sendo um dos maiores do esta-
dodoRioGrandedoNorte. NelesoreaizadasaulasdeBallet, dan-
¢as populares e curso de artes plésticas, atendendo cerca de 300
criangas e jovens. Além do Parque Temético Governador Aluizio
Alveseo ParqueAristétel es Fernandes, um Planetério, um Centro
deLancamento daBarreirado Inferno com o MuseuAeroespacial;
dois Mercados Publicos; dentre suas praias, tem o maior cajueiro
do mundo, arvore centenériade dez mil metros quadradosde copa
eosParrachos.

No que serefere aequi pamentos urbanos como ginasio polies-
portivo no municipio temosum total decinco unidadesnosbairros
deEmaus, Liberdade, PassagemdeAreia, NovaParnamirimePium.

O municipio aindacontacom academiasao ar livrenosseguin-
tesbairros: BoaEsperanca(PragadaMangueiras); VidaNova(Praca
Vida Nova); Pirangi de Dentro ( Praca Gestdo Mariz);Nova
Parnamirim ( Pracados Eucaliptose M onsenhor Wal fredo Gurgel,
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Lagoas PetraKelly e Veneza); Parque Industrial ( PragaAluizio
Alvesel agoaParquedasOrquideas); RosadosVentos(PragcaRosa
dos Ventos); Emals ( Ginasio); Passagenm de Areia (Ginasio);
Liberdade (Ginésio); Cohabinal (duas academias no caminhédro-
mo); Pium (Ginésio) e Parque das Nagbes (AvenidaBrasil).

3.3ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O municipiodeParnamirimvem sedestacando no contexto eco-
ndmico estadual em virtude do crescimento que vem apresentan-
do nosultimosanos, principal mente no setor imobiliario. A sualo-
calizacdo geogréficaeasuaproximidadecomacapital potiguar in-
fluencia significativamente na sua condi¢&o socioecondmica, po-
liticae social. Administrativamente o municipio estadividido em
22 hairros e que hoje, devido a sua expansao urbana, encontra-se
conurbado com Natal setornando umaextensdo desta tltima.

Rodoviasfederais e estaduai s atravessam o municipio fazendo
asualigacdo comosdemai smunicipioseestadosbrasileiros, cons-
tituindo assim um elo importante de integragéo inter-regional.

O municipio é o terceiro mais popul 0so do estado e apresenta
uma densidade demogréafica de aproximadamente 1638,14
hab./kmz, sendo inferior apenasadacapital. Além de umaaltapo-
pulagdo relativa, 0 municipio também destaca-se por apresentar a
maior taxa de urbanizagdo do Rio Grande do Norte. De acordo
com os critériosdo IBGE, Parnamirim tem 100% da sua &reacon-
siderada urbana.

Entre ostrés setoresdaeconomialocal o setor terciario €o que
possui 0 maior destagque, possuindo amaior fontegeradorado PIB
(66,2%) municipal. Aindade acordo com o sitedo IBGE, acidade
possuiano ano de 2012 3.814 empresas atuantes na cidade com
43.591 pessoas trabalhando, dos quais somente 38.814 possuem
ocupagdo assal ariada.

No contexto deste setor, ndo podemos deixar de destacar aim-
portanciada atividade turistica como fonte de geracéo e rendalo-
cal. Até o ano de 2014 Parnamirim abrigava o principal aeroporto
do estado (Aeroporto Internacional Augusto Severo), o queservia
de portade entrada para essesturistas. Atualmente, o principal ae-
roportodo estadol ocaliza-senacidade de Sao Gongal o doAmarante.
Tal transferénciaacarretou, sem davidanenhuma, um grande pre-
juizo anual com aperdadeimpostos erendano seio dacadeiaeco-
némicamunicipal.

O setor secundario ou industrial é o segundo maior setor de
destague naeconomialocal . O municipio contacom um parquein-
dustrial misto, possuindo empresas de ramos e portes diversifica-
dos. Estesetor vem apresentando, segundo o IBGE, umavariagdo
negativa do seu PIB, onde a sua participacéo na economia ca de
23,5%, em 2005 para 19,4% no ano de 2010, seguindo assim uma
variagdo que também esta sendo verificadaanivel estadual .

Ja o setor primério € o de menor destaque na economia muni-
cipal. Naagricultura, aproducéo éfeitaem caréter temporério eper-
manente e destaca-se aproducgéo de coco-da-baia, cana-de-aglcar,
feijao e milho. E no que serefere a pecuaria o destaque é paraa
criacéo do rebanho bovino.

Aindatendo por base os dados deste Censo, destacamos que
7.327 residentes (3,6% dapopul acdo municipal) encontram-seem
situacéo deextremapobreza, ou sgja, comrendadomiciliar per cap-
tainferior aR$ 70,00.

3.3.1indice de Desenvolvimento Humano (1DH)

OindicedeDesenvolvimento Humano (IDH) éumamedidare-
sumidae comparativado progresso que tem por referenciatrés di-
mensdes basi cas do desenvol vimento humano: renda, salide e edu-
cacdo. Esteindicevariade0al. Quanto maispréximode lindica
0 melhor desenvolvimento do local analisado.

GRAFICO 1 -—Faixade Desenvol vimento Humano Municipal

Faixns de Deservalviments Humana Municipal
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O municipio de Parnamirim, segundo a pesquisa elaborada a
partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 apre-
sentaum alto IDHM (0,766), superando assim o indice da capital
potiguar. Neste mesmo documento podemos encontrar informa-
¢cOessobreo IDHM por bairros. O quadro 2, apresentao IDHM de
algumas|ocalidades do municipio de Parnamirim. Essasinforma-
¢oesforam veiculadasno sitedo Jornal Tribunado Norteno dia26
de abril de 2015.

QUADRO 2:

IDHM de Parnamirim por localidades.

IDHM Muito Alto

Aeroporto/Base Aérea 0,890
Cidade Verde 0,890
Cotovelo 0,890
Parque do Jiqui 0,890
Novos Condominios 0,890
Nova Parnamirim (Abel Cabral) 0,870
Conj. Habitacional Augusto Severo 0,831
Cohabinal 0,831
Coophab 0,831
Emals 0,83
IDHM AltoParq. Aristéfanes Fernandes 0,792
Cajupiranga 0,792
Centro de Parnamirim 0,792
Jardim Aeroporto 0,792
Residencial Ambient. Pq Industrial 0,792
Parque Industrial 0,736
Rosa dos Ventos 0,736
Jardim Planalto 0,717
Pirangi do Norte 0,717
Vale do Sol 0,717
Monte Castelo 0,706
Pium 0,706
Santos Reis 0,706
IDHM Médio

Passagem de Areia 0,679
Catre/Expansao Urbana 0,661
Liberdade 0,661
Nova Esperanca 0,661
Parque de Exposicoes 0,661
Bela Parnamirim 0,623
Santa Tereza 0,623
Anti. Lixao da Liberdade 0,6236

FONTE:http://tribunadonorte.com.br/noticia/estudo-comprova-avana-
o-social-em-parnamirim/312184 (Disponivelem 22 de junho de 2015)

Todaessa andlise apresentada neste documento tem por finali-
dade demostrar aatual configuracao social, demogréficae econd-
mica do municipio de Parnamirim, com o intuito langar luz para
um melhor entendimento do seu atual panorama geoecondmico.
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34 ASPECTOSCULTURAIS

Nas Ultimas décadas 0 municipio de Parnamirim tem se desta-
cado no ambito cultural, com énfase parao teatro, amusica, adan-
gaeo artesanato. O 6rgéo municipal responsavel por taisfeitoséa
Fundac&o Parnamirim de Cultura, que planeja e executa politicas
culturaisdo municipio através de programas, projetos e atividades
gue visam o desenvolvimento cultural para os cidadaos parnami-
rinenses.

O setor cultural de Parnamirim esté vinculado ao Gabinete do
Prefeito eintegraaadministragdo publicaindiretado municipioque
possui autonomi aadministrativaefinanceira, assegurada, especial-
mente, por dotacBes orcamentérias, patrimonio proprio, aplicacéo
de suas receitas e assinatura de contratos e convénios com outras
instituicoes.

Anuamente, o calendériofestivoinicia-secomarealizacao do
carnaval naPraiade Pirangi do Norte, durante seisdias, no litoral
potiguar. Estafestaé composta pelos personagens do rei Momo e
arainhaque assumem acidade, havendo a participagdo de blocos
tradicionais, como a Banda do Cajueiro, As Virgens e o Burro
Elétricocom aparticipagdo deveranistaseturistas. Noano de2015,
ocorreu um resgate do carnaval napropriacidade, denominado de
Multicultural no Beco do Picado, duranteoito diasdefestividades,
entrepréviaseeventosno centro dacidade, nosbairrosdaCohabinal
eem Nova Parnamirim, integrando apresentagdes musicais e cul-
turals, sel ecionadasatravésdeEdital Publico. Omésdemaioémar-
cado pelacomemoracdo dafestade NossaSenhoradeFéatima, em
homenagem apadroeiradacidade, por meio de showsreligiosose
espetacul osteatrais e no ano de 2011 ocorreu a opereta Oratorio
deNossaSenhoradeFéatima. O artesanato também ocorreanual -
mente em maio, como uma das formas mais espontaneas da ex-
pressdo cultural deParnamirim, visto em vérias partesdo munici-
pio sendo possivel encontrar uma producdo artesanal diferencia-
da, feitacom matérias-primas regionaisecriadadeacordocoma
culturaeomododevidalocal. Algunsgrupos, oumesmoaSecretaria
Municipal deAssisténciaSocial (Semas), relinemdiversosartesdos
daregi o, disponibilizando espago paraconfecgdo, exposi cao even-
da dos produtos artesanais. Normal mente essas pegas sao vendi-
dasem feiras, exposi¢cBes ou lojas deartesanato, naqual desta-
ca-seafeiradeartesanato daPraca Paz de Deus.

Durante o mésdejunho as manifestagdesregionai ssao expres-
saspel asFestas Juninas, com apresentacao de Quadril has, receben-
do destaque o evento denominado, Roteiro Parnamirim Junino
gue consiste na apresentacdo de quadrilhastradicionais e estiliza-
das existentesem Parnamirim, sendo sel ecionada, por meio deum
edital, com critériospré-estabel ecidos pel o mesmo e suas apresen-
tagBes ocorrendo naregido litoranea e nos diversos bairros deste
municipio. No més de julho é realizada a Festa do Sabugo, sendo
esteaconteci mento resgatado noano de 2013, no Largo daCohabinal
com apresentacdes culturais e shows artisticos. Em outubro haa
FestadoBoi comfeirasagropecuarias, artesanato, agronegoécio, lei-
|8es, exposicdes hortifrutigranjeiro, além de entretenimento.

A Fundag&o organizou por vériosanos, o espetéaculo NasAsas
daHistoria, que contaem formadeteatro ahistoriadacidade, exi-
bido em vérios bairros e distritos, por volta do més de dezembro,
nas proximidades do aniversério de emancipacéo politica. Assim
como, ha o Natal das criangas, com distribui¢éo de brinquedos e
apresentacOes|dicasqueenfatizam adataem questéo. O Projeto
de Leitura Conto e Encanto realizado desde 2009 e conta com a
exibicéo de pecas infantis as criangas de 2 a 6 anos nos Centros
Infantisde Parnamirim.

A influenciamusical recebe destaque com aEscolade MUsica
Epitéacio Leopoldino de Oliveira, composta por um corpo docente
constituido por doze professores, com aulas diversificadas, teoria
epréticasmusicais, disponibilizando todos osinstrumentos neces-

sarios para o funcionamento de uma banda de mUsica, tais como:
flauta doce e transversal, clarinete, saxofone, trompa, trompete,
trombone, bombardino, tuba, bateria e percussdo. A Escola de
M Usica é uma unidade aberta também aos municipios circunvizi-
nhos, sendo especializadano ensino deteoriamusical e préticade
instrumentos musicais, no género popular e erudito, com diversos
métodos de estudo. E reconheci da enquanto laboratério de vivén-
ciassocialsehumanas, paraapromogado do autoconhecimento, do
sentimento de colaboragéo, solidariedade e da educagéo artistica
daquel es que dela participam. O titulo da Escola de MUsica foi
uma homenagem ao tenente MUsico da reserva daAeronautica,
Epitécio Leopoldino de Oliveira que despertou para as acfes de
um proj eto, cujo legado perpetuaraparasempre nahistériadacul-
turamusical de Parnamirim: “ Dar aulasgratuitasparajovensefor-
mar umaBandaMunicipa”. Geradaem 07 deAbril de 2004, pela
Fundac&o Parnamirim de Cultura, aBandade M Usica Trampolim
daVit6ria, tem com o objetivo de promover a difusdo da arte mu-
sical nas pragas publicas do municipio, exercitando artisticae cul-
turalmente arelevanciadamusica, enaltecendo eventosfestivose
solenes, oficiaise popul ares, nosmaisdiversosestilos: do classico
ao popular; da marcha a valsa, passando pelo samba e o frevo. A
BandaTrampolim daVitériaéformadapor 40 musicos, assmdis-
tribuida: 01 flautim; 02flautas; 06 clarinetas, 07 saxofones; 05trom-
petes; 03 saxhorn; 01 bombardino; 04 trombones; 02 tubas; 01 bai-
X0 elétrico; 01 teclado; 02 baterias; 01 prato; 01 caixa; 01 surdo;
02 bombos. O pseuddnimo € uma alusdo ao municipio que ficou
reconhecido internacionalmente por ocasido da 22 guerra, quando
osnorte-americanosinstalaram 0 “ Parnamirim Field” como estra-
tégiaparaavitdriadasforcasaliadascontrao nazifascismo. A Banda
de Musica Trampolim da Vit6ria movimenta a culturamusical de
Parnamirim, gravou o Hino oficial de Parnamirim, RN, promove
concertos didéticos, recitais, encontros de bandas, concertos com
vérios artistas locals e apresentagdes de professores e alunos. Em
relacdo a producdo musical daBandade MUsica, pode ser ressal-
tadaacriagdo daOrquestraTrampolimdaVitdria, Sexteto Uirapuru,
Quarteto de Saxofones e o Quinteto Bossa Jazz.
Naprimeirasexta-feirade cadamés, no Beco do Picado, loca-
lizado nalateral do antigo Mercado Publico no Centro da cidade
deParnamirimocorreoprojetocultural “ 12sexta-feiraSamba’ com
ointuito de possihilitar o acesso dos diversos segmentos da popu-
lagdo a boamusica popular brasileira, como as artes de modo ge-
ral. Contemplando chorinho e sambaao vivo, exposi ¢cdes de artes,
feiras de sebos e demais manifestagdes culturais e artisticas, esti-
mulando aindaagastronomiatipicaetradicional destelocal. Ainda
no Beco, umavez por mésaconteceo* Somdo Beco” diversifican-
do com o ritmo do rock, tocado por bandas locais e convidadas e
“OBrasil dedentro” realizado por cantores parnamirinesesquein-
terpretam musi cas de grandes autores brasil eiros que foram pouco
tocadasnosréadios. Por fim, em Piumédesenvolvidoo“ PilumArtes’,
sendo estaumaatividade que acontece naUltimasexta-feirade ca-
damésem que se contemplao chorinho, sambae outrasmodalida-
des damusica popular brasileira, bem como, exposi¢des de artes,
artesanato e demais manifestagdes culturais e artisticaslocal .

4.DIAGNOSTICO DA EDUCACAO

4.1 ASPECTOS DA ORGANIZACAO E GESTAO EDU-
CACIONAL NOMUNICIPIO

A educacdo € umaimportante “ pecanaengrenagem” dasocie-
dade e é sem dlvidaum dosmel os mai simportantes naconstrucéo
deum coletivo justo e digno paratodos. Nesse sentido umagestao
eficiente éde grandeimportanciaquando se pensaem educacdo de
qualidade.

A Secretaria Municipal de Educac@o € parte integrante da es-
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truturaorganizacional daPrefeituraMunicipal deParnamirim-RN,
tendo afuncédo de executar a Politica Municipal de Educacéo e
Cultura, responsabilizando-se pelaEducacao Basi ca—infantil, fun-
damental, bem como as modalidades da educagéo( Educacéo de
JovenseAdultos, Educacdo Profissional e Tecnol 4gica, eEducagdo
Especial) CriadapelaL e n° 372 de 1977, tendo atual mente seu or-
ganogramadefinido pelalei n° 022 de 2007, sendo o centro daor-
ganizacdo do SistemaMunicipal de Educagéo.

Integram esse Sistema, alémdaSEMEC, o ConselhoMunicipal
de Educagéo, 6rgéo normativo do sistema, os conselhos do FUN-
DEB eAlimentacéo Escolar, que sdo 6rgaos de controle social, as
instituicBes de ensino bésico, mantidas pelo poder pablico muni-
cipal, easinstitui¢cdes de educacdo infantil, criadas e mantidas pe-
lainiciativaprivada.

A estrutura da Secretaria Municipal de educacdo é composta
daseguinte forma:

*Secreté&riaMunicipal de Educagéo;

eSecretariaAdjunta;

*Assessoria Técnica;

*Coordenadoriade Desenvol vimento da Gestdo Escolar, com-
posta pelas gerencias de Avaliagdo da Gestdo Escolar e Gerencia
de Desenvolvimento de Atividades extraescolar;

eCoordenadoria de Assisténcia ao Educando, compostas pela
gerenciadeAlimentagdo etransporteescol ar eagerenciadeAtencéo
asalde do educando;

*CoordenadoriaT écnico-Pedagdgi cadaEducagéo Basica, com-
postas pelas seguintes geréncias: geréncia de Planejamento e
Desenvolvimento da educagéo Bésica; gerencia de agdes e proje-
tosdaEducacéo Basi ca; Gerénciade Desenvolvimento daEducagéo
Especial; Gerencia de Inspecéo e Censo Escolar; Gerencia de
PesquisanaEducacdo Bésica e gerenciade Bibliotecas;

«Coordenadoria de Apoio ao Ensino Superior, com agerencia
de Desenvolvimento do Ensino Superior;

*Coordenadoria da Educagdo Infantil, com as gerencias de:
Planejamento e Desenvolvimento da Educagdo Infantil e de
Acompanhamento as Creches,

» CoordenadoriadeA dministracdo, Orgamento efinangas; com
asgerenciasde: Orcamento efinangas; Administracdo; tecnologia
deinformag&o da éreade educagéo.

Compde ainda, conforme citado anteriormente o referido
Sistema os seguintes consel hos:

* Conselho Municipal de Educagéo;

* Conselho do FUNDEB

*Conselho da alimentag&o escolar;

Também fazem partedo SistemaosDiretoreseVicesDiretores
de Escolas e Centros I nfantis.

Dentre os Consel hos destacamos 0 Conselho Municipal de
Educacéo, dado que € um 6érgdo normativo do SistemaMunicipal
de Ensino, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo com
Jurisdi¢c&o no Municipio de Parnamirim, organizado naforma co-
legiada e quetem por finalidade exercer asfuncfesfiscalizadoras,
normativas, deliberativas, consultivaseavaliativasreferentesaedu-
cacdo, na area de competéncia do Municipio de Parnamirim/RN,
deacordo comoart. 176 daLei Orgéanicado Municipio. Sua cria-
¢do sedeu pelaL el n.°1.192/2003 e consolidado pelaL e n°1.294
de 29 de marco de 2006, tendo como respaldo legal o artigo 11 da
Lei deDiretrizeseBasesdaEducagdo Nacional, Lei n°9.394/1996.

O ConselhoMunicipal deEducagéo deParnamirim/RN deacor-
do comalel n°1.294/2006 é composto por 17 (dezessete) mem-
bros, sendo:

I.  1(um)membronato—representado pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educacéo e Cultura;

1. 8(oito)titularese 8 (oito) suplentes, nomeados por ato do

Chefe do Poder Executivo Municipal, sob apresidénciadeum dos
Consdlheiros, el eitoentreospares; 1(um) representantedaSecretaria
Municipal de Educacdo, 1 (um) representante do segmento dos
Diretores das Escolas Municipais, 1 (um) representante dos
Conselhos das Escolas Municipais, 1(um) representante do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 1
(um) representante de associagdes com afinidades com osinteres-
seseducacionais, 1 (um) representantedaAPAE, 1 (um) represen-
tantedos paisdosalunose 1 (um) representante dosprofessoresda
rede municipal.

Os membros eleitos tém mandato de 02 (dois) anos, sendo ad-
mitidaumarecondugdo por igua periodo.

O ConselhoMunicipal de Educagéo representaparaaEducacéo
PuUblicaMunicipal importanciarelevanteconsiderando queestecria
resolucgdes, propde mudangas na legislagdo, autoriza o funciona
mento deescol as, deliberasobrenormaspedagdgi caseadministra-
tivas bem como ser de fundamental importancia na elaboragéo,
implementacdo e avaliagdo do plano Municipal de Educagéo.

O CME manifesta-se, como Colegiado, através de pareceres,
resolugdes, of icioseindicagdes, conformenecessidadedo Sistema
Municipal de Ensino, ou por outraforma de correspondéncia ofi-
cial, quando asituagao assim o exigir.

O CME como Colegiado, assessora a SecretariaMunicipal de
Educacéo e Culturaeinstitui¢cdesdo SistemaMunicipal deEnsino
de Parnamirim nas suas necessidades e busca subsidios para em-
basar asdiferentesconsultasrecebi das, bem como estudaPareceres
e Resolugdes de Consel hos Estaduai s de Educacéo e demai s docu-
mentos, paraa elaboragdo de normatizagdes do CME.

Em pauta, encaminhanormati zagesel aboradaspel o Col egiado,
aSecretariaMunicipal de Educacéo e Cultura, parasuasprovidén-
ciaseencaminhamentosasescol asdo SistemaMunicipa deEnsino
de Parnamirim.

Nassessdesplendriasordinariaseextraordindrias, o Colegiado
deliberaacercade contetidos tendo como principio umaEducacéo
de qualidade paratodos. Nestes termos, as decisdes do colegiado
basei am-se no principio daequidade, primando pelo didlogo, estu-
dos e cumprimento da legislacdo vigente. As normas regimentais
paraatuacdo do CME sdo criadas considerando a opini&o dacole-
tividade. Asandlisestécnicasdocumental buscam em seusAtosle-
gaisalegitimidade e acoeréncia, como promotoras da cidadania.

Parafazer frenteademandadetrabalhono CME, osconsel hei-
ros, queexercemasuafuncdo deformavoluntéria, participam, com
muito desprendimento e dedicag&o, das sessdes plenérias ording
riasmensais e das sessdes extraordinérias.

O plangjamento das agdes a serem desenvolvidas ao longo do
ano é um importante documento para nortear o trabalho realizado
pelo CME. Sendo assim 0 CME aolongo do biénio 2013/2014 rea-
lizou as seguintes agles:

Estudos reflexivos acerca do seu Regimento Interno e refor-
mul acOes;

Apreciacdo e aprovagdo do Calendério Escolar;

Organizagéo do arquivo passivo e ativo do CME;

Elaboragéo de Calendérios das Reunides Ordinarias e de estu-
dos;

Estudos acerca da Portaria de Avaliagdo 01/2007 do Sistema
Municipal de Ensino;

Encontro de Formagao para consel heiros, gestores, coordena
dores pedagdgicos e professores acerca do tema: Avaliacao
Processual e PortariadeAvaliacao 01/2007;

Encaminhamentos paraestudos nas escol asacercadaaplicabi-
lidade da Portariade Avaliagdo 01/2007 nasescol as e suas dificul-
dades, positividades e sugestdes,

Tabulacgo e socializagdo dos questionérios com o CME;

Sugestdes de ateracdes na Portaria de Avaliacéo 01/2013 nos
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Art. 10e12;

Participacéo em formagado de conselheiros promovida pela
ControladoriaGeral do Estado do RN;

Participacéo em Audiénciacom aPromotoria da Educagéo;

Analise e aprovacéo daimplementacéo dareducgdo dajornada
detrabalho do professor, conforme Lel 11.738/2008;

Estudos acercadal el Municipal n°1.295/2006 queinstitui os
conselhos;

Reuni&o com as escolas privadas de Educagéo Infantil do
Municipio para esclarecimentos sobre critérios de credenciamen-
to e autorizag@o das mesmeas,

Formag&o da Comissao da12CamaraEspecializadado CME —
CA, pararedlizar visitas técnicas as escol as privadas de educacéo
infantil do Municipio;

Visitastécnicas as escol as privadas de educagéo infantil;

Andlisedos processosde credenciamento eautorizagdo dases-
colas privadas de educagdo infantil;

Audiénciacom aPromotoria Publica— 42 PJP;

Criagao e alteragdes na Resolucéo 01/2013 que dispde sobre a
regulamentacg&o dos critérios para credenciamento e autorizacéo
das unidades de ensino publico e privado que contemplam a edu-
cacdo infantil no municipio de Parnamirim/RN;

Noticiou a Promotoria publicaacercados processos de autori-
zaga0 e credenciamento das escol as privadas de educagdo infantil ;

Analisou e aprovou os regimentos internos das escolas e cen-
tros de educacdo infantil municipal;

Avaliou osindicadores de qualidade do ensino;

Zelou pelo cumprimento dalegislagdo escolar:

- Cadlendario escolar;

- Regimento Interno;

- Portariade Avaliacéo.

Acompanhou as agdes dos consel hos das escol as e centrosin-
fantis;

Realizou formagdes para gestores escolares, coordenadores e
presidentes dos consel hos das escol as;

Promoveu formacdes para consel hos escol ares;

Emitiu pareceres, relatorios e outros documentos que se fize-
ram necessario;

Realizou o pleito eleitoral do CME parao biénio 2015/2016.

Diantedo exposto, 0 CME através de suas acoes, demonstrater
realizado um trabal ho satisfatério, com resultados produtivos.

Os desafios para 2015 serdo renovados, dentre eles mudangas
nacomposi ¢ao do Col egiado eacontinuidadedosprocessosdecre-
denciamento e autorizag&o das escolas privadas de educacéo in-
fantil de Parnamirim e escol aspublicasmunicipais, além do acom-
panhamento e aprovagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das
escolas e centros de educagéo infantil que pertencem ao Sistema
Municipal de Ensino.

4.2 ASPECTOSPEDAGOGICOS
4.2.1 Organizagéo e Funcionamento da Educagdo Municipal

Aqui apresentamos informagdes sobre a oferta de ensino no
Municipio de Parnamirim, especificamente no que serefereao nu-
mero de estabel ecimentos de ensino nos diferentes niveis e ambi-
tos da educagdo. A apresentacdo destas informagdes se justifica
pela necessidade de conhecimento da amplitude e dimensdo do
Sistemaeducacional do Municipio, como elemento que possasub-
sidiar aandlise do contexto e demandas definidas neste plano mu-
nicipal de educacéo, paraaelaboracdo de metas e estratégias ade-
quadas arealidade do municipio.

No quadro 4 abaixo, apresentamos os dados referentes ao nu-
mero deestabel ecimentosdeensino existentesem 2015, por depen-

dénciaadministrativa segundo etapa/modalidade ministrada.

QUADRO 3-Totdl delnstitui¢cdeseAtendimento por Segmento
(2014)

TOTAL DE INSTITUIGOES E ATENDIMENTO POR SEGMENTO:

EJA

[P
o»

Ensino | Ens,
funda: | medi
mental o

F—dz®»mz— om
F——z»m=z— om
w—r—a—z=— wo=»
F—dzZ®»m=z— om
o-amru=on Dzem
F—a=Z®»m=z— om
c-—om=z o=z—w=zm
w—r—a-—z=— wOo=»
o-amruw=zoco v=zcm
w—rz=—m wOo=»
o-amruzoo o=cem
o—omz oz—w=m
c-—om= oz—wm=m
c-—om= oz—m=m
co-—omz oz—wmzm
m co—=zam=
Frzo—thmw—mom

mo-—mmoDcm o=
oromcoEmomon
! cor»mo1co0 cormamm=

PRIVADA 55 | 06 il " 08 L)

MUNICIPAL | 66 | 20 6 3 - b

ESTADUAL | 11 | -

FEDERAL | Of | - - - - - - - o

TOTAL: 133 % 28 4 (] 1"

Fonte: MEC/IDE
OBS:AEJAéAtendida nas Escolas que Atendem o Ensino Fundamental.

De acordo com aleitura dos dados apresentados acima, obser-
vamos que ho municipio de Parnamirim seus Sistemas de Ensino
Municipal, Estadual, Privado eFederal atendemaEducacoBasica
em 133 unidadesde ensino, assim distribuidos: 20 centrosinfantis
€46 escolas narede municipal, 11 escolas narede estadual, 6 cen-
trosinfantise 49 escolasnarede privadae 1 escolanaredefederal.
Observamosaindaapredominanciado atendimento escolar emins-
titui¢cdespublicas, querespondem por umtotal aproximado de59%
dasescolas.

Destacamos que estas escolas no ano de 2013, segundo o I B-
GE, atenderam aum total de 51.900 a unos matriculados.

4.2.2 Apoio ao Educando

A educacdo do municipio tem em suaestruturaorganizacional,
conforme citado anteriormente a Coordenadoriade Assisténciaao
Educando querealizaatividadesdeatendi mento eacompanhamen-
to de educandos nas unidades escol ares. Esta coordenadoria com-
preende em seu organograma funcional as seguintes atribuicese
competéncias: M erendaEscolar daEducacéo I nfantil, Fundamental,
EJA, Programa Mais Educag&o, Pro-jovem Urbano, Agricultura
Familiar, Transporte Escolar dosAlunos e Professores, Prestacoes
de Contas dos Programas PNAE, PNATE, PETERN, Pro-jovem
Urbano, Frequéncia Escolar, (Bolsa Familia), Projeto Aluno
Presente, NUcleo Psicossocial dentre outras demandas.

Descrevemos abaixo as principai s agdes desenvolvidas por es-
taCoordenadoria, tendo em vistaque através damesmasao viabi-
lizadasasmaisdiversasagBesparaassegurar apermanénciaeaqua
lidadedevidadascriancaseadol escentesdestemunicipio, por meio
deacBesqueintegram aspectospedagdgicos, sociaisedesalide pre-
ventiva. Assim, ao educando sdorealizadasatendimento atravésde:

eProgramaNacional de Salde do Escolar;

*Merenda Escolar (educacéo infantil, fundamental, EJA, pro-
gramaMais Educagéo, Projovem urbano);

*A a¢do de educacdo alimentar e nutriciona —semanamundial
daalimentacéo;

*Visitas aosfornecedores;

*Elaboragéo dos cardapios de 2015;

*Plangjamento de a¢do intersetoria para diagndstico nutricio-
nal dosescolares. Visando o conhecimento do perfil nutricional dos
escolares, iniciou-seacriagdo de um protocol o de avaliagdo nutri-
cional. Paraisso, comegou-se 0 contato com a equipe de nutricéo
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dasecretariamunicipal de Salde.
eProgramaAgriculturaFamiliar
eProgramado Transporte Escolar
*BolsaFamilia (Frequéncia Escolar)
eFardamento para o educando
*ProgramaNacional do Livro Didético

Destacamos aqui 0 Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD) queéexecutado pel o Fundo Nacional deDesenvolvimento
daEducacéo (FNDE) atravésdo M EC. Oreferido Programa, PNLD
tem como principal objetivo subsidiar o trabalho pedagdgico dos
professores por meio da distribui¢do de colecBes de livros didati-
cos aos alunos da educacdo bésica

Em Parnamirim, todos os alunos do Ensino Fundamental tem
acesso ao livro didatico. Esses sdo escol hidos de forma democra-
tica e participativa pel os professores das disciplinas beneficiadas
(Lingua Portuguesa, Matemética, Geografia, Histéria, Ciénciase
Inglés). Paraviabilizar esse processo as escolas sdo divididas em
pdlos, compostas por escolas circunvizinhas, nos quais € disponi-
bilizado um tempo para que 0s professores possam apreciar as co-
| ecBesdisponibilizadaspel aseditoras, tendo comoreferénciao Guia
delivrosdidaticos, em umadasescolasdo pdlo. O objetivo dospo-
|os se da pela possibilidade de haver a escolha dos mesmos livros
pelas escolas que formam o pélo, com apossibilidade das mesmas
fazerem o remanejamento, segundo as necessidades das escolas,
dado queoslivrossao enviadoscom base no censo do ano anterior.
Cabe destacar que caso uma escolanéo concorde em fazer ames-
ma escolhado pdélo, podera escolher os seus livros diferentes da
escolhado pdlo.

Osalunos sdo orientados a conservar e devolver o livioao fim
do ano letivo para que estes possam ser reutilizados por um perio-
do deaté 3 (trés) anos.

O papel da SecretariaMunicipal de Educagéo étornar legitima
e democrética a escolha dos livros didéticos, acompanhar e auxi-
liar os tramites de todo esse processo para que os alunos tenham
acesso amais estaferramentano seu processo de aprendizagem.

4.23  Acompanhamento Pedag6gico

O conhecimento humano se da também nainteracdo entre os
participes de umadeterminada propostade trabal ho. E naelabora-
¢ao conceitual se efetiva numa dinamicidade abstrata e genérica
guenospermitelidar comoreal, esse processo de construcao ocor-
re nos sujeitos nas relagdes estabel ecidas com representacdes da
materialidade mediada pela palavra na construgéo do conheci-
mento.

Paratanto, sefaz necessario desenvolver ascompeténcias, pois
€ algo imbricado numa situag&o complexa que implicanamobili-
zac&o de conhecimentos e esquemas cognitivos na busca de de-
senvolver respostas inéditas, criativas e eficazes para a resolugdo
de problemas novos nas atividades propostas. Na construcéo do
contetido formal, por exemplo para a construgéo de conceitos ao
longo do desenvolvimento humano e as habilidades, as lingua-
gens, conhecimentos, atitudes e saberes adquiridos que, mobiliza-
dos, permitem amanifestacéo da competéncia.

Contudo os conhecimentos devem ser consolidados a partir
dos formadores-técnico da SEMEC, orientadores-coordenadores
pedagbgi cos e professores paraatingirmos atransposi ¢ao didatica
dos conhecimentos escolares e nas intervencoes em sala de aula,
tornando assim, aconcretude dafuncgéo daescolaque éaformagéo
do educando. Paratanto, o setor vem assumindo assim um ato pe-
dagdgico por meio datransposi ¢o didéticade formag&o continua-
daedeservico deformaderede.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de
Parnamirim/RN — SEM EC, no seu organograma contempla o se-

tor pedagdgico, intitulada da Coordenadoria Técni co-Pedagdgico
da Educacéo Basica, que tem como objetivo realizar atividades de
coordenar trés geréncias, entre elas a Gerénciade Plangjamento e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica, que tem afuncéo de:

Elaborar eimplementar o PME;

Assessorar, acompanhar e avaliar as propostas de trabalho das
unidades escol ares do sistemade ensino;

Analisar, selecionar e adquirir recursos didaticos e biograficos
da Educagéo Basica.

Para o desenvolvimento dessas atribui¢oes, nos propomostra-
balhar dentro de uma perspectiva colaborativa do envolvidos em
gue se busca aformagéo em rede que parte tanto da secretaria co-
mo dasunidadesdeensino. Enfim, estamosdesenvolvendo um pro-
cesso de formagdo em rede com formadores e orientadores de for-
maque hajamultiplicadores de conhecimento, com baseem orien-
tagBes do trabalho pedagdgico da SEMEC, inicia-se com o corpo
técnico-pedagdgi co em suasrespectivasfuncdes, queno geral tem
formagao advindado Orgéo Federal sobformadeprogramasdego-
verno €\ou projetos de ONGs, da promotorialocal, da propria se-
cretariaentre outros.

A partir dasagdesdostécni cos-pedagdgicosnassuasformacoes
vao se multiplicando o conhecimento em rede por meio dosorien-
tadores — coordenadores escol ares que continuardo mediando nos
momentos de plangjamento que desenvol vem umarotina pedagé-
gicanaescolacom os professores, que variaentre horas de plane-
jamento e formagdo em servico. A formacéo é contida umameto-
dologiadiversificadaentre cursos, oficinas e conversas pedagdgi-
cas. Os professores recebem formag&o via6rgéo Governo Federal
mediadapela SEMEC.

A func&o daequipe éassessorar aconstrucdo eaatualizacao do
Referencial Curricular e os demais documentos que norteiam os
Projetos Politicos Pedagdgi cos — PPPs das institui¢oes publicade
ensino queregem os PPPs e Regimento Escolar, e, emparalelo, as-
sessorar as escolas darede municipal de educacéo naelaboracdo e
reel aboracdo dosrespectivosinstrumentos norteadores dessasins-
tituigdes. Paratanto se faz necessério a organizagdo da equipe da
SEMEC, dasinstitui¢desescol ares; aformacdo dosmembroscons-
trutores desses documentos.

Todos esses documentos irdo ter serventia se todos os partici-
pantes fizerem uso dos mesmos no cotidiano escolar fazendo com
gue dé uma qualidade na Educacdo do Municipio de Parnamirim.

4.2.4 Gestdo das Unidades Escolares

A constituicdo federal de 1988 no artigo 206 estabel eceu prin-
cipios para a educacéo brasileira, dentre eles: obrigatoriedade,
gratuidade, liberdade, igualdade e gestéo democrética, sendo es-
sesregulamentadosatravésdeleiscomplementares. Nestaperspec-
tiva, agestéo democrética encontra respaldo nalegislagéo educa-
cional, sendo compreendida como a participagdo efetiva dos va-
rios segmentos dacomunidade escolar, pais, professores, estudan-
tes e funcionarios na organizag&o, na construgéo e na avaliagdo
dos proj etos pedagdgicos, naadministragdo dos recursos da esco-
la, enfim, em todos 0s processos deci sorios daescola.

Dentro desta 6ticaagestdo democratica é defendi da enquanto
possibilidade de melhoria da qualidade pedagégica do processo
educacional dasescolas, naconstrucéo deum curriculo gustado a
realidade local, namelhor integrago entre os agentes envolvidos
naescola—diretor, professores, estudantes, coordenadores, técni-
co-administrativos, vigias, auxiliares de servi¢os— no apoio efeti-
vo dacomunidade as escolas, como participante ativa e sujeito do
processo de desenvolvimento do trabalho escolar.

A efetivacdo dagestdo democréticapressupdeexisténciadeins
tancias colegiadas de caréter deliberativo, bem como aimplemen-
tacdo do processo de escol has de dirigentes, além da participacdo
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detodosossegmentosdacomunidadeescol ar naconstrugdo do pro-
jeto politico-pedagdgico e nadefini¢cdo dos recursos recebidos pe-
laescola

Hoje das 66 unidades escolares municipa de Parnamirim, 64
tém Consel hos escolares funcionado, constituidos pela represen-
tacdo de pais, funcionarios, alunos, professores e o gestor. Das 11
escolas estadual's, todas tém Consel hos escol ares.

O municipio contatambém com Conselhos Municipais como
0 de Educagéo, da Crianga e do Adolescente, daAlimentacdo, do
FUNDEB entre outros, 0s quais atuam em suas esferas objetivan-
do garantir avoz e avez dos municipes.

Quanto ao processo de escolha de dirigentes, conforme obser-
vado no quadro 4, nas escolas municipais aindaséo por indicacéo.
No entanto, jaexiste um projeto delei enviado acémaramunicipal
gueinstitui elei¢des nas escolas de formagradativa.

QUADRO4- Gestéo das| nstitui gdesescol arespuiblicas(2014)
N° de instituicoes /Municipal / Estadual /Federal

Eleicao Direta/—/11/01

Segundo o Observatdrio do PNE os dados mais recentes sobre
aformacao dos professores da Educacdo Bésica do municipio de
Parnamirim apontam que 77,8% dos professores que atuam na
Educacé@o Infantil possuem ensino superior. JA no Ensino
Fundamental esseindicie é82,9% eno Ensino M édio esse percen-
tual aumentapara94,6%. Destacando que essesindicesdegradua-
¢80 sdo independentes da area de atuag@o

Quando analisarmos os percentuais de professores dos anosfi-
nais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em Parnamirim,
por area de atuag&o, observamos que o desafio para cumprir essa
metano prazo de um ano setornaai ndamais desafiador, pois mui-
tosandando possuem|icenciaturanaéareadeatuagdo como demos-
trao quadro 5.

QUADRO 5 - Formagao dos professores da educagéo basica
de Parnamirim por éreade atuag&o (licenciatura) - ano 2013

AREA DE ATUACAO /ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS / EN-
SINO MEDIO

Lingua Portuguesa / 74% / 81%

Indicacao -Cargo Comissionado /66 /— /-

Matematica / 70,2% / 75%

Fonte: SEMEC/2°DIREC/IFRN PARNAMIRIM

4.3 VALORIZACAODOSPROFISSIONAISDA EDUCA-
CAO

A Lel deDiretrizes e Base 9.391/96 (LDB) traz em seu artigo
61 apreocupacdo com aformagdo basica, inicial e continuadados
professores da Educagéo Bésica Essaformacéo deve ser vista
dentro deum processo ef etivo e permanente, contribuindo qualita-
tivamente com o fazer pedagdgico.

Analisando historicamente o cenério daformacdo docente no
pais, percebemos que antesda L DB de 1996, significativaparcela
dos professores ndo possuia a devida formagdo para lecionar na
Educagéo Basica, 0 que, sem davida nenhuma, vinha a compro-
meter a qualidade do ensino. A partir do estabelecido nestalei, o
Ministério da Educacéo passou a organizar uma série de progra-
masvoltadosparaaformag&oinicial e continuadados professores
investindo em cursos presenciais e semipresenciais no intuito de
tentar minimizar o problema.

O Plano Nacional de Educagéo no contexto dasuametal5 pro-
pdememregimedecol aboragdo entreauni o, osestados, o Distrito
Federal eosM unicipiosumapoliticanacional deformagdodospro-
fissionais de educagéo, assegurando que todos os professores e as
professoras da Educagdo bésica possuam formag&o especifica de
nivel superior obtidaem curso delicenciaturanaéareado conheci-
mento em que atuam. Essameta resgata a preocupacéo com afor-
mac&o dos professores, umavez que ampliar aformacdo dos do-
centes é umanecessidade urgente, tanto em escalanacional, quan-
toemescalalocal. Segundo o Censo Escolar de2012, dos2.101.408
professores que atuam naEducacdo Basicano pai's, 22% aindanao
possuem formagao adequada. Diante disto, acreditamosque éim-
prescindivel a concentragéo de esforgos para que se alcance real-
mente osindicadoresdacitada meta15, alcancar 100% deprofes-
sores da Educac&o Basica com curso superior jAno ano de 2015.

No municipio de Parnamirim, no ano de 2013, segundo os da-
dosdo Observatério do PNE, 85,8% dos professores da Educacéo
Bésicapossuiam curso superior. Levando em consideragdo o mes-
mo ano, percebemos um descompasso entre o nivel de formacao
dosprofessoresda Rede Plblicae Privada, onde naprimeirao per-
centual dedocentescom curso superior ésignificativamentemaior,
chegando a 95,7% enquanto que na Rede Privada esse indice cai
para 70%.

Histéria/ 71,4% / 83,3%
Geografia / 70,6% / 82,2%
Ciéncias / 69% / ———
Filosofia50%13,2%
Educacao Fisica47,8%59%
Arte20%15,5%

Biologiga-———-— 82,1%;
Quimica———-- 71,4%
Fisica-—————-r 36,6%

Fonte: Dados do Observatério do PNE

Oartigo61dal el N°9.394 de20 dedezembro 1996 dedicauma
atencao especia aosprofissionaisde Educagdo Bésicanoquesere-
fereao amparolegal nasuaformagéo. Analisando osincisosl,ll e
I11 do Caput desse artigo, ficaclaro que aquestao daformacado do-
cente deve ser pensada como um processo continuo e ndo deve se
esgotar com a conclusdo de um curso de graduagéo. O prolonga-
mento da formagdo inicial e o aperfeicoamento das praticas do-
centes é umaexigénciareal e necesséria.

No contexto do PNE, a meta 16 nos coloca como desafio for-
mar em nivel deP6s-Graduagéo 50% dosprofessoresdaRedeBésica
de Ensino. Paraisso, € preciso mapear as demandas, plangjar es-
tratégias e consolidar parcerias que amplie a oferta de vagas para
estesprofissionaisnasUniversidadesPublicase/ouPrivadasdeen-
sino. S assim, o percentual, que hoje € de 30% al cangara os 50%
previstos no referido Plano.

Analisando osdados do Estado do Rio Grande do Norteno que
serefereao percentual deprofessoresdaEducacdo Basicacom Pos-
Graduacgo, vimos que este passou de 9,3% em 2007 para 25,8%
em 2013, segundo 0 Observatdrio do PNE. Mesmo com esse cres-
cimento, ainda estamos abaixo dameédianacional que é de 50%.

A situac&o setornaaindamaispreocupante serealizarmosuma
comparagdo entre a Pos-Graduagdo L ato Sensu e a Stricto Senso.
Apenas 23,4% dos professores da Educacdo Basi cado Estado pos-
suem especializagao, 2,6% sdo mestres e 0,4% possuem doutora-
do (dados do ano de 2013 fornecidos pel o Observatério do PNE).

O municipio deParnamirim - considerando as Redes Estadual,
Municipal ePrivadadeensino - apresentaumamel hor situagdo em
relacdo aosindicesestaduais. No ano de2013 do total de professo-
resda Educagéo Bésica 31,1% possuiam Pés-Graduag&o.

Em relagéo aos professores com Pos-Graduagao por etapas de
ensino, asituacdo seapresentavadaseguintemaneiraem 2013: Na
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Educacéo Infantil 27,9% possuem Pds-Graduac&o. Nos anos ini-
ciaisdo Ensino Fundamental 30,5% dos professores sdo pés-grad-
uados; nosanosfinais31,3% sdo pds-graduadoseno EnsinoMédio
esse percentua é de 28,6%.

Em relagéo ao tipo de Pos-Graduagdo cursada pel os professo-
resaconcentracéo maior esté naPos-Graduagao L ato Sensu onde,
segundo dados de 2013 indi cados no Observatério do PNE, 28,6%
dos professores possuem especializagdo. Em relagdo a Pos-
Graduagao Stricto Sensu osdadoss&o mai spreocupantes, jaqueape-
nas 3,3% possuem mestrado e 0,2% dos professores sao doutores.

NotocanteapenasaRede Municipal de Ensino deParnamirim,
no ano de2014 - segundo dadosdo censo escolar - dototal de 1.617
professores da Educacéo Bésica 936 eram pds-graduados, sendo
876 apenas especialistas, 58 mestres e 02 doutores, assim distri-
buidos como mostra o quadro 6:

QUADRO 6 - Titulagéo de pds-graduacéo dos professores da
redemunicipal deensinodeParnamirim por nivel deensino (2014)

Nivel de Ensino / Titulacdo / Quantidade

Educacao Infantil

Especializagao 190
Mestrado 04
Doutorado 0

Ensino Fundamental

Anos iniciais (1° ao 5° ano)

Especializagao 471
Mestrado 12
Doutorado 0

Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano)

Especializagao 215
Mestrado 42
Doutorado 02

Fonte: Censo Escolar 2014

Outro fator que precisamos considerar paraatingir ametapro-
posta € a of erta de cursos de pds-graduagdo presentes no munici-
pio nos Ultimos anos e as | ES credenciadas, observando arelacéo
destes com &rea de atuagdo dos nossos docentes e demais profis-
sionais da educacéo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizac6es do nosso sistema de ensino.

Neste sentido, € importante destacar que aRede Municipal de
Ensino de Parnamirim na Ultima década, tem realizados parcerias
com|nstitui¢desPublicasePrivadaseaderidoaprogramasparaga-
rantir aformag&o dos professores da Educacéo Bésica em cursos
dePos-graduagdo L ato Sensu (especializacdo), iniciandonoanode
2003 comaofertado curso de Especializagdo em Educacéo em par-
ceriacomaUNR. Ta com aofertadoscursosdeespeciaizacdo em
Alfabetizacdo — UNP, Gestao Escolar — UFRN, Atendimento
Educacional Especializado — UNESP e Tecnol ogia Educacional -
USPentre outros.

Nosultimosquatroanosatravésdo PolodaUniversidadeAberta
do Brasil —UAB, o municipio ampliou o nimero de parcerias com
as|ES publicas e passou a oferecer - namodalidade da educagéo a
distancia- com umafrequénciaregular, um maior nimero de cur-
sos de especializacdo voltados tanto para a demanda de formag&o
docentedas sériesiniciaisefinaisdo Ensino Fundamental e Ensino

M édio como paraademandasocial abertacomo mostrao quadro7.

QUADRO 7 - Cursos de pos-graduagéo L ato Sensu ofertados
pelo municipio de Parnamirim aos docentes da Educacéo Basica
2009-2014

ANO / CURSO / INSTUTICAO / REDE / N° DE MATRICULAS
2009

Lingua Portuguesa e Matematica em uma perspectiva transdiscipli-
nar/ Polo UAB - IFRN / Federal / 50

Educacao Ambiental e Geografia do Semiarido / Polo UAB - IFRN /
Federal / 50

Literatura e Ensino / Polo UAB - IFRN / Federal / 50

2011
Gestao Publica / Polo UAB - UFRN / Federal / 50
2012

Midias na Educagao / UFRN - SEDIS / Federal / 60
Portugués e Matematica numa perspectiva transdisciplinar / Polo
UAB - IFRN / Federal / 50

Educacao Ambiental e Geografia do Semiarido / Polo UAB - IFRN /
Federal / 50

2013

Coordenacao Pedagogica / UFRN - SEDIS / Federal / 55

Literatura e Ensino / Polo UAB - IFRN / Federal / 50

Lingua Portuguesa e Matematica em uma perspectiva transdiscipli-
nar / Polo UAB - IFRN / Federal /50

Educacao Ambiental e Geografia do Semiarido / Polo UAB - IFRN /
Federal / 50

2014

Literatura e Ensino / Polo UAB - IFRN / Federal / 50

Lingua Portuguesa e Matematica em uma perspectiva transdiscipli-
nar/ Polo UAB - IFRN / Federal / 50

Educacao Ambiental e Geografia do Semiarido / Polo UAB - IFRN /
Federal / 40

Gestao Escolar / UFRN - SEDIS / Federal / 55

Neuroeducacao / Tales de Mileto / Privada / 35

LIBRAS, Salde e Educacao Inclusiva / Tales de Mileto / Privada / 35

Fonte: E-mec, Coordenacao do Polo UAB Parnamirim.

Em relagéo aos | ES darede privada credenciadas para of ertar
cursos de pds-graduacdo Lato Sensu, o municipio de Parnamirim
- segundo o site do e-MEC - conta na atualidade com quatro insti-
tuicdes. Sdo elas: Centro Universitario Internaciona - UNINTER;
Faculdade Metropolitana de Ciéncia e Tecnologia - FAMEC;
Universidade Salvador -UNIFACS e Faculdade Tales de Mil eto.

Em face do exposto, ficaexplicito o grande e real desafio que
teremos que enfrentar para atingir a meta de formar, em nivel de
po6s-graduacdo, 50% dos professores da rede basica, até o Ultimo
ano devigénciadesde plano, garantindo atodos(as) os (as) profis-
sionais da educagdo béasica formag&o continuada em sua area de
atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextuali-
zagdes dos nosso sistemade ensino.

A valorizag&o dos profissionais do magistério é fundamental
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para a melhoria da qualidade da educacéo, razéo pela qual atual-
mente tem merecido destaque nas produgdes académicas, nosdis-
cursos e normas oficiais, o que implicana necessidade da criagcéo
de politicas abrangentes que incluam aformagéo inicial e conti-
nuada, as condi¢des de trabal ho, remuneragéo e plano de carreira.

A meta 17 estabel ece na dimensdo da remuneragéo, especial-
mente, o salario (vencimento) que a partir do PNE estamos deli-
neando politicas de equiparacéo salarial, em relagdo a outros pro-
fissionaisdeformag&o equival ente. | sso requer adefinicdo deuma
politicade valorizag8o salarial que eleve o nivel salarial, pelaim-
plementag@o de um conjunto de instrumentos que aperfeicoem as
condi¢Besdeexercicioprofissional , isto porqueprofessoresdevem
ser tratados e val orizados como profissionais e ndo como abnega-
dos que trabalham apenas por vocagdo. Nesse debate, consideran-
doqueavalorizagdo éumdospilaresdaqualidadedo ensino, ecom-
parando amédiasalarial dos professorescom amédiasalarial dos
outros profissionaisparaos quais se exigem o mesmo nivel defor-
mac&o, vemos que ha uma diferenca enorme, chegando a 42, 7%,
conforme grafico aseguir .

GRAFICO2-Rendimento médio dosprofessoresde Educagio
Basicaem relagdo ao rendimento médio dos demais profissionais
com mesma escolaridade

Rendimento médio dos professores de Educacdo Béasica em relacdo
ao rendimento médio dos demais profissionais com mesma
escolaridade

Atual (2013)

57,3%

Meta (2024)

100%

Fonte: IBGE/Pnad
Elaborac3o: Todos Pela Educagao

FONTE: Observatorio do PNE

Quando comparamos o salario dos professores do Brasil, com
0 salério dos professores de outros paises do mundo, observamos
gue asituacdo também n&o é favoravel, isto porque dados da OC-
DE (Organi zag&o paraaCooperagdo Desenvol vimento Econdmico)
mostram que os sal @rios dos professores brasileiros sdo extrema-
mente baixos quando comparados a paises desenvolvidos, segun-
do estudo Education at a Glance 2014 que mapeia dados sobre a
educacdo nos 34 membros da organizacdo e 10 parceiros, incluin-
dooBrasil.

Deacordo com o estudo, um professor eminicio decarreiragque
daaulaparao ensino fundamental em institui¢des publicasrecebe,
emmeédia, 10.375ddlarespor anonoBrasil. Em L uxemburgo, o pais
comomaior salérioparadocentes, elerecebe 66.085ddlares. Entre
0s paises membros da OCDE, amédia salarial do professor é de
29.411 ddlares. Quasetrésvezesmaisqueo saario brasileiro.

Atémesmo em paisesdaA mérical atinacomo ChileeMéxico,
os professoresrecebem um salario consideravelmente maior queo
brasileiro, 17.770 e 15.556 ddlares respectivamente. Entre os pai-
ses mapeados pelapesquisa, o Brasil so ficaafrentedalndonésia,
onde os professores recebem cerca de 1.560 dolares por ano. Os
valoresforam gjustados pela paridade do poder de compra (PPC)
no ano de 2012.

Outra consequéncia dos baixos sal&rios é o professor necessi-
tar, paracomposi¢do do suarenda, trabal har em mais de umaesco-

la. Segundo dado revelado pela Pesquisa Internacional de Ensino
eAprendizado (Talis, nasiglaeminglés) daOCDE Menos dame-
tade dos professores de ensino fundamental no Brasil pode se dar
ao luxo de trabalhar numa uinicaescola. Segundo o levantamento,
gue a OCDE realizou junto a cem mil professores em 34 paises e
cujosresultadosforam apresentadosem Paris, apenas40% dosdo-
centes brasileiros que atuam nos primeiros anos do ensino tém de-
dicacdo exclusiva, contra 82% na média das nagdes pesquisadas.
Segundo especidlistas, isto afeta diretamente a qualidade da edu-
cacdo, umavez que um profissional que precisatrabal har tréstur-
nos para complementar suarenda, inevitavelmente, ndo teratem-
po ou espagos para planejar seu trabalho, dispor de horas paraa
formagao continuadae, mesmo condi¢des de salide e qualidade de
vida, aspectos este importantes para reflexdes arespeito daquali-
dade de ensino.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), estabel ece no artigo
206, inciso V11 aimplementac&o de um piso salarial profissional
nacional daeducagao publica, nostermosdelei federal, esseinclui-
do pela Emenda Constitucional n® 53/06. Diante disto outras me-
didas|egaisforam tomadas na perspectiva de colocar em vigor as
determinacBesconstitucionais, medianteordenamentojuridico na-
cional complementar, o qual, atualmente, legitima aimplementa-
¢ao das politicas educacionais que visam a garantia da educacéo
publicade qualidade paratodos: LDB, Fundef, Plano Nacional de
Educacéo, Fundeb e Piso Salarial Profissional Nacional.

Um aspecto importante para a efetivacéo damelhoriasalarial
foi aaprovacéo, em 2008, dalei 11.738, conhecidacomo lei do pi-
so, queinstituiu o piso salarial profissional nacional paraosprofis-
sionaisdo magistério publico daeducacdo bésica A referidale foi
um avango, posto que antes desta havia municipios que pagavam
um salario minimo por umajornadade 40 horas semanais. Com a
sua promulgagdo, comegou a existir um piso salarial nacional pa-
raestesprofissionais, bem como umapoliticaderesgate do magis-
tério umavez que os regjustes tém sido acimadainflago. O piso
estabelecido nestalel € paraos profissionais com formag&o em ni-
vel médio namodalidade Normal paraumajornadade no maximo
quarentahoras.

QUADRO 8- Vaoresdo PSPN (Lei n. 11.738/08) regjustados
por Portarias do Governo Federal e do Vencimento darede muni-
cipal (2012-2015)

Valor do Vencimento (PSPN) Lein.  Valores do Vencimento da rede

o — 11.738/08 _ Municipal

Indice (') Valor(R§) | Inice(’)  Valor(RS)

(Portarias)
M 9 145100 145100
M 1y 156700 150972
Mg 16970 163919
2015 131 191778 172115

Fonte: CNTE etabelas salariais (2012-2014).

No caso do municipio de Parnamirim, arede municipal estabe-
lece o salarioinicia dos profissionais do magistério com base no
que estabelece al.el Complementar n°® 059/2012 que dispde sobre
oPlanodeCarreirae Remuneracdo dosProfissionaisdo Magistério
da Educacéo Bésica Publicado Municipio de Parnamirim. Nelaa
defini¢do do vencimento do piso paraos profissionai s do magisté-
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rio com nivel médio no ano daimplantag&o ficou o valor estabel e-
cido pelo MEC para uma jornada de no maximo 40 horas sema-
nais. No municipio de Parnamirim atualmente o valor pago para
essesprofissionaisnoiniciodecarreiraédeR$1.721,15, parauma
jornada de 30 horas, de acordo com as informagdes presentes no
quadro 9:

QUADRO 9—Nivel, valor do vencimento inicia e quantitati-
vo dos professores por nivel darede municipal (2015)

QUADROPORNIVEL,VENCIMENTOINICIAL EQUAN-
TITATIVO DE PROFESSORES POR NiVEL

QUADRO POR NIVEL, VENCIMENTO INICIAL E QUANTITATIVO DE

PROFESSORES POR NIVEL
Nivel Ned N1 N2 N3 N4
Valores R§1.72115 | RS 1.893.27 | RE2.177.2 | RS 2.366,56 | R6 2.839.90

Total de professores por nivel 45 636 876 58 2

Fonte: SEMEC/PARNAMIRIM

Oquadro9, explicitao enquadramento dosprofissionaisdoma-
gistério por nivel evencimento do ano de 2015, bem como o quan-
titativo de professores por nivel. Acrescentamos ainformacéo de
que, segundo o artigo 10 dalei 059/2012, nivel éaposi¢éo dacar-
reiradosocupantesde cargo efetivo deprofessor comomesmograu
de formac&o. Nesta perspectiva no nivel NE1 estdo enquadrados
os professores com nivel médio, no N1 estdo os professores com
nivel superior, no N2 est&o os professores com Pos graduacao, (la-
tus Sensu) no N3 estéo osprofessorescommestrado eno N4 ospro-
fessorescom doutorados, ambos Pés graduag&o strict sensu. Outra
informag&o importante, conforme explictado no quadro € que es-
sessal&riossdoparaprofessoreseminiciodecarreira(letraA). Diante
do exposto observa-se que , dos 1.617 professores, 636 a0 gra-
duados, 876 sao pds-graduados, 58 sdo mestres, 2 sdo doutores, e
apenas 45 tem nivel médio e sdo professoresjaem fim de carreira
e proximos de suas aposentadorias.

A quadro 10, explicitaos dados:

QUADRO 10 - Quantidade de professores por nivel deforma-
¢80 erede de atuacdo

QUADRO DE FORMAGAO DE PROFESSORES
. - Pés-graduagio
" : Ensino Médio .
Nivel de Escolaridade com Magistério Graduagdo | D
Rede de
Etapa Ensino
Educagdo MUNICIPAL 101 190 4
Infantil ESTADUAL -
Ensino MUNICIPAL 45 3 471 12
Fundamental
{1° 20 5 ano) ESTADUAL -
Ensino MUNICIPAL 214 215 42 2
Fundamental
{6° a0 9° ano) ESTADUAL -
Ensino Médio | MUNICIPAL -
Regular ESTADUAL e
Ensino Médio | MUNICIPAL -
Profissionalizante | ESTADUAL - -
Ensino MUNICIPAL -
Superi ESTADUAL =
MUNICIPAL 45 636 876 58 2
Total Geral ESTADUAL — —

Fonte: SEMEC/PARNAMIRIM

E relevante destacar que no municipio de Parnamirim em 2015,
apenas 115 professores estéo exercendo suasfungdes com contrate
¢ao temporériae que se encontraem andamento 0 concurso quevai
substituir estes profissionaistemporarios. O referido concurso tam-
bém vai preencher as seguintes vagas remanescentes de aposenta
dorig, solicitagfes de exoneracao e laboratdrio deinformatica

Na dimensdo da carreira, o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgo, constitui-se uma exigéncia antiga previstano arti-
0o 206 daconstituicéo ejadelineadapelal DB em 1996, no entan-
to para esta metanéo existe indicador oficial que acompanhe a
carreirado professor, com dados de quantos municipiosjatem os
seus planos de carreirae nem quanto o que estasendo feito em fa-
vor dacarreirado professor, ou seja, ndo existem pesquisasdo | B-
GE, por exempl o, e nem de outrosinstitutos de pesqui sas que pos-
sam servir como base para estameta.

Observar-setambém que estametaestadiretamenterel aciona-
dacom ametaanterior dado que aval orizagéo dosprofissionaisda
Educacéo além de perpassar pelo estabel ecimento de um piso sa
larid justo, pelaformacdoinicia econtinuadanecessariamentepas-
sapor um bom plano de carreira, isto porque um plano de carreira
regulamenta do ingresso no cargo, através de concurso, a estrutu-
racao dacarreiracomo um todo.

Nestaperspectivaé necessario assegurar planosde carreiraem
todosossistemaspublicosdeensino quesejamatraentesequedeem
condi¢des ao professor de planejar seu futuro com mais seguranca
e de modo que possa buscar cadavez mais aperfeicoamento.

E importante que os planos permitam aos professores progre-
direm na carreira sem necessariamente deixar asalade aula, mas
ao contrario que possam motiva-losapermaneceremnasalaerea
lizar melhor seustrabal hosdocentes. Outraquestao hoje, € que pa-
raamaioriadosprofessores, subir nacarreirasignificaenvel hecer.

E necessério destacar que carreiras bem estruturadas irdo atrair
melhoresprofissionais. Hoje seconstatapoucaprocurapel osjovens
noscursosdelicenciatura, isto ficaevidente nasinopse daeducagéo
superior do ministério da educacéo (MEC) que constatou que em
2012 menosdametadedasvagasof erecidaspel asinstituicdesdeen-
sino superior para os cursos de pedagogiae licenciaturas em diver-
sas areas foram ocupadas, além disso, temos um grande nimero de
professoresque abandonam adocénciaem consequénciadosbaixos
salérios e das precérias condigdes de trabal ho nas escol as.

Narede municipal de ensino de Parnamirimjaexisteum Plano
de Carreirae Remuneragdo paraos Profissionaisdo Magistério da
Educacéo Bésica Publicado Municipio de Parnamirim, que é Lei
complementar n° 059 de 12 dejulho de 2012, que dentre outros as-
pectos regulamenta o provimento de cargo de professor; aestrutu-
racao dacarreirapropostapor niveis(de acordo com o grau defor-
macado ou habilitacdo) e por classe (decorrente de fatores relacio-
nados a avaliagéo de desempenho e qualificacéo profissional, de-
signada por 10 letras—daletra“A” aletra“J’); aprogressdo e a
promog&o na carreira; ajornada de trabalho (parcial, de 30horas,
ouintegral, de60horas); osvencimentosearemuneracéo, deacor-
do com aposicao no nivel e naclasse dacarreiraque o professor
se encontra, como também o valor do coeficiente a ser aplicado,
sobre o vencimento, paramudanga de classe; as vantagens conce-
didas sobre os vencimentos — gratificacfes e adicionais; alicenca
para qualificac&o profissional e concess3o de licenca prémio. E
relevante destacar quetodos os seusartigosvem sendo cumpridos,
inclusive os que tratam das questdes de promogao vertical e hori-
zontal. (letrasetitulos).

Quanto aredugdo em 1/3 dajornada de trabalho do professor
dasatividadesdeinteragdo com osalunos, paraarealizacdo de ati-
vidades extraclasse, este item ndo estaaindaregulamentado nare-
feridaLel, masjaesteimplantado no sistemamunicipal deensino.




20- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

No sistema municipal de ensino, conforme afirmado anterior-
mente, mais de 90% dos profissionaisdo magistério sio efetivosdo
guadro, 0 que proporciona que estes profissionai s tenham assegu-
radososdireitosestabel ecidosno Plano. Encontra-seem andamen-
to concurso publico parasubstitui ¢do dosprofissionaiscom contra-
tac&o temporéria por profissionais efetivos. O quadro em seguida
apresentaasituagdo atual de quantidade desses profissionais.

QUADRO 11 - Quantidade de profissionais da Educacéo do
municipio de Parnamirim em cargo efetivo etemporario

Profissionais da educacao da rede municipal de Parnamirim (2015)

Efetivos 1.617
Contratagao temporaria 115
TOTAL 1732

Fonte: SEMEC/PARNAMIRIM

Em relag&o aos demais profissionais da educacdo, ainda ndo
foram contempl adoscom seurespectivo PlanodeCarreiras, Cargos
e Remuneractes (PCCR).

Atual mente, no municipio deParnamirim, notocantearedemu-
nicipal deensino, os servicos prestados por profissionaisde apoio
nas escol as, ainda apresentam um grande nimero de contratos de
terceirizados, conforme demonstrao quadro 12.

QUADRO 12 - Quantidade de profissionais de apoio darede
municipal de Parnamirim/RN(2015)

Pessoal
de
apoio

Secretdrio | Secretdrio | ASG ASG | Merendeira  Merendeira | Porteiro |  Porteiro
(efetivo) | (terceirizado) | (efetivo) | (terceirizado) | (efotivo) | (trceirizado) | (sfefivo) | (terceirizado)

Total | 136 7§ i 181 8 1 % 12

Fonte: SEMEC/PARNAMIRIM

Nesta perspectiva, enfati za-se que de acordo com a Resolucéo
N°2, de 28 de maio de 2009, que dispde sobre osPlanosde Carreira
eRemuneragao dosProfissionaisdo M agistériodaEducacdo Bésica
Publica, no seu parégrafo 2° que “ os entesfederados que julgarem
indispensavel a extensdo dos dispositivos da presente Resolucéo
aos demais profissionais da educagdo poderdo aplicé|os em pla-
nos de carreira unificados ou préprios, sem nenhum prejuizo aos
profissionais do magistério”, o presente PM E podera com o obje-
tivo depromover, no municipio de Parnamirim, umaeducacdo ali-
cercadanaqualidade e naequidade, plangjadadeformasistémica,
guevise melhorar no seu conjunto, e que oportunize aos profissio-
nai s daeducacdo ndo docente agarantiados seusdireitos, contem-
plar nareferidameta, estratégia que crie eimplante o PCCR para
osreferidos profissionais.

4.4 ETAPASDAEDUCACAOBASICA

A educagéo bésica, como é estruturada hoje, € o reflexo das
mudangasdesencadeadaspel asreformasocorridasnosanos90. Foi
apartir daaprovacdo daLei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, LDB 9.394/96 que uma série de medidas foram imple-
mentadascom o objetivodemel horar aqualidade daeducacgo, den-
tre as quais destacamos: novas propostas de gestdo da educagao,
definanciamento , de avaliag&o educacional e de politicas de for-
macao de professores.

Ejustamentecom apromul gagdo dareferidal ei quesurgeaam-
pliacéo da obrigatoriedade da educagéo bésica, que é o primeiro
nivel doensinoescolar no pais, cujafinalidadeédesenvolver o edu-
cando, assegurando-lhe aformag@o comum indispensavel parao
exercicio dacidadaniafornecendo os meios paraprogredir no tra-
balho e em estudos posteriores, sendo estruturada pel as seguintes
etapas: Educacdo Infantil (paracriancasdezeroacincoanos), Ensino
Fundamental (paraalunosdeseisaquatorzeanos) eo EnsinoMédio
(paraalunos de quinze a dezessete anos), e também pelas modali-
dades: Educag&o Escolar Indigena, Educagéo Especial, Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), Educacéo do Campo e Educacéo
Profissional.

Nesta perspectiva, considerando a educagéo como direito hu-
mano einalienavel, eem consonanciacomale n°11.274/2006 que
implementaem ambito nacional o ensinofundamental denoveanos,
0 municipio de Parnamirim vem buscando atender deformaefeti-
vaasdemandasapresentadaspel apopul agéo por eleassistida. Nesse
sentido faz-se necessério atentar napreocupagéo de of erecer amo-
dalidade de ensino em nove anos priorizando o processo de desen-
volvimento e aprendi zagem, respeitando as caracteristicasetérias,
sociais, psicoldgicas e cognitivas das criangas parnamirinenses,
bem como, adotar orientagdes pedagdgicas que levem em conta
essa caracteristicade modo que el as sejam respeitadas como sujei-
tosdo aprendizado.

Conforme determinado na LDB, a educag&o bésicanos niveis
fundamental e médio sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns: carga horaria minimaanual de oitocentas horas,
distribuidapor um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho es-
colar, excluido o tempo reservado aos examesfinais, quando hou-
ver; aclassificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto no primeiro
do ensino fundamental pode ser feita por promocéo, para alunos
gue cursaram, com aproveitamento, 0 ano ou fase anterior napré-
priaescola; por transferéncia, para candidatos procedentes de ou-
trasescol as, eindependentedaescol arizag&o anterior, medianteava-
liago feitapelaescola, que definao grau de desenvolvimento eex-
periénciado candidato, epermitasuainscricdo naserieou etapaade-
quada, conforme regulamentacdo do respectivo sistemade ensino.

Outrosdocumentosnorteadoressao fundamentai sparaefetiva
¢éo da educacdo basica: as Diretrizes Curriculares Nacionais, o
Plano Nacional de Educacéo- PNE (aprovado pelo Congresso
Nacional em 26 de junho de 2014), a Constituicéo da Republica
Federativado Brasil eo Estatuto daCriancaedoAdolescente.

Decorridos quase duas décadas daaprovacdo destaL e, observa
seumgrandeavango naperspectivadauniversalizacgo destenivel de
ensino, no entanto este aumento quantitativo em termos de acesso
nao implicaem umamel horaautomética naqualidade do sistema.

Nesta perspectiva, elevar a qualidade da educacdo, principal-
mente nas escolas publicas, objetivando amelhoria daaprendiza-
gem edo fluxo escolar, contemplando todas as etapas e modalida-
des, apresenta-se como um desafio paratodos os agentes envolvi-
dos naefetivagao desse processo.

4.4.1 Educacdo Infantil

A educacdoinfantil, primeiraetapadaeducacdo bésica, contri-
bui parao desenvolvimentofisico, psicol 6gico, intel ectual esocial
dacrianca, complementando aagéo dafamiliae dacomunidade. E
oferecidagratuitamenteem crechesouinstitui ¢desequival entespa-
racriangas de até 3 anos de idade e, posteriormente, em pré-esco-
lasparacriancasde4 a5 anos.

A integragdo da educacdo infantil no ambito da educagéo bési-
ca, como direito das criangas e suas familias, é dever do Estado e
fruto de muitas lutas desenvolvidas especialmente por educadores
gue, ao longo dos anos, transformaram em agéo concreta essa de-
mandasocial por educagéo e cuidado paraascriangasde 0 a5 anos.
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Eindiscutivel, hoje, queaeducago éelemento constitutivo dapes-
S0a, €, portanto, deve estar presente como meio e condi¢ao defor-
magao, desenvolvimento, integracéo socia erealizagéo pessoal .

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil, organizado pelo MEC, ascrechese pré-escolas
devemeducar, cuidar eproporcionar brincadeiras, contribuindo pa-
ra o desenvolvimento da personalidade, dalinguagem e paraain-
cluséo social dacrianga. Atividades como brincar, contar histé-
rias, oficinas de desenho, pinturae musica, além de cuidados com
0 corpo, sdo recomendadas pelo referencial curricular paracrian-
¢as matriculadas no ensino infantil.

Em Parnamirim, como namai oriadosmunicipiosdenosso pais,
oatendimento ascriancasaté 6 anosesteve predominantementesob
aincumbénciadaassisténciasocia etinhaumacaracteristicamais
assistencialista, como cuidadosfisi cos, salideealimentacdo. A par-
tir de2005, ocorreu o repassedessaresponsabilidadedeatendi men-
to destafaixaetériada Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitac8o para a Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura. JAno ano de 2006 comal ei n°. 11.274/06 que dteraare-
dacd@o dosarts. 29, 30, 32e87 daL ei 9.394/96, edispbe sobreadu-
racao de 9 (nove) anos parao ensino fundamental, ascriangascom
6(sels) anosdeidade, antesatendidas naEducacéo | nfantil passam
aser matriculadas no Ensino Fundamental. Sendo assim, aeduca-
¢doinfantil passou aatender ascriangasdezero atrésanosem cre-
ches e quatro e cinco anos e onze meses, em pré-escolas.

Em relag@o a matriculana Educacéo Infantil na pré-escola pa-
raas criancas de 4 e 5 anos de idade, no municipio, observa-se,
conforme o quadro 13, que o maior crescimento de matriculanes-
tenivel deensinofoi em 2010, que houve um acréscimo de 28,2%
no atendimento as criangas neste nivel em relacdo ao ano de 2009.

QUADRO 13 - Matricula na Educagdo Infantil na pré-escola
paraascriancasde 4 e 5 anos deidade (2009-2013)
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Fonte: IBGE/PORTAL DO INEP/SEMEC/DIREC E ESCO-
LASPRIVADAS

Observa-se ainda, conforme osgréficos 3 e 4, que atualmente o
municipio esta bem préximo da meta de universalizagéo dado que
jaatende 91,9% destaclientel a, acimado atendimento no Brasil, no
Nordeste, no Rio Grande do Norte e no leste potiguar cujos percen-
tuai s sho respectivamente 81,4%, 87%, 89,7% e 89%. No entanto,
sefaz necessario, paraquepossamostracar estratégiaseficientesque
se observe que de 2010 até 2013, entre os anos de 2011 a2013 ndo
houve um acréscimo significativo no nimero de matriculasdasre-
despublicae privadade ensino do municipio, o queindicaaneces-
sidade de estratégias efici entes para 0 aumento dessa demanda.

O gréfico 3 aseguir demonstrao percentual dapopulacéo de4
(quatro) a5 (cinco) anos que frequentam aescolae o grafico 4 o
percentual dapopulagéo de0 (zero) a3 (trés) anosquefrequentam

aescola. Destaca-se, queaMetal, nacional, estabel ece anecessi-
dade de universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola
paraessascriancaseampliar aeducacdo em crechesdeformaaten-
der, no minimo, 50% (cingquenta por cento) das criancas de até 3
(anos) até o final davigénciado PNE.

GRAFICO 3 - Percentual dapopulagio de4 a5 anos.

Meta 1 - Educagdo Infantil

Uni izar, até 2016, a gio infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro] a § (cinco) anos de idade & ampliar
a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, §0% [cinquenta por cento] das criancas de ate 3
{trés) anos até o final da vigéncia dests PNE.

s
NT |ndicador 1A - F da do de 4 & § anos que frequenta a escola.
Hoew Hemd Wesoe Muropm
Meta Brasit | 00% Meta Brasil: 100% Meta Brasil 100% Meta Brasil 100%
81 4% B7,0% 89,7% 91,9%
Brasd Nodsdeste Rio Crande do Norme RN - Parnaminim
Fome Exasa - 2013

Fone Municpn ¢ Mesomegdo - IBGECeno Fopuacknal - 2018

Fonte: PNE/MEC

O quadro 3 assinala que no percentual das criancas de 4 (qua-
tro) a 5(cinco) que frequenta aescola, o Brasil jaatende 81,4%, a
regido Nordeste 87,0%, 0 estado do Rio Grande do Norte 89,7% e
0 municipio de Parnamirim 91,9% das criancas nafaixa etériade
4 (quatro) a5 (cinco) anos, o que demonstraque 0 municipio esta
préximo aos 100% de oferta de educag&o infantil para esses alu-
nos, devendo em 2016, jaalcancar ametanacional.

GRAFICO 4 — Percentual da Populagio de 0 a3 anos que fre-
guentaaescola.

.
NT ndicador 18 - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Wi Bregio Wesato | Muncipo

Mea Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Mera Brasil: 50%

23.2% 19,2% 25,6% 32,9%

Brasil Nordeste Rio Grande do Norte RN - Parnamirim
Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amosira de Domiclios (PHAD) - 2013

Fonle: Municipo & Mesoregio - IBGE/Censo Populacional- 2010

O Gréfico 4 explicagque no atendimento as criancas de O (ze-
ro) a3 (trés) anos o Brasil jaatende 23,2%, o Nordeste 19,2%, 0
estadodorio Grandedo Norte25,6% e o municipiodeParnamirim
32,9%, evidenciando que em relagdo que no municipio houve
avangos, em comparag&o ao proprio Estado do RN. Percebe-se
gue aregido Nordeste precisa de empenhar-se para cumprir a
meta de atender 50% dessas criangas, pois seu percentual, ainda
émuitoinferior, inclusiveanivel nacional. Assim, emrelacéo ao
atendimento de 0 a 3 anos, os dados demonstram que 0 munici-
pio estaacima, com umadiferencaentre o estado do RN de 7,3%
no atendimento, o que permite tragar uma meta maior que a na-
cional, ou seja 60%.

Atualmente, na Rede Municipal de Ensino de Parnamirim,
existem 20 (vinte) Centros Municipais de Educag&o Infantil dis-
tribuidas em diferentes areas demograficas no municipio, sendo
02 (duas) NovasUnidades, dentrodo programaPROINFANCIA,
gueatenderdo criangasde 06 mesesa05 anosdeidadee 10 Escolas
do Ensino Fundamental que atendem turmas com Educagao
Infantil. Na Rede Privada, existem 06 (seis) escolas apenas com
Educacao Infantil e 42 (quarenta e duas) que contemplam a edu-
cacdo infantil credenciada. O quadro 14 apresenta os Centros
Infantisdaredemunicipal, nosseusrespectivoshairroseseu quan-
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titativo de matricul as.

Quadro 14 - Centros Infantis/ Escolas com atendimento
em Educac&o Infantil por bairro e suas respectivas matricula
—2015.

Quadro 14 - Centros Infantis/ Escolas com atendimento em Educagao Infantil por
bairro e suas respectivas matricula — 2015.

apropriaobrigatoriedade.

Segundo o artigo 20 da L DB, as institui¢des de ensino se en-
guadrardo nas categorias de publicas quando mantidas e adminis-
tradas pelo poder publico; privadas, aquelas que sdo mantidas e
administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.
Podem ainda se enquadrar nas categorias, comunitarias, confes-
sionais efilantropicas.

Atuamente, arededeensino deParnamirim, deacordocomda-

Ens. Infantil e

Escola Municipal Prof. Jussier Santos F 347

SaEes2e Ens. Infantil &
Escola Municipal Prof. Limirio Cardoso D*avila Fundamental | 650

. - q S Ens. Infantil e
Jardim Planalto Escola Municipal Neilza Gomes de Figueiredo Fundamental | 370
Bl Parnamirim Gentro Infantil Professora Judith Aguiar Ensino Infantil 126
Centro Infantil Municipal Mée Sinha Ensino Infantil 257
Jockey Club Centro Infantil Municipal Ivania Soraia da Costa Ensino Infantil 274

No quetange aformagéo de professores daeducacdo infantil o
guadromunicipal contacom 101 profissionai sgraduados, 190 com
pos-graduacéo (especializacao) e 4 mestres. Além de cursos de
formagdo continuada na modalidade A perfel coamento em parce-
riacom NEI/UFRN/MEC que ocorre quinzena mente no munici-
pio. Narede privada encontrava-se 56 professores sem informa-
¢Oes sobre aescol arizagdo.

Os programas e projetos que o Municipio possui em parceria
com o Governo Federal parao atendimento das criangas daeduca-
cAoinfantil sAo 0o PROINFANCIA, PDDE (Programade Dinheiro
Direto na Escola) e o Projeto de Formagdo Continuada de
ProfessoresnaEducacdo Infantil —Parceria—M EC/NEI/UFRN/SE-
MEC/CODEI.

Ataxadenatalidade (nascidosvivos) em 2010 €20,6%, em 2012
€ de 12,86% e em 2013, de 12,01%, o que evindecia que vem di-
munuindo o nimero de criangas que nasce em Nosso municipio, No
entanto o crescimento populacional por meio dos projetos habita-
cionais (como o Minha Casa, Minha Vida),faz com aumente em
algunsbairro o atendimento educacional paraeste nivel deensino,
0 gque nos mostra umadiminui¢&o no nimero de criangas que nas-
Cem em nosso municipio.

4.4.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental € adenominac&o de umadas etapas da
educacdo bésicano Brasil, sendo a matricula obrigatéria para to-
das as criangas de seis a quatorze anos. A obrigatoriedade da ma-
triculanessafaixa etariaimplicaaresponsabilidade conjunta: dos
paisou responsaveis, pelamatriculadosfilhos; do estado pelaga-
rantia de vagas nas escol as publicas; da sociedade por fazer valer

" " " Matricula
Bairro Escola Nivel de Ensino . .. .
. . . —— s dosdoMEC/IDE (2014) possui 100 escolasqueministramo Ensino
Rosa dos Ventos Centro Infantil Vionete Sabino Ensino Infantil 515
Centro Centro Infantil Municipal Ivons Maria dos Santos Ensino infandl [ 143 Fundamental, sendo 46 escolas darede municipal, 7 escolasdare-
Centro Infantil Municipal Prof®. Etenize Xavier da Silva e 178 d aj al 47 | d ed . aj C f d .
Passagem de ngel
et e leestadual e47 escolasdaredeprivada Conformedescritasnoquar
Araijo Menezes dro 15
Escola Municipal Prof. Enedina Eduardo do Nascimento FF"S' I"'E"m‘l 357 )
. . - o Ens. Infantil &
Vale do Sol Escola F Hélio Galvao RomrEll o 424 L. )
Centro Infantil Municipal Dr. lison Santos Ensino Infanti 151 QUADRO 15 - Escolas que ministram o Ensino Fundamental
Centro Infantil Municipal Maria Dilma Lacerda Ensino Infantil 275
e 5 : Ens. Infantil &
Escola Municipal Prof Eulina Augusta de Almeida 480
Nova Esperanga Fundamental | =
Centro Infantil Tio Hermes Ensino Infantil 327 - ECTALDEWSTTTUNGOFE E4 BENTO EOR IR0 = o
Liberdade Centro Infantil Joanita Arruda Camara Ensino Infantil 231  |NEIS LE e[ A E Al Ela el efe B[ = | E
L]
cemolnfanﬂlmunlclpqlmarlaLeonorFreItasﬂo Ensino Infantil 239 olp eco wlo N o MM N" N| N [N e :; T
Monte Castelo Nascimento il sli oli %ls|pololo 3o 3[3(3ef HHE
Cantro Infantil Jaci Castro Ensino Infantil 136 Tlauln olw el Yalelsle Ys I[P (g wle| B
Escola Municipal Prof®. Francisca de Canindé Avelino Ens. Infantil e 103 o FlF nF olFaM nw|ol|F o N NI NN o : :‘ o
Parque de Batista Fundamental | Toa|aBi aBmlao® o | m |1 mECHED 2|0 gfmme| o |ule|?
a ] '] M MM tenca- | O
Exposigao Escola Municipal Eva Liicia Bezerra de Mendonga e I 205 Aluln en rpin c|p|nlp C 1 f i | ™= | g [
undamental | & Il LTTITLTEI LALEJ\EEEUO niy
o o o| oD | o
O O O I e A R P o3
PP s i wa Ens. Infantil e [+] (] e 0o |0 ]
Escola Josafa Sisino ErE el Gl 293 5 [+] 5 [+] o L a
Ens. Infanti, eRvaDA | 85 |06 | 23 | 1 o8 | oo o1 oo | o3 | o1 |00 o2 o | -
P Industrial Escola Municipal Manoel Machado Fundamentalle Il e 681 MUMICPAL | 66 |20 6 3 = 1m[20]| 6 = = - - o8 - =
arque Industria EA FSTADUAL | 11 | = | = | = — | = (02| = o1 | oa | 04| — 2 | n
Escola Municipal Jornalista Rubens Manoel Lemos FESS' |I'Ifa‘l;|‘l\IE" 321 feotRa | 01 | - = — — = — = d d = o — — -
—— = Undementa & e (13326 20 [ 14 | o8 [ (2306 o4 [ 05 JToa o3 [ 10 [ 03 -
Centro Infantil Municipal Romana Santiago Ensino Infantil 233
I Total: 100 escolas
Emais Escola Municipal Nossa Senhora da Guia Ens Infentle 462
N P - Centro Infantil Mébnica Alves do Amaral Ensino Infantil 233
lova Parnaminm
Centro Infantil Licia Maria dos Santos Ensino Infantil 288
Pium Centro Infantil Santa Luzia Ensino Infantil 238

Fonte: IBGE/PORTAL DO INEP/SEMEC/DIREC E ESCO-
LASPRIVADAS

Em relac&o ao quadro 16, apresentado aseguir, percebe-se que
no tocante as escol as municipai sde Parnamirim, ndo houvealtera-
¢Oes significativas no quantitativo do nimero de alunos matricu-
lados de acordo com o censo escolar de 2009 a2013. Narede esta-
dual percebe-se que ocorreu um decréscimo significativo, devido
a0 processo de municipalizagéo que propde atransferénciadares-
ponsabilidade do Ensino Fundamental |1 paraarede municipal. Ja
naesferadarede privada, esse quantitativo aumentou. Observa-se
segundo os dados demonstrados que os alunos tenham migrado
das redes, municipal e estadual paraaprivada. No que sereferea
redefederal, justifica-se aausénciade dados umavez que nestasd
é ofertado amodalidade educacional apartir do Ensino Médio.

QUADRO 16—Matriculano Ensino Fundamental (2009-2013)

2009 2010 201 2012 2013
8 €= 4] < 5 FRE 4% b} < 5 b4 z
g 3 3 g3 =§ g3 EES g |3 :i 3 g
R AE M R
Bl = | 553 %z |3 |33|8s|§|53|5s |5 (33|55 | § 53| %S
=
R N HEE 2 AR BRI R
a =] a -
3 EF 2 3 ] £z =5 y |® ] g |® ¥
MNP AL 51 - 19.283 - - 18.579 - - 16968 683 - 18891 - - 18952
& | mmoun | 173 | - | 34 - |z | - | - [ 2802 | s | - [ 212 | - | - | 2080
,fj FeoERL - = - - = = = 0w | - = - =
- PRIVADA m - 6378 - - 7025 - - TN 467 - 7815 - 8545
Toma 2 15 2221 261 078 20577

Fonte: IBGE/PORTAL DO INEP/SEMEC/DIREC E ESCO-
LASPRIVADAS

Quadro 17 - Escolas por bairro/nivel de ensino/matriculas —
2015 — Ensino Fundamental — Rede Municipal

. Nivel de | Matricula |
Bairro Escola Ensino 2015
Rosa dos Venlos Escola Municipal Prof® Alzelina de Sena Valenca Fundamental | Il 557
Escola Pres. Artur da Gosta e Silva Ens. F [ 299
EE Escola Municipal Augusto Severn i Fll.llngaeml:mal = 900
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Escola Municipal Prof. Antonio Basilio Filho Ens. Fundamental | 275
Escola Municipal Senador Carlos Alberto de Souza zng. Fi [} 440
Escola Municipal Cicero de Souza Melo ns. F I 458
de Areia Escola Municipal O Faria ns. [} 407
Escola Prof* Luzanira Maria da Costa Cruz ns. F [} 399
Escola Municipal Emérito Nestor Lima s Pundamartad L=
Escola Municipal Manoel de Paiva Ens. Fi [} 365
Escola pal Prof*. Enedina do Ens. Infantl & 257
Vale do Sol Mascimento | Fundamental |
Escola Hélio Galvdo | ZiE '""m'.al':__ T 424
Ens. Infantil &
Escola Municipal Prof® Eulina Augusta de Almeida Funda ml 480
Nova Esperania Escola Municipal Maria de Jesus Ens. Fi [ 665
la Municipal ros de Ens. Fundamental | & 770
Sousa Silva Il EJA
Ens. Fundamental
Escola Municipal Prof® Francisca Bezerra de Souza u [5 367
e
Escola Municipal Jodio Gomes da Costa Neto Ens. F"‘“r"'“‘ te | g
Escola Prof'. F F da Ens. Fundamental Il & 570
Rocha EJA
Escola Prof. Irene Soares da Silva Ens. F | 305
Monta Castelo Escola Municipal Prof® Iris de Almeida Matos Ens. Fundamental | 390
Escola Municipal José Fernandes Ens. Fundamental | 226
Escola Prof. Luiz Filho Ens. Fund. Il e EJA 904
Escola Municipal Prof. Francisca de Ganindé Avelino Ens. Infantil & 198
Parque de Batista Fundamental |
Exposicao Ens. Infantil,

Escola Municipal Eva Licia Bezerra de Mendonga Fundamental | & 11

Escola Municipal Prof® Ivanira de Vasconcelos
Paisinho

Escela Municipal Administrader Josafa Sisine
Machado

Ens. Fundamental | e
n
Ens. Infantil &
Fundamental | e Il
Ens.

. Infantil,
| Manoel Machad Fund: llelle 581
EJA

Pargue Industrial

Escola Munici

Ens. Infantil &

Escola Municipal Jornalista Rubens Manoel Lemos Funda ilell

Emais Escola Municipal Maura de Morais Cruz eI T
Ens. Infantil @

Escola Municipal Nossa Senhora da Guia Firdamanmll 462

Escola Municipal Dr. Sadi Mendes Sobreira ]

Escola Luiz Carlos Ens. F i 238

LR Escola Municipal Brigadeiro Eduardo Gomes i
Munteinal B " a 1 Ens. Fundamental | &

Escola Municipal Maria galves Maia ol 752

Pium Escala Municipal Raimunda Maria da Conceigio Ens. Fundamental | 260

Escola Silvino Bezerra | Ens. F W | 496

Santa Tereza Escola Municipal Prof. Jussier Santos 347

Escola Municipal Prof. Limiric Cardeso D'dvila 650

Jardim Planalto Escola Municipal Neilza Gomes de Figueiredo FLJ:U;‘:;:’LI"I 370
Bela Pamamirim Escola Municipal Maria Saraiva EniErip

Jardim Blumenau Escola e Centro de Formagdo Joana Alves Ens. Fundamentalle | 475

Quadro 18- Escolaspor bairro/nivel deensino/matricula—2015
— Ensino Fundamental — Rede Estadual

Bairro Escola Nivel de Ensina

Ancs linais (EF) &

COHABINAI _Ensing Médio

Escola Estadual Professor Antfnio Basilio Filho

Anas finais (EF) &
Ensino Médio
‘Anas finals (EF) &
Ensino Médio

‘Anos iniciais (EF),
Anos finais (EF) & EJA

Fonte: 22DIRED/Parnamirim

Complementando asinformagdes registradas nos quadros (15
e 16), osquadros 17 e 18 apresentam a distribuicdo das escolas da
rede publicade ensino, de acordo com os bairros/comunidades na
qual estdo localizadas e suas respectivas demandas de matriculas
no ano de 2015.

Jano Gréfico 5, apresentado abaixo, os dados demonstram que
aMetanaciona de universalizar as criangas de 6 (seis) a14 (qua-
torze) anos, ou segja, 0 atendimento a 100% das criangas, ja esta
sendo al cangada, poisanivel de Brasil atende-se 98,4% dos estu-
dantes nessa faixa etéaria, no Nordeste 98,1%, no estado do Rio
Grande do Norte 98,7% e no municipio de Parnamirim o atendi-
mento jalcanca 97,9% dos a unos, representando um avanco pa:
raeducacéo.

Infere-se, porém, que dado a proximidade da cidade de
Parnamirim com a capital do estado, a cidade de Natal, temosum

ndmero de alunos que moram no municipio e estudam/estéio ma-
triculadosnaredeprivadadeensinoemNatal , ndo podendo ser con-
tabilizados no quantitativo do municipio os quaisresidem.

GRAFICO 5 - Percentua daPopulagio de6 a14 anosquefre-
guentaaescola

=
NT 2A-F da de & 2 14 anos que frequenta a escola.
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GRAFICO 6 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo me-
nos o ensino fundamental concluido

=
NT Indicador 28 - Percentual de pessoas de 18 anos com pele menos o ensine fundamental concluide.
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O gréfico 6 permitecompreender queem relagdo aM etanacio-
nal de 95% das pessoas com 16 anos gque concluiram pelo menoso
ensino fundamental, ainda, ndo avangamos o suficiente, visto que,
0 Brasil atingiu 66,7% dos jovens que estéo nessa faixa de idade,
no Nordeste 55,0%, no estado do rio Grande do Norte 58,2%, no
L este Potiguar 50,8% eno municipio deParnamirim 66,4%. Embora
osdados apresentam umarealidade que precisade pol iticas educa-
cionaiseficazes, 0 municipio de Parnamirim vem avangando mais
gue o proprio estado do RN.

Observa-se pelo quadro 19, que apresenta a estrutura etériada
populagéo de Parnamirim, que a populagdo com menos de quinze
anos, no periodo de 1991 a2010, aumentou de 23.582 para48.242,
no entanto o percentual de pessoas desta faixa etéria diminuiu,
passando de 37,51%, em 1991 para 23,83% em 2010, tendo, por-
tanto uma queda de 13,68 pontos percentuais.

QUADRO 19— EdtruturaEt&iadaPopulagio - Parnamirim—RN

Estrutura Etaria da Populagao - Parnamirim - RN
Populagiio | % do Total | Populagio % do Total | Populagiic | % do Total
Estrutura Etaria (1991) (1291) (2000) (2000) (2010) (2010)
Menoes de 15 nos 23.582 a7,51 8718 31,85 48.242 23,83
15 a 64 anos ar.0az 58,90 80.519 ] 64,58 144.754 71,50
85 anos ou mais 2256 359 4.453 | 357 9.460 4,67
Razio de
dependéncia 69,77 - 54,86 ‘ - 40,42
indice de
envelhecimento 359 - st | - 467 -

Fonte: PNUD, Ipeae FIP

Diante do exposto observa-se que mesmo com uma diminui-
¢&o de 13,68 pontos percentuais dos habitantes com menos de 15
anos no periodo de 1991 a 2010, houve um aumento na demanda
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de matriculas no ensino fundamental em virtude do aumento da
populagéo de 23.582 para48.242 no mesmo periodo.

O quadro 20 apresenta, no periodo de 2007 a2014, o aumento
no nimero de matriculas.

QUADRO 20 - Indicadores educacionais da Educagéo Bésica
do municipio de Parnamirim/RN (2007-2014)

Ano Estabelecimentos i D Turmas
2007 88 43.335 1.251 1.462
2008 87 42964 1.317 1.455
2009 104 AT 834 1.458 1.760
2010 109 48.824 1.516 1.826
20m 114 49.272 1.493 1.850
2012 115 49,185 1.480 1.674
2013 123 49.700 1.544 1.992
2014 133 51.900 1.800 2107

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos
Pela Educacéo

Osindicadores apresentados no quadro evidenciam um cresci-
mento do sistema educacional de Parnamirim, com ampliag&o do
ndmero de estabel ecimentos, de matricul as, defun¢besdocentese
deturmas.

Foi apartir de 2006 que o ensino fundamental passou ater du-
racdo de 09 (nove) anos, atravésdapromulgacdo dal e 11.274, de
06 defevereirode2006, cominicioaos06 (seis) anosdeidadecom-
pletos até o dia 31 de marco, subdividido em Anos Iniciais (do 1°
ao 5°ano) eAnos Finais (do 6° a0 9° ano).

Destaca-se que estas mudangas no atendimento educacio-
nal favoreceu a insercéo da crianga mais cedo na escola e do
avanco na universalizagéo do ensino fundamental, com a defi-
ni¢do definanciamento paratodaaeducagao bésica, com o FUN-
DEB.

Em relacdo aos anosiniciais, éimportante destacar que ossis-
temas de ensino devem assegurar nos trés primeiros anos do ensi-
no fundamental:

| —aalfabetizacdo e o letramento;

I — o desenvolvimento das diversas formas de expressao, in-
cluindooaprendizadodal inguaPortuguesa, aL iteratura,aM Uisica
e demais artes, a Educagéo Fisica, assim como o aprendizado da
Matematica, da Ciéncia, daHistriae da Geografia;

I11 —acontinuidade da aprendizagem, tendo em conta a com-
plexidade do processo de alfabetizag&o e 0s prejuizos que arepe-
ténciapode causar no Ensino Fundamental como um todo e, parti-
cularmente, napassagem do primeiro parao segundo ano de esco-
laridade e deste para o terceiro. (Art. 30/Resolucdo CNE/MEC n°
7/2010).

Paraefetivacéo dosdireitoscitados, e paraque se configure co-
mo promotor de novos direitos, o acesso das criangas as institui-
¢Oes educativas e sua permanéncia nelas devem consolidar-se co-
mo direito ao conhecimento, aformagao integral do ser humanoea
participacéo no processo de construcéo de novos conhecimentos.

Nesta perspectiva, 0 acesso das criancasde 6 a8 anosdeidade
nas escolas do Municipio de Parnamirim é garantido através das
89 institui¢ces de ensino, sendo que 46 delas so da rede munici-
pal e 43 sdo instituicdes privadas. As onze escolas do Estado que
estdo situadas no municipio, apenas uma escola atende (Escola
Estadual Professor Arnaldo Arsénio deAzevedo) asturmasdo ci-
clo de afabetizacdo, devido a municipalizacéo que demanda para
0 municipio aincumbénciadesse of erecimento. Asmatriculasdes-
tafaixaetariaencontram-se distribuidas da seguinte forma: 5.418
nas escolas municipais e 3.456 nas escolas privadas, totalizando
8.874 alunos matriculados no ciclo de alfabetizagdo do municipio

(dados de 2014).

Tendo avisdo, queaalfabetizacdo é, sem divida, umadasprio-
ridades nacionais no contexto atual, e acreditando que o professor
alfabetizador temafuncéo deauxiliar naformagéo paraobomexer-
cicio da cidadania, mas acima de tudo, que tenha clareza sobre
qual concepcao dealfabetizagdo estdsubjacenteasuaprética, omu-
ni cipio de Parnamirim aderiuao ProgramaFederal voltado parafor-
macao de professoresdaredepublica(estadual emunicipal), “ Pacto
Nacional pelaAlfabetizacgo naldade Certa’, que€um compromis-
soformal assumido pelosgovernosfederal, do Distrito Federal, dos
estadosemunicipiosdeassegurar quetodasascriangasestejamal -
fabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino
fundamental.

O Programaquetraz como eixo principal aformagao continua-
dadosprofessoresal fabetizadorese o uso demateriai sdidaticoses-
pecificos parao desenvolvimento do trabalho no ciclo de alfabeti-
zaga0, iniciou em 2013.

No seu 1° ano, tivemos a participagéo de 202 professores afa
betizadoresecercade5.338 alunosdas40 escolasque of erecem o
ciclo de afabetizacdo. Em 2014 o nimero de professores atendi-
dosfoi de 220 e cercade 5.418 alunos distribuidos do 1° ao 3° ano
do ensino fundamental.

Diante do exposto percebe-se que Parnamirim acredita que
no inicio do Ciclo daAlfabetizacdo, a criangatem o direito de
“aprender aler e aescrever”, em situagdes com a mediacdo do
professor e em situagfes mais autdnomas, paraque possa, no fi-
nal do Ciclo, chegar ao “ler para aprender” e “escrever para se-
guir aescolarizagdo”, o que significaumaevolugdo necessdria,
como estudante e cidada. Dessa forma o municipio vem garan-
tindo o acesso das criancas dessa faixa etéria na escola, como
também desenvolve agdes que garantem a permanéncia e acon-
clusdo dessesalunosno ciclo deal fabetizagdo, entre essesdesta-
cam-se: 0 monitoramento da frequéncia escolar, o desenvolvi-
mento de atividades diversificadas, escolas com estruturafisica
adequada, professores narede municipal com formagéo ade-
guadae participando de cursos de formag&o continuada of ereci-
dos narede, entre outros.

Mas 0 municipio ainda precisa centrar esforgos para garantir
gue 100% dos alunos matriculados narede, ao término do ciclo de
alfabetizac&o estejam alfabetizados. Como podemos ver no gréfi-
€0 7 asituacdo do municipio nessa meta se apresenta com 83,8%
(referénciade 2013) dascriancas concluindo esta etapaal fabetiza-
das, precisando garantir ainda que 16,2% das criancas matricula-
das nas redes sejam alfabeti zadas ao final do 3°ano.

GRAFICO 7 —Alfabetizaggo Infantil

Meta 5 — Alfabetizagao Infantl
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Osdados evidenciam que em relagdo ametanacional, 0 muni-
cipio de Parnamirim precisaestabel ecer estratégias que aumentea
taxade alfabetizag&o de criancas que concluiram 0 3° ano, poises-
taabaixodo nivel nacional, Brasil, daregido Nordeste edo proprio
estado do RN.

Muitos sdo osfatores que interferem nesse processo, dentre e-
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les podemos citar a fragilidade naformagao dos professores na
areadeal fabetizagcao, poi sessafaseapresenta-secomo amaiscom-
plexano processo de ensino aprendizagem e conhecer agéneseda
apropriacéo daescritaedaleiturapor umacriancaprecisaser vis-
tacomo condicé&o sine quanon no professor do ciclo deafabetiza-
¢&o. Portanto épreciso estabel ecer estratégiasno Plano Municipal
de Educagéo - PME, que contemple desde 0s espacos, materiaisa
dindmicaaser traba hada nesse ciclo até aformagao do professor,
para que leve ao alcance da taxa(100%) proposta pelameta 5 do
Plano Nacional de Educagéo - PNE.

As metas colocadas pelo PNE em relagéo a alfabetizagéo sdo
ambiciosas, se considerados os atuais resultados das avaliacfes
externas, apresentadasnosgrafico 8, massaoviaveis, desdequeha
jaum trabalho intencional e sistematico visando a melhoria da
qualidadedaformagadoinicial e continuadados professores, acom-
panhado, entreoutras, de politicasdedistribui¢do delivros, defor-
mac&o de bibliotecas acessiveis atodos as criangas e jovens em
idade escolar e defortal ecimento de comunidades|eitorasnasins
tituicoes.

GRAFICO 8 - Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino
Fundamenta com aprendizagem adequadadaleitura, escritae ma-
temética

(IDEB), criado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
EducacionaisAnisio Teixeira (INEP) em 2007, com o objetivo de
sintetizar dois conceitos igualmente importantes paraaqualidade
da educacéo: aprovacdo e média de desempenho dos estudantes
em lingua portuguesae matemética, através daaplicagdo daProva
Brasil (realizada bianualmente). Possibilitando através dos resul -
tados avaliarem a qualidade do ensino ministrado nas escolas pu-
blicas, comotambém permitir tracar metasde qualidade educacio-
nal paraossistemas. Noquadro 21 seregistraosresultadosdo | DEB
obtidos nos anos de 2005 a 2013, no municipio.

QUADRO 21 —1DEB —Resultados e Metas

IDEB - Resultados & Metas
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Os dados mostram que em termos percentuai s as criangas tem
avancado na aprendizagem daleitura, com 44,5% dos al unos que
desenvolveram ahabilidade de leitura com aprendizagem signifi-
cativa. A escritaeamatemati caest&io com percentuaismuito aquém
do desgjado, necessitando, pois, de estratégias que efetivem estas
préticas naformagéo das criangas.

Isto pressupde que o protagonismo das agdes esteja centrado
nascriangas—seusmodosdeser, agir, pensar, expressar-seeapren-
der, 0 que exige, necessariamente, que hajaarevisao dos espacos
e tempos escolares, das propostas pedagdgicas, do uso dos mate-
riais, do sistemadeavaliacéo, dasof ertas de apoio ascriangascom
dificuldade, do investimento naformagdo inicial e continuadados
professores, e nos varios aspectos que direta ou indiretamente in-
fluenciam no direito de aprender das criangas. Ressalte-se ainda
gue as criancas tém o direito de ter acesso a computadores, jogos
didéticos, livrosdeliteratura e livros didéticos de qualidade, para
poderem aprender também ao usufruirem de certos instrumentos
da sociedade | etrada que contribuem para suas aprendizagens.

Como instrumento de monitoramento, do processo de alfabe-
tizagdo nas escolas publicas, o Governo Federal implantou a
Avaliacdo Nacional daAlfabetizagdo - ANA, que é umaavaliagdo
aplicadaanuamenteno final do ciclo de alfabetizacéo, ou sgja, no
3° ano do ensino fundamental, que prioriza os conhecimentos em
torno daleitura, daescritae dos conhecimentos mateméti cos.

Em relagéo aos Ultimos anos do fundamental 1, 4° e 5° anos, o
governo implantou instrumento avaliativo, realizado apenas nas
turmasde5°anos, o ndicede Desenvolvimento daEducagio Bésica

Fonte: MEC/INEP

Deacordo com o quadro 18, no ano de 2013, narede munici-
pal de ensino, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, cuja
meta projetadaerade4.3, obteveum IDEB de 4.2, também abai-
x0 damédianacional de5.2. Dos 166 municipiosdo RN cadas-
trados no INEP, apenas 161 municipios apresentam resultados
do IDEB 2013. Dentre esses se encontram 29 municipiosavalia-
dos nosAnos Iniciais, listados posicionalmente, de acordo com
os resultados obtidos, do 1° ao 29°, no qual Parnamirim esta na
132 posicao.

No quadro 22, observa-se que narede estadual no referido ano,
os resultados obtidos nosAnosiniciaisfoi de 3,9, também abaixo
dameta projetada pelo MEC parao municipio quefoi de4,4.

QUADRO 22 — IDEB — Resultados e metas da 4% série/5° ano
(2010-2013)

IDEB - Resultados & Metas

P ey

Musicplo s 205+ 2007 209 AMe N3 20T W AN AT WS AT AW N2

L 13 as %3 (1l 14 1 1] 4 a1 ar S0 53 &

Fonte: MEC/INEP

Emrelacdo astaxasderendimento, a cancadasnasredesdeensino
domunicipio, observa-se, noquadro 23, queataxadeaprovacdonoen-
sino fundamental, nosAnos Inicias, entre os anos de 2010 até 2013,
vemmantendo certaconsténciado 1°ao 3°anonasredesmunicipa, es-
tadual e privada, variando entre 98,1% a98,8%, enquanto que narede
estadua temocorreuumaumentode 4,5 pontospercentuals, entre2012
€2013no 1°ano, umadiminuicao nosanosde 20102012 de 22,3pon-
tos percentuai s no segundo ano e umadiminui¢ao no periodo de 2011
€2012 de 13,7 pontos percentuais. No que serefere aos 4° e 5° anos,
houve aumento tanto na Rede Municipa quanto naRede Estadua de
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Ensino. JAno Ensino Privado tem se mantido constante.

QUADRO 23—-Taxadeaprovacao dosanosiniciais(2010-2013)

TAXA DE APROVAGAO — Anos Iniciais (%)

Rede
de Rede Municipal

Ensino |
Ano | 1°

Rede Estadual Rede Privada

4° |50 | 1o [ 20 [ 3[4 |5 | 19|20 |30 | 4 |5
2010 982 |se1|985|697 (799 (969 958 | e0B8 | 717|765 | 980|988 985978 4975
2011 977|983 | 990 667|776 935 008 | 046 | 735|763 | 984 | 99.0 | 985 | 985 983
2012 982 | 98.8 | 984 ‘ 69,6 1 795 [ 917 | 735 ‘ 81,0 | 51,6 ‘ 724 | 98,1879 | 983 [ 989 | 97,5

2013 | 961 | 964 | 983 | 70.7 | 839 | 96.2 | 88,2 | 91,5 | 73,1 | 61,3 | 988 | 987 | 983 [987 | 984

2 | 3

Fonte: Observatério do PNE

A altataxade aprovacdo observadanos 3(trés) primeiros anos
do Ensino Fundamental na Rede Publicapode ser explicada devi-
do aadoc¢do da progressdo continuadaem 1988.

No que concerne, ataxa de reprovacéo nas redes de ensino do
municipio, percebe-se que no periodo de 2012 a 2013 no 4° ano
houve uma pequena diminuicéo de 0,4pontos percentuais, e no 5°
ano no mesmo periodo uma diminuicdo maior de 4,7 pontos per-
centuais narede estadual, no mesmo periodo, no 4° ano adiminui-
¢éo foi de 17,1 pontos percentuais e no 5° ano adiminui¢éo foi de
3,3pontos percentuais na rede privada registrou-se indices peque-
nos de reprovacao.

QUADRO 24 —Taxadereprovacdo Anosiniciais(2010-2013)

TAXA DE REPROVACAQ - Anos Iniciais (%)
Rede
de Rede Municipal Rede Estadual Rede Privada
| Ensino ) ) i i
Ang 19 2¢ | 3° | 4° [ 9° | 1® | 2*° | 3 [ 4° [ S° [1° | 2° | 3° | 4° | &°
2010 | | | | - -ttt B0 | 256|203 | 16 | 11 | 1.2 | 21 | 23
2011 | ] o | - - 169 | 39 24316713 [10 [ 1.2 11 ] 18
| 2012 || = | = |23 178 * |25 167 | 418|208 | 12 | 1.2 | 0.7 | 0.7 | 24
| 2013 | [ = | = [2ag 28| = | = | = [2a7[176] 08 | 11 | 15| 1.3 | 15

Fonte: Observatério do PNE; SEMEC/Parnamirim

O abandono escolar é acondi¢do naqua o auno deixade fre-
guentar aescola, o queimplicauma perdade alunos durante o0 ano
letivo. O quadro 25, registra a taxa de abandono no periodo de
2010 a 2013, nele constatamos que nas redes municipal e privada
areferidataxa é relativamente pequena. No entanto, narede esta-
dual, astaxas do 2° e 3° anos SA0 preocupantes, umavez queregis-
tram 11,8% e 8,5% respectivamente.

QUADRO 25 —Taxade abandono anosiniciais (2010-2013)

TAXA DE ABANDONO — Anos Iniciais (%)

Rede

de Rede Municipal Rede Estadual Rede Privada
Ensino | ) ) | i ) i}
Ano (1% 20 | 3% | 4° | 5% | 1% | 29 | 37 | 4° | 5% | 1° | 2° | 3° | 4° | §&°
2010 | - | - | - | = | - |ar|az|[12]ar|az|o4a 01|03 0 |02
2011 | ~ | - | -~ | - | - |66 |23 [15]22 |70 03| 0 |03 | 0401
2012 |18 1.0 13 |18 | 18|83 | 3 |23 |66 |67 |07 |08 | 0 |04 | 01
2013 20|13 20 25 20 38 | 118 | &5 22 4.5 0.4 0.2 0.2z o o1

Fonte: Observatério do PNE; SEMEC/Parnamirim

O quadro 26, apresenta ataxa de distorcao idade-série no mu-
nicipio no periodo de 2006 a2014.

QUADRO 26 — Taxadedistor¢éo idade-sérieAnos Iniciaisdo
Ensino Fundamental

ANO TODAS AS REDES

2006 24,3

2007 16
2008 15,8
2009 14,5
2010 14,8
2011 16,2
2012 16,7
2013 15,7
2014 13,4

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSl

A distor¢do idade-série é acondi¢éo que se encontraum aluno
gueestacursando umasérie comidade superior aidade previstaou
recomendada. O aluno éconsiderado emdistor¢doidade-sériequan-
do adiferencaentre asuaidade e aidade previstaparaasérie que
esta cursando é de dois anos ou mais. Observa-se que no periodo
citado (2006-2014), amaior diminui¢do dataxa de distor¢éo i-
dade-série foi entre 2006 e 2007, ocorrendo uma diminui¢do de
8,3 pontos percentuais.

No ano de 2014 aindatemosumataxade 13,4%, o que éconside-
rada umataxaata. Nesta perspectiva éimportante que 0 municipio
desenvolva agdes, no sentido de minimizar esta condi¢&o, umavez
queadistorcéo idade-série éfruto dereprovacdes e abandonos, fato-
resqueinterferemdiretamentenaaprendizagemenosindicesdo I DEB.

Quanto aosanosfinais, em 2013, o IDEB obtido narede muni-
cipal cresceu, masnado atingiuameta. Naredeestadual cresceu, mas
ndo atingiu a meta projetada para o referido ano pelo MEC.
Conforme, os quadros 27 e 28.

QUADRO 27 -1DEB observado e metas projetadas para82se-
rie/9° ano (2010-2013)

IDEE - Resultados e Metas
rFarimets da Pesgusa
Resalade: Munipio ¥ R
i ARIBURIE FP— Wi a
Série | Ang: P adee I an0
e rr e
Mhmicple s 050 | BT NOOe A0 Hide W70 A Hile  Hide  HiSe 0T Wik H2o
AN 28 £ a2 3 i i M 2 3 ] “ 7] 50

QUADRO 28 — IDEB — Resultados e metas da 82 série/9° ano
(2010-2013)

IDEB - Resultados e Metas

Pesalladsc g *
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vagao ndo sAo possives sem umamelhoradaqualidade. Portanto, a
leiturado | DEB deve sempre ser feitaolhando-setambém paraosre-
sultadosdessesdoiscomponentesem separado. Nesteambito, osAnos
Iniciaisdo Ensino Fundamental so aetapaque apresentamaior pro-
gresso. JaosAnos Finaisdo Ensino Fundamental evoluiram pouco.

Nos préximos anos, o Ministério da Educacéo esperaavangos
mais consideraveis no IDEB, acompanhando de forma efetiva se
unidades da federagdo e municipios conseguiréo caminhar nessa
direcdo. Nestaperspectiva, a gumasacdesvém sendofeitasemre-
|ac&o amunicipios e unidades dafederacdo com IDEB muito bai-
xo. Enfatiza-se, porém, que a diversidade presente entre as re-
gides, ente federativos e municipios devem ser consideradas de
sumaimportanciaparaacompanhar as quao efetivas el as sdo.

De acordo com ameta 7 contemplada no PNE, querefere-sea
fomentar aquali dade da educag&o bésicaem todas as etapas e mo-
dalidades, commelhoriadofluxoescolar edaaprendizagem demo-
do aatingir as seguintes médias nacionais parao |DEB, percebe-
se que 0 municipio de Parnamirim, no tocante areferidameta, tem
odesafiodeimplantar estratégi asque garantam maisal unosapren-
dendo e com um fluxo escolar adequado.

E ainda relevante destacar que taxas de aprovagao e reprova-
¢ao, bem como taxa de abandono e distor¢ao idade-série, também
sdo elementosquefazem partedocéalculodoreferidoindice(IDEB).
Nesse quesito Parnamirim nos Ultimos anos vem apresentando os
seguintes resultados:

QUADRO 29- TaxadeA provacéo/ Todas asredes/6°ao °Ano

Fonte: Mec/Inep/Deed/CS

QUADRO 32 - Taxa de distorcéo idade-série Anos Finais do

Ensino Fundamental

ANO TODAS AS REDES
2006 38,7
2007 37,5
2008 27
2009 30,9
2010 32,9
2011 32,5
2012 33,7
2013 33

Ano

6° Ano

7° Ano

8° Ano

9° Ano

2007
2008

64,9
67,3

73.5
734

86,1
a5

85,4
34,7

2009 68,4 76,8 84.5 5,3
010 69,2 72,8 84,5 2
011 70 75.7 79.2 i
012 72 76.4 83 B

203

723

81,7

86,9

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSl

Quanto a taxa de aprovagdo dos anosfinais, 6° ao 9° ano, ob-
serva-se que, no periodo de 2007 a2013, ocorrem pequenasvaria-
¢Oes positivas nos 6° e 7° anos, no entanto nos 8° anos observa-se
uma diminuic&o de 4,4 pontos percentuais. JAno 9° ano, também
houve uma pequena diminui¢éo de 1,3 pontos percentuais entre
2010e2014. Observa-seaindaqueem 2013, osindicesde aprova-
¢80 sd0 pequenos, nos anos finais do Ensino Fundamental. O que
constata-se a perda de aunos através dos indices de reprovacéo,
conformeregistrados no quadro 30 e altos indices de abandono no
quadro 31. A consequénciade taisresultados ficaexpressanosin-
dices dataxade distorcéo idade-série no quadro 32.

QUADRO30- Taxade Reprovagéo/ Todasasredes/6°ao 9°Ano

Ano
2007
2008
2008

6 Ano
28,9
26.9
227

7° Ano
20,7
21.8
16,3

8% Ano
9.3
111
10

9° Ano
7.7
9.1
8,3

2010
2011

225
229

203
18.4

11
13.9

74
11

2012

229

18,3

13,1

10,8

2013

216

17.2

143

84

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSl

QUADRO 31 - TaxadeAbandono/Todas asredes/6° ao 9°Ano

Ano

6° Ano

7° Ano

8° Ano

9° Ano

2007

6,2

58

4.6

69

2008

58

4.8

3.9

6.2

2009

8.9

6.9

55

6.4

2010

8.3

69

a5

44

2011

71

59

6.9

43

2012

5,1

53

3,9

54

2013

6.1

4.7

4

4.7

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Enfatiza-se, queosdadosapresentadosnosquadros30e3lrela
cionam-se diretamente com o célculo do indice de aprovagéo, ou
sgja, arelacdo entre os referidos fatores (aprovacao, reprovacao,
abandono e distor¢do idade-série) interferem na qualidade e na
efetivacdo do fluxo escolar.

Apresentam-se, ainda dois desafios propostos paraa concreti-
zacdo dos indices projetados pelo MEC, principa mente no tocan-
teaos anosfinais, e que estdo diretamente relacionados a qualida-
de, sdo eles: garantir a equidade e um acompanhamento mais am-
plo de competéncias importantes para que um jovem desenvolva
na escola as habilidades necessérias paraa construgao de seu pro-
jetodevida.

4.4.2.1 —Educagdo em Tempo Integral

A Educacéo Integral esté presente nalegislacdo educacional
brasileiraepodeser apreendi daem nossaConstitui c&o Federal , nos
artigos205, 206 e227; no Estatuto daCriancaedoAdol escente(L el
n° 9089/1990); em nossa Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°
9394/1996), nos artigos 34 e 87; no Plano Nacional de Educacéo
(Lei n° 10.172/01) e no Fundo Nacional de manutencéo e
Desenvolvimentodo Ensino Basico edeVal orizagéo doMagistério
(Lei n°11.494/2007) - que determinae regulamentaaeducacéo ba-
sicaem tempo integral e osanosiniciais e finais do ensino funda-
mental (art.10, § 3°), indicando que alegislagdo decorrente devera
normati zar essamodalidade de educagéo.

Conformeo Decreto (n° 7.083/2010), osprincipiosdaEducacdo
Integral sBotraduzidospel acompreensao do direito deaprender co-
moinerenteaodireitoavida, asalde, aliberdade, aorespeito, adig-
nidadeeaconvivénciafamiliar ecomunitéria; ecomo condi¢éo pa
rao préprio desenvol vimento de uma sociedade republicana e de-
mocrética.

No tocante as metas propostas pelo PNE, a educagdo em tem-
po integral é retomadae valorizada no texto dameta 6, como pos-
sibilidade de formac&o integral da pessoa. Nesse sentido, o decre-
to n° 6.253/07, ao assumir o estabelecido no referido Plano, defi-
niu que se considera“ educacéo bésicaem tempo integral ajorna
da escolar com durag&o igual ou superior a sete horas didrias, du-
rante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total que um
mesmo estudante permanece na escola ou em atividades escola-
res’ (art. 4°).

Em consonéancia com o exposto, 0 municipio de Parnamirim,
vem of erecendo desde 0 ano de 2010, o ProgramaM ai s Educacao,
instituido pela Portaria Interministerial n°17/2007 e pelo Decreto
n° 7.083, de 27 dejaneiro de 2010, que integra as acdes do Plano
de Desenvolvimento da Educacéo (PDE), como umaestratégiado
Governo Federal parainduzir aampliacdo dajornada escolar e a
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organizacdo curricular, na perspectiva da Educagéo Integral.
Inicialmente, 0 Mais Educagéo, narede municipal de ensino, con-
templou 11 escolas e narede estadual 0 Mais Educacéo foi inicia-
do em 04 escolas, localizadas no referido municipio.

Atualmente narede municipal, das quarenta e seis escolas que
possuem o ensino fundamental, o Programa Mais Educagdo tem
funcionado em quarenta e quatro. No entanto, algumas delas fun-
cionam com limitagdes rel acionadas aos seus espacos fisicos, al-
guns macrocampos, por exemplo, ndo podem ser desenvolvidos
napropriaescola, necessitando de espacos alternativos paraserem
realizados. As duas escolas que ndo possuem o programa estao
nessa situagao por aindando terem constituido seus caixas escola
res. Conforme apresentado no quadro aseguir.

QUADRO 33 — Numero de Instituicoes por redes que ofere-
cem o Programa Mai s Educag&o com suas respectivas matriculas
(2009-2014)

2014

N* N*
Alunes | Instit.  Alunos
5.363 5.597

| Federal

Fonte: SEMEC/DIREC/Parnamirim(Considerando o progra-
maMais Educacéo)

As atividades do Mais Educagéo sdo organizadas em macro-
campos. O quadro abaixo apresenta as escol as que oferecem o re-
ferido programa, por bairros, nimero de alunos inseridos, e seus
respectivos macrocampos.

QUADRO 34 - Escolas que oferecem o Programa Mais
Educacéo/Bairros/NUmero de alunos inseridos/M acrocampos
(2015)

E.M. Francisca Bezerra ; | Dangas, desenho, onenlacio,
23 de Souza Liberdade 125 esnore
. E.M. Eulina Augusto de Orientagda, pravengao, dangas,
24 Almeida Nova Esperanca 1 150 feCIeacho
. Dangas, banda, alfabetizacio,
25 EM':‘::;::: "IJ_‘;:::: MNova Esperanca 125 letramento, esporte na escola,
| | karatd, jormal escolar
E.M. Edmo Pinheiro . Tealtro, orentagdo, esporte na
| fd Pinto Cajupiranga 1 100 escola, horta, jornal escolar
- ) Qrientacdo, artesanato, esporta,
27 | E.M. Dep.Erivan Franga Pirangi do Norte 150 vilel, radio
Capoeira, dangas,
. - alfabetizagho, letramento,
28 E.M. Rubens Lemos Farque Industrial 125 - na Ia, karaté, jornal
| escolar
. Dangas, anentacio, esporte,
o
5 | E.M. Manocl Machado Farque Industrial 125 recreag3o, rédio
E.M. Adm. Josafa Sisino . Dangas, orientagdo, karatg,
| » Machado Parque Industrial | 125 wesporte na escola, fologralia
E.M. Pref. José Augusto . Dangas, oriantagio, karaté,
| M Nunes i | 100 jomal escolar
E.M. Maria do Céu . Pintura, danga, percussio,
| 2 Fernandes Santos Reis 1 200 orienlacio, esporla na escola
33 | E.M Pref.Jussier Santes Santa Tercza 100 Dangas, D"Hr"_l':rﬁ“' recreaggo,
. E.M. Silvino Bezerra . Grafite, orientaco, karaté,
| 34 Naio Santa Tereza | 200 espori
Prevengiio, caposira,
35 | EM 'E';'I';';‘l'_':n;”"“ Nova Parmamitim 196 orientagao, histdria em
quadrinhos
. Dangas, orientagao. karalg,
36 | E.M. Eduardo Gomes Nova Parnamirim 130 te na 18, ormal Jar
Atletismo, iniciagio musical de
" . instrumentos de cordas, judd,
ar E.M. Maria Francinete MNowva Parnamirim 100 joral ssootar, oriantagio do
estudos
E.M. Sadi Mendes. R Percussio, anesanato,
| 38 Sobraira Nova Parmamirim 100 orientagao, recreagio
N Dangas, banda, alfabetizacio,
ag | EM “’“é:l‘:" Morals Emaiis 100 letramenta, esporte na escola,
karaté. joral escolar
Leitura/Clube de laitura,
educacdo ambiental, sconomia
4 | EM Nosan“?:nhora da Emais 100 solidaria, artesanato, histbrias
‘am guadrinhos, orentacio de
ostudos o leitura
Teatro, orientacao, asporte na
a1 %’;‘;J:’::;.';E‘i‘a” Bela Pamamirim 100 escola, recreagdo, historia em
quadrinhos
E.M. Maria Fernandes . Capoaira, orientacio, asporte
| 4z Saraiva Beia Vista | 125 na escola, judd. jornal escolar
Dangas, orientagfo, espone na
a| E ""r :::I's'l‘;‘:":"’ de Cahabinal 100 escola, ambientes em redes,
- educacio em direitos
N Teatro, onentagao, esporte na
44 EM. Rz:::;;;:ana do Pium 125 escola, conservagio/horta,
Jomnal escolar

Nomero de
alunocs
inseridos no
N® Escola Municipal BAIRROS 5 Macrecampos
Mais
Orientagho, capoeira,
o | EM N\’,’::L’r‘" :" Sena Rosa dos Ventos 125 percussao, esporte na escola,
¢ educagio em direitos
a2 E.M. Cicﬂ.u de Souza Rosa dos Vantas 100 Onentag‘._ao_ karald, recreacio,
o jormal escolar
E.M. Artur da Costa e - Dangas, orientagio, karatd,
03 Silva | Centro | 125 recreagao
‘Canto coral, teatro, esporta na
04 E.M. Augusto Severo Cantro 125 escola, orlentago, karate
E.M. Antonlo Basilio Orlentagdo, capoaira, teatro,
05 Filho Passagem de Areia | 100 Bsporta na ascola, karaté
. Dangas, teatro, onentagio,
06 E.M. Carlos Alberto | Passagem de Argia | 200 esporte na escola, tackendo
E.M. Prof.Luzanira M* da N Banda, capoeira, onentagio,
hid Costa Cruz Passagem do Arela 230 wsporte na escola, horta
Tealro, dangas, alfabetizagio,
o8 EM. Ilanm:v:lcnnm de Passagem de Areia 100 leframento, recreagao, karatg,
Jormal escolar
. Capoeira, enenlagio, esporie
09 E.M. Nestor Lima Passagem de Areia | 200 1ea ecoln, horta, radio eacalar
" . Tealro, capogira, orientagho,
o
b EM. Fara de Areia 100 esporte na escola, jomal escolar
E.M. Prof. Francisca Dangas, percussdo, orentagao,
" | Farnandes da Rocha | Monte Castelo [ s esporta na escola, jomal escolar
E.M. Prof. Irene Soares Banda, orientacio, karald, jornal
12 da Silva | Monte Castelo 100 ssenlar
E.M. Prof. Iris de Teatro, capoeira, onentagio,
3 Almeida Matos Manta Castelo 100 reTeEcio
. . Capoeira, dangas, onentagao,
14 E.M José Fernandes Monte Castelo | 125 esporte na escola, jornal escolar
1 Dangas, percussao, lingua
E.M. Prof. Luiz .
18 Monte Castelo 125 portuguesa, judd, esporte na
Maranhdo Filho | | sacols, rédic
E. M. Neilza Gomes de _— . Tealro, dangas, orientagho,
16 Figueiredo Jardim Planallo 137 Karate
E.M. Enedina Eduardo Dangas, erientacio, horta, jornal
7 do Nascimento Vale do Sol 2 escolar
E.M. Hélio Mamede Cirigntagao, recreagan, espores
18 Galvdo Vil do S0l 200 na escola, horta, jornal escolar
E.M. Prof. Homero de . Dangas, ofientaglo, karaté,
18 Oliveira Dantas Boa Esperanta 100 recreagio
_ Percussfo, lingua portuguesa,
oo | EM-EvaliclaBezerra | o0 40 Evposicaes Il 125 esparte, recreacio, jomal
de Mendonga
escolar
Educacho patrimanial, leitura &
E.M. Prof. Francisca C. clube de leitura, rereacio,
2z Avalino Batista Parque de Exposigbes 84 tacnologins educacionais,
orientagio
E.M. Jodo Gomes da 4 Dangas, banda, orientagao,
22 Costa Neto Liberdade 128 karaté, asporte na ascola

4.4.3 Ensino Médio

O Ensino Médio tem sido 0 mais af etado pelas mudancas nas
formas de conviver, de exercer acidadaniae de organizar o traba-
Iho, impostas pela nova geografia politica do planeta, pelagloba-
lizag&o econdmicae pelarevolugdo tecnol dgica.

Nestaperspectiva, busca-se amel horiadaqualidade de suaor-
ganizacdo e funcionamento, hgja vista, que estalonge de atender
as necessi dades dos estudantes tanto nos aspectos daformacéo pa-
raa cidadania como parao campo profissional.

Paraamaioria, aindaéum ideal aser colocado em prética. No
entanto, vistasob o prismadavontade nacional expressanal ei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, LDB, a situagdo brasi-
leiraéricadepossibilidades. Ao aprovar asDiretrizesCurriculares
Nacionaisdo Ensino Médio (DCNEM), com base em propostaen-
caminhadapelo MEC, o Conselho Nacional de Educacéo teveem
vistatrés objetivos principais: sistematizar os principios e diretri-
zes gerais contidos na LDB; explicitar os desdobramentos desses
principiosno plano pedagdgico etraduzi-losemdiretrizesquecon-
tribuam para assegurar aformagao basicacomum nacional; edis-
por sobre a organizag&o curricular da formagéo basicanaciona e
suas relagdes com a parte diversificada do curriculo, e aprepara-
¢éo geral paraotrabalho.

Osatuais marcoslegais para ofertado ensino médio, consubs-
tanciados naLei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (n°.
9394/96), representam um divisor na construcdo daidentidade do
Ensino Médio - terceira etapa da educagéo basicabrasileira.

Doisaspectos merecem destaque: O primeiro diz respeito asfi-
nalidades atribuidas ao ensino médio: o aprimoramento do edu-
cando como ser humano, suaformagao ética, desenvolvimento de
suaautonomiaintelectual e de seu pensamento critico, sua prepa-
rag@o para o mundo do trabaho e o desenvolvimento de compe-
téncias para continuar seu aprendizado. (Art. 35) O segundo pro-
pde aorganizagao curricular com 0s seguintes componentes:

« base nacional comum, a ser complementada, em cada siste-
made ensino e estabel ecimento escolar, por umapartediversifica-
daque atendaaespecificidadesregionais elocais dasociedade, da
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cultura, daeconomiaedo préprio aluno (Art. 26);

« plangjamento e desenvolvimento organico do curriculo, su-
perando a organizacdo por disciplinas estanques;

* integragdo e arti culagdo dos conheci mentos em processo per-
manente de interdi sciplinaridade e contextualizag&o;

« proposta pedagdgi ca el aborada e executada pel os estabel eci-
mentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as de seu siste-
ma de ensino; ¢ participagédo dos docentes na elaboracéo da pro-
posta pedagdgi ca do estabel ecimento de ensino.

Neste &mbito, o grande avango determinado por tais dire-
trizes consiste na possibilidade objetiva de pensar a escola a
partir de suaprépriarealidade, privilegiando o trabal ho col eti-
VO.

Sendo deresponsabilidadedo Estado atender ao Ensino M édio,
assegurando o acesso e apermanéncianele, hoje mais de 50% por
centodosjovensde15 (quinze) al7 (dezessete) anosaindando atin-
giram esta etapa da Educagdo Basica e milhdes de jovens com
mais de 18 (dezoito) anos e adultos, ndo concluiram o Ensino mé-
dio, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica/2013.

No municipio de Parnamirim o Ensino Médio é atendido em
24 escolas, sendo 9 darede Estadual, 14 darede Privadae 1 dare-
de Federal, conforme quadro 35.

QUADRO 35 - Total de Institui¢des e Atendimento por
Segmento —ano 2014

TOTAL DE INSTITUIGOES E ATENDIMENTO POR SEGMENTO
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Fonte: IBGE/PORTAL DO INEP/SEMEC/DIREC E ESCO-
LASPRIVADAS

Em 2013, no municipio de Parnamirim, foram atendidas
7.953(sete mil novecentos e cinguenta e trés) alunos nas redes
Estadual, Federal e Privada. O quadro aseguir apresentaas matri-
culasrealizadas no periodo do ano de 2009 a2013.

QUADRO 36— Informagdes Educacionaisdas Diversas Redes
de Ensino do Municipio (2009-2013)

2009 2010 2011 2012 2013

T HAE A HAE
=] 3

2 132/23 |8 |3, ES 7130 %g 2 -EE 33| 2 §2 %3
| ~= | £ |ES|E5|& 23| ES |5 [EZ|ES| § |53 £5 | & |25 g8
£ ;:g £3 | £ e §§ £ |50 ;; < |ug ;; £ 0 ig

g | |ul B8y | g 8|8 |BR| 3 |, |8R |8 |y |8

k s |2z | |22 |2 | % : |z |%
MUNCPAL - (] - (] - (] - - o - - L
HE 6552 8,408 8638 | 20 6479 5819
'g“ FPECERAL - - - - - 0 17 - 183 - - 314
E T 1088 - | aee | - 18 | 106 | - | 7me | — | - | 1A
TOTAL 7640 7797 B33 LRk 7953

Fonte: IBGE/PORTAL DO INEP/SEMEC/DIREC E ESCO-
LASPRIVADAS

Em relacdo a distribuicdo das escolas por bairro, o quadro 37
destaca como esta sendo organizado o atendimento aeste nivel de
ensino no municipio de Parnamirim.

QUADRO 37 - Escolas por bairro/nivel de ensino/matricula—
2015—Ensino Médio - Rede Estadual

Balrro Escola Nivel de Ensino
2015
EMALIS Fscola Dom Nivaldo Monte Ensino Méadio 714
COHABINAL Escola Estadual Doutar Anténio de Souza Ensing Médio 411
5 Py Anos finais (EF) e
Escola Estadual Professor Anténio Basilio Filho Ensino Méad 554

Escola F Ensino Médio

“Anas finais EF) & =
Escola Estadual Santos Dumont Ensino Madio 1.459
PIRANGI DO Barky Anos finais (EF) &
AR B ety Ensino Médio =2
SANTOS REIS | Roberto Rodrigues Krause Ensino Médio & EJA 207

Fonte: 22DIRED/Parnamirim

E aindarelevante destacar, que conforme meta 3 do PNE, que
prop&e universalizar até 2016 o atendimento para todaa popul a-
¢do de15a17 anos, Parnamirim jaatende a85,0%(oitentae cinco
por cento) dessa populagéo, conforme gréfico 9.

GRAFICO 9-Ensino Médio

Meta 3 - Ensino Médio

escolar para toda a populagao de 16 (quinze) a 17 (dezessetz] anos & elevar, até o
final do perlndode vlnéncla deste PNE, a taxa liquida da matriculas no ensino médio para 85% (oltenta & cinco por cento).

NT |ndicador 3A - F da de 152 17 anos que frequenta a escola.
Hewi  HrReghe MEsaio e e
et Brasil 100% Meta Bonsil: 100% Meta Brasil 100% leta Brasil 100%
‘ 34.395' \ ‘ 83.1% \ ‘ 79.8% \ m
Brasil Nordeste Rio Crande do home RM - Farnamirin
Fonte Exlads B Ls)

o Mancipo ¢ Uesomegd - ISGETens Prpuiacona - 210

A referida meta, também propde elevar até o final davigéncia
doPNEaTaxal iquidadematriculado Ensino Médio para85%(0i-
tenta e cinco por cento), no municipio de Parnamirim ja so aten-
didos51,7%, conforme expresso no gréafico abaixo.

GRAFICO 10— Taxade escol aridade liquidano ensino médio
dapopulagdo de 15a17 anos

=
NT ingicador 38 - Taxa de escolarizago liguida no ensino médio da populagio de 15 a 17 anos.
Bt WRegic MEsads hrwcn

Meta Brasd E9%

Meta Brasil: §5% Meta Beasil: 85% Meta Brasil 5%

46,4% 41,9% 51,7%
Brasd Nordeste Rio Crande do Nor

RN - Pamnamirim

Apresenta-setambém, comoformadesubsidiar oencaminhamen-
toparaoa cancedameta3, osquadroscom astaxasdeaprovacao, re-
provacao edeabandono detodasasredes, no periodo de2007 a2013.

QUADRO 38 — TaxadeAprovagdo / Todas asredes/ 1° ao 4°
Ano (2007-2013)

Taxa de Aprovacdo / Todas as redes / 1% a0 4* Anc
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Fonte: Observatério do PNE

Quanto a taxa de aprovagdo observam-se pequenas variagoes
no citado periodo. No entanto, ataxade aprovacdo no ano de 2013,
nos 1°, 2°e 3°anosébaixa. Estastaxasrefletem asaltastaxasdere-
provacéo e abandono, conforme quadro 39 e 40. Queimplicaque
osalunos se perdem em reprovagdes ou abandonos nas escol as, no
decorrer dos anos | etivos.

QUADRO 39—TaxadeReprovacdo/ Todasasredes/ 1°a04°Ano

Taxa de Reprovag o / Todas o redes / 1 a0 4* Anc

Ana 1" Ano. 2" Ano 3" Ano. 4" Ano.
2000 123 a1
00
00

2011 149 17

uilk M2 na

& o

Fonte: Observatério do PNE

QUADRO 40-TaxadeAbandono/ Todasasredes/ 1°a0 4°Ano

Taxa de Abandono / Todas as redes [ 17 a0 4° Ano

Anc 1" Ano & Ara A 4° Ana

& 0@

Fonte: Observatério do PNE

Deacordocomosindicadoresobservados, denota-sequeno mu-
nicipio de Parnamirim, no tocante ao Ensino Médio, se faz neces-
sériaa aceleraco e ampliagéo da produgéo de conhecimentos, do
acesso asinformagdes, dacriagéo de novos meiosde comuni cagao,
das dteragdes do mundo do trabal ho e das mudangas de interesse
dosadol escentesejovens, sujeitosdessaetapaeducacional, bemco-
mo amel horiadainfraestrutura, dasinstal acoes e de equipamentos
gue serdo utilizados para uma préticaeducativaeficaz.

4 5MODALIDADES DA EDUCACAOBASICA
4.5.1Educacéo de JovenseAdultos (EJA)

Na nova conjuntura, temos a necessidade de construgao de
uma educagado bésica voltada para a cidadania, oferecendo-se um
ensino de qualidade, cujos professoresincorporem ao seu trabalho
avancos e pesqui sas nas diversas &reas de conhecimentos e devam
estar atentos asdinamicas sociai se suasimplicagdesno &mbito es-
colar. Todo aluno que freqlientar a escola, independente do tempo
de estudo, tem o direito ao acesso aos conhecimentosindispensa
veisparaaconstrucéo dacidadania. Deacordo com osPCN (BRA-
SIL, 2001, p.42):

A educacdo escolar deve constituir-se em uma ajuda intencio-
nal, sistemética, planejada e continuada para criancgas, adolescen-
tesejovensdurante um periodo continuo e extensivo detempo, di-
ferindo de processos educativos que ocorrem em outras instancias
como nafamilia, no trabalho, namidia, no lazer e nosdemaisespa-
¢osde construgéo de conhecimentoseval oresparaconvivio social.

Especificamente quanto ao funcionamento daEJA, este é pro-
posto como formade reintegrar os alunos evadidos e “ marcados”

pel o insucesso escolar, bem como daguel es que ndo tiveram opor-
tunidade de prosseguir seus estudos regularmente. Nesse sentido,
aimplantacdo dessamodalidade de ensino permeiaaveiculagdo e
concretizacdo de um espago democrético que ofereca condicdes
de acesso ao conhecimento sistematizado. O Parecer CNE/CEB
11/2000, (BRASIL, 2000, p. 5), quetratadasDiretrizesCurricul ares
Nacionais paraa Educagéo de Jovens e Adultos ressaltaque

[...] aEducacéo de JovenseAdultos(EJA) representaumadivi-
dasocial ndo reparadaparacom os que ndo tiveram acesso aenem
0 dominio da escrita e leituracomo bens sociais, naescolaou fora
dela, etenham sido aforga de trabalho empregada na constituicdo
deriquezasenaelevagdo deobraspublicas. Ser privado deste aces-
so &, defato, a perda de um instrumento imprescindivel parauma
presencasignificativanaconvivénciasocia contemporanea.

Relembrar atrg etériadaEducacdo de JovenseAdultosnoBrasil
éum exercicionecessario paraquem desejacompreender o seu per-
curso histérico e ao mesmo tempo complexo considerando que a
EJA passou a ser uma modalidade de ensino a partir daLei de
Diretrizes e Bases daEducacao Nacional - LDB, n® 9394 de 1996,
estando presente em toda a histériada Educacdo Brasileira, do pe-
riodo colonia aos dias atuais, acrescentando ao longo de seu per-
cursoinfluéncias, tendénciaseconflitosresultantesdo contexto po-
Iitico, econdmico e socia dos periodos histéricos do pais.

A Educacéo de Jovens e Adultos € umamodalidade de ensino
que foi criadaformalmente no Brasil na década de 40, com vistas
aatender jovenseadultosqueseencontravam comdistor¢éoidade-
série e que, por diversos motivos deixaram de frequentar o ensino
regular. Naquele periodo, o pais se encontrava com alto indice de
analfabetismo e as politicas educacionais giravam em torno desta
probleméticacom vistasapreparar apopulagdo jovem eadultapa
raatender as exigéncias advindas do setor produtivo que seinten-
sificavaem facedaindustrializagdo. Ao mesmo tempo, precisava-
se preparar melhor a populagéo para que tivesse melhores condi-
¢desdevotar, tendo adquirido apriori, certo dominio sobrealeitu-
raeaescrita.

Considerando osprimdrdiosdo Brasil Col6nia, podemosdizer
gue o ensino dejovens e adultos aparece em 1549, com o traba ho
dos jesuitas da Companhia de Jesus, que ensinavam aos indios a
ler e aescrever para que estes pudessem ser catequizados. Neste
sentido, ndo eram os principios de democracia, igualdade e equi-
dade que regiam essaideologia, mas sim, a necessidade emergen-
te que os jesuitas tinham em doutrinar os indios a fé catdlica en-
guanto religido dominante, bem como fazer com que se aproprias-
sem dalingua portuguesacom vistas aentenderem e atenderem as
exigéncias dos portugueses, que se utilizariam posteriormente da
mao de obra escravizada, fomentando ainda mais a apropriagdo
dasriquezas advindas da col6nia.

Enquanto modalidadedeensino, aEducacéo de JovenseAdultos
tem caracteristicasbem peculiares, assm comodesafiosaseremen-
frentados, os quais sdo inerentes atais especificidades. Dentre os
problemas encontrados destacamos a evasdo (abandono) escolar e
areprovacdodealunos, decorrentesdadistor¢doidade-série, forma-
¢do insuficiente de professores e faltade planejamento regular.

Noexercicioletivode2009 aEJA do SistemaMunicipal eraofe-
recidaem 14 escolas, locali zadas em diversos bairros do municipio,
e distribuidas por niveisde | alV. Um diagnéstico permanente foi
entéo estabel ecido apartir dael aboracéo de umapropostacurricular
intitulada Curricul ose Qualidade Social naEducagéo Bésica, sendo
detectados muitos pontos que foram considerados como vulneré&
veis naadministracdo da secretaria e nas escolas, e que precisavam
ser trabal hados com o desenvolvimento de novos projetos e acons-
trucdo de novos significados aos projetosjé existentes.

Em 2015, a EJA é destinada aos alunos a partir de 14 anos de
idade no nivel | e que ndo tiveram a oportunidade de ingressar no
sistemaregular de ensino. Essa modalidade buscareparar asdife-
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rencas existentes dentro do sistemaeducacional, histérico e socia Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim.
do municipio como objetivo deval orizar e preparar essejovemou
adulto parao exercicio dacidadania. O gréfico 11 mantém atendéncia de queda nas taxas de repro-

A seguir, naTabela01, sdo apresentadosdadosquedemonstram vagdo em 2013, mascom diminui ¢do nataxade abandono eaumen-
aevolucdo desses indicadores educacionais de Parnamirim entre to nataxa de aprovacdo. Notamos que hd um padrdo nas taxas de
osanosde 2009 e 2013. aprovagao e reprovagao nos triénios 2009-2011 e 2011-2013.

Vejamos o Grafico 12 com o demonstrativo das taxas de aprova-

TABELA 01 — Indicadores de aprovacao, reprovagdo e aban- ¢&o entre 2009 e 20013.
dono naEJA 2009-2013
GRAFICO 12 — Demonstrativo de aprovacio 2009-2013

Ano ATI:‘:,L ﬂ'ﬁ!s Apcovaglo  Reprovagio Abandoae M o ¢a e Ab %'
% a5
2009 2341 100,00 ¥35 62 1152 35,67 15,46 49,21 a0 +
2010 2207 94,28 T34 252 1216 33.26 11.42 35,10 3
30
201 1745 74,54 651 312 782 37.31 17,88 4481 25 1
2012 1857 7933 669 313 875 36,03 16,56 4712 20-71 mowAprovacke.X
2013 1601 68,39 675 3500 576 42,16 21,86 35,98 ]II; |
s |
Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim. - 2010 2011 2012 2013
Cabe destacar avariagéo dastaxas de aprovacéo, reprovacao e
abandono, em nimeros de alunos e seus respectivos percentuais. Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim.
Astaxas de aprovacdo e reprovacado tiveram um aumento signifi-
cativo entre os anos de 2009 e 2013, saltando respectivamente de O gréfico 12 apontaparaum crescimento geral nataxade apro-
35,67% para42,16%; de 15,46% para21,86%. Foram diversos os vagado entre os anos de 2009 e 2013. Mesmo com ligeira estagna-
fatores que contribuiram paratal crescimento. Quanto ao cresci- ¢do datrgjetériaentre 2009-2011 e 2011-2013, atendénciado gra-
mento da aprovagao, destaca-se o redimensionamento das unida- fico éderelativo crescimento com maior acentuagdo para o perio-
desdeensinocomareferidamodalidade, concentrandoamaior par- do entre 2012 e 2013. Contudo, umataxade aprovagdo que em seu
te dos alunos em escolas pélos. pico de crescimento observado em 2013 ndo chega sequer a 50%

A taxa de abandono teve forte queda no mesmo periodo, pas- do nimero de matriculadosdeve ser consideradapreocupanteuma
sando de 49,21% para 35,98%, mas seguiu elevada. Essesvalores vez que expde a completa fragilidade e falta de capacidade da es-

s80 mais bem visualizados natabela2 e no Gréafico 11. colanaformagéo de aunos que efetivamente frequentam amoda-
lidade deensino EJA.
TABELA 2 — Taxas de aprovagéo, reprovacado e abandono na No Gréafico 13 poderemosobservar um percurso semel hante pa-
EJA de Parnamirim —anos 2009 e 2013. ra as taxas de reprovacao dos al unos matriculados no mesmo pe-
riodo, entre osanos de 2009 e 2013.
APROVACAO
GRAFICO 13— Demonstrativo de reprovagio 2009-2013
2009 35,67%
2013 42,16% 2 -
REPROVACAO 7
15
2009 15,46% e -
2013 21,86%. 10 - Lo
ABANDONO *1
0
2009 49’2 1% 2009 2010 2011 2012 2013
2013 35,98%

Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Parnamirim.
Deacordocomaleituradogréfico 13, verificamosque, além
GRAFICO 11 — Demonstrativo percentual 2009-2013 de acentuada queda no nimero de matriculas, ocorre aumento
na taxa de reprovagado, 0 que provoca o esvaziamento do espa-
= ¢o escolar. Com uma taxa de reprovacéo de 21,86% em 2013,

—_ mais umavez o dado evidencia afragilidade e fracasso do sis-
tema educacional de Parnamirim quanto ao aproveitamento
e Apravacios guesupostamente estaatrel ado especificamente ao ambientees-
e | colar.

' ComoGréfico 14, observamosatraj etériadecrescentedeaban-
dono, talvez o ponto mais positivo do retrato daevolucdo detaxas
educacionais do municipio de Parnamirim com relag&o a educa-
¢do dejovenseadultos.

2008 2010 2011 2012 1013
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GRAFICO 14 — Demonstrativo do abandono 2009-2013

{50

a0

s Abandono %
20 -+

2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim.

O Gréfico 14 aponta paraumavariagdo positivaerelevante de
mai's de 13% percentuai s nadiminui¢éo dataxade abandono entre
2009e2013.Ainversao datrajetériaépraticamenteconstanteapar-
tir do ano de 2010, mesmo com um pequeno aumento de 2,31%
observado no ano de 2012 em relagéo a2011. Contudo, um indice
gue chegaaquase 36% em 2013 evidenciamaisumavez o fracas-
so namodalidade de ensino aqui abordada.

Com o Gréfico 15, podemos comparar com maisfacilidade os
trésindices quantificavei smaisrepresentativos daeducacdo dejo-
vens e adultos em Parnamirim, quai s sejam: aprovacao, reprova-
¢&o e abandono.

GRAFICO 15—Percentuai sdeindicadoreseducaci onai s2009-
2013

= 2009
= 2010

m 2011
w2012
2013

Abandono %

Aprovacio %

Reprovacio %

Fonte: SecretariaMunicipal de Educagéo de Parnamirim.

Osindicadores educacionaisdo municipio revelam grandefra-
gilidade no sistemade ensino da EJA ao longo dos anos no que se
refere aos elevados indices de abandono, aumento nataxa de re-
provacao ebaixo indice de aprovago, e apontam paraanecessida
de de estudos sisteméti cos quanto as problematicas apresentadas.

JanaEJA estadual, 05 (cinco) escolas oferecem amodalidade
emnivel médioem Parnamirim, enoensino privado, apenas01(uma)
escolaoferece amodalidade em nivel fundamental e médio.

E vélido ressaltar que o Campi do Instituto Federal de Ciéncia
e Tecnologiado Rio Grande do Norte (IFRN) em Parnamirim nao
oferece até o presente momento a modalidade EJA.

N&o haEducag&o no Campono municipiodeParnamirim, jaque
aéreaterritorial Situa-se nazonaurbana, ndo havendo zonarural.

No municipio, hd uma comunidade quilombola denominada
MoitaVerde, Figura4, aqual se situano bairro Jockey Clube, to-
davia, ndo hanaprépriacomunidadeescol asqueatendam aosmem-
brosjovens e adultos. Estes frequentam o ensino regular nas esco-
las publicas of ereci das pel 0 municipi 0. Esses dados ndo sao passi-
veis de serem quantificados tendo em vista que estes alunos néo
estao identificados na prépriaescolaenquanto membros dacomu-
nidade quilombola. Compreende-se que, no entanto, que politicas
publicas nas esferas federal, estadual e municipal, sgjam implan-

tadas e implementadas nareferida comunidade, em diferentes as-
pectos, dentre osquais, naeducacéo dosjovenseadultosquelare-
sidem, garantindo o direito da populag&o residente e consideran-
do-se paratanto, suas origens socio-culturais, histéricas e étnicas.

COMUNIDADE QUILOMBOLA MOITA VERDE, PARNMAMIRIM-RN

FIGURA 4 — Comunidade Quilombola Monta Verde —
Parnamirim/RN

Namesmaproporcéo, 0 municipio de Parnamirim também ne-
cessitaestabel ecer parceriascom osdrgaosfederaiscabiveis, noin-
tuito deestar ampliando aofertana Educacéo de JovenseAdultos,
parcerias estas voltadas ndo somente paraviabilizar o acesso, mas
também a permanénciadesses educandos naescola, contribuindo
deformagradativa paraaerradicagéo do analfabetismo, darepro-
vagdo edo abandono e garantindo aessesjovenseadultos, alémdo
acesso ao ensino regular, aqualificacdo profissional, aspecto téo
relevante em tempos atuais.

4.5.1.10s Programas paraa EJA em Parnamirim

A populagdo de 18 (dezoito) a29 (vinte e nove) anos é atendi-
dano sistemamunicipal deParnamirim atravésdo programaPRO-
JOV EM Urbanol (ProgramaNacional delnclusdo de Jovens), ini-
ciadonoreferidomunicipioem 2013, equepossui cercade200al u-
nos matriculados, distribuidos em cinco turmas, funcionando no
turno noturno, na Escola Municipal Maria Fernandes Saraiva,
bairro Bela Parnamirim, contemplando destaforma, umaparte da
Educacéo de Jovenseadultosdoreferidomunicipio. N&ohdnomu-
nicipio escolas estaduais que oferecem o referido programa. O
ProJovem Urbano é umadas modalidades do ProJovem I ntegrado
- Programa Nacional de Inclusdo de Jovens. As demais sdo:
ProJovem Adolescente, ProJovem Campo e ProJovem Trabal ha-
dor2. O objetivo do Projovem Urbano consiste em:

Elevar aescolaridade de jovens com idade entre 18 e 29 anos,
gue saibam ler e escrever e ndo tenham concluido o ensino funda-
mental, visando a conclusdo desta etapa por meio da modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a qualificacéo profis-
siona e o desenvolvimento de agdes comunitarias com exercicio
dacidadania, naformadecurso, conformeprevistonoart. 81l dalL ei
n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Deacordo com asinformactes apresentadas, percebe-se quea
oferta deste programa deve ser ampliada no municipio, de modo
gue osjovens e adultosde 18 a29 anos que ndo concluiram o ensi-
nofundamental possam cursé&-lo eaindaobter umaqualificagdotéc-
nicaprofissional . Espera-se aindaque essesjovensdeem continui-
dade aosestudosno ensino médio. Destaforma, muitasestratégias
necessitam ser criadas e ampliadas de modo que esses alunos pos-
sam ingressar e concluir também o ensino médio no ensino regu-
lar etambém, na perspectivado ensino profissionalizante.

O PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego —também of erece cursos técnicos profissiona
lizantes. Mesmo n&o sendo um programa do governo federal espe-
cificamentevoltado paraaEJA, 0 mesmo contribui paraaformagdo
eaqualificacdo profissional dejovenseadultos, estudantes etraba-
Ihadores. O PRONATEC émantido pel o governofederal. No muni-
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cipio de Parnamirim, esté sob a mediacdo da Secretaria Municipa
deassisténcia Social (SEMAS), que é responsavel pelasinscricdes
€ monitoramento dos cursos, ou sgja, € ademandante. Outrasinsti-
tuicdes como 0 SENAC, o SENAI, e o IFRN também oferecem os
cursosdo PRONATEC, sendo denominados de of ertantes.

A metaparao ano de 2015 é de que 2.450 vagas of erecidas pa-
rao municipio de Parnamirim sgjam preenchidasno PRONATEC.
Oscritérios bésicos para se cursar 0 PRONATEC sdo: 0 aluno de-
verater idade minimade 16 anos de idade, grau de escolaridade
compativel com o curso e deverater Bolsa-familia. A cargahor&
riados cursosvariade 160 a 320 horas para os cursos profissiona-
lizantes. J& 0s cursos técnicos variam de 1.100h a 1.300 horas.

O Programa Naciona de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) foi criado pelo Governo Federal, em 2011, por melodal ei
11.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar e democrati zar
aofertadecursosdeeducacéo profissiona etecnol égicanopais, dém
decontribuir paraamelhoriadaqualidade do ensino médio publico.

GRAFICO 16—Escol aridademédiadapopul agiode18a19anos
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7.9 ancs
Meta (2024)
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Fonte: IBGEPrad
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Elsboragia- Tadas Pela Educagia

Essesdados correspondem arealidade Brasileirano quediz
respeito a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos,
no campo, 25% mais pobres, negros e Nordeste (sendo esta a
regido de menor escolaridade). Faz-se necessario garantir no
minimo 12 (doze) anos de escolaridade para esta popul agéo
de acordo com o que prevé a meta do Plano Nacional de
Educacéo.

Em se tratando da realidade no municipio de Parnamirim —
RN, aclientelade 18 a 29 anos € atendida na Educag&o de Jovens
eAdultos.

No municipio de Parnamirim — RN, aEJA estaorganizadanas
seguintes formas. EJA modalidade, que consiste na matriculare-
gular dos alunos no turno noturno, oferecidatanto pelo Estado co-
mo pelo municipio, e pelarede privada, nasinstitui¢cdes escolares,
onde os alunos estudam as disciplinas dagrade curricular equiva
lente ao ensino fundamental de 1°ao 9° anos (municipio), ao 1°, 2°
e 3% anos do Ensino Médio (Estado), e ao Ensino Fundamental e
Médio (rede particular), cursando duas sériesem um (01) ano leti-
vo; e EJA programa, que recebe recursos do governo federal em
parceria com o municipio, oferecendo aos alunos cursos que Via-
bilizam aconclusio daEJA equivalenteao ensinofundamental (co-
mo 0 PROJOVEM Urbano). Este curso também possui uma parte
voltada paraaqualificacdo profissional.

Naredemunicipal de Ensino, sdo 8 (oito) escol as que possuem
amodalidade EJA no turno noturno: Escola Municipa Deputado
Erivan Franca, Escola Municipa Manoel Machado, Escola
Municipal Prof. FranciscaFernandes da Rocha, EscolaM unicipal
MariaFrancinete, EscolaMunicipal Emérito Nestor Lima, Escola
Municipal Augusto Severo, Escola Municipal Luiz Maranh&o,
Escola Municipal Jacira Medeiros, Escola Municipal Pref. José
Augusto Nunes. De acordo com dados preliminares obtidos atra-

vés das visitas ef etuadas nas referidas escol as pel a equipe técnica
daEJA daSecretariaMunicipal de Educacéo, no ano letivo 2015,
até o dia 09 de marco, haviam 1.282 (um mil duzentos e oitentae
dois) alunos matriculados. Considerando que a procura de vagas
naEJA em algumas escolastem aumentado, este nimero jafoi su-
perado.

Janarede estadual em Parnamirim, as escolas que oferecem a
EJA na modalidade Ensino Médio s&o: Escola Estadual Prof.
ArnaldoArsénio DeAzevedo, EscolaEstadua Prof. EliahMaiaDo
Régo, EscolaEstadua Profa. MariaAraljo, EscolaEstadua Roberto
Rodrigues Krause, Escola Estadual profa. Maria Cristina, no tur-
no noturno. De acordo com dados do Censo Escolar, disponibili-
zados pela22 DIREC, em 2014, o municipio de Parnamirim obte-
ve o nimero de 1.573 (um mil quinhentos e setenta e trés) alunos
matriculados.

Naredeprivadadeensino, aEducacéo de Jovenseadultoséofe-
recidaapenasno CADE Colégio e Curso, nas modalidades funda-
mental emédio, nosturnosvespertino enoturno. Com basenosda-
dosde 2015, disponibilizados através de consultaaescola, ha551
(quinhentos e cinguientae um) alunos matricul ados.

N&o haeducagdo do campo em Parnamirim.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro De Geografiae
Estatistica (IBGE), ano 2010, a taxa de adultos alfabetizados em
Parnamirim correspondea85,90%. Contudo, valesalientar quenéo
hadadoscorrespondentesataxadeanal fabetismo funcional nomu-
nicipio, o queimplicanumaanalise ereflexdo maisabrangenteem
torno do percentual de adultos alfabetizados apresentados no sen-
tido de observar se estéo inclusos neste percentuais o nimero de
analfabetosfuncionais.

O Quadro 41 apresentaosindicesreferentes aa fabetizagdo de
jovens e adultos em Parnamirim:

QUADRO 41 - TaxadeAlfabetizacdo de JovenseAdultosem
Parnamirim/RN —Ano 2013

TAXA DE ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS EM PARNAMIRIM
-RN

Até 14 anos 23,78%
De 15 a 29 anos 29,18%
De 30 a 49 anos 10,54%
De 65 anos ou mais 4,68%

Fonte: http://www.parnamirim.rn.gov.br/mapas.jsp, com base
nos dados do IBGE/2013.

Em se tratando dos alunos de 18 a 29 anos, matriculados na
Educacéo de Jovenseadultos, o municipi o de Parnamirim apresen-
ta os seguintes dados:

QUADRO 42 — Matriculas na Educagéo de Jovens e Adultos

Matriculas na Educacio de Jovens e Adultos de alunos de 18 2 29 anos
Ano EJA - 182 79 ancs
2007
2008 1863
2009 200
2010 248
201 2000
2012 2157
201 B
soM
dealunosde 18 a29 anos.

Jaem relagdo ao nimero de alunos de 18 a29 anos e por ragae
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cor, segundo os dados obtidos no site do Observatério do PNE,
obteve-se 0s seguintes dados dos anos de 2007 a 2013. Os dados
demonstram que houve um crescimento consideravel no nimero
de matriculas a partir do ano 2009, considerando-se 0s anos ante-
riores (2007 e 2008). Todavia, nos anos subsequientes, houve uma
diminuicdo desse nimero (ano 2013). |sso demonstraque progra-
mas educaci onai svoltados paraaeducacdo profissiona devem ser
implementados como forma de incentivar o aumento do nimero
de matriculas voltadas paraaclientelade 18 a29 anos.

QUADRO 43 — Matriculas na Educagéo de Jovens e Adultos
de alunos de 18 a29 anos por cor/raca

Por Cor/Raca
Ano Nio declarada Branca Preta Parda Amarela Indigena
07 T 190 12 i 0
2008 12m 242 b ) 2 4
2008 1261 il n ] 1] 4
2010 r 3 o
k<) 16 414 1 4
) L] n 3 2
2013 121 300 pl

i MECne - ganacko: Todos P . 0@

Os pressupostos que delineiam arealidade do municipio de
Parnamirim — RN remetem ao entendimento de que hajaumaam-
pliacdo na oferta e naadeséo de programas educacionais que pos-
sam atender a populacéo de dezoito a vinte e nove anos de idade,
25% da populag@o mais pobre eigualar aescolaridade médiaentre
negros e ndo negros, consi derando-se paratanto, as necessidades,
peculiaridades socio-culturais e potencialidades dessa clientel a,
contribuindo para a elevagéo da sua escolaridade por um periodo
minimo de 12 (doze) anos, conforme a prerrogativa do Plano
Nacional de Educacao.

Os dados acima mostram que o nimero da popul agéo ndo de-
clarada excede ao nimero da populagéo que se declara enquanto
branca, preta, parda, amarelaeindigena. 1sso pressupde adificul-
dade que muitas pessoas tém em ndo se reconhecerem enquanto
pertencentes aumadeterminadaraga, cor ou etnia

E vélido ressaltar que o percentual dapopulagio maispobreem
Parnamirim no ano de2010 erade 10,91%, de acordo com dadosdo
IBGE. Considerando que o nimero dapopul agdo no municipio éde
202.456 habitantes, esses dados correspondem 22.088 habitantes.

GRAFICO 17 — TaxadeAlfabetizagio

Taxa de alfabetizacio Taxa de analfabetismo funcional

Atual (2013}

Atual (2011)
91.5% 27 %
Parctal (2015) ‘ Meta (2024)
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Meta (2024)

100 % Fonte: IPM

Fonte: IBGE/Pad
Elaboracla: Todos Pels Educaco
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A evolucéo dataxade analfabetismo dapopulagdo acimade 15
(quinze) anosno Brasil éde9,37% no ano de 2010, de acordo com
dados pesquisados no site www.deepask.com (segundo dadosdis-
ponibilizados pelo DATASUSVvialBGE); que aregido Nordeste &
de 18,54%, o estado do Rio Grande do Norte éde 17,82%, e 0 mu-
nicipio de Parnamirim — RN apresenta 7,56%.

QUADRO 44 — Evolucé@o da Taxa de Analfabetismo da

Populacdo Acimade 15 Anos - Ano Referéncia2010

EVOLUGCAQ DA TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULAGAQ ACIMA DE 15
ANOS - ANO REFERENCIA 2010

Brasil l Regido Mordeste | Rio Grande do Norte Parnamirim

‘ 0.37 ‘ 18,54 ‘ 17,82 . 7,56 ‘

Fonte-http://www.deepask.com/goes?page=Numeros-
mostram- evol ucao-da-taxa-de-anal fabetismo-no-Brasil

Diante das taxas evidenciadas, percebe-se que 0o municipio de
Parnamirim apresenta a menor taxa de analfabetismo em relacéo
ao Brasil, aregido Nordeste e ao Estado do RN. Esses dados de-
monstram que as politicas publicas voltadas para a erradicagéo do
anal fabeti smo continuam acontecendo no referido municipio, bem
como evidenciam a necessidade de continuidade, ou sgja, de ele-
var ataxade alfabetizac&o da populagéo, umavez que erradicar o
analfabetismo é um dever e obrigagéo de todos.

4.5.2Educacéo Especial

A educacdo especia € umamodalidade transversal aosnivels,
etapas e modalidades da educag&o brasileira que atende a educan-
doscom deficiéncia, transtornosglobaisefuncionaisdo desenvol -
vimento, altas habilidades/ superdotacdo. A Constitui¢do Federa
de 1988 traz como um dos seus objetivos fundamentais, “promo-
ver 0 bem detodos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, idade
equaisquer outrasformasdediscriminagdo” (BRASIL,2012p.11),
presente no art. 3°inciso 1V. Outrossim, define o art. 205, “aedu-
cacdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvi-
mento da pessoa, 0 exercicio dacidadaniae aqualificacdo parao
trabalho” (BRASIL, 2012 p.121). No seu art. 206 inciso | estabe-
lece “aigual dade de condi¢des de acesso e permanéncia na esco-
Ia’, como um dos principios parao ensino e garante, “ como dever
do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmentenarederegular deensino” (BRASIL,2012p.121).
O Estatuto da Criancae do Adolescente n®8.069/90, no art. 55, re-
forcaosdispositivoslegai ssupracitados, ao determinar que” ospais
ou responsavei s tém aobrigacdo de matricular seusfilhos narede
regular de ensino”. Cabendo ao municipio oferecer os meios que
possibilitem o acesso e a permanéncia dos mesmos nasuarede.

Por meio do Decreto 6.949/2009 o atendi mento educacional es-
pecializado deve ser oferecido de forma complementar ou suple-
mentar, aesse corpo discente. Disponibilizando servigos, recursos
deacessibilidade eestratégiasqueeliminebarreiras paraasuaple-
na participagao nasoci edade e desenvol vimento de suaaprendiza-
gem. Estabel ecendo, assim, diretrizes paratransformacgéo dossis-
temas educacionais em sistemas educacionaisinclusivos.

Logo, por meio do referendo ha a determinacéo e agarantiade
acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e equipa
mentos, nostransportes, nacomunicacdo einformagdo, sendo insti-
tuido pela Constituicdo Federal de 1988, noinciso |11 do art. 208 e
também definido pelo art. 2° do Decreto n° 7.611/2011. Segundo o
disposto naL DB 9.394/1996, a educacdo especial deve ser ofereci-
da preferencialmente narede regular de ensino, havendo, quando
necessario, servicosdeapoioespecializado, expressonoart. 58. Haja
vistaque essaclientelapor muito tempo foi atendidaem classeses-
peciais, agrupando alunos com deficiéncias comuns e segregando-
os do sistemaregular de ensino. Tal realidade vem se modificando
diantedasregulamentacdes|egai squereconheceram osdireitosdas
pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais especiais.

Atualmente, 0 municipio de Parnamirim aindando possui uma
Resolugdo prépria, portanto utiliza-se da Resolugdo n°. 2/2012 do
Conselho Estadual deEducagéo do Rio GrandedoNorte—CEE/RN.




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 35

Necessitando assim, de articulagdo para elaboragdo de uma
Resolugdo municipal atendendo asespecificidadesdestemunicipio.

A Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectivada
Educacéo Inclusiva prevé que “em todas as etapas e modalidades
daeducagao basi ca, 0 atendimento educacional especializado éor-
ganizado paraapoiar o desenvolvimento dos alunos, constituindo
ofertaobrigatériados sistemasde ensino” (BRASIL, 2007, p.10).
De acordo com os dados oficiais, do ano de 2010, segundo o
Plangjamento para a Proxima Década, o Brasil concentra 85,8%
da populacéo de 4 &4 17 anos, com deficiéncia, frequentando a es-
cola, enquanto 0 municipio de Parnamirim destaca-se neste pano-
ramacom 91,5%.

GRAFICO 18— Percentual de4 a17 anos com deficiénciaque
frequentaaescola.
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termino do ano de 2013 totalizava 11 (onze) Salas. A partir do ano de
2011 iniciou-se o transporte para atendimento destes alunos, tanto
paraaescoladeensinoregular quanto paraaescolapolo. Alémdeca
pacitar equdlificar professoresedarededeensinomunicipal noEnsino
dalinguaLIBRAS. Justificando assm o salto de matriculas de 2010
para 2011 como descrito no quadro 40. Porém, observa-se uma pe-
guenadiscrepanciaentre os anos de 2011 para 2012 por ser este pl-
blico avo flutuante mediante as condicdes de vulnerabilidade clini-
ca. No entanto, nota-se umaestabilizagéo de 2012 para2013.

Em vistadisso, paramelhor compreensdo dasituagdo de matri-
culasrealizadasno municipio deParnamirim, apresentar-se-ao qua-
dro 46, descrito como Percentual de alunos no municipio de
Parnamirim, por tipo de necessidade, em relagdo ao total de matri-
culados com deficiénciadurante o periodo de 2010 a2013.

A observanciado quadro supracitado requer umaqualificacéo
dos profissionais da area de educagdo de formamais avangada a
atingir ademandaexigida.

QUADRO 46 — Percentual de alunos no municipio de
Parnamirim, por tipo de necessidade, em relagdo ao total de matri-
culados com deficiéncia— periodo de 2010 2a2013:

Este quadro retrata a situaggo quantitetivaem percentud de aunos
matri culadoscomdeficiénciaentre4al7 anosfazendocomparativoBrasl,
Nordeste, RioGrandedoNorte, L estePotiguar eacidadedeParnamirim.
Com estedemondtrativo percebe-sequeacidade deParnamirimaatingiu
um percentua de5,7% acimadatotalidade de matriculasno pais.

QUADRO 45 - Dadoseducacionaisdos alunoscom deficéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas habili-
dades/superdotacdo nasredesdeensino do municipiodeParnamirim.

REDE 2009 2010 2011 2012 2013
| Municipal 51 251 230 231
| Estadual 74 74 46 58
Federal o o o 1 3
Privada 45 59 [ 50 39 | 142
Total 45 184 375 316 434

Obs.: Os dados que estdo com tracejo ndo foram informados por nenhum dos 6rgos citados

Obs.: Osdadosqueestédo comtracejondoforaminformadospor
nenhum dos 6érg&os citados

Fonte: SEMEC; 2°DIREC/RN; IFRN;EscolasdaRedePrivada.

Neste aspecto o municipio deParnamirimregistrou no ano perio-
do de 2010 42013 aampliacdo de 235,8% no nimero de alunos ma-
triculados com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do de-
senvolvimento, a tashabilidades/ superdotacéo (ver quadro45). Esses
resultados sdo frutos de acdes de servigos aos a unos deficientes, ini-
ciando com aimplantacdo de duas Sdas de Recurso Multifuncional
- SRM, organizadas em Escolas Polos, na qual desenvolve-se o
Atendimento Educacional Especializado—AEE. No ano de2008, da
Escola Municipa Dep. Homero Dantas e Escola Municipal Prof2
AlzelinaMedeiros de Sena e a contratacdo de bolsas estagi&ria para
alunosquecursavam PedagogiaeL icenciaturasem L etraseEducacéo
Fisica, como também usando o instrumento, amatricula antecipada
quebuscaestruturar e organizar o quantitativo de alunosatipicosnas
salasde aularegular. Estes servigosforam ampliados ano aano e ao

Rede Municipal
Total d 3 .| Transt Sind
CAIEE | putivmo| Bairs [Delicitacia|Defcidncis | Deficiéach| B0 | Deficifucia | ) ahan
criangas | B . . e desintegrativo L Cegueira| Surdez de
infantil | visdo fisica | intelectual | maltipla anditiva
atendidas da infEncia asperger
2010 1% | 18 98 294 19 1.8 196 00 98 00
011 14 | 32 2 524 14 00 610 12 79 04
wr | 65 | 9l 178 40,0 91 0 0 09 96 0.0
w3 | 0 2 26,0 424 65 00 1 17 87 00
Fante: SEMEC/GDEE
Rede Privada
'r;.:- R " Tramstorno S — -ﬁ..:::-
& ah m )
tendigns | tfantl | visia | fsiea matipla | | audiniva P 8
2009 21 176 42| 404 234 21
2010 sa 9 7.6 4 839 118 12 1.4
2011 s W 105 452 35 9.4 s 35 L
2012 1| 141 102 24,6 1 166 76 38 28
2013 42 295 63| 20.9] 77 2.5 56 1.4 42
FONTE: Contra Educacional Tereaa de Lavewus; CLS; Ndcka Ldwacional Semear; Coliga i Laillos Coligio ¢ Curse; Gnes Coltgs @ Curse;
Colége Satema, Redo balotiana do sucolas, PHI, Bruma, {01
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Com aaprovagéo daResolugdo n° 02/2012 CEB/CEE/RN que
inclui TranstornosFuncional sdo Desenvolvimento easDificul dades
deAprendizagem foi observado durante arealizacao do diagnosti-
co situacional do municipio de Parnamirim que narede municipal
de ensino foram apresentados diagnosti cos clinicos que ndo estao
inseridos no quadro 41 sugerido pelo MEC paraaproducgéo dein-
dicadores deste PM E. Sendo, ent&o, descritos essas Necessidades
Educacionais Especificas - NEE: Dificuldade de Aprendizagem,
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Didexia, TDAH, Transtornoglobal do desenvolvimento, Transtorno
especificonalnfancia, Transtornodecondutaepsiquicos, Distirbio
deconduta, Epilepsia, Esquizofrenia, Maformacdo Dandy Walker,
Paralisia Cerebral, Atraso do desenvol vimento Neuropsi comotor,
Sindrome de Dow, Sindrome de Proteus, Sindrome de Williams,
Sindrome de Fetal Alcdolica, Sindrome de Leopard, Sindromede
Sotos, Sindromede Sotos, Sindromede Stickler, Sindromede Cri-
du-chat, Sindrome de Mobius, Sindrome de Noonam, Sindrome
de Pierre Ruran e Sindrome de Prader.

Diante dasinimeras necessi dades que demandam a Educacéo
Inclusivacomo formade ampliar a qualidade do atendimento dos
alunos com deficiéncia. A Geréncia de Desenvolvimento da
Educacéo Especial vem ampliando atualmente o municipio conta
com 16 SRM, dois énibus adaptados, formag&o continuada para
qualificar ecapacitar osprofessoresdasSRM eestagiariosqueaten-
dem os alunos com deficiéncias nas sala de aularegular. Além de
realizar semestralmente o copilamento para assisténcia educacio-
nal aos alunos matriculados na rede municipal de ensino, sendo,
este copilamento, iniciado durante o segundo semestre do ano de
2012. E propondo qualificar o servicodaMatriculaAntecipadatem
sido, desde o outubro de 2013 realizado umaformagdo com os se-
cretarios das escolas e centros infantis municipalizados. E paraa
orientagdo aos professores de salade aularegular tem sido coloca-
doem 2015 préticao Projeto Agir quetem como principiotratar de
temas sobre alnclusdo de alunos com deficiéncias e necessidades
educativasespeciais, assim como discutir estratégias parapraticas
pedagdgicas efetivas contemplando as deficiéncias, sindromes e
transtornos especificos de cadaescolavisitada.

Diante disso, € importante frisar que além de orientar as nor-
mas de acessi bilidade e mobilidade e ao atendimento especializa-
do em contraturno desse publico, a Gerénciade Desenvolvimento
da Educag&o Especial realizaatividades como: plangjamento, im-
plementagdo e revisdo de estratégias, de acordo comaL DB ede-
mais legislagdes especificas vigentes que viabilizem o favoreci-
mento e desenvolvimento dos alunos com necessidades educati-
vasespeciais, nasareasdiversas; capacitagdo do corpo docente pa-
ra o trabalho com o publico avo da educacéo especial; reorgani-
zando as salas de aula com recursos e equi pamentos voltados para
o pleno atendimento aalunos com dificul dades e deficiéncias sen-
soriais dentre outras agdes correl atas. Fazendo uso de uma politi-
cadeinclusdo tendo por principio o direito detodosaeducagéo es-
colar, fundamentada na concep¢ao de direitos humanos, que con-
jugaigual dade e diferencacomo valoresindissociaveis nasupera
¢do dalégicadaexclusio.

Propondo desenvolver e garantir e ampliacéo o atendimento
educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos, privados ou
conveniados, de forma complementar ou suplementar a esse pU-
blico. Como forma de ampliar a qualidade desse atendimento no
ano em curso, encontra-se em andamento a realizag&@o do concur-
S0 publico paraprovimento de cargos ef etivos aos professorestra-
dutoreseintérpretesdeLibras.

Por isso tem-se buscado investir nacapacitacéo dos professores
das salas de recurso multifuncional, como também de ativar afor-
magao aos docentes das salas aularegular paratratar de formaes
pecifica sobre as deficiéncias, transtornos globais e funcionais do
desenvolvimento, altashabilidades/ superdotacdo. Promovendo, en-
tre outras formas, meios que possibilitem umaeducagdo inclusiva.

4.5.3Educacéo Profissional e Tecnolégica

O plano Nacional de Educagéo preconizaaurgénciaem aumen-
tar aofertadaeducagéo paraostraba hadores, destacando que esse
crescimento deveser orientado por umaeducagéo dequalidade, com
base nos principios deumaeducacéo unitariaeuniversal, oquesig-

nificaasuperacéo dadualidade entre asculturas gera etécnicaem
gueaformagdo geral esté des ocada daeducaco profissional.

SeguindotaisprincipiosoPlanoNacional deeducagéo, emsuame-
tall, nosapresentaodesafiodecrescer aEducacéo Profissona Técnica
de Nivel Médio com qualidade, o que significagarantir asuaexpan-
S30 no seguimento publico de ensino, superando uma educacdo pro-
fissiond historicamente marcada peladivisao socia do trabalho.

Outro ponto que merece destaque é apossibilidade de articul ar
uma educacdo paraajuventude, para além da modalidade profis-
sionalizante. Ou sgja; umaeducagdo com o olhar que contemple a
diversidade dajuventude, ndo delimitada apenas por umafaixa
etéria comum, mas também por diversos tempos, condic¢des so-
ciaisesujeitos. Comisso, ndo ha como discutir o futuro daeduca
¢éo profissionalizante sem se voltar para o papel da educagdo na
vidadosjovens.

Diante do desafio de expandir a matricula assegurando a qua-
lidade da oferta, os nimeros que acompanham a educacéo profis-
sional no paisatestam metashbastantedesafiadoras. EmboraoBrasil
venha apresentando crescimento no nimero de matriculas namo-
dalidade, sgja€laintegrada, concomitante ou subsequente—de 2007
a 2013 foi daordem de 84,7%, indicando um contingente de mais
de 1,4 milh&o de alunos atendidos, com 19.925 novas matriculas
de Educacéo Profissional TécnicanaRede publicao querepresen-
taum crescimento de 25,3% em 2013 —seesperaqueatéofinal do
Plano Nacional deEducagéo vigente sea canceo aumento de200%
atingindo ameta 4.808.836 matriculas, com 50% dessa expansao
no segmento publico o que representa 2.503.465 matricul as.

No estado do Rio Grande do Norte, o crescimento no nimero
das matricul as da Educacéo Profissional Técnicana Rede publica
esté diretamente ligado a expanséo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnol 6gica no Rio Grande do Norte,
gueteveinicio em 1994 com ainauguragdo da Unidade de Ensino
Descentralizadade Mossoré. Doze anos depoisem 2006 , iniciou-
seal®fase daexpansdo com trés novas Uneds: Zona Norte de
Natal, Ipanguacu e Currais Novos. Comegando em 2007 a segun-
daetapacom aconstrucdo de outras sei s unidades, nos municipios
deApodi, PaudosFerros, Macau, Jodo Camara, SantaCruz e Cai co.
I nauguradas em 2009, sob umanovainstitucionalidade - janasce-
ram como campi do novo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
eTecnologiado Rio Grande do Norte (IFRN). Aindanestafase da
expansdo, foramconstruidosos campi deNatal-CidadeAlta, Nova
Cruz, Parnamirim e S&o Gongalo do Amarante. Paralelamente ao
plano de expansdo fisica, o Instituto investiu também na criagdo
do Campus de Educac&o a Distancia, que funciona nas instala-
¢Besdo Campus Natal-Central.

Em 20130 Rio Grandedo Nortefoi beneficiado, commaiscin-
co campi: Cear&Mirim, Canguaretama, Sao Paulo do Potengi,
Lajese Parelhas - esses dois Ultimosem  construgéo, com previ-
s8o de conclusdo aindaem 2015. Somando assim 21 campi distri-
buidos no estado.

E neste contexto de expansio e criagio de novos campi queti-
vemos aimplantacéo do Campus Parnamirim do IFRN, localiza-
do na cidade de Parnamirim, com of erta de cursos de educacéo
profissional técnicade nivel médio no municipio.

Suas atividades tiveram inicio no segundo semestre de 2008,
com aimplantac&o de um ntcleo de ensino na Escola Municipal
Augusto Severo, situada na Rua Sargento Noberto Marques, 158,
centro, através de um convénio com aPrefeituraMunicipal .

O Campus Avangado de Parnamirim, ainda como nicleo do
Instituto Federal deEducagao, CiénciaeTecnologiado Rio Grande
do Norte, teve seu funcionamento autorizado pela Resolug&o n°.
081/2009, de 30/12/2009, do Conselho Superior do CONSUP/IFRN.

Em junho de 2009, contando com a participagdo dos secreté&
rios de educacdo de Parnamirim e das cidades circunvizinhas, ede
representantes de variasinstitui¢cdes, como aBase Aéreade Natal,




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 37

aDiretoriaRegional daSecretariade Educacdo do Estado, estudan-
tes, professores, diretores de escolas, dentre outras autoridades,
realizou-se aAudiéncia Publica para defini¢do dos eixos tecnol 6-
gicos e possiveiscursos que seriam ministradosnos campi, sendo
estabelecidos, deinicio, o eixodel nformacdo e Comunicagéo, com
0s cursos de Informatica e Redes de Computadores e 0 eixo de
Controle e Processos Industriais, desta vez com o curso de
Mecatronica.

Em 27 de dezembro de 2010, aUnidade foi inaugurada, junta-
mente com outros 31 novos campi de todo o pais. A partir de
01/01/2011, 0 Campus antesvinculadoao Campus Natal-Cen-
tral, passou avincul ar-seadmini strativamenteaReitoriado I nstituto
e no ano de 2013, teve sua portaria de funcionamento autorizado
pelaPortaria330/2013.

Desdeoanodesuainauguracao aunidadedo | FRN Parnamirim
vem expandindo com a criagdo de novos cursos e a crescente am-
pliagdo no nimero de matriculas, como pode ser observado no
quadro 46, que apresenta os dados referentes ao crescimento no
ndmero de matriculas envolvendo todo o nivel técnico do IFRN
Parnamirim 2010 —2014.

QUADRO 46 - Crescimento no nimero de matriculas envol-
vendo todo o nivel técnico do IFRN Parnamirim 2010 - 2014

ANO NUMERO MATRICULAS / NIVEL TECNICO
2010 37
2011 178
2012 380
2013 505
2014 691

Fonte: Suap/IFRN. Acesso em 15/4/2015

O quadro mostra que nos Ultimos cinco anos ocorreu um cres-
cimento absoluto no nimero de novas matriculaenvolvendo todo
onivel técnico do IFRN Parnamirim.

QUADROA47 - Total dematriculasde Educagéo TécnicanaRede
PlblicaePrivada. Brasil —Rio Grandedo Norte- Parnamirim. 2007
—2013

BRASIL | RIO GRANDE DO NORTE PARNAMIRIM
Ano | publica | Privada total | Piblica | Privada | total | Pablica | Privada | Total
2007 | 393.008 | 387154 | 780162 | 4704 030 | 7.743 0 149 149
2008 | 479.214 | 448.764 927.978 6.125 301 9.426 0 28 28
2008 | 537651 | 499294 | 1036045 | 7.162 515 | 12677 0 50 50
2010 | 595818 | 544570
2011 | 669.761 | 581.138
2012 | 729750 | 632450
2013 | 749675 | 691376

1.140.388 | 9.468 6193 15.661 ar 179 716
1.250.906 10.951 B.464 19.415 178 134 312
1.362.200 12371 7.583 19.954 380 o 380
1441051 | 14.204 10037 24.241 05 142 847

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos
Pela Educacéo - Observatério do PNE

Observando os dados do quadro 47 que apresentaaevol ugéo da
matricula na educacdo profissional técnicaenvolvendo todaarede
publicaeprivadado Brasil, Rio Grande do Norte e Parnamirim, po-
demos identificar um significativo crescimento namatriculadare-
depubica, queno municipiodeParnamirim comegaasedestacar com
aimplantacdo do IFRN no ano 2010. Segundados dadosdo INEPa
matricula na educag&o profissional técnica do IFRN Parnamirim
nasmodalidadesintegrado esubsequenteem 2014 atingiu 77,6%en-
guanto que narede privadao percentual foi de apenas 22,4%.

QUADRO 48 — Matriculas envolvendo todo o nivel técnico
por modalidade - IFRN Parnamirim 2010 — 2015.

ANO INTEGRADO SUBSEQUENTE

2010 - 37
2011 - 178
2012 161 219
2013 318 187
2014 464 227
2015 565 123

Fonte: Fonte: Suap/IFRN. Acesso em 15/4/2015

No quadro 48 observando aevolucéo damatriculado nivel téc-
nico do IFRN Parnamirim nas modalidades integrado e subse-
guente, podemosidentificar apartir do ano de2013 aampliagdo no
numero de matriculas na modalidade integrado, que nos dltimos
trésanosjarepresentam mais de 50% das matriculasem relacdo a
modalidade subsequente.

Oscursos T écnicosl ntegradossao cursosvoltadosaosestudan-
tes que ja concluiram o Ensino Fundamental. O termo integrado
significa que o estudante vai cursar concomitantemente as disci-
plinasdo Ensino M édio edaformagao técnicaprofissional. Ao tér-
mino do curso — que duratrés anos — o formado tera diploma de
Técnico de Nivel Médio podendo exercer atividade profissional
técnica. Além disso, se desgjar, o técnico poderadar continuidade
aos estudos ingressando em cursos de nivel superior. Jaos cursos
técni cos subseguentes, ou pds-médio, destinam-se aos estudantes
guejéconcluiram o Ensino M édio e buscam aformag&o técnica. O
curso tem durag&o de 2 anos e confere ao formado o diploma de
técnico de nivel médio.

4.6 EDUCACAO SUPERIOR E POS-GRADUACAO

A histdria da Educagéo Superior no Brasil remonta-se ao pe-
riodocolonial. Com caracteristicaelitistaeexcludente, oensinosu-
perior no Brasil aconteceu tardiamente e com forte caréter profis-
sionalizante. Somente nadécadade 20 o Brasil teve asuaprimei-
raUniversidade criada, no estado do Rio de Janeiro, que se mante-
ve elitista, conservando a orientac&o profissional nos seus cursos.
Em 1934, a criagéo da Universidade de S&o Paulo, foi um divisor
deaguas, poissetornou um centro de pesquisano Brasil. Maséso-
mente durante a Nova Republica que se institui a criagdo de 22
universidades federais, no qual cada estado entéo passou a contar
com umauniversidade publica.

Mesmo diante desse cenario de expansao o sistemauniversita
rio so foi regulamentado com a Lei da Reforma Universitarian®
5.540/68, que entre outros estabel eceu a indissociabilidade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, valorizando os profes-
soresapartir datitulagdo e daproducdo cientifica, criando as con-
di¢des propicias para o desenvol vimento da pés-graduacao.

Mesmo comacriagdo dasuniversidadespor estados, quenoRio
Grande do Norte ocorreu em 1958 com acriagéo daUniversidade
doRioGrandedoNorte- hojeUniversidade Federal doRio Grande
doNorte- eafederalizacéo do ensino superior, aEducagéo Superior
no Brasil continuou atendendo uma parcelaminima da popul acéo
e o setor publico ndo conseguiu a cancgar aperiferiaeointerior dos
estados.

Naultimadécadacom o objetivo deatender ademandajaexis-
tente, assim como, expandir einteriorizar o ensino superior, o go-
verno ndo so redimensionou a forma de acesso com a criagéo do
ExameNacional do Ensino Médio—ENEM, como passou ainves-
tir na expanséo e interiorizag@o das universidades federais e
Institutos Federai s Tecnol 6gi cos, além dacriacéo daUniversidade
Abertado Brasil que funciona na estrutura de pol os concentrando
em cadapoloumconjunto devériasuniversidades publicas aten-
dendo namodalidade da Educagdo aDistancia.

Outrapoliticaadotadafoi o investimento em programas como
Sistema de Selegdo Unificada (SISU), Universidade para Todos
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(Prouni) edo Fundo deFinanciamento Estudantil (Fies). Essespro-
gramasforam criados parapermitir quejovensdebaixarendapos-
sam realizar seus cursos de graduacéo e, assim, terem um diploma
de nivel superior. Apesar de suaimportancia para a democratiza-
¢&o do acesso ao ensino superior, eles ainda sdo timidos quando
comparados com aatual demanda.

Entendendoque odireitoaEducagéo Superior dequalidadees-
taestabel ecido naConstituicdo Federal de1988, naL e deDiretrizes
eBasesdaEducagdo Nacional (LDB/1996), comotambém estapre-
sente nos reordenamentos do Plano Nacional de Educagéo (PNE),
o Brasil nos Ultimos anos tem vivenciado uma grande mobiliza-
¢dosocial emprol damelhoriaedaampliacdo daofertade Educacéo
Superior. Cinco das 20 metasdo novo Plano Nacional daEducacéo
(PNE) tratam especificamentedeatividadesdaEducacdo Superior,
com base no cendrio atual e nos desafios aserem enfrentados para
ademocratizagéo do acesso a Educagdo Superior com incluséo e
qualidade.

Dentro desse conjunto de 5 metas temos ameta 12 que propde
elevar ataxabrutade matriculanaeducagéo superior para50%ea
taxaliquida para 33% dapopulacéo de 18 a 24 anos, asseguradaa
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. Tomando como base os dados
do Censo do Ensino Superior de 2011 e da Pesquisa Nacional por
Amostrade Domicilios (PNAD) de 2011 observamos um total de
6,4 milhdes de alunos matriculados nesse nivel de ensino, sendo
gue 26% nasinstitui ¢des publicas e 74% nasinstitui¢des privadas.
O que corresponde a umataxa liquida de 14,6% e umataxa bruta
dematriculade 27,8%.

Considerando asinformagdes do Censo da Educagéo Superior
ositedo observatdrio do PNE destacaque de 2009 para2010 o nU-
mero de matricul as nos cursos de graduacao cresceu 7,1%, conta-
bilizando um crescimento de 110,1% ao longo da ultima década.
Essecrescimento sedeu majoritariamenteno setor particular. Hoje,
74% das matriculas neste nivel de ensino sdo realizadas no setor
privado, ou sgja, 4.736.001 do total de 6.379.299 matriculas.

Apesar dosinvestimentose crescimento no acesso ao ensino su-
perior, 0 pais ainda apresenta um percentual relativamente baixo
dejovens, nafaixaetériade 18 a24 anos, cursando 0 ensino supe-
rior, que séo apenas 14,6%. Paraque se possater umaideia, emal-
guns paises dacomunidade europei aeste percentual chegaaser de
mais de 50%.

Notexto osdesafiosdaEducacéo Superior paraaproximadé-
cada publicado no site do Observatério do PNE. José Fernandes
deLimae Mozart Neves Ramos apontam que parao Brasil alcan-
car essameta precisa duplicar nos proximos dez anos o atual sis-
tema de Educaco Superior, 0 que vai exigir ampliagéo do finan-
ciamento e uma melhora substancial na qualidade da Educacéo
Bésica

OPlanoEstadual deEducag@o—PEE (documentobase) aofa-
zer um levantamento das I nstituic8es de ensino superior do RN,
apontaqueem?2013, nosso estado possuia25 I nstitui ¢desde Ensino
Superior — | ES, das quais 20 sdo dainiciativaprivadas, o que cor-
responde a80% e 05 sdo institui¢des publicas, que corresponde a
somente 20%.

Entre as |ES publicas temos: Universidade Federal do Rio
GrandedoNorte(UFRN), Universidade Federal Rural do Semiérido
(UFERSA), Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN), Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologiado
Rio Grande do Norte (IFRN) e o Instituto Estadual de Educacéo
Superior Presidente Kennedy (IFESP). Quanto as 20 institui¢es
privadaso PEE destacou apenasasque possuiam um niimero maior
de estudantes e professores, como UnP, FACEX, FARN (Hoje
Uni-RN) e FAL.

Analisando os dados do quadro 49, vemos que, tanto ataxa
bruta, quanto aliquidadematriculanaEducacdo Superior vemcres-

cendo em nosso Estado. Se observarmos os dados do ano 2009 a
2013, temosum crescimento de 5 pontos percentuais nataxaliqui-
dae9,5 pontos percentuais nataxabruta. Portanto, paraatingir os
indices propostos por estameta precisamosaumentar 18% em mé-
diaataxaliquidae 20% ataxabrutade matriculas.

QUADRO 49 - Porcentagem de matriculas na Educacéo
Superior em relag@o em relacdo a populacdo de 18 a 24 anos —ta-
xabrutaeliquidade matricula. 2009-2013

RI0O GRANDE DO NORTE

ANO TAXA BRUTA TAXA LIQUIDA
2009 21,3% 10,1%

2010 kkkkk*k *kkkk*k
2011 24,3% 11,7%
2012 27,6% 15,1%
2013 30,8% 15,1%

Fonte: Observatorio do PNE

Considerando o municipio de Parnamirim, no tocante ao ensi-
no superior publico, contamos com o Instituo Federal de Ciénciae
Tecnologiado Rio GrandedoNorte- |FRN eopolodaUniversidade
Aberta do Brasil — UAB. Este Ultimo agrupa um conjunto de
I nstitui¢des de Ensino Superior voltadas paraaofertade cursosna
modalidade da Educacéo a Distancia, com demandaespecificapa
radocentes e demanda socia aberta.

Entre as universidades presentes no Polo UAB de Parnamirim
as que mais se destacaram nos Ultimos quatro anos em relagdo a
oferta de cursos e matricul as sdo: Universidade Federal do Rio
GrandedoNorte—UFRN, Instituto Federal deCiénciaseTecnologia
—IFRN, Universidade Federal daParaiba— UFPB.

Em relacdo arede privada de ensino superior 0 municipio de
Parnamirim conta na atualidade com quatro institui¢des creden-
ciadas- segundo o site do e-MEC - Sdo elas. Centro Universitario
Internacional - UNINTER; Faculdade Metropolitanade Ciénciae
Tecnologia -FAMEC; Universi dade Salvador -UNIFACS e
Faculdade Tales de Mileto.

QUADROS50 - IESdeParnamirim por cursos, rede e matri-
culas 20112014

ANO / CURSO / INSTUTICAO / REDE / N° DE MATRICULAS
2011

Letras Espanhol / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Administracao Publica (Bacharelado) / Polo UAB - UFRN / Federal / 50
Pedagogia / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

2012

Letras Espanhol / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Licenciatura em Computagao / Polo UAB - UFPB / Federal / 40

2013

Administracao Publica(Bacharelado) / Polo UAB - UFRN / Federal / 50
Tecnblogo em Gestdo Ambiental / Polo UAB - IFRN / Federal / 50
Gestao Publica / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

Histéria / Polo UAB - UFRN/ Federal / 50

Letras Portugués / Polo UAB - UFRN / Federal / 50

Administragao / UNINTER / Privada / —
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Relagdes Internacionais / UNINTER / Privada / —
Ciéncias Contabeis / UNINTER / Privada / -
Engenharia Elétrica / UNINTER / Privada / —
Administragcao / FAMEC / Privada / 17

Ciéncias Contabeis / FAMEC / Privada / 17

2014

Administracao Publica / Polo UAB - UFRN / Federal / 80
Enfermagem/ Faculdade Tales de Mileto / Privada / 120

Servigo Social / Faculdade Tales de Mileto / Privada / 95
Administragao / FAMEC / Privada / 20

Ciéncias Contabeis / FAMEC / Privada / 20

Tecnologia em Sistemas para Internet / IFRN Campi Parnamirim /
Federal / 40

Fonte: E-mec, Coordenacao do Polo UAB Parnamirim.

Como mostra o quadro 50, essas unidades de ensino superior
atenderam nos Ultimos quatro anos no municipio de Parnamirim
899 alunos nos cursos de graduacdo namodalidade presencia ea
distancia, sendo o Polo UAB um dos grandes dinamizadores do
crescimento da of erta e da matricula neste seguimento de ensino.
Se considerarmos os dados do IBGE 2010 quanto a popul agéo de
jovens nafaixa dos 20 a 24 anos teremos uma média de 3,2% de
atendimento nos Ultimos anos.

Portanto, sabemos que planejar estratégias para contribuir na
elevacdo da taxa de matricula na educagdo superior publicaé um
desafio, principa mente quando falamosdeum nivel deensino que
€ de responsabilidade de instituicdes federais, estaduais e priva-
das, e o municipio acaba esperando dessasinstitui ¢des as deci sdes
deofertae de expansdo. O que se desgja, € que possamosfazer um
plangjamento articulado que envolva essas institui ¢des e 0 muni-
cipio para que possamos elevar ndo s 0 acesso, mas a qualidade
daofertano Ensino Superior em nosso municipio.

O ensino de pés-graduacao foi sistematizado no Brasil ha cer-
cade 40 anos em virtude da presséo feita pela comunidade cienti-
ficadaépoca. A partir doanode 1968, comaReformaUniversitéria,
reconheceu-se anecessidade de formar um quadro de docentes de
Ensino Superior mai sespecializado queatendesseasdemandaspro-
duzidas pelo crescimento atual daquele periodo, o que veio acon-
tribuir com aexpansdo da pos-graduagéo.

M esmo essaexpansao tendo sidoimplementadacom aReforma
Universitéria, ndo podemosdeixar de citar acontribui¢go do pare-
cer n° 977/65 que, dentre outras coisas, dividiu a pés-graduacéo
em duas subclasses: lato sensu (referente a cursos de especiaiza-
¢do eaperfeicoamento) estricto sensu (referenteaoscursosdemes-
trado edoutorado). Desdeoreferido periodo atéo presentemomen-
to vivenciamos umaimportante expansdo na of erta destes cursos
No NOSSO pais, principalmente na pds-graduacao lato sensu.

Diantedeste contexto edanecessidadereal deexpansdo, o Plano
Nacional de Educagdo, em sua meta 14, nos coloca como desafio
aelevacdo do nimero de matricul as na pds-graduagdo stricto sen-
su, demodoaatingir atitulagdo anual de60.000 (sessentamil) mes-
trese 25.000 (vinte e cinco mil) doutores duranteavigénciado re-
ferido plano. Esta meta esta inserida num contexto de mais cinco
metas que tratam especificamente da Educacdo Superior.

Analisando a situagdo atua do niimero de matriculas efetiva-
das na p6s-graduagdo stricto sensu (cursos de mestrado e doutora-
do) nonosso pais, percebemosareal necessi dadedeconcentrarmos
esforcos paraque esse nimero de matricul as sejaampliado de ma-
neiraagarantir que os profissionais estejam mais qualificados.

Segundo o censo da Educagéo Superior no Brasil em 2012 na
pos-graduagdo strictu sensu estavam matriculados203.717 alunos,
dosquais172.026 encontram-senarede publicadeensinoe31.691
estao narede privada. No contexto dos 172.026 matriculados na

rede publica, 115.001 sfo de cursos federais, 56.094 estaduais e
31.691 municipais.

Analisando osdadosreferentesasmatricul asefetivadasnapés-
graduagao stricto sensu percebemos gque os desafios parao Ensino
Superior so bastante significativosequedemandam deumamaior
articulagdo entre governos e universidades a partir da criagdo de
planos, programas e projetos que contribuam com o aumento da
ofertae qualidade dos cursos of erecidos por essas institui¢oes.

A partir dos dados do Observatério do PNE notamos um cres-
cimento expressivo no nimero detitulacdo de mestres desde 0 ano
de1998, o queindicaqueessametapoderaser al cancadasem maio-
resdificuldades, jaqueentreosanosde2002 e2012 houveumcres-
cimento de aproximadamente 102% de mestresformados por ano.
Atualmente temos no Brasil 45.067 mestres.

O desafiomaior paraque secumpraessametaseraaefetivacdo
da ampliac&o no nimero de matriculas nos cursos de doutorado,
visto que 0 nimero de doutores, que atualmente € de 15.287, cres-
ce menos que o de mestres. Em paralelo, outros desafios se apre-
sentam: manutengdo do nimero de bolsas de estudo, aqualidade
daavaliacéo e dacriacdo de cursos de doutorado em areas estraté-
gicas parao desenvolvimento do Brasil.

O Rio Grande do Norte conta hoje com cinco instituicoes que
oferecem cursos de mestrado e/ou doutorado, sdo €elas: Instituto
Federal de Educagéo Ciénciae Tecnologia; Universidade Federal
do Rio Grande do Norte; Universidade Estadual do Rio Grandedo
Norte; Universidade Federal Rural do Semiarido eaUniversidade
Potiguar. Segundo dados do Observatoério do PNE, nosso estado
conta com um nimero de 7.392 mestres e apenas 1.678 doutores
titulados. 1sso aponta paraarea necessidade de concentrarmos
esforgosno sentido de criamos parcerias com essasinstitui cdes no
sentido de ampliar significativamente 0 nimero de matriculas na
po6s-graduagdo stricto sensu, como apontaameta 14.

Neste cenério, 0 municipio de Parnamirim ndo se encontraem
uma posi¢ao confortavel no que se refere aos indices analisados.
N&o encontramos dados referentes ao nimero de matricul as efeti-
vadas na pds-graduacao stricto sensu no municipio. Essa situagdo
justifica-se pelo fato de que asinstituicBes existentesaqui néo ofe-
recem cursosde mestrado e/ou doutorado. Estaslimitam-seaofer-
tar apenas cursos de graduagdo e/ou pos-graduagéo lato sensu. A
populacdo local que necessitacomplementar a suaformagéo aca
démicaou profissional precisa deslocar-se paraacapital potiguar
em virtude dalocalizac&o geogréfica dessasinstitui¢coes.

4.7 RECURSOSFINANCEIROSPARAAEDUCACAONO
MUNICIPIO

O financiamento da educagéo é um temague vem sendo muito
debatido, o que é compreensivel, dado que &0 os recursos dispo-
niveis para a educacdo que vao dar sustentabilidade para as acoes
propostasnaspoliticaspublicas. Destemodo, ndo podemosdesvin-
cular o financiamento dos aspectos pedagdgi cos, umavez que Sao
estes recursos que deve dar atodos os alunos as condi¢oes para
aprender, garantindo 0 acesso, apermanénciaeo sucesso nasuatra
jetériaestudantil. Assim, o financiamento da educagéo € umadas
condi¢des necessérias para a consolidagéo da universalizagdo da
educacdo publicade qualidade.

Duasimportantesfontesdeinformacéo sobrefinanciamentoda
educacdo sdo aConstituicéo Federal (artigos212 e213) ealei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei n®9.394/1996, arti-
gos68a77). Nestas citadas | eis encontramos ndo so aresponsabi-
lidade de oferta e atendimento de cadaum dos entes federados co-
mo também a porcentagem que cabe acadaum deles aplicar.

Nesta perspectiva, aConstitui¢éo, em seu artigo 212, estabele-
cequeosmunicipiosbrasileirosdeveminvestir, anual mente, nomi-
nimo 25% dosimpostos na educagéo,
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“A Uni&o aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco por cen-
to, no minimo, dareceita resultante de impostos, compreendidaa
proveniente de transferéncias, na manutencgéo e desenvolvimento
doensino.” (BRASIL, 1988, Artigo 212).

O municipio pode, dessaforma utilizar um percentual maior,
mais nuncainferior a25% destes recursos destinados a educagéo,
e ndo pode também aplica-los em educacdo em geral, mas somen-
te com manutencéo e desenvolvimento do ensino (MDE). A LDB,
noseuart. 11, incisoV estabelece, ainda, que 0 Municipio so pode
aplicar 0s 25% dareceitadeimpostos no Ensino Fundamental ena
Educacéo Infantil, e somente recursos acima desse porcentual po-
dem ser destinados ao Ensino Médio e & Educacdo Superior, mes-
mo assim, se estiverem atendidas plenamente as necessidades de
suaérea de competéncia.

Para o calculo do percentual destes recursos ndo sao conside-
radastoda areceita previstano orgamento publico, mas apenas 0s
impostos, ou sgja, ndo fazem parte da base de célculo as taxas e
contribuic¢des. Quanto areceita resultante dos impostos, esta cor-
responde asomadosimpostos prépriose dastransferénciasdeim-
postos previstas pela Constitui¢c&o, assim como dos val ores da di-
vida ativa de impostos, multas e juros de mora. No caso dos
Municipios, incluem-se, portanto:

- osimpostos proprios (IPTU, ISS, ITBI) earespectivadivida
ativa, multas e juros desses impostos;

- as transferéncias constitucionais recebidas da Unido (FPM,
IRRF, ITR, IOF-ouro);

- astransferéncias constitucionaisrecebidasdo Estado (ICMS,
IPVA, | PI-Exportacao).

N&o sdo levados em conta para o célcul o do percentual vincu-
|lado ao ensino asdespesasrealizadascomrecursosprovenientesde
transferéncias legai s (sal &rio-educacéo e outros) a exemplo dos
ProgramasdeAlimentacao Escolar, Transporte Escolar ePrograma
Dinheiro Direto naEscolaou de convéniosassinadoscom aUnido
e o0 Estado; nem tampouco as despesasrealizadas com recursosre-
cebidos amais a contado FUNDEB, quando o Municipio recebe
mai s do que contribui.

Quanto a definicéo de quais despesas sdo consideradas como
préprias de manutencdo e desenvolvimento doensino, aLDB, Lei
n°9.394nosartigo 70e 71, estabel ecequai sdespesaspodemequais
ndo podem ser consideradas como préprias de manutengdo e de-
senvolvimento do ensino.

A educacdo publica, também, com outrafonte de recursos, re-
passadas por meio de programas, sob a coordenagdo do FNDE
(Fundo Nacional de Desenvolvimento daEducacéo), o qual éaau-
tarquiafederal eresponsabiliza-se pelaexecucéo de politicas edu-
cacionais planegjadas pelo MEC, sendo responsavel peladistribui-
¢ao derecursosdestinadosaeducagdo brasileira, apartir doscrité-
rios estabel ecidos para cada programa.

Um instrumento importante para o financiamento daeducacéo
publicanaesferamunicipal eestadua € o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) que foi instituido pela
Emenda Constitucional n°53, de 19 de dezembro de 2006, e regu-
lamentadopelal ei n°11.494, de20dejunho de2007, epel o Decreto
n° 6.253/2007 (com as alteracBes do Decreto n°® 6.278, de
29/11/2007). Suaimplantacéo se deu em 1°dejaneiro de 2007, por
meio da Medida Provisorian® 339, de 28/12/2006. E um fundo de
natureza contabil, no &mbito de cada Estado, que contemplatodas
as etapas e as modalidades da Educacdo Bésica, com vigénciade
14 anos (até 2020).

O Fundo é composto, na sua quase totalidade, pelos recursos
proveni entesdosimpostosedetransferénciasdosEstados, Distrito
Federal emunicipios, javinculadosaeducagéo pel odispostonoart.
212 da CF e ndo setrata de uma Unica conta, mas de um fundo por

Estado e um fundo pelo Distrito Federal, somando-se vinte e sete
fundos no pais. Cada ente federado deposita 20% de um conjunto
deimpostos, sendoototal distribuido pel osrespectivosmunicipios.
Caso o valor somado ndo permitaal cangar o valor minimo por alu-
no definido nacionalmente, a Uni&o repassa recursos federais a
fim de complementa-lo.

O Fundeb apresentaasseguintesfontesdereceitaparasuacom-
posi¢do: Fundo de Participacéo dos Estados (FPE); Fundo de
Participacéo dos Municipios (FPM); Imposto sobre Circulagéo de
Mercadoriase Servigos (ICMS), com ainclusdo dosrecursosrela
tivosadesoneracdo deexportagdes, dequetrataal ei Complementar
n° 87/96; Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional
asexportacdes(IPl-EXP); Imposto sobre Transmissdo CausaMortis
e Doagdes de quai squer bensou direitos (ITCMD); Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA); Imposto sobre
PropriedadeTerritorial Rural (ITR); alémdasreceitasdadividaati-
vae dejurosemultas, incidentes sobre as fontes acima citadas.

Destacamos que a execugdo do Fundeb ocorreu de maneira
gradativa, nos primeiros anos, com a permanéncia dos impostos
do Fundef e acrescido de novosimpostos, além da complementa-
¢80 da Unido. Portanto, esses percentual obedeceram a seguinte
estrutura: iniciou com 16,66%, passando para 18,33%, em 2008
chegando em 20% a partir de 2010. Jao percentual dos novosim-
postosfoi de 6,66% e 13,33%, respectivamente.

QUADRO 51 - Implementacdo gradativa do Fundeb(2007-
2010) — Emenda Constitucional n°53/06

IMPOSTOS 2007 2008 2009 2010
FPE 16,66% 18,33% 20% | 20%
FPM 16,66% 18,33% 200 | 20%
IPI — Exportagio 16,66% 18,33% 20% | 20%
ICMS 16,66% 18,33% 20% | 20%
— - =
Lein S?JQEEXEesonsraqac 16,66% 18,33% 20% 20%
ITCMD 6,66% 13,33% 20% | 20%
IPVA 6,66% 13.33% 20% | 20%
ITR 6,66% 13.33% 20% | 20%
Complementagéo da Unido 2 bilhdes 3 bilhdes | 4,5 bilhdes | 10%
F EESL:O nt | F EESLT nt| _rodaa Toda a
Progressdo das Matriculas L:al +a1 .f?i L;al fz ,fg Educagdo | Educagdo
das demais | das demais Basica Basica

Fonte:EmendaConstitucional n°53/2006 eL ei n°11.494/2007.

Eimportantedestacar queoutrastransferénciasconstitucionais,
no caso dos Municipios, ndo comp&em acestado Fundeb, como o
imposto (IRRF) eosimpostosproprios (IPTU, 1SSel TBI) ndo en-
tram na.composi¢do do Fundeb.

Combaseno entendimento daformagéo do Fundo, compreende-
Se gque esses recursos sao destinados aos Estados e aos M unicipios
paraatenderem osalunos daEducagéo Bési ca, conformearespon-
sabilidade de atendimento de cadarede de educagéo bésica publi-
capresencial. O calculo parao Fundo é mediante amatricula, a
partir dasinformactesdeclaradasno Censo Escol ar, corresponden-
teao ano anterior. Por isso, 0 municipio precisautilizar instrumen-
tosde coletade dados de matriculaque sejam fidedignosarealida-
dedarede, afim de possibilitar agarantia de recursos para desen-
volver demandas e garantir uma educaco de qualidade atodos. E
importante destacar, que o atendimento do Fundeb n&o ocorreu de
formaimediata, ocorreu gradual mente, nasmatriculasdaEducacdo
Infantil (creches e pré-escolas), no Ensino Médio e da Educagéo
de JovenseAdultos, sendo em 2009 consideradas nasuatotalida-
de, tal qual 0 Ensino Fundamental regular e Especial.

No que sereferea Complementacéo dos recursosdaUni&o pa-
raos Estados, estes sdo corrigidos, anual mente, pelavariagéo acu-
muladado | ndiceNacional dePregosao Consumidor—INPC (BRA-
SIL, 2007, Art. 31, §59).

Valeressdtar, queapartir dadefinicéo edo entendimentodosre-




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - 41

cursosdisponivei sao municipio, torna-se necessario pensar, avaliar
e discutir os valores gastos pela administragdo publica, em educa-
¢80, nos Ultimosanos paraaproj ecéo das estratégias paraaproxima
década. Essadiscussaodofinanciamento estaligadadiretamentecom
agestéo, emvirtudedeenvolver osmecanismosdeaplicagdo eacom-
panhamento pelaviadatransparénciadagestdo financeira, démda
efetivacéo do controle social, o qual permitirdagarantiaefetivada
aplicacdo dosrecursosdestinadosaeducacéo, aequalizagdo deopor-
tunidades e aqualidade da educacao paratodos.

A compreensdo do financiamento da educag&o no municipio
de Parnamirim (2007-2013) demanda um conhecimento sobre os
aspectosedadosfinanceirosquecontextualizamoinvestimentoem
educacdo, no intuito de tracar uma andlise sobre as novas estraté-
gias paramelhorar aeducagdo e atingir as metas preconizadas no
plano municipal de educagéo, com respaldo do Plano Nacional de
Educacéo em regime de colaboragao.

Os dados apresentados referem-se ao Produto Interno Bruto —
PIB, ademonstracéo financeiradasreceitasdeimpostoseastrans-
feréncias constitucionais realizadas no municipio, aapuracdo dos
25% definidos constitucionalmente a serem aplicados em
M anutencado e Desenvol vimento daEducacdo—M DE, recursosdos
programas do FNDE, recursosde receitae despesasdo Fundeb ea
suaaplicagéo.

Naanaliseapresenta-seosdadosdo Produto I nterno Bruto (PIB)
guedemonstraum crescimento entreo periodo de2007 a2013, con-
formeo gréfico 19.

GRAFICO 19 - PIB do municipio de Parnamirim/RN (2007-
2012)

PIB de Parnamirim/RN
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3000000 0T 2063518
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Fonte: IBGE/Cidades (2007-2012)

Nogréafico 19, observa-sequeoPI B, no periodo 2007-2012, so-
freu umavariacdo de 111,40%, passando de R$ 1.401.851,00 para
R$2.963.518,00. Demonstrando o esfor¢o efetuado pela socieda-
de paraacrescer seu PIB. Esse crescimento irdimpactar nareceita
arrecadadapel o muni cipio e, consequentemente, no percentual uti-
lizado como despesa com MDE. E relevante destacar que essa
avaliagéo do crescimento do PIB, estaem valor nominal, ndo sen-
do considerados os valores dainflacéo dos respectivos periodos.

No quadro aseguir, apresentamos 0s recursos asomadarecei-
tadeimpostospréprios(IPTU; ITBI; 1SS) quesio arrecadados pe-
|o municipio e os recursos decorrentes de transferéncias constitu-
cionaisobrigatérias.

QUADRO 52 — Receita de Impostos proprios, transferéncias
constitucionais e o valor dos 25% para aplicacéo em educagéo de
Parnamirim em valores nominais (2007-2013)

" Receita de
P::“ Impestos %
| proprios |
2007 27.758.343.56

2008 34.008.760,54

Total de

;‘I'rans!urb.m‘.ia's % Impostos & % MDE 25% %

26,376 476,54
32.870.459,25

tr
105,505 906,15
131.481.837,01

77.747 562,59
a7.383.076,47

91.895.870,36
98.577.595,16
119.726.791,00
126.333.826,50

128, 754.877.83
122.078.370,62
161.971.109,52
173.676.338.95

32.188.719,46
30.519.592,71
40492 777,38
43.419.084,74

2009 36.858.007.47
2010 | 23.500.775.66
2011 | 42 24431852
2012 | 47.34251245

155;.63 )
85,60
105_.08 )
105,08

2013 72.068.136.55
Total | 283.871.854,75

144,208,230 62
755.962.952,70

216.366.367 17
1.039.834.807.45

54.001.591.79
259.958.701,87

Fonte: SIOPE/FNDE

O quadro 52 demonstraque areceitadeimpostos prépriosvem
apresentando um crescimento, ou segja, a arrecadacdo esta sendo
significativano municipio, em valores, observa-se que em 2007 a
arrecadacao representou um montante de R$ 27.758.343,56, che-
gandoem 2013 naquantiadeR$72.068.136,55, emtermospercen-
tuais cresceu 159,63%.

No tocante as transferéncias constitucionais percebe-se que 0s
repasses, também, apresentam-se em valores crescentes, sendo
em 2007 transferidos R$ 77.747.562,59 e em 2013 corresponden-
do aR$144.298.230,62, 0 que em percentuais significou um cres-
cimento de 85,60%.

Com relagéo ao percentual minimo a ser aplicado em educa-
¢a0, isto &, 0s25% paramanutencao e desenvolvimento do ensino,
observa-sequemanteve-se o crescimento dosrecursos, jaqueacom-
panhao desenvolvimentosdosimpostosetransferéncias, sendoem
2007 o valor de R$ 26.376.476,54 e ao final desse periodo o valor
passaparaR$ 54.091.591,79.

QUADRO 53 — Receita de Impostos proprios, transferéncias
constitucionais e o valor dos 25% para aplicacéo em educagao
(MDE) de Parnamirim em valores atualizados pelo INPC (2007-
2013).

Total de
Impostos e %
transferéncias

158.839.280.97

Receita de
Periodo Impostos %
proprios
2007 41.780.227 .87

Transferéncias 5 MDE 25% %

Caonstitucionais

117.048.072.10 39.709.825,00

2008 47 886 284,07 136.759.037 .25 184.645.321.32 46.161.330,33

2008 49,692 558,26 123.882.128.55 173.584.686.82 43.396.171,71

2010 | 2086614405 | 3 | 12527810571 | | 15514424077 | ¥ | 3878606245 | ¥
2011 [ 50.564 239,89 | é) | 143.306.707 12 | ; [ 183.870.947.01 %’ 48.467.736,75 3
2012 53481515486 142.715.798.08 186.187.314.54 49.048.328 64

2013 TT.107.940,681 | 154.389.164 62 [ 231.497.1058.23 5T.874.276,30 |

Total 350.388.910,21 943.390.014,43 1.293.778.924,66 323.444.731,18

Fonte: SIOPE/FNDE

No quadro 53 apresentamos os dados com corregdo inflaciona-
riadosrecursos deimpostos e detransferéncias pelo INPC. A par-
tir dos dados corrigidos percebe-se, claramente, emvaloresreaisa
diminui¢do dos percentuais e das perdas decorrentes da inflagéo,
emboraosval oresapresentem anos com crescimento eoutroscom
diminui¢ao derecursos. Observa-se que nastransferéncias consti-
tucionai sdemonstraapartir darel acao entreosdadosnominai shou-
ve umavariagdo no periodo de 85,60%, jacom osvalores corrigi-
doso percentual reduz para31,90%, 0 que exige umaatencao, vis-
to que, éapartir do regime de colaboraco pautado nastransferén-
ciasque o municipio poderaimplementar as politicassociais, sen-
do aparticipacéo dos outros entes federados de sumaimportancia
paraaconcretiza¢do das acdes no setor publico.

Os dados demonstram que areceita do Fundeb apresentou os-
cilagdes no montante de recursos e nos percentuais aplicados em
valores nominais. Embora, perceba-se um crescimento nareceita
do Fundo entre osanos de 2008 22012, mas naaplicagdo de no mi-
nimo de 60% apresentou inconstancias nosval ores aplicados, pois
em alguns anos foram maiores e outros retrocederam. No tocante
aos valores foram aplicados no periodo R$ 29.319.043,04, para
R$ 56.928.674,29, respectivamente. Destaca-se que o periodo de
2012 e2013, o crescimentondo ocorreucomvaloressignificativos,
sendo deum ano paraoutro um aumento de apenas R$ 885.991,98,
ou sgja, em 2012 o valor correspondia a R$ 56.042.682,31 e em
2013 osrecursosforam de 56.928.674,29.

QUADRO 54 - Receitae Despesa (minimo de 60% pararemu-
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neracdo dosprofissionai sdomagistérioemaximode40%em MDE)
narede municipa de Parnamirim/RN (2008-2013)

Aplicagio do Aplicagio do

minimo de maximo de Total 3,
Receita o Saldo
Fundeb ; (60%) = (%) (40%) na (%) Total Apltl;zi;do Einancelro

Periodo

da Educagio do Ensina

2008 | 29.319.043.04 | 19852 955,74 |67.71| 946582566 |32.28| 29.3187681.40 | 6309 261,64
2009 | 38.457.341,81 | 23.074.405,09 |60,00|13.571.998,62 [ 35,29 | 36.646.402,72 | 9529 |1.810.938.09
2010 | 40.818.203,79 | 30.410.178,43 | 74,50| 8.701.461,59 [21,31| 39.111.640,02 [ 9581 |1.706.563,77
2011 | 50.265.931,00 | 36.362.524,07 | 72,34 | 13.764 933,37 (27,38 | 50127457 44 ( 9972 138.473,56
2012 | 56.042.682,31 | 47.983.714,50 | 85,62 | B.058.967.81 [14,38| 56.042.66231 | 100,00 0,00
2013 | 56.928.674,20 | 46.286.954,24 |81,31|10.641.720,05 | 18,69 | 56.928 674,29 | 100,00 0,00

2T71.831.876,24 | 203.970.732,07 64.204.907,11 268.175.639,18 3.656.237 06

Total

Fonte: FNDE/SIOPE (2008-2013)
Nota: ValoresNominais

Em relagdo aplicacdo de no minimo 60% dos recursos em re-
muneracdo dos profissionais da educacdo, os dados demonstram
guevem sendo ampliado gradativamente o percentual além do mi-
nimo. Chega-se a aplicar 85,62% (2012) dos recursos do Fundeb
no pagamento desses profissionais, sendo este o maior percentual
aplicado, neste periodo. Observa-se que nesteano demaior aplica
¢doocorre, também, aimplementacdo do PlanodeCargos, Carreira
e Remunerac&o dos profissionais da educagéo de Parnamirim. Os
percentuais aplicados demonstram que em média 73,58% dos re-
cursos foram para 0s gastos com remuneraggo.

No queserefere aplicacdo deno maximo 40% dosrecursosem
MDE, observa-se que em virtude da ampliag@o dos gastos com a
folhade pagamento, tem diminuido as despesas custeadas com re-
cursos do Fundeb com MDE pelaviado fundo, sendo em percen-
tuai saplicadosentreo periodo, 32,28%, 35,29%, 21,31%, 27,38%,
14,38% e 18,69%, respectivamente.

QUADRO 55 - Percentual do Investimento Plblico Total em
relacdo ao PIB (%)

Percentual do Investimento Pablico Total em relagio ao PIB

(3%}

Miveis de Ensino
Ano Todos os Ensino Fundamental

Niveis de | Educagio | Educagao [, .. B%a Ensina Educagaio
Ensino Basica Infantil 192 5° Anos TPANGS Médio Suparior
Iniciais M
Finais

2007 5.2 4.3 0.4 1.6 1.5 0.7 0.9
2008 5.4 4,5 0.4 1.7 1.7 0.8 0.9
2009 5.7 48 0.4 1.8 1.8 08 0.9
2010 58 4.9 0.4 1.8 1.7 0.8 1
2011 6.1 5,0 0.5 1.8 1.7 11 1.1
2012 6.4 53 0.6 1.8 1.7 12 11
2013 6,6 5.4 0,7 18 1.7 12 12

Fonte: Inep/MEC - Tabela elaborada pela Deed/Inep.

O quadro 55 demonstrao investimento publico total em educa
¢éo em relacdo ao PIB em nivel nacional. Evidencia-se que todos
osniveisdeensino, o querecebeu maior percentual deinvestimen-
tofoi 0 ensino fundamental anosiniciaisefinais, seguindo do ni-
vel médio e daeducagéo superior, entretanto naeducacado infantil,
ospercentuais, ainda, sd0 menoresse comprado aosdemaisnivels,
sendo necessario priorizar investimentos nesse setor, pois € uma
etapamuito importante parao desenvol vimento das subsequentes.

Conforme explicado o papel da FNDE, dentro do Ministério
daEducacéo, esse éresponsével pelo repasse derecursospor meio
de programas, sob a reponsabilidade do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Os recursos sdo direcio-
nados aos estados, Distrito Federal e aos municipios e aorganiza-
¢Bes ndo governamentais sem fins lucrativos para atendimento as
escolas de educagéo basica. Os recursos sdo repassados mediante
tréstipos de assisténciafinanceira: direta, automatica e decorren-

tede convénios.

Os entes federados, no caso de estados e municipios, contam
parasuas redes, com apoio financeiro do FNDE/MEC, apartir de
programas querealizam repasses de recursos, bem como materiais
didéticosenviadosdiretamente paraas secretarias de educagéo pe-
lo Ministério da Educagdo, como caso do Programa Nacional do
Livro Didético (PNLD). Dentre os principais programas destaca-
mos. o0 Programade Dinheiro Direto na Escola (PDDE), o Mais
Educago, O Plano deDesenvolvimento daEducagéo (PDE-Escol a),
oProgramaNaciona deAlimentacdo Escolar (PNAE), o Programa
Nacional do Transporte Escolar (PNATE), dentre outros.

No tocante aos recursos via programa destacamos 0 Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cujafinalidade é oferecer as-
sisténcia financeira direta e suplementar para as escolas publicas
da educagéo bésica das redes estaduais, municipais e do Distrito
Federal, como também, as escolas privadas de educagdo especial
mantidas por entidades sem fins lucrativos, que estejam registra-
das no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como
beneficentes de assisténcia social, ou institui¢des que oferecam
atendimento direto e gratuito ao publico.

Aimportanciado programaéqueobjetivaamel horiadainfraes-
truturafisicaepedagdgicadasescol as, comotambém, possibilitan-
do aos espacos escol ares o refor¢o da autogestéo, pelaviados pla-
nos financeiro, administrativo e didatico, contribuindo com a au-
tonomia dainstitui¢do e contribuindo para elevar os indices de
qualidade educacional.

Para o recebimento dos recursos n&o precisa darealizacdo de
convéniosou outro instrumento semel hante, poiso acordo éapar-
tir do nimero de alunos, conforme declarado no Censo Escolar do
ano anterior.

Os quadros 56, 57, 58, 59, 60 e 61 apresentam-se 0S recursos
repassados e o quantitativo de escolas que receberam no munici-
pio de Parnamirim/RN. Destaca-se, 0s repasses para a educacao
infantil, escolasdeareasurbanas(parcelaextra), EnsinoMédio, es-
colasrurais (parcelaextra), ensino fundamental e o total geral re-
passado as escolas.

QUADRO 56 - Recursos repassados pel aextensdo do PDDE a
Educacéo infantil (2009-2012)

Ano Escola (s) Reals (R$)
2009 22 40.403,20
2010 24 68.608,00
2011 7 105.817,60

92.096,40

2012 30

Total Geral 306.923,20

Fonte: FNDE/MEC

Os dados demonstram os repasses dos recursos oriundos do pro-
gramadestinam-se aescolas que atendem aeducagéo infantil. Emva
lores houve um crescimento nos recursos até 2011, chegando aR$
105.817,60 paraatender 37 unidadesescolares. Em 2012 haumadimi-
nui¢&o de recursos, entendendo, também que reducéo sejudtificapela
reducdodonimerodeescol as, saindode37 para30institui gdes. Demo-
do gerd, foram repassados as escolas R$ 306.923,20 em recursos.

QUADROS57 - ParcelaExtrado PDDE paraasEscolasUrbanas
(2008-2012)

Ano Escola (s) Reais (R§)
2008 32 90.781,40
2009 28 89.334,40
2010 4 11.550,80
2011 27 75.343,40
2012 27 52.857,70
Total Geral - 319.867,70

Fonte: FNDE/MEC
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Os recursos destacados no quadro 57, refere-se a parcel as ex-
tras realizadas no periodo de 2008 a 2012 do Programa Dinheiro
Direto na Escola - PDDE para escolas urbanas, de acordo com o
IDEB estabel ecido pelo INEP. Os dados demonstram que o gover-
no federal repassou ao municipio o montante de R$ 319.867,70
nos anos em estudo. Percebe-se que as quantias enviadas ndo obe-
deceram um crescimento, mas com oscilagBes de val ores e quanti-
dade de escolas atendidas.

QUADRO 58 — Recursos repassados pela extensdo do PDDE
ao Ensino Médio (2009-2013)

Ano Escola (s) Reais (R$)
2009 10 104.292 .20
2010 10 78.266,00
2011 10 79.776,60
2012 10 79.545,20
2013 2 160.000,00
Total Geral 501.880,00

Fonte: FNDE/MEC

Noquadro58, destaca-seosrecursosPDDE repassadosaosescolasde
ensgnomédio. Conformeo FNDE, estesrepassesinclui, também, oensino
médio inovador e aeducacdo cientifica Percebe-se que astrandferéncias
forammaioresem 2009e2013. Ointeressanteéqueo maior vaor corres-
pondenteaR$160.000,00, noentantofoi paragpenas2 unidadeseducacio-
nais Osrecursosdisponibilizadoschegaramaova or total deR$501.880,00.

QUADRO 59 - ParcelaExtrado PDDE paraas Escolas Rurais
(2008-2012)

Reais (R$)
1.981,50
3.715,80
3.682,20
3.667,50
3.715,80

Ano Escola (s)
2008
2009
2010
2011
2012
Total Geral

Fonte: FNDE/MEC

Noquadro59evidenciamososrepassesdo PDDE paraescol asru-
rais, no caso de Parnamirim, apenas uma escola apresenta atendi-
mento nazonarural, pertencendo arede estadual e que recebeu par-
celasextras. Parnamirim é cons derada uma cidade total mente urba-
na, assim, ndo possui nenhumaescolade &rearurd. Com relacdo as
transferénciasforandeR$1.981,50,em2008eR$3.715,80,em 2012.

QUADRO60- Recursosdo ProgramaDinheiro DiretonaEscola
- PDDE - Ensino Fundamental (2008-2012)

Ano Escola (s) Reais (R§)
2008 46 263.180,20
2009 46 268.813,20
2010 43 255.189,20
2011 52 288.463,40
2012 51 275.633,40
Total Geral - 1.341.279,40

Fonte: FNDE/MEC

No quadro 60, demonstra-se os recursos do PDDE destinado
a0 ensino fundamental, com repasses de R$ 253.180,20, em 2008
aR$ 275.633,40, em 2012, atendendo até 52 escolas. Os repasses
corresponderam no periodo aR$ 1.341.279,40, demonstrando que
essa etaparepresentou 0 maior investimento.

QUADROG6L1 - Total deRecursosrepassadospel o PDDE (2008-
2012)

‘ Ano

Escola (s) Reais (R$) ‘

2008 48 37704370
2009 53 1.204.099,52
2010 56 1.425.520,40
2011 LAl 2.663.528,32
2012 71 2.604.188,24
Total Geral 8.275.279,58

Fonte: FNDE/MEC

O quadro 61 sintetiza-se o valor total de recursos repassa-
dos pelo FNDE via PDDE para a educagdo do municipio de
Parnamirim/RN, entre 2008 a2012. Esses dados correspondem
atodas as acOes e destinacBes para o setor educacional, incluin-
do, os Ensinos — Fundamental e Médio, a Educacgéo Infantil,
Educacéo Integral, FEFS (EscolaAberta), entidadesprivadasde
Educacéo Especial (A pae, Pestal 0zzi etc.), Educacéo Cientifica
(premiagdo/concurso), PDE-Escola, Parcelas Extras,
Emergencial. O valor total aplicado no periodo correspondeu a
R$ 8.275.279,58.

QUADRO 62 - Total de Recursos repassados pelo Mais
Educagéo (2009-2013)

RECURSOS RECEBIDOS

SEDE MUNICIPAL

2009 385.646,60
2010 403.644,90
2011 552.056,84
2012 706.331,52
2013 510.942,70
2014 665.794,94

Fonte: FNDE/MEC

Os dados do quadro 62 apresentam os recursos do Mais
Educacéo, no periodo de 2009 a2013. Evidencia-se que houveum
crescimento até 2012 nos repasses, com atendimento a 40 unida-
deseducacionais, masem 2013 houve umareducao naquantidade
de escolas e que consequentemente reduziu o valor dos recursos a
serem transferidos, atendendo, em 2013 somente 34 institui¢oes.
E importantefrisar que o maiseducagio éumapoliticaindutorada
educacdo integral e que auxiliaas escolas ao atendimento dos alu-
nos no contra turno, o que com a redugdo, um ndmero menor de
criangas serdo atendidas. Em suma, o valor total investido corres-
pondeu aR$ 4.679.389,29.

QUADRO 63 —Total de recursos repassados ao PDE —Escola
(2007- 2012)

ANO / ESCOLA (S) / REAIS (RS)

2007/ 14 / 314.000,00
2008/ 2/32.000,00
2009/ 3/ 79.000,00
2010/ 8/ 229.000,00
2011/36/1.174.000,00
2012/ 19/ 391.000,00

Total Geral / -/ 219.000,00
Fonte: FNDE/MEC
O programatem o objetivo defortal ecer aautonomiadagestéo

escolar apartir de um diagnéstico dos desafios de cadaescolaeda
definicdo de um plano paraamelhoriados resultados com foco na
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aprendizagem dos alunos. Em 2007, o programafoi reformulado
comrevisdo dametodol ogia, com ampliagdo do atendimentoecom
adteracdo do critério de selecéo das escolas. Houve um repasse
significativo derecursos, conforme osdados, chegando atender 36
escolas, em 2012, correspondendo aovalor deR$1.481.839,74. Os
repasses ocorreram de forma oscilantes, com recursos que varia-
ram de R$ 32.000,00 (menor valor) para R$ 1.174.000,00 (maior
valor), em 2012.

QUADRO 64 - Recursos do PNAE - Rede Municipa de
Parnamirim (2007-2013)

Mais
Educagio
(Pare. EJA
complem.) -
fundamental

Ensino

Ano Creche Fundamental

Pré-Escola Quilombola Total

2007 | 41.668,00 -
2008 | 50.600,00 | 132.176,00 | 740.124,00
2009 | 7413120 | 130.812,00 | 843.436,00
2010 | 280.320,00 | 168.540,00 | 1.184.396,00
2011 | 247.560,00 | 182.220,00 | 1.153.920,00
2012 | 327.096,00 | 266.364,00 | 1.158.120,00
2013 | 417.200,00 | 326.400,00 | 1.159.260,00

833.448,00 875.116,00
B 922.900,00
102.784,00 1.151.163,20
148.980,00 . 2.136.596,00
137.520,00 | 3696000 |2177.580,00
110.040,00 2.369.100,00

115.080,00 2.493.716,00

354.360,00
419.400,00
507 480,00
475.776,00

Fonte: FNDE/MEC

Os dados do quadro 64 descrevem os valores de recursos re-
passados pelo PNAE por etapaou modali dade daeducagéo, sendo
o maior volumederepassesrealizados parao ensino fundamental,
queapresentou umavariagdo de R$ 833.448,00, em 2007, paraR$
1.159.260,00, em 2013. A creche e apré-escol aseguem em segun-
do lugar no volume de investimento e de repasses, como também,
apartir de2010, 0“MAISEDUCACAQ” destinarecursossignifi-
cativos, por meio do programade alimentacg&o escol ar, seguido pe-
lamodalidade EJA. Eimportante destacar que osrepassessio rea-
lizados para secretarias municipais e estaduais de educacdo. No
caso de delegacdo derede, o repasse éfeito diretamente dentidade
delegada. Em sintese, o programarealizou uminvestimento de R$
2.493.716,00 até 0 ano de 2013.

QUADRO 65 — Quantitativo de 6nibus adquiridos pelo pro-
grama Caminho daEscola (2010-2013)

PERIODO / DESTINO / FONTE / QUANT. / VALOR (R$)
2010/ Escolar rural / FNDE / 1 / 198.000

2012 / Urbano acessivel / FNDE / 1 / 132.000
2013/ Urbano acessivel / FNDE / 1/ 132.000

Fonte: FNDE/MEC

O municipio de Parnamirim foi beneficiado com o programa
Caminho da Escola, recebendo do governo Federal (3) trés énibus
entre osanosde 2010 a2013, sendo 1 (um) para atender ademan-
darural e 2 (dois) parademanda urbana, somando os ao periodo a
R$ 462.000.

QUADRO 66—Repassesdo FNDE dosrecursosdo Sal ario edu-
cacdo e outrastransferéncias (2008-2013)

PERIODO / SALARIO-EDUCACAO / OUTRAS TRANSFERENCIAS /
TOTAL

2008/ 1.060.737,99/ 798.785,29 / 1.859.523,28
2009/1.270.197,32/2.447.771,00 / 3.717.968,32
2010/ 1.746.743,64 / 2.148.737,68 / 3.895.481,32
2011/ 2.067.568,23 / 2.584.843,93 / 4.652.412,16

2012 /2.286.394,57 / 3.233.672,01/ 5.520.066,58
2013/ 2.636.279,25/ 1.617.675,96 / 4.253.955,21

Fonte: SIOPE/FNDE

Os dados do quadro 66 demonstram os recursos enviados via
transferéncias do FNDE para o sal ério-educagéo e outras transfe-
réncias. Evidencia-se que o sal&rio-educagdo manteve um cresci-
mento no volume dos recursos no periodo (2008-2013), sendo R$
1.060.737,99, em 2008 eR$2.636.279,25em 2013. A outrastrans-
feréncias, também, apresentaram um cresci mento Nosrepasses, mas
com umareducéo em 2013. Em resumo, nesse periodo, o total de
recursos correspondeu aR$ 23.899.406,87 em recursos disponibi-
lizados parao municipio.

QUADRO 67 - Gastos com aManutencéo e Desenvolvimento
do Ensino (R$) —2009 -2013

Indicadores / 2009 / 2010 / 2011/ 2012 / 2013

Educacgéao Infantil / 747.626,44 / 515.390,64 / 9.960.054.90 /
10.825.236,84 / 28.164.832,59

Ensino Fundamental / 52.356.940,35 / 50.732.945,07 /
57.967.721,18 /63.041.212,85 / 59.598.639,46

Fonte: SIOPE/FNDE

No quadro 67 explicitaosgastoscom M DE naeducagdo infan-
til eno ensino fundamental. Os dados comprovam que 0s maiores
recursos foram para o ensino fundamental, correspondendo a R$
52.356.940,35, em 2010 e R$ 59.598.639,46, em 2013. Em rela-
¢do aeducagdo infantil, destaca-se que vem ocorrendo um aumen-
to gradativo, nos recursos, aplicando em 2010, o valor de R$
747.626,44, e em 2013, R$ 59.598.639,46.

QUADRO 68 — Indicador de gasto por aluno narede munici-
pal de Parnamirim (2010-2013)

Indicador 2010 2011 2012 2013
Gasto educacional por aluno da
educaggo infantil R$ 95,30 | R§ 1.946,08 | RS 2.662,73 | R$ 5.418,91
Gasto educacional por aluno do
ensino fundamental

R$ 2.716,36 | R§ 3.006, 60 | RS 3.269,51 | RS 3.145,53

Gasto educacional por aluno da

educagdo de jovens e adultos

Gasto educacional por aluno da
enum;ao basica

R$ 65,00 | RS 1.788,90 | R$ 1.616,18 | R$ 2.000,00

RE 196441 | RE2714,80 | RE2910,68 | R 3.53329

Fonte: SIOPE/FNDE

Com aexposi¢ao dos diferentes dados orcamentérios e de in-
vestimento em educagdo apresentamos os indicadores de gasto
educacional por aluno em diferentes etapas e modalidades. E per-
ceptivel o aumento no valor aluno naeducagéo infantil. O ensino
fundamental sempreapresentou um valor emordem crescente, vis-
to que, sempre esteve inserido nos custos do Fundef, continuan-
do, no Fundeb. Entender os valores os dados do valor aluno séo
importantes para entendermos qual o peso no computo da cesta
do Fundeb, pois os repasses sdo pelo quantitativo de matriculas,
levando em consideracgéo o fator de ponderacéo que cada etapae
modalidade.

Diante do exposto, constatamos que a SecretariaMunicipal de
Educacéo vem seguindo as determinactes dos dispositivos|legais,
pois, vem cumprindo com suas responsabilidades e utilizando os
recursos, exclusivamente, nosniveise modali dades de suacompe-
téncia, ou sgja, aplicando osrecursos naeducagdo infantil, no fun-
damental, conforme o censo escolar, buscando uma educagéo de
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qualidade, como mostra os percentuais aplicados.

5. DIRETRIZES, METASE ESTRATEGIASDO PME

Diante detudo quefoi exposto sobreaeducacdo municipal, ca-
be, apds aandlise e reflexdo das pendénciasidentificadas, estabe-
lecer metas prioritériasparaaeducacéo parnamirinense, quedeve-
réo ser realizadas nos proximos 10 (dez) anos. Contudo, antes de
pensar as metas e suas respectivas estratégias é necessario discor-
rer sobre as diretrizes norteadoras deste documento e com base no
estabel ecido no PNE (Plano Naciona de Educagéo) aprovado pe-
lo Senado Federal em Dezembro de 2013 e sancionado pela
Presidéncia da Republicaem 25 de junho de 2014, que define 10
(dez) diretrizes para a educagdo nacional, estas mesmas ser&o di-
retrizesparao PME.

5.1 DIRETRIZESDESTE PME

| - erradicacéo do analfabetismo;

I1 - universalizacdo do atendimento escolar;

[11 - superacéo das desigual dades educacionais, com énfase na
promog&o dacidadaniae naerradicacdo detodasasformasdedis-
criminacao;

IV - melhoriada qualidade da educacéo;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

V1 - promogao do principio dagestdo democréticadaeducacdo
publica;

VII - promog¢do humanistica, cientifica, cultural etecnolégica
do Pais;

V111 - estabel ecimento de meta de aplicagdo de recursos publi-
cosem educag&o como proporgao do Produto Interno Bruto - PIB,
gue assegure atendimento as necessidades de expansdo, com pa-
drdo de qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos (as) profissionais daeducagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos,
adiversidade e a sustentabilidade socioambiental.

52 METASEESTRATEGIAS

META 1: Universdlizar, até 2016 a Educag&o Infantil na Pré-
escolaparaas criangas de 4(quatro) a5(cinco) anosdeidade e am-
pliar aofertade Educacdo Infantil em creches deformaa atender,
no minimo, 50%(cinquenta por cento) das criancas de até 3(trés)
anos até o final davigénciadeste PNE.

MetaMunicipa 1- Universalizar, até 2016 aeducacao I nfantil
naPré-escolaparaascriangasde4 anosab anosdeidadeeampliar
aofertadeeducacéo | nfantil em crechesdeformaaatender, no mi-
nimo, 60% (sessentapor cento) dascriangasdeaté 3 (trés) anosaté
ofim davigénciado PNE, garantindo a qualidade do atendimento
na Educac&o Infantil do Municipio de Parnamirim. (Incluido pela
Emendanc02/2015).

Estratégias:
1.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

1.2 - Definir, em regime de colaboracdo entre aUni&o e o
Municipio, metas que garantam a expansao das respectivas redes
publicas de educacdo infantil de acordo com o padréo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades|ocais.

1.3 — Estabel ecer, em regime de colaborac&o com os 6rgaos
publicos e privados no Municipio, no primeiro ano devigénciado
PME, normas, procedimentos e prazos para a defini¢do de meca

nismos de consulta publica da demanda das familias por unidade
de Educacéo Infantil (Pré-escola e creches) (Modificado pela
Emendan®01/2015).

1.4 - Redlizar, anualmente, levantamento da demandapor cre-
che paraapopulacdo de até 3 (trés) anos, como formade plangjar
aofertae verificar o atendimento dademanda manifesta

1.5 - Promover abusca ativa de criancas em idade correspon-
dente & educacdo infantil, em parceriacom 6rgéos publicos de as-
sisténciasocial, salide e protecdo ainfancia, preservando o direito
deopc¢do dafamiliaem relagdo as criangas de até 3 (trés) anos, ga-
rantindo com isso, a matricula de 60% das criangas de 0 a 3 anos
até ofinal davigénciadesse plano.

1.6 - Garantir que, ao final davigénciado PNE, sgainferior a
10% adiferencaentreastaxasdefrequénciadeducacdoinfantil das
criangas de até 3 anos oriundas do quinto de renda per captamais
elevado easdo quinto derendafamiliar per capitamaisbaixo.

1.7 - Viabilizar, emregimedecolabora¢do comaUni&o, o aces-
so das criangas de 0 a5 anos na educagdo infantil em tempo inte-
gral, conforme estabel ecido nas Diretrizes CurricularesNacionais
paraaEducacdo Infantil, paratodasascriangasaté o fim davigén-
ciadeste PME.

1.8- Manter eampliar, emregime de colaboracéo erespeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construcéo e
reestruturacdo de | nstitui¢des Publicas de Educagéo Infantil, bem
como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expans&o e a me-
Ihoriadaredefisica garantindo assim amatriculadas criancasde
quatro a cinco anos de idade na Educagéo Infantil em 100% até a
vigénciado PNE (2024).

1.9 - Adequar ainda no primeiro ano de vigéncia, as unidades
de educacdo infantil que ainda ndo atendem aos parémetros de
qualidade einfraestrutura, garantindo o programa de manutencéo
dessas unidades, organizando um sistemadefiscalizacdo efetivo e
sistematizado onde ocorrapel o menosumavez ap ano nas escol as,
promovendo reformaseadequagdesfisi casperiodicamente, defor-
maigualitaria nas unidades de educagdo infantil, como por exem-
plo, climatizag&o das salas e acesso ainternet, em regime de cola
boragdo com os 6rgaos competentes.

1.10 - Assegurar, no inicio de cada ano | etivo, o fornecimento
e distribuicéo do fardamento e material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasdo do municipio, para as institui¢coes
publicasdeensino e, em quantidade suficiente, parao desenvolvi-
mento nas atividades pedagdgicas do cotidiano escolar.

1.11 - Garantir o nimero de professores efetivos levando em
consideracdo a relagéo professor auno, recomendada no Parecer
CNE/CEB n° 20/2009.

1.12 - Ampliar o nimero de professores efetivos com gradua-
¢do em pedagogia para suprir a demanda de dois professores por
sala, paratodos os niveis da Educagdo Infantil, até o quinto ano de
vigénciado plano, garantindo a qualidade do ensino.

1.13 - Garantir que professores e coordenadores pedagdgicos
detodasasUnidadesde Educacéo I nfantil tenham direito aforma-
¢&o continuadaem parceriacom UFRN/NEI/MEC, SEMEC e ou-
trasinstitui ¢des credenciadas e/ou reconhecidas pelo MEC.

1.14 - Estimular aarticulagdo entre pds-graduacéo, nicleosde
pesquisa e cursos de formag&o para profissionais da educacgéo, de
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modo agarantir a elaboracéo de curricul os e propostas pedagdgi-
cas gue incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educaci onais no atendimento
dapopulacdo de 0 (zero) a5 (cinco) anos.

1.15 - Assegurar a elaborago e reformulagdo das Propostas
Pedagdgi cas de todas as Unidades de Educac@o Infantil, garantin-
do a participagéo dos profissionais neles envolvidos, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade
atendida. (Modificado pela Emendan©®01/2015).

1.16 - Preservar as especificidades da educacéo infantil naor-
ganizagdo dasredes escol ares, garantindo o atendimento dacrian-
¢adeO (zero) a5 (cinco) anos em estabel ecimentos que atendam a
parémetros nacionais de qualidade, e aarticulagdo com aetapaes-
colar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos
deidade no ensino fundamental.

1.17 - Priorizar o acesso aeducagdo infantil regular efomentar
aofertado atendimento educacional especializado complementar
e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
assegurando aeducagdo bilingue paracriangassurdaseatransver-
salidade daeducagéo especial nessaetapadaeducagdo basica; dis-
ponibilizando a cada unidade escolar profissionais especializados
para o atendimento dessas criangas.

1.18 - Implementar, em carater complementar, programas de
orientagcdo eapoio asfamilias, por meio daarticulagdo daséreasde
educacdo, salide e assisténciasocial, com foco no desenvol vimen-
tointegral dascriangasde até 5 (cinco) anosde idade.

1.19- Fortal ecer o acompanhamento eo monitoramento do aces-
so edapermanénciadas criangas naeducagdo infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em co-
laborag@o com asfamilias e com os 6rgéos publicos de assisténcia
social, salide e protegéo ainfancia.

1.20 - Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagc@o daeducagdoinfantil, aser realizadaacada2 (dois) anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, afim de aferir a
infraestruturafisica, o quadro de pessoal, as condicdes de gestéo,
0s recursos pedagdgi cos, asituacéo de acessibilidade, entre outros
indicadoresrelevantes.

1.21 - Garantir anualmente e através da Secretaria Municipal
deEducacdo em parceriacominstitui ¢despublicaseprivadasafor-
mag&o continuadados professoresqueatendem aos(as) alunos(as)
comdeficiéncia, transtornosglobai sdo desenvolvimentoealtasha
bilidades/superdotacao.

1.22- Garantir adisponibilizag&o deprofissionai sdeapoio, con-
forme Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do Ministério da
Educacdo, exclusivo para as criangas com Paralisia
Cerebral/CadeiranteeAutismo, de0 (zero) a5 (cinco) anos, nasati-
vidadesdelocomocgo, higieneealimentacéo, emaisum professor
auxiliar especial para as turmas com o nimero maximo de crian-
¢as. (Modificado pela Emendan©01/2015).

1.23- Implantar o sistemade DIARIO DE CLASSE online até
5 anosdoinicio davigénciadeste plano, garantindo formacao dos
profissionais e disponibilizar os equipamentos necessarios parao
acesso.

1.24—Garantir aconstrucéo, apermanénciaeamanutencéo de
espacos parapromogao de desenvolvimento social, [Gdico e cultu-

ral das criangas de todas as unidades de educacéo infantil, através
debrinquedotecas, parquesinfantis equi pados adequadamente pa-
rao uso eaconstrugéo de&reasparamanifestacbesculturais, apro-
priados e de acordo com os parametros de qualidade e de infraes-
trutura. (Incluido pela Emendan®02/2015).

META 2- Universalizar o ensinofundamental de9 (nove) anos
paratoda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos con-
cluam essaetapanaidade recomendada, até o Gltimo ano devigén-
ciadeste PNE.

Meta Municipal 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos paratodaa populacdo de 6 (sels) anosa 14 (quatorze)
anosegarantir que 100% (cem por cento) dos alunosconcluam es-
sa etapa ha idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia do
PNE. (Incluida pela Emendan©02/2015).

Estratégias:
2.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

2.2- Implementar eampliar osmecanismosdeacompanhamen-
toindividualizado existentes até 2017, em 50%; e até o Ultimo ano
devigénciadeste PME, em 100%, no municipio paratodos osalu-
nos do Ensino Fundamental.

2.3- Fortal ecer oacompanhamento eo monitoramentodo aces-
so, da permanéncia e do aproveitamento escolar, implementando
as condicdes adequadas para o sucesso dos alunos, em colabora-
¢do com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social,
salde, e protecdo ainfancia, adol escénciaejuventude, totalizando
em 100% até o Ultimo ano de vigénciadeste PME.

2.4—Criar mecanismosdebuscaativaparaareducéo dademan-
dade criangas foradaescolavisando universalizar aofertade en-
sino fundamental obrigatério.

2.5 - Desenvolver projetos que atendam criancas e adol escen-
tesqueestdo foradaescolaem parceriacom drgaospublicosdeas-
sisténciasocial, salide, e protecéo ainfancia, adolescénciaejuven-
tude, como também secretarias de cultura e esporte com o objeti-
vo deinseri-las no processo educacional, atingindo 90% do publi-
co-alvo, até o ano de 2020.

2.6 - Adequar o Projeto “ Aluno Presente”, daSEMEC, respon-
sabilizando afamiliaparaque se assegure apermanénciado aluno
na escola, cabendo as institui¢des de ensino em parceria com 0r-
géos publicos de assisténcia social, salde, protecdo ainfancia,
adolescéncia e juventude, e Promotoria de Justica para atender a
criangas e adol escentes que apresentam infrequéncia escolar para
toda rede escolar do municipio, objetivando atingir 100% desta
populagdo até 2020.

2.7 —Avrticular as novas tecnol ogias ao fazer pedagdgico con-
templando a organizac&o do tempo e das atividades didéticas de-
senvolvidasnacomunidade escolar, considerando asespecificida-
desdaeducacéo especial, dascomunidades pesqueiras, quilombo-
|as e itinerantes/némades objetivando atingir 90% até 2023.

2.8- Estabel ecer parceriascominstitui gdese movimentoscul tu-
rais, que ofertem atividades culturais, paralivre frui¢do dos aunos
dentroeforadosespacosescolares, visandoatender a100%até2018.

2.9 - Incentivar aadesdo dacomunidade escol ar nas atividades
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extracurriculares, inclusive em certames e concursos nacionais,
buscando envolver 95% detodas asescolas do municipio até o ano
de 2018.

2.10- Promover mecanismosdeincentivo aparticipagdo dasfa-
milias nas atividades escol ares oportunizando o desenvolvimento
integral dos alunos, buscando-se atingir 100% da comunidade es-
colar naqual cadaescolaestainseridaaté o ano de 2018.

2.11 - Garantir aofertado Ensino Fundamental para atender a
filhos efilhas de profissionais que se dedicam a atividades de ca-
réter itinerante.

2.12 - Criar, ampliar e/ou adequar 0s espacos paraimplemen-
tar atividades de desenvolvimento e estimul o ahabilidades espor-
tivas, bem como a prética de Educacéo Fisica, nas escolas do mu-
nicipio, visando atender a 100% da demanda até o ano de 2020.

2.13 - Implantar no ambito dos sistemas de ensino, aorganiza-
¢ao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do ca-
lendério escolar deacordo comarealidadelocal eaidentidade cul-
tural.

2.14 — Implantar propostas de direitos e objetivos de aprendi-
zagem edesenvol vimento, norteadapel abase nacional comum cur-
ricular do ensino Fundamental, porém priorizando earticulando as
especificidadesprépriasdoMunicipio, ass mcomoincentivoapro-
ducéo de material didatico que contemple os contelidos referentes
ao contexto histérico e geogréfico do local, preservando os valo-
res morais e éticos em que se fundamenta a comunidade atendi-
da.(Modificado pela Emendan®01/2015).

2.15 - Assegurar, no inicio de cada ano letivo, o fornecimento
e distribuicéo do fardamento e material pedagdgico apropriado,
com simbolo oficial do brasdo do municipio, para as institui¢cdes
publicas de ensino e, em quantidade e qualidade suficiente, parao
desenvolvimento nasatividades pedagdgi cas do cotidiano escolar.

2.16 - Garantir equipamentos e manutencao para todos os la-
boratdrios deinformética, assegurando um professor regente para
cadaturno.

2.17—-Garantir aintegragdo das atividades de educagao, espor-
teeculturado Municipio. (Incluido pelaEmendan®02/2015).

META 3 - Universalizar, até 2016, o Atendimento Escolar pa-
raTodaaPopulagdode15 (Quinze) al7 (Dezessete) AnoseElevar,
até o Final do Periodo de Vigéncia Deste PNE, aTaxaLiquidade
Matriculasno Ensino M édio para85% (Qitentae Cinco por Cento).

MetaMunicipal 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento es-
colar paratodaapopulagéo de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos e
elevar, atéofinal do periodo devigénciado PNE, ataxaliquidade
matriculano Ensino M édio para90% (noventapor cento). (Incluida
pela Emendanc02/2015).

Estratégias:
3.1 (Suprimido pela Emendan©®03/2015).

3.2- Implantar programamunicipal derenovagdo doensinomé-
dio, afim deincentivar préticas pedagdgicas com abordagensin-
terdisciplinaresestruturadas pelarel acéo entreteoriae prética, por
meio de curricul os escolares que organizem, de maneiraflexivel e
diversificada, contelidos obrigatorios e €l etivos arti cul ados em di-
mensBes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, culturae

esporte, garantindo-seaaquisi ¢éo de equi pamentoselaboratorios,
aproducéo de material didético especifico, construcao/e ou ade-
quacdo de espagos fisicos para o funcionamento dessas préticas
pedagdgicas, aformagdo continuadade professoreseaarticulacéo
com instituigdes académicas, esportivas e culturais, em até 3 anos
apartir daaprovacéo deste PME.

3.3 - Incentivar e garantir a existéncia fruicéo de bens e espa-
¢os culturais, de qualidade e incentivar o uso de formaregular,
bem como aampliacéo dapréticadesportiva, integradaao curricu-
lo escolar, em 100% até o final deste PME.

3.4 - Manter eampliar programas e agdes de corre¢éo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individua-
lizado do (@) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adoc&o de préticas como aulas de refor¢o no turno complementar
por professores ef etivos estudos de recuperacdo e progressao par-
cial, deformaareposicioné-o no ciclo escolar de maneiracompa-
tivel com suaidade, em até2 anosapartir daaprovagédo deste PME.

3.5 - Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - EN-
EM, fundamentado em matriz de referéncia do contetido curricu-
lar do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Basica- SAEB, e
promover sua utilizagio como instrumento de avaliagéo sistémi-
ca, parasubsidiar politicas publicas para a educagéo basica, de
avaliag&o certificadora, possibilitando af eri¢do de conhecimentos
ehabilidadesadquiridosdentro eforadaescola, edeavaliagdoclas-
sificatoria, como critério de acesso aeducagdo superior.

3.6 - Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino
meédio integrado a educagéo profissional, observando-se as pecu-
liaridades das popul agdes das comunidades pesgueiras e quilom-
bolas e das pessoas com deficiéncia.

3.7 - Estruturar e fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitora-
mento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios
(as) deprogramasdetransferénciaderenda, no ensinomédio, quan-
to afrequéncia, ao aproveitamento escolar e ainteracéo com o co-
letivo, bem como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, préticasirregulares de exploragéo do traba ho, consu-
mo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias
e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a
adolescénciaejuventude.

3.8 - Promover abuscaativadapopulagdo de 15 (quinze) al7
(dezessete) anosforadaescola, em articulagdo com os servicos de
assisténciasocial, salide e protecéo aadolescénciae ajuventude.

3.9- Fomentar programas de educag&o e de culturaparaa popu-
lagdo urbanadejovens, nafaixaetariade 15 (quinze) al7 (dezesse-
te) anos, edeadultos, comqualificagdo socia eprofissiona paraaque-
les que estejam forada escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.10—Redimensionar, emregimedecolaboracao com o Estado,
aofertade ensino médio nosturnos diurno e noturno, bem como a
distribui¢doterritorial dasescolasdeensinomédio, deformaaaten-
der atoda a demanda, de acordo com as necessi dades especificas
dos (as) alunos (as).

3.11 - Desenvolver formasalternativasde of ertado ensinomé-
dio, garantidaa qualidade, paraatender aosfilhos e filhas de pro-
fissionais que se dedicam aatividades de carater itinerante/néma-
de.
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3.12- Implementar politicas de prevengdo em parceriacom ou-
tras institui¢des a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagéo, criando rede de protegdo contraformas
associadas de exclusdo através de préticas restaurativas.

3.13- Oferecer aos adol escentes cursos das areastecnol ogicas,
cientificas, artisticas, esportivas e culturais, estimulando sua par-
ticipacéo.

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacao, 0 acesso aeduca-
¢80 bésica e ao atendimento educacional especializado, preferen-
cialmente narede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, clas-
ses, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta Municipal 4 - Universalizar e atender com qualidade a
populagéo de 4 (quatro) anos a 17 (dezessete) anos com deficién-
Cia, transtornosglobai sefuncionai sdo desenvol vimento, altasha-
bilidades/superdotacéo, bem como, alicercar o trabalho pedagdgi-
co deformademocréticae acolhedora, oportunizando asuperacéo
dasdiferencas, ndo permitindo mecanismos de sel ecéo e discrimi-
nacdo. Possibilitando assim, 0 acesso e apermanénciade todos os
alunos, preferencialmente narede regular de ensino, com garantia
de sistema educaciona inclusivo, de salas de recursos multifun-
cionas, classes, escolas ou servigos especializados, publicos, pri-
vados ou conveniados. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
4.1 — (Suprimido pela Emendan®03/2015).

4.2 - Fortalecer econtabilizar, parafinsdo repassedo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, até o pra-
zo da suavigéncia, e no término deste, garantir a criagdo de um
Fundo Permanente, em colaborag&o com o municipioeaUniéo, as
matricul as dos estudantes daeducagdo regular darede plblicaque
recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas matricul as na edu-
cacdo béasicaregular, easmatricul as efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educaco especia oferecidaem insti-
tuigdescomunitarias, confessionai soufilantrépicassemfinslucra-
tivos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo exclusiva
namodalidade, nostermosdal ei no 11.494, de20dejunhode2007.

4.3 - Garantir em 100% o atendimento educacional especializa-
do paracriancasde0 (zero) a3 (trés) anosdeidade com deficiéncia,
transtornosglobai sefuncionai sdo desenvol vimento, altashabilida-
des/superdotacao, dispostonal. DB 9.394/96, por at€2020. Contando
com aseguridade de um profissional concursado, paraacompanha-
mento nasalaregular, que atendaanecessidade dessacrianca

4.4 - Fortalecer, estruturar edinamizar aquantidadede salasde
recursos multifuncionaisem todaarede municipal deensino, para
gue se cumpra seguindo as orientactes da resolucéo 002/2012, a
partir do ano de 2016 até o final davigénciado PNE.

4.5 - Intensificar em 100% até 0 ano de 2016 aformag&o conti-
nuada de professores das salas de recursos multifuncionais para o
atendimento educacional especializado nasescolasou servicoses-
pecializados, publicos, privados ou conveniados, assegurando o
atendimento as especificidades de cadamodalidade de ensino.

4.6 - Garantir aformag&o continuada e de p6s graduagdo aos
professoresdas salasde aularegular apartir do primeiro ano devi-
génciado plano.

4.7 - Garantir atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais ou servicos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, atodos
alunoscom deficiéncia, transtornos globaisefuncionaisdo desen-
volvimento, altas habilidades/ superdotacéo, matriculados narede
publicadeeducagdo basi ca, conformenecessi dadeidentificadapor
meio de avaliacdo, ouvindo afamiliae o aluno.

4.8 - Fortal ecer as parcerias com centros multidisciplinares de
apoio, com pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das &reas de educagéo,
sallde, assisténcia social e areas afins, para apoiar o trabalho dos
professores da educacéo basica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento e altas habi-
lidades/superdotacéo. Além de ampliar o nimero de centros/nu-
cleos multidisciplinares de apoio.

4.9 - Manter eampliar programas complementares e/ou suple-
mentares que promovam a acessibilidade nas institui¢des publi-
cas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com defi-
ciéncia por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de trans-
porte acessivel, dadisponibilizacdo de materia didatico préprioe
derecursosdetecnol ogiaassistiva, assegurando, ainda, no contex-
to escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagéo dos alunos com altas habilidades/ superdotagéo, em
até 02 (dois) anos, apartir daaprovacdo deste plano.

4.10 - Garantir e ampliar a oferta de educagao bilingue, em
LinguaBrasileirade Sinais - LIBRAS como primeiralinguae na
modalidadeescritadal inguaPortuguesacomo segundalingua, aos
alunos surdos, surdocegos, e com deficiénciaauditiva de O (zero)
a 17 (dezessete) anos de idade, em escolas bilingues e em escolas
inclusivas, nostermosdo art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de de-
zembro de 2005, edosarts. 24 e 30 daConvencao sobreosDireitos
das Pessoas com Deficiéncia, bem como aimplantagdo do Sistema
Brailledeleituraparacegos.

4.11 - Garantir aofertade educacéo inclusiva, vedadaaexclu-
sdo do ensino regular sob al egagéo de deficiénciae promovidape-
la articulacdo pedagdgica entre 0 ensino regular e o atendimento
educacional especializado. Com especialistas capacitados dentro
dasinstitui¢des de ensino paraacompanhar esse aluno.

4.12 - Fortal ecer o acompanhamento eo monitoramentodo aces-
so aescola e ao atendimento educacional especializado, bem co-
mo dapermanénciae do desenvol vimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvol vimento,
altashabilidades/superdotacdo beneficiariosde programasdetrans-
feréncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de dis-
criminag&o, preconceito evioléncia, com vistas ao estabel ecimen-
to de condi ¢cBes adequadas para o sucesso educacional, em col abo-
rac@o com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia so-
cial, salide e protecéo ainfancia, aadolescénciae ajuventude.

4.13 - Fomentar pesquisas voltadas, inclusive dentro de cada
I nstitui cdo deensino parao desenvol vimento demetodol ogias, ma-
teriais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promocéo do ensino e da aprendizagem, bem como
das condi¢des de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais e funcionais do desenvolvimento, altas habili-
dades/ superdotacéo.
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4.14 - Estabel ecer eintensificar parceriascom desenvolvimen-
to de pesquisas interdisciplinares para subsidiar aformulacdo de
politicaspublicasintersetorial squeatendam asespecificidadesedu-
cacionaisde estudantescom deficiéncia, transtornosglobaisefun-
cionais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagéo que
requeiram medi das de atendimento especializado.

4.15 - Promover aarticulago intersetorial entre érgéos e poli-
ticas publicas de salide, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na
educacdo dejovens eadultos, das pessoas com deficiénciaetrans-
tornosglobai s do desenvolvimento com idade superior afaixaeta-
riadeescolarizacdo obrigatéria, deformaaassegurar aatengdoin-
tegral aolongo davida.

4.16 - Ampliar a Geréncia de Desenvolvimento da Educagdo
Especial com setores de apoio, estruturando umaequipe multidis-
ciplinar paraefetivar o atendimento ademandado processo de es-
colarizag&o dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais e
funcionais do desenvolvimento, altas habilidades superdotagéo.

4.17 - Definir, no primeiro ano de vigénciado PME, indicado-
resde qualidade e politicade avaliag¢do e supervisdo parao funcio-
namento de institui¢des publicas e privadas que prestam atendi-
mento aalunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvol -
vimento e altas habilidades /superdotacao;

4.18 - Proporcionar a agéo dos profissionais efetivos de apoio
ou auxiliares, com formagdo adeguada paraacompanhamento nas
salasdeaularegular e em salade recursos multifuncional, quando
necessario dos alunos com deficiéncia, transtornos globais e fun-
cionais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacéo co-
mo garantia da qualidade e permanéncia destes no sistema educa-
cional deensino, através dareel aboracdo dalegislacdo, ampliando
0 publicoavo paraacompanhamento dessesprofissionaisdeapoio.
Como também os, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intér-
pretesparasurdocegos, professoresdeL ibras, prioritariamentesur-
dos, e professores bilingues.

4.19 - Contribuir com as esferas estaduais e federais paraa so-
cializagdo das informagdes detal hadas sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais e funcionais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacéo de 4 (quatro) a17 (dezes-
sete) anos de idade, garantindo assim, nas formagdes continuadas
€, em servico, essas teméticas especificas daeducagdo inclusiva.

4.20- Articular com asinstitui¢desde nivel superior ainclusdo
nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formag&o para
profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pés-graduacéo,
observado o disposto no caput do art. 207 daConstitui¢éo Federal,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos pro-
cessos de ensino-aprendi zagem rel acionados ao atendimento edu-
cacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais e funcio-
nais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo, a partir
de 2016.

4.21 - Promover parcerias com institui ¢des comunitérias, con-
fessionais(religiosas) ou filantrépicas sem finslucrativos, conve-
niadas com o poder puablico, visando:

expandir as condicdes de apoio ao atendimento escolar inte-
gral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais e funcionais
do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacdo matricula-
das nasredes publicasde ensino;

ampliar aofertadeformacao continuadaeaprodugéo de mate-
rial didaticoacessivel, assim como osservigosdeacessibilidadene-
cessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem desses es-
tudantes;

favorecer a participacéo das familias e da sociedade na cons-
trug&o do sistemaeducacional inclusivo.

4.22 - Integrar ao Projeto Politico Pedagdgico da escolaregu-
lar, apromogdo do atendimento as necessidades educacionais es-
peciaisdealunoscom deficiéncia, transtornosglobaisefuncionais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na perspec-
tivada Educag&o Inclusivaatuando de formaarticuladacom o en-
sino comum, orientando para o atendimento as necessi dades edu-
cacionais especiais desses alunos.

4.23 - Garantir aimplantagdo de um Nucleo de Apoio aos
Estudantes Surdos ou deum CAS, mediante arealizagéo de parce-
riacomogoverno do estado eaassi naturado Termo de Cooperacao
Técnicaentre secretariaMunicipal de Educacéo e MEC, conside-
rando a demanda significativa de estudantes surdos ou com defi-
ciénciaauditiva, nas escolas publicas desse municipio.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no méximo, atéofinal
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1 - Garantir o nimero de alunospor turmano ciclo dealfabe-
tizagdo (1° a0 3° ano) até 25 alunos.

5.2- Estruturar osprocessos pedagdgi cosdeal fabeti zagdo, nos
anosiniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estra-
tégias desenvolvidas na pré-escola, considerando os objetivos e
competénciasentreas matrizescurricul aresescolarescom qualifi-
cacdo eval orizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadoresecom
apoio pedagdgi co especifico, afim degarantir aafabetizagéo ple-
nadetodasascriangas.

5.3 - Construir eimplantar até o segundo ano de vigéncia des-
te PME, uma proposta curricular paraaalfabetizacéo.

5.4 - Criar até 0 3° ano de vigéncia deste plano, os instrumen-
tosdeavaliacéo e monitoramento, devidamente regulamentadano
Regimento Escolar, dasturmasdo 1°ao 3°ano do ensino fundamen-
tal do Sistemamunicipal de Ensino, e orientar asescolasdasredes
de ensino do municipio a criarem seus proprios instrumentos de
avaliagdo e monitoramento daaprendizagem, implementando me-
didas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.5—Criar eoficializar uminstrumento de avaliagdo quantita-
tivaequalitativainternano &mbito municipal aser aplicadanases-
colaspublicasmunicipai snasturmasdo ciclodeal fabetizacdo, el a-
borado e aplicado pela equipe de formadores dos professores do
municipio, garantindo o Pleno funcionamento. (Modificado pela
Emendan©01/2015).

5.6 - Criar e garantir uma politicamunicipal de formacéo con-
tinuada de professores para os ciclos de al fabetizag&o tendo como
referencial e/ou dando continuidade aformag&o federal em parce-
riacom aUniversidade Federal do Rio Grande do Norte.

5.7 - Garantir e ampliar aformacado continuada de professores
(as) ecoordenadoresparaaal fabeti zagdo decriangas, como conhe-
cimento de novastecnol ogi as educacionai s e préti cas pedagdgi cas
inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas de pos-
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graduacao stricto sensu e agdes deformacéo continuadade profes-
sores (as) para a alfabetizacfo, através de parceria com a
Universidade Federal do Rio Grandedo Norte—UFRN, apartir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

5.8- Criar, implementar efazer funcionar umapropostadetra-
balho paraostrésprimeiros anosiniciaisdo (Ensino Fundamental
| ),com o objetivo de assegurar aformagédo dos professores alfa-
betizadores, garantindo suaatuag&o nessas turmas.

5.9 —Fazer cumprir aLei Federal 12.244/10 garantindo o fun-
cionamento adequado da biblioteca escolar em cada instituicéo
publicaou privada, implementando os eixos do acervo, espago de
gesté@oemediacdodeleitura (ModificadopelaEmendan®01/2015).

5.10 - Criar e por em praticauma proposta de trabalho que en-
volvamaequipe pedagdgicado Ensino I nfantil eFundamental | pa-
rague hajaumaarticulagéo entre os obj etivos/competéncias e en-
tre as matrizes curriculares escolares, de forma a possibilitar a
continuidade do desenvolvimento dacriangaque sal do ensinoin-
fantil parao ensino fundamental 1.

5.11 - Fomentar o desenvolvimento de tecnol ogias educacio-
naise de praticas pedagdgi casinovadoras que assegurem aal fabe-
tizacdo e favorecam amelhoriado fluxo escolar e aaprendizagem
dos (as) alunos(as), consideradas as diversas abordagens metodo-
| 6gicas e suaefetividade.

5.12 - Garantir a alfabetizacdo de criangas quilombolas e de
populacdes itinerantes/nbmades e comunidade pesqueira, com a
producéo de materiai s didéti cos especificos, e desenvolver instru-
mentos de acompanhamento que considerem aidentidade cultural
de cada comunidade.

5.13 - Garantir e apoiar a alfabetizagdo das pessoas com defi-
ciéncia, oferecendo condig¢des e possibilidades para que o aluno
seja realmenteincluido, considerando as suas especificidades, in-
clusive aalfabetizagao bilingue de pessoas surdas, sem estabel eci-
mento de terminalidade temporal, através do apoio de professores
auxiliares, intérpretes delibras e uso de material em Braille.

5.14 - Criar, equipar, estruturar, ampliar, dinamizar, e oferecer
manutencéo continua aos L aboratorios de informética de todas as
escolas da rede para atender as necessidades da alfabetizacdo e
oferecer devidaestrutura, garantindo um profissional qualificado.

5.15-VETADO.

5.16- Garantir aaquisi¢éo de materiai S/recursos didéticos ade-
guados e escol hidos pel os profissionai s al fabeti zadores que possi-
bilitem ao aluno a consolidagéo do processo de letramento e alfa
betizaco.

5.17—Oferecer, incentivar eassegurar aparticipacao em servi-
¢o dosprofessoresefuncionariosem CursodeLibras, Brailleein-
formética.

5.18- Criar um sistema de monitoramento e aplicacéo de ava-
liagdo nasturmasdo ciclo dealfabetizag&o dasescol aspublicasmu-
ni ci pai sgarantindo seu pleno funcionamento, el aborado pelaequi-
pe de professores formadores em parceriacom as | ES publicas.

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no mini-
mo, 50% (cingquenta por cento) das escolas publicas, de formaa
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) daeducacéo bésica

MetaMunicipal 6 - Oferecer educag&o em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos(as) daeducacao basi ca, atéo quinto ano devigénciades-
sePME, e50% (cinquentapor cento) dosalunosdaEducacdo Bésica
até o fim deste Plano. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
6.1 -. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

6.2 - Ampliar, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo ba-
sicapublicaemtempointegral, por meio deatividadesde acompa-
nhamento pedagdgicoemultidisciplinares, inclusiveculturaisees-
portivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) naescol g, ou sob suaresponsabilidade, passeaser igual ou su-
perior a7 (sete) horasdiérias durante todo o ano letivo, com aam-
pliacéo progressiva dajornada de professores, de modo perma-
nente, em uma Unica escola, além de aumentar o quantitativo do-
cente efetivo.

6.3- Ingtituir, o programade construgéo de escol as com padréo
arquitetdnico e de mobiliario adequado paraatendimento em tem-
pointegral, prioritariamenteem comunidadespobresou com crian-
¢as em situagdo de vulnerabilidade social.

6.4 - Institucionalizar, adequar e manter, em regime de col abo-
racdo, programanacional de ampliacdo e reestruturacdo das esco-
las publicas, por meio dainstalacéo de quadras poliesportivas, la-
boratérios, atelier de artes, inclusive de informética, garantindo o
acesso ainternet de qualidade, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros
equipamentos, bem comodaproducdo dematerial didéticoedafor-
maca&o derecursoshumanosparaaeducacdo emtempointegral, ga-
rantindo a ampliacéo, a reestruturagéo antes dainclusdo dos pro-
gramas nasescol as, assim como amanutencao periodicadasestru-
turas acimas mencionadas.

6.5 - Fomentar aarticulagéo da escolacom os diferentes espa-
¢os educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publi-
C€OS, COMO centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, mu-
seus, teatros, cinemas e planetarios.

6.6 - Atender asescol asde comuni dadesquilombol asepesque -
ranaofertade educagdo em tempo integral, com base em consulta
préviaeinformada, considerando-se as peculiaridades|ocais.

6.7 - Garantir aeducacdo em tempo integral parapessoas com
deficiéncia, transtornos globai s do desenvol vimento ealtashabili-
dades ou superdotacéo nafaixaetariade 4 (quatro) a 17 (dezesse-
te) anos, assegurando atendi mento educacional especializado com-
plementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifun-
cionaisdaprépriaescolaou em institui¢des especializadas.

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o
efetivotrabal ho escolar, combinado comatividadesrecreativas, es-
portivas e culturais.

6.9 - Proporcionar atividades naescolaem queasfamilias par-
ticipem efetivamente do desenvolvimento cultural educacional e
emocional dos discentes, integrando toda a comunidade.

META 7 - Fomentar a qualidade da educag&o basicaem todas
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asetapase modalidades, com melhoriado fluxo escolar edaapren-
dizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
I deb:

IDEB /2015 /2017 / 2019 / 2021

Anos iniciais do ensino fundamental / 5,2/ 5,5/ 5,7/ 6,0
Anos finais do ensino fundamental / 4,7 /5,0 /5,2 /5,5
Ensino médio/ 4,3/4,7/5,0/5,2

Estratégias:

7.1- Atualizar eimplementar a proposta curricular municipal,
tendo como norteadora a Base Nacional Comum dos curricul os,
contemplando osdireitos e objetivos de aprendizagem edesenvol -
vimento dos (as) alunos (as) paracadaano do ensino fundamental
emédio, respeitadaadiversidadelocal.

7.2 - Assegurar que:

a) no quinto ano de vigénciado PNE, pelo menos 80% (oiten-
tapor cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental edo ensi-
no médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento de seu ano de estudo, e 60% (sessenta por cento), no mini-
mo, o nivel desgjavel;

b) no Ultimo ano de vigéncia do PNE, todos os (as) estudantes
do ensino fundamental e do ensino médio tenham al cangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 90%
(noventa por cento), pelo menas, o nivel desgjavel.

7.3-Aumentar para95%, atéavigénciado PME, ataxadeapro-
vagdo paraosanosiniciaisefinais do Ensino Fundamental.

7.4 - Diminuir ataxadereprovacéo para5%, em até 10 anosdo
PME;

7.5 - Reduzir ataxa de abandono para 2% em até 07 anos do
plano e paramenos de 1% em 10 anos,

7.6 - Constituir, em colaborag&o entre aUni&o, os Estados e 0s
Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo
institucional, elaborados com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educac&o, nas condicdes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
dagestao e em outrasdimensdesrel evantes, considerando asespe-
cificidades das modalidades de ensino.

7.7 - Implantar processo continuo de auto avaliagdo das esco-
las de educacao bésica, por meio da constitui¢cdo de instrumentos
deavaliagdo queorientem asdimensdesaseremfortal ecidas, desta-
cando-seael aboracdo deplanejamento estratégico, amel horiacon-
tinuadaqualidadeeducacional, aformag&o continuadados(as) pro-
fissionais da educagéo e o aprimoramento da gestdo democrética.

7.8 - Desenvolver e aplicar indicadores especificos de avalia-
¢éo daqualidade daeducagado especial, bem como daqualidade da
educacao bilingue para surdos.

7.9- Utilizar, como instrumento paraaadocdo de medidas que
visam amelhoria e aqualidade do Ensino Basico, parametros mi-
nimos estabel ecidos pel os entes federados, como referéncia para
infragstrutura e recursos pedagdgicos das escol as, entre outrosin-
sumosrelevantes.

7.10 - Fortalecer eampliar programas de melhoriadefluxo es-
colar, deformaareduzir adistor¢do idade/série apartir dos objeti-
VOS propostos, garantindo 0 avanco no seu processo de escol arida-
debasi ca, considerando as especificidades dos segmentos popul a
cionais.

7.11 - Implantar eimplementar gradativamente projetosdein-
tervencgado pedagdgica, que possibilite a melhoria na aprendiza-
gem doseducandos, inclusive, com adisponibilidade de profissio-
nais para esse fim especifico.

7.12- Formalizar eexecutar osplanosdeagBesarticuladas(PAR)
dando cumprimento asmetasdequalidade estabel eci dasparaaedu-
cacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gesté@o educacional, aformagéo de profes-
sores e profissionais de servicos e apoio escolares, aampliagéo e
ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e ex-
pansdo dainfraestruturafisicadarede escolar.

7.13 - Orientar e acompanhar as Unidades Escolares publicas
paraque atinjam as metas do IDEB, diminuindo a diferencaentre
as escolas com os menores indices e amédia municipal, garantin-
doequidadedaaprendizagem, atéo Ultimoanodevigénciado PNE.

7.14 - Acompanhar edivulgar bienalmente osresultados peda-
gAgicos dosindicadores do sistemanaciona de avaliagdo daedu-
cacdo basicaedo I DEB, relativos asescolas e asredes publicas de
educacdo basica, plangjando a partir dos resultados, as estratégias
metodol 6gicas que assegurem a ampliacéo do nivel de qualidade
deensino, garantindo acontextualizag@o dessesresultados, comre-
lagdo aindicadores sociaisrelevantes, como os de nivel socioeco-
ndmico dasfamiliasdos(as) alunos(as), eatransparénciaeo aces-
so publico as informagdes técnicas de concepgdo e operacdo do
sistemade avaiagao.

7.15 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e
divulgar tecnol ogias educacionais paraaeducacdo infantil, o ensi-
no fundamental e 0 ensino médio e incentivar préaticas pedagégi-
casinovadorasqueasseguremamel horiadofluxoescolar eaapren-
dizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas peda-
gogicas, comvariedadedesoftwareslivreserecursoseducacionais
abertos, numa versdo atualizada e recursos de ensino em que fo-
rem aplicadas e garantir capacitacdo para os profissionais.
(Modificado pela Emendan©®01/2015).

7.16 - Continuar garantindo, em parceriacom o governo fede-
ral e estadual, transporte gratuito paratodos estudantes da educa-
¢&o escolar obrigatéria, incluindo todos veicul os adaptados para
atender aos alunos com deficiéncia, aém do aumento dafrota, de
acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia— I NMETRO em atédoisanos
apartir da data de aprovacéo deste plano, sendo necessariaa pre-
sengade um profissional monitor paraacompanhar os aunos.

7.17 - Universalizar, até o quinto ano de vigénciadeste PME,
0 acesso arede mundial de computadores em bandalargade alta
velocidade etriplicar, até o final da década, arelagdo computa-
dor/aluno nas escol as darede publicade educagéo bésica, promo-
vendo autilizag&o pedagdgicadastecnol ogiasdainformagéo eda
comunicagdo, como também garantir a manutengdo desses equi-
pamentos.

7.18 - Prover equipamentos e recursos tecnol 6gicos digitais
em quantidade suficiente paraautilizag@o pedagdgicano ambien-
te escolar atodas as escolas publicas daeducacdo basica
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7.19- Criar mecanismos paraimplementacdo das condi¢des ne-
cessariasparaauniversalizagao dasbibliotecasnasinstitui coesedu-
cacionais, com acesso aredes digitais de computadores, inclusive a
internet em até doisanosapartir dadata de aprovagao deste plano.

7.20- Apoiar, até 0 segundo ano deste PM E, técnicaefinancei-
ramente agestao escolar mediante transferénciadiretaderecursos
financeiros aescola, garantindo a participagdo dacomunidade es-
colar no plangjamento e na aplicacdo dos recursos, visando aam-
pliacéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo
democrética.

7.21 - Ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento
a0 aluno, em todas as etapas da educagéo bésica, por meio de pro-
gramas suplementares de material didético-escolar, transporte,
alimentagdo e assisténciaasalide.

7.22- Ingtitucionalizar emanter, emregimedecol aboragéo, pro-
gramanacional dereestruturago e aquisi ¢ao de equi pamentos pa-
raescolas publicas, visando aequalizagéo das oportunidades edu-
cacionais.

7.23 - Informatizar integralmente a Secretariade Educacéo ea
gestdo das escol as publicas, bem como manter programa munici-
pal deformagdoinicial e continuadaparao pessoal técnico dasre-
feridas secretarias, criando um sistemaonline de cadernetas efor-
mac&o dos profissionais da educagdo, em até dois anos apartir da
data de aprovag&o deste plano.

7.24 - Garantir politicas de combate a violéncia na escola, em
parceriacom 6rgaos competentes, inclusive pel o desenvol vimen-
to de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo
dossinaisde suas causas, como aviolénciadomésticae sexual, fa-
vorecendo a adog&o das providéncias adequadas para promover a
construcdo da culturade paz e um ambiente escolar dotado de se-
guranga paraacomunidade.

7.25 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncianaes-
colaparaadol escentes ejovens que se encontram em regimedeli-
berdade assistida e em situacéo de rua, acompanhado por um pro-
fissional dadreajuridica, assegurando osprincipiosdalei no 8.069,
de 13 dejulho de 1990 - Estatuto da Criangae do Adolescente.

7.26 - Garantir, napropostacurricular e no PPP, ainclusao dos
contelidos sobre ahistériae as culturas afro-brasileiraeindigenas
eimplementar agbeseducacionais, nostermosdas Leisnos 10.639,
de 9 dejaneiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, asse-
gurando-se aimplementacdo das respectivas diretrizes curricula-
resnacionais, por meio de agfes colaborativas com foruns de edu-
cacdo paraadiversidade étnico-racial, consel hos escolares, equi-
pes pedagdgicas e asociedade civil .

7.27 - Consolidar aeducagao escolar de popul aglesitinerantes
e de comunidades pesqueiras e quilombolas, respeitando aarticu-
lacdo entre os ambientes escolares e comunitérios e garantindo: o
desenvolvimento sustentével epreservacéo daidentidadecultural;
a participacéo da comunidade na defini¢do do modelo de organi-
zacao pedagdgica e de gestao das institui¢des, consideradas as
préticas socioculturais e as formas particul ares de organizag&o do
tempo; aofertabilingue naeducacdo infantil enosanosiniciaisdo
ensino fundamental ; areestruturacdo e a aquisi¢do de equipamen-
tos; aofertade programa paraaformag&o inicia e continuada de
profissionais daeducagéo; e o atendimento em educacdo especial.

7.28 - Desenvolver curricul os e propostas pedagdgi cas especi-

ficas para educagao escolar para as escolas das comunidades pes-
gueirasequilombolas, incluindo oscontelidoscul turaiscorrespon-
dentesasrespectivas comunidades e considerando o fortal ecimen-
to das préticas socioculturais, produzindo e disponibilizando ma-
teriai sdidéticos especificos, inclusive paraos (as) alunos (as) com
deficiéncia

7.29- Mobilizar asfamiliase setoresdasociedadecivil, articu-
lando a educagado formal com experiéncias de educagéo popular e
cidad&, com os propésitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.30 - Promover aarticulagéo dos programas da &readaeduca-
¢ao, com os de outras &reas, como sallde, trabalho e emprego, as-
sisténciasocial, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede
deapoiointegral asfamilias, como condi¢éo paraamel horiadaqua-
lidade educacional.

7.31- Assegurar, mediantearti cul agdo edesenvol vimento depo-
|iticasplblicas, entre 0s érgdos responsaveis pelas areasdasalide e
daeducagdo, o atendimento aos (&s) estudantes darede escolar pu-
blica de educagao basica por meio de agBes de prevencdo, promo-
¢80 e atencdo a salide, garantindo a continuidade destas politicas.

7.32- Promover, apartir do primeiroanodevigénciadesse PME,
acOes ef etivas especificamente vol tadas paraa promocao, preven-
¢ao, atencéo e atendimento asalide e aintegridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condicéo
paraamelhoriada qualidade educacional .

7.33- Buscar , comacolaboragdo técnicaefinanceiradaUni o,
em articulac8o com o sistema nacional de avaliag@o, a efetivagdo
dos sistemas estaduai s de avaliagdo da educagdo bésica, e aderir a
este, para orientar as politicas publicas e as préaticas pedagégicas,
com o fornecimento dasinformagdes as escol as e a sociedade.

7.34 - Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro edaleituraedalLe Municipal Promog&o da
LeituraLiterarianas Escolas Publicas de Parnamirim, aformacéo
deleitores e a capacitagéo de professores, bibliotecérios e biblio-
tecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadorasdaleitura, deacordo com aespecificidade dasdiferen-
tes etapas do desenvol vimento e da aprendizagem.

7.35—Ingtituir, emarticulagdo com o Estado eaUni&o, progra-
ma de formagdo de professores e de alunos para promover e con-
solidar politicade preservagéo damemoriaNacional e Municipal .
(Modificado pela Emendan©®01/2015).

7.36 - Fortalecer a mobilizagdo pelaregulacéo da oferta da
educacdo basicapelainiciativaprivada, deformaagarantir aqua-
lidade e 0 cumprimento dafung&o social daeducagéo.

7.37 - Estabel ecer politicas de estimul o as escolas que melho-
raremodesempenhono| DEB, demodoaval orizar oméritodocor-
po docente, dadirecéo e dacomunidade escolar.

7.38 - Adequar e manter, em regime de col aboragao, programa
nacional de ampliagéo e reestruturacdo das escolas publicas, por
meio dainstalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclu-
sivedeinformética, espacos paraatividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamen-
tos, bem como da produg&o de material didatico e daformagéo de
recursos humanos.
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META 8- Elevar aescolaridade médiadapopul acéo de 18 (de-
Zoito) a29 (vinte e nove) anos, de modo aal cangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigénciadeste Plano, para
as populagdes do campo, daregido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, eigualar aesco-
|aridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

MetaMunicipal 8 - Elevar aescolaridade média da popul acéo
de 18 (dezoito) a29 (vinteenove) anos, de modo aal cancar, no mi-
nimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
Plano paraaEducacéo de JovenseAdultosepara25% (vinteecin-
co por cento) da populagéo mais pobres, eigualar a escolaridade
médiaentreosnegrosendo negrosdeclaradosaFundacdo | nstituto
Brasileirode GeografiaeEstatistica— I BGE até€ 2025, noMunicipio
de Parnamirim. (Incluida pela Emendan®02/2015).

Estratégias:
8.1 —. (Suprimido pela Emendan©03/2015).

8.2 - Ingtitucionalizar procedimentoseampliar osrecursos hu-
manos utilizando as tecnologias e comunicagdo para corregdo de
fluxo, acompanhamento pedagdégico individualizado, recupera-
¢80 e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com ren-
dimento escolar defasado, considerando as suas especificidades.

8.3 - Aderir deformacontinua a programas federais que opor-
tunize o acesso, a permanéncia e éxito dos estudantes de 18 a 29
anos namodalidade EJA e para 25% da populagdo mais pobre e
negros com programas curriculares paraaformagéo cidada e pro-
fissional considerando-se a aprendizagem dos contelidos curricu-
lares ereferentes a qualificacéo profissional.

8.4 - Expandir a oferta de matriculas destinadas ao funciona-
mento daEJA profissionalizanteno municipiodeParnamirim—RN,
apartir davigénciadeste plano.

8.5- Orientar osalunosdaEducagéo de JovenseAdultosquan-
to aosexamesde certificagao daconclusdo do ensino fundamental
emédio em institui¢ces estaduais e privadas.

8.6 - Intensificar parcerias com 6rgaos publicosfederais, esta-
duais, municipaiseinstitui¢gdesprivadasnointuitodegarantir afor-
magao educacional e profissional daclientelade 18 a29 anos.

8.7 - Fazer levantamento e criar mecanismo de busca ativade
jovenseadultos que estéo foradaescol a, em parceriacom aséreas
deAssisténcia Social, Salide e Prote¢&o a Juventude.

8.8 - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos
que residem nas comunidades quilombola e pesqueira as escolas
que possuem EJA, considerando-se as necessidades e interesses
educacionais desse segmento populacional. Considerando as ne-
cessi dades e especificidadesdeste segmento garantindo autonomia
as escolas parafazerem as adequagdes necessarias.

META 9 - Elevar ataxade afabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trésinteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final davigénciadeste PNE,
erradicar o analfabetismo absol uto ereduzir em 50% (cinquentapor
cento) ataxade analfabetismo funcional.

MetaMunicipal 9 - Elevar ataxa de afabetizagdo da popula-
¢do acimade 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventae cinco

por cento) até 2015 e, até o final davigénciado PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cingquenta por cento) a
taxadeanalfabetismofuncional. (IncluidapelaEmendan®02/2015).

Estratégias:
9.1 — (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

9.2- Garantir eampliar aofertagratuitada Educacdo de Jovens
eAdultosatodososindividuosquendotiveram acesso a Educacéo
Basicanaidade prépria.

9.3 - Redlizar o diagnéstico dosjovens e adultos que ndo con-
cluiramoensinofundamental emédionointuitodeidentificar ade-
mandaativa por vagas ha Educacdo de Jovens e Adultos. Fazendo
adivulgacdo das vagas existentes, promovendo 0 acesso e garan-
tindo funcionamento de escol as proximas de suas residéncias.

9.4 - Implantar a Educacéo de Jovens e Adultos no turno diur-
no como formade contribuir diretamente paraacorrecéo defluxo
dos alunos a partir dos 14 (catorze) anos que se encontram na
Educac&o Bésicade 5° ao 9° anos.

9.5 - Implementar agdes que viabilizem o acesso a continuida-
de da escolarizacdo basica por parte dosjovens e adultos.

9.6- Redlizar avaliacao, atravésdeexamesespecificos, queper-
mitam averiguar o grau de alfabetizac&o de jovens e adultos a par-
tir dos 15 (quinze) anos de idade.

9.7-Aderir aprojetose programasinovadores paraaEducagdo
de Jovens e Adultos que contribuam para o desenvolvimento e a
aprendizagem desses al unos que estejam adequados as suas neces-
sidades.

9.8 - implementar agdes que viabilizem apermanénciado au-
no da Educacdo de Jovens e Adultos amenizando a problemética
do abandono escolar nareferidamodalidade.

9.9 - Incentivar aproducéo de material didético, o desenvolvi-
mento de curricul os e metodol ogias especificas para os alunos da
Educacéo de JovenseAdultos.

9.10 - Fomentar aimplementag&o de instrumentos de avalia-
¢do adequados & Educacdo de Jovens e Adultos.

9.11 - Viabilizar o acesso a equi pamentos tecnol 6gicos e labo-
ratorios de informéticaatodos os alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos, como também a manutencéo desses equipamentos.

9.12 - Considerar, nas politicas publicasdejovens e adultos, as
necess dades dosidosos, com vistasapromogéo depoliticasdeer-
radicacdo do anal fabetismo, ao acesso atecnol ogias educacionais
e atividades recreativas, culturais e esportivas, aimplementacéo
deprogramasdeval orizagdo ecompartilhamento dosconhecimen-
tos e experiéncia dos idosos e ainclusdo dos temas do envel heci-
mento e davel hice nas escolas.

9.13 - Investir naformag&o continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos, articulando
aeducacdo profissional ;assegurandolicencaremuneradaparacur-
sos de pés-graduagdo (mestrado e doutorado académico).

9.14 - Garantir o atendimento especializado e assisténcia de
1(um) um professor auxiliar parasuprir as necessidades educacio-
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nais aos estudantes da EJA com deficiéncia.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cen-
to) dasmatriculasdeeducaco dejovenseadultos, nosensinosfun-
damental e médio, naformaintegradaaeducacao profissional.

MetaMunicipal 10 - Oferecer, no minimo 50% (cinquentapor
cento) das matricul as de educacdo dejovenseadultos, nosensinos
fundamental e médio, naformaintegradaaeducacéo profissional.
(Incluida pelaEmendan©®02/2015).

Estratégias:
10.1 - (Suprimido pelaEmendan®03/2015).

10.2- Manter aEducagéo dejovense adultosvoltadaaconclu-
sdo do ensino fundamental e a formag&o profissional inicial, de
formaaestimular aconclusdo daeducacéo bésica

10.3 - Expandir as matricul as naeducacdo dejovens e adultos,
demodo aarticular aformag@oinicial e continuadadetrabal hado-
res com a educagao profissional, objetivando a elevacdo do nivel
deescolaridade dosaunostrabal hadores. Paraosanosiniciaispo-
los exclusivos para EJA que atenda ostrésturnos.

10.4- Ampliar asoportunidadesprofissionai sdosjovenseadul -
tos com deficiénciae necessidades educacionais especiais e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacgéo de jovense
adultos articuladaa educacao profissional.

10.5 - Estimular adiversificago e flexibilizaggo curricular da
educagdo dejovenseadultos, articulando aformacao bésicaeapre-
paracdo parao mundo dotrabal ho eestabel ecendoiinter-rel acoesen-
treteoriae prética, noseixosdaciéncia, do trabalho, datecnologia,
daculturae cidadania, deformaaorganizar o tempo e 0 espaco pe-
dagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.

10.6 - Orientar a expansdo da oferta de educagéo de jovens e
adultos articulada a educag&o profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabel ecimentos penais, asse-
gurando-seformag&o especificados professoresedas professoras,
sob 0 acompanhamento de Orgéos da Justicae Seguranca Publica.

10.7 - Firmar parceriascom aUFRN paraoferecer o PRONA-
TEC nasescolasdaEJA.

10.8 - Fortalecer eampliar o PROJOVEM Urbano nas escolas
municipai s de Parnamirim com o obj etivo deatender aosalunosda
EJA por bairros, através dacriagéo de pdlos.

10.9- Firmar parceriascomo | FRN paraimpl antar eimplemen-
tar 0o PROEJA nasescolasde EJA.

10.10 - Firmar parcerias com sistema S (SESI,SENAI, SE-
NAC e SESC) de ensino para oferecer cursos profissionalizantes
gratuitosaosalunosda EJA.

META 11- Triplicar asmatricul asdaeducagao profissional téc-
nicade nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo me-
nos 50% (cinquenta por cento) daexpansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1 - Elevar aqualidade do ensino dos anos finais do Ensino
Fundamental, ofertado pela Secretaria M unicipal de Educagéo, de

formaatriplicar oingresso dosal unosnaeducagéo profissional téc-
nica de nivel médio possibilitar pelo menos 50% de ingresso dos
alunos matriculados na rede publica de Parnamirim - no Campus
Parnamirim do Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia—IFRN nos primeiros cinco anos desse plano, atingin-
do 75% nos ultimos cinco anos de vigéncia desse plano.

11.2 - Mapear acadaquatro anos ademanda e of ertade educa-
¢éo profissiona técnicade nivel médio e de qualificagdo profis-
sional do municipio de Parnamirim apartir do primeiro ano de vi-
géncia desse plano, de maneiraaindicar as necessidades de ofer-
tas de novos cursos e/ou ampliagao de cursos ja existente obser-
vando asnecessi dade sociais, econdmicaseculturaisdomunicipio.

11.3 - Estimular o0 acesso dos a unos da Educagéo de Jovens e
Adultos da rede municipal a cursos técnicos de nivel médios e de
formagdoinicia e continuada— FIC.

11.4- Fortalecer eampliar o pélo ETEC-Brasil em Parnamirim
na sua estruturafisica, humana e pedagdgicaafim de possibilitar
infraestrutura para a expansao da oferta de Educacao Profissional
e Tecnol 6gica paraa popul agéo parnamirinense.

11.5 - Identificar a demanda de cursos pelo municipio de
Parnamirim, mapeando o publico em potencial da Educacéo de
Jovens e Adultos e anos finais do ensino fundamental comunida-
desquilombolas e pesqueiras, nostrés primeiros anos desse plano,
de modo aexpandir o nimero de cursos e matriculas no Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/PRONATEC
em Parnamirim.

11.6 - Estabel ecer parceriasdaSecretariaM unicipal de Educagéo
com institui¢cdes de Educag&o Profissional publica e privada nos
dois primeiros anos de vigéncia desse plano, afim de estimular a
criac8o eampliacdo daofertadessescursosno municipio paraaten-
der as demandas de formac&o existentes.

11.7 - Estabel ecer, nostrésprimeirosanosdevigénciadessepla-
no, novos programas de estagio remunerado, e ampliar osjaexis-
tentes, paraatender osestudantesdaEducagdo Profissiona Técnica
de nivel médio e tendo por base os 6rgaos publicos e privados do
municipio, firmando parcerias com institui¢des privadas, viabili-
zadas pelo IFRN, com recursos de aporte complementar, ndo se
utilizando os 25% dareceita da educagéo

11.8- Estabel ecer, por meiodaSecretariaM unicipal de Educagéo
einstitui¢oes, programaseparceriascom entidadesprivadasdefor-
macao profissional vinculadasao sistemasindical eentidadessem
finslucrativosde atendimento apessoacom deficiéncia, com atua-
¢&o exclusivanamodalidade.

META 12 - Elevar ataxabrutade matriculanaeducagéo supe-
rior para50% (cinquentapor cento) eataxaliquidapara33% (trin-
taetréspor cento) dapopulacéo de 18 (dezoito) a24 (vinte e qua-
tro) anos, assegurada a qualidade da of erta e expanso para, pelo
menos, 40% (quarentapor cento) dasnovasmatricul as, no segmen-
to publico.

Estratégias:

12.1 - Fortalecer e ampliar o Polo da Universidade Abertado
Brasil —UAB em Parnamirim, oferecendo umanovaestruturafisi-
caafim degarantir seu pleno funcionamento, assegurando aquali-
dade daofertae aexpansao de no minimo 30% nos cinco primeiros
anos de vigénciadesse plano e 50% nos anos finais desse plano.
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12.2 - Estabelecer parcerias de formaaampliar aofertadeva-
gas por meio da expansdo da Universidade Abertado Brasil e da
RedeFederal de Educacdo profissional, cientificaetecnol dgica, le-
vando em considerac&o a densidade populacional do municipio,
tendo por base aidade da popul acéo de referéncia, assim como as
caracteristicasregionaisdamicro e mesorregido naqual o munici-
pio estainserido.

12.3 - Mapear ademanda e oferta da educag&o superior no
municipio de Parnamirim e da Grande Natal, em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior (1ES) publicas e/ou privadas, con-
siderando asnecessi dadesdedesenvol vimento do municipio, aino-
vagao tecnol 6gica e amelhoriada Educacéo Basica

12.4 - Estabel ecer parceriasentre asinstituicOesfederais, esta-
duaiseprivadasno municipio de Parnamirim garantindo aamplia-
¢80 do acesso aeducagdo superior presencial e adistanciaassegu-
rada a qualidade da oferta e expansdo minima de 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.5 - Estabel ecer nos dois primeiros anos de vigéncia desse
plano, parceriasparaofertar cursosgratuitosde graduacdo em |ES
prioritariamente publica, e/ou privadas para profissionais da
Educacéo Bésica atendendo ao déficit de profissionais em areas
especificas.

12.6 - Institucionalizar nos dois primeiros anos desse plano o
programa de composi¢ao de acervo digital de referéncias biblio-
gréficas e audiovisuais para os cursos de graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

12.7 - Estabel ecer nostrésprimeirosanosdevigénciadessepla-
no, novosprogramasdeestagio, remunerado, endo debol sas, eam-
pliar osjaexistentes paraatender os estudantes de graduacéo, ten-
do por base os 6rgéos publicos, garantindo remuneragéo conforme
legislagdo vigente para os estagiarios.

12.8 - Estabel ecer paliticas de inclusdo de modo areduzir as
desigual dades étnico-raciaise ampliar astaxas de acesso e perma-
néncia na educacéo superior de estudantes egressos da escola pu-
blica, afrodescendentes, de comunidades pesgueiras e de estudan-
tes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e al-
tas habilidades ou superdotacéo, de formaa apoiar seu sucesso
académico.

12.9 - Estabelecer parcerias para ofertar cursos de graduacao
paratodos os profissionais da educagéo que atuam no ambito das
escolas publicade ensino.

META 13- Elevar aqualidade daeducag&o superior e ampliar
aproporc¢éo demestresedoutoresdo corpo docenteemefetivo exer-
cicio no conjunto do sistema de educag&o superior para 75% (se-
tentae cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trintae
cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1-Acompanhar edivulgar osresultadosdo SistemaNacional
de Avaliacéo da Educacéo Superior - SINAES, de quetrataalel
no 10.861, de 14 de abril de 2004, de maneiraaincentivar edivul-
gar os resultados de avaliagd@o, regulacdo e supervisdo das
Instituicbes de Ensino Superior de Parnamirim de Regido
Metropolitanado RN.

13.2-Acompanhar edivulgar osresultadosdo ExameNacional

de Desempenho de Estudantes- ENADE, observando se 0 mesmo
esta contribuindo paraampliar 0 quantitativo de estudantes e de
areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da
graduacao.

13.3- Incentivar o processo continuo de autoavaliagdo das|ES
deParnamirimeRegidoMetropolitanado RN, participandodasco-
mi ssdespropriasdeavaliacéo, enviando sugestdesparaconstrucéo
e aplicagdo de instrumentos de avaliag&o que orientem as dimen-
sdesaserem fortal ecidas, destacando-se aquaificacdo e adedica-
¢&o do corpo docente.

13.4- Acompanhar esugerir aslESdeParnamirimedaRegido
Metropolitanado RN a¢bes que promovam amelhoriadaqualida
de dos cursos de pedagogia e licenciaturas em nosso municipio,
por meio da aplicagéo de instrumento proprio de avaliagao apro-
vado pela Comissao Nacional deAvaliacéo da Educagéo Superior
- CONAES, que sgjam integrados as demandas e necessidades das
redesdeeducacao basi ca, demodo apermitir aosgraduandosaaqui-
si¢cdo das qualificacbes necessarias aconduzir o processo pedagd-
gico de seusfuturos a unos (as), combinando formagéo geral ees-
pecificacom apréticadidatica, aém daeducacéo paraasrel acoes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com
deficiéncia

13.5 - Acompanhar e divulgar periodicamente para a popul a-
¢doloca aelevagdo do padréodequalidadedas| ESdeParnamirim,
destacando as que realizam efetivamente a pesquisa instituciona-
lizada, articuladaa programas de pés-graduagao stricto sensul.

13.6 - Fomentar aformagéo de consorcios entre institui coes
publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a atua-
¢doregional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento ins-
titucional integrado, assegurando maior visibilidadenacional ein-
ternacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.7-Acompanhar edivulgar aelevacdo gradual dataxadecon-
clusdo médiados cursosde graduagéo presenciaiseadistancianas
| ES de Parnamirim, de modo aatingir 90% (noventa por cento) e,
nasinstitui cdesprivadas, 75% (setentaecinco por cento), em 2020,
e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo
gue, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a
60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes- ENADE e, no Ultimoanodevigéncia, pelomenos75%
(setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada &rea de formagéo profissional .

META 14- Elevar gradual menteo niimero dematriculasnapés-
graduacgo stricto sensu, demodo aatingir atitul acdo anual de60.000
(sessentamil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1 - Estabelecer parceria com a unido para que professores
da Educagéo Bésica e demais profissionais da educagéo sejam
contemplados com programas que garantam 0 Seu acesso gratuito
apos-graduagdo stricto sensu apartir do primeiro ano devigéncia
desse plano.

14.2 - Promover parceriascom as universidades publicase pri-
vadas - que atendam aos critérios avaliativos da CAPES - a partir
do primeiro ano de vigéncia desse plano com o intuito de garantir
0 acesso dos professores da educagéo basica e demais profissio-




56- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

nais da educagdo a cursos de mestrado e doutorado contribuindo
com aexpansao do nimero de matriculas nos cursos de pés-grad-
uacao stricto sensu.

14.3 - Contribuir com aimplementacéo de acdes que reduzam
asdesigualdades étnicos-raciaiseregionaisquefavoregam o aces-
so daspopul agdesdascomunidadesquilombol asepesqueirasapro-
gramas de mestrado e doutorado.

14.4 - Contribuir com aexpansao do programade acervo digi-
tal dereferéncias bibliogréficas para os cursos de pds-graduacéo,
asseguradaaacessibilidade as pessoas com deficiéncia, apartir do
primeiro ano devigénciado plano.

14.5 - Estabelecer parcerias entre as |[ES afim de promover o
intercambi o cientifico etecnol 6gico com osprofessoresdaredebé
sicadeensino de Parnamirim e as I nstitui ¢des de Ensino Superior.

14.6 — Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia desse
plano parcerias com as | ES publicas de maneiraagarantir no Polo
daUniversidade Abertado Brasil — UAB em Parnamirim a oferta
de mestrado e doutorado atendendo ademandasocial.

14.7 - Assegurar aos profissionais da educacéo sua formagao
em cursos de mestrado e doutorado, garantindo alicenca com re-
muneragdo integral no decorrer detodo curso, apartir do primeiro
ano devigénciado plano.

META 15 - Garantir, em regime de colaborag&o entrea Uni&o,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano devigénciadeste PNE, politicanacional deformacao dospro-
fissionais da educac&o de que tratam osincisos |, Il elll doca
putdoart. 61 daLei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, asse-
gurado que todos os professores e as professoras da educagéo ba-
sica possuam formac&o especifica de nivel superior, obtidaem
curso de licenciatura na érea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1- Formar parceriacom I nstituigdesde Ensino Superior (IES)
para garantir aformagéo em licenciatura dos docentes que atuam
eméreas/ disciplinadiferentedasuaareadeformacdoinicial, cus-
teadaintegralmente pelarede aqual o profissional estavinculado.

15.2 - Realizar diagndstico anual das necessidades de forma-
¢ao dos professores bem como dos profissionais da educacéo, a
fim de promover asuaformagéo especificapor areaedisciplinade
atuagéo.

15.3 - Estabel ecer politicas de parcerias com as IES e arede
publica de Educagéo Bésica para promover programas deinicia
¢&o adocénciaa estudantes matriculados em cursos de licenciatu-
ra, afimdedirecionar eaprimorar asuaformagao profissional quan-
to aatuac&o no magistério daeducagéo bési ca, sem substitui¢cdo do
professor regente e considerando alei 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

15.4- Implementar plataf ormael etréni caparaorgani zar eacom-
panhar a oferta e as matriculas de formag&o inicial e continuada
dosprofessores edemaisprofissionais daeducacdo basicaconsi-
derando asua éreade atuagéo.

15.5 - Estabel ecer parcerias com institui¢cdes publicas e priva
das de educacéo superior, para formagdo especifica de profissio-
nais daeducacdo paracomunidades quilombolas, pesqueiras e pa

ra educacéo especial, apartir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

15.6 - Promover parcerias com alES publicas ligadas prefe-
rencialmenteao polo UAB Parnamirimdemaneiraacriar eampliar
aoferta de cursos de graduag&o a distancia com o objetivo de ga-
rantir aformag&o dosprofessores|icenciadosendolicenciadoscon-
siderando asua éreade atuagéo.

15.7 - Estimular oacesso ao portal eletronico, PlataformaFreire,
criado pelo governo federal paraque os profissionais daeducagdo
em exercicio narede publica de educagdo basicatenham acesso &
inscri¢do em cursos de formagado superior, namodalidade presen-
cia eadistancia

15.8 - Realizar parceria com Instituto Federal de Educacéo,
Ciénciae Tecnologia (IFRN), para promover cursos de formacao
inicia econtinuada(FI C), nasrespectivasareasdeatuacdo dospro-
fissionais de educag&o.

15.9 - Promover, por meio de regime de colaboragdo, com as
|ES, queprofessoresdaeducacdoinfantil, ensinofundamental, edu-
cacdoespecial, EJA, saladeleiturael aboratério delnforméticate-
nham formac&o especificade nivel superior, obtidaem curso deli-
cenciatura plenanas areas de conhecimento em que atuam.

15.10 - Promover parcerias com institui¢des publicas e priva
das afim de garantir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
cursos superior detecnol ogia, destinados aformacao nas respecti-
vas éreas de atuacéo dos profissionais da educacéo de outros seg-
mentos que ndo os do magistério.

15.11 - Implementar plataforma eletrénica para organizar e
acompanhar a oferta e as matriculas de formacéo inicia e conti-
nuadadosprofissionais daeducagao bésicaconsiderandoasuaérea
de atuacao.

META 16 - Formar, em nivel dep6s-graduagéo, 50% (cinquen-
tapor cento) dos professores da educacao basica, até o Ultimo ano
devigénciadeste PNE, e garantir atodos (as) os (as) profissionais
da educacéo bésicaformagéo continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Realizar parcerias com Institui¢fes de Ensino Superior
publicaeprivadaqueatendam aoscritériosavaliativosdaCAPES,
ampliar asjaexistentes, comotambém aderir aprogramasdo MEC
deformag&o continuada, paragarantir aformagéo de 100% dospro-
fessores da rede basica em nivel de pos-graduacéo (especializa-
¢a0) nasmodalidades presenciaiseadistanciaconsiderando adrea
de atuacdo e as necessi dades de formagao continuada até o ano de
2024. Garantindo aofertaapartir do primeiro ano devigénciades-
seplano.

16.2 — Realizar parcerias com Institui¢des de Ensino Superior
publicaeprivadaqueatendam aoscritériosavaliativosdaCAPES,
como também aderir aprogramas do M EC de formacéo continua-
da, deformaagarantir aofertadeformagéo a 70% dos professores
darede bésicaem nivel de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado
e doutorado) namodalidade presencia garantindo aformacéo de
50% dos docentes considerando a area de atuagao e as necessida-
des de formag&o continuada até o Ultimo ano de vigéncia desse
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plano. Iniciando aofertaapartir do primeiro ano de vigénciades-
se plano. De modo que, o profissional tenha o direito garantido a
sua lotacdo original durante o periodo de afastamento para estu-
dos. (Modificado pela Emendan®01/2015).

16.3 - Mapear e divulgar anua mente a demanda de formacéo
dos professores darede basi cade educacdo, bem como dosdemais
profissionais da educagdo, afim de criar um banco de dados per-
manente erealizar um plangjamento estratégico paradimensiona-
mento da demanda por area de atuag&o, considerando as necessi-
dades e contextualizagdes do nosso sistemade ensino.

16.4 - Estabelecer parcerias com as | ES publicas de maneiraa
garantir aofertade mestrado e doutorado no Polo daUniversidade
Abertado Brasil — UAB em Parnamirim com demanda especifica
paraaformacao dos profissionais daeducagéo.

16.5 - Garantir aampliagdo das matricul as nos cursos de espe-
cializacdo existentes no polo UAB voltados para a formagdo do-
cente, como também buscar a oferta de novos cursos para atender
anecessidade de formagao do professor por areade atuacdo a par-
tir do primeiro ano de vigénciadesse plano.

16.6- Estabel ecer umapoliticadeval orizacgo dosprofissionais
daeducacdodeacordo comonivel deformagdo considerandoadrea
eafuncéo de atuacdo como também as necessidades de formagéo
continuada equiparando seus rendimentos com os rendimentos
dosdemai sprofissionaiscomamesmaformacao apartir doprimei-
ro ano de vigénciadesse plano até adatabase de 2017.

16.7 - Realizar parcerias com Institui¢fes de Ensino Superior
gue atendam aos critérios avaliativos da CAPES, paragarantir a
formagao dos professores da rede basica nos cursos do Programa
deMestrado Profissional. Garantindo aofertaanual apartir do pri-
meiro ano de vigénciadesse plano.

16.8 - Estabelecer uma politica de formagéo continuada para
os professores e demais profissionai s da educagéo de acordo com
aéreaefuncdo que desempenhanaescolaapartir do primeiro ano
devigénciadesse plano.

16.9 - Garantir que dentro de um terco dajornada de trabalho
dos professores para as atividades extraclasse sgjam destinados a
atividades de formacéo continuadaa partir do primeiro ano de vi-
génciadesse plano.

16.10- Garantir queumterco dajornadadetrabalho dosdemais
profissionais da educacéo seja destinado a atividades de formacéo
continuadaa partir do primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.11 - Criar um portal eletrénico parasubsidiar aformacéo e
atuacao dos professores e das professoras daeducagdo bésica, dis-
ponibilizando gratuitamente materiai sdidati cos e pedagdgi cos su-
plementares, inclusive aqueles com formato acessivel a partir do
primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.12 - Fortalecer aformagao dos professores e das professo-
rasdasescolaspublicasdeeducacdo bési ca, por meiodaimplemen-
tagdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e daadesdo
aprogramasquegarantemadi sponibilizacdo derecursosparaaces-
so abens culturais pelo magistério publico.

16.13 - Consolidar politica de formac&o de professores e pro-
fessorasdaeducacdo basi ca, definindodiretrizes, areasprioritérias,
institui¢des formadoras e processos de certificagdo das ativida-

desformativas apartir do primeiro ano de vigéncia desse plano.

16.14 - Expandir programa de composi ¢do de acervo de obras
didéticas, paradidaticasedeliteraturaededicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a se-
rem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publicade educagéo bési ca, favorecendo aconstrucéo do conheci-
mento e avalorizagdo da cultura dainvestigacéo.

16.15 - Estabel ecer parceriaseaderir aprogramasdaunido que
garantem a oferta de bolsas de estudo para pos-graduagéo -
Especializacéo, Mestrado e Doutorado - aos professoresedaspro-
fessoras e demais profissionais daeducagéo bésicaapartir do pri-
meiro ano de vigéncia desse plano.

16.16 - Construir e implantar Centro de Referéncia para aten-
dimento multidisciplinar e formagéo continuadados Profissionais
em Educac&o até o segundo ano de vigénciadeste PME.

16.17 - Formar, em nivel de pds-graduagéo, 100% (cem) dos
professoresdaredebasica, atéo Ultimoano devigénciadesde PME,
e garantir atodos(as) os (as) profissionais daeducagéo bésicafor-
macao continuadaem sua&reade atuagdo, considerando as neces-
sidades, demandas e contextuali zactes dos sistemas de ensino.

META 17 - Valorizar os(as) profissionaisdo magistériodasre-
despublicasdeeducagéo bési cadeformaaequiparar seurendimen-
to médio ao dos (as) demais profissionais com escol aridade equi-
valente, até o final do sexto ano de vigénciadeste PNE.

Estratégias:

17.1 - Constituir, no primeiro ano de vigéncia deste PME um
Forum com representantes de 6rgaos publicos e trabalhadores da
educacdo que viabilizem estudostécnicos e condi¢des de recursos
orcamentérios préprios, do Fundeb e outrasfontes paraaval oriza-
¢do salarial, com ganhosreais, paraaém dasreposi ¢des de perdas
remuneratérias e inflacionérias e busca da meta de equi paracéo,
até o primeiro triénio deste Plano Municipal, e de superagdo em
20% dameédia salarial de outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horériaem cinco anos.

17.2 - Constituir como tarefado férum permanente 0 acompa-
nhamentodaevolucdo salarial por meiodeindicadoresdaPesquisa
Nacional por Amostrade Domicilios- PNAD, periodicamentedi-
vulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE.

17.3 - Assegurar que aampliacdo da assisténciafinanceiraes-
pecifica da Unido ao municipio, paraimplementacdo de politicas
deval orizagéo dos profissionaisdo Magistério, em particular o pi-
so salarial nacional profissional, se efetive com afiscalizagdo dos
FérunsMunicipal, Estadual e Nacional de Educagéo, tomando por
base o Plano de carreiracom garantias asseguradas.

17.4 - Implantar no plano decarreira, observadososcritérioses-
tabelecidos nalei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, aimplantacdo
gradual do cumprimento dajornada de trabalho em um dnico esta-
bel ecimento escolar e paradisciplinas com cargas horérias menores
nagrade curricular, em pol os organizados pel a proximidade das es-
colas, ressaltando-se o quanto éimportante que se possafixar o do-
cente naescola, criando vinculos com o a uno e com acomunidade.

17.5—Garantir eassegurar queo Forum Municipal de Educacéo
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sejarepresentado por docentesem 50%(cinquentapor cento) do seu
total, escol hidos em assembleiada categoria.

META 18 - assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, aexisténciade
planos de Carreirapara os (as) profissionais da educacdo bésicae
superior publicade todos os sistemas de ensino e, parao plano de
Carreirados (as) profissionais da educagéo bésica publica, tomar
como referénciao piso salarial nacional profissional, definido em
lel federa, nostermosdoinciso VIII doart. 206 da Constituicéo
Federal.

MetaMunicipal 18 - Assegurar Plano de Carreirados (as) pro-
fissionais de educag&o municipal, tomando como referéncia o pi-
so salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, noster-
mos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal. (Incluida
pela Emendanc02/2015).

Estratégias:
18.1 -. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

18.2- Estruturar arede publicadeeducagéo basicademodo que,
atéoinicio doterceiro ano devigénciado PNE, 90% (noventapor
cento) dos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo, e90%  (noventapor cento), no minimo,
dosrespectivosprofissionai sdaeducagéo ndo docentes sejam ocu-
pantes de cargos de provimento ef etivo e estejam em exercicio nas
redes escol ares aque se encontrem vinculados.

18.3 - Instituir, na rede publica de educagéo basica, programa
de acompanhamento ao professor e a professora iniciante, super-
visionado por equipe de profissionais com experiénciade ensino,
afim defundamentar, com base em avaliacéo documentada, ade-
cisdo pelaefetivagao do (a) professor (a) aofinal do estégio proba-
tério eoferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos naarea de atuacéo do (a) professor (a), com destaque para
oscontetidos aserem ensinados e asmetodol ogiasdeensino de ca-
dadisciplina.

18.4—Criar umforum partidario (oscritériosdeformacéo des-
sesdeverdo ser osmesmosdaestratégial7.5) dediscussdo comre-
presentantes dos trabalhadores em educac&o, promovido pelo
Nucleo de Gest&o da carreira assegurando a elaboragéo de crité-
rios de avaliagdo que validam o est&gio probatorio e a progressao
horizontal, bem como acompanhar osinstrumentosavaliativosque
validam o estégio probatorio. (M odificado pelaEmendan©01/2015).

18.5 - Garantir amanutencao, no plano de Carreirados/as pro-
fissionais da Educacéo do Municipio, licengas remuneradas e in-
centivosfinanceiros, deacordocomodecreto 6.755/2009 paraqua-
lificagdo profissional, inclusiveemnivel dePés-Graduagdo Stricto
Sensu. Com garantiade substitui¢cdoimediatado profissiona atéo
seu retorno.

18.6-Assegurar nosPlanosdeCargose Carreirae Remuneracéo
dos Profissionais de Educagéo todos os direitos, inclusive no pe-
riodo do estégio probatdrio, garantindo o cumprimento do Plano
deCargo e Carreirados Profissionaisdo Magistério apartir do pri-
meiro ano devigénciadeste PME.

18.7 - Garantir, no primeiro ano devigénciadeste PME, aade-
s8o do municipio aampliagdo do tempo dalicenca maternidade
para 6(seis) meses e, de paternidade para01(um) més.

18.8 - Criar Plano de Cargos, Carreirae Remuneragdo para os

profissionais da educacdo néo docentes até o primeiro ano de vi-
génciadeste PME.

18.9 - Assegurar no primeiro ano de vigénciado PME o cum-
primento do plano de carreira dos (as) profissionais da educacéo
municipal, tomando como referenciao piso salaria nacional pro-
fissional definidoemlei federal nostermosdoincisoviii doart. 206
da Constituicéo Federal.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, pa-
raaefetivacdo dagestéio democréti cadaeducagéo, associadaacri-
térios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblicaaco-
munidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo re-
CUrsos e apoio técnico da Unido paratanto.

MetaMunicipal 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 1 (um)
ano, paraaefetivacdo dagestéo democréti cadaeducagdo, associa-
daacritérios, técnicos de mérito e desempenho e aconsultapubli-
caacomunidade escolar, no ambito das escolas publicas, preven-
do recursos e apoio técnico da Unido para tanto. (Incluida pela
Emendanc02/2015).

Estratégias:
19.1 (Suprimido pela Emendan®03/2015).

19.2 - Ampliar e garantir os programas de apoio e formagéo,
em parceria com institui¢cdes publicas credenciadas e reconheci-
daspel o MEC, aosconsel heirosdosconsel hos: deacompanhamen-
to e controle social do FUNDEB, de alimentag&o escolar e de ou-
tros representantes educacionais e demais consel hos de acompa-
nhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados re-
cursosfinanceiros, espaco fisico adequado, equi pamentosemeios
detransporte paravisitasarede escolar, com vistasao bom desem-
penho de suas fungdes.

19.3- Redlizar até 0 1°ANO devigénciadeste plano, o proces-
so de elei¢des para gestores escolares, segundo instrumentos le-
gais discutidos democraticamente, em todas as instituicdes dare-
de municipal deensino.

19.4 - Estimular, em todas asredes de educacao basica, acons-
tituicdo e o fortal ecimento de grémios estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicoes
de funcionamento nas escol as e fomentando a sua articulagéo or-
génica com os consel hos escolares, por meio das respectivas re-
presentagoes.

19.5—Garantir o fortal ecimento de consel hos escol arese con-
selho municipal de educagéo, como instrumentos de parti cipagéo
efiscalizac8o nagestdo escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formagé&o de consel heiros, assegurando-se con-
di¢des de funcionamento autbnomo e respeito as suas delibera-
¢Oes.

19.6 - Garantir a participacdo e a consulta de profissionais da
educaco, alunoseseusfamiliaresnaformul agdo dosprojetospoliti-
co-pedagdgicos, curricul osescol ares, planosdegestdoescolar ere-
gimentosescolares, assegurando aparticipagdo do Conselho Escolar
naavaliacdo de docentes e gestores escol ares.

19.7 - Garantir processos de autonomia pedagdgica, adminis-
trativa e de gestéo financeira nos estabel ecimentos de ensino res-
peitando as singularidades da comunidade e as especificidades de
cada segmento da educacao.
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19.8 - Construir mecanismos de avaliag¢do internacom aparti-
cipacdo do Férum Permanente de Educacdo em parceriacomosis-
temamunicipal, propiciando aparti cipacéo detodos os segmentos
dacomunidade escolar, com afinalidade delevantar subsidios pa-
raapromocao de melhorias e auxiliar aescolanas questdes admi-
nistrativas, pedagdégicas e financeiras, considerando as diretrizes
curriculares nacionais em cada etapa e modalidade.

19.9- Instituir, atravésde ato legal, apartir daaprovacdo deste
PME, o Férum Municipal de Educac&o Permanente, com o objeti-
vodemonitorar eavaliar asmetasdeste plano, ef etivando o acom-
panhamento da execugéo do PME.

19.10 - Desenvolver politicas de formag&o de equipes gesto-
ras, qualificando sua atuag&o na dimens&o politico pedagégica,
administrativa e financeira, promovendo encontros semestrais e
sempre que Necessario.

19.11 - Redli zar levantamento dasinstitui gdesdeensinoem fun-
cionamento no sistemade ensino, buscando credenciar e autorizar
todas, durante avigénciado PME.

19.12 - Fortal ecer e estimular aparticipagéo de todaacomuni-
dade escolar na construgdo do PPP das escolas, criando mecanis-
mosde chamamento, promovendo inclusive avaliagéo deste docu-
mento, parareorganizagao.

19.13 - Garantir no ambito do Municipio, as condi¢fes parao
funcionamento do Férum Municipal de Educagdo (FME), para
gue este coordene as conferéncias municipais e efetue o acompa-
nhamento da execugéo do PNE, do PEE e do PME.

19.14-VETADO

META 20 —Ampliar o investimento publico em educacao pu-
blicadeformaaatingir, nominimo, o patamar de 7% (setepor cen-
to) do Produto Interno Bruto - PIB do Paisno 5° (quinto) ano devi-
génciadestalei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cen-
to) do PIB aofinal do decénio.

Estratégias:
20.1 —. (Suprimido pela Emendan®03/2015).

20.2 - Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a
aplicagéo do investimento publico em Educagéo Publicadeforma
aatingir, no minimo, a nivel nacional, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5° (quinto) ano
devigénciadal ei Federal n°13.005, de 25 de Junho de2014, e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

20.3 - Garantir o acompanhamento e participacéo do Forum
Permanentede Educago naconstrucdo daspegasorcamentariasde
ambito municipal.

20.4 - Reivindicar eampliar oinvestimento publico parao sis-
temamunicipal deeducacdo, comadefini¢dodo CustoAluno-quali-
dade- CAQ, apdsnormatizagdo do governofederal, por legislagdo
especifica

20.5 - Ampliar até o final do prazo do PME (2015-2025) o in-
vestimento de 25% para35% naeducagdo municipal, sendo o cres-
cimento de 1% ao ano, afim deimplementar e alcancar asmetase
as estratégias estabel ecidas neste Plano.

20.6 —Aderir a estratégia proposta pelo PEE/RN de financia-
mento de no minimo 20% (vinte por cento) com recursos do tesou-
ro Estadual paraacomplementacdo do FUNDEB.

20.7-Aplicar integralmenteosrecursosrepassadospelaUni 8o,
paraaeducagdo publicamunicipal, apds aaprovacéo, em lei espe-
cifica, com a percentagem de recursos a que se fizer jus, prove-
nientesdo Fundo Social do Pré-sal eroyalties, referentes ao petro-
leo eaproducdo mineral.

20.8 - Articular e efetivar juntamente com outros municipios,
providénciasjunto, ao Estado, aUni&o e érgdos responsaveis pela
legislagd@o nacional, diretrizes e politicas de financiamento paraa
real val orizag&o (formagao permanente, continuada, melhorescon-
di¢des detrabal ho e sal &rios condizentes, com o proposto naestra-
tégia 1l dameta 17) aos profissionais e trabal hadores da educagéo
publica, em consondnciaaelevagdo progressivadosaportesdere-
cursos, independente do FUNDEB.

20.9 - Articular e estabel ecer juntamente com outros munici-
pios, em parceriacom o Estado, com vistas a elevagdo (aumento)
dos repasses da Uni&o recursos destinados atitul o de complemen-
tac&o do FUNDEB, para que as unidades administrativas e o pro-
prio municipio garantam acontinuidade e o atendimento dos crité-
rios estabel ecidos nos Planos de Cargos, Carreirae Remuneracéo
(PCCR), como também, o cumprimento da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN), Lei n. 11.738/2008.

20.10 - Garantir, em regime de colaboragéo entre os entes fe-
derados, maior aportederecursosfinanceiros, naperspectivadaga
rantia do acesso e da permanéncia dos estudantes da faixa etéria
escolarizavel (4 a17 anos— Emenda Constitucional n. 19/2009),
bem como aos estudantes da Educacéo de JovenseAdultos (EJA),
em cumprimento das metas de ampliag&o (ou universalizagéo) de
matricul as estabel ecidas neste Plano.

20.11 - Garantir maior aporte de recursos financeiros que asse-
gure 0 acesso, a permanéncia e aqualidade no atendimento dos es-
tudantes com necess dades especiaisede educacdoinfantil (creches
eestudantesde 4 a5 anos e 11 meses), por meio de regime de cola
borac&o entre aUni&o, o Estado e o municipio de Parnamirim/ RN.

20.12 - Requerer junto aUni&o, aconstante melhoriano trans-
porte gratuito e de qualidade paratodos os estudantes da rede pu-
blicade ensino, especialmente, os alunos com necessidades espe-
cials, com recursos financeiros para a agquisi¢ao e manutencdo da
frotadeveiculos, observando as especificagdesdo INMETRO.

20.13 - Fomentar agdes para que a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura sejaum 6rgédo de unidade orcamentéria, con-
forme estabelece o art. 69, daL DB, Lei n. 9.394/96, com agaran-
tiadequeodirigente sgjaordenador de despesasegestor pleno dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controlee
fiscalizagdo, pel o respectivo conselho municipa de educagéo, de
controle Social do Fundeb ecom o proprio Tribunal de Contas. Em
até 1 (um) ano devigénciado plano.

20.14 - (Suprimido pelaEmendan©®03/2015).

20.15- Criar econstituir mecanismosinstrumentaiselegaisque
visem democrati zar, descentralizar, desburocratizar eacompanhar
0 orgamento municipal de modo a promover a transparéncia por
meios informacionais, com os dados orgamentérios e a utilizacéo
dos recursos publicos por meio de controle pelos Conselhos e
Tribunal de Contas.




60- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

20.16 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de
Educac&o como 6rgéo autdbnomo (com dotacdo orcamentériae au-
tonomiafinanceirae de gestdo), plural, constituido de formapari-
taria(com representacéo social) e com fungBes mobilizadoras, de-
liberativas, normativas efiscalizadoras.

20.17 - Implementar aL el de Responsabilidade Educacional,
no prazo de um ano apds a homol ogacdo pela Uni&o, pelo Estado
e pelo municipio de Parnamirim/RN.

20.18 - Propor adequactes do Plano Plurianual - PPA paraque
figue em consonanciacom o PME.

20.19-VETADO.
20.20-VETADO.
6.ACOMPANHAMENTO EAVALIACAO DO PME

O Plano Municipal de Educagdo (PME) de Parnamirim defini-
do como plangjamento de Estado para o proximo decénio, consol -
ida-se como um projeto de educagdo municipal, em consonancia
com as definigdes do PNE, Lel n° 13.005 de 25 de junho de 2013
deabrangéncianacional, bem como, apropostado Plano Estadual
de Educagdo,(PEE) ambos nortearam a elaboracéo do plano em
nivel local. A propostade PME apresenta um conjunto de metas e
estratégias, o que tornaimprescindivel um monitoramento conti-
nuo e uma avaliagdo periddica para a percepgdo do andamento
dessa politica, com base naatualizacéo do diagndstico e naprodu-
¢dodeestudosquerelacionem osdadoscom asestratégiasdo PME.

No que serefereao processo de monitoramento eavaliagdo assi-
nala-seaimportanciadaarticulagdo entre a SecretariaMunicipa de
Educagéo eCultura, aComissao deEducagdo daCamara, 0 Conselho
Municipal de Educacgo e o Férum Permanente do PME na defini-
¢8o deumaagendapblicanaparticipacdo enaarti culagéo dosmem-
bros paraa efetivago das defini¢des do Plano. Destaca-se que, es-
tasinstancias precisam comprometer-se com o acompanhamento da
implementag&o e el aborar osinstrumentos que possibilitem monito-
rar eavaliar osavangose/ou atrasos naexecugdo do PME, permitin-
do viabilizar asuaefetivacdo no sistemaeducaciona.

Como PM E necessita-sequeasinstancias, principal mente, que
0 Conselho Municipal de Educacéo seja o coordenador e articula-
dor, juntamente, com as demais, pararealizar pelo menos cada
dois anos, um levantamento com dados quantitativos e qualitati-
vos do sistema educacional, tendo com fonte de dados o Instituto
Nacional de Estudose PesquisaEducacionaisAnisio Teixeira(IN-
EP); Instituto Brasileirode GeografiaeEstatistica(IBGE), Sistema
deAvaliagéo do Ensino Bésico (SAEB), SecretariaMunicipal de
Educacéo, dentre outros.

Osresultadosproduzidospel o grupo avaliador deverasubsidiar
aproducdo de um relatério que devera ser entregue a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, a Comissdo de Educacéo da
Cémara Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de
Educacéo, no intuito de mobilizar a sociedade e empregar as me-
didas necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME,
comotambém, realizarem asalteragBesnecessériasdefinidosnal e-
gislacdo, inclusive, com arealizagdo de forum de discussdo e de
participacdo da sociedade civil.

Portanto, com a instituicdo da Comiss@o Permanente de
Avaliacéo do PME € preciso criar mecanismos de acompanha-
mento, realizar os foruns de discussdo com a comunidade educa
cional, com o respal do dos dados e andlises, divulgando por meios
informacionai sosprogressos, afim desol ucionar osimpasses, além
deintensificar as agdes de gestéo e de controle socia das politicas
publicas para educagéo, visando o cumprimento das estratégias

estabelecidas parao PME.

A referida Comissao devera estabel ecer estratégias de imple-
mentag&o, acompanhamento, avaliagdo eefetivacdo dasmetaspro-
postas neste PM E, que contemplem:

- Assegurar aarticulagdo das politi cas educacionais com as de-
mais politicas sociais, particularmente as culturais;

- Implementar modalidades de educag&o escolar que necessi-
tem considerar territérios étnico-educacionaiseadutilizacdo de es-
tratégias que levem em conta as identi dades e especificidades so-
cioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegu-
radaaconsultapréviaeinformadaaessacomunidade;

- Garantir o atendimento das necessi dades especificas na edu-
cacao especial, assegurado o sistemaeducacional inclusivo emto-
dososniveis, etapas e modalidades;

- Promover aarticulagdo interfederativanaimplementacdo das
politicas educacionais;

- Garantir que o plano plurianual, asdiretrizes orcamentéariase
0s or¢amentos anuais do Municipio seréo formulados de maneira
aassegurar aconsignacao de dotagdes orcamentarias compativels
com asdiretrizes, metas e estratégias deste PM E e com os respec-
tivosplanosde educacéo (PEE e PNE), afim deviabilizar suaple-
na execucao;

- Considerar os resultados do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educac&o Bésica, como fonte de informac&o para a avaliagdo
da qualidade da educag&o bésica e paraaorientacéo das politicas
publicas desse nivel de ensino nasredes do municipio.

Parnamirim/RN, 23 dejunho de 2015.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito
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ANEXOS

ANEXO 1 - CLASSIFICACAO DAS NOTAS DO IDEB 2013 DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ANOS INICIAIS

IDEB

POSICAO ESCOLA IDEB OBSERVARO PROJETADO
2005 2007 2009 2011 | 2013 | 2013 | 2015

E. M. Nossa Sra da Guia 54 5.6 6.4 6.7 - 6.4 6,6

E. M. Augusto Severo 3.3 3.9 4.2 5.2 b ¥ 4,7

E. M. Maria do Céu - 3.5 4.6 3.2 % * 4.6

E. M. Nestor Lima - - 25 3.0 * * 3,6

E M Antonio Basilio 3,3 3,7 - - - 4.4 4,7

E.M. Francisca Avelino 3,3 3,7 - - - 44 4,7

1 E. M. Homero de Oliveira - 3.4 5.2 5.5 5.6 4.2 4,5

1° E. M. Rubens Lemos - - 4.6 41 5.6 5.1 5,4




62- DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 24 DE JUNHO DE 2015

2° E. M. Edmo Pinheiro - - 3.4 4.3 54 3.9 4,2
3° E. M. Eduardo Gomes - - 4.5 4.6 5.1 5.0 5,3
4° E. M. José Fernandes 3.9 4.0 4.4 4.7 5.0 5.0 5,3
4° E. M. Erivan Franca - - 3.4 3.6 5.0 4.0 4,3
5° E. M. Raimunda Maria 2.6 4.1 4.6 4.9 4.9 3.6 3,9
5° E. M. lvanira Paisinho 3.8 4.0 5.0 47 4.9 4.9 5,2
5° E. M. Artur Costa e Silva - - - - 4.9 - 5,2
6° E. M. Jussier Santos 2.8 3.8 3.9 4.2 4.6 3.8 4.1
7° E. M. Maria Francinete - - - 4.0 4.4 4.3 4,6
7° E. M. José Augusto Nunes 2.7 3.4 4.2 4.0 4.4 3.7 4,0
7° E. M. Enedina Eduardo 3.3 41 3.7 5.0 45 4.4 4,7
8° E. M. Iris de Almeida 3.1 3.9 4.0 4.4 4.3 4.2 4,5
8° E. M. Josafa Machado 3.2 3.2 4.4 3.9 4.3 4.3 4,6
9° E. M. Sadi Mendes 3.2 4.7 4.6 4.4 . 4.3 4,6
9° E. M. Luiz Carlos 2.5 3.1 3.7 4.1 4.2 3.5 3,8
9° E. M. Neilza Gomes - 4.2 4.3 4.0 4.2 5.0 5,3
9° E. M. Manoel Machado 3.2 4.2 3.7 3.9 4.2 4.3 4,6
9° E. M. Osmundo Faria 3.4 3.0 4.1 3.8 4.2 4.5 4,8
10° E. M. Alzelina de Sena 29 3.6 3.9 3.8 4.0 4.0 4,3
10° E. M. Jacira Medeiros - - - - 4.0 - 4,3
11° E. M. Maria F Saraiva - - 3.3 4.1 3.9 3.8 4.1
11° E. M. Cicero Melo 2.6 3.6 4.1 3.9 3.9 3.7 4,0
11° E. M. Eva Lucia - - 4.5 3.8 3.9 5.0 5,3
11° E. M. Joana Alves - - - - 3.9 - 4,1
12° E. M. Limirio Cardoso 2.8 3.8 4.5 4.2 3.9 4,2
12° E. M. Francisca Bezerra 3.2 3.3 3.5 4.0 4.3 4.6
12° E. M. Irene Soares - - 3.4 3.5 3.8 4.0 4,3
12° E. M. Francisca Fernandes 2,9 3,4 - - 3.8 3.9 4,2
13° E. M. Hélio Galvao - - 3.5 3.3 3.5 4.0 4,3
13° E. M. Manoel Paiva - - - 3.2 8IS 3.5 3,7
13° E. M. Maura de Morais 3.4 5.0 45 3.2 3.5 4.5 4,8
13° E. M. Jodo Gomes - - 2.8 2.6 3.5 3.3 3,6
14° E. M. Luzanira Maria 2.6 2.7 3.4 3.3 3.3 3.7 4,0
14° E. M. Eulina Augusto 3.0 3.9 26 2.8 3.3 4.1 4,4
15° E. M. Maria de Jesus - - - - 2.9 - 3,2

Nao participaram: E.M. Antonio Basilio; E.M. Francisca Avelino; E.M. Nossa Senhora da Guia.

* Em 2013 estavam atendendo apenas turmas de 6° ao 9° ano : E.M. Maria do Céu; E.M. Augusto
Severo, E.M. Nestor Lima.

LEGENDA
*Escolas que atingiram ou estao acima da meta
*Escolas que subiram mas nao atingiram a meta [
*Escolas que mantiveram o ultimo indice
*Escolas que diminuiram o indice, mas bateram a meta (atengéo) ]
*Escolas que diminuiram o indice, e ndo bateram a meta (atengao) .

ANEXO 2 - CLASSIFICAGAO DAS NOTAS DO IDEB 2013 DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

ANOS FINAIS
= IDEB OBSERVADO Meta
AL 2oele 2 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | Meta2013 | 5545
E. M. Ivanira Vasconcelos - - - 4.9 - 51 54
E. M. Sadi Mendes B 3.1 2.9 3.3 -- 3.8 472
E. M. Joana Alves - - - - - - -
1° E. M. Maura de Morais - 4.1 4.5 4.7 5,1 4.7 5,0
2° E. M. Rubens Lemos - - - 4.1 4.9 4,6 4,9
3° E. M. Eduardo Gomes - - 2.9 4.5 4.5 3,3 3,6
4° E. M. Silvino Bezerra 3.3 3.0 3.1 2.7 3,9 4,2 4.6
5° E. M. Maria Saraiva B - - 3.4 3,8 3,6 39
6° E. M. Erivan Franca - - 3.3 2.8 3,7 3,8 4.1
7° E. M. Auausto Severo - - - - 35 - 4.2
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8° E. M. Eva Lucia - - - 3,4 3,4 3,6 39
9° E. M. Carlos Alberto 25 35 2.0 2.7 3,3 3,7 41
10° E. M. Josafa Machado - 3.7 3.5 3.6 3,2 4,3 47
11° E. M. Luiz Maranhao 29 3.9 3.8 3.1 3.1 3,7 41
11° E. M. Maria Francinete - - - 2.8 3,1 3,1 3,3
12° E. M. Francisca Fernandes 3.0 3.5 3.2 2.8 29 3,9 4,3
13° E. M. Maria de Jesus - - - 2.4 2,8 2,7 3,0
14° E. M. Alzelina de Sena - - - 4.3 2,7 4.5 4.8
14° E. M. Manoel Machado 2.1 3.5 3.1 3.7 27 3.4 3.9
14° E. M. Francisca Bezerra - 3.1 31 3.2 2,7 3,8 41
14° E. M. Helio Galvao - - 2.7 2.3 2,7 3,2 3,6
15° E. M. Nestor Lima - - - 27 2,6 2,9 3,2
15° E. M. Maria do Céu - g 3.8 27 26 42 45
16° E. M . Jacira Medeiros - - - - 2,3 - 3,9
17° E. M. Jodo Gomes - - - - 2.1 - 35
LEGENDA

ESCOLAS QUE SUPERARAM SUAS METAS - TOTAL 03

ESCOLAS QUE ATINGIRAM SUAS METAS - TOTAL 00
ESCOLAS QUE NAO TINHAM METAS - TOTAL 07
ESCOLAS QUE NAO ATINGIRAM SUAS METAS - TOTAL 12
Obs: 02 ESCOLAS NAO PARTICIPARAM

ANEXO 3 - ESTRUTURA DOS ESPAGOS PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS

Quadra Laboratério Sala de
Escola/ Centro Infantil Biblioteca de de Recursos
esportes | Informatica | Multifuncionais

X X X

Laboratorio
de Ciéncias

Escola Municipal Prof. Alzelina de Sena
Valenga
Escola Municipal Prof. Antonio Basilio
Filho
Escola Municipal Pres. Artur da Costa e
Silva
Escola Municipal Augusto Severo

Escola Municipal Senador Carlos
Alberto de Souza
Escola Municipal Cicero de Souza Melo
Escola Municipal Prof. Edmo Pinheiro
Pinto
Escola Municipal Brigadeiro Eduardo
Gomes
Escola Municipal Profi. Enedina
Eduardo do Nascimento
Escola Municipal Deputado Erivan
Franga
Escola Municipal Prof® Eulina Augusta
de Almeida
Escola Municipal Eva Licia Bezerra de
Mendonga
Escola Municipal Prof® Francisca
Bezerra de Souza
Escola Municipal Prof®. Francisca de
Canindé Avelino Batista = = = =
Escola Municipal Prof®. Francisca
Fernandes da Rocha
scola Municipal Historiador Hélio
Mamede Galvao
Escola Municipal prof. Homero de
Oliveira Dantas
Escola Municipal Prof®. Irene Soares da
Silva
Escola Municipal Prof® Iris de Almeida
Matos = =

X

b

XX | X | X | X X X |X

X | X | X | X | X

x | X
x | X
b

XX | X | XX | X | X | X | XX X X X | X | X

X | X | X | X | x

x| X | X
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Escola Municipal Prof® Ivanira de
Vasconcelos Paisinho

Escola Municipal Professora Jacira
Medeiros de Sousa Silva

Escola Municipal Jodo Gomes da Costa
Neto

Escola Municipal Adm. Josafa Sisino
Machado

x | X | X | X

Centro Infantil Municipal Monica Alves
do Amaral -

Centro Infantil Municipal Prof®. Etenize
Xavier da Silva Angelo -

Centro Infantil Municipal Prof®. Maria do
Socorro de Aratijo Menezes -

Centro Infantil Municipal Professora
Djanira Freire da Mota

Centro Infantil Municipal Professora
Judith Aguiar -

Centro Infantil Municipal Romana
Santiago -

Centro Infantil Municipal Santa Luzia

Centro Infantil Municipal Tio Hermes

Centro Infantil Municipal Vionete Sabino

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM
AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO N°30/2015

O MunicipiodeParnamirim, por intermédio desuaPregoeira, torna
publico que redizaralicitagio namodalidade PREGAO ELETRONI-
CO, cujoohjetoéaaquis codesol ugdesparaatender assUnidedesBésicas
de Salide do municipio de Parnamirim/RN. A sessfo dedisputaserano
dia07 dejulhode 2015, as10:00 horas, horério de Brasilia. O Edital en-
contra-seadi spos cBodosinteressadosnosite: www.licitacoes-e.com.br.
InformagBes poderdo ser obtidaspelo Telefone: (84) 3644-8439.

Parnamirim, 23 de junho de 2015.

MARIA FABIAMONTEIRO DANTAS
Pregoeiral PMP

SEMSUR

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODOCONTRATONC065/2015—~CONTRATANTES:
MUNICIPIODE PARNAMIRIM/WBIRANILTON L. DEARAU-
JO - ME - OBJETO: Contratag&o de empresa para prestacao de ser-
vigosde preparagao e fornecimento de café damanhé@destinado aos
servidores da Secretaria Municipa de Servigos Urbanos, Geréncia
de Drenagem e do Horto Municipal. VALOR GLOBAL ESTIMA-
DO: R$ 106.480,80 (Cento e seis mil, quatrocentos e oitentareaise
oitentacentavos) - VIGENCIA: 12 (doze) meses- RECURSOS: PRO-
PRIOS (FPM/ICMS/IPTU/IPVA) - ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39—-OutrosServicosdeTerceiros. FUNDAMENTACAOLE-
GAL.: Pregdo Eletrénicon® 13/2015 - Lei N°8.666/93 e suasaltera-
¢Oes posteriores. Parnamirim/RN, 12 dejunho de 2015.

BRUNO PEREIRA DE ARAUJO COELHO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/2015 — CONTRATAN-
TES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM /ASSISTENCIA FUNE-
RARIAUNIPLAN LTDA —FornecimentodeUrnasfunerérias, gri-
naldas e higienizag&o de corpos e traslados flnebres para atendi-
mento asfamiliascarentesdo Municipio deParnamirim. VALOR
GLOBAL MENSAL ESTIMADO: R$788.945,00 (Setecentose
oitenta e oito mil, novecentos e quarenta e cinco reais) . VIGEN-
CIA: 12 (doze) meses - RECURSOS: Fundo Municipal de
AssisténciaSocia -FMAS; 02.074—08.244.024.2222 —Beneficios
sociais: 6culos, cadeiraderodasesanitéria, cestasbésicas: 3.90.39
—OutrosServigosdeterceiros- PJ. FUNDAMENTACAOLEGAL :
Pregdo 012/2015 Lei N° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores.
Parnamirim/RN, 26 de maio de 2015.

MARAVIRGINIANOGA COSTA
SecretériaMunicipal deAssisténciaSocial

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2015 — CONTRATAN-
TES: MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM / GLAUCIA MARINA
BASTOSPEREIRA-OBJETO: Locagdodoimovel situadona Rua
Manoel FerreiraNeto, 311 - Monte Castelo - Parnamirim/RN, pa-
raFuncionamentodalnstitui ¢do deAcolhimentoAlbergueNoturno
-VALOR: R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais). VIGENCIA: De
01 dejunho de 2015 a30 dejunho de 2016. RECURSOS: Proprios
(FM.P/ ICMS/ IPTU/ IPVA) e FMAS. DOTAGAO ORCAMEN-
TARIA: 02.071 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
08.122.002.2000 — Manutenc&o e Funcionamento da Unidade;
33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros - PF- FUNDAMENTA-
CAOLEGAL: DispensadeLicitagio n°018/2015 eArt. 24, Inciso
X, daL el N°8.666/93 esuasalteragdesposteriores. Parnamirim/RN,
12 dejunho de 2015.

MARAVIRGINIANOGA COSTA
SecretériaMunicipal deAssisténciaSocial

JUSTIFICATIVA _ De acordo com o art.103,82° da Lei Comple-
mentar n°030/2009, de 12 de maio de 2009, informo para os devi-
dos fins que nao houve publicacao na data de 23/06/2015.




