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INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO IV- N°1027 - PARNAMIRIM, RN, 16 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODEREXECUTIVO

LEI ORDINARIAN°1.717, DE 10 DE ABRIL DE 2015.

CriaUnidade de Salde e aintegra ao Sistema Municipal de
Salde e determinaoutras providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE PARNAMIRIM:
FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono
aseguinteLei:

Art. 1°. Fica denominado Unidade Bésica de Salide Ernesto
Monteiro Rocha, equipamento de salide construida no Bairro de
Santa Jllianeste Municipio.

Art. 2°- A unidade de salide de que trataestalel, integrao sis-
temamunicipal de salide.

Art. 3°. Os cargos de provimento em comissao relativos a uni-
dade de salde do Bairro de Cajupiranga encontram-se arrolados
nalLel Complementar n°022, de27 defevereirode2007, comsuas
alteracdes posteriores.

Art. 4°, AsdespesasdecorrentesdapresenteLei correrdo acon-
tado Orcamento Geral do Municipio.

Art. 5°. EstaL el entraem vigor nadata de sua publicacéo.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Parnamirim/RN, 10 deAbril de 2015.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
Prefeito

DECRETO N°5.722, DE 13DE ABRIL DE 2015.

Danovaredagdo ao artigo 2°, do Decreto n°5.193/2002 e toma
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM-RN, no uso
desuasatribuicdeslegais,

DECRETA:

Artigo 1° - O artigo 2°, do Decreto 5.193 de 28 de junho de
2002, passaaviger com a seguinte redacao:

“Artigo 2°- Ficaconcedido o desconto de dez por cento (10%)
no valor do Imposto sobre a Transmissao Inter-Vivos de Bens

R$ 0,50

Iméveis-I TIV, quando seu recolhimento for efetuado em parcela
Unicaaté adata do seu vencimento.

Parégrafo Unico — O recol himento do imposto vence todo dia
trinta (30) paraas Guias de Recolhimentosrecepcionadasatéo dia
25 (vinte e cinco) de cadameés. “

Artigo 2°- Este Decreto entraem vigor, noventa (90) dias ap6s
sua publicacéo.

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO MARQUESDOSSANTOS
PREFEITO

SEMEC

AVISO

A SecretariaMunicipal de Educagéo e Culturade Parnamirim/
RN, tornapublicaarelaco doscandidatos classificados eelimi-
nadosno Processo Seletivo Simplificado paracontratagdo

Temporéria de Professores,conforme item 9.2 do edital
001/2015-SEMEC.

AREA DE CONHECIMENTO: PEDAGOGIA - Arte Educador - Educagdo
Infantil

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
LECITANIA DE MEDEIROS BARBOSA 1°
ROSANA VECHI DO NASCIMENTO 20
FLAVIA ARAUJO DE MEDEIROS 3°
ELIZANGELA MARIA DA SILVA 40
LUZINEIDE TEOFILO DA SILVA RIBEIRO 50
JACIDALVA GOMES DE LIMA 6°
JOSE ROBERTO DA SILVA 7°
ERIVANIA SANTIAGO DE LIMA 8°
JOSICLEIDE MARQUES DOS SANTOS 9e
IEDA PINHEIRO CORTEZ 10°
LYDIANE AVELINO GONCALVES 11°
IZA PEREIRA DOS SANTOS 120
MARIA JOSE DOS SANTOS 13°
MARIA LEDA BEZERRA 14°
MARIA DO CEU DE SOUSA 15°
CRISTIANE FERREIRA OLIVEIRA 16°
JOSE GREGORIO DE MEDEIROS NETO 17°
MARIA ESTELA CHACON 18°
MARIA LUZAETE PEREIRA GOMES 19°
VILMA CARLA MEDEIROS ALVES BRITO 20°
MARIA JOSE GALDINO DE LIMA XAVIER 21°
MARIA APARECIDA SANTOS MELO 220
FRANCISCA JAILMA DA ROCHA 23°
ANA LUCIA DE LIMA SILVA 24°
CLEITIANE SILVA DE LIRA 25°
MARIA JOSE VIEIRA SILVA NUNES 26°
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LINDIANA DE ALMEIDA ARAUJO CAMARA 27° MARIA LAURA DA COSTA FERREIRA 92°
ALAINE CRISTINA DE MELO SILVA 28° GISELIA BEZERRA DE LIMA 93°
LUZIANE OLIVEIRA DA SILVA SOUZA 29° JOSICLEIDE LUIZ DA SILVA BASTOS 94°
DALVANEIDE ALVES DE LIMA BARBALHO 30° CLAUDIA MARIA DO NASCIMENTO FREIRE 95°
ELIANE REGIA LACERDA DE MEDEIROS 31° DULCE CLEIA SEVERIANO BARBOSA DE ARAUJO 96°
CONCEICAO DE MARIA GOMES DA SILVA 32° LIVIA LORENA DE OLIVEIRA BARROS 97°
GERLANE DIAS DE FRANCA 33° MARIA DE FATIMA FERREIRA DO NASCIMENTO 98°
RAQUEL MELO DA SILVA 34° MAGNOLIA DOS SANTOS FERNANDES 99°
JOSEANE DIAS MACENA 35° GIZELIA MONTEIRO DE GOIS 100°
GIZELIA TARGINO DA SILVA 36° LARICE FRANCA DA SILVA 101°
MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS SILVA LIMA 37° VERONICA ROSANE DA SILVA BATISTA 102°
EDJANNE FREIRE DO NASCIMENTO 38° MARIA DA CONCEIGAO AUGUSTO DA SILVA 103°
FRANCISCA GONCALVES 39° MARIA LUCIANA SOUZA FERNANDES DE MACEDO 104°
MARCIA CECILIA ANTUNES DE OLIVEIRA 40° IVONETE LOPES DE SOUZA MORAIS 105°
CAMILA GUIMARAES DA SILVA 41° JOSILENE ROZA DA SILVA MAIA 106°
TAILANDIA DUTRA DE LIRA 42° IRIJANE DA SILVA RIBEIRO SOARES 107°
IONE PRISCILA OLIVEIRA DE SOUZA 43° KALINE LISDAIANA COSTA CASSIANO 108°
MARIA APARECIDA DE LIMA SILVA 44° IOLANDA SOARES DA SILVA 109°
LUCIANA FELIX PINHEIRO 45° MARIA DA CONCEIGAO MARTINS 110°
ANNEUSA CAETANO DUARTE 46° JOSIANE TRINDADE DO NASCIMENTO FERREIRA 111°
JOELMA GUEDES DA SILVA ROCHA 47° RODOLFO JULIANO DE CARVALHO PEDROSA 112°
PAULINE MARCELINO CARDOSO 48° ELAINE CRISTINA DE LIMA GOMES 113°
WERINEIDE MARIA NETO 49° LARISSA BEZERRA DOS SANTOS 114°
JEANE SHIRLEY DE SOUZA GOUVEIA 50° JESSICA LUCENA BELO DA SILVA 115°
MARIA CLAUDIA DA COSTA FELIX ARAUJO 51° MONALYSA THEMISTOCLES DA SILVA 116°
MYLLENA SANEZZA SANTOS DA SILVA 52° MIETJE MAIRE CARDOSO DA SILVA 117°
EDILEIDE MARQUES FERNANDES GOMES 53° MARIA CELI MEDEIROS DE ANDRADE 118°
ANA LETTICIA SOUZA PIRES DE MEDEIROS 54° MARINEIDE DE SOUZA OLIVEIRA ALVES 119°
LUANA CARLA DANTAS DA SILVA MATOS 55° MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA DIAS SILVA 120°
MICARLA SILVA DO NASCIMENTO 56° VERONICA MARIA SILVA 121°
FRANCISCA DIOGENES DOS SANTOS TARGINO 57° LENICE FRANCISCO NASCIMENTO DA COSTA 122°
ANA LOURDES ALVES DE LIMA 58° LENI JANUARIO ALVES MAURICIO 123°
JESENAIDE MARIA DA SILVA SANTOS 59° ELAYNE LICYA ALVES 124°
PATRICIA KEYLLA NUNES DA SILVA 60° JEANNE KARLA DE MEDEIROS LUCAS ARAUJO 125°
VIVIAN KARLA SANTIAGO DE NOBREGA 61° FRANCISCA DE FATIMA MEDEIROS DE LIMA 126°
AURICELIA ALVES FERNANDES 62° MARIA APARECIDA MELO DO NASCIMENTO 127°
FRANCINEIDE CUSTODIO DA COSTA 63° JOSILENE MATIAS DE LIMA 128°
MARIA GERTUDES LOPES DOS SANTOS 64° LUCELIA CRISTINA ALVES 129°
LAUDICEIA SOARES DE ANDRADE SILVA 65° ALESSANDRA PATRICIA TEIXEIRA DA SILVA 130°
EDMAIRES FERREIRA DE OLIVEIRA 66° EDINALVA FERREIRA TAVARES 131°
KATIANE MARIA SILVA DE LIMA 67° JOSINEIDE BELISARIO XAVIER BARELA 132°
FRANCILENE DANTAS DA SILVA 68° MARIA CELIA SILVA DE ANDRADE 133°
ANA CRISTINA DA SILVA GOMES 69° SANGELA GOMES CARDOSO DO NASCIMENTO 134°
MARIA JOSE BARBOSA TEIXEIRA 70° SINDERLEIDY PEREIRA DE LIMA 135°
MARIA FABIANA DA SILVA 71° NADIR KALINE BEZERRA SANTOS 136°
KELLY MARIA DE SENA PEGADO 72° SEBASTIANA AGUSTINHA SILVA DA FONSECA 137°
CLAUDIANE RODRIGUES DE SENA 73° ZELIA MARIA DE ANDRADE 138°
AUGUSTA BERNARDETE LOPES DE FREITAS 74° HELOISA CALIXTO BEZERRA 139°
MARIA DAS VITORIAS LIMA CAMPELO 75° FATIMA ISABEL DA SILVA RODRIGUES 140°
ALBANISIA ALVES PINHEIRO FURTADO 76° NUCINEIDE MARIA DE SOUSA PONTES 141°
ALBANIZE BEZERRA DA SILVA FRANCISCO 77° CLAUDIA MARDUQUEU DE SOUZA SANTOS 142°
LIERNA CRISTIANI SANTOS DE SOUZA 78° ISABELLE CRISTINA DANTAS DE MAFRA LIMA 143°
VERONICA GOMES DA SILVA 79° ADRIANA SILVA DAMASCENO 144°
JEANE MARIA RIBEIRO GURGEL 80° CLARICE JOANA SILVA 145°
KEZIANA SANTANA BARROS GURGEL 81° MARIA FRANCISCA FAUSTINO DA SILVA 146°
LILIAN LIZANIA MACEDO DA COSTA 82° ELISABETH BERNARDO DA SILVA 147°
MARIA JUCINEIDE DA SILVA OLIVEIRA 83° TEREZINHA COSTA MOTTA DA PENHA 148°
LUCINEIDE JANUARIO ALVES 84° MARIA DE LOURDES MELO LISBOA 149°
ESTEVAM FERREIRA DE MELO NETO 85° GELZA MARIA CORDEIRO FREITAS GRILO 150°
MARCILIO SILVA DOS SANTOS 86° EDNA DA SILVA XAVIER 151°
IVANIRA SOUZA DO NASCIMENTO 87° ELIZABETH MARIA DE OLIVEIRA FERNANDES 152°
ANGELA DE OLIVEIRA NEPOMUCENO FEGUEIREDO 88° JOSEANE DE MOURA LUCIO 153°
CHEILA RAQUEL DOS SANTOS 89° MONICA COSTA BEZERRA 154°
IVANA MARIA DE SENA BORGES 90° DENISE MENDES SILVA DE ARAUJO 155°

SUELLY FILGUEIRA DO NASCIMENTO CABRAL 91° ELENUZIA RAMOS DO NASCIMENTO 156°
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SANDRA DA SILVA CARDOSO 157° GELZA PINHEIRO DE OLIVEIRA GOMES DA SILVA 8°
CLEMILDA BARBOSA SILVINO 158° GILDASIO GUEDES DE SOUZA 9°
CLECIA MARIA DE ALBUQUERQUE MELO 159° GIZELDA MARIA DO NASCIMENTO 10°
SANDRA LUCIA MACEDO ACIOLY DA MOTA DE SOUZA 160° CARLA ROZIANE DE OLIVEIRA DE SOUZA 11°
DESIA MARIA DE OLIVEIRA 161° ERONILSON KLEYTON DE LIMA 12°
SANGELITA DE PAULA DA SILVA COSTA 162° IARA JANE ALVES DA SILVA 13°
VERONICA SENA DA SILVA 163° ALESSANDRA DE ARAUJO GONGCALVES GOMES 14°
REJANE CONCEICAO DE SOUZA 164° ROSILENE MATIAS BARROS DE ROCHA 15°
LUCIMAR PEREIRA DOS SANTOS 165° PATRICIA FREITAS NASCIMENTO 16°
ELISANGELA ACIOLY DA MOTA COSTA 166° URSULA RACHEL PAIVA DE ARAUJO 17°
ELIANE PEREIRA DA SILVA 167° MARTHA MARIA SALES GAMEIRO DE MOURA 18°
ROSA MARIA DE ARAUJO 168° MARIA SULEIDE NASCIMENTO DIAS 19°
ANA CLAUDIA SILVA DE LUNA 169° MARIA DA PIEDADE SANTOS DA SILVA 20°
EDNA DE ARAUJO MEDEIROS SILVESTRE 170° MARIA JULIANA DANTAS DE MEDEIROS CRUZ 21°
KATIANNA FERREIRA RODRIGUES 171° MARIA DOS PRAZERES MARQUES DA SILVA 22°
GEISA RODRIGUES MACHADO TENORIO 172° MARIA APARECIDA FLORENCIO PONTES 23°
OGAMEYR XAVIER DE MESQUITA LIMA 173° NICE NASCIMENTO DE SANTANA 24°
VERA ALEXANDRE AGOSTINHO DA SILVA 174° MARIA DE FATIMA DA SILVA 25°
MIKARLA FERREIRA FERNANDES 175° ANA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA 26°
TELMA RODRIGUES DA CRUZ 176° LUCIENE DE SOUZA OLIVERA 27°
MARIA SILVANA MASCARENHAS DE MEDEIROS 177° ITANEIDE BARBOSA DE LIMA 28°
JAILDA MOREIRA INACIO DA SILVA 178° JOANA CLAUDIA DA SILVA OLIVEIRA 29°
ERICA FABIOLA DUTRA 179° GILVANIA DANTAS DA SILVA 30°
JACKELLINE CORTEZ DE ARAUJO MEDEIROS 180° ISABELA DO NASCIMENTO BARBOSA 31°
GECELIA PEREIRA DE ARAUJO 181° ANA CARLA DOS SANTOS 32°
VALDERIVANIA DANTAS FERREIRA 182° MARIA DA CONCEIGAO FAUSTINO DA ROCHA SILVA 33°
SEVERINA ERLANIA SEVERIANO DA SILVA 183° MARIA NOELIA ARAUJO PEREIRA DA SILVA 34°
SIMONE SANTOS DA ROCHA 184° FERNANDA MAYARA SALES DE AQUINO 35°
ANDREA MARCIA DA ROCHA 185° MARIA DE FATIMA ALVES DOS SANTOS 36°
LUCIANA DA SILVA LIMA 186° ADEMILDE PINHEIRO DA SILVA 37°
ALAINE CRISTINA COSTA DE OLIVEIRA 187° JAMACI VIRGINIA DA SILVA 38°
JOSEFA MERCIA COSME DE MENDONCGCA 188° JUREMA FIGUEIREDO DA SILVA 39°
SILENE DA SILVA BARBOSA DE CARVALHO 189° MARIA DA PENHA DO NASCIMENTO 40°
ANDREZA SANTOS DE MOURA 190° MARIA DE LOURDES ALVES DA SILVA 41°
SEVERINA GONCALVES DE OLIVEIRA PINHEIRO 191° AIDA MEDEIROS MIRANDA 42°
MARIA DA PENHA CHAVES DE LIMA SILVA 192° VERA LUCIA MONTEIRO DA SILVA 43°
GEOGIANA RODRIGUES REGO 193° KATIA MARIA DE MELO 44°
PAULA PATRICIA BEZERRA 194° JOSIMARIA DO NASCIMENTO CESAR 45°
PAULA ISABEL COSTA DE OLIVEIRA 195° LUCIENE BEZERRA DE ARAUJO SANTOS 46°
RAQUEL CRISTINA MARTINS DA SILVA 196° MARIA SALETE DO NASCIMENTO 47°
RULLYSKA PAIVA DE CASTRO SIQUEIRA PEIXOTO 197° ANA CLISIA SOUZA TORRES 48°
WILDETH INGLED BEZERRA DINIZ 198° MARIA JOSE DE ARAUJO 49°
MAYARA CRISTINA DA SILVA 199° HOZANA FELIX DA SILVA 50°
ILZILENE GOMES DA SILVA 200° RITA VERONICA DE SOUSA RIBEIRO TRIESTE 51°
EDISLAINY ASSIS DOS SANTOS 201° JUCIVALDA TRINDADE OLIVEIRA 52°
IDAIANY LYDJA ARAUJO OLIVEIRA 202° MARCIA MARIA MARTINS 53°
JULIANA SILVA BERNARDO 203° MARIA CRISTINA DE OLIVEIRAGOMES 54°
SEMIDIA LOPES DE OLIVEIRA TEIXEIRA 204° CARLA ROZILEIDE DA TRINDADE NASCIMENTO 55°
RAIANA FLAVIA GENEZIO CABRAL SOUZA 205° JACKELLINE NUSMAIA VIDAL 56°
SAMARA ANDRADE BULHOES 206° CHIRLEIDE MARIA DOS ANJOS 57°
JESSICA KAROLINNE ANDRADE COSTA 207° SIMONE FIGUEIREDO DE FREITAS LIMA 58°
LARISSA GABRIELLY SANTOS DE MOURA 208° SUELENE RAMALHO DA SILVA RIBEIRO 59°
KARLA CRISTINA DE OLIVEIRA COSTA 209° MIRIAN RIOS DE LIRA DA SILVA 60°

IVANIZE MARIA SILVA DE ALBUQUERQUE COSTA 61°
AREA DE CONHECIMENTO: PEDAGOGIA-1°a0 5° Ano e Educag&o Infantil MARIA CECILIA SANTOS FONTES 62°

EDILENE OLIVEIRA DA SILVA 63°
NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO LUZIA OLIVEIRA DA SILVA BASTOS 64°

WEDSON GOMES DA SILVA 65°
SOLANGE APARECIDA LIMA DOS SANTOS 1° NADJA HELLINE PORFIRIO BEZERRA 66°
ANA LUCIA MELO DE BRITO 2° SIMONE BEZERRA SIQUEIRA ARAUJO 67°
LUANA PRISCILA DA SILVA GOMES 3° VERONICA BRITO DE BARROS 68°
MARTA GOMES DAS NEVES 4° MARTA BEZERRA DOS SANTOS 69°
MARIA DO ROSARIO FERNANDES SERAFIM 5° MARIA DA GUIA DE SOUZA MOREIRA 70°
ILMA SOUZA DO NASCIMENTO 6° MICHELLE SOUZA DE LIMA 71°

MARGARIDA FERREIRA DA SILVA 7° KATIA BRILHANTE RODRIGUES SILVA 72°
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FRANCISCA SIMONE DE FREITAS SILVA 73° SANDRA CRISTINA MOURA DO NASCIMENTO 138°
DAMIANA DE SOUSA ARAUJO 74° JAISSILLA MARIA DA SILVA RIBEIRO 139°
TATIANA SOUZA SANTOS 75° DUMA SAMAIA MENDES DA SILVA 140°
MARIA GEANE DE MOURA 76° TEREZA CRISTINA ANTUNES MAIA DE MELO 141°
ZENEIDE NASCIMENTO DA CRUZ 77° LUCIA JACQUELINE DOMINGOS 142°
PAULO SERGIO DAMASCENO 78° ANGELA MARIA DE OLIVEIRA BEZERRA PINHEIRO 143°
SIMONE KATIANE DA SILVA DAMASCENO SANTOS 79° ADRIA MARIA MARTINS DE CARVALHO 144°
MARISTER GONCALVES DA SILVA 80° CLEIDE BEZERRA 145°
ERINALVA NUNES DE SOUZA 81° SILVIA CRISTINA TAVARES 146°
EMMILI BORGES CABRAL 820 ADRIANA MARIA DOS SANTOS 147°
DECIO ALVES DA SILVA JUNIOR 83° HOSANA CABRAL DE MIRANDA BARBOSA 148°
OZENILDE NOGUEIRA SILVA 84° SIBERY RIBEIRO BEZERRA 149°
FRANCISCA SILVA MENDES 85° KEZIA KAROLINY ALVES TARQUINO 150°
GISELLE DIONISIO SOARES 86° FRANCIARLY SOUZA DA SILVA 151°
JOSELIA PEREIRA DE MELO 87° OZENEIDE MARIA ALVES DO NASCIMENTO 152°
GILENO FERNANDES MARQUES 88° MEIRE LUCIA RAMALHO DE OLIVEIRA SANTANA 153°
MARIA DE LOURDES CARLOS DA SILVA 89° ADRIANE DE LIMA RODRIGUES SOARES ROCHA 154°
MARTA MARIA DIAS DE MELO 90° WALERIA MENESES DE OLIVEIRA 155°
MARIA DA CONCEICAO SANTOS DA SILVA 91° ALEXSANDRA DE OLIVEIRA APOLINARIO DA SILVA 156°
MARCIA ANGELICA VASCONCELOS DE ATAIDE PAIVA 920 MARIA DE FATIMA DE LIMA 157°
REGINA CELIA DE OLIVEIRA 93° ANA PATRICIA DA SILVA DOS ANJOS 158°
LUZIA SILVANA GODEIRO DO CARMO 94° MARIA ZILMA DA SILVA DE OLIVEIRA 159°
FRANCISCA MIRIAM SILVA DAS CHAGAS 95° MEIRY ANE BERTO DA SILVA LUCENA 160°
NALVA ELINA DE LIMA 96° MARCOS ANTONIO PEREIRA 161°
MARIA DO SOCORRO DA COSTA g7° KATIA SUELY DE BORJA 162°
CARLA SIMONE ROCHA 98° ALDENIR MARIA DA SILVA 163°
FRANCINETE CANDIDO DE MOURA 99° MARIA MIRANE DA COSTA 164°
JOSE IVANILSON DA SILVA 100° ELCILEIDE GOMES DE LIMA 165°
SEBASTIAO DA SILVA COSTA * 101° THAISE DE SANTANA LOPES 166°
JOSEMEIRE DANTAS FREIRE DE MENDONGCA 102° 1ZIS BEZERRA BIGOIS 167°
IRLENE ARAUJO DE CARVALHO PIMENTA CAVALCANTE 103° ELIANE GOMES DE ARAUJO 168°
DANIELA BEZERRA CORREIA 104° RAFAELLY COUTINHO FERNANDES 169°
TATIANA LIMA DOS SANTOS 105° REGIA PRISCILA ALVES DE BRITO ROCHA 170°
MARIA JOSE CONSTANTINO PEREIRA 106° CLAUDIO LOPES SILVEIRA 171°
SEVERINO DOS RAMOS NASCIMENTO SILVA 107° JUCIARA MAURICIO DE SOUZA 172°
MARIA DE LOURDES CONSTANTINO DE LIMA 108° LUANA PRISCILA VIEIRA OLIVEIRA LOPES 173°
ANA BEATRIZ BATISTA DE PAULA 109° TAMIRES BEZERRA SILVA 174°
JUCINETE EMERENCIANO DE OLIVEIRA 110° SELMA MARIA ARAUJO DIAS RIBEIRO 175°
ADRIANA AGOSTINHO DE MENDONCA 111° MARILEIDE DO NASCIMENTO 176°
LUCIENE ANGELO DE MOURA 112° INAJARA TAVARES 177°
ELIZANGELA DAS CHAGAS LEMOS 113° FRANCISCA DAS CHAGAS MENDONCA 178°
MONIQUE MARIANO DE SOUSA 114° ANGELICA MARIA DE FARIAS MENDES 179°
VIVIAN DE SOUSA FURTADO FONSECA 115° MARIA JOSE PINHEIRO COSTA 180°
CRISTINA AUGUSTA LIRA ROCHA 116° CLEZIO MACIO DO NASCIMENTO E SILVA 181°
JOSE SEVERO DE SOUZA 117° RUTH MILANI PEREIRA DOS SANTOS 182°
JOELMA MAURICIO DE SOUZA 118° LINDACI SALUSTINO DA SILVA FREIRE DE SOUZA 183°
CRISTINA SILVA GOMES VIEIRA 119° ANDREZA AZEVEDO DOS SANTOS 184°
ADELMA TEIXEIRA DA SILVA 120° FRANCIMARIA EMMANUELLA TAVARES DE MEDEIROS 185°
DAMIAO RODOLFO FRANCO DE ARAUJO 121° RAMON GEORGE DA SILVA TALES 186°
VERONICA ALVARES DE ARAUJO SOUSA 122° MILENA CAMILA VIEIRA ARRUDA MIRANDA 187°
JOSEFA FERREIRA DE ASSIS MELO 123° PAULA ANIELLE DO NASCIMENTO SALUSTRO 188°
GERCIANE CORREIA DE ALMEIDA 124° MARIA APARECIDA DA SILVA SOUSA 189°
LUCINEIDE SILVA DE LIMA 125° MARIA DA PIEDADE CUNHA DA SILVA 190°
HELDA CLOTILDE DOS SANTOS SILVA 126° SHIRLENI SILVA DOS SANTOS 191°
PRISCILA FONTES BARRETO 127° WALESCA COSTA DE SOUZA 192°
LUZIA SOUZA DA SILVA 128° LIDIANE FELIX DE ARAUJO 193°
FRANCISCA DE LOURDES CAMPOS COSTA SOARES 129° FRANK ALVES DA SILVA 194°
VERA LUCIA DE OLIVEIRA 130° ROSANGELA VECHI DO NASCIMENTO 195°
ALDENIRA APRIGIO PEREIRA 131° MARIA EUNICE ANTUNES 196°
ROSALBA RAFAEL GOMES 132° SANDRA FERREIRA DE LIMA 197°
MARIA DAS VITORIAS MEDEIROS 133° JEANE JUVENCIO DA CAMARA 198°
MARIA EDIVANILDA INACIO DOS SANTOS 134° ANTONIA CORINA DA CONCEICAO 199°
IVONEIDE MONTEIRO DE FARIAS FREIRE 135° LISIANE CRISTINA DE OLIVEIRA 200°
JOYCE NATHALIE LIMA DOS SANTOS 136° ROSEMARY DE FREITAS ARAUJO 201°

ANA KARINA DE ARAUJO SILVA MELO 137° RIVANIA ALINE CRUZ DOS SANTOS 202°
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ANA PATRICIA GOMES DE OLIVEIRA 203° MARIA APARECIDA JUSTINO DE ARAUJO QUEIROZ 268°
ADRIANA DA SILVA MOREIRA 204° MARIA DA CONCEIGAO BARBOSA BEZERRA 269°
VIRGINIA BARBOSA DA ROCHA 205° JENUBIA CRISTINA DE ARAUJO 270°
JAKELINE GOMES DOS SANTOS 206° LUCIANA LEAL FREIRE TORRES 271°
MIDIAM DE SOUZA MOREIRA 207° ANA CRISTINA RAMOS MENDES 272°
DAIANA PRISCILA DE LIMA RIBEIRO 208° ANA CLAUDINE DE CARVALHO MOUSINHO 273°
MARINALVA DO NASCIMENTO DE ALMEIDA PEREIRA 209° LUCIENE CARLOS DANTAS JACOME 274°
DAGMAR DE LIMA DANTAS ALBANO 210° FRANCISCA DAS CHAGAS LIMA 275°
MARIA JACI DE LIMA MACIEL 211° PATRICIA NICACIA BARBOSA 276°
IVONEIDE PEREIRA DE MEDEIROS 212° DIANA ALVES JAPIASSU 277°
PATRICIA LUZIA SILVA DO NASCIMENTO 213° VALERIA CARLA MARTINS MONTE 278°
PATRICIA MORAIS DE SANTANA 214° SIBELIA THAIS TEODOSIO DE MELO 279°
ALBA LILIAN VICENTE DE ALBUQUERQUE 215° TEREZA DE JESUS SALVADOR 280°
ANA CATARINA BATISTA DOS SANTOS 216° MARIA DE FATIMA LEANDRO DA SILVA 281°
POLIMARE SANTOS DO NASCIMENTO 217° ELIANE KARLA MALVIEIRA DA SILVA 282°
ERICA ARAUJO DE LIMA 218° ROSE MARY LOPES DE SOUZA CUNHA 283°
ALCILAN COSTA DE ALBUQUERQUE 219° KYVIA DE SENA PEGADO 284°
ROSICLEIDE LIRA DA COSTA 220° ELISANDRA OLIVEIRA DA FONSECA FERNANDES 285°
WANDERLANDIA MEDEIROS DA SILVA 221° FRANCILENE MOREIRA DE LIMA 286°
REJANE PEDRO DE SOUSA 222° VANUSIA FERNANDES DA SILVA 287°
ANA PAULA SANTOS 223° VIVIAN BOTELHO DA SILVA ALFREDO 288°
CRISTINA FERNANDES DE FONSECA 224° MARIA DO SOCORRO DO NASCIMENTO 289°
ERIK DANTAS DE VASCONCELOS 225° ROSILETE BEZERRA DOS SANTOS 290°
JANINI CILENE DA SILVA 226° RAISSA DIAS DE ALMEIDA 291°
DANIELA MAGNA PADILHA MARTINHO PEREIRA 227° PATRICIA JOYCE ARAUJO DE CARVALHO 292°
DAMARIANE DE ASSIS MENDES FARIAS 228° MARAIZA LEANDRO DO NASCIMENTO 293°
WYLLYANE FERNANDES DE MOURA GOMES 229° JUSCELIA DA SILVA LIMA 294°
MICARLA FRANCINETE MANGABEIRA DA SILVA 230° RITIER TARGINO ALVES 295°
MICHELLA BERTUCIA ALVES SILVESTRE AQUINO 231° IDI CARLA SANTOS DE ARAUJO 296°
FABIO FELIX DE LIMA 232° ADRIANA DE ANDRADE OLIVEIRA 297°
PRISCILA FERNANDA AZEVEDO DE ARAUJO 233° KEZIA COSTA DA SILVA 298°
ALEXSANDRA MARIA DE AZEVEDO 234° NAYANE CRISTINA MARTINS DE OLIVEIRA 299°
GEISIANE PEREIRA DE LIMA 235° MARIA EMANUELE MACEDO DO NASCIMENTO 300°
MARIA CRISTINA DE LEMOS 236° LUCIA BETANIA DE OLIVEIRA PEREIRA 301°
IRIS BEZERRA DA HORA 237° LUCIA MARIA SOUSA LUCAS DA SILVA 302°
VIVIANA FREIRE DO NASCIMENTO 238° ADRIANA DA CONCEIGAO AGUIAR 303°
ROSIMEIRE GUEDES DA SILVA OLIVEIRA 239° LIDIANE MARIA SILVA DE ARAUJO 304°
KATARINA PAULA PEREIRA PINHEIRO IDALINO 240° IONARA MARIA DA SILVA 305°
SUERDA DEUZIANE PEREIRA DO NASCIMENTO 241° POLIANA TEIXEIRA DE MORAIS 306°
EDNA CRISTINA DE MOURA 242° RAIMUNDO NONATO RODRIGUES 307°
KATIA GILCILENE FERREIRA DA SILVA 243° LEDA MARIA DE CARVALHO 308°
JANDIRLEIDE DE SOUZA 244° ALDA LUCIA BEZERRA 309°
MARIA DOS PRAZERES SANTOS 245° LUISA DE MARILLAC CABRAL 310°
ANA FLAVIA FERREIRA FREIRE 246° MARIA JOSE CESARIO SILVA DO AMARAL 311°
MARCELO MENDONCA DE CARVALHO 247° KATIA REGINA BUCCOS PENHA DE ALMEIDA LUIZ 312°
RENATO CAFE DE ALMEIDA 248° JOSEANE SOARES SILVA DE ARAUJO 313°
REGINA LUCIA SANTOS DA SILVA 249° JOAQ BATISTA DIAS DA SILVA 314°
RADIMILLA RHAYANE DA SILVA 250° MARIA DAS GRACAS BATISTA DOS SANTOS 315°
MICHELE VARELA DOS SANTOS COSTA 251° MERCIA CRISTINA DE MOURA 316°
JESSICA LIRA DA SILVA 252° SELMA DE MORAIS RODRIGUES 317°
JANDIRA GOMES DA SILVA 253° BETANIA MALGARINI ALVES DE QUEIROZ LIMA 318°
LUZINEIDE DE ALMEIDA PALHARES 254° ISRAEL RODRIGUES DA SILVA 319°
ANTONIO FRANCISCO DE LIMA 255° ANGELICA CRISTINA RODRIGUES DE FARIAS 320°
ELIANE MARTINS DE SOUZA ARCANJO 256° SUELI TAVARES ALVES TRINDADE 321°
NADIR SANTOS MACEDO 257° ALVIRETE BEZERRA DE LIMA 322°
ANA LUCIA SILVA ALENCAR DE OLIVEIRA 258° ANA MARIA LIMA DOS SANTOS 323°
MARIA FRANCISCA DE ASSIS FERREIRA DE FREITAS 259° IRIS SILVA DE OLIVEIRA 324°
JAQUELINE GOMES FEITOSA 260° MARIA DA CONCEIGAO GALVAO DA SILVA 325°
IVANILDA MARIA XAVIER 261° ADRIANEIDE VICENTE DE MEDEIROS 326°
JOSELIATRAJANO DOS SANTOS PONTES 262° ROSEMERY MORAIS RAIOL DUHEME 327°
ANA MARIA FERREIRA 263° MARILIA FABIANA DO NASCIMENTO LUNA 328°
ANTONIA REJANE GUIMARAES TORQUATO 264° SERGINA MARCIA TOMAZ DE LIMA 329°
MARIA DAS GRACAS MEDEIROS 265° ELINALVA SILVA COSTA DE SOUZA 330°
SEVERINA RAFAEL GOMES 266° IRILENE PINHEIRO DA CUNHA 331°

ALVANI SILVA DOS SANTOS 267° GEOVANIA MARIA VIEIRA DE SOUZA 332°
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WOBSON KLINVER ALVES BELO DE OLIVEIRA
SAVIA CHRISTINA OLIVEIRA GOMES
KALINE ROZIANE SILVA DE CARVALHO
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE LIMA
EDUARDO BERNARDO DE OLIVEIRA
PRISCILA FERNANDES DANTAS
FRANCISCA PATRICIA TRAJANO

ANA CRISTINA CASSIMIRO DA SILVA
ELISABETE BEZERRA DO NASCIMENTO
MARIA JOSE PAIVA DOS SANTOS
ALEXSANDRA PEREIRA VALDIVINO

EDNA MARIA DE MEDEIROS SILVA
EMMILIA KARLA MARTINS DE MELO
JOZIENE TEIXEIRA DA SILVA

ANA LUIZA NORONHA DE FREITAS NASCIMENTO
LOUSIANE DANIELE DA SILVA
ROZICLEIDE GOMES DE PONTES

LIANE VICENTE DE ALBUQUERQUE
QUEILA SILVA DE OLIVEIRA

RAYANA KAROLINNE EMIDIO BEZERRA
NAZARE LIDIANNE DA SILVA

MAGALI RODRIGUES DA SILVA FERREIRA ANDRADE
DORINEIDE FERREIRA DA SILVA
NELLIK ANNIE DA SILVA

VIVIANE RAIMUNDA DE MEDEIROS
GERLANIA SILVA DOS SANTOS

MARIA DA CONCEIGAO SILVA DE LIMA
VIVIANE PATRICIA DA SILVA GOMES
JENNIFER CABRAL DA SILVA

ELEIDIANA TOSCANO DE MEDEIROS
RAFAELLA MOREIRA DE OLIVEIRA
ANDREIA LARISSA CUNHA DA SILVA

JOAO PAULO FIRMO BARBOSA

SIMONE COSTA DE OLIVEIRA

DANIELE LOPES DE LIMA

KENNIA KALINE PEREIRA DE LIMA
AMANDA CINTIA DA SILVA SANTOS DE FRANGCA
JOSE EDINALDO BATISTA JUNIOR

VIVIANNE KALINE BERNARDINO FLORENCIO
DANIELE PRAXEDES DE MOURA

AMANDA PEDROSA DE OLIVEIRA
DULANNA KATIUSCIA TIBRUTINO

GIULIA LUIZA DA SILVA GALVAO

ANDREIA FERREIRA DE MOURA
MAIARA RAYANE DOS SANTOS

JESSIKA GABRIELA ALVES DE LIMA
RAYANNE DOS SANTOS SILVA

MARIA JOILMA PAIVA DOS SANTOS VIDAL
EDIENI CINTHYA DA FONSECA DANTAS
LUANA KAMILLA COSTA SILVA FARIAS
JHEYSE CHRITIE FEITOSA MARQUES
JULIANA LOPES DA SILVA PESSOA
THAMISY FERREIRA DA SILVA

CLAUDIA FERREIRA DE ARAUJO

*ATENDENDO AO ITEM 4.1 DO EDITAL 001/2015

SEBASTIAO DA SILVA COSTA

333°
334°
335°
336°
337°
338°
339°
340°
341°
342°
343°
344°
345°
346°
347°
348°
349°
350°
351°
352°
353°
354°
355°
356°
357°
358°
359°
360°
361°
362°
363°
364°
365°
366°
367°
368°
369°
370°
371°
372°
373°
374°
375°
376°
377°
378°
379°
380°
381°
382°
383°
384°
385°
386°

AREA DE CONHECIMENTO: ARTE - Ensino Fundamental 1° ao 9° ano

NOME DO CANDIDATOCLASSIFICAGAO

SHARLA MARIA FREITAS DE SOUZA
MARIA GORETI DOS SANTOS DE MEDEIROS

10
20

ALCINEIA ALMEIDA DE BARROS SILVA
MAURICIO GOEZ DE AZEVEDO
FRANCINELIA ARAUJO CORDEIRO
ADRIANA DO NASCIMENTO BARBOSA
SILVANA PATRICIA DE MELO MARQUES
FRANCISCA ARAUJO DA COSTA

CELIA MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA
ANDREIA SILVA DE MELO

LARRUBIA TAVARES MARCELINO
SANDRO SOUZA SILVA

ZORAIA MARIA ALVES LOBATO
RICARDO NUNES CORINGA
PATRICIARICELLE DA SILVA BARBOZA
JOSE ARNAUD DAMASCENO VIEIRA
CLAUDIA SIMONE DE ALENCAR PORPINO
POLLIANNA PRACA CORDULA DE OLIVEIRA
DANIELA DANTAS

KATIA JANAINA DE ALMEIDA LIMA
ALLAN KARDEC BEZERRA E SILVA
EMERSON DANTAS DA SILVA

ILANA SUELY DOS SANTOS

EVERSON OLIVEIRA DA CRUZ

DANIEL SILVA DE OLIVEIRA

ANNA CRISTINA DA SILVA LEANDRO

30

40

50

60

70

80

90
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°

AREA DE CONHECIMENTO: EDUCAGAO FISICA - Ensino Fundamental

1°ao9°ano
NOME DO CANDIDATO

ANTONIO WASHINGTON DE OLIVEIRA JUNIOR
JOEL DIKSON DE LIMA NOGUEIRA

JOSE PEREIRA MACIEL NETO

ANGELA MARIA DE MIRANDA ANDRADE
RAFAEL BERNARDO DA SIVA BLASECHI
BERGINALDO RIBEIRO ALVES

ANTONIO AUGUSTO DO NASCIMENTO RODRIGUES
TAYRONNE ROCHA REGO

MARIA DA CONCEICAO DANTAS DO NASCIMENTO
RAISSA BIANCA CORTEZ MELO

PAMELA RUTH DA SILVA BARBOSA
BEMJAMIM DE SOUSA MELO FILHO

NEIDE ROBERTO DA SILVA

ALEXANDRE AUGUSTO MARTINS MACHADO
ERINALDO SILVA DA ROCHA

PRISCILA CARLA DA SILVA GOMES
EMMANUELLY VIEIRA CAMARA E SILVA ROCHA
RICARDO BRUNO GOMES BEZERRA

ERIVAN NILO DA SILVA

CLEONARA FEITOSA DE SOUZA

WILMA FARKAT PRIMA PEREIRA GOMES
SANDRA CRISTINA LUCIO DEON

CINTIA CAMILA DE ARAUJO MARTINS
WAGNER JEORGE BATISTA PEREIRA

JOSE FRANKLIN SANTOS SILVA

JOAO PAULO MOURA BILE

ANA RUTH MENDES DE BRITO

TIANE KATIUCESILVA DE SOUZA

LUANA PRISCILLA DE OLIVEIRA MACIEL
MARCOS GONZAGA DA SILVA

EDNA NASCIMENTO DE JESUS

MICARLA MARTINS DOS SANTOS COSTA
MARIA ELIZA CHACON DA SILVA
ANAXIMONAS DE MORAIS VARELA BARCA
KALINE GONCALVES DA SILVA

CLASSIFICACAO

10

20

30

40

50

60

70

80

90
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
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TEREZA VIRGINIA DE SOUSA

ANNIARA MARJORE MACHADO DE SOUZA
WENDELL SOARES DE OLIVEIRA LINS
AUGUSTO SERGIO GOMES CHAGAS

GILVAN ARAUJO DA SILVA FILHO

MARIA DAS GRACAS DE LIMA COSTA

ANA CLAUDIA ALVES TEIXEIRA

CARLOS RODRIGUES DAMASCENO NETTO
ANIELY APARECIDA FERNANDES RODRIGUES
CYNTHIA SARA DE SOUZA SILVA

THUANY FERNANDES DE OLIVEIRA

KARINA KELLY DE OLIVEIRA SANTOS
JOSENILDO FERNANDES QUENTAL
JOSENILDO DA SILVA SANTOS

FRANCISCA ALEXANDRE DA SILVA LUZ
LUZIVAN RAIMUNDO DE SOUZA JUNIOR
FABIO BARBOSA DE AZEVEDO

JULIO CESAR NUNES SALHA

HENRIQUE CESAR DOS SANTOS COSTA
EMANUELA MAFALDA DE OLIVEIRA CARVALHO
EWERTON LEONARDO DA SILVA VIERA
GISELE NEVES CABRAL DE OLIVEIRA

DIMAS MAGALHAES BICALHO

MYLENA CRISTINA DA COSTA ALVES DA SILVA
ROSENILDO PEREIRA DE MELO FILHO

JOAO PAULO PEREIRA DA SILVA
ANDRIELLYSON ADAMY DA SILVA DANTAS
JORGE ALBERTO MEDEIROS LINS

NIKAELLY DE SOUZA XAVIER

36°
37°
38°
39°
40°
41°
42°
43°
44°
45°
46°
47°
48°
49°
50°
51°
52°
53°
54°
55°
56°
57°
58°
59°
60°
61°
62°
63°
64°

AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA - Ensino Fundamental 6° ao

9°ano

NOME DO CANDIDATO

MARIA EDILANDE BRAZ
ELEONARDO RAIMUNDO SILVA DE AGUIAR
ELIENE MARIA SILVA DE AGUIAR
ELIZANGELA DE SOUZA DO NASCIMENTO
JOSE JOMAR LEANDRO DA SILVA

ANA CRISTINA MIRANDA BEZERRA

ANGELA MARIA RIBEIRO DE LIMA

ILCA VIRGINIA DE LIMA OLIVEIRA

THIAGO ALEX ARAUJO CAMARA

MAYARA KARLA DOS SANTOS ALVES
JOELMA FERREIRA FAUSTINO

PEDRO AGEMIRO DA SILVA

MARIA SELMA FONSECA DE ALBUQUERQUE
ISAAC AUGUSTO LOPES DA MATA

SAMARA VERONICA BATISTA GARCIA
MARIZE DA SILVA CALIXTO

MAGDA NOBERTO TARGINO

RONALDO SOARES ALVES

ALTAMAR SANTOS DA SILVA

ARIONALDO BEZERRA DA SILVA

PAULO CESAR NASCIMENTO LUIZ

LARISSA ARAUJO ROCHA

JAIME DANTAS DOS SANTOS

AGUINALDO VIEIRA DOS SANTOS JUNIOR
JADILSON DIAS DA SILVA

JOSE MARIA JOVINO DE OLIVEIRA JUNIOR
MARCIA REGINA ANTUNES DE LIMA
ELIZIANE FERREIRA DA SILVA

GLAUCUS GUILBSON PORFIRIO PENHA
GILMARA LEONCIO GOMES AZEVEDO DA SILVA

CLASSIFICACAO

10

20

30

40

50

60

70

80

90
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°

ADAILTON DE SOUZA PEREIRA

31°

AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA - Ensino Fundamental 6° ao 9°

ano
NOME DO CANDIDATO

JOSE MAURICIO DOS SANTOS

SAUL ESTEVAM FERNANDES
CLAUDIONOR ALMIR SOARES

FRANCISCO LEILSON DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO PEIXOTO LIMA
GETULIO DOS GUIMARAES TEIXEIRA DE MENEZES
ANA PAULA COSTA VILAR FERREIRA
CLAUDIO MARQUES DA SILVA

WILLIAMS PORTELA LIMA *

GECIONNY RODRIGO PINTO DE SOUZA
JOSELENE AVELINO DE LIMA

RODOLFO RODRIGO LIMA DE CARVALHO
CLAUDIA MARIA PEREIRA

ALBERTO CESAR DO NASCIMENTO

FABIO GIOVANNI DOS SANTOS REBOUCAS
ANDERSON VICENTE DE ALBURQUERQUE
LEDY SOLANGE PEREIRA DA SILVA

ELYS DANIELLY DE OLIVEIRA BARBOSA
DINARIA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA ESTEVAM
JULIANA CHERVINSKI

RAYSSA CYNTIA BARACHO LOPES

JULIO CEZAR COSTA DE MEDEIROS
DANIEL LEONARDO FEITOSA COSTA
MANOEL DELFINO DE MOURA NETO
RAIMUNDO HELIO DA SILVA

ROSA MARIA BEZERRA DE MEDEIROS
RANNIERE JONAS DA CUNHA

ALINE CLAUDIA NOBERTO TARGINO VIEIRA
SILVANIA FRANCISCA DANTAS

ALVARO MOREIRA DE LIMA

JACO ISRAEL DA SILVA LIMA

JOAO MIZAEL DA SILVA

ANDERSON DANTAS DA SILVA

ADRIANO FERREIRA CHAVES
FRANCENILDO DE LIMA VIDAL

WILLIAM MACIEL DE SOUSA

LEIZE CAMARA DE MORA

TAINA DA SILVA BANDEIRA

KARLA MARYANNA DE SOUSA MELO

*ATENDENDO AO ITEM 4.1 DO EDITAL 001/2015

WILLIAMS PORTELA LIMA *

CLASSIFICACAO

10

20

30

40

50

60

70

80

90
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
26°
27°
28°
29°
30°
31°
32°
33°
34°
35°
36°
37°
38°
39°

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA - Ensino Fundamental

6°ao 9°ano
NOME DO CANDIDATO

RIVALDO FERNANDES PEREIRA

MARIA JOYCE PAIVA MEDEIROS
FRANCIMEIRE DA CONCEIGAO TORRES
ELIETE MELO DE BRITO FERREIRA

ANNA KARLA DA ROCHA MEDEIROS
HYUSNAIA KENIA DE MEDEIROS SANTOS
FRANCISCA MARIA SOARES PONCE
THEMIS VIANA DE OLIVEIRA

KALINA DE ALENCAR BEZERRA

CLASSIFICACAO

10
20
3°
4°
50
6°
7°
g8°
Qo
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MARICELIA FRANCISCA DO NASCIMENTO 10°
INGRID KELLY ANSELMO DOS RAMOS 11°
GILBERTO SILVA DE LIMA 12°
ANA MARIA DA SILVA 13°
LAUDENEIDE DANTAS DE MEDEIROS PINHO 14°
JOSELY DE OLIVEIRA FREITAS 15°
MIRELLE BALBINO CARVALHO DA SILVA 16°
MARIA JANEIDE DE ARAUJO SILVA 17°
ERICA POLIANA NUNES DE SOUZA CUNHA 18°
DILMA DAMASCENA DA SILVA 19°
RODRIGO BRITO DA COSTA 20°
GYRLENE ESTER DE SOUZA MEDEIROS CORREIA 21°
MONALISA NOBREGA MEDEIROS 22°
MARIA BALBINO DA COSTA ROCHA 23°
RAQUELINE AMARO DE OLIVEIRA 24°
HANNA ANDREZZA DELGADO LEITE 25°
ROSANA LACERDA DE CASTRO 26°
WELLINGTON FRANCISCO DE AZEVEDO 27°
ANE KARIZY DA SILVA CORREIA 28°
JEZIEL DANIEL 29°
LOURIVAL RIBEIRO DA SILVA 30°
MAURO CAVALCANTE DE SOUZA FILHO 31°
ROSANGELA MARIA MATIAS 32°
MANUELLY VITORIA DE SOUZA FREIRE 33°
MARIA ERICA GOMES DE MENDONCA ROSENO 34°
CORINA MARIA DE MEDEIROS SANTOS 35°
IRACEMA CRISTINA DE MELO GOMES 36°
PAULO HENRIQUE SILVA DO NASCIMENT 037°
ADIR VIEIRA DE LIMA SANZ 38°
DALMARIO DA SILVA PAIVA 39°
MARIA HELENA CHACON DA NOBREGA 40°
SOLANGE DA COSTA PESSIGTY 41°
CALINE OLIVEIRA FREITAS DE FRANCA 42°
MARIANNA RIBEIRO DA SILVA 43°
LILIANE TAISE TAVARES 44°
JANAINA ARRUDA DE OLIVEIRA 45°
ANA AMELIA DE ARAUJ 046°
MAYARA ALVES DOS SANTOS MEDEIROS 47°

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA INGLESA - Ensino Fundamental 6°
ao 9°ano

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
JONES CARLOS DE ARAUJO 1°
MARIA AMARO SEGUNDA 20
ALESSANDRA CAMARA TORRES SANTIAGO 3°
ADRIANO SOUSA CAVALCANTE 40
SAMMYA SILVA DA ROCHA VITOR 50
ANTONIA ZENILDA DO NASCIMENTO SILVA 6°
VALENTINA GOMES DIAS DE CARVALHO 7°
FYEDKA PAULA DE OLIVEIRA 8°
PATRICIA MEDEIROS DE SOUSA MACHADO Qe
TELMA ATAYDES COSTA 10°
LEILIANE FREIRE MARCOLINO 11°
FREDERYKO DIOGENES SALES 120
IZAIAS ALMEIDA DOS SANTOS 13°
RENATO MARQUES * 14°

*ATENDENDO AO ITEM 4.1 DO EDITAL 001/2015
RENATO MARQUES *

Relacao de candidatos eliminados por se enquadrarem nas hipoteses
doitem

10.2 do Edital 001/2015-SEMEC

SHARLA MARIA FREITAS DE SOUZA
SEVERINO TOMAZ DE OLIVEIRA

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

LICITACAO N°001/2015
RDC

OBJETO: Servigos de Sistema de Esgotamento Sanitério do
Municipio de Parnamirim, ZonaUrbana - Parnamirim/RN.

AVISO

A Comissdo PermanentedeLicitacdo - SEMOP, no uso desuas
atribuicdes, torna publico o RESULTADO DO JULGAMENTO
da Licitagdo na modalidade RDC, de n°. 001/2015, realizada no
dia26.03.2015, as 09:00 horas, na Sala de Reunides da Comisséo
Permanente de Licitagdo de Obras, visando a contratacdo de em-
presa especi alizada para execugéo do servico supracitado, quete-
vecomovencedoraaempresa: CONSTRUTORAA.GASPARSA.,
CNPJN®©08.323.347/0001-87. Prazo recursal naformadalei.

Parnamirim/RN, 16 de abril de 2015.

MARIA HELENA CARDOSO PEREIRA PARREIRA
Presidente da CPL/SEMOP

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

AVISODE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO-SRP N° 05/2015

OMunicipiodeParnamirim, por intermédiodesuaPregoeira, tor-
napublicoqueredlizaralicitagionamodalidadePREGAOELETRO-
NICO aravésdo SRP—Sistemade Registro de Precos, cujo objeto €
a aquisicdo de medicamento destinado & UTI NEONATAL da
Maternidadedo DivinoAmor. A sessfodedisputaseranodia29de
abril de 2015, as 10:00 horas, horério de Brasilia. O Edital encontra-
se adisposicdo dos interessados no site: www.licitacoes-e.com.br.
InformagBes poderéo ser obtidas pelo Telefone: (84) 3644-8439.

Parnamirim, 15 de abril de 2015.

JANAINA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Pregoeiral PMP

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

AVISO DE LICITACAO -
PREGAO ELETRONICO —SRP N°(09/2015

O Municipio de Parnamirim, por intermédio de suaPregoeira,
tornapublico querealizaralicitagio namodalidade PREGAOELE-
TRONICO, através do SRP— Sistemade Registro de Pregos, cujo
objeto éafuturaaguisicdo de roupariadestinadaaMaternidade do
Divino Amor. A sessao de disputaserano dia 30 de abril de 2015,
as10:00 horas, horério de Brasilia. O Edital encontra-se adisposi-
¢dodosinteressadosnosite: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes
poderdo ser obtidas pelo Telefone: (84) 3644-8439.
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Parnamirim, 15 de abril de 2015.

ALINE CORDEIRO DE FREITAS
Pregoeiral PMP

SEHAB

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO QUINTO TERMOADITIVOAO CONTRA-
TONP. 107/2010. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM /MORAISEMPREENDIMENTOSIMOBILIARIOSLT-
DAME. - OBJETO: Prorrogacdo do contrato dalocacdo dosIméveis
situados nas Ruas Jodo Felipe Seabra, 2006, Mar Egeu, 260, Do
Xareu, 170, Oceano Pacifico, 53, Etiopia, 122, DaTainha, 49, Alta
de Souza, 526, Boi Tata, 90, Mar daGaliléia, 207A - Jockey Club
- Parnamirim/RN, para al ojamento das familias beneficiadas com
o Projeto Habitacional, por mais 6 (seis) meses. VALOR: R$
4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais) Mensal - RECURSOS:
PROPRIOS(FPM/ICMS/IPTU/IPVA). Elemento de Despesa:
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. FUN-
DAMENTACAO LEGAL: Dispensade Licitaggo n°. 011/2010,
Artigo57, Incisoll, § 1°daL el N°. 8.666/93 e suas alteracdes pos-
teriores. Parnamirim/RN, 23 de dezembro de 2014.

ANTONIO OTAVIO MIGUEL
Secretario Municipal de Habitago e Regularizagdo Fundiaria

SEMOP

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA PRORROGACAO DO CONTRATO N°
009/2013/SEMOP. CONTRATANTES: MUNICIPIODE PARNA-
MIRIM/LC CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — CNPJ:
06.183.112/0001-01. OBJETO: Prorrogacéo contratual por igual
periodo, mantidas as demais condicfes do contrato atual e os pe-
riodos de execucéo e vigéncia de 07.04.2015 a 31.03.2016 e de
06.06.2015 a29.07.2016, respectivamente, referente aos Servicos
de Substitui¢éo de tampas em Concreto Armado, Recuperacéo de
PocosdeVisitaeBocasdelL oboem DiversosBairrosdo Municipio
de Parnamirim/RN. MODALIDADE DE LICITAGCAO: Tomada
de Pregos N° 002/2013 - RECURSOS: Proprios (FPM/ICM S/ P-
TU/IPVA); Proprios (FPM/ICMS/IPTU/IPVA); Dotagédo
Orgamentaria: 02.111 - SecretariaMunicipal de Obras Plblicase
Saneamento; 04.122.002.2000 — Manuten¢éo e Funcionamento
daUnidadee 3.3.90.39—Outros Servigosde Terceiros- PJ- FUN-
DAMENTACAOLEGAL: Lei N°. 8.666/93 esuasalteragdespos-
teriores. Parnamirim/RN, 25 de marco de 2015.

NAUR FERREIRA DA SILVA
Secretério Municipal de Obras Publicas e Saneamento

SEMAS

MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODOSEGUNDOTERMOADITIVOAOCONTRA-
TO NP, 034/2013. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM/SRA.ADRIANAANDRE DE SOUSA OLIVEIRA. - OB-
JETO: Prorrogagéo do contrato de locagéo do Imdvel situado na
Rua Tenente Pedro Rufino dos Santos, n° 934, Monte Castelo,

Parnamirim/RN, parafuncionamento do CENTRO DE REFEREN-
CIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS de Monte Castelo, por
mais 12 (Doze) meses, 01 de janeiro a 31 dezembro de 2015. VA-
LOR: R$3.750,00 (Trésmil, setecentos e cinquentareais) Mensal -
RECURSOS:  FMAS/PROPRIOS(FPM/ICMS/IPTU/IPVA).
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros -
PessoaFisica. FUNDAMENTACAOLEGAL : DispensadeLicitacio
n°. 005/2013, Artigo 57, Inciso 11, 8 1°daL el N°. 8.666/93 esuasal-
teracdes posteriores. Parnamirim/RN, 30 de dezembro de 2014.

ANAMICHELE DE FARIASCABRAL
Secreté&riaMunicipal deAssisténciaSocial

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODOSEGUNDOTERMOADITIVOAOCONTRA-
TONP. 060/2013. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM / SR. IVANALDO SEVERINO MALHEIRQOS. - OBJE-
TO: Prorrogagéo do contrato delocagéo do Imdvel situado naRua
Sargento Norberto Marques, n° 312, Centro, Parnamirim/RN, pa-
rauso da SecretariaMunicipal deAssisténciaSocial, por mais12
(Doze) meses, 01 de janeiro a31 dezembro de 2015. VALOR: R$
3.500,00 (trésmil equinhentosreais) Mensal - RECURSOS: PRO-
PRIOS(FPM/ICMS/IPTU/IPVA). ElementodeDespesa: 3.3.90.36
- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica. FUNDAMENTA-
CAOLEGAL: DispensadeL icitagion®. 001/2013, Artigo57, Inciso
I, § 1° da Lei N°. 8.666/93 e suas alteracOes posteriores.
Parnamirim/RN, 31 de dezembro de 2014.

ANAMICHELE DE FARIASCABRAL
Secreté&riaMunicipal deAssisténciaSocial

SESAD

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODOSEGUNDOTERMOADITIVOAOCONTRA-
TON° 036/2013. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM / RIEL SON BATISTA DE SOUZA JUNIOR. - OBJETO:
Prorrogacdo do contrato de locagéo doimdével situadonaRuaTomaz
Anténio Gonzaga, n° 251, Liberdade, Parnamirim/RN, para fun-
cionamento do CAPSAD - Centro deAtenc&o Psicossocial Alcool
eoutras Drogas, por mais 12 (doze) meses, dejaneiro adezembro
de 2015, conforme memorando n° 30/2014-SESAD. VALOR: R$
4.700,00 (Quatro mil e setecentos reais) mensais - RECURSOS:
FMS-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Elemento de Despesa:
3.3.90.36 - Outros Servigosde Terceiros- PessoaFisica. FUNDA-
MENTACAOLEGAL : DispensadeLicitagio n°008/2013,Artigo
57,Inciso 1, 8 1°daL el N°8.666/93 e suas alteraces posteriores.
Parnamirim/RN, 22 de dezembro de 2014.

MARCIO CEZAR DA SILVA PINHEIRO
Secretério Municipal de Salde

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO TERCEIRO TERMOADITIVO AO CON-
TRATONP® 058/2012. CONTRATANTES: MUNICIPIODEPAR-
NAMIRIM / ABDENEGO FERNANDES DA SILVA. - OBJE-
TO: Prorrogagéo do contrato delocagdo do imével situado naRua
LuziaBezerradeLima, N°382, RosadosVentos, Parnamirim/RN,
parafuncionar a Unidade de Salide, por mais 12 (doze) meses, de
janeiro adezembro de 2015. VALOR: R$ 3.385,00 (Trés mil tre-
zentos e oitenta e cinco reais) mensais - RECURSOS: FMS.
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Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de
Licitagéion®016/2012, Artigo 57, § 1°dal el N°8.666/93 esuasal-
teracOes posteriores. Parnamirim/RN, 19 de Dezembro de 2014.

MARCIO CEZAR DA SILVA PINHEIRO
Secretério Municipal de Salde

*REPUBLICADO POR INCORREGAO

SEMSUR

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODO SEGUNDOTERMOADITIVOAOCONTRA-
TON° 086/2012. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNA-
MIRIM / MARIA DAS MERCES DOMINGOS GOMES. - OB-
JETO: Aditar R$500,00 (quinhentosreais), correspondenteal2,5%
do valor mensal do contrato de |ocagéo do imovel situado naRua
Cosme e Damido, n° 143, Emalls, Parnamirim/RN, parafunciona-
mento da Sede da SecretariaMunicipal de Servicos Urbanos, por
mais 12 (doze) meses, dejaneiro adezembro de 2015. VALOR: R$
4.500,00 (Quatro mil reais) mensais - RECURSOS: PROPRIOS
(ICMS/IPTU/FPM/IPVA). Elemento de Despesa: 3.3.90.36 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisicaa. FUNDAMENTA-
CAOLEGAL: DispensadeL icitagiion®019/2012, Artigo 57, Inciso
[, 8 1° da Lei N° 8.666/93 e suas ateracbes posteriores.
Parnamirim/RN, 30 de dezembro de 2014.

BRUNO PEREIRA DE ARAUJO COELHO
Secretério Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO TERCEIRO TERMOADITIVOAO CON-
TRATONP® 027/2012. CONTRATANTES: MUNICIPIODEPAR-
NAMIRIM / FRANCISCO CANINDE DE SA. - OBJETO:
Prorrogacéo do contrato de locagéo doimdvel situado naAvenida
Abel Cabral, n° 100, Parque dos Eucaliptos, Parnamirim/RN, para
funcionamento da CoordenadoriaRegional de NovaParnamirim,
por mais 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro de 2015. VA-
LOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais - RECURSOS: PRO-
PRIOS(ICMS/IPTU/FPM/IPVA). ElementodeDespesa: 3.3.90.36
- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica. FUNDAMENTA-
CAOLEGAL: DispensadeL icitagion®011/2012, Artigo57, Inciso
[, 8 1° da Lei N° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores.
Parnamirim/RN, 30 de dezembro de 2014.

BRUNO PEREIRA DE ARAUJO COELHO
Secretério Municipal de Servigos Urbanos

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATODO SEXTOTERMOADITIVOAOCONTRATO
N° 027/2011. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMI-
RIM / Sra. ZAIRA SILVA DE LIMA. - OBJETO: Prorrogac&o do
contrato delocagéo do I mével situado naAv. S&o Sebastido, Pirangi
do Norte, Parnamirim/RN, para funcionamento da Sede da
Coordenadoria Regional do Litoral, por mais 12 (doze) meses, de
janeiro adezembro de 2015. VALOR: R$ 2.150,00 (dois mil, cen-
toecinquentareais) mensal - RECURSOS: PROPRIOS(ICMS/IP-
TU/FPM/IPVA). ElementodeDespesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Fisica. FUNDAMENTACAO LEGAL:
DispensadeLicitacdo n®004/2011, Artigo57, Incisoll, 8§ 1°daL ei

N° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores. Parnamirim/RN, 30 de
dezembro de 2014.

BRUNO PEREIRA DE ARAUJO COELHO
Secretario Municipal de Servigos Urbanos
ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N°095/2015.

Dispbe sobre a nova estrutura organizacional da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, e daoutras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PAR-
NAMIRIM/RN, no uso dassuasatribuicfeslegais, faz saber queo
Plenarioaprovou, eeu, seu Presidente PROMUL GOaseguinteLei:

TITULOI DAESTRUTURA EDA SUBORDINACAODOS
ORGAOS

CAPITULOIDAS DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Parnamj rim/RN disp&e dos seguintes 6rgaos:

| —Orgaos de Decisao Superior;

[1 — Org&os de Apoio e Assessoramento;

111 —Orgaos de Administracio e Execucio;

IV — Gabinetes dos Vereadores;

V - Escolado Legidativo;

VI —QuvidoriaLegidativa; e

V11 —Orgéos Vincul ados.

§ 1°. A representagdo grafica da Estrutura Organizacional da
CémaraMunicipal constadoAnexo | dapresenteLei.

8§ 20, Os Gabinetesdos Vereadores, em nimero de 18 (dezoito),
s8o unidadesadministrativasgerenciadaspel osparlamentaresetém
acompeténciade:

| —Plangjar, organizar e coordenar 0s servicosadministrativos
de apoio aos parlamentares,

Il - Assessorar os parlamentares em suas funcdes pol iticas, nos
projetos sociais, nas relagdes com a comunidade e nos assuntos
extraordinarios;

I11 —Coordenar asagdesrel ativas aparticipacdo dosparlamen-
tares em consel hos, comissdes e outras atividades correl atas; e

IV - Realizar outras atividades que |he sgjam atribuidas, desde
gue compativeis com anatureza de suas funcoes.

§3°. O quadrodepessoal dosGabinetesdosVereadoresseratra-
tado em ato normativo préprio.

§4°. A Escolado Legidativo eaOuvidoriaL egislativa subor-
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dinam-seaMesaDiretora

§ 5°. Os Orgéos Vincul ados poder&o ser constituidoscomoins-
titutos, fundagdes, associacles e teréo suas estruturas, competén-
cias elotacOes previstas em seus atos constitutivos.

CAPITULOIIDA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 2°. Sao Orgaos de Decisdo Superior:

| —Plenario;

Il —MesaDiretora; e

Il —Presidéncia

Paragrafo Unico. As competéncias dos Orgéos de Decisio
Superior s0 aquel as previstas no Regimento I nterno.

Art. 3°. Sao Orgos de Apoio e Assessoramento a Presidéncia:

| - Gabinete daPresidéncia, assim estruturado:

a) Chefiade Gabinete;

b) Assessoriade Comunicagdo Socid; e

c) Assessoriade Cerimonial e Relagdes Publicas.

Il —DiretoriaGeral;

[11 - Procuradoria Geral;

IV —ControladoriaGerd; e

V —Assessoria Especial.

Parégrafo Unico. A PresidénciadaCamaracontaracom 02 (dois)
Secretérios, supervisionadospel aChefiade Gabinete, queterdo co-
mo atribui¢oes:

| - Organizar e executar atividades burocraticas inerentes ao
desempenho das atribui¢Bes administrativasdo Presidenteedere-
presentacdo da Presidéncia;

I1 - Providenciar aexpedic¢éo de certidBes, informagdeseexpe-

dientes no ambito da Presidéncia;

[11 - Coordenar aedicdo e apublicagdo de portarias, ordens de
servico e demais expedientes da Presidéncia;

IV - Providenciar o atendimento apedidos deinformagdesfor-
mulados a Presidéncia; e

V - Redlizar outras atividades que lhe sgjam atribuidas, desde
gue compativeis com anatureza de suas funcoes.

Art. 4°. A Diretoria Geral ¢ o Orgdo de Administrag&o,
Planegjamento, Controle e Avaliacéo.

8§ 1° A Diretoria Geral esta subordinada diretamente a
Presidéncia

§ 20, Os Orgdos de A dmini stragio e Execugo est&o subordina-
dosaDiretoriaGeral, aexcegdo daA ssessoriade Controle Interno
gue é supervisionada pela Controladoria Geral.

Art. 5°. Sao Orgéos de Administrago e Execuggo subordina-
dosaDiretoriaGeral:

| — Departamento do Processo L egidlativo;

Il — Departamento de Administragéo e Finangas;
[l — Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da
Informagéo; e

IV — Comissdo Permanente de Licitacao.

§ 1°. O Departamento do Processo L egislativo tem a seguinte
estruturabésica:

a) Gerénciade Processamento L egislativo eA poio asComissies,
b) GerénciadeApoio Juridico; e
¢) Centro de Cidadania e Conhecimento.

§ 2°. O Departamento de Administragéo e Finangas tem a se-
guinte estrutura bésica:

a) Geréncia de Administragéo, composta pel as seguintes divi-
sBes: Setor de Patriménio, Compras e Gestao de Contratos; Setor
de Almoxarifado; Setor de Protocolo; Setor de Recepgdo e
Atendimento; e Setor de Servigos Gerais; e

b)Gerénciade Orgcamento, Finangas e Contabilidade.

§ 3°. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da
Informag&o tem a seguinte estruturabésica:

a)GerénciadeAvaliacdo e Gestéo de Recursos Humanos; e
b) Gerénciade Tecnologia dalnformagao.

Art. 6°. A ControladoriaGerd , unidadeintegrantedaestruturain-
terna da Camara Municipal e tendo por titular o Controlador Geradl,
vinculado diretamente aPresidénciadaCamaraMunicipal, compete
implantar e executar o programa de controle financeiro interno da
Camara Municipal, seguindo o previsto nos artigos 31, 70 e 74 da
CongtituicBoFederal eosarts. 48,54e59dal el Complementar Federa
n°. 101, de 04 demaio de 2000, e suas alteraches posteriores.

§ 1°. O sistema de Controle Financeiro Interno compreende o
conjuntodeatividadesrel acionadascom o acompanhamentoe ava
liac&o das a¢bes do Poder Legislativo Municipal, da gestéo de-
sempenhada pel os membros da Mesa Diretora e dos atos dos res-
pectivosresponsavei spel aaplicacéo dosrecursosa ocadospor meio
do repasse constitucional.

§ 20, A AssessoriadeControlel nterno €Orgao deAdministragio
e Execucéo subordinado diretamente a Controladoria-Geral.

Art. 7°. A Procuradoria Geral, unidade integrante da estrutura
internadaCamaraM unicipal etendo por titular o Procurador Geral,
€0rgao de apoio e assessoramento direto a Presidénciada Camara
Municipal, cujas competéncias e quadro de pessoal estao defini-
dosnestalel, e possui aseguinte estruturabésica:

a) Coordenadoriade Defesado Consumidor.

Art. 8°. A Assessoria Especial, unidade integrante da estrutura
internadaCéamaraMunicipal etendo por titular o Assessor Especial,
€ 0rgao de apoio e assessoramento direto a Presidénciada Camara
Municipal, cujas competéncias e quadro de pessoal estao defini-
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dosnestalLei.

TiTULOII
DA COMPETENCIA DOSORGAOS

CAPITULOI
DOSORGAOSDEAPOIO EASSESSORAMENTO A PRE-
SIDENCIA

Art. 9°. A Chefia de Gabinete compete:

| - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir,
comqualidadetécnicaecortesi a, asatividadesinerentesao Gabinete;

Il - Assegurar e supervisionar o funcionamento das agdes de
comunicagdo social, cerimonial e relacdes publicas, e seguranca
institucional;

IV - Organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete;

V - Atender autoridades, representantes de entidades publicas
e particulares, facilitando o esclarecimento, a solugédo e 0 encami-
nhamento dos assuntos apresentados, quando for o caso;

V1 - Cuidar damovimentag&o rel acionadacomacorrespondén-
ciae com os despachos da Presidéncia;

VI1I - Administrar aagendade compromissos daPresidéncia; e

VIl —Realizar outras competéncias que lhe sgjam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas fungoes.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
teno Anexo |l desta Lei, de livre nomeagéo e exoneracéo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quanti-
dade e qualificagdo adequadas as suas necessi dades.

Art. 10. A Assessoriade Comunicagso Social, supervisionada
pel o Gabinete da Presidéncia, compete:

| — Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Manter permanente contato com 0s 6rgaos de comuni cagao
impressae eletronica, paraadivulgacdo das atividades daCémara
Municipal;

I11 - Zelar pelo esclarecimento da opini&o publica sobre as ati-
vidadesdaCamarg;

IV - Plangjar, desenvolver, implantar e efetuar a manutencdo
do Portal da Camara na Internet em conjunto com a Gerénciade
Tecnologiadalnformagéo;

V - Assessorar asunidadesadministrativasdaCamaraMunicipal
no que serefere as politicas e agdes de comunicagéo;

V1 - Desenvolver campanhasinstitucionais e educativas;

VIl - Manter aberto o canal de comunicagdo com érgaosgover-
namentais, instituicdes privadas e organizagdes sociais, nacionais
eestrangeiras,

VI1II - Organizar e oferecer apoio operacional e logistico aos
principais eventos da CamaraMunicipal;

IX - Elaborar videos, publicacfes e impressosinstitucionaise
outros materiais promocionais para eventos, em parceriacom a
Assessoriade Cerimonia e RelacBes Pblicas;

X - Zelar pelo estreitamento das relacfes entre a Camara
Municipal e osdemais poderesdo Municipio;

XI - Elaborar o noticiariodaCamaraparavel cul agdo nosorgéos
de comunicacdo impressa e eletronica;

XII - Elaborar sinopses e resenhas de quaisquer outros mate-
riaisde divulgacdo daCamara;

X111 - Manter boletim interno e jornal mural funcionando para
divulgacao de noticiérios deinteresse daCamara;

X1V - Agendar entrevistas do Presidente e dos demai s gestores
da Camarajunto aos meios de comunicagéo impressaou el etroni-
ca e

XV - Redlizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
teno Anexo |l desta Lei, de livre nomeagéo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder Legidlativo, em quanti-
dade e qualificagdo adequadas as suas necessidades.

Art. 11. A Assessoria de Cerimonial e Relages Publicas, su-
pervisionada pel o Gabinete da Presidéncia, compete:

| — Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Organizar as Sessdes Solenes e asAudiéncias Publicas;
I11 - Recepcionar as autoridades;

IV - Promover as relagdes sociais entre a Camara e 0s outros
poderes e entidades;

V - Manter emdiao cadastro dasprincipai sautoridadesdaUnido,
do Estado edos Municipios; e

V1 - Realizar outrascompeténciasquel hesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
teno Anexo |l desta Lei, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder Legidlativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessidades.
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Art. 12. A Diretoria Geral compete:

| - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da
CémaraMunicipal no desempenho de suas atribui¢des;

I11 - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar
com qualidade e presteza os servigos no ambito deste Poder
Legislativo, podendo disciplinar o funcionamento das atividades
através de Portarias e Ordens de Servico;

IV - Adotar politicas e a¢Bes que possibilitem o aperfeicoa-
mentoeamel horiadaqualidadedosservicosdaCamaraMunicipal;

V - Praticar os atos rel acionados com empenhos, pagamentos,
prestacéo de contas e aquel es atinentes & movimentagao financei-
ra, contabil e bancaria, em conjunto com aPresidéncia, quando for
0 caso;

V1 - Promover os procedimentos licitatorios, respeitando ale-
gislacéo especifica;

VIl - Promover aimplantagéo eaval orizago de programasde
recrutamento, selecéo, admissdo e capacitacdo de pessoal;

V111 - Estabel ecer normasde controle defreqiiénciado pessoal
daCamarg;

I X - Examinar eopinar sobre questdesrelativasadireitos, van-
tagens, deveres e responsabilidades de pessoal, submetendo a
Procuradoria Geral aquelas questdes para as quais ndo hajajuris-
prudénciaadministrativafirmada;

X —Promover o estudo, o aperfeicoamento e a administragdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, mantendo-o per-
manentemente atualizado;

X1 - Propor ao Presidente ainstauragdo de sindicancias ou in-
quéritos administrativos rel acionados com o pessoal queintegrao
quadro de servidores da Camara, quando for o caso;

XI1 - Proceder adistribui¢éo do pessoal |otadonaDiretoriaGeral,
entre os seus Departamentos e Geréncias, ouvido o Presidente;

XI11—Elaborar o plangjamento ecoordenar aformul agéo, aexe-
cucdo e a avaliagdo das politicas de gestdo da Camara, visando o
seu desenvolvimento institucional;

X1V —Contribuir paraaelaboragéo denormas, fluxoserotinas
detrabalho dalnstituicéo; e

XV - Redlizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

§1°- O cargo de Diretor Geral édelivre nomeag&o e exonera-
¢&o pelo Presidente daCéamaraMunicipal, e serdexercido por por-
tador de nivel superior em qual quer area.

§2°. O Quadro de Pessoal destaUnidade Administrativapode-
récontar ainda com servidores do quadro efetivo, designados es-
pecificamente para nela servirem mediante ato do Chefe do Poder
L egislativo, emquantidadeequalificagdo adequadasassuasneces-

sidades.
Art. 13. A Procuradoria Geral compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il — Representar aCémaraMunicipal, em Juizo ou foradele, e
adefesajuridicaativaou passivados atos, prerrogativas einteres-
sesingtitucionais do Orgéo L egislativo, podendo requerer aqual-
quer 6rgdo, entidade ou Tribunal asmedidasdeinteressedaJdustica
edaAdministracéo;

[11 - Prestar assessoriaa Presidéncia, aMesaDiretora, aosve-
readoreseaDiretoriaGeral daCamaraMunicipal nosassuntosre-
lativos ao exercicio de suas funcBesinstitucionais;

IV — Colaborar nadiscussdo de matérias inerentes as proposi-
¢Oes em tramitacdo nas Comissdes Permanentes e Especiais, e au-
xiliar naelaboragéo de emendas, quando for o caso;

V - Prestar assessoria juridica ao Departamento do Processo
Legislativo e as suasinstancias, quando necessario;

V1 - Examinar ecolaborar naredagéo dediplomaslegais, quan-
do necessario;

VII - Atender asdiligéncias oriundas deinstitui cbes de contro-
leexterno, especialmentedo Tribunal de Contasdo Estado, contan-
do com acolaboragdo da Controladoria Geral;

VIII - Prestar assessoria as comissdes de natureza sindicante
ou disciplinar e as comissdes previstas nasnormas sobre licitagéo;

IX - Promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administra-
tivano &mbito de suacompeténcia;

X - Examinar ou minutar contratos, convénios, acordos e ou-
tros documentos que envolvam matériajuridica;

X1 - Atuar nos processos de alienagao, cessdo, concessao, per-
mi ssdo ou autori zacdo deuso debensmdéveiseimoéveisdaCamara;

X1l — Opinar, obrigatoriamente, sobre a conveniéncia da ex-
tensdo dedeci sbesjudiciaistransitadasemjulgado aquemnéo hou-
ver sido parte nos processos das respectivas agoes,

X111 - Elaborar adefesaem agéo diretadeinconstitucionalida-
deeredigir asinformacfesquedevam ser prestadaspelo L egislativo
Municipal em mandados de seguranga e deinjuncao;

X1V - Promover medidas de preservacdo da uniformidade de
orientagéo juridicano 6rgéo;

XV - Propugnar pelasuspensdo daeficaciade medidaslimina-
res, deantecipacdo datutelae de sentencasdesfavoravei saosinte-
resses daCamara;

XVI - Acompanhar a evolugéo legislativa e a orientacdo dou-
trinariaejurisprudencial sobre matérias no ambito de suacompe-
téncia;

XVII —Propor, obrigatoriamente, adeclaracéo de nulidade de
atos administrativos, quando for o caso;
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XVIII - Propor aquisi¢éo delivros e assinaturas de peridicos
técnicos especializados em suaérea de atuacao; e

XIX - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas,
desde que compativels com anatureza de suas fungdes.

§ 1°. O cargo de Procurador Geral da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, de provimento em comissao, sera exercido por
portador detitulo de Bacharel em Ciéncias Juridicase devidamen-
teinscrito naOrdem dosAdvogadosdo Brasil.

§2°. A Procuradoriacontardem sualotagéo, com 01 (um) car-
go deAssessor Juridico, de provimento em comissdo, portador do
titulo de Bacharel em Ciéncias Juridicasedevidamenteinscrito na
Ordem dosAdvogados do Brasil.

§ 3°. O Assessor referido no parégrafo anterior ser& nomeado
por ato delivreiniciativado Presidente e tera suas atribuigdes de-
finidasnestalLei e pelo seutitular.

§4°. A Procuradoriacontard, ainda, emsualotagdo com 01 (um)
servidor efetivo, do Quadro de Pessoal Permanente da Camara
Municipal, com atribuic¢des definidas em Lei, e habilitaco em
Ciéncias Juridicas, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§5°. O Quadro de Pessoal destaUnidadeAdministrativapode-
racontar também com outros servidores do quadro efetivo, desig-
nados especificamente para nela servirem mediante ato do Chefe
do Poder Legidlativo, em quantidade e qualificagdo adequadas as
suas necessidades.

Art. 14. A Coordenadoriade Defesado Consumidor, 6rgéo ad-
ministrativo vinculado a Procuradoria Geral, compete:

| —Atuar na mediacdo dos conflitos estabel ecidos a formacao
deconsciénciacol etivaquanto aosdireitos e deveresdosconsumi-
dores e fornecedores de bens e servicos;

|1 —Desenvolver campanhas educativasvisando aformagéo de
consciénciacoletivaquanto aosdireitos e deveresdos consumido-
res e fornecedores de bens e servicos;

I11 - Articular com outras unidades administrativas daCémara
Municipal, bem assim com outros 6rgaos dos Poderes do Estado,
odesenvolvimento de sistemasde Tecnol ogiadal nformacéo, apli-
cados asrelagdes de consumo;

IV —Construir, desenvolver, manter atualizado banco dedados
sobre as questfes consumeristas que sirvam aembasar aspoliticas
e préticas da Coordenadoria de Defesado Consumidor; e

V — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativels com anatureza de suas fungoes.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativa seracomposto pel o cargo de provimento em comis-
s80 de Coordenador de Defesado Consumidor, delivrenomeagéo e
exoneracdo pelo Presidente da CamaraMunicipal, dentre brasilei-
ros portadoresdetitul o de curso superior nadreade Direito, devida
menteinscrito naOrdem dosAdvogadosdo Brasil, podendo contar,
ainda, com servidores do quadro efetivo, designados especifica-
mente paranelaservirem, mediante ato do Chefe do Poder legidlati-
vo, em quantidade e qualificagdo adequadas s suas necessidades.

Art. 15. A Controladoria Geral compete:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar eavaliar agestao or¢camen-
téria, financeira e patrimonia daCamaraMunicipal, comvistasa
racional utilizac&o dos bens publicos da Casa;

Il - Cobrar eanalisar osrelatériosdagestéo fiscal, balancetese
quaisquer outros documentos que contemplem temas relaciona-
dos as suas atribuicdes, objetivando sua avaliagdo e posterior pu-
blicagéo;

I11 - Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara
Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes
gue objetivem aracionalizag@o da execucdo da despesa e 0 aper-
feicoamento da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial no
ambito do Poder Legislativo Municipal;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execucao dos programas de gestdo do or¢amento,
bem como promover o cumprimento das normas legais e técnicas
gue contemplem temas rel aci onados as suas atribui ¢des;

V - Comprovar alegalidade e avaliar os resultados quanto a
eficiciaeaeficiénciadagestéo orcamentaria, financeiraepatrimo-
nial nos setores administrativos do Poder Legislativo Municipal;

V1 - Acompanhar o controle das operactes de crédito e garan-
tias, bemcomodosdireitosehaveresdaCamaraM unicipal , apoian-
do o controle externo no exercicio de suamissdo institucional;

V11 - Acompanhar aComissdo PermanentedeL icitagdo no con-
trole do custo operacional, naexecucéo fisicaefinanceiradospro-
jetoseatividades, bem como naaplicagdo, sob qualquer forma, de
recursos publicos;

VI - Podera emitir pareceres técnicos na fase final dos pro-
cessoslicitatérios, contratosadministrativosedetrabal ho, eemou-
tros processos de sua competéncia;

IX - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pelaapli-
cacdo, utilizac&o e guarda de bens ou valores publicos e de todo
aquele que, por agdo ou omissdo, der causaaperda, subtragéo, ex-
travio ou estrago de val ores e/ou de bens materiai s de propriedade
ou sob aresponsabilidade do Poder Legislativo Municipal;

X - Emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio
sobre as contas e balanco geral do Poder Legislativo Municipal;

X1 — Executar, quando necessario, trabalho de auditoriacon-
tabil, administrativaeoperacional junto aosdemai sDepartamentos
e Setores do Poder Legislativo Municipal;

X1l - Acompanhar e emitir pareceres nas Leis Orcamentérias
daCémaraMunicipal;

X111 —Auditar, quando necessario, afolha de pagamento men-
sal de pessoal ativo einativo, bem como aincorporagéo e baixade
bens patrimoniais e de bens em almoxarifado;

X1V —Executar, quando houver indiciosdeirregularidades, os
trabalhos de auditoria contabil, sempre mantendo informada a
Presidénciada Casa, através daDiregdo Geral damesma, bem co-
mo a Procuradoria Geral;

XV —Orientar, previamente, sobre a gestéo financeira, conta&
bil e orcamentaria, com vistas alegalidade dos procedimentos na
elaboracdo de prestacéo de contas, inclusive as dos gabinetes dos
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Vereadores;

XV - Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério
de gestdo fiscal, o qual sera assinado, além das autoridades men-
cionadasno art. 54 daL el Complementar Federal n°. 101, de 04 de
maio de 2000, pelo controlador financeiro interno;

XVII - Verificar eanalisar, sempre que necessario, aadogéo de
medidas para o retorno dadespesacom pessoal, noslimitesde que
tratam osarts. 22 e23 daL el Complementar Federal n°. 101, de 04
de maio de 2000;

XVI1I —Orientar, sempre que necessario, aobservanciadosli-
mites e das condi¢des de restos a pagar;

XIX - Avaliar osresultadosdasdiretrizesemetasestabel ecidas
no Plano Plurianua enaL el de Diretrizes Orcamentérias;

XX - Organizar, definir e plangjar, quando necessario, 0s pro-
cedimentos paraarealizago de auditoriasinternas;

XXI - Orientar ogestor sobreoslimitesdegastostotai sdo Poder
Legislativo Municipal, informando sobre a necessidade de gjuste
nostermosdaConstitui¢do Federal edal el Complementar Federal
n°. 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores;

XXII - Normatizar, sistematizar e padronizar internamente os
procedimentosoperacionaisdosorgdosdaCamaraMunicipal, vi-
sando o atendimento das recomendactes expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado; e

XXI1I - Realizar outras competéncias quelhe sejam atribuidas,
desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

§ 1°. O cargo de Controlador Geral, de provimento em comis-
sd0, € de livre escolha e nomeagdo do Presidente da Camara
Municipal, atendidos 0s seguintes requisitos:

| —idoneidade moral ereputacdo ilibada;
Il —formacéo superior em umadas seguintes areas:

a) Ciéncias Econdmicas:
b) Ciéncias Contabeis;
¢) Administracéo;

d) Direito;

€) Gestdo Publica

§ 2°. Responder&o solidariamente o Controlador Geral e osde-
maismembrosdaestruturadaControl adoriapel as contas conside-
radasirregulares e pelos demais atosilegais, exceto se 0 objeto de
irregularidade e/ou ilegalidade tiver sido comunicado ao chefe do
setor aque estiver vinculado o ato ou fato ocorrido, e ao Chefe do
Poder Legislativo Municipal, ou ao Tribunal de Contas do Estado.

§3°. O Quadro de Pessoal destaUnidadeAdministrativapode-
racontar ainda com servidores do quadro efetivo, designados es-
pecificamente paranelaservirem mediante ato do Chefe do Poder
Legidativo, emquantidadeequalificacdo adequadasassuasneces-
sidades.

Art. 16. A Assessoriade Controle | nterno compete:

| — Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria
Geral;

|1 —Promover estudos paraproposi ¢do deatos normativoscon-
cernentes ao controle;

Il — Fiscalizar o cumprimento de obrigacOes, direitos e have-
resdaCamara;

IV —Elaborar e apresentar a Controladoria Geral relatérios pe-
riddicos sobre 0 andamento das atividades de controle em relacéo
aos diversos setores da Camara, incluindo dados estatisticos e in-
formacdes que permitam 0s necessarios ajustes nos fluxos e nos
procedimentos;

V- Fiscalizar aexecug&o de contratos, convéni os e outros acor-
doshilateraisfirmados pelaCamara; e

V1 - Realizar outrascompeténciasquelhesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico - A Assessoriade Controle Interno é Orgdo de
Administracéo e Execugéo subordinado diretamente & Controladoria-
Geral, sendo 0 Assessor de Controle Interno cargo de provimento em
comissodelivreescolhaenomesgdodoPres dentedaCamearaMunicipdl.

Art. 17. A Assessoria Especial compete:

| — Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Assistir direta e imediatamente o Presidente no desempe-
nho de suas atribui¢des e, especial mente, assessoré-lo em suas
fungdespoliticas, nosprojetosespeciais, nasrelacesinstitucionals
ecom acomunidade, nos assuntos extraordinérios, bem como rea-
lizar estudos e contatos que por ele sgjam determinados;

Il —Assistir o Presidente, em articulagdo com o Gabinete, na
preparacéo de material de informac&o e de apoio para encontros,
audiéncias e pronunciamentos, bem como na elaboracéo de estu-
dos e pesquisas de temas especiais deinteresse da Presidéncia; e

IV - Realizar outrascompeténciasquelhesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Quadro dePessoal destaUnidadeAdminis-
trativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constantenoAnexo
Il destaLei, delivre nomeag&o e exoneragdo pelo Presidente da
CémaraMunicipal, podendo contar aindacom servidores do qua-
dro efetivo, designados especificamente para nela servirem me-
diante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quantidade e qualifi-
cacdo adequadas as suas necessidades.

CAPITULOII
DOSORGAOS SUBORDINADOSA DIRETORIA GERAL

Art. 18. A Comissio Permanente de Licitagio compete:

| - Fazer cumprir disposi¢des|egais, regimentaiseregulamen-
tares, bem como determinacesdaDirecéo Geral, daMesaDiretora
edo Presidente;

I — Coordenar, normatizar e supervisionar aformagdo eains
trugdo dos procedimentoslicitatérios, inclusive osrelativosadis-
pensabilidade e dinexigibilidade delicitagao;

I11 - Julgar as habilitacbes e as propostas e emitir parecer adju-
dicatério, submetendo-o ahomol ogacéo do PresidentedaCéamara;
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IV - Emitir parecer adjudicatorio decorrente dedispensabilida-
deeinexigibilidade delicitacdo, inclusive nos casos de quetratao
artigo 24, incisos| ell daLei n°. 8.666/93;

V - Reguerer, semprequenecessario, inclusivemedianteacon-
tratagcd@o de pessoas fisicas ou juridicas especializadas, pareceres
técnicos e quaisquer outras diligéncias destinadas a esclarecer ou
acomplementar ainstrugdo dos procedimentoslicitatorios;

V1 - Manifestar-se, circunstanciadae conclusivamente, nosre-
cursosadministrativosenasrepresentagdes, contradeci sdesdeque
nao caibam recursos parainstancias hierarquicas superiores, bem
como nos pedidosdereconsideracdo de decisdesdetitularesde 6r-
géos da administracdo da Camara, relativamente a celebracdo de
contratos;

VIl — Pronunciar-se sobre a aplicagéo de sangdes a licitantes,
fornecedores, prestadoresdeservicosea agentespublicosquepra-
ticarem atos em desacordo com alei e com as demaisregras apli-
céveisaespécie, inclusivecomasinstrucdespor el abaixadasecom
as condi¢Bes do edital e asdo contrato;

VIII - Preparar os atos e os rel atdrios circunstanciados de suas
atividades; e

I X - Readlizar outrascompeténciasquelhesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

§ 1°. A Comisséo Permanente de Licitagdo, seré constituida
por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) titularese 02 (dois) suplen-
tes, dos quais pelo menos 02 (dois) dos membros titulares sgjam
servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal.

§ 2°. O Presidente da Comissao de Licitag8o seraindicado no
préprio ato de nomeagéo da Comissao.

§ 3°. A investidura dos membros das Comissdes permanentes
ndo excederdal (um) ano, vedadaareconducdo datotalidade de
seus membrostitulares paraamesma comissao no periodo subse-
qlente.

8§ 4°. As decisBes da Comissdo Permanente de Licitagdo seréo
consignadasem atas e, quando for o caso, normatizadas atravésde
resolugdes subscritas pel o seu Presidente.

§5°. O pronunciamento daComissdo Permanentede Licitagéo,
emrelacdo aosagentesmencionadosnoinciso VI desteartigo, con-
sistird naimediata comunicacdo dairregul aridade constatada ao
Presidente da Camara.

§6°. Quando darealizag&o de procedimento licitatorio namoda-
lidade pregé&o, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo
poderaexercer afuncdo depregoeiro, desde que possuahabilitagéo.

§ 7°. A remuneracdo dosmembros daComisséo Permanentede
Licitag&o sera disciplinada mediante a edicdo de ato juridico pro-
prio.

§ 8° - Os integrantes da Comisséo de Licitagdo sdo solidaria-
menteresponsaveis, com excegdo ao membro que, discordando da
conduta de seus pares, manifestar, expressa e justificadamente, a
suaposi¢édo nadatadareuni&o em quetiver sido tomadaadecisao.

Art. 19. Ao Departamento do Processo L egislativo compete:

| - Fazer cumprir as disposi¢Oeslegais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

Il - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir,
com qualidade e fundamentagdo técnica, as atividades legislati-
vas,

Il - Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e
aos vereadores no desempenho de suas fungBes quanto ao proces-
so legidativo, no ambito daCamaraMunicipal;

IV —Coordenar oregistroeoarquivo dassessdesordinarias, ex-
traordinarias e solenes, audiéncias publicas, reunides, e demais
debates ocorridos do Plenario;

V - Examinar, em conjunto com a Procuradoria Geral, quando
necessario, aconstitucionalidade, ajuridicidade, afundamentag&o,
aqualidadetécnica, aforma, aadequacdo e o interesse publico das
proposi¢des apresentadas;

V1 - Organizar o acervo dadocumentagdo destinada ao acom-
panhamento do processo legidlativo e ao registro das alteragdes do
ordenamento juridico;

VIl — Supervisionar e avaliar os servigos das Geréncias aele
subordinados; e

VIII - Realizar outras competéncias que |he segjam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas fungoes.

§ 1°. O Departamento do Processo Legislativo tera Arquivo
Proprio, destinado ao registro necessario dos seus servicos, tais
como:

a) Termosdecompromisso epossedo Prefeito, doVice-Prefeito
edos Vereadores;

b) Termos de posse daMesaDiretora;

¢) Declaracéo de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Vereadores;

d) Atas das sessdes da Camara e das reunides das Comissdes
Permanentes e Especiais;

€) Registrosde emendasalL el Organicado Municipio, deleis,
decretos|egidlativos, resolugdes, autografosdelel, atosdaMesae
daPresidéncia, portarias einstruces;

f) Registro do Regimento Interno da Camara e das Comissdes
Permanentes e Especiais;

) Protocol o das Comissdes Permanentes e Especiais,

h) Registro da presenca de vereadores nas Comissoes
Permanentes e Especiais;

i) Controledapresencade Vereadores nas sessdesdaCamara; e

j) Outros livros ou registros informatizados, por ordem da
Presidéncia.

§ 2°, Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo
Presidente daCamaraou pelos componentes daMesaDiretora, ou
por funcionério designado paratal fim, sendo que asuaversao in-
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formatizadadeveraseguir ospadrdesderegistro eautenticidadees-
tabel ecidos nos termos dalegisl acéo especifica;

§ 3°. Os livros pertencentes as Comissdes Permanentes e
Especiaisserdo abertos, rubricadoseencerradospel o Presidenteda
propria Comissao;

§ 4°, Os livros adotados nos servicos, bem como as copias de
documentosgerais, legislacdes, leis, decretos|egislativos, resolu-
¢Oes, autografos, Atos da Mesa Diretora e outros papéis oficiais,
poder&o ser digitalizados, desde que convenientemente autentica-
doseletronicamente.

§5°. O Quadro de Pessoal desta Unidade Administrativa sera
composto pelo Cargo Comissionado constante no Anexo |1 desta
Lei, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara
Municipal, podendo contar ainda com servidores do quadro efeti-
V0, designadosespecificamente paranelaserviremmedianteatodo
Chefedo Poder Legidlativo, em quantidade e qualificacdo adequa-
das as suas necessidades.

Art. 20. A Geréncia de Processamento L egislativo e Apoio as
Comissbes, subordinadaao Departamento do Processo L egislativo,
compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

Il — Realizar o processamento das proposi¢oes e a expedicao
de correspondénciarelacionadacom aatividade legisativa;

[l — Zelar pela manutencéo de coletaneas de leis municipais,
resolucdes e decretos legislativos;

IV — Consolidar o material aser publicado no informativo dos
atos oficiais da Camara, quando for o caso;

V —Elaborar as atas das Sessdes Plendrias e de outros eventos
promovidos pelaCamarg;

V1 - Propor a aquisicéo de livros e assinaturas de periddicos
técnicos especializados em sua&reade atuagdo; e

VIl - Realizar outras competéncias que |he sgjam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
tenoAnexo |l desta Lei, de livre nomeagdo e exoneracéo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessidades.

Art. 21. A Geréncia de Apoio Juridico, subordinada ao
Departamento do Processo Legislativo, compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

I —Acompanhar adiscussdo e avotagdo das sessies plenarias
edascomissies, promovendo-lheso encaminhamentotécnico ade-
quado e atramitacéo regimental;

1l — Promover exposi¢éo oral de matériaa ser discutidae

votadaperante as Comissdes encarregadas daapreciagdo deproje-
tos, sempre que solicitado;

IV - Elaborar projetosdelei eoutrosatoslegislativosdeinicia-
tivadaMesaDiretora;

V - Emitir pareceres em processos encaminhados pela
Presidénciaou pelaMesaDiretorarel ativos aos procedimentos| e-
gidativos,

V1 - Participar, quando solicitado, das reunides das Comissies
Permanentes e Especiais;

V11 - Assessorar ostrabal hosreferentesasdiversas Comissoes,
orientando-as no tratamento de matérias que lhes sdo propostas;

V111 - Oferecer, aosrespectivosrel atoresedemai smembrosdas
Comissdes, subsidios que orientem a elaboracdo de pareceres e
votos;

IX - Prestar informagdes sobre a situagéo de projetos e docu-
mentos em tramitagdo nas Comissoes,

X - Elaborar minutas de documentos diversos, tais como pare-
ceres, relatdrios, estudos, notas técnicas, além de pronunciamen-
tos que forem solicitados;

X1 — Elaborar sumérios executivos das audiéncias publicas e
outros subsidios requeridos por membros de comissdes;

XI1I —Prestar assessoriaaos vereadores no processo deinstal a-
¢&o de Comissdes Especiais, desde aformul agéo do requerimento
deinstalacéo & elaboragdo do relatério final de suas atividades;

XI1I1 - Preparar informes, relatérios preliminares, requerimen-
tos e roteiros para diligéncias, de acordo com a agenda das
Comiss0es;

X1V —Efetuar aadequagéo das proposi ¢oes apresentadas atéc-
nicalegidativa;

XV - Propor aquisi¢do delivroseassinaturasde peri odicostéc-
nicos especializados em sua &rea de atuacao;

XV —Responder consultas sobre assuntosvinculados ao exer-
cicio do mandato e ao processo legislativo, no ambito daCamara;
e

XVII- Realizar outras competéncias que lhe sgjam atribuidas,
desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

§ 1°. O cargo de Gerente de Apoio Juridico serd exercido por
portador de diplomade Bacharel em Ciéncias Juridicas.

§2°. O Quadro de Pessoal destaUnidadeAdministrativapode-
racontar ainda com servidores do quadro efetivo, designados es-
pecificamente paranelaservirem mediante ato do Chefe do Poder
Legidativo, emquantidadeequalificacdo adequadasassuasneces-
sidades.

Art. 22. Ao Centro de Cidadania e Conhecimento, vinculado
ao Departamento do Processo L egislativo, compete:

| - Propiciar aos membrosdo Poder Legislativo e, por intermé-
dio deste, & populagdo, os mais amplos conhecimentos acerca de
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problemas sociais, econdmicos, financeiros, de administragéo pu-
blica e outros setores de atividades de verdadeiro interesse pabli-
co, de ordem estadual, nacional ou internacional, assegurada a
contextualizac&o no planolocal;

Il — Promover por meios préprios ou de terceiros que mobili-
zar, estudos, pesquisas e levantamentos sobre temas de interesse
do Municipio, para publicagéo e/ou subsidiar posicionamento da
CamaraMunicipal emrelagdo aosmesmos, diligenciando paracon-
tar com banco de dados proprios e para que o Poder Legislativo
edite, com regularidade, documentos de andli se pertinentes aos di-
versos setores de atividade do Municipio;

111 —promover palestras e conferéncias sobre osassuntostrata-
dosneste artigo, proferidas por pessoas deidoneidade moral e no-
térios conhecimentos; e

1V - Realizar outrascompeténciasquel hesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

§ 1°. O Centro de Cidadania e Conhecimento promovera pelo
menosumareunido mensal, durante o periodo de cadasessfolegis-
|ativa, aredlizar-seno PlenériodaCamara, sobadiregdo do Presidente
daCasa, eem horario compativel com o seu conhecimento.

§2°. A critério do Presidente, daMesa, ou mediante solicitagdo
escrita de vereador membro da Casa, o Poder Legidativo viabili-
zaraparticipagdo, nareuni& mensal, de convidados como deba-
tedores, facultando-Ihes a palavra para a formulagéo de questfes,
levando em conta aidoneidade moral e avinculagdo dos mesmos
aostemas entédo focalizados.

§ 3°. Asreunides do Centro de Cidadaniae Conhecimento po-
derdo ser secretariadas pelos 1° e 2° secretarios, terdéo carater pU-
blico, podendo o Presidente formular convites a autoridades e ci-
daddosem geral paraprestigiarem o evento com assuaspresencas.

§ 4°. O Quadro de Pessoal desta Unidade Administrativa sera
composto pel o cargo de provimento em comissao de Coordenador
do Centro de Cidadaniae Conhecimento, delivre nomeagéo e exo-
neracdo pelo Presidente da Camara Municipal, dentre brasileiros
de notério saber e comprovada experiéncia na drea de estudos ju-
ridicosesociais, podendo contar, ainda, com servidoresdo quadro
efetivo, designados especificamente paranelaservirem, mediante
ato do Chefe do Poder legislativo, em quantidade e qualificacéo
adequadas as suas necessidades.

Art. 23. Ao Departamento de Administracéo e Financas com-
pete:

| - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentals e regula-
mentares, bem como as determinacfes da Direcdo Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

I - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar
com qualidade e presteza as atividades referentes a orcamento, fi-
nangas, contabilidade, compras, servigos, materiais, contratagdes,
licitagOes, patrimdnio, servigos gerais, recursos humanos, tecno-
logiadainformag&o, e outros servigos nasuaédreade competéncia;

I11 - Elaborar apropostaorcamentéria, em conjunto com outras
unidades;

IV —Supervisionar eavaliar osservicosdas Gerénciasaele su-
bordinados; e

IV - Realizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

§ 1°. O Departamento de Administracdo e Finangas teralivros
eregistrosinformatizados necessari 0s aos seus servi¢os, cabendo-
Ihe zelar pelaguardade livros oficiais, documentos e de todos os
papé s de ordem administrativa, orcamentéria, financeira, cont&
bil e, especialmente, osde:

a) Protocol o, registro, livros e processos arquivados;
b) Controle de correspondénciaexpedidae recebida;
¢) Ato de nomeag&o e termo de posse de servidores;
d) Contratosem geral;

€) Finangas e Contabilidade;

f) Inventario de bens méveiseiméveis.

8§20, Oslivrosserdoabertos, rubricadoseencerradospel o Diretor
ou por funcionério designado paratal fim, easuaversdo informa-
tizadaterao controlederegistro eaautenticidade nostermosdal e-
gislacéo especifica.

§3°. O QuadrodePessoal destaUnidadeAdministrativaseracom-
posto pelo Cargo Comissionado constante noAnexo |l destaLei, de
livre nomeacdo e exoneragao pel o Presidente da CamaraMunicipal,
podendo contar com servidoresdo quadro ef etivo, designados especi-
ficamenteparand aserviremmedianteato ChefedoPoder Legidativo,
em quantidade e qualificacdo adequadas as suas necessi dades.

§4°, O Departamento contardaindaem sual otagcéo com 01 (um)
cargo deAssessor Contabil, de provimento em comissdo, portador
dotitulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis e devidamenteinscri-
to no Orgao de Classe Competente.

§ 5°. O Assessor referido no parégrafo anterior serd nomeado
por ato delivreiniciativado Presidente e terd suas atribui¢des de-
finidasnestaLei e pelo seutitular.

Art. 24. A Geréncia de Administragio, subordinada ao
Departamento de Administragéo e Finangas, compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Dire¢ao Geral, Mesa
Diretorae do Presidente;

I1 - Supervisionar eavaliar osservigosdos SetoresdePatrimonio,
Compras, Gestao de Contratos, Almoxarifado, Protocolo, Recep-
¢do eAtendimento e Servigos Gerais;

[l - Executar as atividades de reprografia, encadernacdo e si-
milares;

IV - Promover as acdes pertinentes a prevencao deincéndio;

V - Fiscalizar, permanentemente, as instalagdes da Camara
Municipal, zelando pela conservacéo dos bens méveis e imo-
veis,

VI - Supervisionar eavaliar os servigosterceirizados;

VIl —Zelar pelamanutencéo do acervo de documentos sob sua
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guarda, com arespectivaindexacao;

VIl —Formalizar econsolidar osprocessosdesolicitagdoecon-
cessao de recursos para deslocamento e hospedagem de vereado-
res, servidores e outras pessoas a servico daCémare;

I X - Controlar o consumo de combustiveise os servicosdeofi-
cina dos veiculos da Camara, préprios ou locados, comunicando
irregul aridades e excessos nas respectivas despesas, ao Diretor do
Departamento de Administragdo e Financas, paraas providéncias
cabivels;

X - Zelar pelamanutencéo daordem e dadi sciplinanas depen-
dénciasda CémaraMunicipal;

X1 —Ter sob suaresponsabilidade os servicos de telefonia; e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas fungdes.

Parégrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
tenoAnexo |l destaLei, de livre nomeagdo e exoneracéo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessi dades.

Art. 25. Ao Setor dePatriménio, Comprase Gestao de Contratos,
subordinado a Gerénciade Administracdo, compete:

| — Obter o fluxo continuo de suprimentos;

I — Proceder ao controle de materiai s quanto ao seu uso, guar-
da, conservacao, registro, especificagdeseestoques, observando as
normas atinentes a espécie;

[l —Comprar materiais e insumos pel 0s menores precos, obe-
decendo a padrées de qualidade definidos;

IV —Procurar, sempre dentro de umanegociagéo justae honra-
da, asmelhorescondi¢desparaaCamaraMunicipal, principa men-
te quanto ao preco e aformade pagamento;

V —Promover andlise do prego-custo-beneficio dos produtos a
serem adquiridos pelaCamaraMunicipal;

VI — Estimar pregos entre empresas do ramo, remetendo ao
Orgdo solicitante amédiaaritméticadas propostas de precos cole-
tados;

VIl —Acompanhar e controlar atramitagéo dos processosrela
cionados com contratos, convénios e aditivosjunto aos setoresin-
ternos, visando atender asexigénciase agilizar aconcluso destes;

VIl —informar as penalidades de multae adverténcia, em ca-
sosdedescumprimento decldusulascontratuai sedal egislagdo apli-
cavel, bem como propor asdemais penalidadesaDiretoria;

IX —Providenciar a assinatura dos instrumentos contratuais e
convénios e asua publicacao;

X —Gerenciar os contratos administrativos e convénios;

X1 — Receber documentos, certiddes, notas fiscais e orgamen-
tos encaminhados pel os fornecedores a CamaraMunicipal;

X1l — Registrar em fichas préprias todos os bens da Camara
Municipal;

X111 — Efetivar o tombamento dos bens da CamaraMunicipal,
existentes em suas Unidades funcionais;

X1V —Emitir guiasdetombamento etermo de responsabilidade;

XV —Proceder as devidas remocoes, transferéncias, emprésti-
mos, devolugdes e recol himentos dos bens da CamaraMunicipal;

XVI—Depositar sob suaresponsabilidade, material ociosoeda
nificado, informando ao Chefe do Poder L egislativo paraque pos-
satomar asdevidas providéncias,

XVII —Providenciar o conserto dos bens;

XVIII-Manterinventarios, mensaiseanuais, rel ativosaosbens
patrimoniais pertencentesa CamaraMunicipal; e

XIX —Redlizar outras competéncias que | he sejam atribuidas,
desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

Parégrafo Unico. O Setor contaracom servidoresdo quadroefe-
tivo, designados especificamente paranel e servirem, mediante ato
do Presidente daCamaraMunicipal, em quantidade e qualificacéo
adequadas as suas necessidades.

Art. 26. Ao Setor deAlmoxarifado, subordinado a Gerénciade
Administragdo, compete:

| - Receber todo o material adquirido, observadasascaracteris-
ticas proprias dos produtos (perfeitas condic¢des de uso e consu-
mo) e bem assim as condi¢des estipul adas naordem de comprare-
cusando os produtos em desacordo com esse documento;

Il - Desenvolver agdes no sentido de que os produtos, sejam
devidae convenientemente armazenados;

[l - Zelar pelapreservagdo da qualidade dos produtos, princi-
palmente, pel as condi¢des sanitérias dos alimentos;

IV - Atender, com pontualidade, asrequisi¢cdes de material das
Unidades, dentro das disponibilidades de estoque e de acordo com
aquantidade média estipul ada para cada caso, pel os setores com-
petentes, obedecendo ao programa de abastecimento;

V - Remeter a Direcéo Geral o demonstrativo de Controle dos
materiais estocados no Almoxarifado, sempre que solicitado;

V1 - Organizar cadastroscom adiscriminagdo, anotacdesebai-
xado material; e

VIl - Realizar outras competéncias que |he sgjam atribuidas,
desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

Parégrafo Unico. O Setor contaracom servidoresdo quadroefe-
tivo, designados especificamente paranel e servirem, mediante ato
do Presidente daCamaraMunicipal, em quantidade e qualificacéo
adequadas as suas necessidades.

Art. 27. Ao Setor de Protocolo, subordinado a Geréncia de
Administragdo, compete:

| - Receber, conferir e protocolar expediente interno e externo
gue déem entrada na Camara, dando-Ihes o devido destino;
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Il - Protocolar eexpedir acorrespondénciacficia daCamara; e

[11 - Realizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Setor contaracom servidoresdo quadro efe-
tivo, designados especificamente paranel e servirem, mediante ato
do Presidente daCamaraMunicipal, em quantidade e qualificagdo
adequadas as suas necessidades.

Art. 28. Ao Setor de Recepgéo e Atendimento, subordinado a
Gerénciade Administracéo, compete:

| - Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos presta-
dos pel os gabinetes e pel os departamentos e dar-lhes o devido en-
caminhamento;

I — Recepcionar junto ao cerimonial, sempre que necessario,
as autoridades e convidados nas solenidades organizadas pela
CamaraMunicipal; e

[11 - Realizar outrascompeténciasquelhesejamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcdes.

Parégrafo Unico. O Setor contaracom servidoresdo quadro efe-
tivo, designados especificamente paranel e servirem, mediante ato
do Presidente daCamaraMunicipal, em quantidade e qualificagdo
adequadas as suas necessidades.

Art. 29. Ao Setor de Servigos Gerais, subordinado a Geréncia
deAdministracdo, compete:

| - Coordenar, controlar efiscalizar aexecugdo dos servigosde
limpeza, jardinagem e conservacédo de todas as dependéncias da
sede;

Il - Sugerir os servicos de dedeti zac&o e/ou fumigagéo das de-
pendénciasdaCamaraMunicipal, sempre queamedidafor neces-
sarig;

[l - Manter o servigo de copa e cozinha em funcionamento e
em condi¢des de higiene;

IV - Preparar eservir agua, café e chaaosvereadores, convida-
dos e servidores, quando solicitado;

V - Providenciar a execucao dos servicos de copias de docu-
mentos (Xérox);

VI - requisitar o material necessario a execugdo dos servi-
¢os, mantendo estoque regular e providenciando sua distribui-
céo; e

VIl - Realizar outras competéncias que |he sgjam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Setor contaracom servidoresdo quadro efe-
tivo, designados especificamente paranel e servirem, mediantede-
signagdo do PresidentedaCamaraM unicipal , em quantidadeequa-
lificacdo adequadas as suas necessidades.

Art. 30. A Geréncia de Orcamento, Finangas e Contabilidade,
subordinadaao Departamento de Administracéo e Finangas, com-
pete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-

mentares, bem como as determinacdes da Dire¢do Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

I — Propor e executar atividades orcamentérias, financeiras e
contabeis, incluindo-se empenhos e ordens de pagamentos;

[11 - Colaborar com o gerenciamento do or¢amento e proceder
a0 processamento, aavaliacéo e ao aperfei goamento dadocumen-

tagdo fiscal;

I V-Adotar procedimentosnormativoselegaiscomvistasaexe-
cucao de pagamentos, a elaboragéo de prestacéo de contas, as de-
monstracOes de execugdo orcamentéria, e a elaboracdo e a apre-
sentacdo de balancetes mensais e anuais da Camara;

V —Elaborar relatérios orgamentérios, financeirose contébels,
bem como documentos necessarios a prestacéo de informagdes
aos 6rgaos de control e externo, em conformidade com as disposi-

cOeslegais,

VI — Organizar e manter atualizado calendéarios demonstrati-
vos que favorecam o cumprimento dos prazos legais do recolhi-
mento de tributos e de outras obrigagdes que impliquem em de-
sembol so financeiro;

VII - Registrar e atualizar oslangamentos concernentes ao pa-
triménio, observando normas pertinentes ao assunto;

VIl — Participar da elaborac&o da proposta orcamentéria da
Camaraparao exercicio seguinte;

IX - Preparar o expediente relativo a abertura de créditos e as
alteragBes no orgamento analitico da Camara, quando necessario;

X —Registrar eatualizar diariamente oslancamentosfinancei-
rosecontébeis, de maneiraaassegurar avisualizacéo das disponi-
bilidades or¢amentérias consignadas a Camara;

X1 —Estabel ecer e cumprir mecani smos permanentesdeacom-
panhamento damovimentacéo financeirae bancérig;

XII - Analisar os processos referentes a prestagéo de contas,
em conjunto com aAssessoriade Controle Interno;

X111 —Providenciar o encaminhamento dosprocessosdepoisde
devidamente analisados aAssessoriade Controleinterno; e

X1V - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

§1°. O cargo de Gerentede Orcamento, Finangase Contabilidade
sera exercido, preferencialmente, por portador de diploma de
Bacharel ou de Técnico em Ciéncias Contédbeis e com comprova-
da experiénciaem administragéo publica

§2°. O Quadro de Pessoal destaUnidadeAdministrativapode-
ra contar ainda com servidores do quadro efetivo, designados es-
pecificamente paranelaservirem, mediante ato do Chefe do Poder
Legidativo, emquantidadeequalificacdo adequadasassuasneces-
sidades;

Art. 31. Ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia
daInformacdo compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
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mentares, bem como as determinactes da Direcdo Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

Il - Desenvolver politicasdetreinamento equalificagdo profis-
sional paraos servidores daCamaraMunicipal;

I11 — Executar os procedimentos processuais proprios das ati-
vidades de administracéo de pessodl;

IV - Opinar noscasosrel acionadosaaplicacao dalegislagdo de
pessoal;

V - Propor e gerenciar politicas de beneficios diretos e indire-
tosaos servidores daCémara;

V1 - Proceder a0 registro e as anotacdes referentes ao cadastro
devereadores e servidores daCamara;

V1| —Elaborar afolhade pagamentos;

VIII - Adotar as providéncias concernentes a realizacdo de
concursos paraaadmissao de servidores da Camara;

I X - Exercer ocontroledafreqiiénciadosservidoresdaCamara,
comunicando ao Diretor do Departamento de Administragdo e
Financas as ocorréncias rel acionadas com as faltas injustificadas
a0 servicgo, paraaadocdo das medidas cabivels;

X - Manter sob suaguardaostermosde possedosservidoresda
Camara;

X1 - Supervisionar eavaliar osservigosdas Gerénciasael e su-
bordinados, e

XII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Pardgrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pel o Cargo Comissionado constan-
teno Anexo |l desta Lei, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egidativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessidades.

Art. 32. A Geréncia de Avaliacio e Gestdo de Recursos
Humanos, subordinada ao Departamento de Recursos Humanos e
Tecnologiadalnformagéo, compete:

| —Desenvolver politicasdetreinamento e qualificagdo profis-
sional paraservidores da CémaraMunicipal;

|1 —Executar asatividadesinerentesaadministragdo depessoal;

I11 — Adotar os procedimentos processuais proprios das ativi-
dades de administrag&o de pessoal;

IV —Opinar nos casosrel acionados com aaplicacéo dalegisla
¢&o de pessodl;

V — Propor e gerenciar politicas de beneficiosdiretoseindire-
tosaos servidores;

VI —Aplicar o sistemade controle defrequénciade servidores;

VI — Exercer a coordenagéo e o controle dos servicos de co-
mando da Folha de Pagamento de Pessoal, responsabilizando-se,
diretaou subsidiariamente, pelas alteragdes comandadas;

VIl —Acompanhar os servigos de controle de frequéncia, fé-
riaselicencasdiversas; e

I X —Realizar outrascompeténciasquelhesgamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pelo Cargo Comissionado constan-
tenoAnexo |l desta Lei, de livre nomeagdo e exoneracéo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessidades.

Art. 33. A Gerénciade Tecnologia da | nformago, subordina-
da ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnologia da
Informag&o, compete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

Il —Plangjar, executar, controlar, normalizar e avaliar as ativi-
dades rel acionadas a Tecnol ogia da | nformagao;

[11 - Estruturar, executar e manter 0S processos relativos a se-
guranga, acessos, copias de seguranga, plangjamento de capaci da-
desebuscar o aperfel gpamento tecnol 6gico permanente;

IV - Prestar assessoramento aimplantacdo de redes locais no
ambito de suaatuacéo, assegurando asuainterligacéo aredede co-
muni cacdo de dados de outrasinstitui¢des deinteresse daCamara;

V - Assessorar no planejamento enaprogramacao detreinamen-
t0S necessari 0s ans Setores e aos Usuarios;

V1 - Definir, em articulagdo com as unidades usuéarias, 0s ni-
veis de acesso aos dados e as informagdes dos diferentes sistemas
operacionais compartilhados;

VII - Plangjar, desenvolver, implantar e efetuar a manutencéo
do Portal daCémaranalnternet, em conjunto com aAssessoriade
Comunicagdo Socidl;

VI1I1 -Avaliar ehomologar produtosdehardwareesoftware ne-
cessérios ao funcionamento da Camara, tendo em vistaametodo-
logia de desenvolvimento de sistemas empregada;

IX - Elaborar, analisar ehomol ogar projetos, estudos e propos-
tasque serelacionem com aéreadehardwareede software, prin-
cipalmente no tocante aviabilidade técnicade sua utilizacdo; e

X - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas,
desde que compativeis com anatureza de suas funcoes.

Parégrafo Unico. O Quadro de Pessoal desta Unidade
Administrativaseracomposto pelo Cargo Comissionado constan-
tenoAnexo |l destaLei, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar ainda com ser-
vidores do quadro efetivo, designados especificamente para nela
servirem mediante ato do Chefe do Poder L egislativo, em quanti-
dade e qualificagéo adequadas as suas necessidades.
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CAPITULOIII
DO ORGAO SUBORDINADO A MESA DIRETORA

dentre personalidades de destaque naarealegidlativa, o qual servi-
raparadesignar aEscola.

Art. 34. A Escolado Legislativo compete: § 9°. A Direcao da Escola apresentarq ao Plenério da Camara, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir davigénciadestaLei,

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula- propostade Regimento I nterno quedisci plinarao seu funcionamento.

mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il — Promover cursos especificos para capacitacéo e treina-
mento de vereadores e servidores da CamaraMunicipal, podendo
disponibilizar vagas aterceiros,

[11 - Promover eventos para debate de questfes rel evantes ao
exercicio dasfungdes e damissdo daCémara;

IV - Promover o estudo e a pesquisa no campo do Processo
Legislativo e em outras areas de interesse daCamara;

V —Integrar oprogramal NTERLEGI S, do Senado Federal , pro-
piciando a participacéo de parlamentares, servidores, agentes po-
Iiticos e comunidade em videoconferéncias e educagéo a distan-
cia, dentre outras atividadesinerentes ab mesmo;

V1 - Propiciar o intercambio com institui ¢cdes congéneres, e

V1I- Realizar outrascompeténciasquelhesgamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

§ 1°. A Escolado Legislativo funcionara no edificio sede da
Camara, sendodirigidapor 01 (um) Diretor e01 (um) Vice-Diretor,
ambos vereadores, ocupantes dos cargos de Presidente e Vice
Presidente, respectivamente, da Casa L egislativa, com 0 mandato
de duracéo coincidente com 0 mandato daMesaDiretora.

§ 2°. Os membros da Diregéo da Escola ndo serdo remunera-
dos, sendo os seus servigos considerados, paratodososfinslegais,
como de relevante interesse publico.

§ 3° A Escola contard com um Diretor Pedag6gico-
Administrativo, portador de diploma de curso superior, preferen-
cialmentenaéreadepedagogia, delivrenomeacdo pel o Presidente
daCémaraMunicipal.

§4°. A Escolapoderacontar com funcionariosdo quadro efeti-
vo designados especificamente paranelaservirem, aseremindica-
dos pelaMesa Diretora, em quantidade e qualificagdo adequadas
as suas necessidades.

§ 5°. O corpo docente da Escola sera flutuante, composto por
profissionai sdeconhecimento eexperiénciacomprovadanoscam-
pos de conhecimento requeridos, especial mente contratados pe-
riodicamente para suprir as necessidades de of ertas de cursos, se-
mindrios, palestras e outras atividades didéati co-pedagdgicas pro-
gramadas.

§ 6°. Os professores da Escola ser&o remunerados segundo ta-
belaproépria, aser elaboradadentro de critérios quelevem em con-
taexperiénciacomprovada e titulagdo na drearequerida.

§ 7°. Paraaefetividade dos projetos e dos programas aserem de-
senvolvidos, poderaa CamaraMunicipa firmar contratos, convé-
niosou outrosinstrumentoshbilateraiscomingtituigdespublicasepri-
vadas, com entidades de ensino superior ou institui ¢gdes congéneres.

§ 8°. A Direcéo submetera ao Plenério da Camaraum patrono,

mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

do nadefesadosdireitos einteressesindividuai shomogéneos, co-
letivosedifusosjunto ao Legislativo Municipal;

desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

instaurarasindicanciacom vistas aapuracao daqualidade dos ser-
Vigos prestados aos cidaddos-usuérios dos servigos do Poder
Legislativo Municipal.

zardinspecgdes einvestigacdes que visem aapuracdo dosfatos, po-
dendo os resultados contribuirem na formulagéo de propostas de
modificacdo daLei e serem encaminhadas a Camara Municipal,
bem como em sugestdes de medidas disciplinares administrativas
ou em encaminhamento ao Poder Judici&rio.

Municipal adar ciénciaaOuvidorial egislativaMunicipal dequal-
guer dendincia que venham areceber, no prazo maximo de 72 (se-
tentaeduas) horas.

Ouvidor Legislativo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo
Presidente da Camara Municipal, podendo contar com servidores
do quadro efetivo, designados especificamente para nela servi-
rem, mediante ato do Chefe do Poder |egislativo, em quantidade e
qualificacdo adequadas as suas necessidades.

MENTO EM COMISSAO

Provimento em Comissdo da Estrutura Organizacional daCamara
Municipal de Parnamirim/RN os cargos de: @) 01 (um) Ouvidor
Legidlativo; b) 01 (um) Coordenador de Defesado Consumidor; e,
por fim, ¢) 01 (um) Coordenador do Centro de Cidadania e
Conhecimento, segundo oscritérioseformas previstosnestalLel.

lagdo das Unidades Administrativas acima citadas.

MISSAO

Art. 35. A Ouvidoria L egislativacompete:

| - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula

I1 —Zelar pelaobservancia, economicidadeepublicidade, atuan-

I11- Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,

§1°. Nadefesadosprincipiosprevistosnesteartigo, aOuvidoria

8§ 2°. Paraapurar reclamagdes ou denlincias aOuvidoriaresli-

§ 3°. Ficam obrigadostodososdirigentesdo Poder L egislativo

§ 4°. O Quadro de Pessoal da Ouvidoria Legislativaterao

TITULOIII
DA CRIACAO E DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVI-

CAPITULOI
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 36. Ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal de

Parégrafo Unico. A posse nosreferidos cargos marcaraainsta-

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM CO-

Art. 37. O Quadro de Pessoal, de provimento em comissao, in-
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tegrante da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Parnamirim/RN de que trata a presente Lei, suas nomenclaturas,
simbol os, quanti dades, remuneragBeseatribui ¢des, sdo osconstan-
tesnosAnexosll elll.

§ 1°. O provimento dos cargos em comissao acima referidos
ocorrerapor ato do Presidente;

§ 2°. A remuneracgéo dos referidos cargos sera composta de d-
uas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) equivalentes are-
presentacdo e 50% (cinquenta por cento) referentes ao vencimen-
to, conformefixadonoAnexoll;

§ 3°. Quando o ocupante do cargo for servidor efetivo daativa
devera optar em receber a parcelareferente a representagcdo ou a
remuneracdo total do cargo em comiss&o, sendo que, nesta hipote-
se, ficaimpedido de receber aremuneragéo do cargo efetivo;

§ 4°. Quando o ocupante do cargo for servidor publico aposen-
tado ou ndo pertencer aos quadros do servico publico, receberasua
remuneracdo integralmente;

§5°. Oscargosdeapoio eassessoramento aosvereadores seréo
de provimento em comissdo, nomeados pelo Presidente, por indi-
cacdo de cada Parlamentar e disciplinados em diplomalegal espe-
cifico.

Art. 38. Osocupantesdos cargosrel acionadosnoAnexo || tém
como atribuicdeseresponsabilidadeso exercicio dascompeténcias
previstasno Titulo 11 destaLei, e descritasno Anexo |11, devendo
observar os principios delegalidade, impessoal idade, moralidade,
publicidade, eficiénciaeeficacia.

TITULOIVDASDISPOSICOESGERAIS, FINAISETRAN-
SITORIAS

Art. 39. Asunidadesprevistasnestal ei, quendoforeminsta-
ladas terdo as suas competéncias exercidas cumul ativamente pelo
Diretor Geral, ou por pessoa por €le designada, ressalvadas aque-
las subordinadas diretamente & Presidéncia.

Art. 40. A PresidénciadestaCémaraficaautorizadaapraticar
atos paraamelhor aplicagéo do objetivo destaLel, de acordo com
aconveniénciaeoportunidade, adptando, remanejando, criandoou
extinguindo fungdes de confianga, para com a observacdo da ex-
periénciaprética, otimizar arealizagdo dasatividadesdestaCamara
Municipal.

Art. 41. A apresentacdo dadocumentacdo e asdemaisformali-
dadesexigidasparainvestiduranos cargos mencionadosnoAnexo
Il cumprir&o as determinacgBes|egais e as orientagdes fixadas pela
Gerénciade Recursos Humanos.

Art. 42. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos trata-
dosnestaL el ndo poderaser inferior a30 (trinta) horas semanais.

Art. 43. Aplicam-se aos ocupantes dos cargos previstos nesta
Lel asdisposi¢Besdo Estatuto do Servidor PdblicoMunicipa esuas
alteragdes, no que ndo conflitar.

Art. 44. O PresidentedaCamaraficaautorizado atomar aspro-
vidénciasnecessariasacriagéo eaimplantaco deprogramasdein-
clusdo digital, que terdo suas estruturas, competéncias e lotages
previstasem seusatosconstitutivos, inclusiveacriagdo defuncoes
especiais paramelhor atender o fins apresentados.

Art. 45 —Ficam regjustados os vencimentos basicos e gratifi-
caces de representacdo dos servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de Procurador Geral, Chefe de Gabinete
daPresidéncia, Diretor de Departamento, Diretor Pedagdgico,
Assessor de Comunicagdo Socia e Assessor Juridico, integrantes
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
naformadoAnexoll.

Art. 46. As despesas decorrentes da execucdo desta L ei corre-
réo por contadasdotacdesorcamentériasproprias, consignadaspa:
rao exercicio de 2015, ficando a Mesa Diretora encarregada das
providéncias necessarias para sua plena execugao.

Art. 47. A implementacdo desta L ei Complementar ficacondi-
cionadaaobservanciadosrequisitosdoart. 169, §1°, daConstituicdo
Federal, e das normaslimitadoras da despesa publica com pessoal
do Poder Legislativo Municipal, previstas nalLei Complementar
Federa n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 48. Revogam-seasdisposi ¢desem contrério, especia men-
tealel Promulgadan.® 017/2007, a Resolugéo n.° 003/2008 e a
Lei Ordin&rian.® 1.595/2013.

Art. 49. EstaL e entraem vigor na data de sua publicagéo, re-
troagindo seus efeitos a01 de abril de 2015.

Parnamirim/RN, 16 de abril de 2015.

RICARDO HIRARUY ALENCAR GURGEL
Presidente

ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/IRN
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, GEREN-
CIA E ASSESSORAMENTO DA CAMARA MUNCIPAL DE
PARNAMIRIM
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ESPECIFICAGAO, QUANTITATIVOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS

NOMENCLATURA/SIMBOLO/QUANTIDADE/VENCIMENTO/REPRESEN-
TACAO/TOTAL

DIRETOR GERAL/DG/01/R$ 2.475,27/R$ 2.475,27/R$ 4.950,54
CHEFE DE GABINETE/CG/01/R$ 2.050,00/R$ 2.050,00/R$ 4.100,00
PROCURADOR GERAL/PG/01/R$ 1.950,00/R$ 1.950,00/R$ 3.900,00

COORDENADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR/CDC/01/R$
1.485,16/R$ 1.485,16/R$ 2.970,32

COORDENADOR DO CENTRO DE CIDADANIA E CONHECIMEN-
TO/CDC/01/R$ 1.485,16/R$ 1.485,16/R$ 2.970,32

CONTROLADOR GERAL/CG/01/R$ 1.113,87/R$ 1.113,87/R$
2.227,74

DIRETOR DE DEPARTAMENTO/ DD/ 03/ R$ 1.950,00/ R$ 1.950,00/
R$ 3.900,00

DIRETOR PEDAGOGICO/ DP/ 01/ R$ 1.113,87/ R$ 1.113,87/ R$
2.227,74

OUVIDOR LEGISLATIVO/ OLM/ 01/ R$ 1.485,16/ R$ 1.485,16/ R$
2.970,32

ASSESSOR ESPECIAL/ AES/ 01/ R$ 1.485,16/ R$ 1.485,16/ R$
2.970,32

ASSESSOR CONTABIL/ ACON/ 01/ R$ 1.113,87/ R$ 1.113,87/ R$
2.227,74

ASSESSOR JURIDICO/ AJU/ 01/ R$ 1.350,00/ R$ 1.350,00/ R$
2.700,00

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO/ ACl/ 01/ R$ 742,58/ R$ 742,58/
R$ 1.485,16

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL/ ACS/ 01/ R$ 1.485,16/ R$
1.485,16/ R$ 2.970,32

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS/ ARP/ 01/ R$ 742,58/ R$ 742,58/
R$ 1.485,16

GERENTE/ GER/ 06/ R$ 742,58/ R$ 742,58/ R$ 1.485,16

SECRETARIO PRESIDENCIA/ SPR/ 02/ R$ 535,14/ R$ 535,14/ R$
1.070,28

ANEXO 111
ESPECIFICACOESDASATRIBUICOESDOSCARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: SECRETARIO DA PRESIDENCIA

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1- Organizar eexecutar atividadesburocréti casinerentesao de-
sempenho das atribuic¢Bes administrativas do Presidente e de re-
presentacéo da Presidéncia;

2 - Providenciar aexpedicéo de certidBes, informacdes e expe-
dientesno &mbito daPresidéncia;

3 - Coordenar a edicéo e a publicagéo de portarias, ordens de
servico e demais expedientes da Presidéncia;

4 - Providenciar o atendimento a pedidos de informagdes for-
muladosaPresidéncia; e

5 - Redlizar outras atividades que Ihe sejam atribuidas, desde
gue compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2 - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir,
comqualidadetécnicaecortesi a, asatividadesinerentesao Gabinete;

3 - Assegurar e supervisionar o funcionamento das agdes de
comunicagdo social, cerimonial e relactes publicas, e seguranca
institucional;

4 - Organizar e manter atualizado o arquivo do Gabinete;

5- Atender autoridades, representantes de entidades publicase
particulares, facilitando o esclarecimento, asol ugéo eo encaminha:
mento dos assuntos apresentados, quando for o caso;

6 - Cuidar damovimentacéo rel acionada com a correspondén-
ciae com os despachos da Presidéncia;

7 - Administrar aagenda de compromissos da Presidéncia; e

8—Readlizar outrascompeténciasquelhesgjam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 —Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2 - Manter permanente contato com os érgéos de comuni cagdo
impressae eletronica, paraadivulgacdo das atividadesda Cémara
Municipal;

3- Zelar pelo esclarecimento daopinido publicasobre asativi-
dadesdaCamara;

4 - Plangjar, desenvolver, implantar e efetuar amanutengéo do
Portal da Camara na Internet em conjunto com a Geréncia de
Tecnologiadalnformag&o;

5-Assessorar asunidadesadministrativasdaCamaraMunicipal
no que serefere s politicas e agdes de comunicagéo;

6 - Desenvolver campanhasinstitucionais e educativas,

7 - Manter aberto o canal de comunicag&o com 0rgaos gover-
namentais, institui cdes privadas e organizagdes sociais, nacionais
eestrangeiras,

8 - Organizar e oferecer apoio operacional elogistico aosprin-
cipais eventos da CamaraMunicipal;

9- Elaborar videos, publicagdeseimpressosinstitucionaiseou-
tros materiais promocionais para eventos, em parceria com a
Assessoriade Cerimonial e RelagBes Piblicas;

10 - Zelar pelo estreitamento das relagdes entre a Camara
Municipal e osdemais poderesdo Municipio;

11 - Elaborar o noticiario da Camara para veiculagdo nos or-
géos de comunicagdo impressa e eletronica;

12 - Elaborar sinopses eresenhasde quai squer outrosmateriais
dedivulgacdo da Camara;

13 - Manter boletim interno e jornal mural funcionando para
divulgacdo de noticiérios deinteresse da Camara;

14 - Agendar entrevistas do Presidente e dos demais gestores
da Camarajunto aos meios de comunicagéo impressaou el etroni-
ca e

15- Realizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR DE CERIMONAL E RELACOESPU-
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BLICAS

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 —Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2 - Organizar as Sessdes Solenes e asAudiéncias Publicas;

3 - Recepcionar as autoridades;

4 - Promover asrelacBes social s entreaCamarae 0s outros po-
dereseentidades;

5- Manter emdiao cadastro dasprinci pai sautoridadesdaUni 8o,
do Estado edos Municipios; e

6 - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: DIRETOR-GERAL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2 - Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da
CéamaraMunicipal no desempenho de suas atribui¢oes,

3 - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar
com qualidade e presteza os servi¢os no ambito deste Poder
Legislativo, podendo disciplinar o funcionamento das atividades
através de Portarias e Ordens de Servico;

4 - Adotar politicas e agdes que possibilitem o aperfeicoamen-
to eamelhoriadaqualidade dos servigos da CamaraMunicipal;

5 - Praticar os atos rel acionados com empenhos, pagamentos,
prestacéo de contas e aquel es atinentes & movimentagao financei-
ra, contabil e bancaria, em conjunto com aPresidéncia, quandofor
0 caso;

6 - Promover os procedimentos licitatorios, respeitando ale-
gislacéo especifica;

7 - Promover aimplantagéo e a valorizag&o de programas de
recrutamento, selecéo, admissdo e capacitacdo de pessoal;

8 - Estabel ecer normas de control e de fregiiénciado pessoal da
Camarg;

9 - Examinar e opinar sobre questdes relativas adireitos, van-
tagens, deveres e responsabilidades de pessoal, submetendo a
Procuradoria Geral aquelas questdes para as quais ndo hajajuris-
prudénciaadministrativafirmada;

10— Promover o estudo, o aperfeicoamento e aadministracéo
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, mantendo-o per-
manentemente atualizado;

11 - Propor ao Presidente ainstauracéo de sindicanciasou in-
quéritos administrativos rel acionados com o pessoal queintegrao
quadro de servidores da Camara, quando for o caso;

12- Proceder adistribuicéo dopessoal lotadonaDiretoriaGeral,
entre os seus Departamentos e Geréncias, ouvido o Presidente;

13 —Elaborar o plangjamento e coordenar aformulagéo, aexe-
cucdo e a avaliagdo das politicas de gestdo da Cémara, visando o
seu desenvolvimento institucional;

14 — Contribuir paraa elaboracéo de normas, fluxos e rotinas
detrabalho dalnstituicéo; e

15- Realizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: PROCURADOR-GERAL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2 — Representar aCamaraMunicipal, em Juizo ou foradele, e
adefesajuridicaativaou passivados atos, prerrogativas einteres-
sesingtitucionais do Orgdo L egislativo, podendo requerer aqual-

guer 6rgdo, entidade ou Tribunal asmedidasdeinteressedaJdustica
edaAdministragéo;

3 - Prestar assessoria & Presidéncia, aMesa Diretora, aos ve-
readoreseaDiretoriaGeral daCémaraM unicipal nosassuntosre-
lativos ao exercicio de suasfungdesinstitucionais;

4—Colaborar nadiscussdo dematériasinerentesasproposi ¢oes
em tramitac&o nas Comissdes Permanentes e Especiais, e auxiliar
naelaboracdo de emendas, quando for o caso;

5 - Prestar assessoria juridica ao Departamento do Processo
Legislativo e as suasinstancias, quando necessario;

6 - Examinar e colaborar naredacéo de diplomaslegais, quan-
do necess#rio;

7 - Atender as diligéncias oriundas de institui¢des de controle
externo, especialmente do Tribunal de Contas do Estado, contan-
do com acolaboragdo da Controladoria Geral;

8 - Prestar assessoria as comissdes de natureza sindicante ou
disciplinar e as comissdes previstas nas normas sobre licitagao;

9 - Promover a uniformizag&o dajurisprudéncia administrati-
vano ambito de suacompeténcia;

10- Examinar ou minutar contratos, convénios, acordos e ou-
tros documentos que envolvam matériajuridica;

11 - Atuar nos processos de alienagéo, cessdo, concessao, per-
mi ss80 ou autorizagdo deuso debensmdéveiseimoéveisdaCamara;

12— Opinar, obrigatoriamente, sobre aconveniénciadaexten-
s80 de decisbes judiciais transitadas em julgado a quem ndo hou-
ver sido parte nos processos das respectivas agoes,

13 - Elaborar adefesaem acéo direta de inconstitucionalidade
eredigir asinformagdes que devam ser prestadas pelo Legisativo
Municipal em mandados de seguranga e deinjuncao;

14 - Promover medidasdepreservacdo dauniformidadedeorien-
tag&o juridicano 6rgéo;

15 - Propugnar pela suspensdo da eficacia de medidas limina-
res, de antecipacéo datutelae de sentengas desfavoraveisaosinte-
ressesdaCamara;

16 - Acompanhar aevoluggo legislativa e a orientagdo doutri-
nariaejurisprudencial sobre matériasno ambito de suacompetén-
cia

17 — Propor, obrigatoriamente, a declaragéo de nulidade de
atos administrativos, quando for o caso;

18 - Propor aquisi¢ao delivros e assinaturas de periddicos téc-
nicos especializados em sua &rea de atuacéo; e

19- Readlizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como assessorar asdeterminactesdaMesaDiretora
edo Presidente;

2 — Assessoramento juridico dos demais membros da Camara
Municipal e das Comissdes Permanentes;

3 - Elaboracéo de minutas de peti¢des, despachos, parecerese
manifestacdes em geral em processos administrativos ou judi-
ciais,

4 - Realizacdo de pesquisas e estudos de |egislacéo, doutrina,
jurisprudénciaelevantamento de quai squer informagdesinerentes
ao assessoramento juridico do 6rgéo;

5—Auxiliar o Procurador-Geral no desempenho das suas atri-
buicdeslegaiseregimentais; e

6 - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: COORDENADOR DE DEFESA DO CONSUMI-
DOR
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SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1—Atuar namediacdo dos conflitos estabel ecidos & formacéo
deconsciénciacol etivaquanto aosdireitos e deveresdos consumi-
dores e fornecedores de bens e servicos;

2—Desenvolver campanhas educativasvisando aformagdo de
consciénciacol etivaquanto aosdireitos e deveres dos consumido-
res e fornecedores de bens e servicos;

3 - Articular com outras unidades administrativas da Camara
Municipal, bem assim com outros 6rgaos dos Poderes do Estado,
o desenvolvimento desistemasde Tecnol ogiadal nformacao, apli-
cados asrelagdes de consumo;

4 — Construir, desenvolver, manter atualizado banco de dados
sobre as questBes consumeristas que sirvam aembasar as politicas
e préticas da Coordenadoriade Defesado Consumidor; e

5—Readlizar outrascompeténciasquelhesgjam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas fungoes.

CARGO: CONTROLADOR-GERAL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéo orc¢a-
mentaria, financeirae patrimonial daCémaraMunicipal, comvis-
tasaracional utilizacdo dos bens publicos da Casa;

2 - Cobrar eanalisar osrelatériosdagestao fiscal, balancetese
guaisquer outros documentos que contemplem temas relaciona-
dos as suas atribuicdes, objetivando sua avaliagéo e posterior pu-
blicagéo;

3 - Elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da Camara
Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes
gue objetivem aracionalizagéo da execucao da despesa e o aper-
feicoamento da gest&o orcamentéria, financeira e patrimonial no
ambito do Poder Legislativo Municipal;

4 - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugéo dos programas de gestdo do orcamento,
bem como promover o cumprimento das normaslegais e técnicas
gue contemplem temas rel acionados as suas atribui¢oes;

5- Comprovar alegalidade eavaliar osresultadosquanto aefi-
céciae aeficiéncia da gestéo orcamentéria, financeira e patrimo-
nial nos setores administrativos do Poder Legislativo Municipal;

6 - Acompanhar o controle das operagdes de crédito e garan-
tias, bemcomodosdireitosehaveresdaCamaraMunicipal , apoian-
do o controle externo no exercicio de suamissdo institucional;

7 - Acompanhar a Comisséo Permanente de Licitag&o no con-
trole do custo operacional, naexecucao fisicaefinanceirados pro-
jetos e atividades, bem como naaplicagéo, sob qual quer forma, de
recursos publicos;

8 - Poderaemitir parecerestécnicosnafasefinal dosprocessos
licitatérios, contratosadministrativosedetrabalho, eemoutrospro-
cessos de suacompeténcia;

9- Verificar e certificar as contas dos responsaveis pelaaplica
¢ao, utilizac&o eguardadebensouval orespublicosedetodo aque-
leque, por agdo ou omissao, der causaaperda, subtragéo, extravio
ou estrago de val ores e/ou de bensmateriai s de propriedade ou sob
aresponsabilidade do Poder Legislativo Municipal;

10 - Emitir relatdrio por ocasi&o do encerramento do exercicio
sobre as contas e balanco geral do Poder Legislativo Municipal;

11 — Executar, quando necessario, trabalho de auditoria con-
tahil, administrativaeoperacional junto aosdemai sDepartamentos
e Setores do Poder Legislativo Municipal;

12 - Acompanhar eemitir pareceresnasL eisOrcamenté&riasda
CamaraMunicipal;

13 —Auditar, quando necessario, afolhade pagamento mensal
depessoal ativoeinativo, bem comoaincorporacao ebaixadebens
patrimoniais e de bens em almoxarifado;

14 — Executar, quando houver indicios de irregul aridades, os
trabalhos de auditoria contabil, sempre mantendo informada a

Presidénciada Casa, atravésdaDirecdo Geral damesma, bem co-
mo a Procuradoria Geral;

15— Orientar, previamente, sobre agestao financeira, contabil
eorcamentaria, com vistas alegalidade dos procedimentos na el a-
boragdo de prestacéo de contas, inclusive as dos gabinetes dos
Vereadores,

16 - Verificar aconsisténciados dados contidos no relatorio de
gestdo fiscal, 0 qual seraassinado, além das autoridades mencio-
nadasnoart. 54 dal el Complementar Federal n°. 101, de04 demaio
de 2000, pelo controlador financeiro interno;

17- Verificar eanalisar, semprequenecessario, aadogdo deme-
didas para o retorno da despesa com pessoal, nos limites de que
tratam osarts. 22 e23 daL el Complementar Federal n°. 101, de 04
de maio de 2000;

18 — Orientar, sempre que necessario, a observancia dos limi-
tes e das condicOes de restos apagar;

19 - Avaliar os resultados das diretrizes e metas estabel ecidas
no Plano Plurianua enaL el de Diretrizes Orcamentérias;

20 - Organizar, definir e plangjar, quando necessario, osproce-
dimentos paraarealizacéo de auditoriasinternas;

21 - Orientar o gestor sobre oslimites de gastostotaisdo Poder
Legislativo Municipal, informando sobre a necessidade de gjuste
nostermosdaConstitui¢do Federal edal el Complementar Federal
n°. 101, de 04 de maio de 2000 e suas alteragdes posteriores;

22 - Normati zar, sistematizar e padronizar internamente os
procedimentosoperacionaisdosorgdosdaCamaraMunicipal, vi-
sando o atendimento das recomendactes expedidas pelo Tribunal
de Contasdo Estado; e

23- Redlizar outrascompeténciasquelhesgamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 — Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria
Gerdl;

2—Promover estudos para proposi ¢&o de atos normativos con-
cernentes ao controle;

3—Fiscalizar o cumprimento de obrigaces, direitos e haveres
daCémarg;

4 — Elaborar e apresentar a Controladoria Geral relatorios pe-
riddicos sobre 0 andamento das atividades de controle em relacéo
aos diversos setores da Camara, incluindo dados estatisticos e in-
formagdes que permitam 0s necessérios ajustes nos fluxos e nos
procedimentos;

5- Fiscalizar aexecuc&o de contratos, conveénios e outros acor-
doshilateraisfirmados pelaCamara; e

6 - Realizar outras competéncias quelhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

| — Fazer cumprir as disposicoes legais, regimentais e regula
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

Il - Assistir direta e imediatamente o Presidente no desempe-
nho de suas atribuic¢des e, especial mente, assessora-lo em suas
fungdespoliticas, nosprojetosespeciais, nasrelacdesinstitucionals
ecom acomunidade, nos assuntos extraordinérios, bem como rea-
lizar estudos e contatos que por ele sgjam determinados;

Il —Assistir o Presidente, em articulacdo com o Gabinete, na
preparacdo de material de informac&o e de apoio para encontros,
audiéncias e pronunciamentos, bem como na elaboracéo de estu-
dos e pesquisas de temas especiais deinteresse da Presidéncia; e

IV - Realizar outrascompeténciasquelhesgjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.
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CARGO: DIRETORDODEPARTAMENTODOPROCESSO
LEGISLATIVO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Dire¢do Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

2 - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir,
com qualidade e fundamentagéo técnica, as atividades legislati-
vas,

3- Prestar assessoramento aMesaDiretora, ao Presidente eaos
vereadores no desempenho de suasfungdes quanto ao processo le-
gidlativo, no @mbito da CémaraMunicipal;

4 —Coordenar oregistro e o arquivo das sessdes ordinarias, ex-
traordinarias e solenes, audiéncias publicas, reunides, e demais
debates ocorridos do Plen&rio;

5 - Examinar, em conjunto com a Procuradoria Geral, quando
necessario, aconstitucionalidade, aj uridicidade, afundamentacéo,
aqualidadetécnica, aforma, aadequacdo e o interesse publico das
proposi ¢des apresentadas;

6 - Organizar o acervo dadocumentacdo destinadaao acompa-
nhamento do processo legislativo e ao registro das alteragdes do
ordenamento juridico;

7 —Supervisionar e avaliar os servigos das Geréncias aele su-
bordinados; e

8- Redlizar outrascompeténcias quelhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DEADMINIS-
TRACAOEFINANCAS

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regul a-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

2 - Plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar
com qualidade e presteza as atividades referentes aor¢camento, fi-
nancas, contabilidade, compras, servigos, materiais, contratacoes,
licitacBes, patrimonio, servicos gerais, recursos humanos, tecno-
logiadainformag&o, e outros servigos nasuaéreade competéncia;

3 - Elaborar a proposta orcamentéria, em conjunto com outras
unidades;

4 — Supervisionar e avaliar os servicos das Geréncias aele su-
bordinados; e

5- Readlizar outrascompeténcias quelhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: DIRETORDODEPARTAMENTODE RECURSOS
HUMANOSE TECNOL OGIA DA INFORMACAO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

2 - Desenvolver politicas detreinamento e qualificacdo profis-
sional paraos servidores daCamaraMunicipal;

3 — Executar os procedimentos processuai s proprios das ativi-
dades de administracéo de pessod;

4 - Opinar nos casos relacionados a aplicacdo dalegislagdo de
pessoal;

5- Propor egerenciar politicasde beneficiosdiretoseindiretos
aos servidoresdaCamara;

6- Proceder aoregistro easanotagdesreferentesao cadastro de
vereadores e servidores da Camara;

7 — Elaborar afolha de pagamentos;

8 - Adotar as providéncias concernentes a realizagdo de con-
cursos paraaadmissdo de servidores daCamara;

9- Exercer o controle dafrequiénciados servidoresdaCamara,

comunicando ao Diretor do Departamento de Administragdo e
Finangas as ocorréncias relacionadas com as fatas injustificadas
80 servico, paraaadocdo das medidas cabivels;

10 - Manter sob sua guarda os termos de posse dos servidores
daCamarg;

11 - Supervisionar eavaliar os servicos das Gerénciasaele su-
bordinados; e

12- Redlizar outrascompeténciasquel hesegjamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2—Promover cursos especificos paracapacitagdo etreinamen-
to de vereadores e servidores da CamaraMunicipal, podendo dis-
ponibilizar vagas aterceiros,

3-Promover eventosparadebatedequestbesrel evantesao exer-
cicio das funcfes e damissdo da Camara;4 - Promover o estudo e
apesguisano campo do Processo L egisativo eem outras areas de
interesse daCamara;

5—Integrar oprogramal NTERL EGI S, do Senado Federal, pro-
piciando a participacdo de parlamentares, servidores, agentes po-
Iiticos e comunidade em videoconferéncias e educagéo a distén-
cia, dentre outrasatividadesinerentesao mesmo;6 - Propiciar oin-
tercAmbio com institui¢des congéneres; e

7 - Redlizar outras competéncias quelhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: GERENTE DE PROCESSAMENTO LEGISLATI-
VOEAPOIO ASCOMISSOES

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

2—Realizar o processamento das proposi ¢oes e aexpedi¢do de
correspondénciarelacionada com aatividade legisativa;

3—Zelar pelamanutencéo de coleténeasdeleismunicipais, re-
solucdes e decretos legislativos;

4 — Consolidar o material a ser publicado no informativo dos
atos oficiais da Camara, quando for o caso;

5 — Elaborar as atas das Sessdes Plenérias e de outros eventos
promovidos pelaCamara;

6 - Propor aaquisi¢do delivros e assinaturas de peri 0di cos téc-
nicos especializados em sua &rea de atuacao; e

7 - Redlizar outras competéncias quelhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: GERENTE DE APOIO JURIDICO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposicOes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretoraedo Presidente;

2 —Acompanhar a discussdo e avotagdo das sessdes plendrias
edascomissdes, promovendo-lheso encaminhamentotécnicoade-
guado e atramitacdo regimental;

3— Promover exposicdo oral de matériaaser discutidaevo-
tada perante as Comi ssdes encarregadas daapreci agdo de projetos,
sempre que solicitado;

4 - Elaborar projetosdelel e outros atoslegislativosdeinicia-
tivadaMesaDiretora;

5 - Emitir pareceres em processos encaminhados pela
Presidénciaou pelaMesaDiretorarel ativosaos procedimentos|e-
gidativos,
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6 - Participar, quando solicitado, das reunifes das Comissdes
Permanentes e Especiais;

7 - Assessorar os trabalhos referentes as diversas Comissoes,
orientando-as no tratamento de matérias que |hes sdo propostas;

8 - Oferecer, aos respectivos relatores e demais membros das
Comissdes, subsidios que orientem a elaboracéo de pareceres e
votos;

9 - Prestar informag8es sobre a situacéo de projetos e docu-
mentos em tramitagdo nas Comissoes,

10- Elaborar minutas de documentosdiversos, taiscomo pare-
ceres, relatdrios, estudos, notas técnicas, além de pronunciamen-
tos que forem solicitados;

11—Elaborar sumari osexecutivosdasaudiénciasplblicaseou-
tros subsidios requeridos por membros de comissoes,

12 — Prestar assessoria aos vereadores no processo de instala-
¢&o de Comissdes Especiais, desde aformulacéo do requerimento
deinstalacéo & elaboragdo do relatdrio final de suas atividades;

13 - Preparar informes, rel atérios preliminares, requerimentos
eroteirosparadiligéncias, deacordo com aagendadas Comissoes,

14 — Efetuar a adequagéo das proposi ¢Oes apresentadas a téc-
nicalegidativa;

15 - Propor aquisi¢do delivros e assinaturas de periédicostéc-
nicos especializados em sua &rea de atuacao;

16 —Responder consultas sobre assuntosvincul ados ao exerci-
cio do mandato e ao processo legislativo, no ambito daCamara; e

17- Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

CARGO: GERENTE DEADMINISTRACAO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Dire¢ao Geral, Mesa
Diretorae do Presidente;

2- Supervisionar eavaiar osservigosdos Setoresde Patrimonio,
Compras, Gestao de Contratos, Almoxarifado, Protocolo,
Recepcéo eAtendimento e Servicos Gerais,

3 - Executar asatividadesdereprografia, encadernacdo e simi-
lares;

4 - Promover as agOes pertinentes a prevencéo deincéndio;

5 - Fiscalizar, permanentemente, as instalagdes da Camara
Municipal, zelando pela conservagéo dos bensméveiseimoveis;

6 - Supervisionar e avaiar os servicosterceirizados,

7 — Zelar pela manutencéo do acervo de documentos sob sua
guarda, com arespectivaindexacao;

8 — Formalizar e consolidar os processos de solicitagdo e con-
cessao de recursos para deslocamento e hospedagem de vereado-
res, servidores e outras pessoas a servico daCémara;

9 - Controlar o consumo de combustiveis e 0s servigos de ofi-
cina dos veiculos da Camara, préprios ou locados, comunicando
irregul aridades e excessos nas respectivas despesas, ao Diretor do
Departamento de Administragdo e Financas, paraas providéncias
cabivels;

10- Zelar pelamanutencgéo daordem edadisciplinanasdepen-
dénciasda CémaraMunicipal;

11 —Ter sob suaresponsabilidade os servigos detelefonia; e

12- Readlizar outrascompeténciasquel hesejamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: GERENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Dire¢do Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

2 — Propor e executar atividades orgamentarias, financeiras e

contabeis, incluindo-se empenhos e ordens de pagamentos;

3 - Colaborar com o gerenciamento do orgcamento e proceder
a0 processamento, aavaliacéo e ao aperfei coamento dadocumen-
tacdo fiscal;

4- Adotar procedimentos normativoselegaiscom vistasaexe-
cucdo de pagamentos, a elaboragéo de prestacéo de contas, as de-
monstracdes de execugdo or¢camentéria, e a elaboracéo e a apre-
sentacdo de balancetes mensais e anuais da Cémarg;

5—Elaborar relatérios orcamentérios, financeiros e contébeis,
bem como documentos necessarios a prestacéo de informagdes
aos 6rgaos de control e externo, em conformidade com as disposi-
¢oeslegais,

6 — Organizar e manter atualizado calendari os demonstrativos
que favoregam o cumprimento dos prazos legais do recolhimento
de tributos e de outras obrigactes que impliquem em desembol so
financeiro;

7 - Registrar e atualizar oslangamentos concernentes ao patri-
monio, observando normas pertinentes ao assunto;

8—Participar daelaboracdo dapropostaorcamentariadaCéamara
parao exercicio seguinte;

9 - Preparar o expedienterelativo aaberturadecréditoseasal-
teragBes no orcamento analitico da Camara, quando necessario;

10— Registrar eatualizar diariamente oslangcamentosfinancei-
rosecontébeis, de maneiraaassegurar avisualizacéo dasdisponi-
bilidades or¢camentarias consignadas a Camara;

11 —Estabel ecer e cumprir mecani smos permanentes de acom-
panhamento da movimentacéo financeirae bancaria;

12 - Analisar os processosreferentes aprestagdo de contas, em
conjunto com aAssessoriade Controle I nterno;

13 —Providenciar o encaminhamento dos processos depois de
devidamente analisados aAssessoriade Controleinterno; e

14- Readlizar outrascompeténciasquel hesejamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: GERENTE DE AVALIACAO E GESTAO DE RE-
CURSOSHUMANOS

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1-Desenvolver politicasdetreinamento e qualificacdo profis-
sional paraservidoresda CamaraMunicipal;

2 — Executar as atividades inerentes & administragéo de pes-
sod;

3 —Adotar os procedimentos processuais préprios das ativida-
des de administrag&o de pessodl;

4 — Opinar nos casos rel acionados com a aplicagéo dalegisla-
¢&o de pessodl;

5 — Propor e gerenciar politicas de beneficios diretos eindire-
tos aos servidores;

6 —Aplicar o sistemade controle de frequénciade servidores;

7 —Exercer acoordenacdo e o control e dos servigos de coman-
do da Folha de Pagamento de Pessoal, responsabilizando-se, dire-
taou subsidiariamente, pel as alteragdes comandadas;

8—Acompanhar os servigosde controle defrequéncia, fériase
licengasdiversas; e

9—Readlizar outrascompeténciasquelhesgjam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: GERENTEDE TECNOL OGIADAINFORMACAO

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinacdes da Direcdo Geral, daMesa
Diretorae do Presidente;

2 —Plangjar, executar, controlar, normalizar e avaliar as ativi-
dades relacionadas a Tecnol ogia da I nformagéo;

3 - Estruturar, executar e manter 0s processos rel ativos a segu-
ranga, acessos, copias de seguranca, planejamento de capaci dades
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e buscar o aperfei coamento tecnol 6gico permanente;

4 - Prestar assessoramento aimplantagéo de redes locais no
ambito de suaatuacéo, assegurando asuainterligacéo arededeco-
muni cacdo de dados de outrasinstitui ¢des deinteresse daCamara;

5- Assessorar no planejamento enaprogramacao detreinamen-
t0s necessarios aos setores e aos USUArios;

6 - Definir, em articulagdo com as unidades usu&rias, osnivels
de acesso aos dados e asinformagdes dos diferentes sistemas ope-
racionais compartilhados;

7 - Plangjar, desenvolver, implantar e efetuar amanutencéo do
Portal da Camara na Internet, em conjunto com aAssessoria de
Comunicagdo Socidl;

8 - Avaliar e homologar produtos de hardware e software ne-
cessarios ao funcionamento da Cémara, tendo em vistaametodo-
logia de desenvolvimento de sistemas empregada;

9 - Elaborar, analisar e homologar projetos, estudos e propos-
tasqueserelacionem comaareadehardwareede software, prin-
cipalmente no tocante aviabilidade técnicade sua utilizagéo; e

10- Redlizar outrascompeténciasquel hesejamatribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcoes.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1- Fazer cumprir as disposi¢oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como assessorar asdeterminacfesdaM esaDiretora
edo Presidente;

2- Assessorar nas execugdes de operacdes contdbeis, tais co-
mo: corre¢do de escrituracdo, conciliactes, exame defluxo decai-
Xae organizacdo derelatérios;

3- Assessorar na elaboragdo do plano, programa de natureza
contabil, balancos e balancetes contavels; e

4 - Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, quando in-
dicadas pelo superior hierarquico.

CARGO: COORDENADORDOCENTRODECIDADANIA
E CONHECIMENTO
SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1- Propiciar aosmembrosdo Poder L egislativo e, por intermé-
dio deste, & populagdo, os mais amplos conhecimentos acerca de
problemas sociais, econdémicos, financeiros, de administracéo pu-
blica e outros setores de atividades de verdadeiro interesse publi-
co, de ordem estadual, nacional ou internacional, assegurada a
contextualizac&o no plano local;

2—Promover por meiosprépriosou deterceirosque mobilizar,
estudos, pesquisas e levantamentos sobre temas de interesse do
Municipio, para publicagéo e/ou subsidiar posicionamento da
CémaraMunicipal emrelagdo aosmesmos, diligenciando paracon-
tar com banco de dados proprios e para que o Poder Legislativo
edite, com regul aridade, documentosde andlise pertinentesaosdi-
versos setores de atividade do Municipio;

3 - Promover palestras e conferéncias sobre os assuntos trata-
dos neste artigo, proferidas por pessoas deidoneidade moral e no-
torios conhecimentos; e

4 - Realizar outras competéncias que |he sejam atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungdes

SUMARIO DASPRINCIPAISATRIBUICOES

1 - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regula-
mentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

2—Zelar pelaohservancia, economicidadeepublicidade, atuan-
do nadefesadosdireitos einteressesindividuai s homogéneos, co-
letivosedifusosjunto ao Legislativo Municipal;

3- Redlizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, des-
de que compativeis com anatureza de suas funcées.

LEI COMPLEMENTAR N°.096/2015.

Modificao art. 2° e concede regj uste sobre os vencimentos ba-
sicosegratificacOes derepresentacdo dos ocupantes dos cargosde
provimento em comissdo que especifica, daLei Complementar
n.o0 062, de 08 dejaneiro de 2013, e daoutras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PAR-
NAMIRIM/RN, no uso dassuasatribuicBeslegais, faz saber queo
Plenarioaprovou, eeu, seu Presidente PROMUL GO aseguinteLei:

Art. 1° - Ficam regj ustados os vencimentos basi cos e gratifica-
¢Oes derepresentacdo dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo de Assessor Juridico de Gabinete de Vereador —AJV e
Chefe de Gabinete de Vereador - CGV, daLei Complementar n.o
062, de 08 de janeiro de 2013, conforme o estabelecido no artigo
20destalel.

Art. 20— O art. 20, daLei Complementar n.0 062, de 08 deja-
neiro de 2013, passaavigorar com as seguintes modificagoes, per-
manecendo inalteradas as suas demai s disposi ¢oes:

“Art. 20.(...)"

Art. 3°- As despesas decorrentes da execucdo desta L ei corre-
réo por contadasdotagdesorcamentériasproprias, consignadaspa
rao exercicio de 2015, ficando a Mesa Diretora encarregada das
providéncias necessarias para sua plena execugao.

Art. 4°- A implementacdo destalL el Complementar ficacondi-
cionadaaobservanciadosrequisitosdoart. 169, §1°, daConstituicao
Federal, edas normas limitadoras da despesa publica com pessoal
do Poder Legidlativo Municipal, previstas naLei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° - Ficaautorizada, ap0s aprovacdo desta L ei, apublica-
¢&o do texto consolidado da Lei Complementar n.° 062, de 08 de
janeiro de 2014.

Art. 60 - EstaLei entraem vigor na data de sua publicacéo,
com efeitosfinanceirosretroativos apartir de 01 de abril de 2015.

Art. 7° - Revogam-se as disposi ¢des em contrario.
Parnamirim/RN, 16 de abril de 2015.

RICARDO HIRARUY ALENCAR GURGEL
Presidente
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Se vocé tem mais de
45 anos, faca o teste
de hepatite C.

Hepatite C.

SEM PERCEBER,
VOCE PODE TER.

Agrimeire Leite.

Fez o teste, descobriu a tempo
de se cuidar e esta, ha 10 anos,
curada da hepatite C.

Faga o teste.

A hepatite C € uma doenca grave e silenciosa.
Vocé pode ter e nao perceber. Procure uma
unidade de satde e faca o teste. E um direito
seu assegurado pelo SUS.

Melhorar sua vida, nosso compromisso.
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