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INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ADMINISTRAGCAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS

ANO IV- N°0982- PARNAMIRIM, RN, 30 DE JANEIRO DE 2015 R$ 0,50

ATOS DO PODER EXECUTIVO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/206/40/2/38
U T TTTTT  proOFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/207/71/4/67

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL,/208/73/4/69
PREFEITURA MUNICIP AL DE PARNAMIRIM

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA/209/3/0/3
PROVIMENT O DE CARGOS
COMISSAO ESPECIAL PROFESSOR DE HISTORIA/210/6/1/5

SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO
PROFESSOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA/211/52/3/49
EDITAL N°01/2015—
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA/212/4/0/4
PREFEITURA MUNICIP AL DE PARNAMIRIM
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/213/8/1/7
A PREFEITURAMUNICIPAL DE FARNAMIRIM, com se
de naAv. CastolVieira Régis n° 50, Cohabinal, Parnamirim, R|0 PROFESSOR DE MATEMATICA/214/7/1/6
Grande do Norte, CEFD.140-670, no uso de suas atribui¢des |le
gais, faz saber que realizara Concurso Publico de Prdvasdas PROFESSOR DE RELIGIAO/215/6/1/5
para provimento de ogos no quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura e da Secretaria Municipal deoTaL/424/27/397
Administracdo e dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Parnamirim, em conformidade com a Lei n°® 140, de 25 de julho 1.4. 0 Conteudo Programatico sera disponibilizado na Intern
de 1969, e com a Lei Complementar n.° 020, de 30 de mar¢o de 2086,sitio da Comperve, na data de publicacéo deste Edital.

et,

com a Lei Complementar n® 59, de 12 de julho de 2012, com a Lei 1.5. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinado

Complementar n® 081, de 10 de julho de 2014, com a Leia do Processo Seletivo:

Complementar n° 86, de 29 de outubro de 2014, com suas altera a)  c6njuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto,entea

¢des posteriores, com as legislacdes pertinentes e com as dentiiu parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terc
regulamentacdes, conforme estabelecido a seguir: grau de candidatos inscritos;
b) quemtiver participacéo societaria, como administrador
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES nao, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos formais ou

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelormais de preparacao de candidatos para ingresso em Concu
Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da Universidadiiblicos, ou contar com parentes em até terceiro grau, em lnhg
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). ta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de sécio, de admi

1.2.A selegdo para os ¢ars de que trata este Edital consistiratrador ou de professoou ainda quem as exerceu nos 5 (cince
na realizacédo de provas de conhecimentos basicos e especificaisps anteriores a data de publicacéo deste Edital;

mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatérioe c)  socio de candidato em atividade profissional, ou quem ¢

classificatorio, e de Prova @ié&ulos, para os cgos de instrutor de| teve nessa condi¢ao nos 5 (cinco) anos anteriores a data de p
LIBRAS e de professpde carater classificatorio, conforme-dis cagédo deste Edital.
posto no item 8 deste Edital.

1.3. Asvagas obedeceréo a descrigédo do quadro abaixo: 2.DOS CARGOS
2.1. CARGOS DE NIVEIMEDIO
NiVEL/CARGOS,CODIGO/NUMERO TOTAL DE VAGAS,/VAGAS P/ PESSOAS COM TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 60,00 (sessenta reais)
DEFICIENCIA/ VAGAS P/ AMPLA CONCORRENCIA 2.1.1. CARGOAGENTEADMINISTRATIVO- Cédigo 101
No DEVAGAS: 102
MEDIO/ Agente Administrativo/ 101/ 102/6,/96 REMUNERAQAO: R$ 788,06 corresponde \dencimento
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e ad
SUPERIOR/ Bibliotecario/201/1/0/1 nais previstos na legislagéo.
CARGAHORARIA: 40 h
INSTRUTOR DE LIBRAS/202/8/1/7 REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Executar servi
INTERPRETE DE LIBRAS/203/12/1/11 ¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, fi
¢as e logisticaitender fornecedores e clientes, fornecendo e reg
PROFESSOR DE ARTES/204,/29/2/27 bendo informacgdes sobre produtos e servib@dar de documen

tos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referg
PROFESSOR DE CIENCIAS/205/2/0/2 aos mesmos; Preparar relatorios e planilhas; Executar senAgos
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rais de escritorios e informatica. lar educacdo artistica, do 1° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar aulas e atividades escola#@sjiar processo de ensino-

2.2. CARGOS DE NIVEISUPERIOR aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais) carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar
2.2.1. CARGO: BIBLIOTECARIO - Cédigo 201 das atividades educacionais e comunitarias da escola.
No DEVAGAS: 1 2.2.5. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - Cédigo 205
REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento No DEVAGAS: 2

Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio REMUNERACAO: R$ R$ 1803icorresponde aencimento

nais previstos na legislagéo. Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio
CARGAHORARIA: 40h nais previstos na legislacéo.
REQUISITOS: Curso Superior Completo em Biblioteconomia ~ CARGAHORARIA: 30 h

e Registro no Conselho Regional de Classe. REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plena

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Administrar e = em Ciéncias Naturais ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgigas.
dirigir bibliotecas; Oganizar e dirigir os servi¢cos de documenta DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover a edu
¢ao; Executar servigos de classificacdo e catalogacdo de-manaacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurrjcu
critos e de livros raros e preciosos, mapotecas, publicacées ofar ciéncias, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar apulas
ciais e seriadas de bibliografia e referéncia; Executar outras ative atividades escolaresyaliar processo de ensino-aprendizagem
dades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito-das arseus resultados; Registrar praticas escolares de carater-pedago

buicdes do cgo e da area de atuacao. gico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividages
2.2.2. CARGO: INSTRUDR DE LIBRAS- Cadigo 202 educacionais e comunitarias da escola.
No DEVAGAS: 8 2.2.6. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento  Codigo 206
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio No DEVAGAS: 40
nais previstos na legislagéo. REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento
CARGAHORARIA: 30 h Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adjcio
REQUISITOS: Licenciatura Plenaem Letras — LIBRAS ou emnais previstos na legislacao.
Pedagogia com certificado PROLIBRAS de nivel superiorparaen CARGAHORARIA: 30 h
sino de LIBRAS. REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plena
DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Planejar aulas em Educac&o Fisica e Registro Profissional no Conselho eonpe
e atividades escolares; Ministrar aulas de LIBRAS em sala-de atente.
la de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Regular e Educacdo DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover aedu
de Jovens Adultos, nas escolas onde se encontram matriculadosacao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurrjcu
alunos surdodivaliar processo de ensino-aprendizagem e seuflar educacao fisica, do 1°ao 9° ano do ensino fundamental; Plarjejar
resultados; Registrar préaticas escolares de carater pedagdgienilas e atividades escolarAsaliar processo de ensino-apren
Desenvolver atividades de estudo e formacéo de LIBRAS paraprdizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
fissionais da Rede Municipal de Ensino. Participar de atividadegedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das|ati

educacionais e comunitérias da escola. vidades educacionais e comunitérias da escola.
2.2.3. CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS - C6digo 203 2.2.7. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INNTIL -
No DEVAGAS: 12 Cadigo 207
REMUNERACAO: R$ 951,65 corresponde dencimento No DEVAGAS: 71
Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio REMUNERACAO: R$ 18031 corresponde adencimento
nais previstos na legislagéo. Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adjcio
CARGAHORARIA: 30 h nais previstos na legislacgéo.

REQUISITOS: Graduacg&do em qualquer area de conheeimen CARGAHORARIA: 30 h
to com certificado PROLIBRAS de nivel superior para ensino de REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plerja
LIBRAS. em Pedagogia ou Curso Normal Superior

DESCRICAO SUMARIADE ATIVIDADES: Traduzir e in DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover aedu
terpretar textos de qualquer natureza, de um idioma para outro, caracao dos (as) alunos (as) da educacéo infantil; Planejar aulas e
siderando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminokitividades escolare8yaliar processo de ensino-aprendizagem|e
gicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especificoseus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogi
Interpretar oralmente e em Lingua de Sinais, de forma simultanea; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades edu
ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, teacionais e comunitarias da escola.
tos e formas de comunicacao eletronica, respeitando o respectivo 2.2.8. CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMEN
contexto e as caracteristicas culturais das ditatsr das caracte TAL - Cddigo 208
risticas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por No DEVAGAS: 73

sua linguagem. REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento
2.2.4. CARGO: PROFESSOR MRTES- Cdédigo 204 Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adjcio
No DEVAGAS: 29 nais previstos na legislacéo.
REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento CARGAHORARIA: 30 h
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio REQUISITOS: Curso Superior Completo—Licenciatura Plena
nais previstos na legislagéo. em Pedagogia ou Curso Normal Superior
CARGAHORARIA: 30 h DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover aedu
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ensino dates. cacdo dos (as) alunos (as) do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promoveraedu = Planejar aulas e atividades escolafesiiar processo de ensino-
cacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurricaprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 30 DE JANEIRO DE 2015 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO -3

carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participa€odigo 213

das atividades educacionais e comunitérias da escola. No DEVAGAS: 8
2.2.9. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIR46digo 209 REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento
No DEVAGAS: 3 Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio

REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento = nais previstos na legislacao.
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio CARGAHORARIA: 30 h

nais previstos na legislagéo. REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plena
CARGAHORARIA: 30 h em Letras - Habilitacdo Lingua Portuguesa.
REQUISITOS: Curso Superior Completo—LicenciaturaPlena DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover aedu

em Geografia. cacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurrigu

DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promoveraedu lar lingua portuguesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
cacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurricBlanejar aulas e atividades escolai@sjiar processo de ensino-
lar geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aaprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de
las e atividades escolarésjaliar processo de ensino-aprendiza carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar
gem e seus resultados; Registrar praticas escolares de caratergees atividades educacionais e comunitarias da escola.
dagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das ativi  2.2.14. CARGO: PROFESSOR DE MIBEMATICA - Codigo

dades educacionais e comunitarias da escola. 214
2.2.10. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIE4digo 210 No DEVAGAS: 7
No DEVAGAS: 6 REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento

REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento =~ Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adianais previstos na legislagéo.

nais previstos na legislacéo. CARGAHORARIA: 30 h
CARGAHORARIA: 30 h REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plena
REQUISITOS: Curso Superior Completo —Licenciatura Plenaem Matematica.

em Historia. DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover a edu

DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promoveraedu  cacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurricu
cacao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurridar mateméatica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejarjau
lar historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulkss e atividades escolarésialiar processo de ensino-aprendiza
e atividades escolaresyaliar processo de ensino-aprendizagemgem e seus resultados; Registrar praticas escolares de caratef pe
e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater-pedatggogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atiyi
gico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividadekdes educacionais e comunitarias da escola.

educacionais e comunitarias da escola. 2.2.15. CARGO: PROFESSOR DE RELIGIAO — CODIGO
2.2.11. CARGO: PROFESSOR DE LABOR®ORIO DE IN 215

FORMATICA - Cédigo - 21 N° DEVAGAS: 06
No DEVAGAS: 52 REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento

REMUNERACAO: R$ R$ 18031icorresponde atencimento ~ Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adianais previstos na legislagéo.
nais previstos na legislacéo. CARGAHORARIA: 30 h

CARGAHORARIA: 30 h REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias da Religiao

REQUISITOS: Licenciatura Plena em qualquer area de coou Licenciatura Plena em Educacao Religiosa.
nhecimento, com certificacdo de cursos do PROINFO Integrado. DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promover aedu

DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promoveraedu  cacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurricu
cacao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurridar ensino religioso, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar
larinformaética, do 1°ao 9°ano do ensino fundamental; Planejar aaulas e atividades escolar@saliar processo de ensino-apren
las e atividades escolarésjaliar processo de ensino-aprendiza dizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
gem e seus resultados; Registrar praticas escolares de caraterggrlagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das ati
dagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atiwidades educacionais e comunitarias da escola.
dades educacionais e comunitérias da escola. Rever a Lei

2.2.12. CARGO: PROFESSOR LINGUNGLESA- Cadigo 2.3. O candidato ao @w de Intérprete de Libras (codigo 203)
212 deve ser ouvinte.
No DEVAGAS: 4 2.4. O candidato ao cgo de Instrutor de Libras podera sersur

REMUNERACAO: R$ 1803,1 corresponde adencimento = do ou ouvinte.
Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicio 2.5. A comprovacgéo do atendimento aos requisitos exigidgs

nais previstos na legislagéo. para a investidura do gy darse-a quando da admissao do-can
CARGAHORARIA: 30 h didato.
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras — Habilitacdo

Lingua Inglesa. 3. DASVAGAS DESTINADASA PESSOAS COM DEFI

DESCRICAO SUMARIADEATIVIDADES: Promoveraedu =~ CIENCIA
cacao dos (as) alunos (as) por intermédio do componente eurricu 3.1. Do total de vagas destinadas a cadgocdas que vierem
lar lingua inglesa, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planemsugir ou das que forem criadas no prazo de validade do concur
aulas e atividades escolar@saliar processo de ensino-apren so, 5% serdo providas na forma da Lei no 7.853, de 24 de outubro
dizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de card&i1989 e do Decreto n° 3.298/99.
pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das ati  3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item antefior
vidades educacionais e comunitérias da escola. resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até e primei

2.2.13. CARGO: PROFESSOR DE LINGW®ORIUGUESA | ro nimero inteiro subsequente.
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3.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que g) ter certiddes negativas expedidas pelos distribuidores (ciyel
se enquadra nas categorias discriminadastndo do Decreto no| e criminal) da Justica Comum nas Comarcas em que tenha residi

3.298/99 e na Simula no 377 do Superidrunal de Justica. do nos ultimos 05 (cinco) anos e certidfes negativas (civel e crimi
3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar suzl) da Justica Federal,
condicao no ato da inscri¢ao. h) ter capacitagao fisica e mental para o exercicio do,cam

3.4.1. O candidato que nédo declarar sua condicao de deficieprovadas por meio de Laudos Médicos;
te no ato da inscrigcdo perdera o direito de concorrer as vagas des i) apresentar atestado médico, nos casos de candidates parta
tinadas aos portadores de deficiéncia. dores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que € gor

3.5.A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as contfidor, com expressa referéncia ao cédigo correspondente |da
¢cOes especiais previstas no Decreto no 3.298/99, participarado c&lassificacdo Internacional de Doencas (CID), e declarando airjda
curso em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos que esta é compativel com as atribuicBes dgpcar
gue concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e ano 5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRENSCRICAO
ta minima exigida para todos os demais candidatos. 5.1.Ainscricao do candidato implicaré aceitagéo total e incomn

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia,se claticional das disposi¢es, normas e instru¢des constantes neste Edital
sificado no concurso, figurard em lista especifica e também na lie em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
tagem de classificagao geral dos candidatos go darsua opcdo. publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

3.7. No momento da nomeacao, os candidatos da listagem de 5.1.1. O candidato devera certifiesa de que preenche todos
classificacéo geral e aqueles componentes da listagem especifasarequisitos exigidos neste Edital.
serdo chamados de forma alternada e proporcional obedecidaaor 5.2. Para se inscrever candidato devera, obrigatoriamente
dem de classificacdo de cada uma delas. ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de identificagdo

3.8. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimere preencher todos os campos do Formulério de Inscrigao.
de vagas ofertado neste edital para g@ao qual concorreu ndo 5.2.1.Todas as informacdes prestadas pelo candidato; ao in
ocupara as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia. screverse no Concurso, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.9.Antes da homologacao do concurso, o candidato deverd 5.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsa
submeteise a equipe multiprofissional, nomeada pela Prefeiturdilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequén
de Parnamirim, composta de trés profissionais capacitados € atua@ias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
tes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médgiceencher o Formulario de Inscricéo.
e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candida 5.4. Terasuainscrigdo cancelada e sera eliminado do Concurso
to, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo conmocandidato que usar dados de identificacdo de terceiros para fea
portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finlizar a sua inscri¢éo.
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o 5.5.Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao valida.
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais5.6. Para o(a) candidato(a) isento(a) ou nao, que efetivar mais
condicdes. de uma inscricdo, sera considerada valida somente a Ultima inscri

3.9.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissionalgdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
deveréa apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéndésznta.
em que se enquadra, com expressa referéncia ao codige corres 5.7. Ainscricdo somente seravalidada mediante confirmacgo,
pondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID). = pela COMPERE, do pagamento efetuado.

3.9.2 A ndo-observancia do disposto no item 3.9 e no subitem 5.7.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido
3.9.1 acarretara a perda do direito as vagas reservadas aes capdivimento de fundos, a COMPER cancelara ainscricao do ean
datos nessas condi¢des. didato.

3.10.As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o foremprovi  5.7.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao
das por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovee constituem em documento comprobatério de pagamente dojva
¢do no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos lde de inscricao.
mais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por 5.7.3. O comprovante do depésito realizado nos caixas-eletfo

cago. nicos, por meio de envelope, ndo se constitui em documento cam
probatério de pagamento do valor de inscri¢ao.
4. DOS REQUISIDS BASICOS RRA A INVESTIDURA 5.8.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
NOS CARGOS sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancela
4.1. S&o requisitos béasicos para investidura ngesar mento do Concurso, por conveniéncigddainistracao.

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em case de na 5.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de iima
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdascricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
de entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo 5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo é|in
de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeirdydd 2, transferivel.

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; 5.10. Para efeito de inscri¢céo, serdo considerados documentos
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a datie identificacao:

de admissao; a) Carteiraexpedidapelas Secretarias de Seguranca Publjca,
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelps

d) estar quite com o servigo milifae do sexo masculino, sen Corpos de Bombeiros Militares e pogaos fiscalizadores (ordens,
do portador do Certificado de Reservista ou de Dispensa dmnselhos, etc.);

Incorporacéo; b) Passaporte;
e) ter nivel de escolaridade exigido para o exerciciodmcar c) Certificado de Reservista;
pretendido; d) Carteiras funcionais expedidas pog&o publico que,

f) ter registro no @ao de classe, quando for o caso, conformepor Lei Federal, tenham validade como identidade;
indicado neste Edital, e) Carteira dd@rabalho e Previdéncia Social;




PARNAMIRIM, RIO GRANDE DO NORTE, 30 DE JANEIRO DE 2015 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO =5

f)  Carteira Nacional de Habilitac&o. doArt. 10, do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sen
5.11.No ato da inscri¢éo, o candidato devera indicar sua opc¢éain também eliminado do Concurso Puablico e responder por crime
por cago, observado o disposto no ltem 2 deste Edital, e o-muntcontra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.
cipio onde deseja realizar as provas: Natal ou Parnamirim. 6.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencédo do paga
5.12.Ap06s o envio eletrdnico do Formulario de Inscricéo, serfnento da taxa de inscri¢cdo o candidato que
proibido substituir a op¢éo de gare o municipio escolhido para a) omitir informacg®@es e/ou torna-las inveridicas;
arealizacdo das provas. b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
5.13.ACOMPER/E néo se responsabilizara pelo ndo recebi  c) ndo solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 6.2
mento de solicitacdo de inscri¢do via Internet por motivos-de or  6.5.As solicitacdes deferidas e indeferidas seréo divulgadas
dem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, eonges sitio wwwcomperve.ufrn.bmo dia 02 de margo de 2015.
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fa 6.6.As solicitacdes deferidas serdo juntadas ao processe de jns
tores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dericdo do candidato.
dos. 6.7. O candidato cuja solicitagao for indeferida podera efetuar
5.14.0 candidato com que precisar de condi¢des diferenciadagpagamento da taxa de inscrigdo até o dia 10 de marc¢o de 2015.
e a candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante6.8. O candidato isento devera guardar o comprovante ee cpn

arealizacdo das provas deverao firmacé&o da sua isencéo.
a) preenchetintegralmente, o RequerimentoAtendimento
Especial disponivel no Formulario de Inscri¢ao; 7. DO PROCESSO DE INSCRICAO
b) imprimir esse requerimento; e 7.1.Ainscricao sera feita, exclusivamente, via Internet, a par

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderegcado a COMPERIr das 8h00min do dia 13 de fevereiro de 2015 até as 23h59min/do
VE, situada naAvenida Senador Salgado Filho, Campusdia 09 de mar¢o de 2015, observando o horario oficial local.
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEB078-900, acompa 7.2. Para se inscrever candidato devera observar os seguin
nhado de atestado médico com a descricéo de sua necessidaddes procedimentos:

5.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item a) acessar o sitioda COMPER (www.comperve.ufrn.br),
anterior deverao ser entregues nos dias Uteis, no periodo de 13nequal estardo disponiveis o Edital e o Formulario de Inscrica
fevereiro a 09 de marco de 2015, no horéario das 7h30min as b) preencherintegralmente, o Formulario de Inscrigéo dg
11h30min ou das 13h30min as 17h30min. acordo com as instru¢des constantes nele;

5.14.2 A COMPERV/E analisara cada requerimento e atende  c)  enviar eletronicamente, o Formulario de Inscricdo com
ra a solicitacao de condigfes especiais para realizacéo das provasa foto recente, para documento, tamanho 3x4, em arquivo digi
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. | tal formato jpeg;

5.14.3 A condicao diferenciada de que trata o item 5.14 sera d) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o paga
desconsiderada caso o pedido do requerente nédo seja efetuadomento da taxa de inscricdo; e
periodo estabelecido no subitem 5.14.1. e) efetuar o pagamento da taxa de inscricéo até o dia 10|de

5.15.A candidata que tiver necessidade de amamentar durantearco de 2015, no local indicado no boleto bancario.
arealizagdo das provas devera levar um acompanhante, gue fica 7.2.1. O candidato que ndo cumpni integra, o estabelecido
ra em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel peléem 7.2 ndo estara inscrito no Concurso.
guarda da crianca. 7.3. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia

5.15.1 A candidata lactante que ndo levar acompanhante n&8 de marco de 2015, acessar o sitio da Comperve para consultar
realizara as provas. sobre a validacéo da sua inscri¢ao.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até7.4. O candidato cuja inscricao nao estiver validada devera en
o limite de uma hora. tregar na sede da Comperve (BR 101, Campus Universitario —

5.16.As despesas decorrentes da participacdo em todas as ptagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@com
vas, testes e demais procedimentos do concurso de que trata geeve.ufrn.br), até o dia 30 de marco de 2015, cépia do cempro
Edital correrao por conta do candidato, o qual ndo tera direito a ivante de pagamento, realizado no periodo de 13 de fevereiro a 10
denizag6es ou ressarcimento de despesas de qualquer naturezde margo de 2015, no horéario das 07h30minl&8Amin e das

13h30min as 17h30min, para que seja providenciada sua-valigda

6. DAISENCAO DATAXA DE INSCRICAO cao.

6.1. Os candidatos que comprovarem ter trabalhado para a
Justica Eleitoral, de acordo com a Lei Municipal n° 1.6871 die 1 8. DAS PROWAS
dezembro de 2014, serdo isentos da taxa de inscricao do Concurso.8.1. Os Conteudos Programaticos estardo disponiveis; no si

6.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera entregar tio da COMPERE, na data de publicacéo deste Edital.
sede da COMPERE (BR 101, Campus Universitario — Lagoa 8.2. Os candidatos ao @ deAgenteAdministrativo (codi
Nova), nos dias Uteis do periodo de 19 a 25 de fevereiro de 201dy 101) fardo provas objetivas, de carater eliminatorio e classifi
no horario das 07h30min adH30min ou das 13h30min as catério, de acordo com o quadro do subitem 8.2.1.
17h30min, copias do documento comprobatoério (copia da-decla 8.2.1.Quadro de Provas
ragao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com afungdode  8.3. Os candidatos aos gas de Instrutor de LIBRAS (cédi
sempenhada, o turno e a data da eleicao) de que prestou servicgep202) e de Professor (cédigos 204 a 215) serdo submetidos as
Justica Eleitoral popmo minimo, duas elei¢cbes, consecutivas ouProvas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, de acpr
nao, sendo que, cada turno é considerado como uma elei¢do. Sedaa@om o quadro do subitem 8.3.1, e a ProvEitéos, de carater
consideradas declara¢des ou diplomas expedidos pela Justigassificatorio.

Eleitoral nos ultimos 4 anos (2010 a 2014).

6.3.As informacdes prestadas seréo de inteira responsabilida 8.3.1. Quadro de Provas
de do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma
fé, utilizando-se de declaracgéo falsa, estar sujeito as sangées pre 8.4. Os candidatos aos demaigoarde Nivel Superior (c6di
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unicges 201 e 203) fardo provas objetivas, de carater eliminatorie e clas
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sificatorio, de acordo com o quadro do subitem 8.4.1. 9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes |na

8.4.1. Quadro de Provas Folha de Respostas referida no Item 9.9 estdo corretos e, se cons

tatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.5 As questbes de multipla escolha versardo sobre os-conhe 9.9.2. O candidato terainteiraresponsabilidade sobre sua Folha

cimentos especificos de cada prova, considerarao dominio-de caie Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-la, amassa-la-ou dani
tetido e interpretacéo adequada de situacdes apresentadas paréicé|a, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

da cago, e cada uma delas tera quatro opcdes de resposta, das9.9.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera mexcar

quais apenas uma sera correta. clusivamente, aopc¢éo que julgar correta para cada questéo; sequin
8.6A Prova deTitulos esta definida no itenl Heste Edital. do, rigorosamente, as orientac@es nela contidas e usando a caneta
esferografica na cor preta ou azul, fabricada em material transpa
9. DAAPLICACAO DAS PROWAS rente.
9.1. As provas serdo aplicadas no dia 12 de abril de 2015, nos 9.9.4. Nao sera permitido que as marcag¢fes na Folha |[de
municipios de Parnamirim e de Natal. Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candi

9.1.1. Cada candidato dispora de, no méaximo, 3 (trés) horatato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim; deferi
para responder todas as provas e preencher a Folha de Resposiagpela Comperve.
9.2. O local de realizacéo das provas sera divulgado no sitio da 9.9.5. Questdo sem marcag¢do ou com mais de uma marcacao

Comperve, a partir do dia 01 de abril de 2015. sera considerada nula.
9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local espe 9.10. O candidato que, por qualquer motivo, auseseteo pré
cificado pela Comperve. dio onde estiver realizando as provas ndo mais terd acessec ao fefe

9.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato-a idendo local.
tificacao correta do local de realizacao das provas e o compareci 9.11. O candidato devera permaneodrigatoriamente, nasa
mento no hordrio determinado no item 9.3 deste Edital, sendo ria de realizagdo pono minimo, uma hora, ap6s o inicio das pro
comendado o prévio reconhecimento do local de realizacdo des.

provas. 9.12. Ainobservancia do item anterior acarretara a nao-corrg
9.3. O acesso a sala onde se realizardo as provas ocorrera ¢as da prova e, consequentemente, a eliminac¢éo do candidato do
7h20min as 8h (horario oficial local). Concurso.

9.3.1. O candidato que chegar ap6és as 8h nédo terd acesso a sa9.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
la de realizacdo das provas e estara eliminado do Concurso. realizagéo das provas:
9.3.2. Os portbes do local de provas serédo fechados, rigorosa a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
mente, as 8h, recomendando ao candidato chegar ao local com,ex@cucéo das provas;
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos b) for surpreendido portando celulaeldgio de qualquer-ti
portdes. po, gravadqrreceptormaquina de calculacamera fotogréfica,

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apager notebook e/ou equipamento simjlggados ou nao;
sentar o original do mesmo documento de identificacdo utilizado c¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer-que|es
na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado peteja investido de autoridade para supervisia@rdenaffiscalr
Comperve. zar ou orientar a aplicacéo das provas;

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresemtar d) recusaise a entregar o material das provas ao término do
dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo originaémpo estabelecido;
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar doeumen e) afastarse da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem e acom
to expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o regganhamento de fiscal;
tro da ocorréncia em@do policial. f) ausentasse da sala, a qualquer tempo, portando Folha de

9.4.2. Nao seréa aceita carteira de estudante, copia de decum&espostas ou Caderno de Provas;
to de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de docu g) descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Provasou
mento. na Folha de Respostas;

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a h) perturbayde qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
realizacéo das provas munido de caneta esferografica de tinta pre i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais par
ta ou azul, fabricada em material transparente. obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapaldo

9.6. Durante arealizagdo das provas, ndo sera permitido-ao caroncurso.
didato portar arma, celular (ligado ou nao), relégio de qualguerti  9.14. Ao retirarse definitivamente da sala de provas, o cand
po, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer outro tipo de apdato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de
relho eletrdnico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dRespostas.
cionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didda ~ 9.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas,
tico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseirapor qualquer membro da equipe de aplicacdo destas ou pelas auto
borracha, marcador de texto, e outros. ridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo oy aos

9.6.1. A Comperve ndo se responsabilizara por perdas-ou exritérios de avaliacao e de classificacao.
travios de objetos durante a realizacé@o das provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo 10. DAPRO\A DE TITULOS
com o disposto no Capitulo 8, e uma Folha de Respostas. 10.1. Os candidatos aos@gas de Instrutor de LIBRAS (c6di

9.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sgo 202) e de Professor (codigos 204 a 215) serdo submetidos a Pfova
ra identificado por meio da coleta daimpressao digital e devera ade Titulos por meio da apresentacdo da Documentacgéo
sinar a Folha de Respostas, a Ficha de Identificacao Individual é&2omprobatdria estabelecida no quadro do subitem 10.1.1, cujas
capa do Caderno de Provas. pontuacdes devem ter sido previamente atribuidas pelo candidato

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informeo preencher o Formulario de Inscricéo.
¢Oes, o nome do candidato, seu nimero de inscri¢do e o nimero do10.1.1.Quadro da Pontuacéo da Provaitidos.
seu documento de identificacéo. TITULOS

js%
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CRITERIOS para 4 casas decimais.

DE PONTUACAO 11.4.Anota da Prova dEitulos assumira valor entre O (zero) e
VALOR MAXIMO DA PONTUACAO 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios de pontuacao defi
DOCUMENTO COMPROBAORIO nidos no quadro do subitem 10.1.1.

PONTOS OBTIDOS 11.5.Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que:

Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano letivo a)  obtiver, no minimo, o nimero de acertos corresponden
em sala de aula, na area de conhecimento para a qual se inscreteea 60% das questdes validas em cada Prova Objetiva; e
(documentacao de comprovacgéo de experiéncia sgalvararia b) estiverem inseridos no nimero de candidatos correspgn
total, inicio e término, ndo sera pontuada). dente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas, exceto gos cam

OBS:As cagas horérias serdo pontuadas para cada declaraté 5 vagas cujo nimero de candidatos sera correspondente a 30

¢ao, ndo havera o somatdrio degearhorarias de declaragfes di (trinta), independentemente do nimero de vagas, considerando-se
ferentes (periodo valido: 2004 a 2014). os primeiros classificados pela ordem decrescente das notas gbti
0,5 ponto para cada ano letivo trabalhado. das nas Provas Obijetivas.
4,0 11.5.1. O nimero de acertos correspondente a 60% das ques

Declaracao do diretor da escola, com data de no minimo 6 (sei$jes validas, se resultar em um namero fracionario, sera arredpn
meses anterior a inscri¢do, informando o periodo trabalhado, o réado para o nimero inteiro imediatamente superior
gime de trabalho e o componente curricular no qual ministra aula, 11.5.2. Ocorrendo empate na Ultima colocacéo dos classifica
tendo como anexo documento comprobatério (Copl@drao de | dos nas Provas Objetivas do grupo citado naletra b do subitgm 1
Posse ou Copia de Contrdtemporario ou Copia da CTPS do seréo analisados os titulos de todos os candidatos nessa condjgéo.
Contrato Particular). 11.6. Sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sanges

penais cabiveis, o candidato que:

Curso de pos-graduacao lato sensu na area de conhecimento paa) néo obtiverno minimo, o niUmero de acertos correspon
ra a qual se inscreveu, comgahoraria minima de 360 horas. | dente a 50% das questdes validas em cada Prova Objetiva;

1,0 ponto para cada curso. b) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (eu lapi

1,0 seira);

Diploma ou declarag&o de concluséo da instituicdo onde cur ¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas nes
sou a pés-graduacgao te Edital;

d) comunicarse com outros candidatos ou qualquer pessoa
Curso de pds graduacao stricto sensu na area de conhecimeestranha ao Concurso Publico durante a aplicagdo das provasjou

para a qual se inscreveu. e) tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documer
Mestrado — 2,5 tal.
50 11.6.1Ainexatid&o das afirmativas ou a falsidade de documen
Diploma ou declaragéo de concluséo da instituicdo onde cutos, ainda que verificadas posteriormente arealizacdo do Concyrso
sou a pos-graduacgao Publico, implicarao eliminagdo sumaria do candidato, ressalvago
o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de plero direi
Doutorado — 2,5 to, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sancoes de carater judicial.
10.1.2.0 candidato devera entregatCOMPERE, ou enviar 11.7.A Nota Final (NF) para os candidatos néo eliminados, rjo

via Sedex, para o endereco BR 101, Campus Universitario, Lag@ago de professpsera calculada mediante o emprego da seguip
Nova, Natal/RN, CEB9078-900, todas e de uma so vez, copiage férmula:
da documentacéo discriminada no quadro do subitem 10.1.1, no NF = (NPO x 0,70) + (NPX 0,30),
prazo de cinco dias Uteis ap6s a divulgacao da listagem dos candi em que NPO € a Nota da Prova Objetiva, e RRTNota da
datos que participarao da Provatelos, no horario das 7h30min Prova deTitulos.
as 1Lh30min ou das 13h30min as 17h30min. 11.8.A Nota Final (NF) para os candidatos n&o eliminados,
10.3. O candidato que néo entregar a documentagéo no prazos demais cgos, serd o produto entre o nimero de acertos nas
estabelecido no subitem 10.1.2 deste Edital, recebera nota zeroP@vas Objetivas e o valor de cada questdo valida.
Prova deTitulos. 11.9. O valor da Nota Final sera arredondado para duas casas
10.3.1. Os comprovantes de concluséo de cursos dever&o sdecimais.
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida. 11.10. O preenchimento das vagas, p@eatarse-a por meio
10.3.2.Nao serao aceitos documentos com rasuras, borrdeke processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente| das
emendas ou entrelinhas. Notas Finais, dos candidatos que se submeterem a todas as prpvas
referentes ao cgo e forem considerados aptos, segundo os crit
11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICA rios estabelecidos pelos itens 9.13 & Heste Edital.
CAO
11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo cor 12. DOS CRITERIOS DE DESEMIFE DANOTA FINAL
rigidas por sistema eletrénico de computacéo. 12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candida
11.2. Para cada qgo, a soma das notas das Provas Objetivasos, serdo utilizados os critérios de desempate especificados nos su
valera, no maximo, 10(dez) pontos. bitens 12.1.1 e 12.1.2.
11.2.1. Para cada @, cada questéo valida tera igual valor 12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabele
independente do nimero de Provas Objetivas. ce o artigo 27, paragrafo Unico, da Lein. 10.741, de 1° de outubro
11.3. O célculo da Nota de cada Prova Objetiva serd comum &g 2003.
provas de todos os candidatos para um mesrgo,caa Nota se 12.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidato na condigdo Ju
ra o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questfiacitada, o desempate se dard, p@aaonforme o especifiea
vélida. do a seguir:
11.3.1. O valor da Nota da Prova Objetiva sera arredondado 12.1.2.1. Para o ogo deAgenteAdministrativo (codigo 101):

[©°D
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a) maior pontuacado na Prova de Lingua Portuguesa; c) enviar eletronicamente, o Requerimento e imprimir ¢
b) maior pontuacao na Prova de Informatica; Comprovante de Solicitacao.
€) maior pontuagéo na Prova de Matematica; 13.5.1. O candidato que cumpriu 0 que determina o item 13.5
d)maior idade. podera acessar a copia da sua Folha de Resposta no sitio da GOM
12.1.2.2. Para os @ws de Instrutor de LIBRAS (cddigo 202) PER/E, no segundo dia Util apos o término da solicitacao da co
e de Professor (codigos 204 a 215): pia, por um periodo de 15 (quinze) dias.
a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos; 13.6. O candidato podera interpor recurso contra a pontua¢éao
b) maior pontuacao na Prova de Didatica Geral; obtida na Prova dEitulos até quarenta e oito horas apés a divu
¢) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa; gacédo do resultado desta, observando os seguintes procedimen
d) maior idade. tos:
11.1.2.3. Para os demais gas de Nivel Superior (c6digos a) acessar o sitioda COMPER, no qual estara disponivel o
201 e 203): formulario de Requerimento Especifico;
a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos; b) preencherintegralmente, o Requerimento de acordo com
b) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa; as instrugdes nele constantes e envia-lo eletronicamente; e
¢) maior idade. ¢) imprimir o Comprovante de Solicitacéo.
13.6.1. O candidato devera consylter sitio da COMPER
13. DOS RECURSOS VE, o dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra e restiRevisao.
tado da isencéo da taxa de inscrigdo podera fazé-lo em até-quaren 13.6.2. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisag ou
ta e oito horas contadas a partir da divulgacao do respectivo resutconsideracao do recurso ou recurso do recurso.

tado, observando os seguintes procedimentos: 13.7. N&o seréo aceitos recursos que:
a) acessar o sitio da COMPER, no qual estara disponivel 0 a) estiverem em desacordo com as especificacdes contigdas
formulario de Requerimento Especifico; neste capitulo;
b) preencherintegralmente, o Requerimento de acordo com  b) estiverem fora do prazo estabelecido;
as instrucdes nele constantes; C) ndo apresentemgamentag&o coerente com a questéo a que
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o se referem;
Comprovante de Solicitacdo. d) se relacione a preenchimento incompleto, equivocado pu
13.2. O candidato devera consultar no sitio da COMNEE Ro incorreto da Folha de Respostas;
dia 6 de marco de 2015, a resposta ao recurso impetrado. e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragéo,-a COM
13.2.1. Em hipotese alguma serd aceita reviséo de recurso B&ER/E ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvj
recurso do recurso. dos neste Concurso.

13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas 13.8 ACOMPER/E divulgara os nomes dos membros das ban
serdo divulgados no sitio da Comperve, uma hora apds o térmicas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo por um|pe
da aplicagéo das provas. riodo de 3 (trés) dias, apds a conclusao de todas as etapas-do ¢erta

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra ase.

Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas podera fazé-
lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacéo do 14. DAS DISPOSICOES FINAIS
Gabarito Oficial Preliminaobservando os seguintes procedimen 14.1. O concurso seravalido por 2 (dois) anos, podendo ser pfor

tos: rogavel ou ndo uma Unica vez por igual periodo a critério gda
a) acessar o sitio da COMPER, no qual estara disponivel 0 Administragdo Municipal.

formulario de Requerimento Especifico; 14.1.1. O candidato podera obter informacdes referentes-ao gon
b) preencherintegralmente, o Requerimento de acordo comcurso publico junto a COMPEBHE, por meio do telefone (83211

as instrucdes nele constantes; 9203) ou via Internet, no endereco eletrdnico weamper
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o ve.ufrn.br

Comprovante de Solicitacdo. 14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

13.4.1. O candidato devera consyltar sitio da COMPER @ publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a es
VE, o dia que tera acesso ao Parecer da Banca de Revisdo e@concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim,

Gabarito Oficial Definitivo. e no endereco eletrénico wwaemperve.ufrn.br
13.4.2. Em hip6tese alguma sera aceita revisao de recurso, re  14.3. O candidato habilitado sera convocado para nomeacao,
curso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo. rigorosamente, de acordo com a classificacdo obtida, consideran

13.4.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficiallo-se as vagas existentes ou que venham a existir pago@oar
Preliminar esta valera paratodos os candidatos, independentemegual concorreu, no Quadro Permanente da Secretaria Municipal
te de terem recorrido. de Educacéo e Cultura e Secretaria Municipaldirinistracdo e

13.4.4. Na hipdtese de alguma questdo objetiva vir a ser anuldos Recursos Humanos deFNAMIRIM.
da, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de ne 14.4. O candidato classificado sera convocado para nomeagao
nhum candidato, e o restante das questdes validas assumira, aytor correspondéncia direta para o endere¢o constante no Formulario
maticamente, os 100% (cem por cento). de Inscricdo, obrigando-se a declgpar escrito, se aceita ou nao

13.5. O candidato podera requerer copia de sua Folha demar posse no ago que concorreu.

Respostas da Prova Objetiva até quarenta e oito horas apés a di 14.5. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05
vulgacao do respectivo resultado, observando os seguintes pro¢einco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagéo,

dimentos: permitira a Prefeitura Municipal ddARNAMIRIM convocar o
a) acessar o sitio da COMPER, no qual estara disponivel 0 proximo candidato habilitado.
formulario de Requerimento Especifico; 14.6. Para fins de possivel convocacéao, o candidato habilitgdo

b) preencherintegralmente, o Requerimento de acordo comsera responsavel pela correcéo e atualizacéo de endereco-e telefo
as instrucdes nele constantes; nes na COMPERE, durante a vigéncia do Concurso Publico, ¢
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na Prefeitura, apos a sua homologacéo.

14.7. Os documentos que comprovem os requisitos bas
para investidura no ago serdo exigidos por ocasiao do provime
to das vagas, no ato da posse.

14.8. O candidato convocado e nomeado devera aprepenta
ra efeito de posse, 0s seguintes documentos:

14.9. Documentos originais:

a) Declaracdo dacumulacdo de Cgps;

b) Declaracdo de Bens/alores;

c) Exame de Saudedmissional Ocupacional realizado pa
profissional ou Clinica competente;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Numero da conta corrente da Caixa Econdmica Federz

f) Preenchimento de Ficha Cadastral da Prefeitura Munici

14.10. Fotocopia de Documentos (juntamente com os origin
ou Cépia autenticada:

a) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

b) Numero de PISIRSEPdevidamente registrado;

c) Cédulade Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (se homem);

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitag
eleitoral;

i) Carteira ddrabalho (folhas de NUmero);

j) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Telefone,
etc.);

k) Registro no Conselho Competente, para ogosaexigi
dos no Edital d&bertura do Concurso, com anuidade atualiza

14.11. A posse dase-a pela assinatura do respectivo tern
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagcao dao
¢do, no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim.

14.11.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se a |

g) Comprovante de Habilitacdo Profissional/Escolaridade;

NAMIRIM convocar o proximo candidato aprovado.
icos 14.12. 0 prazo para o servidor empossado egoaiblico en
n traremexercicio, contados da data da posse, é de até 30 (trinta)
14.12.1. O servidor sera exonerado dgaoae ndo entrar em
exercicio nesse prazo, permitindo a Prefeitura Municipahge P
NAMIRIM convocar o préoximo candidato aprovado.
14.13Aclassificacéo no Concurso Pablico ndo assegura ao ca
didato aprovado o direito ao ingresso automatico rgocanas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classifi
¢cao A concretizacao desse ato fica condicionada a observancia
disposic¢es legais pertinentes e ao interesse, juizo e convenié
daAdministragcéo da Prefeitura Municipal deFNAMIRIM.
al;  14.14. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republi
paFederativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito de man
aisddo o material relativo ao concurso arquivado por 60 (sessen
dias consecutivos, contados a partir da divulgag&o do resukadg
nal e, apos esse prazo, de recicla-lo.
14.15. Ositens deste Edital poderé&o sofrer eventuais alteracd
atualizacdes ou acréscimos enquanto nao forem consumados a
vidéncia ou o evento que Ihe disserem respeito, até a data de re
zacgao das provas, circunstancia que sera mencionada em Editg
Aviso a ser publicado.

; 14.16. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
acsente Edital serdo analisados pela Comperve e encaminhados
necessario, a Prefeitura Municipal de&RNAMIRIM, em partk
cular a Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico.

14.17. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de pu
cacao deste Edital, bem como altera¢c6es em dispositivos legal
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacao

daprovas do concurso.
10,
mea PARNAMIRIM (RN), 30 de janeiro de 2015.
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