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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 11/2020

PROCESSO N° 201915320625

PREGAO ELETRONICO N° 33/2019-SRP

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

VIGENCIA DA ATA - 18/02/2021 - ART. 6°

DATA DA ABERTURA DO PREGAO: 22/11/2019
DATA DA HOMOLOCAGAO DO PREGAO: 23/01/2020
NUMERO DO REGISTRO NO TCE/RN: 227520

FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PRECOS PARA I-,\QUISICI“\O DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE PARA TODAS AS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN.

Aos 18 dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte, o Municipio de Parnamirim/RN, CNPJ no,
08.170.862/0001-74, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E DOS RECUR-50S
HUMANOS, neste ato representado pela sua Secretario Municipal, Sr. HOMERO GREC CRUZ SA,
brasileiro, casado, advogado, RG n° 589.763 — SSP/RN, CPF sob o n© 175.925.424-04, residente e
domiciliado na Rua Jacy Ferreira de Castro, n® 39, Centro, Parnamirim/RN, CEP 59140-080,
doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° 33/2019, processo
administrativo n® 201915320625, resolve registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta Ata, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigBes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterages, e no Decreto
Municipal n°® 5.864/2017 e suas alteracdes, em conformidade com as disposigdes a seguir:

Art. 1°. A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condigbes gerais para o
registro de pregos referente ao fornecimento de Registro de Pregos para aquisicdo de material de
expediente para todas as Secretarias do Municipio de Parnamirim/RN., cuja especificacdo,
prego(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do procedimento
licitatorio supracitado.

Art. 2°, Integra a presente ARP, a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, localizada em Parnamirim/RN na qualidade de ORGAO GERENCIADOR e as seguintes
secretarias como 6rgdos participantes: SEARH, CONGE, GACIV, PROGE, SEMEC, SESDEM, SEL,
SEMOP, SELIM, SEPLAFTDE, SEMUT, SEMSUR, SEMAS, SESAD e SEMUR.

Paragrafo Unico. Qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo PuUblica poderd solicitar a
utilizagdo da presente ARP, independentemente da participagdo ou ndo na licitagdo sobredita,
observadas as exigéncias insertas no art. 23, do Decreto Municipal n°® 5.864/2017 e suas
alteracOes.

Art. 3° - O ORGAO GERENCIADOR, obriga-se a:

a) gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o prego, os
quantitativos disponiveis e as especificacdes dos produtos registrados, observada a ordem de
classificagdo indicada na licitacdo;

b) convocar o particular via fax, telefone ou e-mail, para assinatura da ARP;

c) observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condicdes
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habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem assim a compatibilidade com as obrigagOes
assumidas, inclusive com solicitagdo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d) conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de pregos registrados, para
fins de adequacdo as novas condigdes de mercado e de aplicagdo de penalidades;

e) realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizagdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Pregos;

f) comunicar aos gestores dos drgdos participantes possiveis alteragdes ocorridas na presente
ARP;

g) coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos orgdos participantes; e,

h) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no edital da licitagdo e na
presente ARP.

Art. 4°. O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor proprio indicado, obriga-se a:

a) tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteragdes, para fins de utilizagao
de forma correta da mesma;

b) consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtengdo das informagdes
necessarias a aquisicdo pretendida;

c) verificar a conformidade das condicdes registradas na presente ARP junto ao mercado local,
informando ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d) encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizagdo de Compra;

e) enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagdes sobre a contratagao
efetivamente realizada; e

f) acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes contidas no edital da licitagdo e na
presente ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

Art. 5°. O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar o respectivo contrato, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da
convocagao;

b) informar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitagdo ou ndo do
fornecimento a outro 6rgdo da Administragdo PUblica (ndo participante) que venha a manifestar o
interesse de utilizar a presente ARP;

c) entregar os produtos solicitados no prazo maximo definido na proposta de pregos apresentada
na licitagdo, contado da data de recebimento da Autorizagdo de Compra; p%

d) fornecer os produtos conforme especificagdo, marca e prego registrados na presente ARP; /

e) providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
ORGAO GERENCIADOR referentes as condigdes firmadas na presente ARP;

f) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos,
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documentacdo de habilitacdo e qualificagdo cujas validades €ncontrem-se vencidas;

g) prover condictes que possibilitem o atendimento das condigGes firmadas a partir da data da
assinatura da presente ARP;

i) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigacGes fiscais, relativos aos
produtos entregues, com base na presente ARP, exonerando a Administracdo Publica de
responsabilidade solidaria oy subsididria por tal pagamento;

j) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicSes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

Art. 6°, A presente Ata de Registro de Pregos resultante deste certame terd validade de 01 (um)
ano a partir da data de sua assinatura, de acordo com art. 12, do Decreto Municipal n° 5.864/2017

Paragrafo Unico. Caso o fornecedor n3o tenha mais interesse em manter registrado o preco no
periodo de vigéncia da ARP, terd que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e
apresentar documentacéo que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos
assumidos, os quais serdo analisados pela Administracgo.

Art. 7°, O prego, a quantidade, o fornecedor e as especificagbes dos produtos registrados nesta
Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

EMPRESA: ESCOLA ESCRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA LTDA-EPP

CNPJ: — ]
00.800.611/0001-14 | Telefone: 84-222-7100/222-7575 escolaescritério@

Endereco: Rua General Oliveira Galvdo, 1045 — Tirol — CEP: 5.15- i
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LOTE 6
Item Especificagdes dos produtos Unidade | Quantidade
BATERIA 4 VOLTS PARA TELEFONE
01 SEM FIO, UND 28
BATERIAL 9 VOLTS PARA TELEFONE ELGIN |
02 SEM FIO; UND 157 7,35
03 | PILHA 21/23 ALCALINA 12V CARTELA |  carT o8 ELGIN s
COM 01 UNIDADES; /
04 | PILHA ALCALINA AA CARTELA C/4 CART - ELGIN s
UNIDADES; i
PILHA ALCALINA AAA CARTELA C/4; | CART 927 ELGIN 5,74
PILHA ALCALINA GRADED 1,5V COM | ARt 34 PANASONIC |
2 UNIDADES; /
BRW
LANTERNA PILHA TAMANHO D; UND 16 ] 23,11
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t i Valor Unit.
Item Especificagoes dos produtos Unidade |Quantidade | Marca (R$)
AGENDA PERMANENTE TIPO
EXECUTIVA FOLHAS A CADA DIA,
INDICE TELEFONICO, COM CPA DURA UND
01 REVESTIDA COM COURO SINTETICO, 153 TILIBRA 12,36
CORES PRETA, MARROM OU AZUL
FORMATO 145X205MM QUANTIDADE
MINIMA APROXIMADA 384 FOLHAS;
LIVRO PARA PROTOCOLO COM 100 UND
02 FOLHAS; 764 GRAFSET 7,00
UND
03 LIVRO DE PONTO. 200 GRAFSET 10,00
VALOR TOTAL 22.438,91\

Art. 8°. O pagamento sera efetuado conforme descrito no Edital.

§ 1°. O pagamento estd condicionado,
documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

ainda, a apresentacdo pela contratada dos seguintes

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido;

d) Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS,
Econdmica Federal;

e) Certiddo Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

relativo ao FGTS, expedido pela Caixa

f) Certiddo Negativa Quanto 3 Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado,

do domicilio ou sede do licitante;
g) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;
h) Indicag&o do banco, agéncia e conta bancaria na qual seré realizado o crédito;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a

Justica do Trabalho, mediante a

apresentagdo de certidio negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

§ 2°. O pagamento sera condicionado ao cumprimento das obrigacdes fixadas na presente ARP.

Ly

§ 3°. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao,

por parte do FORNECEDOR, sem que isso gere direito
financeira.

§ 4°. A ndo indicagdo da situacdo do particular quanto a
desconto, por ocasido do pagamento, dos tributos e contribuigdes estabelecidas pela Secreta
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Receita Federal para empresas NAO optantes do SIMPLES.

Art. 9°. A existéncia desta Ata de Registro de Pregos ndo obriga os drgdos a firmar as futuras
aquisicoes, sendo-lhe facultada a realizagdo de procedimento especifico para determinada
contratagdo, assegurado ao particular cujo prego foi registrado, a preferéncia, em igualdade de
condicdes.

Art. 10. O prego, o quantitativo, o fornecedor e as especificagdes resumidas do objeto, como
também suas possiveis alteragdes, serdo publicados, em forma de extrato, no Diério Oficial do
Municipio.

Art. 11. A qualquer tempo, o prego registrado_podera ser revisto em decorréncia de eventual
redugdo ocorrida no mercado, cabendo a0 ORGAO GERENCIADOR providenciar a convocaco do
fornecedor registrado para negociar o novo valor compativel ao mercado.

Art. 12. A entrega dos itens desta Ata de Registro de Pregos obedecera a seguinte condicdo:

a) Deverdo ser entregues de acordo com o edital, com a proposta vencedora da licitagdo, bem
como as clausulas da presente Ata.

Art. 13. O recebimento e aceitagdo dos itens registrados nesta ARP seguirdo as seguintes
condigoes:

a) O recebimento dos produtos deverd ser efetuado pelo servidor ou comissdo responsavel pela
aceitacdo dos itens desta ARP.

b) Por ocasido da entrega, a Contratada deverd colher a data, a hora, o nome, o cargo, a
matricula e assinatura do servidor ou membro da comissdo da Contratante responsavel pelo
recebimento.

c) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas serd realizado apos o recebimento
definitivo.

d) Constatada irregularidades no objeto contratual, a Secretaria de Administracdo e dos Recursos
Humanos podera:

d.1) determinar sua complementacio ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

d.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a contrataggo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, se disser respeito & especificagdo.

e) Nas hipoteses previstas na alinea anterior, a contratada terd o prazo méximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados a partir da data da notificagdo, para cumprir a determinagdo exarada pela
Administragdo.

Art. 14. Ficara impedida de licitar e contratar com a ADMINISTRAGCAO PUBLICA pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os %
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade a licitante que:

a) ensejar o retardamento da execucéo do certame; :
b) ndo mantiver as propostas;
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c) recusar-se a celebrar o contrato;
d) deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
e) falhar ou fraudar na execucdo do contrato; comportar-se de modo inidoneo.
Paragrafo Primeiro - A inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas sujeitara a
CONTRATADA as sangdes previstas na Secdo II, do Capitulo 1V, da Lei n° 8.666/93, podendo a
CONTRATANTE, a extensdo da falta ensejada, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
sangoes:
a) adverténcia;
b) multa;
c) suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar com a ADMINISTRAGAQ pelo prazo
de até 02 (dois) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que O
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.
Paragrafo Segundo - A multa podera ser descontada no pagamento eventualmente devido a
CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, observados os seguintes
percentuais:
a) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor estimado do contrato limitado a 10% (dez por
cento) por dia de atraso, no caso de retardamento da execugdo contratual;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato, no caso de recusa injustificada da
licitante adjudicataria em firmar o termo de contrato no prazo e condigdes estabelecidos;
c) Aplicar-se-a no caso de inexecugdo total ou parcial, 0 percentual de 10% (dez por cento), sobre
o valor total do objeto contratado.
Paragrafo Terceiro - As demais sangdes poderdo ser aplicadas juntamente, com a multa, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
Art. 15. O Fornecedor tera seu registro cancelado:
I — Por iniciativa da Administragdo, quando:
a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condicbes da presente ARP.
b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente
justificado e aceito pela Administragdo;
c) der causa a rescisdo administrativa decorrente desta ARP; /

d) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial relativo ao presente Registro de
Pregos;

EMAN
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e) ndo manutengdo das condigoes de habilitagdo;
f) ndo aceitar a reducdo do prego registrado, na hipétese prevista na legislagao; €
g) em razoes de interesse pUblico, devidamente justificadas.

1I — Por iniciativa do proprio fornecedor, desde que apresente solicitacdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista
fato superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a
comprometer a perfeita execucdo contratual.

paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de rescisao administrativa, nos termos do art. 79, inc. 1, da Lei
no 8.666/93, ficam assegurados os direitos da Administracdo contidos no art. 80 da mesma lei, no
que couber.

paragrafo Segundo - O cancelamento de registro, assegurados 0 contraditério e a ampla defesa,
devera ser formalizado mediante competente processo administrativo com despacho
fundamentado do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 16. Os casos Omissos desta ARP serdo resolvidos de acordo com 0S termos da Lei n°.
8.666/93 e do Decreto Municipal n° 5.864/2017 e suas alteragOes, ou legislagdo vigente a época
do fato ocorrido.

Art. 17. Para dirimir questdes oriundas da presente ARP ser4 competente o Foro da Comarca de
Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte.

E por estarem justas € compromissadas, as partes
igual teor e forma, para todos os fins de direito

seénte Ata em 03 (trés) vias de

Secretart Recursos Humanos

Empresa:

KHMEA&& D Paoros

KLEYBER TINOCO DE ANDRADE

CPF: 000.647.304-09

ESCOLA ESCRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA LTDA-EPP
CNPJ: 00.800.611/0001-14
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